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Késziilt: A Szocidlis és Egészségiigyl Bizottsdg 2014, november 26-i nyilvanos iilésén.

Jelen vannak: T6rok Csaba Jozsefné bizottsdgi elndk
Kovacs Csaba Gyorgy bizottsagi tag

Kovacsné Bordcz Anette alpolgdarmester

Elmajer Tiborné kulturilis és oktatdsi tandcsnok

Dr. Reith Tekla Marta HSZO vezetd

Némethné Kalla Julia Sellye Virosi Miivelédési Haz intézményvezeté
Horvith Brigitta jegyzékonyvvezetd

Toérok Csaba Jozsefné elndk koszontétte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy a bizottsagi
tilés hatarozatképes, mivel 2 {6 bizottsagi tag jelen van.

Ismertette a meghivoban is kézdlt napirendi pontokat, melyet a bizottsagi tagok alakszerli
hatarozat meghozatala nélkiil, egyhangilag elfogadtak.

NAPIRENDI PONTOK:

1./ Egészségiigyl Kozpont szakmai beszdmoldja, egészségiigyi alapellitdsrol szolo beszamolo
Eléadé: bizottsagi elndk, HSZO vezetd

2./ Sellyei Tiiesik Ovoda bheszamoldja
Eldado: bizottsagi elndk

3./ Kardcsonyi adomdny osztas megtdrgyalisa
Eldadé: bizottsagi elndk, HSZO vezetd

4./ Kardcsonyi rendezvények és vdsdr szervezése
Elbado: bizottsagi elndk, Sellye Viarosi Mivelodési Haz intézményvezetd

ZART ULES:

5./ Bursa Hungarica pilydzatok elbirdlisa
El6adé: bizottsagi elnsk, HSZO vezels

6./ Segélykérelmek elbirdldsa

Eléado: bizottsagi elndk, HSZO vezetd

1./ napirendi pont: Egészségiigyi Kozpont szakmai beszamoldja, egészségiigyi alapellitdsrol
sz0lo beszdmolo

Tordk Csaba Jézsefné bizottsigi elnok érdeklddstt, hogy a megkiilddit irasos
eldterjesztéshez van-e hozzaszolas, kérdés.

Elmdjer Tiborné kulturalis és oktatasi tandcsnok érdekléditt a beazas okozta karrol.
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Kovicsné Bordcz Anette alpolgarmester elmondta, hogy a Biztositd nem akarja a kart
rendezni, de megfellebbezte az Egészségligyi Kézpont.

A csOhalozat szigetelése csopdg a szerver szoba tetd részénél a badogozasnal. A flitésrendszer
nem megfelelGen lett kialakitva. Az épiilet fenntartdsa nagyon sokba keriil. Az Egészségligyl
Kozpont onfenntartd, folyamatosan palyazati lehetdségek keresésével, azok benyujtisaval,
eredményes palyazat esetében beruhazdsokkal biztositjak a mikddést.

Elmajer Tiborné kulturilis és oktatasi tanacsnok érdeklédott, hogy a szakellas maximdlisan
ki van-e hasznalva.

Koviacsné Birocz Anette alpolgdrmester elmondta, hogy igen, mikodik érsebészet,
végbéltitkrozés, palydznak mammografia fejre.

Torsk Csaba Jozsefné bizottsagi elndk érdekl6datt, hogy mekkora térséget lat el a Kozpont.

Koviacsné Boirdcz Anette alpolgarmester elmondta, hogy a sellyei kistérséget teljesen.
Szabad orvos valasztas van, igy érkeznek betegek Dravafokrol, Felsészentmartonbol is.

Kovics Csaba Gyorgy bizottsagi tag érdeklodott, hogy a lift panel megérkezett-e.

Kovicsné Boroez Anette alpolgarmester elmondta, hogy igen megérkezett, a mai napon
beszerelték.

Torék Csaba Jozsefné bizottsdgi elndk megkOszonte a tajékoztatast, javasolta az
Egészségiigyi Koézpont szakmai beszamoldjanak, valamint az egészségligyi alapellatasro!
§z010 beszamolo elfogadasat.

A Dbizottsagi tagok a javaslatot megtargyaltdk ¢s 2 igen szavazattal, tartézkodas,
ellenszavazat nélkiil a kovetkezo hatarozatot hoztak.

181/2014.(X1.26.) sz. Szoc.-Eg. Biz. hatirozat
Egészségiigyi Kézpont szakmai beszamoldja, egészségiigyi alapellatasrol szolo beszamolo
megtargyalasarol

A Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag megtargyalta és javasolja Sellye Varos Onkorményzat
Képvisel6-testiiletének, hogy az Egészségiigyi Kozpont valamint az egészségligyi
alapellatasrol szolé szakmai beszamolot az elblerjesztés szerinti tartalommal elfogadni
sziveskedjen.

Hataridd: azonnal, kévetkezd KT iilés

Felel6s: bizottsagi elndk

2./ napirendi pont: Sellyei Tiicsok Ovoda beszimoldja

Torok Csaba Jozsefné bizottsagi elntk érdeklodott, hogy a megkiilddtt irdsos
eldterjesztéshez van-e hozzaszolas, kérdés.

A bizottsag tagjai az irasos el6terjesztéshez észrevételt, javaslatot nem kivantak tenni.
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A bizottsigi tagok a beszamoldt megtargyaltdk és 2 igen szavazattal, tartézkodas,
ellenszavazat nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hoztak.

182/2014.(X1.26.) sz. Szoc.-Eg. Biz. hatarozat
Az Ormansdgi Tiicsok Ovoda beszamolojdarol

A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag javasolja Sellye Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének az Ormansagi Tiicsék Ovoda beszamoldjanak eldterjesztés szerinti tartalommal
torténd elfogadasat.

Hataridd: azonnal, kiévetkezé KT {ilés
Felelds: bizottsagi elndk
3./ napirendi pont: Kardcsonyi adomdny osztdis megtirgyaldsa

Torik Csaba Jozsefné bizottsagi elndk felkérte Dr. Reith Tekla Marta HSZO vezetét, hogy
ismertesse a sellyei lakohellyel rendelkez6 gyermekek létszamat.

Dr. Reith Tekla Marta HSZO vezetd kiosztotta a gyermekek létszamat tartalmazo
nyilvantartast.

A bizottsag meghatarozta a gyermekek létszamat, 300 14 év alatti gyermek rendelkezik
sellyei lakohellyel.

A Dbizottsagi tagok 2 igen szavazattal, tartézkodas, cllenszavazat nélkiil a kdvetkezo
hatrozatot hoztik.

183/2014.(X1.13.) sz. Szoc.-Eg. Biz, hatarozat
Karacsonyi tamogatas nyijtasarol

A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag javasolja, hogy Sellyén lakéhellyel vagy tartozkodasi
hellyel rendelkezd 300 f6 0-14 éves korti gyermek 1000,- Ft/£6 értékben kapjon egy csomag
szaloncukrot.

A tamogatas atvételének helyszinérdl és idopontjairdl az érintettek értesitve lesznek.

A Bizottsag javaslatarol a soron kévetkezd képvisel6 testiileti tilésen tajékoztatja a képviseld-
testiiletet.

Hatéridé: azonnal, kévetkezd KT iilés
Felelds: bizottsagi elnok, HSZO vezetd

4./ napirendi pont: Kardcsonyi rendezvények és vdsdr szervezése
Torok Csaba Joézsefné bizottsagi elndk elmondta, hogy minden bizottsagi tag megkapta az
eloterjesztést. Megkérdezte Némethné Kalla Jilia intézményvezetét, hogy kivanja-e

kiegésziteni az irasos eléterjesztést.

Németné Kalla Julia nem kivénta kiegésziteni az elozetesen kikiildott irdsos eléterjesztést.
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Toérok Csaba Jozsefné bizottsagi elndk megkdszonte a munkat és kérte azt az eloterjesztés
szerinti tartalommal jovahagyni.

Tovabbi kérdés és észrevétel nem volt.
Mindezekre tekintettel a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag 2 igen szavazattal,
tartozkodais, ellenszavazat nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozta.

184/2014.(X1.13.) sz. Szoc.-Eg. Biz. hatirozat
A karacsonyi rendezvények és vasar szervezésérdol szold tdjékoztato elfogaddsa

Sellye Varos Onkorményzat Szocilis és Egészségiigyi Bizottsiga javasolja Sellye Varos
Onkormanyzat Képviseld testiiletének, hogy a kardcsonyi rendezvényekrdl és a kardcsonyi
vasarrdl szolo tajékoztatd programtervét az elbterjesztés szerinti tartalommal fogadja el.

Hataridg: kivetkezd KT iilés

Felelos: bizottsagi elndk, intézményvezetd

Nyilvénos iilés keretében tovabbi napirendi pont ncm volt az elndk a jelen lévék munkajat
megkdszonve az lilést bezarta, és zart ulest rendelt el
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JELENLETI iv

Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

2014. november 26. napi nyilvanos Ulésérél
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Sellye Varos Onkormanyzat Szocialis és Egészségligyi Bizottsaga
Sellye, Dozsa Gy. u. 1. Telefon/fax: 73 / 580 - 900. E-mail: hivatal@sellye.hu

MEGHIiIVO

Sellye Varos Onkormanyzata K épviselé-testiiletének
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga

tartja iilését a Sellyei K6zds Onkormanyzati Hivatalban,
melyre tisztelettel meghivom.

NAPIRENDI PONTOK:

1/ Egészségiigyi Kogpont szakmai beszdmoldja, egészségiigyi alapelldtdsrol 2010 beszdmolo
Eloéado: bizottsagi elnsk, HSZO vezetd

2./ Sellyei Tiicsok Ovoda beszdmoldja
Eléado: bizottsagi elndk

3./ Kardcsonyi adomdny osztds megtdargyaldsa
Eldado: bizottsagi elnok, HSZO vezeté

4./ Kardcsonyi rendezvények és vasar szervezése
Eléadé: bizottsagi elndk, Sellye Varosi Miivel6dési Haz intézményvezetd

ZART ULES:

5./ Bursa Hungarica pdlydzatok elbirdlisa
El6ado: bizottsagi elnsk, HSZO vezetd

6./ Segélykérelmek elbirildisa

Eléado: bizottsagi elndk, HSZO vezeto 3eilye daros Cnaotimanyzal
kinvisgii-iestilele
Megjelenésére feltétleniil szamitok! Jzocialis 8s Egesiségigyi Bizottsig
Selye

Sellye, 2014. november 20.

Torok Csaba Jozsefné s.k.
bizottsagi elndk




Beszamolo 2014
AZ ORMANSAG EGESZSEGEERT Nonprofit Kft
Tisztelt Bizottsag!

Engedjék meg, hogy tébb szempontbdl elemezzem az Ormansag Egészségkdzpont 2014-es
evét.

Tevékenység-forgalom

A TIOP-os palyézat Gtjan létrejott intézményben kozel 20 szakma miikédik meghatdrozott
idébeosztissal, s a 2014. évrdl elmondhatjuk, hogy a péalyazatban meghatarozott szakmak
mindegyike (gyermekgyodgyaszat szakrendelést kivéve) elérhetd volt a paciensek szdmara.

A megiiriilt diabetologiai, szemészeti, sebészeti szakrendeléseket sikeriilt kivalo
szakemberekkel potolni, ezaltal gyermekszemészeti, érsebészeti profillal is boviilt
tevekenységi kortink. Ez év novemberében el az dvodéaban, iskolaban a gyermekek szemészeti
sziirései. Féfoglalkozast gyogytornaszunk alkalmazisaval az otthoni szakapolds szolgaltatasi
szinvonala is emelkedett.

El6z6 éves forgalmunkhoz képest a 2014-es év adatait a mellékelt tiblazatok mutatjak
(melléklet)

Az elmult évben sikerilt az egy tevékenységre esd pontszamértéket tovabb névelni, igy a
rendeldintézet tevékenysége hatékonyabba vilt, bar az igért TVK emelést ebben az évben
nem kaptuk meg,

TVK: 47.739.993

2013 évi teljesitmény német pontban: 57.020.055
2014 ¢évi (november 20-ig) német pontban: 56.821.549
Alapellatas

Sajnos az alapellatas terén vészhelyzet alakult ki. Kiss doktorné elhizod6 tp-es dllomanya,
majd elmenetele elhordozhatatlan terheket rott asszisztensnéjére, s a jelenleg helyettesito,
kivalo szakember (Dr Nagy Levente) jelenléte sem biztositja a zavartalan betegellatast.

Ugyeleti rendszeriink is igen sériilékeny, ugyanis a szol galatot teljesitd orvosok tilterheltek,
8-10 tigyeletet is kénytelenek elvallalni, s ez az allapot a betegellatas szinvonaldnak rovaséra
megy. Az itt ligyeld orvosok szamanak bdvitése szinte kivitelezhetetlen, ez a tendencia
Pécsett is jelen van.

Miikidtetés-épiiletfenntartas

Az épiilet fenntartasi kdltségeit sikeriilt leszoritanunk, bar ezt izzok kiiktatdsdval, s a meglévd
légkondicionéld berendezések kikapesolasaval értitk el. ZAEV-vel kotott egyezségiinket




(miszerint a hidnyzo épiilet-automatikat februarig beépitik, s mi eltekintlink minden
tobbletkoltség igényiinktdl, melyet a gazdasagtalan mitkdés karként nehezitett
intézményiinkre) a kivitelez6 nem tartotta be, légtelenités, beallitisok még a mostani fiitési
szezont is érintik.

Az épiilet kivitelezése szdmos ponton olyan gyenge min6ségii, mely beazdsokhoz vezel (az
épiilet fennallasa ota). Ezokbol két alkalommal ért benniinket olyan beazasbol szarmazé kar,
mely a szerver szobat is érintette, teljes ledllast, szerver-cserét eredményezve. A tlizjelzd
berendezést kikapcsolva kell tartanunk az 4llandé nedvesedés miatt. Perré] gondolkodunk,
mivel hirom alvillalkozojuk sem tudta eddig a hibat orvosolni, s tovabbi karunk keletkezett.

A kistérségben tapasztalhat6 aramingadozas (villam stb) miatt kénytelenek voltunk a réntgen
szerver, tobb szamitogép, valamint a lift Aramkorének javitasat eszktzolniink, utdbbira hdrom
honapot kellett varnunk a Miskolclift monopolhelyzete (alkatrészellatasa) miatt.

Palyazatok, terveink

A 2014 év szerencsés volt intézménylink szamara, hiszen a palyazatiré szakemberek kivalé
munkdjuknak koszénhetéen, akadaly nélkiil sikeriilt a TAMOP-os 50 milliés timogatast
lehivni (szomszédos intézmények még most sem tudtak megkotni a szerzodést).

Megnyert palyazatok:

TAMOP 6.2.4.B: 49.949.000 Ft
Munkahelymegdrzé tamogatas: 8.675.000 Ft
TAMOP 1.1.2-11/1: 707.000 Ft

Sajnos a DDOP-s palyazatunk - nyertes allapota ellenére — nem nyert, biralé szerv
forrashianyra hivatkozott.

Mivel ez évben a TAMOP-os tamogatés kifut, ezért tovabbi bevételek, palyazatok utan
kutatunk, s hetente egyeztetiink a GYEMSZI-vel az igért TVK emeléssel kapcsolatban.
Targyaldsok folynak a Szigetvéari Kérhazzal GYEMSZI-s illetdségfi, képzési palyazatok
kivitelezeésérdl. EFl-s, 125 millids beadott palyazatunk — a kdmyezd szolgaltatdkkal
ellentétben — nem kertilt elutasitdsra, igy nem mondtunk le az Egészségfejlesztd Iroda
kivitelezésérol.

Bizunk abban, hogy a kovetkezo években egyiitt gondolkodhatunk a Termal Fiirdd sorsarol,
amelynek vizének balneotherapias felhasznalasa tovabbi tevékenységi kor bovitését és az
egészségturizmus fejlédését jelenthetné régidnknak.

Nagy jelentdségili esemény volt a WHO eurdpai kiildéttségének litogatasa Intézményiinkben,
mely a roma kolonidk felemelését célozva pozitiv hatdssal lehet kistérségiink
cgészségfejlesztd munkajara. Az itt megforduléd szakemberekkel (Nagy Britannia) a szakmai
kapcsolat megmaradt, s segitségiikkel egy Telemedicindlis Projekt kidolgozasat kezdtiik el,
mely nagyban modernizalhatja az 6regedd, krénikus betegségekkel kiizdd populdcio ellatasat.




Négy évvel ezel6tt keriilt napvilagra a Semmelweis terv, melynek lényege a jarébeteg
intézetek fejlesztése mellett a kronikus osztélyok bovitése. A korhazakbol gyorsan kikeriild,
egyre tobb kronikus, ellatast igényld paciens fekvobeteg allapotanak megoldasa céljabol
tervezzilk egy Kronikus belgyogyaszati osztaly létrehozasat a régidban.

Sellye, 2014.11.19.

Dr Szabo Andras
intézményvezeto
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Frank Mértonné veddné
Sellye, Bodonyi it. 1a

7960

Sellye Varos Onkorményzat
Sellye, Ddzsa Gy. ut. 1

7960

Beszamold a 2014 éves miikodeésrol

Dedak Klara védénd 2014.07.31. én véglegesen nyugdijba vonult a Sellye 1.-es kirzetbdl.
Az dlidst Bienné Gyére Zsuzsanna toltétte be, 08.01.-tél.

2014.10. havi létszam adatok:

Vérandos: 8 13

Csecsemd: 21

Kisgyermek: 132

Elldtjuk még az dvodat, altalanos iskolat és szakiskolat. Az iskolakban folyamatosan végziink
sziirdvizsgalatokat és egészségnevelést.

Minden évben, igy idén is megrendeztik az Anyatejes Vilagnapot az dvodéval és
onkormanyzattal egyiittmiikodve, mely nagy slkert aratott most is.

Zajlott szilésre felkészitt tanfolyam, miik&dik BABA-MAMA klub.

Ebben az évben keriilt megvaldsitasra az OEF! palydzata keretén beldll megvalosulé dvodai
sz0l8 klub. Ennek a palyazatnak a kévetkezményeként j&tt |étre a SZEO nevli egyesiilet, mely
a térséghen &8 gyermekek esélyegyenidségének segitésére jétt létre.

2014-2015 av a védéndk tovabbképzésének éve, melynek célja a megviltozott feladatokhoz
vald alkalmazkodas képességének segitése.

Részt vettem egy 3 napos fejlédés- 1élektani tovabbképzésen Ki emel? Ki emel? Ringat
engemet? cimmael.

lelenleg is zajlik a Méhnyaksziir6 programban vald részvéte! gyakorlati képzése,

R




Ezzel a képzéssel leszek jogosult méhnyak sziirés keretében kenetvételre, melyhez az
eszkozok mar megérkeztek és egyben kérem majd az nkormanyzat tdmogatésdt és
egytittmikdését a program sikeres mikddése érdekében.

Tovabblakban varhato a 0-7 éves gyermekek komplex sziirése, Csalddi &sszjaték és az
Iranyttl, oktatd veddndi tovabbkepzes.

Ebben az évben sem sikerdlt palydzatot beadni, hogy a tandcsadd miiszereit korszeriibbre
cserélhessilk és egészségneveld eszkdziket vasarothassunk.

6
S Chth e wdmy Yegmese g

Tisztelettel: Frank Martonné védénd

Sellye, 2014, november 20,




ORMANSAGI TUCSOK Ovopa
7960 SELLYE, SZECHENYI UTCA 1
TELEFON: 73/480 - 277 ,73/580— 038
E-MAIL: sellyeovi@freemail.hu

Targy: 2014. évi beszamold

Sellye Viros Onkormanyzat
Képviselé-testiilete

Sellye, Dozsa Gy. u. 1.

Beszamolo

Az Ormansagi Tlicsok Ovoda szamara a 2014-es kéltségvetési év két nevelési évet
foglalt magaba: 2013/2014 I1. félévét és az 2014/2015-0s nevelési év 1. félévét. Ezért
szerepel a mellékletek kozott a 2013/2014. év beszdmoldja és a 2014/2015-6s év
munkaterve.

Intézményiink harom dévodat és harom konyhat mukodtet. Minden dolgozo részére
sok celt és feladatot jelentett a 2014-es év. A harom intézmény koziil csak a sellyei

telephelyl intézményeket foglalnam dssze réviden.

Ormansagi Tiicsok Ovoda:

Munkatervében meghatirozott feladatokon tial tobb tevékenységet is végzett.
Kapcsolatrendszeriink rendszeresebb és tartdsabbd valt a civil szervezetekkel ¢s
egyéb intézményekkel. Folyamatos a kapcsolatunk a Baba- mama klubbal,
rendszeresen latogatjuk az Idosek Otthonat, miisort adunk az {innepek eldtt,
élményhez juttatjuk az napkozi otthon lakéit. Részt vettiink a varosi rendezveényeken:
karacsonyi vasar, majalis, plinkdsdolés, augusztus 20 az (j kenyér {innepe, sziireti
rendezveny.

A horvatcsoportos ovonok folyamatos kapcsolatot tartanak a Suho-Polje ovoda
vezetOségével és dolgozoival.

Gyermekeink egészségesebb taplalkozasat a Minta menza programmal segitjiik,

amely lehetOséget biztosit egyéni termelok é€s a kdézmunka programban termelt




‘\ ORMANSAGI TUCSOK OVODA
: 7960 SELLYE, SZECHENYI UTCA
&} 12, TELEFON: 73480 — 277 ,73/580 - 038

E-MAIL: sellyeovi(@freemail.hu

z6ldségfélék atvételére. Egy éve birtokosai vagyunk a ,,Z6ld 6voda” cimnek. Amely
gyermekeink kornyezettudatos és fenntarthatobb nevelését segiti.

Az intézmény volt dolgozédival, nyugdijasaival igyeksziink a kapcsolatot fenntartani.
Probaltunk racionalisan és ésszeriien gazdalkodni az dvodaban és a konyhan is, de a
megorokolt adossagokat még mindig gorgetjik magunk eldtt. A probléma
megoldasaban kérjiik a fenntartd hathatds segitségét.

Az integralt nevelésben résztvevé gyermekek utan jard palyazati tAmogatas sok segit,
kis értékfi targyi eszkozok, pedagdgus munkajat segité eszkozok, bitorok
beszerzésében. Illetve az egész év sordn tervezett projektek megvaldsitasaban. Pl:
sziiret, jatszohaz, kardcsonyvaras, husvet, stb..

Az Bsszesitd tablazatokon jol latszik, hogy intézménylink maximalt létszammal
dolgozik, igen magas a HH és HHH gyermekek aranya. A személyi feltételek jonak
mondhatok, nagy segitséget jelent a pedagogiai asszisztensek felvétele és a kézmunka
programban résztvevd egyéb alkalmazottak. Osszességében intézményiinkben magas

szinvonala szakmai munka folyik, gyermek centrikus kézegben.

Intézményiink konyhaija:

Az ebédlb és egyéb kiszolgald helyiségek borzasztd édllapotban voltak, a penész, a
beazas, a salétromos fal, a vizes egységek elavultsaga, leamortizaltsaga nem tiirt
halasztast. Az ANTSZ is a nyar végéig adott haladékot a problémak megoldasara.
Onerébdl ez lehetetlen lett volna, az intézmény tébb, mint félmillié forint értékben
vallalt karbantartast és eszkdz beszerzést. A fenntartd palyézattal segitette az ebédld
korszerisitését, felijitasat. Uj buatorok beszerzésére is sor keriilhetett. Valto
abroszokat és a fliggdnyoket is sikeriilt lecserélniink. Nagyon szép, esztétikus ebédld
all a gyermekek rendelkezésére és csak remélni tudjuk, hogy értékelik korszerli
kérnyezetiiket.

A régi tantermek felgjitasat kovetden ki tudjuk adni kiilénbdzé oktatast végzd
intézményeknek, tanfolyamot illetve képzést szervezoknek. Jelenleg két teremben

torténik tanfolyam napi szinten.
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ORMANSAGI TOCSOK Ovoba

7960 SELLYE, SZECHENY! UTCA 1
Pty TELEFON: 73/480-277 ,73/580 - 038
o~ f E~-MAIL: sellyeovi@freemail.hu
Fozokonyha:

A t6z6konyha és a kiszolgal6 helyiségekben allandé karbantartas és eszkozbeszerzés
ellenére is nagyon rossz a helyzet. A bejarati ajtot Gjra cseréltilk, paraelszivo keriilt a
f6z6iistok folé, 0 hiitdladat kellett vasarolni. Jelenleg az egyik f6z6list nagyon rossz
allapotban van, a javitasi koltség az 1j aranak az egyharmadat teszi ki. El kell
gondolkodnunk azon, hogy jol jarunk e a javitassal vagy egy ujat kell beszerezniink.
Személyi valtozas is tortént a szeptemberi nevelési év kezdeténél. Két konyhai
kisegiténk elérte a nyugdijkorhatart. Helyettiik egy f6 november 15-vel keriilt az
intézményben felvételre, a masik statusz helyet nem t6ltottiik be, helyette egy
kozmunkaprogramos mesterszakacsot tudunk foglalkoztatni.

Jelenleg jonak mondhatok a személyi feltételek a konyhénal is.

Vérosi szinten egyre t6bb rendezvényre veszik igénybe az ebédlét a konyhaval
egyiitt.

A vizes blokk felujitasa elkeriilhetetlen, hiszen hasznalhatatlanna valt az egész
csorendszer.

A fatiizelésli kazdnok rasegitése sokat jelent az épiilet felfiitésében,
energiatakarékosabb és hatékonyabb a gazzal szemben.

Probaljuk a mindig aktudlis problémakat megoldani, de a végs6 megoldast az ()

konyha és gyermekétkezd megepitése szolgalna.

Koészonetemet fejezem ki a Polgarmesternek és a képvisel6 testiilet tagjainak a
segitségnyujtiasért a problémak gyors elhdritaséért és a rendelkezésre bocsatott

kdzmunkaprogramosok alkalmazasaért.

Tisztelettel

Vargéané Gal Erika
intézményvezetd
Sellye, 2014. november 24.
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L Taniigy igazgatasi feladatok

Intézményeink nyitva tartasan nem kellett valtoztatni, megfelelé volt minden
sziilonek.

Tiicsok Ovoda Sellye Napsugir Ovoda Magyarmecskei Ovoda
Csanyoszré
6.45-17.00 7.00-16.30 6.30-16.30

Beiratott gyermekek szama

144 + 5 bolesddés= 149 | 38 | 40

Intézményi étkezés

149 | 38 | 40
100%-0s kedvezményben részesiilok
105 l 36 1 36
| 50 %-o0s kedvezmény !
5 - -
100 %-ot fizet
34 | 2 | 4
Bejaro gyermekek szama
63 | 17 | 25
helyben laké gyermekek szama
81 | 21 | 15
Az intézmény miik6dési teriiletén kiviilrol érkezd gyerekek
Dravafok Gilvanfa Gilvanfa
Bogdasa Sellye
Gilvanfa
Ovodai jogviszonya 2014.08.31-el megsziinik a tankételezettség miatt
39 | 9 | 14
2014/2015-0s Tevelési évre beiratott gyeTmekek szama
35 5 10

A gyermekeket 6vondk veszik, majd adjak 4t a sziilonek, kiséréknek és a
falugondnok-soforoknek. A vidéki gyermekek nagy részét kisérével ellatott
falu-busszal szallitjadk, ez nagy segitséget jelent a sziildknek és az dvodai
személyzetnek egyarant. A gyermekeket igy nem érheti baleset, és nincsenek az
id6jaras viszontagsagainak kitéve.

b2




Gondot jelentett sok esetben, hogy a hazirend szabalyzataban foglaltak ellenére,
beteg vagy még meg nem gyodgyult gyermekek erkeztek vissza a csoportokba,
ezzel veszélyeztetve a még egészséges tarsaikat.

Nevelési éviink rendje nem valtozott, a tervezett események id6pontjain
alkalmanként sziikség volt valtoztatni. A téli és a nyari sziinet ideje (2014.08.04-
08.29.) nem valtozott,

A rendelkezésre alld 5 nevelés nélkilli napbdl harmat hasznaltunk fel,
értekezletre €s szakmai konferenciara, tanulmanyi kirandulasra.

A tervezett innepeket, jeles napokat, rendezvényeket sikeriilt megvaldsitani.
Sellyén a sziildi szervezet jotékonysagi adventi vasart szervezett, melynek
bevételébdl minden csoport egyforman részesiilt és olyan fejleszto eszkozoket
vasarolhatott, amilyenre sziiksége volt. Magan tamogatasnak, Kovesfalvi
Sandor, Maltai Szeretetszolgalat munkatarsanak volt k&szonhet6, hogy a
Mikulés napi rendezvénylink sikeresen megvaldsult.

,Ovoda a gyermekekért alapitvany” kuratériuméanak nevében, az alapitvany
titkara palyazatot nydjtott be a nagycsoportos gyermekek kozds kirdnduldsara
Sellye Varos Onkormanyzatanak. Elbiralast kovetden a képviseld testiilet
100.000.Ft-al segitette a program megvaldsitasat A gyermekek felejthetetlen
élményben részesiiltek.

Gyogytornasz tovabbra sem &llt gyermekeink rendelkezésére. Logopédus
csak a nevelési év masodik felében tudott a gyermekekkel foglalkozni, a KLIK
atszervezeése miatt, Sajnos fejlesztOpedagogust sem tudott a nevelési tanacsado
biztositani,ezért intézményen beliil, sajat fejleszté pedagoégusaink bevonasaval,
az IPR keretébdl finanszirozva, munkaidén tal wvalosult meg. Az SNI
gyermekeket az EGYMI. kozremi{ikodésével az iskolai fejlesztod
gydgypedagogus, €s szurdopedagdgus, latta el.

II. Gazdalkodas
Személyi feltételek

Intézményiink minden csoportjaban, a gyermekekkel kozvetlenil foglakozé
dvodapedagogus, dajka és gondozdénd, biztositott volt. 2014 janudrjatol két
pedagogiai asszisztens segitette a fejleszté munkat, tagintézményekben a tavasz
soran 4-4 oraban keriilt bet6ltésre az egy fo statusz.

A sellyei intézmény konyhajaba egy f6 konyhai kisegitd nyert felvételt.

A fenntarté Onkormanyzatok folyamatosan biztositanak koézprogramban
résztvevoket. Egész évben csak ezzel a segitséggel tudtunk miikodd képesek
maradni.




Az év folyaman egyiittmiikddési megallapodas alapjan fogadtunk gyakorlatos
hallgatokat, valamint a kozdsségl szolgalatot teljesitd kozeépiskolas diakokat,
igen magas szamban.

A f6z6 és a tdlalokonyhdk miikédése rendben zajlott.

Személyi feltételek adottak voltak.

Az intézményvezetd a 40 Oras rugalmas munkaidd ellenére sem tudott
csoportban tartézkodni, az ligyintézés, fogadddra allanddsdga ezt nem tette
lehetévé. Az intézményvezetd helyettes munkabirasanak volt kdszénhets, a KIR
adatbazis

A gyermekvédelmi felelés tartja az Onkormanyzatokkal és az illetékes
szervekkel a kapcsolatot, valamint az Gvodaztatdsi tamogatdssal kapcsolatos
feladatokat latja el.

Targyi feltételek

Ovodéink részben felelnek meg a 20/2012 EMMI rendeletben meghatarozott
kotelezo és felszerelési jegyzék eldirasainak.

Tiicsék Ovoda Konyha - Sellye

Az alapitvany ¢és az Onkormanyzat | Kritikus koriilmeények kozétt folyd
tamogatasabol az udvari betonjardak | munka, a leamortizalodott épiiletben
folé igényes és szép kivitell teto épiilt.

A gazdasagi iroda kialakitdsa | Az ANTSZ altal elfogadott, utolsd
nehézkesen sikeriilt, mivel a kijeldlt | hataridé a hianyossagok pdtlasara,
kozlekedo folyosd nem alkalmas erre a | 2014, 08. 16.

célra. (A kovetkez6 nevelési év

feladata)

Tiizrakohely kiépitésére keriilt sor a | Rengeteg kiadast jelentett évkdzben a
kompetencia alapu oktatas | meghibasodasok elharitasa.
megvalositasa érdekeben

Komposztalo keésziilt A fatlizelésli rasegité kazan sokat

segitett az oriasi épiilet kifiitésében,.

Kulturalt szeméttarold hely lett{A  rendezvények  megtartasahoz,
kialakitva eszkozok, targyak beszerzésére volt
szikség pl: abroszok, fliggénydk
varrasa, 6vonoi segitséggel,

A koérnyezeti neveléshez kapcsolodva | Remeényeink szerint sokat fog jelenteni
kiskertek kerilltek kialakitasra, az onkormanyzat felujitasi
kézmunkaprogramja.

A homokozok friss homokkal valé i Munka és védoéruhat biztositottunk
feltdltésére a nyar folyaman Kkeriilhet | konyhasaink szamara.
SOT.

A bejarati ajto cseréje megtortént.
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Alapitvanyi pénzbdl hanghordozdk, | Paraelszivo beépitése folyamatban
fejleszto eszkozok vasarldsa. van.

A Tiicsok dvoda fejlesztési tervében szerepelt a gyermek fektetdk potlasa, ami
csak kismértékben valosult meg. A magas gyermek létszdm miatt még tobb
fektetére lenne sziikség. A meglevé huzatokat is javitani, varrni kellene, csak
sajnos nincs olyan varroda, ahol vallaljak.

A csoportszobék napi porszivdzasa, takaritdsa miatt igen rossz, elhasznalodott
allapotban keriltek, leamortizalédtak a porszivok.

A racionalis gazdalkodas ellenére, viszonylag sok tisztitdszert és vizet
hasznélunk a pizsamdk, agyhuzatok, torolkozék, moséasaval. Az integralt
nevelésben résztvevd gyermekek szileinek viszont ez nagy segitséget,
tamogatast jelent.

A Napsugéar 6voda udvarara, tovabbra is sziikség van 0j készség €s kepesség
fejlesztd jatékok beszerzése.

Magyarmecskei ovodaban elétetére lenne szitkség a betonozott rész félé, ami
lehetvé tenné rossz id6 esetén is a levegdztetést, mozgast.

III. Pedagdgiai terv

A HNP szerinti célok, feladatok megvaldsitasa a kompetencia alapi 6vodai
program és a zdld évodai kritériumrendszernek megfelel6en.
Mozgasfejlesztésben nagy segitséget jelentett a jo idS, sokat mozoghattak
szabadon és kotott formaban az udvaron és a telepiilés jatszoterein a gyerekek.
Kiemelt nevelési cél: a gyermekek szamara olyan nyugodt 1égkor biztositasa,
ahol harmonikusan fejlédik a személyiségiik. A reggeli gyillekezéskor, majd a
déleldtti  tevékenységek soran jol iranyithatéak voltak a gyermekek,
magatartasuk megfelel6 volt.
Délutan a pihenést kovetben minden nap, kiilonbdz6 szolgaltatasokat
biztositottunk a gyermekeknek /reformatus, katolikus hittan/ ovi- foci.
Az IPR-ben résztvevd gyermekeknek sok plusz szolgaltatdsban és jutatasban
volt resziik.
A nevelési programunkat a nyar folyaman feliilvizsgéljuk, sziikség esetén
modositjuk.
Uszasoktatast megvaldsitasa kit{izétt célunk, melyre megoldasokat kerestink.

Osszegzés

Nevelési céljainkat maximalisan megvaldsitottuk.

Az IPR programjaink a pénzeszk6z késleltetése ellenére is megvaldsultak
Sok sikeres rendezvényen, szereplésen és programon vagyunk tal.




A nagy csoportos gyermekeket év eleje oOta kiilonb6zd programok segitségével
készitjiik fel az iskolara. Az dtmenetet segité rendezvények nagy sikert arattak a
gyerekek korében /BABOVI, sportnap, iskolalatogatds, tanitdk latogatasa stby.

A kistérségi sportnapot sikeriilt j6 hangulatban remek szervezessel kivitelezni.

A varosi majélison, a horvat napon, az augusztus 20-i ilinnepségen gyermekeink
szinvonalas 6vodas muUsort adtak eld.

Civil szervezetekkel apoljuk a kapcsolatot.

A baba-mama klubot a védond mellett egy 6vono segitette egész évben.

Az id6seket rendszerint mlsorokkal €s apro ajandékokkal lepjiik meg.

Az dvodai dolgozok elsosegélynynjto tanfolyamon frissitették tudasukat.
Ovodankbél 4 16 tsltstte fel a portfolicjat a Pedagégus I1. fokozatba keriiléshez.

Koszonjiik a munkaltatonak és a fenntartdnak a tamogatast.

Tisztelettel:

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sellye 2014.augusztus 31. intézményvezetd




Ormansagi Tiicsok Ovoda

Sellye, Széchenyi u. 1.
OM: 202255

MUNKATERYV
2014-2015.
NEVELESI EV RENDJE

Készitette: Vargané Gal Erika

Intézményvezeto




Tagintézmények:

Ormansagi Tiiesok Ovoda Csanyoszréi Napsugar Tagévoda
7964 Csanyoszro, Petofi u. 2.

tagovodavezet6: Fabian Tinde

Ormansagi Tiiesok Ovoda Magyarmecskei Tagévoda
7954 Magyarmecske, Petofi u. 95.

tagovodavezet6: Roska Ferencné




Szabailyozé dokumentumok:

Magyarorszag Alaptdrvénye 2011. 04, 25.

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. térvény.

363/2012.(XI1. 17.) Korméanyrendelet Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
229/2012. (VIIL.28.) végrehajtasi kormanyrendelet

20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012(X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényld gyermek dvodai
nevelésének irdnyelvérol

17/2013. (II.1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének iranyelve €s a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve

11/1994 (V1. 8.) MKM rendelet 39/D§(4) LXXIX. 1993, térvény a kdzoktatasrdl 95.§-
a (1) kozlemény melléklete, halmozottan hatrainyos helyzetli gyerekek
esélyegyenldségének biztositisat szolgalé 6vodai integraciés programrol

32/1997.(X1. 5.) MKM rendelet. A nemzeti, etnikai kisebbség d6vodai nevelésének
iranyelvérol

2003. évi CXXV. térvény Az egyenlé bandsmod ¢és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo torvény

1997, évi XXXI. térvény A gyermekek védelmérdl szold és gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Kormany Rendelet A gyermekek védelmérdl szolo és gyamiigyi
igazgatas modositasardl

Bolesodei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja




L Taniigyigazgatasi feladatok

1. Az 6voda miikidési rendje

Napsugér Ovoda

e 6.45-t6l 17.00 oraig|e 7.00-t61 16.30 oraig|e 6.30-t6l 1630 oraig
tart nyitva tart nyitva tart nyitva

e Az intézményt 6.40-|e Az intézményt nyitja: |e Az intézményt nyitja;
kor a beosztott 6vond a szakacs, 7.00 oOras a daka, 6.30 oras

nyitja, hidanyzasa ovono ovono

esetén a helyettese. o Zaras: takaritoné | e Zards: dajka 16.30-
e 17.00-kor zamak a 17.00-kor. kor.

dajkak - kules a

kijelolt személynél.

Sziildi igények figyelembevételével.

A gyermekeket csak O6vond fogadhatja, ill. adhatja at a sziilonek vagy a
megbizottjanak.

A sziildkén kiviil senkinek nem adhato ki a gyermek, csak a sziil6 altal irasban
engedélyezett személynek. (A sziiléi meghatalmazds kiskori testvérre is
kiterjedhet. ) Az egyediil tavozdnak is irdsos engedélyre van sziiksége.

A sziiléi nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathatd helyre ki kell helyezni, az
esetleges helyettesités miatt.

2. Nevelési év rendje

2014, szeptember 1-t61 2015 augusztus 31-ig tart.
A szorgalmi id6 2015. m&jus 3 1-ig tart.

A beiratkozas rendje:
2015. aprilis 20-t61 30-ig tart. 8.00-11.00 draig.
A sziiloket majus 31-ig értesitjitk a gyermek felvételrdl. /irdsban/

Nevelés nélkiili napok szdma: 5 nap
A pontos meghatarozashoz sziikséges az intézmények kozotti egyeztetes.

Tervezett sziinetek idépontjai:
Téli sziinet: 2014. december 22-t61 2015. januar 02-ig
Els6 nevelési nap: 2015. januar 05.
Nyari sziinet:
| 2015. augusztus 3-tol augusztus 28-ig B
Els6 nevelési nap: 2015. augusztus 31.
Tavaszi és 0szi sziinet nincs az 6vodaban.
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A dajkak, havi valtassal, kettesével zarnak.

szeptember 1 és 6 csoport februar 3 €s 4 csoport
oktober 2 és 5 csoport marcius 1 és 6 csoport
november 3 és 4 csoport aprilis 2 ¢és 5 csoport
december I és 6 csoport majus 3 s 4 csoport
januar 2 €s 5 csoport jun., jul., szabitdl fliggd

Ugyviteli dolgozo - Labricz Ferencné 7.00-15.00
ovodatitkar

Konyhai kisegit6 - Kis Ilona 7.00-15.00
takarit6

Geéczi Txborn N 7.00-15.00

Ugyviteli dolgozé -
Elelmezésvezetd
Fdszakics Kece Timea Gyidngyi 7.00-15.00
Szakacs Szummer Péter 7.00-15.00
Konyhai kisegité Kdszegi Bélané 7.00-15.00
Balazs Tiborné 7.00-15.00
Pereczné Nagy Tiinde 7.00-15.00
Kisegitd dolgozé - | Végh Ferenc 7.00-15.00
Udvaros - Karbantarté
Gazdasagi vezetd Héamori Liszloné 7.30-16.00 H-K-SZ-CS
Rugalmas munkarend szerint 7.30-13.30 P
Gazdasagi iigyintézé Patkoé Laszloné 7.30-16.00 H-K-SZ-CS

7.30-13.30 P

Intézményvezeto:

HKSZCS I Péntek
8.00-16.30-ig I 8.00-14.00

Heti munkaido: 40 ora - Rugalmas munkarend szerint

Kotelezo ora: 8 ora. Helyettes vezeto csoportjaban.

2-4hét  10.00-11.30H K 1-3hét  12.00-13.00 H_ K
10.00-12.00 SZ CS P 11.00-13.00 SZ CS P

Intézményvezeto heti 6raszama 40 ora, csoportban eltltott 8 ora.

Intézményvezeto-helyettes heti draszama 40 dra, csoportban eltoltétt 22 oOra.

Tagintézmény-vezetd heti 6raszama 40 ora, csoportban elt6ltott 26 ora.
Rugalmas munkarend szerinti munkavégzeés.

Ovodapedagdgusok heti draszama 40 éra, csoportban elt5ltott 32 Ora.
csoporton kiviil heti 4 Ora




Napsugar Ovoda

12 hét

H K SZ CS H K _SZ CS
Végh Maria csoportvezetd Fabian Tiinde csoportvezetd
7.00-13.30 — tagintézmény-vezetd — kitelezd
7.00-13.00P oraszama 26 éra, NYIT
7.00-13.00 H
7.00-12.00 K-SZ-CS-P
Ignacz Jozsefné Kerényi llona H K SZ CS
pedagdgiai asszisztens 8 éraban Nagy Mirta
8.00-16.00 9.30-16.00
10.00-16.00 P
Gondozéné |H K SZ CS P H K SZ CS P
Toth Gydrgyné Horvith Liszléoné
7.30-15.30 8.00-16.00
MY
H K SZ CS H K SZ CS
Végh Miria csoportvezetd Nagy Marta
7.00-13.30 7.00-13.30
7.00-13.00 P 7.00-13.00 P
Ignacz Jézsefné H K 8Z CS
pedagogiai asszisztens 4 oraban Fabian Tiinde — tagintézmény-
8.30-12.30 vezetd — kotelezd oraszama 26
ora,
10.00-16.00 H
11.00-16.00 K-SZ-CS-P
Gondozoné | H K SZ CS_P H K SZ CS P
Toth Gyorgyné Horvath Laszloné
8.00-16.00 7.30-15.30
Takarité HKSZCS P
Varga Laszléné 9.00-17.00 ZAR
Elelmezés- Loérinczné Szilovics Agota
vezetd Csanyoszro
H Sz CS>7.00-15.00 K P >7.00-13.00
Sellye K>13.00-15.00
Magyarmecske P > 13.00-15.00
Szakacs Pankotai Gyuldné H K SZ CS P
felmentés TP 6.30-14.30
Szummer Péter helyettesiti
Konyhai Orsés Andrea
kisegito 1. HK SZCS P
1-3 hét 7.00-15.00 2-4 hét 8.00-16.00
Konyhai Magyar Jozsefné
kisegitd 2. H K_SZ CS_P
2-4 hét 7.00-15.00 1-3 hét 8.00-16.00




Magyarmecskei Ovoda
H K SZ CS_P H K SZ CS
Dervar Zsuzsa Rakocziné Gyuradinovics I1diké
6.45-13.15 6.30-13.00
6.45-12.45P 6.30-12.30 P NYIT
Roska Ferencné Kolté Adrienn

tagintézmény-vezeté — kotelezd
éraszama 26 dora, — rugalmas
munkarend szerint
10.30-16.30 H
11.30-16.30K SZ CS P

pedagdgiai asszisztens 8 ordban

Dajka
2 heti
valtasban

Farkas Attilané
6.30-14.30
Kilté Tiborné
9.30-16.30

Elelmezés- Lérinczné Szilovies Agota
vezetd Csanyoszro
H SZ CS>7.00-15.00 K P> 7.00-13.00

Sellye K > 13.00-15.00

Magyarmecske P > 13.00-15.00
Faszakacs Szilagyi Szilvia H K SZ CS P

7.00-15.00 - NYIT

Szakacs Gécezi Jozsefné 7.00-15.00 o
Konyhai Bujdoso Zoltanné szakacs 7.00-15.00
kisegito Boar Erndné 7.00-15.00
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2. Nevelés nélkiili napok

Tervezett idépontok

Helye: intézmeények szekhelyeén
Ideje: 2014. oktdber 18
> Gal Erika, Fabian Tiinde Roska Ferencne

‘Helye: intézmények székhelyén
Ideje:2014. december 13.
Helye: sajat intézményekben

Helye: Nyugat-Magyarorszag

Helye: intézmények székhelyén
Ideje: 2015. aprilis 7.

Helye: Sellye
Ideje: 2015. jinius 19. (péntek)
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3. Helyzetelemzés:

z intézmények mikodesi teriiletei:

Sellye Csanyoszré Magyarmecske
Dravaivanyi Besence Magyartelek
Dravasztara Nagycsany Kisasszonyfa

Kakics

Marocsa

Okorag

Sosvertike

Az Alapité Okirat alapjan a gyermekiétszamok és csoportok

Orménsigi Orménségi Magyarmecskei Osszesen:
Tiicsdk Ovoda Tiics6k Ovoda | Tagévoda

Csényoszréi
Napsugir
Tagdvodija
7960 7964 7954
Selive, Széchenyi | Csinyoszrd, Magyarmecske,
| 1. Petéfi u. 2. Petbfi u. 19,
l ; : 2 ER U
(ebbél) DRI
3 - - 3
155 50 50 _255_ (i
142 32 39 21_3_ fo B

‘§Z

eptember

ZL:EDIEC b - 1 - -
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4, Gyermekcsoportok tt gyermekek szama

’ 6 csoport

Ovodai csoport: 5
Egységes 6voda- bolesdde csoport: 1

Ovodai féréhelyek szama: maximum 150 3

Balestdei férohelyek szama 515

A fenntarto 4ltal indithatd csopor

Beiratott gyermekek szama: 145 £6 (3.f6 SNI} 150 fé(norm.sz.)
Gyermekcsoportok létszama és csoportbeosztasa 2014. oktober 1.

Beiratott gyermekek szama: 2013. december 31-ig.

Sésvertike |- 2 3 14171
Dravasztara |2 - 7 - 1 11
Dravaivanyi |2 5 3 3 - 13
Kakics 2 1 2 2 4 14
Okorag - 1 3 - 1 8
Mardcsa - - - - - -
Bogdasa - - 2 - - 4
Dravafok 2 1 - - 2 6
Vajszlo - 1 - - - 1
Sellye 12 16 8 17 13 74
Napsugir Ovoda

Indulé csoportok szama: 2 csoport

Férohelyek szama: 50 1o

Beiratott gyermekek szama: 3210

Gyermekcsoportok 1étszama é€s csoportbeosztasa 2014. oktober 1.-ig

Beiratott gyermekek szama: 2014, december 31-ig .... fo




Csanyoszro

13

18

Besence

Nagycsany

— W |oof

Gilvanfa

Sellye

14

Indulé csoportok szama:
Férohelyek szdma:
Beiratott gyermekek szdma:

2 csoport
50 fo
39 1o

Gyermekcsoportok 1étszama és csoportbeosztisa 2014. oktober 1.-ig

Beiratott gyermekek szama: 2014. december 31-i

Magyarmecske

39

20

Kisasszonyfa

Gilvanfa

7
Magyartelek | 6
3
1
1

Gyodngyfa

| [1|NO b
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5. Téritési dijak

Gyermekek, dolgozdk, vendégétkezok utan a befizetés

Minden hénap 1. napjétol
5. napjéig
8.00 -t61 — 9.00-ig

Minden hdnap
napjatol 15. napjaig
8.00-tol — 12.00-ig

1.

Minden  hénap 2.
hétfojén délutan 14.00-
16.00-ig,
kedden reggel 7.00-
11.00-ig

Téritési dij: 339 Ft (AFA 27 %)
Nyersanyag norma: 267 Ft

Téritési dijat minden honapot megelozden kell fizetni. Az esetleges elmaradast 3
napon belill, amennyiben ez nem torténik meg, Ugy irasos felszolitds utdn azt
rendezni kell. Ezek utan sem tdrténik meg a befizetés, gy az SZMSZ ¢&s a
torvények alkalmazasa szerint jarunk el.
A téritési dij 50%-os megallapitasardl és a mentességrol, csak szilldi
nyilatkozatok és hivatalos dokumentumok bemutatasa utan lehet dénteni.
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A téritési dij elmaradasa estén a felszolitassal jaro tobbletkiadasokat az étkezés
fizetésekor kell rendezni.

6. Gyermekbalesetek megel6zése és megtorténte utani eljarasrend

A munka és balesetvédelmi felelds feladata:

o Nevelési év elején Ovoda bejarassal feltérképezni az esetleges
balesetveszélyes helyeket, forrasokat, ezeket irasban benyijtani a
vezetOnek, hogy az a sziikséges intézkedéseket megtegye.

o Nevelési év kozben, folyamatosan figyelemmel kisémi Ggy az
épliletben, mint épiileten kiviil a balesetveszély forrdsait. A feltart
hidanyossagokat azonnal ki kell kiiszfboltetnie.

o Baleset esetén:

-

Harom napon tal gydgyulod balesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és kézrehatd
személyi-, targyi- és szervezeti gondokat.

Ezekrol a balesetekrdl a torvény elbirasa szerint kell
eljarnia a balesetvédelmi felelosnek.

Stlyos baleset esetén, telefonon vagy személyesen, majd
azt koOvetOen irasban azonnal be kell jelenteni a
rendelkezésre allo adatok kozlésével az Onkormanyzat
jegvzoiének, valamint a KIR rendszerben, elektronikus
uton.

o Nevelési év végén, a nyari sziinetet megelézoen bejarast kell végezni
€s javaslatot kell tenni irasban a vezetd szamara, hogy milyen baleseti
lehetdséget sziintessen meg. Dohdnyzas tiltd tablak elhelyezése!
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7. Ertekezletek

Sziiloi Alkalmazotti | Nevelotestiileti | Szakmai nap,
értekezlet értekezlet értekezlet tovabbképzés

Nevelési évnyito ihee

értekezlet a

Csoport sziilBi |

értekezlet. A nevelési[~

év feladatai '

Sziildi Szervezeti

értekezlet -

Oszi nevelési

értekezlet/ - kistérségi ,

szakmai nap .

Ertekezlet. nevelés

nélkiili nap.

Vezetdi megbeszélés,

_ FébignTinde -

Alkalmazotti

tajékoztatds -

Csoport sziiloi (20

értekezlet L -
Felelos:
CSOp. Vez.

Csoport sziiléi 2

értekezlet- .

nagycsoportoscknak |

Tanulminyi kirAndulas,

szakmai nap

Nevelési  értekezlet —

nevelés nélkiili nap

Nevelési EVZATo

értekezlet
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8. Unnepek, rendezvények, megemlékezések

idopont | Hiiesok Ovad. ,, Napsugar Ovoda

LEVEGO - jiilius, augusztus, szeptember-

08.29. Nevelési évnyito Nevelési évnyitd Nevelési évnyito
értekezlet értekezlet értekezlet
Helye: Tiicsdk dvoda Helye: Napsugar Helye: Magyarmecske
Felelds: Vargané Ovoda Ovoda
Ideje: 9.00 ora Felelos: Fabian Tiinde | Felelds: Roska Ferencné

Ideje: 13.00 6ra | Ideje: 9.00 ora

09.01. Tanévnyito az iskoliban Tanévnyité az iskolaban
Felelos: 2013-2014. év Felelos: 2013-2014. ev
csop.vezetol csop.vezetoi
Gyililekezés az ovodaban Gylilekezés az ovodaban
8.00 6ra 8.00 6ra

09.08. A szeptemberi honap nevelési tervének leaddsa.

09.01-19 Beszoktatis

09.08-12 Sziil6i értekezletek megtartasa

09........ KUCOK eléadis, KUCOK eldadas,

interaktiv interaktiv

09,15-19, 1 Gyiimélceshét

09.25 Anyatejes Vilagnap
Helye: Eii. Kézpont
Felelos: 3. csop.

09.22- Termények hete
09.26-ig | Diszités: Matancicné, Nagyvaradiné, Keszthelyi M.,
Matancic D.

Helye: 6voda ' Helye: évoda
Felel6s: csoportvezetdk, | Felelds: Fabian Tiinde
konyhavezeto Ideje: 8.00-11.00 ig
Ideje: 8.00-11.00 ig

09.26 Sziireti mulatsag, hagyomanyok

péntek Mihaly napi vasar- NYILVANOS

(Nagysziilok napja)

Felelds: Vargané, Fabian T.)
Helye: ovoda udvar
Felel6s: Klepéné, Kudar M. H-V. Tiinde, Papikne

09.30. Harom havi nevelési terv elkészitése
{okt-nov-dec)
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A“amkhee Cooniiima an

10.03
10.06-10 Zoldséghét
10.18 Jotékonysagi Vargané Gal Erika
szombat | Alapitvanyi Bal Kudar Monika
Sziildi Szervezet
10.13- »Kenyér” hete
17. (mesedramatizalas, kenyérsiités, pekseg latogatas)
Felelos: csoportok,
10.18. Oszi nevelési értekezlet
Nevelés nélkiili nap
10.22. Nemzeti iinnep
Felelos: 6vonok Felelds: Fabian Tiinde, | Felelds: dvondk
Helye: kopjafa — park Helye: kopjafa —
M.mecske
11.11. Marton napi vigassagok
Diszitésért felelés: Fodor | Felelds: Fabian Tiinde,
Gy., Keszthelyi M. Helye: 6voda udvara
Nagyvaradiné, Kocsisné
Helye: ovoda udvara
11.24-28 Erdélyi napok
Felelds: Nagy Marta
Veégh Maria
11.28.- Advent - els6 gyertyagyijtas Unnepvaras
tol
Felel6s: minden csoport | Felelos: Nagy Marta Felelds: minden csoport
Végh Maria
12.05. Mikulas
Felelds: Vargané, H-V Felelos: Felelds:
Tiinde
12.01-05 Adventi késziilodés
12.01-19 (karacsonyi vasar, jatszéhaz) Adventi késziilodés
(Mm) Felelds: minden 6vono
12.12. Luca napi hagyomanyok | Luca nap
Felelés: minden csoport | Felelos: Fabian Tiinde
12.13. Nevelés nélkiili nap
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12.19.

Karacsonyvaras,
gyertyagyujtis kozosen,
és csoporton beliil is,
Helye: 2 csoport

Felel6s: csoportonként
Felel6ds: Losoncziné,
Schan M. Matancicné
Diszités: | bejarat 1-2-3-

csop,
2 bejarat 4-5-6- csop.

Karacsonyra hangold
Felelds: Fabian Tiinde

Karacsonyi iinnepély
Felelds: minden 6vond

FelelOs: Vargané, igazg.,
Helye: iskola

01.05. arom havi nevelési terv elkészitése
(jan-febr-marc)
01.22. A magyar kultira napja
Muzeum, €s kdnyvtar
latogatds
Felelds: csoportvezetd
01.22. Magyar nap
Felel6s: Fabian Tiinde
02.02-06 Csoport sziil6i értekezletek
Felelos: minden csoport
02.09-13 Farsangvaras
02.09- Farsangvaré
13. Felel6s: minden csoport
02.13. Farsang
Felelds: minden csoport,
02.17 Kiszeégetés
Felel6s: Gazsity Henna, Végh Méria
03.06. Nyugdijas talalkozé Nénap
03.13. Nemzeti iinnep, megemlékezés
Felelds: minden csoport, Nagy Marta
03.16.- Viz Vilagnap
20, Rajzkidllitas Rajzkiallitas
Felelos: Matancicné, Felelds: Fabian Tiinde
- Fodor Gy. Matancic D.
03.23-27 Osszevont sziil6i
kdzott értekezlet
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04.01. Harom havi nevelési terv elkészitése
(dpr-maj-jun)
04.07. Nevelés nélkiili nap
04.08- Ormansagi Hét
10. ‘ Felelds: Nagy Marta | )
03.23- Husvétvaras Tavaszvaré- hasvétvard
04.03 Felelds: 6vondk
04.01. Hisvét
Felelos: csoportvezetdk,
04.20- Ovodai beiratas
04.30. Felel6s: Vargané, Klepéné, Fabian Tiinde, Roska Ferencné
04.15. - Fold hete
04.22 Kirandulas, turazas, Kirandulas, turazas
kisérletek Felelds: Fabian Tiinde
Felelds: csoportvezetok
Rajzkiallitasért felelds:
Losoncziné, Matancic D.,
_ Kocsisné
04.30. Majalis — Méhek Napja de. az iskoldasokkal Majusfaallitas
Felelds: Kaszonyiné, Kudar M. Végh Maria
Sellyei, dravasztdrai iskolasok |
05.06-07 Anydk napja
Felelds: minden 6vond
05.07- Anyak napi koszontés
08. Felelds: csoportvezetdk
Diszités: (bejaratok), Vargané Nagy M, Végh M
) Helye: csoportok )
05.11- Multikultaralis napok
05.13. (Magyarnap, Romanap)
Felelos: minden 6vond
05.11-15 Sporthét - Kistérségi sportnap
Felel6s: Klepéné, Vargané , minden csoport
05.19 Madarak és fak napja (kirandulas)
Kirandulas: csoportvezetok
Nagy Mirta, Végh Mdria
05.22 Gyermeknap
05.22. Piinkdsd

Tancosok: Kocsisné, Papikné,
Losoncziné, Nagyvaradiné,
Matancicné, Gazsity H.
Felelés: Klepéné, Matancicné,
H-V Tiinde

Felel6s: Nagy
Marta, Végh
Miéria
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05.19. Gyermeknap
Felelés: minden 6&vond, | Felelds: Végh Maria
Klepéné Sziil6i szervezet,
Sziildi szervezet, védéno | védonod
Helye. Ovoda udvara Helye: évoda udvara
05.27-28 Evzaro - ballagas
06.04-05 Evzaré, ballagés - pedagégusnap
FelelGs: ovodapedagogusok
Helye: 6voda
06.19. Nevelési évzaro értekezlet
Neveles nelkiili nap
Helye: Sellye, Tiicsok Ovoda
Csanyoszro, Napsugar Ovoda
Magyarmecske Ovoda
Ideje: 9.00 ora
07.31-ig Csaladlatogatasok lebonyolitasa
Felelos: 6vonok
Havonta Baba-mama klub
Felel6s: Kudar M.
Keét- Horvat tanc, Aprok tanca, Horvatos 6vonok
hetente | Nagycsoportosok Losonczi Lajosné
mozgasfejlesztése Papikné Voros E.
Kocsisné Hajos H
Junius- | Nyéri élet terve alapjan, sok Ovodai rahangol6
julius élményhez juttatas, kirdndulas, () gyermekek €s sziileik
strandolas-vizhez szoktatds ) szamara)
Sziletés és névnap minden gyermeknek a napjan van megiinnepelve.
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Reszortfelelosok, megbizatasok, feladatellatas

FELADATELLATASI TERV

NEV

FELADAT

Klepe Janosné

Altalanos intézményvezeto-
helyettes

Informatikai feladatok

KIR adatszolgéaltatis

[PR. Vez. Team tag

TAMOP 3.1.7. szakmai vezetd

munkabeosztds, tlmunka elrendelés

Szubadsdgolasi terv elkészitése

Szabadsagolasi 1Gmb vezetése

Mindségirdnyitis

Informatikai feladatok

Alkalmazotti kzisség képviselete

Taniigyigazgatdsi feladatok

pélyazatfigyelés, pélyazatiras

E-MAIL figyelés

Tornaszertar

Informatikai anyapok Gsszeallitdsa

Fényképezés, videofelvételek készitése, hangositas

Kapcsolattartas

Unnepek, rendezvények szervezése a dolgozok részére is

Mozgaskotta, Veronika zeneprojekt
HHH. Gyermekek

S

Papikné Viros Eszter

Vezetdi team tag
IPR szakmai csoporttag
Aprok tanca

Mindségiranyitisi team vezetd

Kapcsolattartas

Szponzorok felkutatisa

Faliajsagok, folyosoi dekoraciok

Ovodai beiratast segith

Aprok tanca

Riasztdsi lanc els6 tagja

Horvath-Végh Tiinde

Gyermekvédelmi felelos
Kézalkalmazotti Tandcs vezetd

Mindségiranyitas

Gyermekvédelem

Neveldi szoba

Kapcsolattartds

Alkalmazottakkal,

Csalad és gyermekjoléti szolgalattal, Szocidlis bizottdggal, Gydmiigyi
hivatallal, védénével, gyermekorvossal

Ovodai kdrmyezeti csoport (OKCS)

Alkalmazotti kdzisség képviselete

Unnepek, rendezvények szervezése a dolgozdk részére

Kdamyezettudatossaggal kapcsolatos feladatok
IPR team koordinélésa

Kocsisné Hajos Henriett

Tizvédelmi felelds
IPR szakmai csoporttag

Tlzvédelem

Fényképezés, videofelvétel

Palyazatfipyelés

Jepyz8ktnyvek vezetése

Ovodai kémyezeti csoport (OKCS)

Aprok tanca




]
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5. Kapcsolattartas
Fodor Gyingyi Konyvtar felels
Alapitvanyi feladatok
e e P e s Szponzorok felkutatisa
Alap}tvanyl‘ kurat(?rluml tag | HHH gyermekek Ovoda- iskola dtmenetet segitd
IPR évoda iskola atmenetet segitd
6 Alapitvany vezetése, irdnyitisa
Kudar Ménika Mozgéskotta
Z8ld 6voda
Ovodapedagdgus Aprék tanca
IPR szakmai csoporttag Jegyz6konyvek vezetése, gepelése
Munka és balesetvédelmi felelds Iég“:;‘;::;a::; pidr munka
TAMOP 3.1.7 bevont pedagogus i
palyazatfigyelés, palyazatiras
Projektnapot szervezd
7. Horvat tanc
Nagyvaradi Laszloné Kapcsolattartas
Kapcsolattartds a Horvat 8nkormanyzattal, testvérdvodaval,
Ovodapedag(')gus drivaszidrai szitlokkel
IPR szakmai csoporttag Tormaszoba diszitése, rendezése
Tornaszertar
dvodai beiratist segitd
8. Aprok tanca
Losonczi Lajosné Kronikavezetés i
Fejlesztési Otletek dsszegyiijiése
Ovodapedagd Zenei fejlesztd anyagok gyiljtése
vodapedagogus Falidjsagok, folyosoi dekoraciok, bejaratok
[PR szakmai csoporttag Kapcsolattarias
Ovodai befratdst segitd
0. Fejlesztési dtletek dsszegyiljtese
Gizsity Henriett Zenei, tancos fejlesztd anyagok gy(jtése
Faliujsagok, folyosoi dekoraciok, bejaratok
Ovo dapedag6gus Horvat Onkormanyzattal, testvérévodaval kapesolattartas
> Horvat tanc
IPR szakmai csoporttag Kapesolattartas
Ovoda-iskola atmenetet segitd
10. Horvit tanc
Matancic Josipné Kapesolattartis _ : —
IPR szakmai csoport tag Kapesolattartas a Horvat 6nkormanyzattal, testvérovodaval,
Ovodapedagogus Ovodai kérnyezeti csoport (OKCS)
Ovoda-iskola atmenetet segitése
11. Kapcsolattartds az egyhazakkal
Keszthelyi Ménika Hittanszoba rendezése diszitése
IPR szakmai csoport tag Faligjsagok, folyoso dekoracid
()vodapedagégus BeOVOdE'iZéSI CSOpO!’f. iﬂg
Ovodai kirnyezeti csoport (OKCS)
12. Falitjsagok, folyosoi dekoraciok, bejaratok
Matancic Didna Kapesolattartas
IPR szakmai csoport tag Komyezettudatossaggal kapesolatos feladatok,
Ovodapedagodeus Szelektiv hulladékgyiijtés
pedagogh Mozgasfejlesztés
I3 Varginé Gal Erika Munkakdri lefras szerint vezetdi feladatok

Intézményegység vezetd

Kapesolattartas
HHH gyermekek fejlesztése, szakmai csoport timogatasa
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MIB team tag munkabeosztas, tilmunka elrendelés
IPR vez tag
TAMOP menedzsment
Hitoktatas - Kovacsné Vida Valéria, Keszthelyi M.

Kistérseég dvodaival - Vargané Gal Erika
Tarsénkormanyzatokkal - Vargané Gal Erika
Kistérségi Tarsulassal - Vargané Gal Erika
Kozlekedbk - Takarito
Folyosok: - Takaritd
Napsugdr Ovoda
FELADATELLATASI TERV
NEV FELADAT

Fabian Tiinde

Munkakézdsség vezetd
Mindségiranyitasi vezetd

PR vezetd

Vezetdi feladatok — munkakéri leirds

Munkabeosztas, tilmunka elrendelés

Mindségiranyitis

Palvazatfigyelés, palyazatiras

Taniigyigazgatisi feladatok

Szabadsagolas

Informatikai feladatok

Kapcsolattartas

Szponzorok felkutatisa

Alkalmazotti kdzdsség képviselete

HNP-n belill szervezett programok szervezése, lebonyolitasa

Unnepek, rendezvények szervezése, lebonyolitasa

HHH gyermekek fejlesztésének koordindlasa

Dervar Zsuzsa

Munka és balesetvédelmi felelds
Tlzvédelmi felelbs

[PR szakmai felelds

Palyazatfigyelés, palyazatirds

Balesetvédelem

Fényképezés

Kapcsolattartas

Alkalmazottakkal,

Csalad és gyermekjoiéti szolgalattal, Szocidlis bizottsdgpal, Gydmiigyi
hivatallal, védénével, gyermekorvossal

Szponzorok felkutatdsa

Ebédls, folyoso, gyermekoltdzo

Jegyzokonyvek vezetése

Tornaterem, tornaszertar

Unnepek, rendezvények szervezése

Kémyezettudatossdggal kapcesolatos feladatok

Ovoda iskola atmenet segitése

Nagy Marta
Ovodapedagdgus

[PR szakmai felelds

Konyvtar felelts

Informatikai feladatok

Komyezettudatossaggal kapesolatos feladatok

Sészoba, konyvtar szoba, neveldi szoba

Palydzatfigyelés, palyazatiras
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Szponzorok felkutatasa

Fényképezés,

Kapcsolattartas

ﬁnnepek, rendezvények szervezése

Gyermek 8ltdz6

vodai beiratkozas eldsegitése

Végh Maria
Gyermekvédelmi felelds

[PR

Pélyazatfigyelés, palydzatiras

Balesetvédelem

Gyermekvédelem

Fényképezés

Kapcsolattarias

Alkalmazoitakkal,

Csalad és gyermekjoléti szolgalattal, Szocialis bizottsaggal, Gyamiigyi
hivatallal, véd6nével, gyermekorvossal

Szponzorck felkutatisa

Ebédlb, folyosd, gyermekdltdzd

Jegyzbktnyvek, projekitervek vezetése

Tornaterem, tornaszertir

Unnepek, rendezvények szervezése

FELADATELLATASI TERV

NEV

FELADAT

Roska Ferencné

Vezetdi feladatok — munkakéri leirds

Munkabeosztas, tilmunka elrendelés

Mindségiranyitas

Palyazatfigyelés, palyAzatirds

Taniigyigazgatisi feladatok

Szabadségolas

Informatikai feladatok

Kapcsolattartds

Szponzorok felkutatisa

Alkatmazotti kdzosség képviselete

HNP-n beliil szervezett programok szervezése, lebonyolitisa

Unnepek, rendezvények szervezése, lebonyolitésa

HHH gyermekek fejlesztésének koordinalasa

2

Pélydzatfigyelés, pilyazatiras

Gyermekvédelem

Balesetvédelem

Fényképezés

Kapcsolattartis

Alkalmazottakkal,

Csalad és gyermekjéléti szolgalattal, Szocilis bizottsdgpal, Gyamiigyi
hivatallal, védéndvel, gyermekorvossal
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Szponzorok fellutatisa

Ebédls, folyosd, gyermekdltdzd

 Jegyzokonyvek vezetése

Unnepek, rendezvények szervezése

Kémyezettudatossaggal kapesolatos feladatok

Ovoda iskola Atmenet segitése

Informatikai feladatok
Palyazatfigyelés, palyazatiras

Kérnyezettudatossaggal kapesolatos feladatok

Szponzorok felkutatdsa

Fényképezés,

Kapcsolattartds

Unnepek, rendezvények szervezése

Gyermek 68ltdz06

Ovodai beiratkozds elésegitése

Pélyazatfigyeles, palyazatiras

Balesetvédelem

Fénvképezés

Kapcsolattartas

Alkalmazottakkal,

Csalad €s gyermekjoléti szolgélattal, Szocialis bizottsaggal, Gyamiigyi
hivatallal, védénovei, gyermekorvossal

Szponzorok felkutatasa

Ebédib, folyoss, gyermekditozd

Jegyzokonyvek, projektiervek vezetése

Unnepek, rendezvények szervezése

K6myezettudatossaggal kapesolatos feladatok




I.

Gazdalkodas

1. Személyi feltételek

A torvenyt elozras szerinti alkalmazotti létszam (pirossal jelzett 2013. 09. 01-161 kotelezd):

Ormdansdgi Csdnyoszroi Magyarmecskei Osszesen:
Tiicsok Ovoda Napsugdr Tagdvoda
' Tagovoda
Ovoda | Konyha | Ovoda | Konyha | Ovoda | Konyha
7960 7960 7964 Csénvoszrd, 7954 Magyarmecske,
Sellye, Sellve, Petéfi u. 2. Petbfi u. 19.
Széchenyi | Zrinyi u.
w 1. 13.
1
1 1 3
1
1
4 4 20
1
2 2 10
1 05 0.5 3
3 1 3 7
3 2 1: 7
1 1 2
0.5 - 0.5 3
0.5
1
| 8 [ 75 ] 35 | 65 | 45 56.5

A Csanyoszroi tagovoda gyermeklétszama 32 fore cstkkent, és eldre
lathatdan cstkken, Az 6vondk létszamat is csdkkenteni kell.
Magyarmecskei tagovodabol elment 2 {6 Ovodapedagdgus, a
megiiresedett allashelye intézményen belili atszervezéssel keriil
bet6ltésre, 1 f6 dvond a csanyoszroi ovodabol lesz athelyezve.

1 f6 évodapedagdgus munkaviszonyanak megsziintetése folyamatban van,
az 1 éves tdppénz id6t kihasznalta, jelenleg szabadsag alatt van és
alkalmatlan az 6vodapedagogusi munkéra.

Minden intézményben kézmunkaprogramos alkalmazasara van lehetOség.
A gyermeklétszam alapjan csokkent munkaképességl dolgozét tudunk
alkalmazni, jelenleg 2 f6t, magyarmecskei tagévodaban is lehet8ség van 1
{6 foglalkoztatasara.
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e Sellyén a pedagogus asszisztensek oktoberben szerzik meg
vegzettségiiket. & oraban dolgoznak. Csanyoszroban 4  oOrdban,
Magyarmecskén a munkaiigyi kdzpont tdmogatasanak koszonheten 8
oraban foglalkoztatunk pedagégiai asszisztenst.

o A pedagégusok elémeneteli rendszere - ELETPALYA 4 f§ 2015.
janudr 1-t8] a pedagdgus II. kategdridba lesz atsorolva

Konyhék:

¢ A magyarmecskei konyha személyzetének 1étszama megfelelo, el tudjdk
latni a feladatot.

e A csanyoszroi konyha gyermeklétszama nagymértékben lecsdkkent, és az
elmilt év soran megsziint a szocialis étkeztetés, valamint a szakacs
hosszantartd betegsége miatt kezelés alatt all, ezért a személyi feltételeiket
oly mddon kellett megvaltoztatni, hogy szakacsként Szummer Péter felel
a konyha vezetéséért, az élelmezésvezetovel egyiitt. Kisegitdi munkat két
f6 latja el kozalkalmazotti jogviszonyban, egy f6 hatarozott ideji
szerzGdéssel. Az sz soran szamitani lehet személyi valtozasra. Mivel a
konyhai személyzetnek az iskolaban is kiszolgalo ellatast kell biztositani,
ezért az onkormanyzat rendelkezésiinkre bocsajtott 1 fo kisegitot.

e A sellyei konyha a térvényben eldirtaknal kisebb létszammal rendelkezik

e Elelmezésvezetd menedzser fogja it a gyermekétkeztetést, mivel 2 £
igénybe vette a 40 év utdni nyugdijat. 4 o féallasban és 1 6
kézmunkaprogramban latja el az étkeztetést, ami nem elegendd. Sziikség
van két fo felvételére. A takaritoi feladatok megsokszorozodtak, mivel a
nyar soran a terem megnagyobbitasara sor kertlhetett, valamint
szeptembertdl megindul harom tanteremben a nyelvképzés is.

o Az iskolas gyermekek tizéraiztatasat, mivel az évodanak kell ellatnia, az
el6zd évhez képest, kulturdltabban tudjuk biztositani, mivel az iskola o
épiiletében 1évo biifé nem kerlil kiadasra. 1 {6 kdzfoglalkoztatott 4 oraban
latja el a feladatot.

e Nagyon nagy gondot jelentett a konyha udvaranak karbantartasa ¢s
rendben tartdsa, amire a késobbiekben is szamitani lehet, plusz koltséget
jelent.

o A harom telephelyen miikddé konyha élelmezésvezetdi feladatait két {6
élelmezésvezeté latja el. A gyermekétkeztetésben oOriasi valtozdsok
torténtek, és igen nagy feladatokat ré az intézmény menedzselésére €s a
beszallitokra vald kapcsolattartasra, sziikségesnek latjuk az atszervezeést.
Elelmezésvezetd menedzseri végzettséggel rendelkezd dolgozd fogja
Ossze a harom konyha fo feladatait. Pl: beszallitok, k6zos étlap, stb.

e Karbantartoi feladatokat segiti a fenntarto altal biztositott kézmunkas.




1 6 intézményvezetd
12 {6 6vond

1 {6 gazdasagi vezetd

1 {6 gazdasagi
ligyintézo

2 f6 pedagogiai
asszisztens

1 f6 gondozonod

6 fo dajka foallash

1 {6 6vodatitkar, talalo
konyha -vezetd

1 f6 takaritd, konyhai
kisegitod

1 8 megvaltozott
munkaképességil 6
oraban

1 f6 élelmezésvezetd

2 {6 szakacs

2 6 konyhai
alkalmazott

1 {6 udvaros
karbantarto,
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Napsugér évoda - =~

e 315 6vond

e 1 {8 pedagodgiai
asszisztens 4 oraban

o 2 {0 dajka
1 £6 szakacs

e 2 f6 konyhai
alkalmazott

e 0510
élelmezésvezetd

o 1 f0 takaritd

o | 6 megviltozott
munkaképességli 4
oraban

o 3 {6 ovond

o | fo pedagogiai
asszisztens 8 éraban

o 210 dajka

e | 6 szakacs

¢ 3 {6 konyhai
alkalmazott

o 0516
élelmezésvezetd

koz

rogramban foglalkoztatottak

3 16 takarito
1 £6 konyhai kisegitd
1 £6 karbantartd

e 1 f6 konyhai kisegito

o | fo
kisegitd

konyhai




2. Targyi feltételek
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FEJLESZTESI TERV
/Targyi eszkozok/

Ovodaink a 20/2012. EMMI rendeletben meghatarozott kotelezd eszkoz és felszerelési
jegyzékben leirtakkal részben rendelkezik. Hianyzik:

Tornaszoba, aula (tet6tér

- Napsugar Ovoda =

Terasz folé tetd beépitése

Tornaszoba sportszertarral

beépitéssel), (nyilaszarok védelme miatt) | Fényvédo fiiggdny
Jarda, lépcsdk cseréje, A hétsé udvarrész Tornaszényeg
Tetotér szigetelése vagy elkiilonitésére kerités épitése | Elektronikus adathordozo
beépitése. (a gyermekek biztonsaga szekrény
érdekében). Szék a szdmitégéphez
Gyogyszerszekrény

Kiszolgald helyiségek:

- logopédus szoba,

- fejlesztd szoba,

- orvosi szoba,

(elktildnitd)

- dolgozéi 6lt6z0,

- pazdasagi iroda
Akadalymentesités, Riaszté berendezés beépitése
akadalymentes bejaratok az épiiletbe
(WC)
dvodai konyharész keritéssel
valo lezdrasa.
Gyermek biztos kapuzar
felszerelése

Udvari jatékeszkdzok Kerti asztal
- MSZEN szabvanyi kivetelmények betartasiaval Babahaz
- TOV engedély Udvari homokozé
Utéscsillapitoval ellatott és bevizsgalt Takaréhalo

Jardak baleset mentesitése.

HACCP szerint.

Gyermekfektetok (50 db) Szamitogep, projektor, Fénymasolo, CD lgjatszo
Agyhuzat, nyomtato Fésiitartd torolkozs,
nyomtaté agynemiihuzat,
abrosz, centrifuga, szennyes
ruha tarolo
Homokozok kialakitasa, Konyhai eszkdz6k, dagaszto
letakardsa. gép, edények potlasa a

Mosdgép, centrifuga, szényeg tisztitd

Porszivik folyamatos cseréje
Abroszok lecserélése,

Es6viz gyiijték kialakitasa, hogy Gjra hasznosithatd legyen a csapadék.
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Intézményi milkddéshez nélkiilozhetetlen eszkizok

Fejlesztd eszk$z0k

Munkaruha

munkaruha

Udvari mozgasfejlesztd
(kerékparok, rollerek,
futobicikli, kismotor)

Kozlekedési park kialakitasa
az udvaron

Konyhai kis értéki eszkdzok

Udvari jatékeszkdzok

Jatéktarold

Szakirodalom, folyoirat

Udvari ivokat gyerekeknek

Feladatok:

Szponzorok felkutatdsa.

beszerzése.

Palyazati lehetoségek kihasznalasa.

A meglevé eszkdzok nagyobb becsben tartasa.
Szelektiv hulladékgyiijtéshez szilkséges kukak, illetve konténerek beszerzése.
Az udvari fajatékok lefestése, lekezelése, a homokozd lefedése. Homok

A feladatok sulyozésa, fontossagi, idérendi kialakitasa.
Kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzékbo! hianyzo eszkdzok beszerzése.

e pyermekkerékparok
beszerzeése.

o Udvarn jatekok
bevizsgaltatasa, baleset-
mentesitése,
litéscsillapitoval  vald
ellatasa

e Munka ¢és védoruha
biztositasa

o [Lombot és
gyimolesét add fak

telepitése ajanlott.
e Az udvar Dbaleset-
mentesitése

o [vokit felallitasa
Gyermek kozlekedési
eszkOz0k beszerzése

e Piros csoportban
maszo hald
felszerelése

e Fényvédo fliggbny
vasarlasa

e A munka jellegii
tevékenységekhez
tartds, jo mindségli
a gyermekek
méreteinek
megfeleld
eszk6z0k vasarlasa




31

3. Az intézményi gazdilkodas fobb elemei

Racionalisabb gazdalkodasra és takarékossagra van sziikség minden teriileten. A
mindségi munkavégzés egyik f6 eleme a helyes id6beosztds, munkaidd
gazdalkodas, munkakdri leirds sziikség szerinti rugalmas alkalmazasa.
Telephelyek kozotti atjarhatosag biztositsa.

Minden dolgozd a sajat munkateriiletén kételes megfontolt, j6 dontést hozni
annak érdekében, hogy minél jobban érvényesiiljon a megtakaritas.

o Csoportoknal ésszeril és gyors szelldztetés, flitési idényben.

e Viz, villany optimalis hasznalata (fogmosas, kézmosas)

¢ RAadi6 hasznalata tilos, illetve csak a gyermek nevelése, fejlesztése
céljabol hasznalhato

o JatékeszkOzOk allaganak megovasa, textilidk javitasa.

o Etkészlet, evbeszkoz, poharkeészlet, textilidk nagyobb becsben tartasa.

o Tisztitoszerek hasznalatanal a legelfogadhatobb mindség kivalasztasa,
optimalis mennyiség haszndlata — Ugy, hogy a mindség és a higiéniai
feltételek ne séritljenek. (természetes tisztitdszerek alkalmazasa javasolt
(vizkboldd = ecet + szodabikarbdna, ablaktisztitas = ecet, csiszas-
mentesités = homokkal)

¢ Mobiltelefon hasznalata a gyermekek kozott tilos, fogadas csak rezgd
allapotban lehetséges.

e Konyhak 6sszehangolt munkéja, beszallitas, kozds étlap készitése.

Ujra hasznositott papir Mosas csokkentése, Friss, z6ldség félék,

hasznalata t6rolk6zo, dgynemi, képeny, | tartositoszer-mentes konyhai
asztalteritd alapanyagok beszerzese.

Természetes anyagokbol Helyi és kiornyékbeli Mirelit zoldségek

késziilt jatékok, kiegészitdk | beszallitok kivalasztasa, minimalizaldsa

beszerzése. elényben részesitése.

PI- viz hasznalata, Munka és baleset His és hentes aruk- friss

elényosebb a palackozottnal | megeldzése, kiiktatasa szallitatasa, fagyasztok

kiiktatasa lehetdség szerint.
Energia-takarékossag,

Informatikai eszkozik Jodozott s6 és viz hasznalata
aramtalanitisa éjsziraés a
sziinetek idejére,

Nagy terjedelmil szakmai
agyagok informatikai
tarolisa
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4. Nevelési feladatok:

Torvények:
Koznevelési torvény: Haroméves kortol kitelezo az ovoda 2014. 09.01-t6l.
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet — kitelezé dokumentacio része a gyermek
egyéni fejlédésének nyomon kovetése.
15/2013. (I11.26.) EMMI rendelet 7§. | bek. a-b pontja, mely szabalyozza, hogy
az iskola vegye at és miikddjon egyiitt a gyermek fejlesztése érdekeében. (mappa
portfolio a gyermekr6] /2014.02.11. 6vodavezetési ismeretek/)
Szabadsagra vonatkozé szabalyok:
kozépfoku végzettség — 20 nap alapszabadsag + a fizetési kategoria szama
fels6foka végzettség — 21 nap alapszabadsag + 25 nap potszabadsag

A torvényeken til minden oktatdsi nevelési intézménynek kotelessége a
gyermekkozpontiisag. /A jo ovoda nem mdédszerkézpontii, hanem
gyermekkdozponti./

Mi az 6vodapedagogus feladata? ,,Az orszagos 6évodai alapprogram” szerint az
dvodapedagogus alapvetd feladata, a rabizott gyermekek nevelése, oktatésa.

A gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése
A kdrnyezet védelméhez kapcsolddo szokasok kialakitésa.
Sziikség esetén, megfeleld szakemberek bevonasaval specialis gondozo,
prevencios és korrekcids testi nevelési feladatok ellatasa, utazé konduktor
fogadasa.
e Baleset megeldzése és elsdsegélynyujtas.
e Az 1 alkalmazottak megismerése, segitése, crtekeik felismerése,
példaértékli  ismereteik  atvétele, beépitése eddigi gyakorlati
tevékenységeinkbe.
Gyermekeink fejlddésének mérése, egyéni fejlesztése tervezés alapjan.
Z06ld 6voda kritériumainak megvaltoztatasa.
Madarbarat oviprogram erdész segitségével
Novények szeretete, tisztelete, azok apolasa
Szelektivitas
Ovizsaru program a rendorség segitségével
Nagycsoportos  gyermekek  alloképességének, mozgaskultirajanak
fejlesztése
A Magyar Maltai Szeretetszolgalattal kdzos programok megvalositasa
e Nemzetiségi Ovodaként a nevelési terv hozzdigazitisa a nemzetiségi
programhoz
e Roma hagyomanyok megismertetése,
e Hagyomanyapolas, identitdstudat megerositése
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Tehetséggondozas €s integralt nevelés

SNI gyermekek fejlesztése

Kompetencia megvaldsitasa

Referenciaintézményi szintli munkavégzés és munkamoral

Mentori feladatok gyakorld oOvodapedagdgus és egyéb hallgatok
mentoralasa.

o Diakok kozszolgalati munkavégzésének segitése, és fogadasa

A pedagogus kitelessége:

o Tehetségkibontakoztatas

o kiil6nds banasmodot igényld gyermekekkel egyéni fejlesztési tempo

o egyiittmikddés — gydgypedagdgus, fejlesztd szakember, logopédus

¢ HH-HHH gyermekek felzarkoztatasa

e kozosségi egylittmilkodés megalapozasa

e epgymas elfogadasara és tiszteletére nevelés

e kirnyezettudatos magatartas, egészséges ¢letmod, hazaszeretetre
nevelés

o jaték-jatek-jaték - A jo 6évodaban minden a szabad jaték keretében
térténik

A koznevelési torvény célja:
A nevelés oktatas eszkdzeivel a tarsadalmi leszakadds megakadalyozéasa és a
tehetséggondozas

kiemelt feladat:

A sajatos nevelési igény(i és a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek specidlis igényeik figyelembevétele, illetve egyéni készségekhez,
képesseégekhez igazodo fejlodest elosegitod felzarkoztatas.

A neveldtestiilet az intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve.
Szilkséges alkalmazni a korszerit pedagdgiai modszereket, melyek
megtalalhatok a pedagdgiai programban. pl:

differencialas,

kooperativ technikak,

projektmodszerek,

L

kompetenciak alakitasa

jatékosan a jatékban, miivészeti nevelésben, alkotomunkan
keresztill szerezze meg azokat az é€lményeket, amelyek
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megnyitjak és éberen tartjdk a vagyat a kdrnyezet, a kdrnyezo
vilag megismerésere, a tanulas drémére.

4

.
zene Utjan  mozgas utjan mas egyeb felajanlas utjan vizhez szoktatas
uszas tanulas
s0 terapia

Sziil6k az dvodaban — partnerek a nevelésben (babjaték, szinjatszas, enekles,
stb.)

A pedagogiai és az orszagos alapprogram szerint
Beszédkészség fejlesztése

Az 6vodai nevelémunka soran hangsilyos szerepet kap az anyanyelvi nevelés,
ezen beliil a beszeéd és a kommunikacids képessegek fejlesztése.

A gyermekek beszédkedvérdl, szokincsérdl, artikulacidjanak tisztasagarol és a
csalad beszédmodelljérdl mar az dvodas kor elején pontos képet kapunk.

A csalad mellett az dvodai kornyezet fejleszti leghatékonyabban a gyermekek
beszédét. A kiilonb6z6 élethelyzetekben torténé gyakorlas, az életkon
sajatossagoknak megfeleld cselekvéses tanulds szervezett és spontan mddon
valdsuljon meg az dvodai napirend sorar.

szervezetten spontan
babozas babjaték, ....
dramatikus jaték

zenel jatékok

stb

Kornyezeti nevelés

A gyermekek életkoruknak megfelel6 szinten minél tébb tapasztalatot szereznek
(mozgédsos és érzékszervi) a tevékenységeken keresztill az Oket koriilvevo
természeti és tarsadalmi kérnyezetrol.
A fenntarthato fejlodés érdekében egyre nagyobb hangsilyt kell helyezni a
kornyezettudatos magatartas formalas alapozasara, alakitasara, mely
athatja a gyermekek életét, az 6vodai tevékenységek egészét.
A ZOLD-OVODA kritériumrendszerének megfeleloen, projektek, programok
szervezése, lebonyolitasa.

| Tudatosan tervezett | ayakorl jellegii | visszacsatolas
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Mozgasfejlesztés
JATEKOS MOZGAS
szervezett
-néptanc Szabadban

-kizvetlen zenére /rornaterember\ spontin
végzett mozgds 4<Csoponszobéban~“"““‘“-—~%>

-aercbik 5S¢ szobdban ——— |
-kézilabda }
-ovifoci TESTNEVELES - 6vodai nevelés

alapprogramja szerint hova kell eljutni

cel: tolerans viselkedés, egymasra odafigyelés,, egymas elfogadasa, segitése
feladat: megtalélni a leheto legtobb nevelési modszert

Erkdolcsi nevelés
cel: érzelmi biztonsagot és bizalmat sugdrzo és ado kornyezet, 1égkor biztositdsa

A gyermek nevelésében és az erkolcsiség alapjainak lerakasaban, annak
épitéseében is a sziillo elsddleges szerepe és kotelessége vitathatatlan. A sziiléi
viselkedes és magatartas, nevelési stilus egyiittesen hat a gyermek fejlodésére.
Az ovoda bar kiegészito szerepet tolt be, de sokat tehet az erkdlesi értékek és
normak megismertetésében.

e Az Ovodaban toltott idé alatt ismerjék meg a kozosségi egyiittélés
szabalyait, melyek meghatarozzdk a kozdsséghez vald viszonyit a
gyermeknek.

e Az érzelmi biztonsadgot é€s bizalmat ébresztd kdrnyezetben az ovoda
Osszes dolgozdja (6vodapedagdgus, dajka, logopédus...stb.) felelds azért,
hogy a gyermek konfort érzése megfeleld legyen.

e Az erkdlesi neveléshez kapcsolva fontos a hazaszeretettel és sziil6fold
megismeréseével is foglalkozni. A helyi adottsagok adta lehetdségeket ki
kell akndzni (tdj, helyl nevezetességek stb.), hogy a kozvetlen
kapcsolatban jusson el ezen értékek tiszteletére, megovasara. Az 6voda
értékhordozo és kozvetitd szerepe kiemelt.

e A csaladi héazzal vald szoros egyiittmiikodés érdekében az Ovoddsok
illemtana a sziilok szamara kovetendo6 az egyiittnevelés érdekében.

Teriletei:
o Altalanos viselkedési szabalyok
e Jo megjelenés
o FEtkezés
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Koézlekedés

Ajandeékozas

Viselkedés a természetben
Szabadid6s tevékenységek

Az erkolesi gondolkodas: a gyermekeknek el kell sajatitaniuk a tarsadalom
erkélcsi normadit, a helyes viselkedés szabalyait €s kovetniiik kell. A szabalyok
tiszteletben tartsanak elsajatitasa — erkolcsi fogalomalkotas 4j szintje:

e tervek megvitatdsa,

e nezeteltérések feloldasa,

e szabalyok alkotasa es betartasa,

e igéretek megtartasa és megszegése




5. Belso ellendrzési iitemterv
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Ellendrzés IX X |XT|XII |I o |mr |Iv v |VI |VII|VII
teriiletel
Pedagbgiai, taniigy-igazgatas | -
Naplok | VT VH VT VH VH
ellendrzése ' T T T
Mulasztasi. VH VT VT VH
naplok T T
ellendrzése
Csoportok -~ | VT VT VT VT VT
nevelési =
munkaterv .
ellendrzése
Statisztika VH VH
Re T T
Unnepek, F
hagyoményok
Tematikus | VH VH | VH VH|VH |VH
(nevelési = | T T |T T |T |T
teriilletek) ¢
Kirandulas F
Munkéra. . |F
Z5ld - ovoda|F
kritériumai -
Sziiléi - - | VHT VH | VH
értekezlet
‘Munkiltat6i feladato
Munkaidé - -~ | F
betartdsa |
Technikai. { VHTF VH VH VH
dolgozdk - TF TF TF
munkavégzése

Helyettesités,
tiléra

Szabadsagolas | VHT

Munkavédelmi
elGirdsok
betartasa,
baleset-

TVH

TF
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megeldzes

Munkavédelmi | Szakem-

oktatas ber

Munkavédelmi | VHTF

eszkOzok

hasznalata -

Intézmény | VH VH VH VH
tisztasaga | TF TF TF TF

Udvar = |F

tisztasaga -

Dekoracié - | VTF

Fézékonyha | VTF VTF VTF VTF
ellendrzése

Télalokonyha | VHF

ellendrzése -

Jelmagyarazat:

Intézményvezetd V

Ovodavezetd helye_ttes,'l-l o
tagintézmeény-vezetd T -

Folyamatosan F -
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Ormansagi Tiicsdk Ovoda irattdraban ................. iktatdsi szamd
jegyzO6konyv igazolja, hogy a sziilék megismerték és véleményezték a
2014/2015 nevelési év munkaterveét.

Kelt: o 2200

sz{ilo1 szervezet vezetdje
Az Ormansagi Tiicsék Ovoda irattdrdban ................. iktatasi szamu
............................. igazolja, hogy a fenntarté megismerte €és vélemenyezte

a 2014/2015 nevelési év munkatervet.

Kelt: v L 20

fenntarto6
Az Ormansagi Tiicssk Ovoda nevel6testiilete .........c.co.eovvenn. %-0s aranyban,
8 20 kelt, nevelGtestiileti hatdrozat alapjan, a
2014/2015 nevelési év munkatervét elfogadta.
Iktatdszam: .....c.ccveennnnnnnn.
Kelt: Sellye.....coocvviviieniiniinnan L2014,

---------------------------------------------

intézmeényvezetd




Koltségvetési beszamolo

2014.ev

Az Intézményfenntarto tarsuldishoz tartozo Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda kiznevelési
intézmény kiltségvetése 2014. oktober 31-ig, és a vdarhato kiltségek alakuldsa az év végéig.
Az j kiltségvetési szdnvitel miatt a kiaddsi sorok kicsit dtrendezidtek az elmiit évekhez
képest, rovatrendek szerint kell kimutatni a kéltségeket.

KIADASOK 8449 %. A Személyi juttatisok 84,69%, ezen belil a

Foglalkoztatottak személyi juttatisai 84,6 %-os, ami magiba foglalja az 6sszes személyi
kifizetéseket( alapilletmény, helyettesités, jubileumi jutalomkozlekedési ktg. terités). A
Kiilsé személyi juttatasok 100 %, ezek a megbizasi dijak.

A Munkaadokat terhelé jarulékok 83,2 %, a személyi juttatisokkal kozel ardnyos. It
szerepelnek azok a kedvezmények, amelyet az dtven év feletti dolgozoknak jar.

A Dologi kiadasok 84,71%, ezen beliil a Készletheszerzés, amely magaba foglalja az
Uzemeltetési anyagok beszerzése (élelmiszer, a tisztitdszerek ¢és minden egyéb
anyagbeszerzés) koltségeit 84,14 %, a Szakmai anyagbeszerzés és az Arubeszerzés tartozik
még ide. A kifizetetlen szamldk miatt ardnytalanul alacsony az lizemeltetési anyagok koltégei.
A Szolgaltatisi kiadisok 93,48 %-os, ide tartoznak a Koziizemi dijak, a Karbantartasi,
kisjavitasi szolgaltatasok, Szakmai szolgéltatdsok és az Egyéb szolgaltatasok.

A Mkadési céli eldzetesen felszamitott forgalmi ado 81,95 %o,

Bevételek 85 %: Intézményi miikidési bevételek 97 %-os,a nydri gyermekétkeztetés

miatt. Feliigyeleti szervtdl kapotf thmogatas 86 %.
Intézményiink gazdalkoddsa nem zbkkendmentes a folyamatos likviditasi problémak
miatt. Intézménylink pénziigyi-gazdalkodasat érintd kedvezotlen hatasok:
- a 2012, évrél athuzodo és a KLIK altal nem finanszirozott koltségek ( 2012.
december havi ho kozi kifizetések ez 4.294.000.-Ft
- a 2012. évi normativ allami tamogatds visszafizetési kotelezettség (iskolai
normativa) 2.966.800.-Ft, a 2013. évi feladatfinanszirozasbol 3.280.990.-Ft
visszafizetési kotelezettség.
Adédssagallomanyunk 10.746.942.- Ft november 21-vel bezarolag, amelynek 90%-a
nyersanyagkoltség, a koziizemi szamlakat igyeksziink hatiridében kiegyenliteni a

kikapesolasok elkeriilése végett. Kintlévoségiink 3.378.288.-Ft. Az ONHIKI palyéazat




sikeressége és a kintlévBségekbol befolyt bevételek lehetéséget biztositandnak a likviditasi

problémak megoldasara.

Kérem a beszamolonk elfogadasat!

Kboszdnettel:

Hamori Laszloné
gazd.vezetd




2014.FELEVI BESZAMOLO(10. hé-ig)

Ormanssigi Tiiesok Ovoda

Intézményi dsszesen

KIADASOK Rovatszam | 2014.6vi tev | 2014.161évi tény | Valtozas

4/2013 Korm.rendelet 15. sz. melléklete szerinti rovairend alapjan ezer Ft ezer Ft %
K1101 118 302 101 006 85

Térvény szerinti illetmények, munkabérek

Normatlv jutalmak K1102 0

Céljuttatds, projektprémivm K1103 0

Készenléti, figyeleti, helyettesitési dij, tilora, talszolgalat K1104 0

Végkiclégités K1103 0

Jubileumi jutalom K1106 1106 0 0

Béren kiviili juttatasok K1107 0

Ruhazati kiltségtérités K1108 0

Kozlekedési kdliséptérités K1109 616 537 87

Egyéb koltségtéritések KIi110 0

Lakhatdsi timogatisok K1111 0

Szocialis tamogatasok Kiil2 0

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisok K1113 0

Foglalkoztatottak személyi juttatisai K11 120 024 101 543 85

Vilasztott tisztségviseltk juttatasai K121 0

Munkaviszonyra iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat

foglalkoztatotytak ﬁze}tlett juﬁztésg)ké ’ ’ Ki22 698 698 100

Egyéb kitlsd személyi juttatdsok K123 0

Kitlso személyi juttatasok K12 698 698 100

SZEMELYI JUTTATASOK K1 120 722 102 241 85

Szocialis hozzajarulasi ado K2 32 568 27 096 83

Munkaadokat terheld egyéb jarulékok K2 0

Munkaadokat terhels jarulékok és szocialis

hozzajarulasi adé K2 32 568 27 096 83

Szakmai anyagok beszerzése K311 150 0 0

Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 55 769 46923 84

Arubeszerzés K313 0

Készletbeszerzés K31 55919 46 923 34

Informatikai szolgaltatisok igénybevétele K321 0

Egyéb kommunikiacios szolgaltatdsok K322 760 635 84

Kommunikécios szolgiltatasok K32 760 635 84

Kéziizemi dijak K331 15 520 14 508 93

Viasarolt élelmezés K332 0

Bérleti és lizing dijak K333 0

Karbantartisi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 0

Kdzvetitett szolgaltatasok K335 (

Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok K336 (

Egyéb szolgaltatisok K337 0

Szolgaltatasi kindasok K33 15 520 14 508 93

Kikiildetések kiadasai K341 380 330 140

Reklém és propaganda kiadasok K342 0

Kikiildetések, reklim és propagandakiadasok K34 380 380 100

Miikddési céla eldzetesen felszimitott forgalmi add K351 19 040 15 604 82




Fizetendd altalinos forgalmi ado K352 0
Kamatkiadasok K353 0
Egyéb pénzitgyi miiveletek kiadasai K354 0
Egyéb dologi kiadasok K355 522 0 0
Kiilénféle befizetések és egyéb dologi kinddsok K35 19 562 15 604 80
DOLOGI KIADASOK K3 92 141 78 050 85
Ellitottak pénzbeli juttatisai (K41-K48) K4 9
Egyéb miikddési céla kiaddsok (K501-K512) K5 0
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 0
FELUJITASOK (K71-K74) K7 0
Egyéb felhalmozisi céld kiadasok (K81-K88) K8§ 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK K1-K8 245 430 207 387 84
INTEZMENYTAMOGATAS K915 0
KIADASOK OSSZESEN K 245 430 207 387 84
Miikddési célu tamogatisok allamhaztartason beliilrol
(B11-B16) Bl 0 0
Fethalmozasi céli tamogatasok dllamhaztartison
beliilrsl (B21-B25) B2 0 0
Aru és készletértékesités ellenértéke B401 0 0
Szolgalatasok ellenértéke B402 9313 12 8§25 138
Kézvetitett szolgaliatasok értéke B403 0
Tulajdonosi bevételek B404 0
Ellatasi dijak B4035 7784 4 872 63
Kiszamlazott altaldnos forgalmi ado B406 4204 4573 106
Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése B407 0
Kamatbevételek B408 0
Egyéb pénziigyi miveletek bevételei B409 0
Egyéb miikadési bevételek B410 2620 1006 38
MUKODESI BEVETELEK B4 24 011 23276 97
Felhalmozasi bevételek BS 0
Miikddési céld atvett pénzeszkizik B6 1619 849 52
Felhalmozasi céin dtvett pénzeszkiziok B7 0
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 25 630 24125 94
Maradviany ipénybevétele B813 1957 0 0
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 217 843 186 277 86
- ebbi! dllami tAmogatis B816
- ebbdl elézd évi el.ir,marady, B316 0
- ¢bbil dnkormanyzati hozzajirulis B816 0
BEVETELEK OSSZESEN B 245 430 209 553 85
Kiltsépgvetésben tervezett létszim (f6) - 55,5 35,5 108

Sellye, 2014. november 24,

intézmenyvezetd

PH




Sellye Varosi Mlvelddési Haz, Konyvtar és Muzealis Intézmeény
7960 Sellye, Matyas kirdly utca 53.

Eléterjesztés a Sellye Virosi Miivelddési Haz, Konyvtar és Muzedlis Intézmény 2014-ben
tervezett kardcsonyi rendezvényeirol.
Az eléterjesztést dsszedllitotta: intézményvezetd

Tisztelt Szociilis, Egészségiigyi és Kulturalis Bizottsag!

A Sellye Varosi Mivelddési Haz, Kényvtar és Muzedlis Intézmény a 2014. évben a karacsonyi

Unnepkodrhoz tartozd rendezvényeket a kivetkezdképpen tervezi megvaldsitani:

2014. november 29.: Karicsonyi Késziilodeés, kreativ jatszéhaz az Ormansag Kozodsségi
Hazban,

14:00 é6ratol, a pécsi Tarsas Jatsz-Ma munkatarsainak aktiv kézremuiikddésével.

{adventi koszoru, kopogtatd, asztaldisz, gyertyatartok, karacsonyi képeslap, kulénbdzé
karacsonyfadiszek, kisebbeknek karacsonyi kifestd, stb. készitése) A résztvevoket kaldccsal és
meleg teaval, a felnotteket forralt borral varjuk!

2014. december 6.: Mikulidsviard Unnepség, az Ormiansig Kozosségi Hazban.

17:30-t81 a Mikulds érkezésének varasa, kozos énekléssel, versmondassal. A résztveviket
kalacesal, aprositeménnyel, kakadval és teaval kinaljuk, A Mikulas megérkezése utan
személyesen adja at az ajandékcsomagokat a gyermekek részére. 19:00 o6ratél a pécsi

Ordégszekér Kompania Betlehemi eléadasat tekinthetik meg az érdekl6dsk.

2014. december 14.: Karacsonyi Vasar, az Ormansag Kozosségi Hazban és udvaran
10:00-tél vasar az Ormansag Kozosségl Haz udvaran (kézmivesek, forralt bor, didkvallalkozas
termeékei, édesség)

10:00 sellyei ,TUCSOK” dvodasok miisora

12:00 pogacsa és forrd tea minden latogatonak

14:00 a sellyei Aranyész Nyugdijas Klub musora

15:00 a Sellyei Tér —~ Erd Egyestilet misora, valamint az Egyesiilet mar hagyomannya valt
Karacsonyi Slteménysiité Versenyének lebonyolitasa

18:00 A Megarox egylittes musora

7960 Sellye, Matyas kiraly utca 53.
Tel.: 73 / 480 ~ 245; 73 / 580 - 023,
e-mail: kozossegihaz@sellye.hu




Sellye Varosi Mlvelddesi Haz, Kényvtar és Muzeadlis Intézmeény
7960 Sellye, Matyas kiraly utca 53.

Kérem a tisztelt Bizottsagot, hogy fogadja el intézménylink rendezvénytervezetét! Megtiszteld

bizalmukat elére is kdszondm.,

Sellye, 2014. november 14.

Némethne Kalla Jiilia

intézményvezetd

7960 Sellye, Matyas kiraly utca 53.
Tel.: 73 /480 - 245; 73 / 580 - 023,
e-mail: kozossegihaz@sellye.hu




