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Késziilt: A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag 2014, november 13-i nyilvanos iilésén.
Jelen vannak: Térok Csaba Jozsefné bizottsagi elndk

Kovics Csaba Gydrgy bizottsagi tag
Gali David kiils6 bizottsagi tag

Kovacsné Bordez Anette alpolgarmester
Dr. Reith Tekla Marta HSZO vezetd
Svéda Péter kozfoglalkoztatisi referens
Horvath Brigitta jegyzOkényvvezetd

Torok Csaba Jézsefné elnok koszontétte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy a bizottsagi
tlés hatarozatképes, mivel 3 10 bizottsagi tag jelen van.

Ismertette a meghivoban is kozolt napirendi pontokat, melyet a bizottsigi tagok alakszerii
hatarozat meghozatala nélkiil, egyhangtlag elfogadtak.

NAPIRENDI PONTOK:

1./ Kardcsonyi tamogatds nyujtasdarol
El6add: bizottsigi elntk, HSZO vezetd

2./ Jovd evi kdzfoglalkoztatdsi programok megbeszélése
Eléado: bizottsagi elnsk, Svéda Péter kozfoglalkoztatasi referens

ZART ULES:

3./ Segélykérelmek elbiralasa
Eldadé: bizottsagi elndk, HSZO vezeté

1./ napirendi pont: Kardacsonyi tamogatas megbeszélése

Térok Csaba Jozsefné bizottsagi elndk felkérte Dr. Reith Tekla Marta HSZO vezetét, hogy
ismertesse a napirendi pontot.

Dr. Reith Tekla Marta HSZO vezetd elmondta, hogy a kardcsonyi tamogatasban részesiilok
célcsoportjat meg kellene hatdrozni. Hany f6 részére, illetve mekkora keret biztositasaval
nyujtana a Bizottsag a tAmogatast.

Gali David kiilsd bizottsagi tag javasolta ,tol”-.jig” idépont meghatarozasat az adomany
kiosztasara.

Kovacsné Bordcz Anette alpolgarmester javasolta, hogy a 0-14 éves kort gyermekekrél
késziiljon egy lista, amely alapjan meghatdrozhaté a kovetkezo iilésen a gyermekek létszama,
valamint a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag adott pénziigyi helyzetér6l is késziiljon
kimutatas. A bizottsagi tagok egyetértettek a javaslattal,
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Térok Csaba Jézsefné bizottsagi elndk javasolja, hogy csaladon beliil minden 0-14 éves kora
gyermek kapjon egy csomag szaloncukrot.

A Dbizottsagi tagok a javaslatot megtargyaltdk és 3 igen szavazattal, tartézkodas,
ellenszavazat nélkiil a kovetkezd hatdrozatot hoztak:

163/2014.(X1.13.) sz. Szoc.-Eg. Biz. hatirozat
Kardcsonyi tamogatas nyvjtasarol

A Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag Ugy hatdroz, hogy Sellye virosban csalddon beliil
minden 0-14 éves koru gyermek kapjon egy csomag szaloncukrot.

A Hatdsagi és Szocidlis osztalyvezetd a személyi adat ¢és lakcim nyilvantartds adatbazisbol
kérje le a Sellyén lakdhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd 0-14 éves kort
gyermekekr6l szOlo listat, amely alapjan meghatarozhato a gyermekek létszama, és a
kiosztasra keriilé6 csomagok darabszama. A rendelkezésre allé kdltségkeret meghatdrozasahoz
a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsig a pénziigyi osztalytol kimutatast kér.

Hatarid6: azonnal, illetve kovetkezd Szocidlis és Egészségligyi Bizottsagi llés
Felelds: bizottsagi elndk, HSZO vezetd

2./ napirendi pont: Jové évi kozfoglalkoztatasi programok megbeszélése

Toérok Csaba Jozsefné bizottsigi elnok felkérte Svéda Péter kézfoglalkoztatasi referenst,
hogy ismertesse a napirendi pontot.

Svéda Péter kozfoglalkoztatasi referens elmondta, hogy a Munkaiigyi Kézpont
igényfelmérésre kérte fel a telepiiléseket. Az igények Osszegylijtése soran meghatarozzak,
hogy a kéltségvetésben mekkora keret van a megvalésitasra.

A 2015, évi eldzetes tervezési szempontok alapjan elsdsorban az értékteremtd, hasznos, a
helyi sajatossdgokon alapuld, a telepiilés onfenntartisit eldsegitd programokat kivanjak
tdmogatni, igy prioritast élveznek a mezdgazdasagi programok, valamint a helyi sajatossagra
épiilé programok. Tervezett programok mezOgazdasagi foldutak rendbetétele, belteriileti
kozathalézat  javitasa, illegalis hulladékleraké felszdmolasa, belvizelvezetés, helyi
sajatossagokra épiilé programok. Osszességében 136 f6 bevondsaval, a belvizelvezetésnél 15
6, a foldat rendbetételénél 10 f6, belteriileti kozuthalozat javitasnal 30 {0, értékteremtéd
mezdgazdasagi programnal 31 £6, a helyi sajatossagokra épiilé élhetd varos programnal 50 6.
A tervezetet 2014, november 18.-ig kell benytjtani.

A bizottsigi tagok a javaslatot megtargyaltdk ¢s 3 igen szavazattal, tartozkodas,
ellenszavazat nélkiil a kdvetkez6 hatarozatot hoztak:

164/2014.(X1.13.) sz. Szoc.-Eg. Biz. hatarozat
Jovd évi kozfoglalkoztatdsi programok megtdargyaldsadrol

A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsig javasolja Sellye Véros Onkormanyzat Képviselé-
testiiletének, hogy az eléterjesztés szerinti tartalommal a 2015. évi kdzfoglalkoztatasi program
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Az ismertetett programtervekhez a Bizottsig észrevételt, javaslatot nem tesz.
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Hataridd: azonnal, kiévetkezd KT iilés
Felel6s: bizotisagi elndk

Nyilvanos iilés keretében tovabbi napirendi pont nem volt, az elndk a jelen lévok munkajat
megk&szdnve az iilést bezarta, és zart iilést rendelt el.
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; ;\' i 2;'““‘3“"%\}; ’ o : : 1,7/ &éz,f ot y,§
Torik C,saba Jozsefné S Dr. Ren‘h Tekla Marta
elndk HSZO vezetd

Dr. Markovics Bogldrka
jegyzb



JELENLETI IV

Szocialis és Egészséglgyi Bizottsag

2014. november 13. napi nyilvanos ulésérdl

s

Torék Csaba Jozsefné Lo

/
elndk -
, W
% ) o ol {5t
Kovics Csaba Gyibrgy _ VS ey Wy
bizottsagi tag

4
. y s =% 1 "
Gali David o]
¥

kiilsé bizottsagi tag

Cr
Dr. Reith Tekla Marta ) /s %1,

re 3
HSZO vezetd '
Kovicsné Boricz Anette (.o st e LSl v e s IO
alpolgarmester
T s T
. . s A -
Svéda Péter < Zi L e

kozfoglalkoztatasi referens

Horvath Brigitta S

jegyzokonyvvezetd




Sellye Véros Onkormanyzat Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsaga
Sellye, Dézsa Gy. u. 1. Telefon/fax: 73 /580 - 900. E-mail: hivatal@sellye.hu

MEGHIVO

Sellye Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsaga

tartja iilését a Sellyei K6zds Onkorményzati Hivatalban,
melyre tisztelettel meghivom.

NAPIRENDI PONTOK:

1./ Kardcsonyi tdmogatds megbeszélése
Eldadé: bizottsagi elndk, HSZO vezetd

2./ Jivd évi kdzfoglalkoztatdsi programok megbeszélése
Eléado: bizottsigi elntk, Svéda Péter kozfoglalkoztatdsi referens

ZART TLES:

3./ Segélykérelmek elbiralasa
El8ad6: bizottsdgi elndk, HSZO vezetd

Megjelenésére feltétleniil szdmitokl

Sellye Varos Unrormamyzal
Sellye, 2014. november 7. Képyiseid toaiitete

Saneidlis 6s Egészségiigyi Blzottsag
Sellye

Torok Csaba Jozsefné s.k.
bizottsagi elndk



Ugyintézd: Pétersz Eva
Telefonszdm: 06 72 506-813
thintdszam:BAM/01/1545-27/2014
Thrgy: 2015. dvi kistérséul
startmunka mintaprogramek eldzetes
ipényfelmérése

Tisztelt Kozfoglnlkoztato!

A 2015, évi kistérségi startmunka mintaprogramok 2015, madrciusi inditésa érdekében a
Beltigyminisztérium felméri az érintett hitrdnyos helyzeti telepiilések igényeit.

A téblazatban kérjiik feltiintetni az adott telepiilés 2013, évi

-kistérségi startmunka program 6 programelemére, tovabba
-a hosszabb id6tartami kizfoglalkoztatdsra vonatkoza terveit

kizfoglaiikoztatonként epy excel dAliomanvban, 7 killon munkalapon.

Amennyiben az clsé munkalapon kivdlasztasra kertl 2 telepillés és a kozfoglalkoztatd befrdsra
kerlii, az adatok dtemelddnek az egyes munkalapokra. Ha egy kozfoglalkoztatd egy adott
programelemre vonatkozdan t6bb projektet kivan inditani, igy azokat dsszegezve kell megadni az
adott programelem munkalapjéan. A tablazat dtszerkesztése, Gjabb munkalapok beszirdsa és egyéb
hasonlé miiveleteket elvégzése nem engedéiyezett, kizrolag a kiadott formatumban kitohoy
tablazatokat fogadjuk el. A tdbla elfogadjn a januari kezdést is, de minden program kezdete
iepkorabban 2015.03.01 lehet.

A jelenlegi felmérés az eldzetes igényekre iranyul, jgy a program leirdsinal kérem, hogy roviden
fogaimazzék meg a (elepiilések az igényeiket és magdt a programtervet maximum 1000
karakterben.

A 2015, évi eldzeles tervezési szempontok alapjan elssorban az értélcteremtd, hasznos, a helyi
sajatossigokon alapuld, a telepiilés Onfenntartisit clfsegité programokat kivanjuk
tdmogatni (2 programelem), igy prioritdst élveznck s mezdgazdasdgi programok, valamint a
helyi sqjdiossdgokra épilé programok. Tdjékoztatom, hogy a téli és egyéb értékterenitd
programelem a kvetkezd évben megsziinik, az ezen csoportba sorolt tevékenységeket a helyi
sajatossagokra €plilé programelemben kell feltiintetni. A fajlagos kéltségek nem haladhatjdk
meg a 110 000 Ft/{é/ké mértéket,

A szocidlis jellegil tevékenysépeket megvaldsité programok (lovabbi 4 programelem) esetében
niintaprogramiént csak azon programokat kivanjuk inditani, melyek a korabbi években nem
keriltek finanszirozésra a teleplilésen. A tervezés sordn torekedjenek az onkormanyzalok arra,
hogy a mintaprogramok csetében a fajlagos kiltségek beleférjenek a 110 000 Ft/fo/hé
mértekbe. Mintaprogram akkor indithaté, ha a 2015 évi programelemnek nincsenek eldzményei,

S 7621 Pées, Kirdly utca 46.
H i Telefon: (72) 506-800, fax: {72} 506-804
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A szocialis jellegii programok rdépiild programjai esetében a programok hosszabb idétartamd
kdzfoglalkoztatasi programként valdsithatdoak meg. A tervezett jogszabalyi valtozasok elfogadasa
esetén a hosszabb idétartami kézfoglalkoztatasi programokban elszamolhatd tétel lesz a kbzvetlen
kéltségekre biztosithatd 20%-os mértéken beltll a felmeriild anyagholtség. A fentiek alapjan a
hosszabb idétartammi kozfoglalkoztatisi timogatisba dtkeriilé programokat a tibldzat
hosszabb iddétartami munkalapjin, Osszesitve kérjik kimutatni az adott kdzfoglalkoztatd
esetében. A lefrdsnal (mmax 1000 karskter) ebben az esetben az dtkeriilt programelemeket (pl.:
belvizelvezetés, mezdgazdasagi utak karbantartdsa, stb.) kérjuk felsorolni, az elvégzendd
tevékenységek rovid megjeltlésével, cimszavakban.

A kéliségadatok szamitasanadl a 2014, évi kizfoglalkoztatasi bérekkel szdmoljanak a mellékelt
szamolasi segédtablaval:

- kozfoglalkoztatasi bér 77 300 It
- ktzfoglalkoztatdsi garantalt bér 99 100 Ft
- munkavezetdi kozfoplalkoztatasi bér 85 030 It
- munkavezetdi garantilt kdzfoglalkoztatdsi bér 109 040 Ft

Kérem az 6nkorményzatokat, hogy a tervezés soran dnmérsékletet tantisitva, killtings tekintettel
legyenck a kdliségek csokkentésére, vegyék figyelembe az elmilt években nydjtott nagy mértéki
tdmogatasi Usszegeket, igy ennek megfelelden, a legsziiksépesebb koltségeket tervezzék
programjukba. A tervezésnél nem a 110 000 FU/f6/hé tajlagos kéltség maximalizdldsa a cél, hanem
a tevékenységhez, a teritlethez, az eszkdzdkhoz és infrastruktardhoz, valamint a kéliségek ésszeri
tervezéséhez mérten tervezett 1étszamok meghatdrozdsa.

Kérem, hogy az elkésziilt tablizatokat a kirendeltségre elektronikusan adott hatdriddre
meghkiildeni sziveskedjenek.

Az egyes tablazatok elnevezésénél az aldbbi formétumot hasznaljak:
megyenév_telepiilésnév_2015_tervezés.xls

Felhivom az 8nkormdnyzatok figyelmét, hogy jelen megkeresés a kozfoglalkoziatasi programok
tervezésének folyamatdt szolgdlo felmérés, tehat nem tekinthetd a program indildsdra beadott
kérelemnek, mivel arra csak a tervezési folyamat befejezése utan keriilhet sor,

Bz a levél a cimzettek részére kizdrdlag elekironikus Uton ker®l tovabbitisra,
Melléklet: adatbekérés tdblazat, tervezési segédtablik

Pées, 2014.11.10

Udvizlettel:
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Zsirosné dr. Blaner Andrea
igazgatd-helyettes

Készitlt: 2 példdnyban
Kapja:  Chnzett, irattdr
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Telepiilés megnevezése
Kézfoglalkoztatd megnevezés
Programiab megnevezése
Program kezdsf










. Mezégazdaség: faldutak rendbetetele- o







Kozfoglalkoztaté megnevezés.
Programlab megnevezése
Program kezdete
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Naptari nap Naptipus
2014.01.01 Munkanap
2014.01.02 Munkanap
2014.01.03 Munkanap
2014.01.04
2014.01.05 ~ Szabadnap
2014.01.06 Munkanap
2014.01.07 Munkanap
2014.01.08 Munkanap
2014.01.09 Munkanap
2014.01.10 Munkanap
2014.01.11
2014.01.12  Szabadnap
2014.01.13 Munkanap
2014.01.14 Munkanap
2014.01.15 Munkanap
2014.01.16 Murnkanap
2014.01.17 unka
2014.01.18 -
2014.01.19  Sza
2014.01.20  Munkanap
2014,01.21 Munkanap
2014.01.22 Munkanap
2014.01.23 Munkanap
2014.01.24
2014.01.25
2014.01.26
2014.01.27 Munkanap
2014.01.28 Munkanap
2014.01.29 Munkanap
2014.01.30 Munkanap
2014.01.31 Munkanap

2014.01
2014.02.01
2014.02.02 - Szabadn
2014.02.03 Munkanap
2014,02.04 Munkanap
2014.02.05 Munkanap
2014.02.06 Munkanap
2014.02.07
2014.02.08
2014.02.09 ap
2014.02.10 Munkanap
2014.02.11 Munkanap
2014.02.12 Munkanap
2014.02.13 Munkanap
2014.02.14
5014.02.15 EapL
2014.02.16 adnap
2014,02.17 Munkanap




2014.02.18
2014.02.19
2014.02.20
2014.02.21

2014.02.22
2014.02.23 . 5zab:

2014.02.24
2014.02.25
2014.02.26
2014.02.27
2014.02.28

2014.02

2014.03.01
2014.03.02

2014.03.03
2014.03.04
2014.03.05
2014.03.06
2014.03.07
2014.03.08
2014.03.09
2014.03.10
2014.03.11
2014.03.12
2014,03.13
2014.03.14
2014.03.15
2014.03.16
2014.03.17
2014.03.18
2014.03.19
2014.03.20
2014.03.21
2014.03.22
2014.03.23
2014.03.24
2014.03.25
2014.03.26
2014.03.27
2014.03.28
2014.03.29
2014.03.30
2014.03.31

2014.03
2014.04.01
2014.04.02
2014.04.03
2014.04.04
2014.04.05

2014.04.06

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

b

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

P
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Muqkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

unkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munk

Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap




2014.04.07 Munkanap
2014.04.08 Munkanap
2014.04.09 Munkanap
2014.04.10 Munkanap
2014.04.11 kana
2014.04.12° badna
2014.04.13 Sz
2014.04.14 Munkanap
2014.04.15 Munkanap
2014.04.16 Munkanap
2014.04.17 Munkanap
2014.04.18 Munkana
2014.04.19 i
2014.04.20 ad
2014.04.21 Munkanap
2014.04.22 Munkanap
2014.04.23 Munkanap
2014.04.24 Munkanap
2014.04.25 Munkanap
2014.04.26
2014.04.27
2014.04.28 Munkanap
2014.04.29 Munkanap
2014.04.30 Munkanap
2014.04
2014.05.01 Munkanap
2014.05.02°
2014.05.03
2014.05.04
2014.05.05 Munkanap
2014.05.06 Munkanap
2014.05.07  Munkanap
2014.05.08 Munkanap
2014.05.09 Munkanap
2014.05.10 Munkanap
2014.05.11
2014.05.12 Munkanap
2014.05.13 Munkanap
2014.05.14 Munkanap
2014.,05.15 Munkanap
2014.05.16 Munkanap
2014.05.17
2014.05.18
2014.05.19 Munkanap
2014.05.20 Munkanap
2014.05.21 Munkanap
2014.05.22 Munkanap
2014.05.23 Munkanap
2014.05.24
2014.05.25




2014.05.26
2014.05.27
2014.05.28
2014.05.29

2014.05.30

2014,05.3

2014.05
2014.06.01 .

2014.06.02
2014.06.03
2014.06.04
2014.06.05
2014.06.06

2014.06.07
2014.06.08

2014.06.09
2014.06.10
2014.06.11
2014.06.12
2014.06.13

2014.06.14
2014.06.15

2014.06.16
2014.06.17
2014.06.18
2014.06.19
2014.06.20
2014.06.21
2014.06.22
2014.06.23
2014.06.24
2014.06.25
2014.06.26
2014.06.27
2014.06.28
2014.06.25
2014.06.30

2014.06
2014.07.01
2014.07.02
2014.07.03
2014.07.04

2014.07.05

2014.07.06
2014.07.07
2014.07.08
2014.07.09
2014.07.10
2014.07.11

2014.07.12

Munka

Mun

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

zab;

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

ap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
unk

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munk

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

7abadna




2014.07.13

2014.07.14
2014.07.15
2014.07.16
2014.07.17
2014.07.18

2014.07.19

2014.07.20
2014.07.21
2014.07.22
2014.07.23
2014.07.24
2014.07.25

2014.07.26

2014.07.27
2014.07.28
2014.07.29
2014.07.30
2014.07.21

2014.07
2014.08.01
2014.08.02
2014.08.03
2014.08.04
2014.08.05
2014.08.06
2014.08.07
2014.08.08
2014.08.09
2014.08.10
2014.08.11
2014.08.12
2014.08.13
2014.08.14
2014.08.15
2014.08.16
2014.08.17
2014.08.18
2014.08.19
2014,08.20
2014.08.21
2014,08.22
2014.08.23
2014.08.24
2014.08.25
2014.08.26
2014,08.27
2014.08.28
2014.08.29

2014.08.30

Szabadnap.

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

unkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
unka
S

ap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap




2014.08.31.
2014.08
2014.09.01 Munkanap
2014.09.02 Munkanap
2014.09.03 Munkanap
2014.09.04 Munkanap
2014.09.05
2014.09.06
2014.09.07 .. Szab _
2014.09.08 Munkanap
2014.09.09 Munkanap
2014.09.10 Munkanap
2014.09.11 Munkanap
2014.09.12 Munk
2014.09.13 Sz
2014.09.14
2014.09.15 Munkanap
2014.09.16 Munkanap
2014.09.17 Munkanap
2014.09.18 Munkanap
2014.09.19 Munkanap
2014.09.20
2014.09.21
2014.09.22 Munkanap
2014.09.23 Munkanap
2014.09.24 Munkanap
2014.09.25 Munkanap
2014.09.26 Munkanap
2014.09.27
2014.09.28
2014.09.29 Munkanap
2014.09.30 Munkanap
2014.09
2014.10.01 Munkanap
2014.10.02 Munkanap
2014.10.03
2014.10.04
2014.10.05
2014.10.06 Munkanap
2014.10.07 Munkanap
2014.10.08 Munkanap
2014.10.09 Munkanap
2014.10.10
2014.10.11
2014.10.12
2014.10.13 Munkanap
2014.10.14 Munkanap
2014.10.15 Munkanap
2014.10.16 Munkanap
2014.10.17 Munkanap




2014.10.18  Munkanap
2014.10.19 -
2014.10.20
2014.10.21 Munkanap
2014.10.22 Munkanap
2014.10.23 Munkanap
2014.10.24
2014.10.25
2014.10.26
2014.10.27 Munkanap
2014,10.28 Munkanap
2014.10.29 Munkanap
2014.10.30  Munkanap
2014.10.31 Munkanap
2014.10
2014.11.01
2014.11.02 - Szabs
2014.11.03 Munkanap
2014.11.04 Munkanap
2014.11.05 Munkanap
2014.11.06 Munkanap
2014.11.07 Munkanap
2014.11.08
2014'11'09 R i Eienk
2014.11.10 Munkanap
2014,11.11 Munkanap
2014.11.12 Munkanap
2014.11.13 Murnkanap
2014.11.14
2014.11.15
2014.11.16 = 5z
2014.11.17 Munkanap
2014.11.18 Munkanap
2014.11.19 Munkanap
2014.11.20 Munkanap
2014.11.21 Munkanap
2014.11.22 dn:
2014.11.23  Szabadnap
2014.11.24 Munkanap
2014.11.25 Munkanap
2014.11.26 Munkanap
2014.11.27 Munkanap
2014.11.28 Munkanap
2014.11.29
2014.11.30
2014.11
2014.12.01 Munkanap
2014.12.02 Munkanap
2014.12.03 Munkanap
2014.12.04 Munkanap




2014.12.05  Munkanap

2014.12.08 Munkanap
2014.12.09 Munkanap
2014.12.10 Munkanap
2014.12.11 Munkanap
20141212 Munkanap

2014.12.13
2014.12.14
2014.12.15 Munkanap
2014.12.16 Munkanap
20141217 Munkanap
2014.12.18 Munkanap
2014.12.19 Munkanap
2014.12.20
2014,12.21 n
2014,12.22 Munkanap
2014.12.23 Munkanap
2014.12.24°
2014.12.25 Munkanap
2014.12.26
2014.12.27
2014.12.28 ap
2014.12.29 Munkanap
2014.12.30 Munkanap
2014.12.31 Munkanap
2014.12
2015.01.01
2015.01.02
2015.01.03
2015.01.04
2015.01.05
2015.01.06  Munkanap
2015.01.07 Munkanap
2015.01.08 Munkanap
2015.01.09 Munkanap
2015.01.10 Munkanap
2015.01.12 M ap
2015.01.13 Munkanap
2015.01.14 Munkanap
2015.01.15 Munkanap
2015.01.16 unkanap
2015 0117 EIEEE A
2015.01.18
2015.01.18 Munkanap
2015.01.20 Munkanap
2015.01.21 Munkanap
2015.01.22 Munkanap




2015.01.23

2015.01.24
2015.01.25

2015.01.26
2015.01.27
2015.01.28
2015.01.29
2015.01.20

2015.01.31.

2015.01

2015.02.01

2015.02.02
2015.02.03
2015.02.04
2015.02.05
2015.02.06
2015.02.07
2015.02.08
2015.02.09
2015.02.10
2015.02.11
2015.02.12
2015.02.13
2015.02.14
2015.02.15
2015.02.16
2015.02.17
2015.02.18
2015.02.19
2015.02.20
2015.02.21
2015.02.22
2015.02.23
2015.02.24
2015.02.25
2015.02.26
2015.02.27
2015.02.28

2015.02
2015.03.01
2015.03.02
2015,03.03
2015.03.04
2015.03.05
2015.03.06

2015.03.07 .

2015.03.08
2015.03.09
2015.03.10
2015.03.11

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap




2015.03.12 Munkanap
2015.03.13 Munkanap
2015.03.14 .
20150315 | Szabadnap
2015.03.16 unkanap
2015.03.17 Munkanap
2015.03.18 Munkanap
2015.03.19 Munkanap
2015.03.20
2015.03.21.
2015.03.22¢
2015.03.23 Munkanap
2015.03.24 Munkanap
2015.03.25 Munkanap
2015.03.26 Munkanap
2015.03.27
2015.03.28
2015.03.29
2015.03.30 Munkanap
2015.03.31 Munkanap
2015.03
2015.04.01 Munkanap
2015.04.02 Munkanap
2015.04.03 Munkanap
2015.04.04 y
2015.04.05 _
2015.04.06 Munkanap
2015.04.07 Munkanap
2015.04.08 Munkanap
2015.04.09 Munkanap
2015.04.10
2015.04.11
2015.04.12
2015.04.13 Munkanap
2015.04.14 Munkanap
2015.04.15 Munkanap
2015.04.16 Munkanap
2015.04.17 Murnkanap
2015.04.18 '
2015.04.19
2015.04.20 Munkanap
2015.04.21 Munkanap
2015.04.22 Munkanap
2015.04.23 Munkanap
2015.04.24 Munkanap
2015.04.25
2015.04.26
2015.04.27 Munkanap
2015.04.28 Munkanap
2015.04.29  Munkanap




2015.04.30
2015.04
2015.05.01

2015.05.02
2015.05.03

2015.05.04
2015.05.05
2015.05.06
2015.05.07
2015.05.08

2015.05.09.
2015.05.10

2015.05.11
2015.05.12
2015.05.13
2015.05.14
2015.05.15
2015.05.16
2015.05.17
2015.05.18
2015.05.19
2015.05.20
2015.05.21
2015.05.22
2015.05.23
2015.05.24
2015.05.25
2015.05.26
2015.05.27
2015.05.28
2015.05.29
2015.05.30
2015.05.31

2015.05
2015.06.01
2015.06.02
2015.06.03
2015.06.04
2015.06.05
2015.06.06
2015,06.07
2015.06.08
2015.06.09
2015.06.10
2015.06.11
2015.06.12

2015.06.13

2015.06.14
2015.06.15
2015.06.16

* Munkanap

Munkanap

Mu_ Q__ka nap
zabadna

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap

ap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munk

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Szabadnap.
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap

unkanap

M.'l'."lnkanap
Munkanap




2015.06.17
2015.06.18

2015.06.19

2015.06.21 ;

2015.06.22
2015.06.23
2015.06.24
2015.06.25
2015.06.26
2015.06.27
2015.06.28
2015.06.29
2015.06.30
2015.06
2015.07.01
2015.07.02
2015.07.03
2015.07.0

2015.07.05

2015.07.06
2015.07.07
2015.07.08
2015.07.09
2015.07.10
2015.07.11"

2015.07.12

2015,07.13
2015.07.14
2015.07.15
2015.07.16
2015.07.17
2015.07.18
2015.07.19
2015.07.20
2015.07.21
2015.07.22
2015.07.23
2015.07.24
2015.07.25
2015.07.26
2015.07.27
2015.07.28
2015.07.29
2015.07.30
2015.07.31
2015.07
2015.08.01
2015.08.02
2015.08.03

Szabadnap

Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munka,riap
Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap

A LS £l A A

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munk

g B ot

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

badi

Munkanap
Munkanap
Munkanap

Munkanap

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap

Kfiﬁ;ikanap



2015.08.04 Munkanap
2015.08.05 Munkanap
2015.08.06 Munkanap
2015.08.07 Munkanap
2015.08.08
2015.08.09 . .. Szabadnap:
2015.08.10 Munkanap
2015.08.11 Munkanap
2015.08.12 Munkanap
2015.08.13 Munkanap
2015.08.14
2015.08.15
2015.08.16 . SZ
2015.08.17 Munkanap
2015.08.18 Munkanap
2015.08.19 Munkanap
2015,08.20 Munkanap
2015.08.21
2015.08.22
2015.08.23 abac

2015.08.24 Munkanap
2015.08.25 Munkanap
2015.08.26 Munkanap
2015.08.27 Munkanap
2015.08.28 Munkanap
2015.08.29
2015.08.30
2015.08.31 Munkanap

2015.08

2015.09.01 Munkanap
2015.09.02 Munkanap
2015.09.03 Munkanap
2015.09.04 k
2015.09.05
2015.09.06
2015.09.07 Munkanap
2015.09.08 Munkanap
2015.09.09 Munkanap
2015.09.10 Munkanap
2015.09.11 Munkana
2015.09.12 ‘
2015.09.13 ar
2015.09.14 Munkanap
2015.09.15 Munkanap
2015.09.16 Munkanap
2015.09.17 Munkanap
2015.09.18 Munkanap
2015.09.19 £}
2015.09.20 - Szabadna
2015.09.21 Munkanap




2015.09.22 Munkanap
2015.09.23 Munkanap
2015.09.24 Munkanap
2015.09.25 Munkanap
2015.09.26
2015.09.27 bad
2015.09.28 Munkanap
2015.09.29 Munkanap
2015.09.30 Munkanap

2015.09
2015.10.01 Munkanap
2015.10.02
2015.10.03
2015.10.04 13
2015.10.05 Munkanap
2015.10.06 Munkanap
2015.10.07 Munkanap
2015.10.08 Munkanap
2015.10.09 Munkanap
2015.10.10:
2015.10.11
2015.10.12 Munkanap
2015.10.13 Munkanap
2015.10.14 Munkanap
2015.10.15 Munkanap
2015.10.16 Munkanap
2015.10.17
2015.10.18 nap
2015.10.19 unkanap
2015.10.20 Munkanap
2015.10.21 Munkanap
2015.10.22 Munkanap
2015.10.23
2015.10.24
2015.10.25
2015.10.26 Munkanap
2015.10.27 Munkanap
2015.10.28 Munkanap
2015.10.29 Munkanap
2015.10.30 Munkana
2015.10.31

2015.10
20151101 Szabadnap
2015.11.02 Munkanap
2015.11.03 Munkanap
2015.11.04 Munkanap
2015.11.05 Munkanap
2015.11.06 Munkanap
2015.11,07
2015.11.08




2015.11.09 Munkanap
2015.11.10  Munkanap
2015.11.11 Munkanap
2015.11.12 Munkanap
2015.11.13  Munka
2015.11.14 badna
2015.11.15
2015.11.16 Munkanap
2015.11.17 Munkanap
2015.11.18  Munkanap
2015.11.19 Munkanap
2015.11.20 Munkanap
2015.11.21:
2015.11.22°
2015.11.23 Munkanap
2015.11.24 Munkanap
2015.11.25 Munkanap
2015.11.26 Murnikanap
2015.11.27 Munkanap
2015.11.28:
2015.11.29°
2015.11.30 Munkanap
2015.11
2015.12.01 Munkanap
2015.12.02 Munkanap
2015.12.03 Munkanap
2015.12.04 Munkana
2015.12.05 ahz s
2015.12.06 Sz
2015.12.07 Munkanap
2015.12.08 Munkanap
2015.12.09 Munkanap
2015.12.10 Munkanap
2015.12.11 Munkanap
2015.12.12
2015.12.13
2015.12.14  Munkanap
2015.12.15 Munkanap
2015.12.16 Munkanap
2015.12.17 Munkanap
2015.12.18 Munkanap
2015.12.19
2015.12.20
2015.12.21 Munkanap
2015.12.22 Munkanap
2015.12.23 Munkanap
2015.12.24
2015.12.25
2015.12.26
2015.12.27 .




2015.12.28
2015.12.29
2015.12.30
2015.12.31

2015.12

Munkanap
Munkanap
Munkanap
Munkanap
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