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1.

Vezetoi osszefog

A Sellyei Jaras Baranya megye legdélebbi részén fekszik, aprofalvas, stirl telepiilésszerkezetli
térség, jelentdés szamu zsaktelepiilésekkel. A jaras Magyarorszag egyik legszegényebb
kistérségének tertiletét fedi le: a 311/2007. (XI. 17.) Kormanyrendelet szerint az orszag
harmadik legrosszabb tarsadalmi-gazdasagi mutatokkal rendelkezé kistérsége. Ezzel a
komplex programmal nyilik lehetdség a helyzet javitasara.

A helyzetfeltaras €s a helyi esélyegyenldségi programok (tovabbiakban HEP-ek) soran feltart
problémak alatamasztjdk a korméanyrendeletben meghatdrozottakat. Attekintve a telepiilések
HEP-jeit, a kovetkezd problémak nevesithetdk, melyek konkrét célcsoportokat érintenek:

Az eladésodas, adossagspiral, alacsony ¢életszinvonal, ami csaladon beliili
problémékhoz, szenvedélybetegségek kialakulashoz vezethet.

Az energiaszegénységgel ¢érintett csalddok altal fenntartott maganlakdsok fizikai
allapota rossz, energiapazarld, sok esetben egészségtelen a bentlakds (penész,
vizesedés).

A mélyszegénységben €16k korében a tartos munkanélkiiliek aranya magas, tovabba
a dolgozo emberek is megélhetési problémakkal kiizdenek az alacsony bérszinvonal
miatt.

Azok szdmara pedig, akik nem tudnak az elsédleges munkaerdpiacon helyt allni, a
kozfoglalkoztatds mellett a szocidlis gazdasag nyqdjthatna lehetdséget, de a térségben
nincsenek erre vonatkoz6 kezdeményezések, sem felkésziilt szervezet. Egyediili
lehetdség igy csak a kozfoglalkoztatas marad, pedig sziikség lenne erre a koztes
szektorra is, aminek kovetkeztében javulhatnanak a térség foglalkoztatottsagi adatai.
Egyre tobb azon fiatalok szama, akik kimaradnak az altalanos iskolabol, vagy a
kozépfoku oktatdsbol, melynek kovetkezménye, hogy szakképzetlenség nélkiil a
munkaerd-piaci beilleszkedésiik, foglalkoztathatosaguk lehetetlenné valik.

Nincs elegenddé szdmu program, melynek keretében az egészséges emberek
megismerhetik a fogyatékkal ¢€l6 személyek hétkdznapi problémait. Tovabbi
érzékenyitési programokra van sziikség a szakmai szervezetek bevonasaval.

Az emberek nem forditanak elég odafigyelést az egészségi allapotukra, tovabba
sokaknak pedig nincs is lehetdségiik rd. A lakossag egészségi allapota rossz
(kiilondsen magas a sziv-€s érrendszeri betegségben szenveddk ardnya), amely a
hatranyos helyzetii csaladokat, romakat még stilyosabban érinti.

A jarasban kevés rendezvény, illetve kevés kozosségi tér talalhatd, és hianyosak a
szocialis, csaladi szolgaltatasok is. Kisgyermekes anyukak szamara még nehezebb a
munka vilagaba valo visszatérés, hiszen a térségben a bolcsddei szolgaltatas nem
kielégitd. Sziikség lenne bevonni az iddsebb korosztalyt a kisgyermekek
feliigyeletébe, ami altal a csaladi kapcsolatok is megerdsddhetnének.

A jarasban sulyos probléma a ndvekvd szdmu idés embereket érintd elszigetelddés,
kapcsolati besziikiilés, generaciok eltdvolodasa. Iddsek és fiatalok, gyerekek kevés
kozos programon taldlkozhatnak. Folyamatosan emelkedik a napi rendszerességgel
ellatast igényl6 iddsek aranya, melyet az intézményrendszer nem tud kielégiteni.

A fenti problémahalmaz 0sszegzése, a projektet megalapozd egyeztetések és az elemzések
alapjan az alabbi prioritasi teriiletek alakultak ki. Minden problémara nem nyujthat megoldast
jelen projekt. A cél a folyamatok elinditasa, a partnerség megerdsitése, amely kiterjeszti a
kozosségi védohalot.



1. Mélyszegénységben élok, tartés munkanélkiiliek reintegralasa:

— Jarési szocialis gazdasagfejlesztési program létrehozasa. A kiemelten termelésalapu
szocialis szovetkezeteken keresztiili foglalkoztatasi lehetdségek feltérképezése és
létrehozasanak megalapozasa Sellye és jarasa viszonylataban.

— Kozosségi tervezés, felmérés a jaras telepiilésein, az egészségiigyi és szocialis
sziikségletek korére javaslatkészités

— Az energiaszegénységgel érintett raszorultak lakhatasi és megélhetési feltételeinek
javitasat célz6 program  (energiatudatossagra vald  figyelem felkeltése,
koltségtakarékos megoldasok keresése, €s lehetdség szerint foglalkoztatasi program
szervezeése)

2. Egészségmiiveltség fejlesztése:
— A mélyszegénységben ¢lok korében a jaras telepiilésein egészségiligyi sziirések
elvégzése, ¢letmodvaltassal kapcsolatos tandcsadas

3. Csalad megerésitése, prevencio:

— Nevelési tandcsadas (prevencié: csalddtervezés, gyermeknevelés, csaladi pénziigyi
gazdalkodas, Onsegités, valsdghelyzetbe jutd csalddok segitése: a sziillok kozotti
konfliktus rendezésében, szenvedélybetegség kezelésében, munkahelykeresésben, a
sziil6-gyerek kapcsolat megerdsitésében, a gyerekneveléshez sziikséges mindennapi
rutin kialakitasaban, lakaskoriilmények javitasaban) az aldbbi szervezeti keretekben:
,»3zUld klub” program ujboli felélesztése, és jardsi szintre emelése, kiscsoportos
foglalkozasok az érintett sziilok, csaladok részére

— Roma csalddok tarsadalmi beilleszkedésének, gyermekek iskolai beilleszkedésének
segitése

— Gyermekek szamara esély program létrehozasa, a korabban mar bemutatott ,,Szeretet
taborra” alapozva: Szivacs kézilabda program 0jboli felélesztése

— Generacidk egylittmiikodését célz6 program (idések bevondsa a csaladok életébe,
gyerekfeliigyelet, fiatalok mentoralasa, tapasztalatok 4tadéasa, kozosségerdsitd
programok a telepiiléseken)

A projekt lehetéséget ad arra, hogy kialakuljon az esélyegyenloség feltételeinek
megteremtéséhez szilikséges szolgaltatasi €és intézményi egyiittmiikodés ¢és parbeszédek
rendszere, felallnak a munkacsoportok, a szakmai koordinacids csoport, a felzarkdzasi
kerekasztal, az esély forum,.

A megvalositas soran jarasi szinten kialakul és megerdsodik parbeszéd - Onkorményzatok,
kormanyzati szerveztek, intézmények, civil szervezetek, gazdasagi szereplk és szakértok
bevonasaval. Elkésziil a jarason belill felmertilt, és a telepiilések egylittmitkodését igényld
problémak komplex kezelését megalapozo — a jarasi felzarkozasi kerekasztal altal elfogadott -
»Esélyteremtd-programterv”’, amely megerdsiti a partnerséget, tovabba felkésziti a jarast a
relevans szakmai teriileteken a 2014-20-as EU-s forrdsok fogadasara is. Sikeres
es¢lyegyenlOségi akcidk valosulnak meg, amelyek megalapozzék a partnerek hosszu tavon is
fenntarthat6 egylittmiikodését.



2. A jarasi kornyezet bemutatasa

A Sellyei jaras Baranya megy¢hez tartozo jaras 2013-t0l, székhelye Sellye. Teriilete 493,69
km?, népessége 14 166 f0, népsiiriisége 29 f6/km? volt a 2012. évi adatok szerint. A térséget
egy varos (Sellye), egy nagykozség (Vajszlo) és 36 tovabbi kozség alkotja.

Baranya megye legdélebbi részén fekszik, a Drava folyd mentén, a Villanyi hegységtdl
keletre. A jaras aprofalvas, stirli telepiilésszerkezett, a kdzségek tavolsdga egymastol néhany
kilométer csupan. A legkdzelebbi nagyobb telepiilések Siklos, Szigetvar, és Pécs, am tavol
esik a megyekodzpont vonzaskorzetétdl. A térszerkezetbdl adododan a jaras kozuthalozata is
stirli, emellett azonban jelentds a zsaktelepiilések szdma (Besence, Hirics, Kisszentmarton,
Markéc, Marécsa, Nagycsany, Ozdfalu, Sosvertike).

A jaras telepiilései: Adorjas, Baksa, Baranyahidvég, Besence, Bogadmindszent, Bogdasa,
Csanyoszro, Dravafok, Dravaivanyi, Dravakeresztur, Dravasztidra, FelsGszentmarton,
Gilvanfa, Hegyszentmarton, Hirics, Kakics, Kemse, Kisasszonyfa, Kisszentmarton, Koros,
Luzsok, Magyarmecske, Magyartelek, Markoc, Marécsa, Nagycsany, Okorag, Ozdfalu,
Péprad, Pisko, Samod, Sellye, Sosvertike, Tengeri, Téseny, Vajszlo, Vejti, Zalata.

A Sellyei jaras statisztikai adatainak elemzését a szélesebb térség, elsésorban a megye
adataival valo 0sszehasonlitasban végeztiik.

2.1 Demografia

Baranya megye lakonépessége 2011. oktober 1-jén 386 ezer f6 volt. Tiz év alatt 6t
szazalékkal lett kevesebb a lakossag szama, mikozben a megel6z6 évtizedben kozel
feleakkora volt a népességfogyas mértéke. Az egy km?-re juto lakosok szama 87 {6 volt, 20
fovel kevesebb az orszagos atlagnal.

A Sellyei jaras allando népessége a vizsgalt iddszak soran mind a megyei, mind az orszagos
mutatokhoz hasonldan jelentdsen csokkent, 2012-ben 1309 fével kevesebb volt (a lakossag
8,5%-a). 2011 évben a jaras népsiirlisége 28,2 £6/km? volt.

A Sellyei jaras allando népessége (f6)
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A megyében az elmult évtized soran romlott a népesség kordsszetétele, mig 2001-ben 126,
2011-ben mar 170 idéskora személy jutott szaz gyermekkorura. Jarasi szinten is
megfigyelhetd a népesség oregedése. 2000 és 2012 kozott az allandd népesség életkor és
nemek szerinti megoszlasat vizsgalva észrevehetd, hogy mind a ndék, mind a férfiak korében a
17 éven aluli gyermekek ¢és fiatalok szdma tartosan csokkent.
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A vizsgalt idészakban 65 éven feliili lakossag korében is észlelhetd egy minimalis csokkenés,
de iiteme joval elmarad a fiatalokéhoz képest. A 17 éve aluli fiatalok szdménak csokkenését
jol mutatja, hogy a jaras teriiletén 2005-ben a 100 id6sre jutd fiatalok szama 204 f6 volt,
2012-ben mar csak 172 0.

Népmozgalom a Sellyei jarasban (f6)
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Elve sziiletések szama M Haldlozasok szama

A jarasban az elmult évtized soran a haldlozasok szdma viszonylag stagnal. Viszont az élve
sziiletések szama 2000 és 2012 kozott tobb mint 50 fovel lett kevesebb.

A népesség folyamatos csokkenését nem csak az alacsony sziiletésszam €és a magas haldlozasi
adatok okozzidk. Komoly tényezd a népesség csokkenésében a jards teriiletérdl torténd
elvandorlasok szama, bar 2005 utdn az adatok csokkenést mutatnak, még mindig joval
magasabb az elvandorlasi esetek szama, mint az odavandorlasoké (2012-ben az
odavandorlasok szama 432, az elvandorlasoké 488).

Baranya megyében kozel 53 ezer {6 vallotta magat valamely hazai nemzetiséghez tartozonak
2011-ben, szdmuk 24 szazalékkal boviilt egy évtized alatt. A megyék koziil Baranyaban éltek
a legnagyobb szamban és ardnyban a német €s a horvat nemzetiséghez tartozok, valamint a
cigany nemzetiségliek ardnya is meghaladta az orszagos atlagot. A nem magyar anyanyelvii
személyek szama megkozelitette a 22 ezret, dontd tobbségiik valamely felsorolt nemzetiségi
kisebbség nyelvét jelolte meg anyanyelveként.

A Sellyei jarason beliil, a népszamlalasi adatok szerint 11 653 f6 vallotta magat a nemzetiség
¢s anyanyelvi vonatkozdsban magyarnak, 2170 f6 ciganynak (romani, beas), 1379 f6
horvétnak.

A jarasban harom Dréava-parti telepiilés horvat gyokerekkel bir, Felsdszentmartonban és
Dravasztaran a mai napig jelent6s horvat kisebbség ¢l. A 2011-es népszamlalasi adatok
szerint FelsOszentmartonban a lakossag 80,19%-a, Dravakereszturon 68,94%-a, Dravasztaran
64,57%-a vallotta horvatnak magat.

2.2 Iskolazottsag

Baranya megyében az elmult évtized soran javult a népesség iskolazottsaga, emelkedett a
kozépfokt végzettséggel rendelkezOk és a diplomasok ardnya, a 18 éves és anndl iddsebb
népesség 45 szdzaléka legalabb érettségizett volt. A baranyai lakossag 28 szazaléka beszélt az
anyanyelvén kiviil egy vagy tobb masik — foként német, illetve angol — nyelvet.



A 7 évesnél iddsebb lakossdg legmagasabb befejezett iskolai végzettségét vizsgalva
kirajzolodik, hogy a jaras teriiletén a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
szama kiemelkedden magas. A lakonépesség 53,3 %-anak alapfoku iskolai végzettsége van,
20,5%-anak kozépfokil végzettsége és csupan 4%-uk rendelkezik fels6foku végzettséggel
2011-ben.

7 évesnél idosebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint (f6)

2011 EV

els6 évfolyamat 1-7. 8.
sem végezte el | évfolyam | évfolyam
Megye 1268 12 057 30 313 23928 47771 31088
Sellyei jaras 258 2009 4710 2685 1870 593

A jarés teriiletén az 6vodai feladatellatasi helyek szdma nem véltozott az elmult évtized soran.
10 telepiilésen tudnak 3-6 év kozotti gyermekeket fogadni: Baksa, Bogadmindszent,
Csanyoszro, Dravafok, Felsdszentmarton, Gilvanfa, Magyarmecske, Sellye, Vajszlo, Zalata.

Az intézményekbe beiratott gyermekek szaméval parhuzamosan a férdhelyek szama is
novekedett. 2012-ben 688 dvodai féréhelyre 573 gyermeket irattak be. 2001 és 2012 kozott az
6vodapedagdgusok szama csokkent, 2001-ben egy 6vodapedagdgusra esé gyermekek szdma
kozel 11 f6 volt, 2012-ben mar kozel 12. A jaras teriiletén az Ovoddba beirt (573 f6)
gyermekek koziil 457 {6 volt hatranyos helyzetli, amely az 6vodas gyermekek kozel 80%- a.

Az elmult évtized soran az altalanos iskolai feladatellatdsi helyek szdma csokkent a jaras
terliletén, 2001-ben 13 db ilyen intézmény miikddott a térségben 2012-ben mar csak 9 db.
Altalanos iskola volt, 2012-ben Baksa, Bogadmindszent, Csanyoszro, Dravafok, Dravasztara,
Felsdszentmarton, Magyarmecske, Sosvertike, Vajszld telepiiléseken. Az altalanos iskolai
tanulok szdma is csokkent, a vizsgalt idészakban 1792 f6rdl 1366 fore. Az 6vodai ellatasban
résztvevo gyermekekhez hasonloan, 2012-ben az altalanos iskolaba jard gyermekek korében
is magas volt a hatranyos helyzetli tanulok szama, csak minden 6tddik gyermek nem tartozik a
hatranyos helyzeti gyerekek csoportjaba (79%).

A térségben a kozépiskolai tanulok szama 2012-re jelentésen lecsokkent. 2005-ben 248 fiatal
vett részesiilt kozépfoku oktatdsban, 2012-ben mar csak 111f6. Ezzel parhuzamosan az
eredményes érettségi vizsgat tett tanulok szama is visszaesett, 2005-ben 21 f6, 2012-ben mar
csak 12 {06 érettségizett. A térségben kozépfoku oktatas Vajszlon és Sellyén folyt 2012-ben.

A Sellyei jarasban gimnaziumi oktatds csak 2005-ben volt, ekkor 85 {6 tanult ilyen jellegii
kozeépfoku oktatdsban. Ez évben a jaras teriiletén volt nemzetiségi oktatas is, amelyben 60
gyermek vett részt.

2012-ben a szakkozépiskolai feladatellatasi helyek szama a jaras teriiletén 2 db volt,
szakkozépiskolai tanuldk szama 111 f6. A tanuldk koziil ez évben a hatranyos helyzetiiek
szama 76 fo volt, ardnyuk a didkok korében az altalanos iskolai és az 6vodai adatokhoz
hasonloan kiemelkedéen magas, 68%.

A térségben 2012-ben 2 szakiskola miikodott, amelyben 198 fiatal vett rész nappali
oktatasban. A szakiskolasok koziil 130 {6 volt hatranyos helyzetli, amely a tanulok 65 %-a.



2.3  Foglalkoztatottsag

Baranya megyében az utobbi két cenzus kozott nyolc szazalékkal emelkedett a gazdasagilag
aktivak szdma, a novekedés a ndket, valamint a 49 év felettieket érintette a legjobban. A szdz
foglalkoztatottra juté nem aktiv személyek szama 185-r6l 154-re csokkent.

A Sellyei jarasban rendkiviil magas az alacsony statuszi, azaz a legfeljebb nyolc osztalyos
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd, egyben rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezd aktiv kora lakossag aranya.

A térségben a 14 éven feliili lakossag korében a foglalkoztatottak szdma 4553 6, a
foglalkoztatasi arany 32%. Ez az adat mind a megyei, mind az orszagos adatoktol elmarad. A
foglalkoztatottak tobbsége férfi, 2590 6.

A gazdasagi aktivitas mutato6i -2011
Jaras Megye  Orszagos
AKtivitasi arany % 38,4 42,6 454
Foglalkoztatisi arany % 32 36,75 39,7
Munkanélkiiliségi rata % 8,1 6,6 5,7
Szaz gazdasagilag aktivra juto6 inaktiv f6 139 151 137

A jards munkanélkiiliségi rataja 8,1%, amely 3,5 szazalékponttal magasabb az orszagos
atlagnal. A térség legnagyobb foglalkoztatdi elsdsorban az dnkormanyzatok, a magas a nagy
létszamu kézmunkéasoknak koszonhetden. 2014 oktdberében a kozfoglalkoztatottak szdma
1572 6 volt. Emellett a nagyobb vallalkozasok a kovetkezok: Fishbau Kft, Zabszalma Kfft,
Dravamenti AFESZ, Drava-Agro Zrt, Samato Kft, Agrokémia Sellye, O és R Kft épitSipari
cég, PIER Kft, Ligo Trade Bt, Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont.

A jarasban a munkavallalok tobbsége ipari, épitdipari teriileten dolgozik, és magas a szama az
egyeb foglalkozasuaknak.

A Sellyei jarasban a foglalkoztatottak foglalkozasok szerinti
megoszlasa (fo)

Az egyéb foglalkozash foglalkoztatottak GG 1130

Az ipari, épitSipari foglalkozast foglalkoztatottak S 1356

A mez8gazdasagi ¢s erddgazdalkodasi foglalkozasl ey 355
foglalkoztatottak

A Kkereskedelmi ¢s szolgaltatasi f0glalkozasl ey 581
foglalkoztatottak

Az egyéb szellemi foglalkozasu foglalkoztatottak I 634

A vezetd, értelmiségi foglalkozasu foglalkoztatottak ~ I 497
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24  Munkanélkiiliség

A Sellyei jarasban a munkanélkiiliek ardnya magas, mind a megyei, mind az orszagos
mutatokhoz mérten. Azonban az elmult évtized sordn a nyilvantartott allaskeres6k szdma
fokozatosan csokkent. A mérséklédés 2010 ota a kozfoglalkoztatds induldsa ota figyelhetd
meg. A ndi allaskeresdk szdma viszont kisebb aranyban csokkent, mint a férfiaké.

A Sellyei jarasban nyilvantartott allaskeresék szama

(fo)
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500

0

2000 2005 2011 2012
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Az allaskeres6k korében egyre tobb a palyakezdd, 2012-ben 159 fiatal lett nyilvantartott
allaskeresé a tanulmanyainak befejezését kovetden. Az allaskeresok magas szamdnak egyik
oka, hogy az allaskeresk tobbsége alacsony iskolazottsagli. 2012-ben nyilvantartott
allaskeresok 57%-anak legfeljebb alapfoku iskolai végzettsége volt, 42%-uknak kdzépfoku.

A Sellyei jarasban nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség alapjan (f6)
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2000 = 2005 m2011 m2012

2012-ben a nyilvantartott allaskeresék tobbsége (1571 f0) a térségen beliil fizikai
foglalkozast, a szellemi foglalkozastuk szama 82 f0.



Val6szintisithetéen a kdzmunkaprogramnak kdszonhetden, a térségen beliil a 180 napon tali
nyilvantartott allaskeres6k szama csokkent. 2005-ben 1222 {6 volt fél éve regisztralt
allaskeresd, 2012-ben 884 £6.

180 napon tuli 180 napon tuli 180 napon tuli
nyilvantartott nyilvantartott nyilvantartott
allaskeresok szama allaskeresok allaskeresok szama,

osszesen (fo) szama, férfi (f6) no (f6)

Idoszak

2000. év
2005. év
2011. év
2012. év

2000-ben jovedelempotld tamogatisban 739 {6 részesiilt. 2014.09.20-ig a térségben
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban és rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szama
340 £6 volt.

2.5  Egészségiigyi, szocialis helyzet

A Sellyei jarasban 2012-ben a mitk6ddé héaziorvosok szama 12 {6 volt, a térségben miikodo
hazi gyermekorvosok szdma 1 f0.

Jarobeteg szakellatas a jaras kozpontban érhetd el, 2011 februarjaban adtdk 4t az Ormansag
Egészségkozpontot. A kdzpont mintegy husz szakteriileten nyujt ellatast a betegek szamara.

A térségben 2012-ben 10 védond segitette a kismamakat, szdmuk az elmult évtized soran
kismértékben novekedett.

A jarasban nincs bolesddei ellatas, a sellyei 6vodaban egységes dvoda-bdlcsddei csoportot
miikodtetnek. 2012-ben a térségben 4 csaladi napkdézi mikodott, (Baksan, Gilvanfan,
Magyarmecskén, Sellyén) amelyekben az engedélyezett férdhelyek szdma 28 db volt, a
gondozott gyermekek szama pedig 27 f6. A csaladi napkozi kismértékben csokkentik a
bolcsddék hianya okozta problémakat.

A jarasban a veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma 2012-ben 277 {6 volt, a védelembe vett
gyermekek szdma 83 0.

A térségben 1 db gyermekjoléti szolgalat mitkodott 2012-ben, Sellyén. A szolgalat altal
gondozott kiskoruak szama 2012-ben 519 {6 volt, a csalddsegitd szolgaltatast pedig 645 6
vette igénybe.

A szocialis alapszolgaltatdsok koziil a falugondnoki szolgaltatds a jogosult telepiilések
tobbségében biztositott, minddssze négy telepiilésen hianyzik, ezek: Adorjas, Baranyahidvég,
Gilvanfa és Hirics. Hirics van ebbdl a szempontbodl a leghatranyosabb helyzetben, hiszen errdl
a telepiilésrdl nem érhetd el kozvetleniil tomegkodzlekedéssel a jaras kozpont. A falugondnoki
szolgaltatas jelenléte az aprofalvas térségekben kiilondsen fontos, hiszen jelentds szerepet
jatszik a helyben nem biztositott szolgéltatasok elérhetdségének javitasdban, illetve
jellemzden mas szocidlis szolgaltatasban is szerepet vallalnak, mint pl. a hazi segitségnyu;tas,
vagy az ¢étkeztetés. A falugondnoki szolgaltatas altal ellatott leggyakoribb feladatok:
egészségligyi ellatds igénybevételének segitése (pl. szakrendelésekre szallitas), bevasarlas,
gyogyszervasarlas, hivatali tigyek intézése, gyermekszallitas, ebéd hazhozszallitas.
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A jarés egy teriiletén tartds bentlakdsos €és atmeneti elhelyezést nyjté intézmények miikodott
2012-ben, a férohelyeinek szama 30db, a gondozottak szama 31 0.

A jaras teriiletén az iddseket (is) ellatd nappali intézmények szdma az elmult évtized soran
lecsokkent, 2012-ben 4 ilyen intézmény és 1 db idéskortak otthona miik6dott. A nappali
ellatasban gondozottak szdma 62 6 volt, az otthonban gondozottak szama pedig 31 6.

A Sellyei jarasban szocialis étkeztetésben 2012-ben 302 6 részesiilt, hazi segitségnyujtasban
906 6. A 2008-as szolgaltatasszervezési koncepcié felhivja a figyelmet arra, hogy bar az
ellatas az onkormanyzatok szamara kdotelezo, a telepiilések egy részénél bizonytalan hattérrel
mikodik (pl. kozhasznu foglalkoztatds keretében, vagy a falugondnoki szolgalattal
Osszekotve), legtobbszor szakképzett munkaerd hianyaban. Mara a hazi segitségnytjtasban
két Nonprofit Kft. vesz részt, az onkormanyzatoktol atvéve az ellatasi feladatot. Az egyik a
NAPAVA Szocialisgondozé Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag "Segitd
Kéz -2009" Szocialis Szolgaltatd vajszloi telephelye, a masik a pécsi székhelyli SZOCEG
Szocialis ¢s Egészségiigyi Szolgaltato Nonprofit Kft. Sellyei Kistérségi Idéskortiak Alapellatd
Szolgalata.

A Sellyei jarasban a szocialis szolgaltatasokat igénybevevok
szama (fo)
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200 61
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Szocialis étkeztetésben részesiilok szama (f6)
m Hazi segitségnyujtasban részesiilok szama (f6)

H Jelzérendszeres hazi segitségnytjtasban részesiilok szama (f6)

2011-ben a népszamlalas soran Baranya megyében a fogyatékossagarol nyilatkozo 20 ezer
személy tobbsége mozgassériilt volt, a latdsaval 18, a hallasdval 16 szazalékuknak voltak
problémai. Jelenleg a térségben fogyatékosokat ellatd nappali intézmény nem miikodik. A
fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek helyi
ellatdisa a telepililés méretébdl adodéan nem megoldott. A fogyatékos személyek,
hajléktalanok, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek ellatdsa, valamint a fogyatékos
emberek szocialis szakellatasa legkdzelebb Pécsett vehetd igénybe.

A jaras teriiletén 2012-ben 3 db gyogyszertar és 2 db fiokgydgyszertar mikodott.
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2.6  Lakashelyzet

Baranya megyében a népszamlalasi adatok szerint a lakésallomany 2011-ben megkozelitette a
167 ezret, ami 6,8 szazalékos novekedést jelentett az el6z0 népszamlalashoz képest.
Jelentésen boviilt a kozmiellatottsag, 2011-re a lakdsok vizvezetékkel, WC-vel vald
ellatottsaga 97, illetve 95 szazalék volt és haromnegyediik a szennyvizcsatorna-hélozatra is
racsatlakozott.

A jarason beliil az 6sszes lakasallomany szama csokkent, 2012-ben 5814 db volt. Az elmult
évtized sordn az ivovizvezeték-haldzatba bekapcsolt lakasok szama novekedett, akarcsak a
szennyvizhaldzatba bekapcsolt lakasok szama is.

A koziizemi szennyvizgyiijto-

Koziizemi ivovizvezeték-

halozatba bekapesolt ) halozatl’)a' HaztartaS} gazfogyasztok
lakdsok szdma (db) (kozcsatornahalézatba) szama (db)
SOKS bekapcsolt lakasok szama (db)
2000 5223 774 62
2005 5434 804 599
2011 5455 1027 917
2012 5413 1167 820

2.7  Gazdasag

Baranya megyében az ipari termelés javarészt Pécs és Komld kornyékén koncentralodik. A
térségre a kézmi- és kisipari tevékenységnek vannak hagyomanyai. A vajszldi telephelyt
Ganz Miszer Zrt. az egyik meghatarozo foglalkoztato a kistérségben. Vajszlon megemlitendd
még a csokkent munkaképességliecket foglalkoztatd6 ERFO Nonprofit Kft.

Sellyén a nagyobb foglalkoztatok az AGROKEMIA SELLYE Zrt, Forster és Forster
Fafeldolgozé Kft, a Hunor Sportkesztyli Kft, Mecseki Erdészeti Zrt, O és R Epitéipari
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft, PI-ER Clothing Kft, SAMATO Gyarto, Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft, SZIGET-CHEM Agrokémiai Kft, LIGO TRADE, Deak Ferenc
mezOgazdasagi vallalkozé. A kiilonbozd kereskedelmi és vendéglatoipari szolgéltatok
jellemzéen 3-5 fot foglalkoztatnak.

Nagyobb szamban még a kiilonb6zé human szolgaltatoknal, az onkormanyzat intézményeinél,
illetve a szocialis ellatorendszerhez kapcsolodd tevékenységeket veégz0 nonprofit
szervezeteknél (pl. Szocialis Halo Egyesiilet) van lehetdség foglalkoztatasra. A vallalkozasok
szamaval Fels6szentmarton tiinik még ki, példaul a tsz utédjaként mikods, 50 fot
foglalkoztaté Drava-Agro Zrt.*

A Sellyei jarasban kiugréan alacsony a vallalkozasi intenzitas: az 1000 fore jutd miikodo
vallalkozasok szama a fele az orszagos, megyei adatoknak. 2012-ben a regisztralt gazdasagi
tarsasagok szdma 2361 db volt, a térségben 420 db volt a miikédd vallalkozasok szdma. Az
egyéni vallalkozasok az elmult évtized soran jelent6sen lecsokkent, 2012-ben 222 db volt.

A térségben az Onkormanyzatok ipartizési adobevétele 83,128 ezer Ft volt 2011-ben, az 1
lakosra jutd ipariizési adobevétel 6355 Ft.

! Sellyei Kistérségi Tiikor, Helyzetfeltaras, 2012.
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2.8  Intézmények

Idészak 2005.év 2011 év

Korjegyzoség székhelye 9 9
Munkaiigyi kozpont, illetve kirendeltség léte 1 1
Okmanyiroda léte 0 1
Rendorérs (korzeti megbizott) 1éte 0 5
Vasutallomas léte 10 10
Helykozi autéobusz-megallé 1ét 38 38
Postahivatal /fiokposta, postamesterség, iigynokség,

kirendeltség/ léte 14 7
Benzinkiit /iizemanyagtoltdé allomas/ 1éte 1 1
Bankfiok léte 5 4
Jarobeteg szakellatas léte 1 1
Koérhaz léte 1 1
Mentoallomas léte 1 1
Telepiilési konyvtar 1éte 26 36
Kozmiivelddési intézmény léte 19 7
Muzeum léte 2 1

A térségben a vasuti kozlekedés egyediil a Sellye — Szentldrinc vonalon biztositott, a
megyekozpontot szentlOrinci atszallassal érhetik el az utasok, a menetidd kb. egy 6ra. Minden
telepiilés rendelkezik helykozi autdbusz megalloval, azonban 9 telepiilésrél nem érhetd el
kozvetlen Volan jarattal a térségi kozpont, melyek egy része épp a legrosszabb helyzetii
telepiilések korét alkotja (Hirics, Kemse, Kisszentmarton, Korés, Luzsok, Ozdfalu, Pisko,
Vejti, Zalata). Tovabbi 15 telepiilésen napi 1-4 jaratpar biztositja a kdzpont kdzvetlen
elérhetdségét. A jaratok jellemzden déleldtt, kora délutan jarnak. Sellye iranyabdl a falvakba
az esti orakban nincs nagyon buszkozlekedés, igy a munkavallalas szempontjabodl kiilondsen
nehéz helyzetbe keriil a személygépkocsival nem rendelkezd lakossag. A térség minden
telepiilésén iizemel egy-egy kisebb élelmiszerbolt, tobbségében italbolt is. Posta 7 mitkddik a
térségben, a kisebb telepiilésen mobil postai szolgaltatds miikddik, bankfiok 4 van a jarasban.?

A sellyei kozosségi élet kozpontja, a 2012-ben atadott Ormansagi Kozosségi Haz. A Hazban
forumok, klubfoglalkozasok, kordk, a helyi civil szervezetek Osszejovetelei zajlanak heti
rendszerességgel. A kozosségi Haz kozmiivelddeési feladatai tovabba az iskolarendszeren
kiviili tanulési, oktatasi lehetdségek megteremtése, kiilondsen épitve ontevékeny, onképzd
kezdeményezésekre, izlésformald csoportfoglalkozasokra. Sellye és az Ormansag tajegység
hagyomanyainak gondozéasa, a helyi miivelddési szokasok &poldsa, gazdagitdsa (néptanc,
népzene, korus, lakodalmi szokasok, stb. felelevenitése). A nemzetiségi, kisebbségi kultara
apolasa, hagyomanydrzd és hagyomanyteremt6é kezdeményezések tdmogatasa. Kozremiikodés
a tudomanyos ¢és szakmai ismeretek terjesztésében, tanfolyamok szervezése meghatarozott
ismeretek atadasa, készségek, képességek fejlesztése érdekében. A varosi rendezvények
megszervezésében kulcsfontossdgii szerepvallalas; a miisorok, versenyek, kiallitdsok
lebonyolitasa, ill. koordinaldsa — sziikség esetén kiilsé segitok részvételével. Kiallitasok
berendezése, nyitva tartasa. A helyi tarsadalom 6nszervez6dé csoportjainak, egyesiileteinek
rendszeres talalkozésaira, nagy l1étszdmu rendezvényeinek a helyszin biztositasa.

? Sellyei Kistérségi Tiikor, Helyzetfeltaras, 2012.
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Kézmiives foglalkozasok mikodtetése gyermek és felndtt érdeklédok szamara. Palyazatok
segitségével megvalosithatd programok megszervezése, levezetése. A nagyterem, biifé,
konyha, a kiallité terem bérbeadasa. A Varosi Konyvtar nyilvanos konyvtari szolgaltatast
biztosit Sellye varos és térsége lakossaganak alapellatiasa érdekében. Folyamatosan gytjti a
magyar nyelven megjelent konyveket és elektronikus dokumentumokat, valamint a telepiilés
helyismereti vonatkozasi dokumentumait. Allampolgari jog alapjan szolgéltatasaival
rendelkezésre all minden érdeklédonek.
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3 Problématérkép

Romak, mélyszegénységben
élok

problémak leirasa, bemutatasa

Fogyatékkal él6k

— Korlatozott munkaer6-piaci
lehet6ségek, tartds
munkanélkiiliség aranya magas

— Elado6sodas

— Stlyos energiaszegénység

— Nagyaranyu az alacsony iskolai
végzettséggel, szakképzettséggel
nem rendelkezok szdma a lakossag
korében

— Csaladon beliili élelmezési
problémak

— Szlir6programok hianya tobb
telepiilésen

— Hianyz6 falugondnoki
szolgaltatasok

— Jovedelem csokkenés miatt
mentalhigiénias (lakas és
tisztalkodas) €s étkezési problémak

— Az aktiv koruak koziil a 26-30 éves
korosztaly korében a legmagasabb
a munkanélkiiliség, ami az
elvandorlast és a csaladtervezést
hatranyosan befolyasolja

— A romakra vonatkoz6 adatok
gyljtésének nehézségei, a
célcsoport meghatarozasanak
bizonytalansagai, a szamszerti
adatok, indikatorok hianya

— Eletvezetési ismeretek hianya

— Eii. szakellatasok nagy tavolsaga

— EgészségmegOrzés fontossaganak
hianya

— Aluliskolazottsag

— A hatranyos helyzetek
generaciokon keresztiili
atoroklodése

Gyermekek

— Korlatozott szabadidds
tevékenység, kozosségi
programok hianya,
egészségfejlesztési, sport,
szabadidds- sziinidei
programok csekély szama

— Sziil6i feliigyelet hianya

— Iskolai hianyzasok,
tovabbtanulasi nehézségek

— Csaladon beliili gyermekek
élelmezése

— HH és HHH gyerekek
tovabbtanulasi mutatoi
alacsonyak, sziiks
lehetéségek

— Alultaplaltsag, sokan csak a
kdzoktatasi intézményben
esznek napi egy meleg ételt

— Szocialis hattér miatt, tobb
egészségiigyi probléma
jelentkezik a gyermekeknél

— A krizishelyzetbe kertilt
csaladok, sziilok
problémajanak azonnali
megoldasara nincs lehetésége
tobb telepiilés
6nkormanyzatanak

— Krizishelyzet esetén a
csaladok atmeneti
elhelyezésre nincs lehetdség
tobb telepiilésen

— Koz0sségi terek hianya

— Noket specialisan érintd

szliréprogramok hidnya, a
megel6z6 sziirGvizsgalatokhoz
val6 koriilményes hozzajutas
18-54 éves ndk 180 napon tali
munkanélkiiliségének magas
aranya, gyes utan visszavezetés
a munkaba nehéz

A gyermekét egyediil neveld,
vagy tobb gyermeket neveld
csalad esetében a szegénység
kockézata magas

A GYAS, GYES-1él val6
visszatérés a munkaerd piacra
mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat
Bolcséde és csaladi napkozi
hianya tobb telepiilésen, ezaltal
elhelyezkedési nehézségek a
kisgyerekes anyukaknal

Tobb 6nkormanyzat nem
rendelkezik a nék
esélyegyenléségét tamogatod
adatbazissal

A n6k gazdasagi fliggése,
kiszolgaltatottsaga egyszerre
oka ¢és kovetkezménye a
munkaer6 piaci
esélyegyenl6tlenségnek
Maganyérzet-mentalis
problémak kialakulasa
kisgyermekes anyukak korében

— a kozosségi ¢élet hianya a

nyugdijasok korében
nyugdijas klub hianya

— egészségligyi szakellatasok
igénybevételének nehézsége,
sztirévizsgalatok hianya

— Magas az egyediil él6k
aranya, 6nallo életvitel
folytatasahoz személyre
sz6loan nytjthatd segitség
hianya, csaladi timogatas
hianya, biztonsag hianya,
elmaganyosodas

— A statisztikdk rangsoraban - a
daganatok, keringési zavarok,
sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti
problémak - mellett pszichés
problémak leggyakrabban
el6forduld betegségek

— Alacsony osszegii nyugdijak,
lakésfenntartasi nehézségek

— ,,Tavol 1év6 generaciok”, az
iddsek kulturalis
hagyomanyaikat, szokasaikat
nem tudjak atadni a
fiataloknak

— Gyakran valnak aldozatta

— Informatikai jartassagukrol
nincs adat

Akadalymentesség hianya tobb
telepiilésen, rossz allapotu jardak
fogyatékosokat alkalmazo
munkahelyek hianya
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis
programokhoz valdé hozzaférés
nem biztositott, koriilményes

Az egészségiigyi prevencios
szolgaltatasokat, a
szir6vizsgalatokat a
mozgasukban erdsen korlatozott
személyek kevésbé veszik
igénybe. Sziikséges a
tamogatasuk a sziirdprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk)
terén.

Nincs adat a telepiilésen é16
fogyatékos személyek szamarol,
fogyatékossagukrol, anyagi
lehet6ségeikrol, konkrét
problémaikrol

A fogyatékos személyek
fejlesztd és rehabilitacios
ellatasokhoz val6 hozzajutasa
nem megoldott

Tobb telepiilésen a fogyatékos
személyek nem jutnak hozza a
résziikre jaré pénzbeli vagy
természetbeni juttatasokhoz




A Sellyei jaras telepiiléseinek a HEP-jét vizsgalva a Kkiemelt célcsoportokat szem elott
tartva az alabbi f6bb megallapitasok teheték:

A jaras telepiilési HEP-jei 5 célcsoport koré épiilnek fel. A problématérkép elkészitése soran
az esé¢lyegyenlOségi programokban feltart €s a jarasi szintii forumokon kiemelt problémak
Osszegyljtése tortént meg. A jarasi szinti foérumokon az (érintett szervezeteknek,
onkormanyzatoknak lehetdsége nyilt a nehézségek bovebb bemutatasdra és az altaluk
kezdeményezett jo gyakorlatok rovid ismertetésére.

3.1 Romak, mélyszegénységben él6k

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi €s gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. Bar a Sellyei jaras teriilet nem fedi le teljesen a
Sellyei kistérség teriiletét (a térség 3 telepiiléssel boviilt), azonban a kistérségben jelentkezd
problémak a jardson beliil tovabbra is ¢élok. A Sellyei kistérség Magyarorszag egyik
legszegényebb térsége: a kedvezményezett térségek besorolasarol szolo 311/2007. (XI. 17.)
Kormanyrendelet szerint az orszdg harmadik legrosszabb tarsadalmi-gazdasagi mutatokkal
rendelkezd kistérsége, ezzel a komplex programmal segitendd leghatranyosabb helyzetli
Kistérségek kozé tartozik. A Kkistérség 35 telepiilése koziil 24 telepiilés szegénységi
kockézatal a legmagasabb foku, a relative legkedvezdbb helyzetben Sellye ¢és
Fels6szentmarton van.

A kistérség aprofalvas, siirli telepiilésszerkezetli, a kozségek tavolsaga egymdéstél néhany
kilométer csupan. A legkdzelebbi nagyobb telepiilések Siklos, Szigetvar és Pécs, am a
kistérség tavol esik a megyekdzpont vonzaskorzetétdl. A térszerkezetbdl adoddan a kistérség
kozathaldézata is strli, emellett azonban jelentds a zsdktelepililések szama. A
telepiilésszerkezetbdl adodoan az egyik legfontosabb kérdés, hogy a falvak lakossadga milyen
modon fér hozza a helyben nem biztositott szolgaltatdsokhoz, azokban milyen mértékben tud
részt venni. Az elmult évtizedek demografiai folyamatainak hatasdra ma a kistérség falvainak
Jjo része visszafordithatatlan gettdsodassal, tarsadalmi és etnikai homogenizacioval néz
szembe. A legszegényebb, leghidnyosabb ellatottsagu aprofalvak ,,végallomast” jelentenek. A
helyi munkalehetdségek teljes hidnya, a kistérségen beliili és az azt kornyezd térséget
jellemzé munkaerdpiaci mobilitasi lehetdségek igen korlatozott volta, valamint a — részben az
aprofalvas telepiilésszerkezetbdl, részben az Onkorményzatok sulyos forrashidnyossagabol
kovetkezOen — akadozo, nehezen elérhetd szolgaltatasok bajosan kindlnak barmiféle kitorési
pontot a lakossag szamara.

A Jarasi Munkaiigyi Kozponton keresztiil mitkodik egy program a telepiilésen kifejezetten 25
év alattiak szamadra - Els6 munkahely garancia elnevezéssel - amely soran a foglalkoztatonak
100%-os bérkoltség tamogatast nyjt a Kozpont, illetve ha igényli, akkor utazasi tdmogatast is
tudnak nyujtani. Ebben jelenleg 19 6 vesz részt.

A képzés lehetdsége folyamatosan biztositott a munkanélkiiliek részére, bar jelenleg helyi
képzések nincsenek, a képzéseket jellemzOen Pécsett szervezik. A képzésre vald eljutds
biztositasara 90%-os utazasi igazolvanyt tud biztositani a Munkailigyi Kézpont. A Jarasi
Munkatigyi Kozpont tdjékoztatasa alapjan az Ormansag fejlddéséért indult egy hosszabb tava
foglalkoztatasi projekt, melyben 2 foglalkoztaté vett részt, és S50 embernek adott
munkalehetdséget a kornyéken. A tavalyi év soran 20 f6 munkanélkiili vett részt a Sorsforditd
elnevezésii programban.
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Az Ormansag térségben a minimalisan sziikséges jovedelemnek tobb helylitt csak a harmada
folyik be a csalddokhoz. Té¢len még sulyosabb a helyzet, hiszen az idényjellegii, alkalmi
munkak lehetésége sincs meg. Komoly probléma az energiaszegénység is. A lakasallomany
energetikai szempontbol katasztrofalis allapotban van. A valyogépiiletek a gondozatlansag
miatt lepusztultak, eredeti, j6 energetikai hatdsmechanizmusuk mar nem miikddik. A korai
téglaépitésii hazak szintén felujitasra szorulnak. Eredeti energetikai hatasfokuk is rossz volt,
de még romlott, emellett egyre rosszabb allapoti és/vagy hatasfoku tiizeld berendezések
keriilnek beléjiik. A lakasfenntartdsi tdmogatasok évrol-évre névekvd szama, valamint az
adossagkezelési szolgaltatdsi tdmogatds iranti kérelmek magas szdma is mutatja, hogy a
lakossag korében térségben egyre nagyobb gondot okoz a lakdingatlanok fenntartdsa, a
koziizemi szamlak kifizetése. A probléma kiilondsen a hétranyos helyzetli, munkéjukat
elvesztd vagy alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csaladokat érinti. Az
eladdsodottsag problémajat jelzi az is, hogy az elmult évben szamos csaldd kereste fel
onkormanyzatot azzal, hogy a Nemzeti Eszkozkezelonek ajanlja fel hazat megvételre, hogy
aztan utana bérloként lakhasson benne tovabb. Az onkormanyzatok minden rendelkezésére
allo eszkozzel tamogatja az eladdsodott csaladokat. A csalddok eladdsodottsdganak
megeldzése, megsziintetése érdekében fontos lenne akar klubfoglalkozasok keretében is
bdviteni a csalddok ismereteit a felelds pénzgazdalkodasrol, a hitelfelvételek buktatoirdl,
valamint egyéb gazdasagi ismeretekrol.

A mélyszegénységben €16 lakossag szamara tobb esetben nem csak a lakhatés, és munkaiigyi
problémak, adossagkezelési nehézségek 1épnek fel, komoly problémat, jelent a csaladon beliili
¢lelmezési problémak. Az 6vodas ¢€s iskolaskort kisgyermekek szamara kozétkeztetési ellatas
biztositja a megoldast, a feln6tt lakossag raszorultjainak étkeztetését a SZOCEG Kft. oldja
meg a jarasi sz€ékhelyen. A Kkistelepiiléseken az étkeztetést az onkormanyzatok latjak el, sok
esetben a falugondnoki szolgalatok segitségével.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a térségben €16 roma nemzetiségii lakosokat minden év
6szén zoldségekbdl allo élelmiszercsomaggal tdmogatja. A Nemzetiségi Onkormanyzat
allaspontja szerint fontos lenne a mélyszegénységben ¢él6k és romak megfeleld informacioval
torténd ellatasa a lehetséges szocidlis juttatasok igénylésérdl, a gyermeknevelési nehézségek
athidalasarol. Fontos lenne pénzkezelési, gazdalkodasi egészségiigyi ismereteik bovitése.
Egészségmegdrzd programok szervezése, kiemelt figyelemmel a dohanyzasrol valo leszokas
segitésére, alkohol problémak kezelésére.

3.2 Gyermekek

A rendszervaltast kovetd évek tarsadalmi-gazdasagi valtozasai sok csaladot érintettek
hatranyosan, sokan valtak munkanélkiilivé. A legfeljebb nyolc osztilyos végzettséggel
rendelkezd sziilok esetében, mely térséglinkben igen magas mutatészamot képvisel, a
szegénység kockazata kiilondsen nagy. A csaladok szocidlis hattere a didkok iskolai
teljesitményére oOridsi hatdst gyakorol. A szegénység problémajat tovabb erdsiti a gyermekek
napkozbeni ellatdsat biztositd szolgaltatdsok hianya. A szegénységben ¢l6 csaladok
gyermekei jelentds hatrannyal indulnak az iskoldban, ami meghatdrozza tanulmanyi és
munkaerd-piaci sikerességiiket.
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A térségben elmult évek sordn a gyermekek létszama folyamatosan csokken. Az egyre
nehezed0 megélhetés a gyermekvallalas gatjava valt, a gyermeknevelés nagy anyagi
megterhelést jelent a csaladok szamdara. Ehhez a tényhez hozzajarul még az is, hogy a fiatalok
nem maradnak a térségben, nem itt alapitanak csalddot, hanem olyan nagyobb vérosokba
koltoznek, ahol a megélhetésiik nagyobb mértékben biztositott.

A jarasban nincs bolcsddei ellatas, a sellyei 6vodaban egységes ovoda-bolcsddei csoportot
miikodtetnek. A bolcs6dék hidany a térségben komoly problémat jelent, a hatranyos helyzetii
kisgyermekek részére a korai fejlesztés elengedhetetlen. A térségben miikodd csaladi napkozi
kismértékben csokkentik a bdlcsddék hianya okozta problémdakat. 2012-ben a térségben 4
csaladi napkozi mikodott, (Baksan, Gilvanfan, Magyarmecskén, Sellyén) amelyekben az
engedélyezett féréhelyek szama 28 db volt, a gondozott gyermekek szdma pedig 27 f0.

A 2011/12-es tanévben az iskolak HH tanuléi aranya Osszesitve 80,5%, a HHH aranya 42,8%
volt. Mindkét adat kritikusan magas, és jelzi a problémak stlyossagat. Ugyanebben a nevelési
évben az 517 ovodas 81,6%-a (422 {6) hatranyos helyzetli, 41,8%-uk (216 f6) halmozottan
hatranyos helyzeti volt.

A veszélyeztetett gyermekek ardnya tartosan magas értéket mutat, mely nem csak térségi
probléma. Sziildk iskolai végzettségiik, mikro-tarsadalomban elfoglalt helyiik (izolacios
hatasok), illetve a makro-tarsadalom Osszefliggéseinek ismerethidanya miatt nagyfoka
segitségre szorulnak, ¢s hosszii gondozédsi folyamat kell ahhoz, hogy az alapvetd
sziikségleteikhez hozzajussanak, azt kielégithessék. Ezzel is magyardzhato, hogy a gyermekek
veszélyeztetettségének tényezOi tartdsan fennallnak és sok esetben sokrétiiek, problémak
Osszetettek (pl. sziiléi elhanyagolas, beilleszkedési zavar, anyagi-megélhetési-lakhatasi
problémék). Ha a veszélyeztetettség kialakult, megsziintetése érdekében segiteni kell a
csaladot a jelentkez0 mukodési zavarok, konfliktusok megoldasaban. Sok esetben a sziilok
nem fogadjadk meg a segitd szakemberek tanacsait, javaslatait. Ilyen esetekben a
veszélyeztetettség nem sziintethetd meg és kezdeményezni kell az egészségiigyi, szocialis €s
hatosagi beavatkozast. A térségben jelen vannak azok a tarsadalmi és gazdasagi fesziiltségek,
amelyek a csaladok gyermekmegtartd erejét veszélyeztetik.

3.3 Nok

A térségben taldlhatd, ndket is foglalkoztatdé munkahelyek jellemzden a kozszféra és a
szolgaltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i népesség fobb
demografiai adatai nem 4allnak teljes korlien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség,
csaladi allapot, demografiai adatok). A gyermekes csaladok gazdasagi aktivitasarol az
onkormanyzat nem rendelkezik adatokat, ilyen jellegli felmérés nem késziilt a telepiiléseken.
A nlk anyagi kiszolgéltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaidét. A gyermekiiket egyediil neveld nék
gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A telepiilések nem rendelkeznek
felméréssel a gyermekiiket egyediil neveld ndk, férfiak sziikségleteit illetéleg. A ndk
foglalkoztatasat gatlo legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok
¢s felelosségek altalaban egyoldalian a ndket terhelik. A telepiilések nem rendelkeznek
adatokkal a ndk csalddon beliili ttlterheltségérdl sem.
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A térségben jellemz0, hogy az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei joval
kisebbek, mint a legalabb kézépfokt végzettségl tarsaiké. A telepiiléseken ndi segéd, illetve
betanitott munkasokat alkalmaz6 ipari lizem alig van. A PIER Kft. helyi varrodajaban és az
Agrokémia Zrt-nél alkalmaznak alacsonyabban képzett n61i munkésokat.

Pontos adatok nem allnak rendelkezésre a néket érd csaladon beliili erdszakokrol. Sellyén
anyaotthon, illetéleg csaladok atmeneti otthona nem miikodik, kialakitasanak lehetésége mar
a telepiilés Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidjdban is megfogalmazodott célként,
azonban anyagi lehetdségek hianyaban ezidaig a megvaldsitdsa nem sikeriilt.

A kialakult krizishelyzetekben nagy sziikség lenne helyi szinten a probléma megoldéasara,
mivel legkozelebb csak Pécsen miikodik. Fontos feladat lenne, annak megoldasa, hogy a
bajbajutott csalddokat helyi szinten tudjuk elhelyezni, nemcsak az esetleges csaladon beliili
er6szak, de egy elemi kér, vagy mas probléma esetén is, amely a csalddok lakhatasat
veszélyezteti.

3.4 Idések
A telepiilésen a 65 év feletti lakossag szadma évrél-évre novekszik, a térségen beliil a jarasi
sz€khelyen kiviil kozosségi €letre nincs lehetdségiik, a legtdbb telepiilésen nyugdijas klubok
hianya mutatkozik.

Sellyén az Arany Osz Nyugdijas Klub fogja Ossze az aktivabb iddseket. A Klub a
foglalkozasain nagy figyelmet szentel az orménsagi néphagyoményok, énekek megdrzésére,
felkutatasara, valamint arra, hogy ezeket a fiatalabbak részere atadjak. Az Ormansagi
Kozosségi Haz helyi szinten biztositja az iddsek szaméra a kozosségi teret, az Arany Osz
Nyugdijas Klub szadmara ingyenesen biztositja a lehetdséget a Klub rendezvényeinek,
Osszejoveteleinek megtartasahoz. A nyugdijasok ennek fejében kozremiikodnek, a K6zosségi
Haz rendezvényein, ének miisorukkal emelik a programok szinvonalat. A Klub id6kozonként
szinhdzlatogatdsokat, valamint kirdndulasokat is szervez az iddsek részére.

A térségben ¢€l6krdl az informatikai jartassdgara vonatkozoan nincs adat, hogy az elmult
években indult a jarasszékhelyen €16 idOsek részére egy informatikai tanfolyam, amin az
iddsek koziil 4 f6 vett részt.

A térségben az iddsek szamara az egészseégligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés
a jarasi székhelyen biztositott. A térségben az Ormansag Egészségkozpontban elérhetd
minden egészségligyl alapszolgaltatds és szadmos szakrendelés is miikddik, azonban a
zsékfalvakban laké idések szamara az ellatasok igénybevétele nehéz. A szocidlis ellatasokhoz
a lakossag helyben juthat hozza.

A térségben sok fiatal elkoltozik elérhetd munkahelyek miatt, amely kovetkeztében az iddsek
korében nétt az egyediil €10k, csaladi tdmogatas nélkiil €16k aranya. Oket veszé€lyezteti az
elmaganyosodas, a biztonsag hianya, gyakran valnak aldozatta.

Sok 1dés embernek okoz gondot a gyogyszer kivaltasa, a lakhatds fenntartdsa, vagy akar a
megszokott életmindség fenntartdsa is. A magas aranyl munkanélkiiliség miatt az iddsek,
nyugdijasok foglalkoztatdsa nem jellemz0 a térségben.
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A szocidlis alapszolgaltatdsok koziil a falugondnoki szolgaltatds a jogosult telepiilések
tobbségében biztositott, mindossze négy telepiilésen hianyzik, ezek: Adorjas, Baranyahidvég,
Gilvanfa és Hirics. Hirics van ebbdl a szempontbodl a leghatranyosabb helyzetben, hiszen errdl
a telepiilésrol nem érhet6 el kozvetlentil tomegkozlekedéssel a jaras kozpont. A falugondnoki
szolgaltatas jelenléte az aprofalvas térségekben kiilondsen fontos, hiszen jelentds szerepet
jatszik a helyben nem biztositott szolgéltatdsok elérhetdéségének javitasaban, illetve
jellemzéen mas szocidlis szolgaltatasban is szerepet vallalnak, mint pl. a hazi segitségnyujtas,
vagy az ¢Etkeztetés. A falugondnoki szolgéltatas altal ellatott leggyakoribb feladatok:
egészségligyi ellatds igénybevételének segitése (pl. szakrendelésekre szallitas), bevasarlas,
gyogyszervasarlas, hivatali tigyek intézése, gyermekszallitas, ebéd hazhozszallitas.

3.5 Fogyatékkal élok

A fogyatékossaggal ¢€l6 emberek szamara megszervezendd hatékony ellatérendszer
kialakitasahoz sziikség van térségi és regionalis szinten szervezddd civil szervezetekre,
amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet vallalnak az
allamtol atvallalt kozfeladatok megvaldsitasaban, valamint egylittmiikodé partnerei kivannak
lenni a teriileten dolgozé valamennyi allami és nem-allami szereplének.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatdsok szolgaltatd jellegének
erdsitésével, az intézmények kiépitésével, korszeriisitésével ¢és 4atalakitadsaval, illetve a
lakokornyezeti és az integralt forméaban torténd ellatasszervezés erdsitésével. A térségben
specidlisan fogyatékos személyeket foglalkoztatd intézmény nem talalhato. Kozfoglalkoztatas
keretében sincs lehetésége az Onkormanyzatnak fogyatékkal é16 személyeket foglalkoztatni,
mivel a kdzmunka programban elsdsorban fizikai munkavégzés zajlik. Sellyei jarasban a
fogyatékosok 0nallo ¢letvitelét a hazi segitségnyujtas keretein beliil biztositjdk az
onkorményzatok. Hazi segitségnyljtast két szolgaltatd is segiti a telepiiléseken, az egyik a
SZOCEG Kft, a masik pedig a Szocialis Halo Egyesiilet. Azonban a hézi segitségnyujtas,
mint a szocialis alapellatas része a felmeriild problémékat nem képes minden esetben teljes
kortien kezelni. A fogyatékosok ellatasat biztositd tamogatd szolgélat jelenleg nem miikodik,
bar tobb kiskoru fogyatékkal é16 gyermek is €l a jarasban, akinek a specidlis foglalkoztatasat
csak a megyeszékhelyen tudjak biztositani, és az utazds a csalddok szamara nagy anyagi
terhet jelent. A feln6tt kort fogyatékossaggal €16 személyek ligyeinek intézésében is nagy
segitség lenne a tAmogatd szolgalat.

Az elmult években ennek a problémanak a segitésében részt vett a Baranya Megyei
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, de a szlikds anyagi eréforrasok miatt a szolgaltatas
megszint. A telepiilésen a jardak jelentds felujitasra szorulnak, azok mindsége nem megfeleld
a fogyatékos személyek kozlekedésére. A tomegkdzlekedési eszkozoket a térségben ¢€l6
fogyatékosok nem tudjak igénybe venni, tovabbi nehézség, hogy megsziint a
mozgaskorlatozott személyek részére biztositott kozlekedési tamogatés is. Jelenleg a jarasban
fogyatékosokat ellatdé nappali intézmény nem miikddik. A fogyatékos személyek,
hajléktalanok, pszichidtriai betegek és szenvedélybetegek helyi ellatdsa a térség kdzpont
telepiilés méretébdl adoddéan nem megoldott. A fogyatékos személyek, hajléktalanok,
pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek ellatasa, valamint a fogyatékos emberek szocialis
szakellatasa legkozelebb Pécsett vehetd igénybe. Jelenleg a térségben fogyatékosokat ellato
nappali intézmény nem milkodik. A fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiatriai
betegek és szenvedélybetegek helyi ellatasa a telepiilés méretébdl adoddéan nem megoldott. A
fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek ellatasa,
valamint a fogyatékos emberek szocidlis szakellatasa legkozelebb Pécsett vehetd igénybe.
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4. Projektterv

4.1.

Indokoltsag

4.1.1. Osszefoglalo helyzetértékelés a projekt stratégia megalapozdsihoz

A HEP-ek elemzése, a jarasi problématérkép, valamint az eldzetes egyeztetések alapjan az
alabbi problémateriiletek korvonalazodtak, amelyekre alapozva késziil el a projektterv:

1. Mélyszegénységben élok, tartos munkanélkiiliek foglalkoztatottsagi problémai

Eladdsodas, adossagspiral, alacsony életszinvonal, ami csaladon beliili problémékhoz,
szenvedélybetegségek kialakuldshoz vezethet.

Az energiaszegénységgel érintett csaladok 4altal fenntartott maganlakasok fizikai
allapota rossz, energiapazarld, sok esetben egészségtelen a bentlakas (penész,
vizesedés).

A mélyszegénységben €10k korében a tartdos munkanélkiiliek aranya magas, tovabba a
dolgoz6d emberek is megélhetési problémakkal kiizdenek az alacsony bérszinvonal
miatt. A probléma ebben a térségben sulyosabb, mint az orszag tobbi részén, hiszen
helyi munkahely szinte nincs a telepiiléseken, rendkiviil alacsony a foglalkoztatasi
rata, és a kozlekedési szolgaltatisok is hidnyosak, ami szintén gatolja a
munkavallalast.

Azok szamara pedig, akik nem tudnak az elsédleges munkaerépiacon helyt allni, a
kozfoglalkoztatds mellett a szocidlis gazdasag nyujthatna lehetdséget, de a térségben
nincsenek erre vonatkoz6 kezdeményezések, sem felkésziilt szervezet. Egyediili
lehetdség igy csak a kozfoglalkoztatas marad, pedig sziikség lenne erre a koztes
szektorra is, aminek kovetkeztében javulhatnanak a térség foglalkoztatottsagi adatai.
Egyre tobb azon fiatalok szdma, akik kimaradnak az altalanos iskolabol, vagy a
kozépfoku oktatasbol, melynek kovetkezménye, hogy szakképzetlenség nélkiil a
munkaerd-piaci  beilleszkedésiik, foglalkoztathatosaguk lehetetlenné valik. A
kimaradas elsGsorban a hatranyos szocialis koriilményekbdl adodik, mely igy tovabb
generalodik. Ezen fiatalok nagyobbik része a roma etnikumhoz tartozik, igy
hosszutdvon a megoldatlan helyzet komoly tarsadalmi fesziiltségek kialakuldsdhoz
vezethet.

2. Egészségkultira, egészségmiiveltség alacsony szintje

Nincs elegendd szamu program, melynek keretében az egészséges emberek
megismerhetik a fogyatékkal ¢€l6 személyek hétkdznapi problémait. Tovabbi
érzékenyitési programokra van sziikség a szakmai szervezetek bevonasaval.

Az emberek nem forditanak elég odafigyelést az egészségi allapotukra, tovabba
sokaknak pedig nincs is lehetdségiik rd. A lakossdg egészségi allapota rossz
(ktilonésen magas a sziv-és érrendszeri betegségben szenveddk aranya), amely a
hatranyos helyzetii csaladokat, romakat még stilyosabban érinti.

A térségben ¢l0k, kiilondsen a mélyszegénységben ¢€lok egészségi allapotarol
pontosabb informaciokra van sziikség a helyzet javitasa érdekében. Az
egészségmiveltség nagyon alacsony szintli, amely azonnali beavatkozast igényel,
hiszen a nélkiil a munka vildgaban sem lehet eredményesen teljesiteni.
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3. Csaladi problémak, szolgaltatas hianyok

Gyermekek szocializaltsaga nagyon alacsony foku, emellett egyre tobb csaladban egy
sziil neveli a gyermekeket, ami teljesen szétszakitja a csaladokat. Ezért mindenképp
sziikség lenne kifejezetten gyermekeket célzo, csaladerdsitd programokra.

A jarasban kevés rendezvény, illetve kevés kozosségi tér talalhato, és hianyosak a
szocialis, csaladi szolgaltatasok is. Kisgyermekes anyukdk szamara még nehezebb a
munka vilagaba valod visszatérés, hiszen a térségben a bolcsddei szolgaltatds nem
kielégitd. Sziikség lenne bevonni az iddsebb korosztalyt a kisgyermekek
feliigyeletébe, ami altal a csaladi kapcsolatok is megerésddhetnének.

A jarasban sulyos probléma a ndvekvd szamu i1d0s embereket érintd elszigetelddés,
kapcsolati besziikiilés, generaciok eltavolodasa. Iddsek és fiatalok, gyerekek kevés
kozos programon talalkozhatnak. Folyamatosan emelkedik a napi rendszerességgel
ellatast igényld idések aranya, melyet az intézményrendszer nem tud kielégiteni.
Generaciok egylittmiikodését célzod program inditasa indokolt.
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4.1.2. Meglévi kezdeményezések bemutatdsa

2013-2014-ben, az ,,Action for Health” europai unids projekt keretén beliill Orszagos
Egészségfejlesztési Intézet (OEFI) altal Sellye jarasban helyi szakértokkel, valamint a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel egylittmiikodve Cselekvési Terv késziilt, melynek célja
Sellye Kistérség lakossaga korében tapasztalhatd egészség-egyenlétlenségek csokkentése az
egészségfejlesztés eszkozeivel. A cselekvési terv részeként ,sziiloé klub” és
szivacskézilabda program Keriilt dsszeallitisra, és megvalésitasra. A projektben részt
vevo szakemberekhez a projekt befejezése utan tobben is csatlakoztak, helyi civil szervezetet
hozva 1étre, melynek célja a Sellye Kistérségben €16k szocialis, egészségiigyi és oktatasi
helyzetének javitasa. (SZEO Egyesiilet).

»5ziil6 klub” program

A megvalositand6 cél a sziilok egészségtudatos magatartas formalasan keresztiil gyermekeik,
illetve csaladjuk egészségesebb életmoddjanak eldsegitése.

Célcsoport: Az 6vodas- és iskolaskoru gyermekek sziilei.

Modszer: A foglalkozasok harom kistérségi telepiilésen keriiltek megrendezésre: Vajszlon,
Magyarmecskén és Sellyén. A harom telepiilésen a ,,Sziilé klubon” beliil, azonos tematika
szerint 0t kiilonboz6 — a lakossagot, kiilonds tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetben
€16 csaladokat érintd — egészségfejlesztési témakor keriilt feldolgozasra.

A munkacsoport szakértdi, reflektalva a helyi problémakra, az alabbi 6t témat valasztottak ki
a foglalkozasok szamara:

— Gyermeknevelési problémak, tanacsok — a helyi szakemberek beszdmolodi szerint, a
hatranyos helyzetli csaladokban gyakran megfigyelhetd a kovetkezetesség teljes
hidanya az életvitel szdmos teriiletén, igy a gyermeknevelésben is. Ez sok esetben a
gyermekek magatartaszavariban, helytelen viselkedésében manifesztalédik. Ennek
kezelésére nyljt néhany alapvetd informaciot és technikat, egy szakember 4ltal tartott
foglalkozas.

— Téaplalkozasi, szdjhigiéniai ismeretek — Egészséges taplalkozassal kapcsolatos
informacioatadds, egészséges ételek receptjeinek kozos elkészitése, fogmosas ¢és
széajapolas helyes technikdjanak elsajatitasa a résztvevok aktiv részvételével.

— Alapvetd egészségiigyi ismeretek, légzdrendszert érinté problémdk megeldzése,
kezelése — Témak, példaul: tisztalkodés, lazcsillapitds, betegségek megeldzése,
felismerése, orvoshoz fordulas sziikségessége. A foglalkozast védond tartja, melynek
végén egészségligyi csomag keriil kiosztasra a résztvevok kozott.

— Ortopédiai elvaltozasok, megel6zd tornagyakorlatok tanitdsa — A ladtalpassag €s a
hanyagtartas, késobb gerincferdiilés problémaja mar egészen koran 6vodas korban
megjelenik, azonban kiilonboz6 tornagyakorlatokkal kdnnyen orvosolhatd probléma.
Ezeket a gyakorlatokat egy szakember megmutatja és megtanitja a foglalkozasokon
résztvevd sziildknek, akik aztdn otthon gyermekeikkel gyakorolhatjak az ott
tanultakat. A foglalkozas pozitiv eredménye lehet a mozgas €lményének kozos
megélése a sziilok és gyerekek kozt.

— ,,Gazdalkodj okosan!” (Szenvedélybetegségek kovetkezményei) — Az utolsé témakor a
hatranyos helyzetli csalddokndl gyakran el6forduld addssagspirdl problémajanak
megeldzése és megsziintetése miatt sziikséges. Egyes csalddok sajnos nem képesek
segitség nélkiil, 6ndlloan megbirkdzni a problémaval, melynek gyakran okozoi vagy
kovetkezményei a csaladban megjelend szenvedélybetegségek (dohanyzés, alkohol,
drog, jatékszenvedély).

23



Szivacskézilabda csapatok kialakitasa

Kiilon, gyermekeket célzd program a térség Osszes telepiilésének altalanos iskolajaban — a
helyi testneveld tanarok kozremiikddésével — kezdetben ,,tomegsport” jelleggel mikddve. A
Baranya Megyei Kézilabda Szovetség biztositotta a sziikséges eszkozoket (labda, kapu) és a
szakmai moddszertani anyagokat. A program keretében szivacskézilabda bajnoksag keriilt
megrendezésre a létrejott csapatok részvételével. Cél a rendszeres fizikai aktivitas
elésegitése, kozosségformalas, hagyomany teremtése Vvolt, melyre a jovOben tovabbi
egészségfejlesztési programok épiilhetnek.

Szeretet tabor

2013. jalius 23-25-¢én ifjusagi tabort szervezett a Maltai Szeretetszolgalat Sellyén. A Szeretet
tabor néven meghirdetett eseményre harom szomszédos telepiilésrol, Piskorol, Hiricsrdl és
Luzsokrol hivtak 8-11 éves gyerekeket. Ezeken a telepiiléseken élnek a sellyei kistérség
leghatranyosabb helyzetben 1év6 gyerekei, akiknek nagy sziikségiik volt arra, hogy az otthoni
1égkorbol kiszakadva megtapasztaljanak egy elfogado, értékeket kozvetitd, jatékosan tanitd
kozeget, ahol szeretettel viszonyulnak hozzajuk.

A koz0sségi programok soran atélik az Osszetartozas élményét, tarsat taldlnak egymasban. A
gyerekek szocializaltsaga igen alacsony foku. Ezért is nagy sziikség volt erre a taborra.

A Maltai Szeretetszolgalat kistérségi dolgozoibol, Maltds ¢és mas ifjusagfejlesztéssel
foglalkoz6 szervezetek fiatal onkénteseibdl allt ssze a tdborvezetés.

Fontos eleme volt a tdbornak, hogy minden gyerek megszolaljon és beszéljen magarol. Erre
sort keritettek tobb alkalommal is.

Tabor eclején-végén korkérdésekkel, ill. a jatékok soran folyamatosan beszélgettek hol
nagyobb, hol kisebb korben. A gyerekek Kkiteljesedését segitette minden olyan program,
amiben Otletelni, kitalalni kellett valamit. Hasznalhattdk kreativitasukat, képzelderejiiket.

4.1.3. Kapcsolodo programok, koncepciok relevins kivetkeztetései

A Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio kovetkeztetései

Esélyteremtd €s életmindség-javitod kistérségi/mikro-térségi szolgaltatasi rendszer kialakitasa
és fejlesztése, tobbeélu kozosségi szolgaltatd kozpontok/alkdzpontok létrehozasa: A valds
igényekre szabott szocialis ¢és gyermekjoléti alapszolgéltatasok komplex, integralt
rendszerének megteremtése, mikro-térségi kozpontok kialakitasa és fejlesztése, illetve a
telepiilésenkénti ¢lethazak/integralt kozosségi szolgaltatd terek kialakitasa.

Hianyz6 szocidlis-, és gyermekjoléti alapszolgaltatasok kiépitése, a meglévok fejlesztése
elsésorban a mikro-térségi kozpontok bazisan, pl.:

— FEtkeztetés

— Hazi segitségnytjtas

— Csaladsegitd,- és gyermekjoléti szolgalat

— Nappali ellatdsok megszervezése

— Specidlis alapszolgaltatasok (jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok,
tamogatd szolgaltatas)
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Szakositott ellatasok: figyelembe véve az egyes telepiilések lakossagszamat, a kistérségben
nincs olyan Onkormanyzat, melynek ellatdsi kotelezettsége lenne barmely szakellatas
tekintetében.

Uj tipust innovativ, csaladokat segité szolgaltatisok bevezetése Elsésorban a telepiilési
,Elethdzak”, kialakitott IKSZT-k bazisan, az egyes telepiiléseken a helyi specidlis
sziikségleteknek megfelelden

A falugondnoki szolgalat teljes korli kiépitése és az eloregedett falugondnoki gépjarmiivek
cseré¢je. Falugondnoki szolgalat tartalmi megerdsitése, fejlesztése (pl.: a szolgaltatasok
tematikus fejlesztése és teriileti kiterjesztése meghatarozott alapellatdsi formak biztositasa
érdekében- (n. ,,rahordd” funkcidval erdsiteni a szolgaltatasok kapcsolddasat, képzések,
rendezvények, programok szervezése).

Ko6z0sségi busz bedllitdsa, amely a gyermekek, tanulok (legalabb 15 személy) kozoktatasi
intézményekbe torténd szallitdsan kiviil mas kozosségi feladatok ellatasara is alkalmas.

Helyi foglalkoztatasi kezdeményezések
Szocialis gazdasag tipusu projektek megvaldsitasa:

— Személyi szolgaltatasok, audiovizudlis szolgaltatasok, 1j informacids és
kommunikacios technikak bevezetése, szabadidds és Kulturalis programok szervezése,
hagyomanyo6rzés, a kornyezet gondozasa, kornyezet-védelem

— Szocialis szovetkezeti modell a személyes szolgaltatasok biztositasara

— HID projekt

— MAG-TAR-HAZ projekt

— Telepiiléskép és a kornyezet védelmét segité tamogatott foglalkoztatasi projektek

Kozosségfejlesztés, helyi tarsadalom megerdsitése

— Innovativ, esélyegyenldséget biztositd oktatasi, szakképzési, foglalkoztatasi ¢és
komplex programok kialakitasa
— Roma integracio erdsitése

4.1.4. Korabbi és folyamatban lévi kapcsolodo projektek

AROP-1.A.2/A-2008

A projekt 2009 juniusatol 2010 decemberéig tartott, Sellye Varos Onkorméanyzat 20 848 084
Ft értékben valdsitott meg, 95%-s tdmogatasi intenzitas mellett.

Sellye Varos Onkorményzata az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Allamreform Operativ
Program keretében szervezetfejlesztési tanacsadas keretében az alabbi feladatok végrehajtasa
tortént meg:

A tanacsadas célja egy 10, hatékonyabb szervezeti struktura, illetve miikddési rend kialakitasa
volt. A tanacsadéi tevékenység része tovabba az Onkormanyzat vezetése dltal elfogadott
szervezeti, miikodési valtozasok bevezetése, alkalmazasa, illetve az azokhoz kapcsolodo
szervezetfejlesztési tanacsadas, beleértve a sziikséges korrekciok, valtoztatasok elvégzését is.
Végiil e korben tanacsadoi feladat a szervezeti-mikodési valtozasok atvezetése a belsd
szabalyozéasokban.
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A tanacsadas keretében elkésziiltek

— a szervezetfejlesztési javaslatok, az azok bevezetéséhez sziikséges belso
szabalyozasok modositasainak tervezetével egyiitt;

— aszervezeti ¢s mikodési valtozasok végleges szabalyozasai;

— kornyezetvédelmi fenntarthatosagi, valamint esélyegyenldségi jelentés (koncepcio),

bevezetésre (tesztelésre) keriilnek az Onkormdanyzat vezetése 4ltal jovahagyott

valtoztatasok.

TAMOP-2.4.5-12.

Sellye Varos Onkormanyzat, mint Kedvezményezett, TAMOP-2.4.5-12/3-2012-0020
azonositészamu, ,,A rugalmassagot ndveld helyi, innovativ kezdeményezések tdmogatasa
Sellye Varosaban” cimii palyazatanak megvalositasa 2013. tavaszan indult.

A péalyézat elszamolhat6 6sszkoltsége 43.264.781 Ft, tAmogatasi intenzitasa pedig 100 %.
A projekt megvaldsitasa 2013. majus 15.-vel kezd6dott és 2014. majus 30.-napjan zarult le.
A pélyazat keretén beliil sor keriilt:

— A térségben mikddd intézmények kapcsolati halojanak kiépitésére, kommunikacios
utvonalak feltérképezésére
— Sellyei Ko6zés Onkormanyzati Hivatal nyitvatartasi és iigyintézési idejének
racionalizaldsara, varakozasi id6k csokkentésére, ligyfélkezelési kodex megalkotésara,
Uj tipusu munkakdrok kidolgozasara
— A lakossag szamara allaskeresési (kommunikécios) tréning keriilt megszervezésére
— 2013. szeptember végétdl - 2014 4prilisaig, akkreditdlt angol nyelv kozépszintli
oktatas folyt az dnkormanyzati,- hivatali,- intézményi dolgozok szamara (6sszesen: 12
f6). A képzés oOraszama Osszesen: 216 ora. Az angol képzés az egészségiigyi
kozpontban keriilt megtartasra.
— Decembertdl februar végéig akkreditalt alapfoku informatikai képzések kertiltek
megtartasra az Ormansag Ko6zosségi Hazban, harom csoportban:
o hivatali dolgozok részére: 10 {6 részére dsszesen 80 ora,
o lakossag részére két csoportban indult el december honapban az akkreditalt
alapfoku informatikai képzés, 10 6/ csoport, csoportonként 60 oOra,

Palyazat keretén beliill megvalosult és 2014. majus 30. napjan megkezdte milkodését az
Eldzetes Bejelentkezd Rendszer. A rendszeren keresztiil az ligyfelek eldzetesen, otthonrol
tudnak iddpontot foglalnia a Kozos Onkorményzati Hivatalban sziikséges iigyeik
intézéseihez, mely altal elkeriilhetové valik a varakozas, a sorban allas.

A palyazat megvaldsitasnak egy éve alatt Osszesen 12 munka magan élet §sszehangolasat
segitd eldadasok keriiltek megszervezése kiilonbozd csoportoknak (pl.: lakossag,
kozfoglalkoztatasban részvevok, hivatal,- intézmény dolgozoi).

A K6z6s Onkormanyzati Hivatalban, illetve annak intézményeiben valamint az egyiittmiikodd
partnerek intézményeiben baba- és gyermekbarat kornyezet keriilt kialakitdsra Osszesen Ot
helyszinen (Sellyei K6zds Onkormanyzati Hivatal, Sellyei Varosi Konyvtar, Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalat, Kistérségi Jaro beteg-szakellatdo Kozpont Ormansag Kozosségi haz) a
palyazat keretein beliil, illetve fedett kerékpar és babakocsi tarold kertilt kialakitasra a K6zos
Onkorményzati Hivatal és az dnkormanyzat egyik intézményének a Sellye Varosi Miivelédési
Héz, Konyvtar és Muzealis Intézmény 2012-ben atadott 1) K6zosségi hazanak udvaran.
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TAMOP-5.1.1-11/1 — ,, Mindenki egyért, egy mindenkiért”

A projekt megvalositdsa 2012.11.15 ¢és 2014.05.15 kozott tortént, 149.978.144 Ft
tamogatassal. A palyazat 5 konzorciumi partner 0sszefogasaval valdsult meg, 4 tevékenység
csoport (1b,2,3,4,) felvallalasaval. A partnerek a mar megszerzett gyakorlati tapasztalataikat
egymas szolgalataba allitottak, igy egymast erdsitették. A programok készitésekor minden
korcsoportra gondoltak, a tevékenységek kozott a 6 éves gyerekek és a 99 éves aggastyan is
talalt az igényeinek megfelel6t. A programokkal minimum 1000 f6t értek el a 18 honap alatt,
¢és 65 {6 hatranyos helyzetli embernek adtak piacképes tudast.

1/B tevékenység csoport:

Kozvetlen haszonélvezdk a programokba bevont 6-20 éves szocidlis, tarsadalmi akadalyokkal
kiizdo fiatalok.

Kozvetett: A fiatalok sziilei, telepiilések lakosai.

A program célcsoportjat a kistérségben végzett felmérések alapjan, és a csalddsegitd szolgalat
jelenlegi klienskorébdl allitottak Gssze.

2. tevékenység csoport:

A programok célcsoportjdnak meghatarozasa a térségi iskoldk, és védondk segitségével
tortént. Elsddleges célcsoport a Sellyei kistérségben ¢€l6 5-10 évfolyamon tanuld didkok,
pedagégusok, GYED-en, GYES-en 1évé anyukdk és a térség civil szerepléi. Masodlagos
célcsoport ezen tanulok sziilei, helyi lakosok és a térség szerepldi. A célcsoportnak nyujtott
képzések, foglalkozasok, eléadasok mind illeszkedtek a mai napi problémakhoz ¢€s ehhez
nyujtanak Kiutat.

3. tevékenységcsoport:

Kozvetlen célcsoport: hatranyos helyzetli munkanélkiili emberek, akik a telepiilésekrdl részt
vettek a programokon, a tréningeken, valamint a szakképzést nyajté OKJ-s képzéseken.

Kozvetett haszonélvezdk a célcsoport csaladtagjai, gyermekei, valamint a csaladban €16 idds
emberek voltak. A munkanélkiili célcsoport bevonasat a Munkaiigyi Kozponton keresztiil
végezték.

4. tevékenyseégcsoport:

Kozvetlen: Gyermekjoléti és Csaladsegitdé Szolgalat munkatarsai, valamint a kistérség human
teriileten miikodd szocidlis és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberei. Kozvetett
célcsoport a szolgaltatasok igénybevevdi, érintettjei, akik az elsajatitott ismeretek alapjan
felkésziiltebb szakemberek révén magasabb szinvonalu ellatasban részesiilnek.

TAMOP-5.3.5-09/1 - ,, Mindenre van megoldds” — prevenciot célzé csaladkisérési program a
Sellyei Kistérségben

A projekt az Ifjusagért Egyesiilet pécsi Lakaskisérési programjanak Sellyei Kistérségben
torténd adaptalasaval egy modellprogramot valdsitott meg, mely a szegénységben ¢l
egyéneknek ¢és csaladoknak nyujtott komplex tdmogatdssal hozzajarult hatékony
héaztartasgazdalkodasukhoz, adossagterheik megfeleld kezeléséhez, adossdgaik rendezéséhez,
ugy hogy ezzel parhuzamosan munkaer6-piaci helyzetiik is javuljon.
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A program 2011. februar 1-tdl indult, és elsddleges célcsoportjat a Sellyei Kistérségben €106,
adossag problémaval kiizdo egyének/csaladok/haztartasok felndtt tagjai alkotjak. A
masodlagos célcsoportot a programba vont csaladok kiskora gyermekei, a helyi kdzosségek,
az egyuttmikodésben résztvevo szervezetek, intézmények, a helyi dontéshozok alkotjak.

A program célja a kistérségben ¢élok adossagainak részbeni, illetve teljes rendezése, tovabbi
cladésodasuk megakadalyozasa volt. A programba bevont egyének és csaladok ennek
érdekében intenziv csalddkisérési (gondozési) szolgaltatds mellett személyre szabott
munkaerd-piaci fejlesztésben vettek részt. A program csoportos €s kiskdzdss€gi programjai
erdsitik a motivaciot, a mentalis allapotot, igy a bevont egyének alkalmassa valhattak a segit6
megoldasok fogadasara, az 6nalloé problémamegoldasra €s az eredmények fenntartasara.

TAMOP-1.4.1-11/1-2012-0031 - "4 bizonytalansdgot csak biztonsdggal sziintetheted meg."

Az elnyert TAMOP — 1.4.1 — 11/1 , Kozosségi feladatokhoz kapcsolodé munkaeré-piaci
programok tdmogatasa” palyazat keretében a Szocidlis Halo Egyesiilet véllalta, hogy 9
telepiilés (Sellye, Vajszlo, Luzsok, Zalata, Piskd, Paprad, Hirics, Kemse, Vejti) lakossagat a
foglalkoztatasi lehetdségekre késziti fel, valamint OKJ képzéssel segiti hozza szakképesités
megszerzeésére, ezzel esélyegyenldségiik megerdsitésére.

Kozvetlen cél: a teriileten ¢l6 szakképesitéssel nem rendelkezd, munkanélkiili lakossag
l1étszamanak, szakképesitési struktira igényeinek feltérképezése, feldolgozasa; a képzést
vallalok, képzésre alkalmasak kivélasztasa, vallalkozova véldsanak segitése; 9 telepiilésen
legalabb 90 ember felkeresése, 40 f6 bevonasa a programba.

Hosszu tava cél: valamennyi bevont egyéni esetkezelése, felkészitd tréningje, tandcsadas,
nyomon kovetés, mentoralas.

TAMOP —5.5.2-11/2 - ,, A Szocidlis Halé Egyesiilet Onkéntes Pont programja Vajszlé”

A TAMOP — 55.2-11/2- 2012-0096 palyazat keretében 2012. 10. 01- 2013. 09.30- ig
palyazati tdmogatds kertében valdsitottdk meg Vajszlon Onkéntes Pont kialakitdsat,
miikodtetését. A Sellyei Jaras 11 telepiilésén €l0k Sellye, Dravaivanyi, Hirics, Kakics, Kemse,
Luzsok, Paprad, Pisko, Vajszlo, Vejti, Zalata kiemelten vettek részt a programban.

A palyazat alap célkitlizése a telepiiléseken az Onkéntes tevékenység elterjesztése, az aktiv
jelenlét a telepiilés €letében, kozosségi eseményeiben, azok szervezésében, lebonyolitasaban.
Az oOnkéntes tevékenység lehet az egyik elem, mellyel a telepiilésen lakok a sajat életiik
¢lhetobbé tehetik, egymast segithetik, 0nmagukat kiprobalhatjadk, hozzajarulhatnak a telepiilés
fejlddéséhez. Az Onkéntes tevékenység alapja lehet a civil kezdeményezések
tovabbfejlesztésének, vallalkozasok létrejottének, munkalehetdség, munkahely teremtésének.
A palyazat, az egyes telepiilésekre az ott €lok kikérdezésével alapozta meg a telepiilés
onkéntes tevékenységi programjat, eseményeit. A telepiiléseken tartott toborzasok soran tobb
mint 100 fovel kapcsolattartast, 60 fovel az onkéntességre valo felkészitést valositottak meg.
Ez jo kiindulo pont, hogy a lakosok itt kiprobalhatjdk magukat, egy esetleges
munkatevékenységre felkésziilhetnek, civil kozosséget hozhatnak létre. Bevontak a
felkészitésbe az Onkormanyzatokat, a fogadoszervezeteket, hogy ezzel is segitsék az
onkéntesség hosszu tava hazai miikodését, minél szélesebb korli elterjedését.
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. 1tt vagyunk otthon” — kozosségi alapu komplex fejleszto projekt a mélyszegénységben élokert
TAMOP-5.1.3-09/2-2010-001

F6 palyazo: Szigetvari Kultur- és Zold Zona Egyesiilet
A palyazatban, konzorciumi tagként vett részt a Szocialis Halo Egyesiilet.

A palyazat célja: A szegénység mélyiilésének, Gjratermelddésének, terjedésének mérséklése, a
valamint a lakossdg aktiv részvételén alapulod fejlesztéssel. Szocidlis és egészségligyi
felmérésekkel javitani kivantak a lakossag életminéségén, human szolgaltatasokkal alapoztak
meg a gyerekek kitorési esélyeit.

4.1.5. llleszkedés az AROP kiirdshoz, a feltételek teljesitése

A projekt tudatos és modellértékli jardsi partnerség-épitd tevékenysége nagymértékben
eldsegiti az Onkormanyzatok, allam, civil, egyhazi és maganintézmények altal ellatott human
kozszolgaltatasok megszervezésének Osszehangolasat, a koltséghatékony és magasabb
szakmai szinvonalu mikodést. A jarasi partnerség-épités folyamatiba a felzarkdzés, az
oktatds, képzés, a szocialis ellatasok, az egészségiigy és a foglalkoztatds teriiletén
tevékenykedd valamennyi relevans szerepl6t bevonjuk. A Sellyei Jarasban mar korabban is
inditottak kiilonbozé kezdeményezéseket (Szivacskézilabda, ,,Sziilé Klub” programok),
melyekkel a hatranyos helyzetii célcsoport szamara probaltak segitséget nyujtani. Jelen
palyazat keretében a varosban meglévo tapasztalatok, referenciak jarasi szintl kiterjesztése is
megtorténik, és a kisebb teleplilések szakszerli segitséget kapnak helyi esélyegyenldségi
programjaik végrehajtasdhoz. Kiemelt programként a szocialis gazdasag fejlesztési programot
dolgozzak ki a partnerek, és megteremtik ennek végrehajtasi alapjat (gazdasagi tevékenységek
azonositdsa és szervezet fejlesztése), amely egy redlis kiutat jelenthet a szinte csak
kozfoglalkoztatasra alapuld térségi foglalkoztatasi rendszerben. Elsédleges munkaerd-piaci
munkahelyek 1étesitése rovid ravon korlatozottan valdsithaté meg, kiilsé befektetdk vonzasa
kevésbé redlis jelenleg. A projekt elésegiti a varos és térsége kapcsolatanak fejlédését is,
amely intézménymiikodtetési, munkaerd-piaci, teriiletfejlesztési egyiittmiikodési elényokkel,
szinergiakkal jarhat. Az egylttmiikodések keretében feltart intézményrendszeri, célcsoporti
informaciok hozzéajarulnak a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasahoz, a hatékonyabb
jarasi feladatellatashoz, a jarasi szint megerdsitéséhez.

A péalyézati Gtmutatoban talalhato feltételeknek vald megfelelés:

- Sellye Véaros Onkorményzat 129/2013.(VI1.11.) sz. hatarozataval fogadta el hatalyos
helyi esélyegyenldségi programjat. A jarasi szintli felzarkozasi kerekasztal
munkajaban résztvevé onkormanyzatok is rendelkeznek hatalyos HEP-el (31 telepiilés
rendelkezik HEP-pel). A jarasi szintli egyiittmiikodések erGsitése és a projekt
megalapozasa céljabodl a jarasszékhelyhez tartozod sszes dnkormanyzatot tajékoztattuk
az egylttmikodés lehetdségérdl, amelynek részleteit forum keretében 2014.
szeptember 22-én vitattunk meg. Tovabba biztositjuk a részvételi szandékot jelzo
onkormanyzat bevonasat a végrehajtas soran, de legalabb a Palyézati feltételek cimszo
alatt meghatdrozott minimum szdmu Onkorményzatnak (esetiinkben min. 19
onkormanyzat). A projekt kezdd szakaszdban a jarasban 1évé Onkormanyzatokat
nyilatkoztatni szeretné a palyazd, hogy részt kivannak-e venni a program
megvaldsitasaban.

- A jarasban 38 telepiilés van, emiatt a palyazat a 2. kategdriaban nytjtatd be.
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- A palyézatban vallaltunk minden kotelezd €s valaszthatd tevékenységet, és kapcsolodo
indikatorokat is.

- A teriileti egyiittmlikodési €s esélyegyenldségi szempontokat célzd tevékenységének
szakmai szempontoknak valé megfelelésének biztositasa érdekében — az
,Esélyteremté-programterv’- nyilvanossaga, valamint a felzarko6zési kerekasztalban
allandé meghivottként vald részvétel biztositdsa tekintetében — egyiittmikodiink a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitését tdmogatd Tiirr Istvan Képzd és Kutato
Intézettel.

- A projekt megvalositasa 2015. januar 1-jétdl szeptember 30-ig tart.

- A szakmai megvalositok az aldbbiak szerint felelnek meg a kritériumoknak: A
projektbe harom szakmai megvalositot €s egy szakmai vezetot kivanunk bevonni. A
szakmai megvalositok, és a szakmai vezetd is rendelkeznek a 2 év eldirt szakmai
tapasztalattal.

4.2.A projekt szakmai tartalma, osszetettsége, a kotelezo és valasztott taimogathaté
tevékenységek megvaldsitasanak bemutatasa

Motto:

4.2.1. Atfogé célok

— Modellértékli egyiittmikodési program megvaldsitasa a jarasi telepiiléseken,
esélyegyenlOségi teriileteken tevékenykedd allami, Onkormanyzati, civil, egyhazi
szervezetek és vallalkozasok bevonasaval.

— A szocidlis gazdasag fejlesztésével a munkaerd-piacrol kiszorult rétegek integraldsa,
tarsadalmi és gazdasagi felzarkdztatasa

— Az esélyteremtés teriiletén fenntarthatdé jarasi partneri haldzat Ilétrehozasa és
miikddtetése.

— Sellye jarasszékhely funkcidjanak erdsitése a koordinacios tevékenység megvalositasa
réveén.

— A human kozszolgaltatisok szakmai szinvonaldnak ¢és koltséghatékonysaganak
javitasa, egyiittmiikodési gyakorlatanak fejlesztése a jaras teljes teriiletén.

4.2.2. Konkrét célok

— Foglalkoztatasi helyzet javitdsa érdekében szocidlis szovetkezeti rendszer kialakitasa,
mely segiti a tartds munkanélkiiliségben é16k problémainak megoldasat

— Energiaszegénység mérséklésére tudatos fejlesztés elinditasa

— Egészségmiiveltség és egészségtudatossag szintjének emelése

— Gyermekek szocializacidjanak tamogatasa célzott programokkal

— Csaladok megerdsitése, a csalad intézményének ujboli felértékelése, generaciok
kozotti kapesolatok fejlesztése, melynek kovetkeztében megoldddnanak az idéseket és
a gyermekeket érintd problémak egy része

— Partnerségi kapcsolatok fejlesztése az esélyegyenlOségi teriileten tevékenykedd
szervezetek kozott, szakmai kapacitasok erdsitése

— Igényfelmérések, tudatos programozas elvégzése az Osszehangolt akciok eldkészitése
érdekében, felkésziilés a 2014-20-as EU-s forrasok fogadasara.
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4.2.3. Tervezett prioritasi teriiletek és programok
A projektet megalapozd egyeztetések €s az elemzések alapjan az alabbi prioritési teriiletek
alakultak ki. Minden problémara nem nyujthat megoldast jelen projekt. A cél a folyamatok
elinditasa, a partnerség megerositése, amely erdsiti a kozosségi védohalot.

A konkrét programok meghatarozasanal figyelembe vettiik a helyi partnerek igényeit, a
rendelkezésre allo idokereteket és pénziigyi lehetoségeket is. A problémaalapu, komplex
megkozelités miatt nem a HEP-eknél kotelez6en eldirt célcsoportonkénti tervezési modszert
alkalmaztuk, igy az egyes programok tobb célcsoportot is érintenek, és a programok is
erdsitik egymast. A projekt soran tervezett konkrét tevékenységek (9. sz. tevékenység) is ezen
struktarahoz illeszkedden valosulnak meg, és az esélyteremtd programterv kidolgozasa is ez
alapjan kezddédik meg. A kidolgozds soran (a célzott célcsoport kutatdsok, partneri
informaciok alapjan) természetesen a teriiletek €s programok valtozhatnak.

1. Mélyszegénységben €16k, tartos munkanélkiiliek reintegralasa:

— Jarasi szocialis gazdasagfejlesztési program létrehozasa. A Kiemelten termelésalapu
szocialis szovetkezeteken keresztiili foglalkoztatasi lehetdségek feltérképezése és
létrehozasanak megalapozasa Sellye és jarasa viszonylataban.

— Kozosségi tervezés, felmérés a jaras telepiilésein, az egészségiigyi €s szocialis
sziikségletek korére javaslatkészités

— Az energiaszegénységgel érintett raszorultak lakhatasi és megélhetési feltételeinek
javitasat célz6  program  (energiatudatossagra valdo  figyelem felkeltése,
koltségtakarékos megoldasok keresése, ¢€s lehetdség szerint foglalkoztatasi program
szervezése)

4. Egészségmiiveltség fejlesztése:

— A mélyszegénységben ¢lok korében a jaras telepiilésein egészségligyi sziirések
elvégzése, életmodvaltassal kapcsolatos tanacsadas

3. Csalad megerdsitése, prevencio:

— Nevelési taniacsadads (prevencio: csaladtervezés, gyermeknevelés, csaladi pénziigyi
gazdalkodas, Onsegités, valsaghelyzetbe jutd csalddok segitése: a sziillok kozotti
konfliktus rendezésében, szenvedélybetegség kezelésében, munkahelykeresésben, a
sziild-gyerek kapcsolat megerdsitésében, a gyerekneveléshez sziikséges mindennapi
rutin kialakitdsdban, lakaskoriillmények javitasdban) az aldbbi szervezeti keretekben:
»3zUl6 klub” program ujboli felélesztése, és jarasi szintre emelése, kiscsoportos
foglalkozasok az érintett sziilok, csaladok részére

— Roma csaladok tarsadalmi beilleszkedésének, gyermekek iskolai beilleszkedésének
segitése

— Gyermekek szamara esély program létrehozasa, a korabban mar bemutatott ,,Szeretet
taborra” alapozva: Szivacs kézilabda program jboli felélesztése

— Generacidk egyiittmiikodését célzo program (iddsek bevonasa a csaladok életébe,
gyerekfelligyelet, fiatalok mentoraldsa, tapasztalatok 4tadasa, kozdosségerdsitd
programok a telepiiléseken)
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4.2.4. Tevékenységek bemutatdasa

Tevékenység megnevezése

Tevékenység leirdasa

Kotelezo tevékenységek

1. Jarési szintli egyiittmiikodések erdsitése.

Partnerek tevékenységének, céljainak, projekt
elképzeléseinek megismerése, egylittmikodési
teriiletek azonositasa, egylittmiik6dési
megallapodasok eldkészitése. A tevékenységhez
kiilsé szakértdi kozremiikodést is tervezett (20
szakértdi nap).

2. Szakmai megvaldsitok  bevonasaval
tarsadalmi felzarkozast szolgaldo koordinacid
kialakitasa, miikodtetése jarasi szinten.

Szakmai team felallitasa, szerzddések megkotése,
hataskorok  és  feleldsségek — véglegesitése.
Szakmai, technikai koordinacios feladatok
elvégzése, partnerekkel valdo kapcsolattartas, a
jarasi esély forum, a felzarkozasi kerekasztal és a

3. Jardsi szintl felzarkozasi  kerekasztal

létrehozasa és mukodtetése.

kapcsolodo munkacsoportok munkéjanak
titkarsagi, szervezési munkainak elvégzése.

A kerekasztal létrehozasanak  eldkészitése
partnerségi taldlkozok, partneri egyeztetések

segitségével. A kerekasztal létrehozasat jelentd
megallapodas elokészitése, megvitatdsa,
véglegesitése, alairdsa. Ugyrend és munkaterv
kidolgozésa. 7 db kerekasztal iilés megszervezése
a projekt 3-9. honapja kozott. A tevékenységhez
kiilsé szakértéi kozremiikodést is tervezett (20
szakértOi nap).

4. Sellyei Jarasi Esélyteremt6 programterv
elkészitése a telepiilések egyiittmiikodesét
igényld problémak megoldasara a jarasi
partnerekkel és a TKKI-val
egylittmiikodésben

Helyzetelemzés: A projekttervben meghatdrozott
3 prioritasi terlileten  beliil részletes
helyzetelemzés, igényfelmérd kutatasok
elvégzése, majd ezek alapjan helyzetértékelés,
kovetkeztetések készitése.

Programterv: A programterv célrendszerének,
prioritasainak, partnerségi és
kommunikécios/nyilvanossagi tervének
kidolgozédsa. Akcioterv készitése a projektek
részletes  kidolgozasaval  (indoklds,  célok,
célcsoportok, tevékenységek ¢és litemezés, vart
eredmények €s indikétorok, partnerseg,
koltségvetés, fenntarthatdsag) a 2014-20-as EU-s
forrasokra valo felkésziilés érdekében. Kiemelt
programként energiaszegénységi program
kidolgozasa.
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A kotelezd min. terjedelem 16 oldal a palyazati
utmutatd szerint, de a projekt célok teljesitése
érdekében a fenti tartalmu kidolgozas ennél
jelentésen nagyobb terjedelmii dokumentum
elkészitése indokolt: 8 iv: 128 oldal, 320 ezer
letités. Szakértdi nap igénye: 50 nap.

5. Sellye Jarasi Esélyteremtd programterv
disszeminacidja

A tevékenység keretében 1-1 nyitd- és zard
konferencia rendezése valésul meg min. 50 f6
részvételével, valamint 3 db  partnerségi
disszeminaciés forum min. 35 f6 részvételével,
amely célja a programterv kidolgozasanak
tdmogatasa ¢és az eredmények terjesztése. A
tevékenység magaban foglalja a szervezést,
lebonyolitast, helyiség, informatikai, technikai
eszk6zok biztositasat, a rendezvényekre késziild
tajékoztatokat, szakmai anyagokat, tovabba az
étkezés biztositasat.

Valasztott

tevékenységek

6. Esélyegyenldséget, tarsadalmi felzarkozast
szolgélo tréningek tartdsa.

A  mélyszegénységben ¢lok korében a 2.1.
akcioprogramhoz kapcsolodoan 1. 20 {6 részére
adossagesapda kezeld tréning. 2. 20 f6 részére
konfliktuskezel6, rekreacios  készségfejlesztd
tréning. Dija mindegyik esetben 20 000 Ft/f6.

7. A tarsadalmi felzarkozast szolgald
koordinacidt biztositd szakmai megvaldsitok,
illetve a teriileti egyiittmiikodésben részt vevo
onkormanyzatok  tisztviseldinek, illetve
felzarkozasi kerekasztal tagjainak képzése.

A térségben az oktatasi, szocidlis és egészségiigyi
szféraban dolgozd szakemberek szamara 2 napos
képzés szervezése az alabbi témaban:

- kommunikécio,

- kiégés,

- szakmakozi egylittmiikodések javitasa,

- diszkriminacid csokkentése

Tervezett 1étszam: 20 6.

A képzés dija 40 000 Ft/ f0.

8. A teriileti egylittmiikodéshez, az
,,Esélyteremté-programterv”  kialakitasahoz,
illetve kapcsolddo, a helyi esélyegyenldségi
programok végrehajtasat segitd szakértok
bevonasa

A megfelel6 szinvonali programterv kidolgozasa
érdekében specialis felkésziiltségli  szakértok
bevondsa is megtorténik a projektben az alabbi
tevékenységekhez kapcsolodoan: Sellye Jarasi
Esélyteremt6  programterv  kidolgozasa (60
szakértoi nap).

9. Ko6z0s, tobb onkormanyzat részvételével
zajlo jarasi esélyegyenldségi akcidprogram

A meghatarozott prioritasi teriileteken beliil az
alabbi akciok valdsulnak meg jelen projekt
keretein  beliill. Kivalasztasuk az  eldzetes
megbeszélések, elemzések, illetve az itmutatéhoz
valo illeszkedés alapjan tortént. A kimarado

programok beépiilnek az esélyteremtd
programtervbe, ¢s a 2014-20-as iddszakban
megvaldsulnak.
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1. Mélyszegénységben ¢lok, tartos
munkanélkiiliek reintegralasa:

1.1. Szocialis gazdasagfejlesztési  program
létrehozasa: Forum sorozat szervezése kiemelten
szocialis  szOvetkezetek  létrehozasanak  és
mukodtetésének  el6készitése érdekében. Pl
z0ldség-, és gylimdlcstermesztéssel foglalkozo,
térségi piacra termeld szocialis szovetkezet
létrehozasanak elokészitése érdekében

12. Kozosségi tervezés, felmérés a jaras
telepiilésein, az egészségligyi ¢€s szocialis
sziikségletek korére javaslatkészités: A felmérések
¢letvezetési tanacsadasi felmérések lesznek, amit a
jaras telepiilésein végeznek el. A célcsoport a
kisgyermekkort6l az idésebb korosztalyig terjed.
A hétkéznapi helyzetekben felbukkand érzelmi,
hangulati, kapcsolati  problémdk tisztdzasa,
enyhitése, kezelése. Egyéni, beszélgetds modszer,
amelyben a felmeriil6 problémdk minél nyiltabb,
pontosabb feltarasa a cél.

1.3. Az esélyteremtd programterv részeként (kiilon
rendezvény vagy szakértdi koltséget nem igénylo)
energiaszegénység elleni program.

2. Egészségmiiveltség fejlesztése:

2.1. A mélyszegénységben €16k korében a jaras
telepiilésein ¢letvezetési tanacsadas,
ongondoskodas képességének fejlesztését celzo
programok  megvalodsitdsa, lelki  egészség
védelmére, megOrzeésére iranyuld
egészségfejlesztési/megeldzési programok
megvaldsitasa: telepiilésenként 1 db (Gsszesen 35
alkalommal) program lebonyolitésa.

3. Csalad meger0sitése, prevencio:

3.1. ,,Sziil6 klub” program jarasi szintre emelése:
Ismeretterjesztd eléadasok, interaktiv foglalkozas
a témaban jartas és a térség jellegzetességeit jol
ismer0  szakért0  el0adasaban, vezetésével
rendszeresen 3-3 alkalommal 3 helyszinen.
Témak: alapvetd  egészségiligyi  ismeretek,
ortopédiai problémak, ’Gazdalkodj okosan’,
Gyermek-nevelési problémak, egészséges
taplalkozas, fogapolas.
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3.2. Roma csaladok tarsadalmi beilleszkedésének,
gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése
(roma kulturat bemutaté programok a jarasban 8
alkalommal): az interakciés eldadas soran
kozvetlen élményeket, ismereteket, tapasztalatokat
szerezhetnek a résztvevok a roma kulturarol,
torténelemrdl, gasztrondémiarol, mely sordn
lehetdségiik  nyilik  megismerésiikkel az
elfogadasuk.

3.3. Kiscsoportos foglalkozasok (8 alkalom x 5
csalad) az érintett sziilok, csaladok részére
védelembe vett gyermekek témarol:
Gyermekjoléti  és Csaladsegité Szolgalat és
gyamhivatallal egyiittmiikbdve a célcsoport
korében szervezett foglalkozas szakérték (pl.
gyogypedagogus, pszichologus) bevonasaval.

3.4. Szivacs kézilabda program 5 altalanos
iskoldkban (fizikai aktivitds novelésén tal
kozosségformalas, "csapatszellem’ épitése,
hagyomanyteremtés, a sikerélményeken keresztiil
az Onbecsiilés novelése, jarasi kupa rendezése).

3.5. Generacidk egyiittmiikodését célzo program
(5 interaktiv rendezvény a jaras kiilonb6zo
telepiilésein min. 175 6 részvételével az idosek és
fiatalok egymasra talalasa érdekében,
egyluttmiikodések kidolgozadsa ¢és elinditasa,
lehetséges teriiletek: id6sek bevonasa a csaladok
életébe, gyerekfeliigyelet, fiatalok mentoralasa,
korrepetaldsa, tapasztalatok atadasa, 1ddsek
részére digitalis készségeket fejlesztd programok,
kozosségerdsitd  programok a telepiiléseken,
tudatos  Onkéntes és  kozOsségi  szolgalati
programok).

3.6. Roma gyermekek iskolai beilleszkedésének
segitése: a  mobil  nevelési  tanicsadot
(pszicholdégus), csalddgondozé kdzremitkddésével,
a problémas csaladokat rendszeresen (havi 40
Ordban) sajat otthonukban keresi fel, bizalmi
kapcsolat kiépitése utan igy tamogatast biztositva
¢s hasznos tandcsokkal ellaitva a sziiloket és
gyermekeket, mely hatdsdra pozitiv iranyba
valtozik a gyermekek és sziileik
iskoldhoz/tovabbtanuldshoz vald viszonya.
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4.2.5. Gantt diagram

Tevékenység megnevezése | 2015.01. | 2015.02. | 2015.03. | 2015.04. | 2015.05. | 2015.06. | 2015.07. | 2015.08. | 2015.009.

1. Jarasi szintl
egylittmiikodések
létrehozasa

2. Szakmai koordinacio

3. Felzarkozasi kerekasztal

4. Sellye Jarasi Esélyteremtd
programterv elkészitése

5. Disszeminacios
rendezvények

6. Tréningek

7. Képzés

8. Szakértdk bevonasa

9. Esélyegyenldségi
akcioprogram

10. Projektmenedzsment,
nyilvanossag, horizontalis
vallalasok teljesitése
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4.3.Varhaté eredmények, indikitorok bemutatisa

Kialakitasra kerlil az esélyegyenldségi programok végrehajtdsdhoz sziikséges
szolgaltatasi és intézményi egyiittmiikodés ¢€s parbeszédek rendszere a Sellyei
Jarasban, felallnak a munkacsoportok, a szakmai koordinacids csoport, a felzarkozasi
kerekasztal, az esély forum

Kialakul és meger6sodik a tarsadalmi parbeszéd, a kozosségi tervezés helyi rendszerei
(6nkormanyzatok, kormanyzati szerveztek, intézmények, civil szervezetek, gazdasagi
szereplOk és szakérték bevonasaval), a HEP-ek megvalositdsanak vonatkozasaban
Elkésziil a jarason beliill felmeriilt, és a telepiilések egylittmikodését igényld
problémak komplex kezelését megalapozd — a jarasi felzark6zasi kerekasztal altal
elfogadott - , Esélyteremt6-programterv”, amely megerdsiti a partnerséget, tovabba
felkésziti a jarast a relevans szakmai teriileteken a 2014-20-as EU-s forrasok
fogadasara is

Sikeres esélyegyenldségi akciok valdosulnak meg, amelyek megalapozzak a partnerek
fenntarthat6 egyiittmiikodését

4.4 Kockazat elemzés és a

rojekt eredményeinek fenntarthatosaga

Kockazati tényez6 Valoszinliség | Hatas Kockézattal  érintett | Kockazatkezelés
mértéke projektceél
Projekt id6beni | Kicsi Kozepes A projekt szeptember | Részvételen alapuld projekt
csuszasa 30-ig torténd | elokészités, endszeres ¢és
megvalositasa gyakori monitoring
A pénziigyi | Kozepes Nagy Esetleges Eldleg lehivasa
forrasokhoz vald finanszirozasi
hozzaférés csuszasa, problémak a
tamogatas projektben
lehivasanak csuszasa
Bevonni kivant | K6zepes Kozepes Tevekenységek A partnerek bevondsa a
partnerek megvalosuldsanak projekt tevékenységeinek
alulmotivaltsaga kockézata tervezésében, valamint a
kerekasztal munkajaban
Jogszabalyi kornyezet | Kicsi Kozepes Esélyteremt6 Folyamatosan nyomon kell
modosulésa programterv kovetni a jogszabalyi
kidolgozasa kornyezetet
Erdektelenség a | Kicsi Kozepes Tevékenységek Mikédé  kezdeményezések
tervezett programok megvalosulasanak tapasztalatainak  beépitése,
irant kockazata partner szervezetekre
tdmaszkodas
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Fenntarthatosag
Péncziigyi fenntarthatosag

A pénziigyi fenntarthatésagot az onkormanyzat sajat forrasok bevonasaval, valamint a 2014-
2020 kozotti palyazati forrasok segitik. A partnerek altal nyqjtott szolgaltatasok
Osszehangolasaval a koltséghatékonysag is novekszik. Az Osszehangolt projekt tervezések
révén pedig az EU-s palyazatok pénziigyi koncentracioja is megvalosul.

Szakmai fenntarthatosag

A projektbe bevont partnerek széleskorti tapasztalatokkal rendelkeznek. A hatranyos helyzetii
célcsoportokkal foglalkozé partnerek pontosan ismerik a klienseik helyzetét és problémait,
emiatt relevans valaszok sziiletnek a problémaékra jarasi szinten. A partnerségi bevonason
alapuld programterv készités elkotelezetté teszi a résztvevd partnereket, hogy a
megvalositasban is aktiv szereploként miikddjenek kozre. A szakmai fenntarthatosagot segiti
a szakmai menedzsment, a munkacsoportok, a jarasi kerekasztal és forum munkaja. Sellye
Viéros Onkorményzata véllalja a koordinaciot a projekt befejezése utan is. Az esélyteremtd
programtervben olyan projektek megfogalmazasa torténik, amelyek redlisan megvaldsithatdak
a 2014-20-as iddészakban célzott EU-s forrdsok igénybevételével is. Ezen projektek
partnerségét mar a projekt futamideje alatt kialakitjak az érintettek, és felkésziilten varjak a
megvaldsitast lehetdveé tevd forrasokat.

Szervezeti fenntarthatosag

A projekt szervezeti gazdija Sellye Viros Onkormanyzata. A szervezeti fenntarthatdsagot
segiti a tobbszintli intézményrendszer, a tudatos szervezetfejlesztési folyamat, valamint az
esélyteremtd programterv, amely hosszu tdvon is érdemi munkét ad a jarasi esélyteremtd
intézményrendszer kiillonbozo szervezeti egységeinek.
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Kotelezo indikatorok

Indikétor neve Meftekegyseg Kiindulési érték Megvalositasi idoszak valtozasainak értéke Kumulalt érték
(fé,db,stb.)
2014- plyazat 2014 2015
benyujtasakor
Egyuttmukodes1’ megallapodasok db 0 0 10 10
szama
) ’FglzarkO%as1 k;felfa.sztgl ) db 0 0 7 7
iiléseinek szama (jarasi szintil)
Elkeszult. Prpgrarr,lterv szdma db 0 0 1 1
(jarasonként)
Megtartott rendezvények szama db 0 0 5 5
A rendezvényeken résztvevok % 0 0 205 205

szama

39




Opcionalis indikatorok

- Mértékegység . R e Aoex
Indikator neve (f6,db.sth.) Kiindulasi érték Megvalésitasi idészak valtozasainak értéke Kumulalt érték
2014- palyazat
benyujtasakor 2014 2015
Tréningek szama db 0 0 2 2
Képzések szama db 0 0 1 1
Bevont szakértok szama 6 0 0 8 8
A szak'ertf).k altal telj §51tett db 0 0 310 310
szakért6i napok szama
HEP-ben megfogalmazott,
megvalositott tevékenységek db 0 0 9 9

szama
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5. Partnerségi terv

A Sellyei jards az AROP-1.A.3.-2014 projekt megvaldsitasaba a térség Onkormanyzatai
mellett nem csak az intézmények képviseldit, hanem a HEP-ek altal kiemelt célcsoportokkal
foglalkoz6 tovabbi szervezeteket is be kivanja vonni az aldbbiak szerint (induld lista, ami a
megvalodsitas soran boviilhet, hiszen a program folyamatosan nyitott lesz):

Baranya Megyei Onkormanyzat

e Baranya Megyei Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Sellyei Jaras onkormanyzatai, szam szerint 38 db (jelenleg 7 HEP-pel nem rendelkezd
talalhato, de mar az el6készités soran jelzés ment szamukra).

o Sellyei Jarashoz kapcsolddo non profit szervezetek:

Ormansag Egészségért Nonprofit Kft.

Szocialis Halo Egyesiilet

Civil Egyesiilet a Sellyei Kistérségben ¢él6k Szocialis, Egészségiigyi €s
Oktatasi egyenl6tlenségeinek csokkentéséért

Sellyei Reformatus Tarsegyhazkozség

Roémai Katolikus Plébania Hivatal

Egyiitt Csanyoszroért Egyesiilet

Baranya Megyei Falugondnokok Egyesiilete
Dravafok Kozségért Kozalapitvany

Gyermekmosoly Alapitvany

Dravazug Tarsulas Egyesiilet

Martince Kulturalis Egyesiilet

Hegyszentmarton Kozségi Joléti Szolgalat Egyesiilet
Hegyszentmarton Nyugdijas Egyestilet
Kisszentmartonért Egyesiilet

Ormansag Alapitvany

Polgari Kor Samod

Mozgéaskorlatozottak Egyesiilete

Ormansagi Roma Erdekvédelmi Egyesiilet
Ormansagfejleszté Tarsulas Egyesiilet

Sellyei Tér-Er6é Egyesiilet

Osszefogas Sellye Gyermekekért Alapitvany

Dréva Alapitvany

Ormansag Szive Alapitvany

Mozgaskorlatozottak Baranya Megyei Egyesiilete Sellyei Tagcsoport
,Arany Osz” Nyugdijasklub

e Szakmai szervezetek:

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont Szakszolgalata
Klebelsberg Intézményfenntartdo Kézpont Sellyei Tankertilet,
BAMKH Sellyei Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége
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A szervezetek felkutatasa, egylittmikodések generalasa:

A relevans szereplok meghivasaval a projekt el0készitéséhez kapcsoloddan egy nagy sikerli
jarasi szinti egyeztetd forum valdsult meg 2014. szeptember 22-én. A rendezvényre
valamennyi Onkormanyzat meghivast kapott. Az egyeztetd forum lehetdséget teremtett a
telepiilési HEP-ek problémainak megtargyaldsara, a meglévd jo gyakorlatok szambavételére,
egylittmikodési teriiletek azonositasara. Az munkacsoport megbeszélések eredményeit a
palyazat probléma térképébe beépitettiik.

A palyazat megvalositdsa soran az elkezdett partnerség-épités folytatdsat kivanjuk
megvalositani. A forumok résztvevdi jelezték egyiittmitkddési hajlandosagukat, mind a
projekt keretében, mind azon tal. A partnerek felkutatdsdban holabda modszerrel
tamaszkodunk a jelenlegi partneri korre, rajtuk keresztiil ijabb szervezetekhez juthatunk el,
hiszen célunk a jarasban mar meglévo partneri halozatok egyesitése, jarasi szintre emelése.

A projekt sordn a partnerek bevonasa az els6 3 honap végére lezajlik. 2015 januar honapban
elkezdddik a partnerek megszolitasa kiilonb6z6é informacids csatorndkon keresztiil (partneri
halézatok, sajtod, személyes egyeztetd taldlkozok). Az év elsé negyedévében havonta egy
munkacsoport megbeszélést terveziink, amelyek célja jarasi kerekasztalok, az esélyteremtd
programterv elokészitése. 2015. marcius honap végétdl indulnak a kerekasztal taldlkozok
alakul6 iiléssel, majd ezt kovetden tovabbi 6 kerekasztal iilést terveziink, amelyek mellett
kiilonboz6 eldadasok, programok, disszeminacids rendezvények valosulnak meg a
projekttervnek megfelelden a projekt teljes idétartamaban. A taldlkozokon kiemelt figyelmet
forditunk a partner szervezetek tevékenységének, kezdeményezéseinek megismerésére, amely
alapjan egy folyamatosan miikddtetett partneri adatbazis 1étrehozasat is tervezziik. Ezaltal is
eld szeretnénk segiteni a partnerek kozotti egylittmiikodések 1étrejottét, fejlodését.

Onkormanyzatok bevonasa:

A 31 onkormanyzatot (reméljiik, hogy a projekt indulasaig a hianyz6 7 telepiilésnek is
jovahagyott HEP-je lesz, igy teljessé valhat a bevont telepiilések szama) a projekt inditasakor
is forumra hivja palyaz6. Az 6nkormanyzatok szamara eldterjesztés késziil a programba vald
bekapcsolddasrol, és hatarozat alapjan dontenek a felzarkozési kerekasztalhoz vald
kapcsolodasrol. Az oOnkormanyzatokat 0Osztondzni sziikséges a teriiletiikon milkodd
intézmények, civil, egyhazi és gazdasagi szervezetek bevonasara is.
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6. A Sellyei Jaras Felzarkozasi Kerekasztalanak terve

Partnerségi szervezeti struktira:

A jarési felzarkozasi kerekasztal 1étrehozasat és miikodtetését egy tobb szintll, szertedgazo,
egymassal kapcsolatban 1évd partneri intézményi haloban tervezi a palyazd és partnerei.
Sellye Varos Onkormanyzata kezdeményezni fogja a Baranya Megyei Onkormanyzat
felé a jarasok kozotti egyiittmiikodések megszervezését megyei szintii egyeztetések,
tapasztalatcserék, programok érdekében.

Ez a szerves térségi halé megteremti a lehetdségét a
1) kezdeményez6, egyes témakat felelésen kezeld, operativ végrehajtast végzo
munkacsoportok,
2) ateljes szervezeti struktarat miikddtetd, koordinald szakmai menedzsment,
3) a folyamatokat iranyitd, dontéshozoé felzdarkozasi kerekasztal,
4) anyilvanossagot, bevonast, részvételt biztositd jardsi esély forum

Ezaltal egy fenntarthatd szervezeti struktira jon létre, amely az AROP 1.A.3. projekt
befejezése utan is fennmaradhat, hiszen a projekt soran kialakulnak ennek mikodési
mechanizmusai, létrejon egy jol miikodd szakmai menedzsment, megerdsodik a jarasi
partnerség, és elkésziil a tovabbi akcidkat megalapozo jarasi esélyteremtd programterv is.

A kerekasztal és a kapcsolodd szervezeti egységek Osszehangolt munkdja révén az
esélyegyenlOségi teriileten meglévd feladatok szervezése, projektek megvalositisa is
koordinalt modon valésul meg, amellyel el lehet keriilni a parhuzamossagokat, javul a
problémakezelés és a koltséghatékonysag is. A jarasi felzarkézasi kerekasztalban vald
részvétellel a kisebb telepiilések is megfeleld szakmai tamogatd hatteret kapnak sajat
esélyegyenlOségi feladataik elvégzéséhez, amellyel Sellye jarasszékhely szerepe is erésodik.

Sellyei Jarasi Esély
Forum

Felzarkozasi kerekasztal

Koordinacios csoport
(1 f6 szakmai vezeto és
3 6 munkacsoport
koordinator

Munkacsoportok (3)
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Tervezett feladatrendszer és partnerségi kor:

Partnerségi szervezeti egység

Feladatok

Meghivottak, kozremiikodo

partnerek

Sellyei Jarasi Esély Férum
(HEP forumokra alapozva)

- A megfeleld szintli tarsadalmi bevonas, a

demokratikus mitkodés és a széles korl
helyi nyilvanossag biztositasa érdekében a
Forum {ilései nyitottak minden érdeklédo
helyi lakos és szervezet szamdra formalis
csatlakozas nélkil is. A Foérumot az
kerekasztal elnoke hivja Ossze egy évben
legalabb két alkalommal

- A
kerekasztal
és  széles
partnersége

- Erdekl6dé
szervezetek és
maganyszemélyek

jarasi
tagjai,
kort

Sellyei  Jaras Felzarkozasi

Kerekasztal

- Attekinti a jards Onkormanyzatainak
esélyegyenlOségi  programjait és azok
megvaldsulasat

- Szakmai javaslatokat fogalmaz meg jarasi
programokra

- Osszehangolja a jarasban tervezett
intézkedéseket és fejlesztéseket

- Oszténzi a jarason beliili partnerségek
1étrejottét és fejlodeését

- nyomon kd&veti, monitorozza ¢€s értékeli
az AROP 1.A.3. projekt megvaldsitasat

- A jéras
Oonkormanyzatainak
es¢lyegyenldségi
programért  felelds
tisztviseloi,

- Az
es¢lyegyenldségi
célcsoportokkal
dolgozo f6bb civil
szervezetek
képvisel6i, a helyi
nemzetiségi
Oonkormanyzatok
delegaltjai, az
érintett  tarsadalmi
csoportok
képviseldi

- TKKI teriileti
esé¢lyegyenldséggel foglalkozo
szakértdi, valamint a teriiletileg
illetékes kormanyhivatal delegaltja,

igazgatosagainak

- Egyéb a partnerségben feladatot
vallalo partnerszervezetek a
partnerség-épitési folyamat
eredményeként
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- szocialis, oktatasi,
foglalkoztatasi,
egészségligyi
szektorok relevans
képviseldi

Koordinacios csoport

- Az AROP 1.A3. projektben
létrehozandd  szakért6éi csoport, amely
koordinalja a projekt szakmai

megvaldsitasat, timogatja a kerekasztal, és
a munkacsoportok munkajat,

- Gondoskodik a  projekt  célok,
eredmények teljesiilésérol
- Biztositta az akciok folyamatos

nyilvanossagat

- 1 {6 szakmai
vezeto, 3 o
munkacsoport
koordinator

- kiils6 szakértok

Munkacsoportok

- A HEP-ekben, illetve a kidolgozandd
jarési es¢lyteremtd programtervben
megfogalmazott  prioritdsi teriileteket
gondozo, az akcidkat koordinaldo ¢és

végrehajtd  csoportok  (tervezet: 1)
Mélyszegényseégben ¢lok, tartos
munkanélkiiliek reintegralasa 2)

Egészségmiiveltség fejlesztés 3) Csalad
megerdsitése, prevenciod

- relevans, az
akciokban aktivan
kozremikodo
allami,
Oonkormanyzati,
civil, egyhazi,
gazdalkodo
szervezetek

- kiils6 szakértok

- egyéb szervezetek
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7. Melléklet

Jelenléti iv
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