JEGYZOKONYV

Kesziilt: a Sellyei Kistérségi Tobbcéltl Tarsulds 2014. szeptember 15-én (hétfé) délutdn
15:00 orakor tartott nyilvanos Tarsuldsi Tandcs iilésén.

Az lilés helye: Ormansag Kozosségi Haz (7960 Sellye, Matyas K. u. 53.)
Jelen voltak: A mellékelt jelenléti iven felsoroltak,

Nagy Attila a Térsulds elndke koszontStte a jelenléviket és megallapitotta a jelenéti iv
alapjan, hogy az iilés hatdrozatképes, a 35 tag koziil 18 8 jelen van.

Jegyzdkonyv hitelesitéknek javasolta Berta Jendné Mardesa Kézség polgarmesterét, valamint
Gyorgyei Zsolt Dravaivanyi Kozség polgarmesterét. A jegyzokonyv hitelesiték személyére
tett javaslatot a Térsulasi Tandcs egyhangilag alakszerii hatdrozat meghozatala nélkiil
elfogadta.

Nagy Attila a Tarsulds elndke elmondta, hogy az iilés 8 napirendi ponttal lett Ssszehivva,
plusz napirendi pontként javasolta felvenni a Sellyei Kistérség Tobbeéli Tarsulas
tulajdondban  4ll6 TAMOP 3.1.4.-08-2-2008-0022 palyazatban beszerzett laptopok
leselejtezésérdl és értékesitésérodl szold napirendet.

A Tarsulasi Tandcs egyhangulag, alakszer(i hatarozat meghozatala nélkiil elfogadta a
beterjesztett napirendi pontokat, az aldbbiak szerint:

Napirendi pontok:

1./ Beszamolo a két ilés kozitt eltelt idészakrol
Eléado: Nagy Attila elndk, Patko Lasz16 pénziigyi referens

2./ SKTT 2014. évi féléves beszamolo megtirgyalisa
Eldado: Nagy Attila elndk, Patké Laszlo pénziigyi referens

3./ Orméansagi Tiicssk Ovoda és a Vajszléi Apréfalva Ovoda 2014/2015 éves
munkatervének megtirgyalisa
Eldado: Nagy Attila eln6k, intézményvezetd

4./ Ormiansagi Tiics6k Ovoda évodai csoportokra megillapitott maximdlis létszamanak
emelése
Eléadé: Nagy Attila elngk, Dr. Markovics Boglarka jegyzd

5./ See River projekttel kapcsolatos dgazati egyiittmiikidési megallapodasban valé
részvétel megtargyalisa
Eléadd: Nagy Attila elndk, Patké Laszlo pénziigyi referens

6./ SKTT tulajdoniban allé gépjarmivek tulajdonjoganak téritésmentes Atadasanak
megtargyalisa, jovahagyasa
Eldadé: Nagy Attila elndk, Patké Laszld pénziigyi referens




7./ Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Non Profit Kft. végelszimolasihoz kapesolédo
beszamolé jovahagyasa ,
Eloadé: Nagy Attila elnok, Patko Lasz]o pénziigyi referens, Bodor Balazs Kft. iigyvezetd

8./ Sellyei Kistérség Tobbcéli Tarsulas tulajdonaban all6 TAMOP 3.1.4.-08-2-2008-0022
palyazatban beszerzett laptopok leselejtezésérdl és értékesitésérdl
El6ado: Nagy Attila elnsk, Patko Laszlo pénziigyi referens

9./ Egyebek
1./ napirendi pont: Beszamolo a két iilés kozott eltelt idészakrél
Nagy Attila a Térsulas elndke felkérte Patko Laszlot, ismertesse a napirendi pontot.

Patké Laszlé pénziigyi referens megkdszonte a szot és elmondta, hogy az eltelt idészakban a
Tarsulas palyazatai a megvaldsitas folyamataban voltak. A TAMOP 5.4.9. palyazat a végéhez
kézeledik. Amennyiben ez is véget ér, mar nem lesz dllomdanyi létszama a Tarulasnak, Ettél
figgetleniil a Tarsulds szervezeti feladatai biztositva lesznek, mert a gazdalkodasi feladatokat
tovabbra is ellatja, a jogi feladatokat pedig a jegyzd asszony a Sellyei Kézés Onkormanyzati
- Hivatal keretein beliil. A Hulladékgytijtd Kft. végelszamolasa folyamatban van, a forras a
végelszamolas koliségeire befolyt a targonca értékesitésébol.

Nagy Attila elndk megkérdezte, van-e barkinek hozzaszolasa, észrevétele.

Mivel kérdés és hozzaszdlas nem érkezett, Nagy Attila javasolta, hogy fogadjak el a
beszamolot a két Glés kozott eltelt idoszakrol.

A Sellyei Kistérségi Toébbeéla Téarsulas Tarsulasi Tandcsa egyhangilag - alakszeril hatarozat
meghozatala nélkiil elfogadta a két iilés kozétti eseményekrdl szolo beszamolot.

2. napirendi pont: SKTT 2014. évi féléves beszimolo megtirgyalisa
Nagy Attila a Tarsulas elndke felkerte Patko Laszlot, ismertesse a napirendi pontot.

Patko Laszlo pénziigyi referens megkdszdinte a szot és ismertette a napirendi pontot.

A Tarsulds a gazdilkodasanak elsd félévi helyzetérdl féléves beszamoldban tdjékoztatja a
Tdrsulasi Tanacsot.

A beszamol¢ tartalmazza a 2014. évi koltségvetés eléiranyzatainak idéardnyos alakulasat, az
eldirdnyzatok teljesiilését. A koltségvetési elOiranyzatok teljesiilése szazalékos formdban is
szerepel a modositott eldirdnyzathoz viszonyitva.

A féléves beszamolo az elfogadott 2014. évi kiéltségvetés szerkezeti rendjének megfeleléen
kerlilt &sszedllitisra, hogy a koltségvetési tervben, illetve majd a zdrszamadasban szerepld
adatokkal, tablazatokkal 6sszehasonlithato legyen.

A beszamolo egyrészt azt a célt szolgalja, hogy a Tarsulas elsd félévének gazdalkodasarol
szamot adjon a tervben meghatarozott eldiranyzatok fiiggvényében, masrészt iranymutatast
adjon ahhoz, hogy a masodik félévben is Atlithatéan, gazdasigosan, céltudatosan, a
rendelkezésre allo forrasokat folyamatosan szem el6tt tartva, a likviditast nem veszélyeztetve
folytassa a Tarsulds a gazdalkodasi tevékenységét.




L. A féléves pardalkodas értékelése

A Tiarsulas a 2014. 1. féléves gazdalkodasa sordn 220 008 e Ft kiadast, és 223 824 e Ft
bevételt teljesitett (1. sz. melléklet).

A kiadédsok vonatkozasaban ez 52 %-os teljesitést eredményez, ami 6sszességében megfeleld
teljesitése az eldiranyzatnak.

A bevételek vonatkozasaban a teljesités alakulasa 53 %, ami Osszességében megfeleld
teljesitése az eldiranyzatnak,

1. Kiadasok alakuldsa, értékelése

2014. 1. félévében miikodési kiaddsok jelentkeztek, felhalmozasi kiadasok nem jelentkeztek.
A mikodeési kiaddsok koOzott személyl juttatdsok, dologi kiadisok és miikédési célu
penzeszkizatadasok adodtak.

A személyi kiaddsok Gsszege 9 245 e Ft, ami 97 % -os teljesitést jelent. Ez magasabb
teljesitése az éves elbiranyzat felénél, amelynek oka, hogy a Tarsulas palyazati
tevekenységében majdnem minden koltség az elsé félévben keletkezett. A nem rendszeres
személyi juttatdsok megfeleléen alakultak. A tervezettnek megfelelden tértént a gazdalkodas a
nem rendszeres szemelyi juttatasokban.

A munkaaddt terheld jarulékok kﬁltségsorokon a féléves Osszeg 2 390 e Ft, amely 85 %-os
teljesiilése az elbiranyzatnak.

A dologi kiadasok Gsszege 6 272 e Ft, ami 49 %-os teljesiilést jelent. A Tarsuls a dologi
kiadésok feléves teljesitett dsszegebdl alacsony részt realizalt sajat mitkddési koltségként. A
jelentds része a dologi kiadasoknak Eurépai Unids palydzataikban keriilt elszamoldsra. Az
elsd félév soran 2 db szocidlis szakteriletli eurdpai uniés palydzati timogatast (Tamop 5.1.1.
és Tamop 3.4.9.) menedzselt folyamatosan a Térsulds, amelynek kiadési tételei jelentkeztek
az 1. féléves gazdilkodasban. A Tarsulas maximalisan él a palyazatok adta lehetdségekkel, és
minél nagyobb meértékben probalja a miikddési kiadasait palydzati uton finanszirozni.- Az
irodaszer-beszerzések koltségsoron megfelels a teljesités, ezeket a beszerzéseket
folyamatosan az eurdpai unids pélyazati pénzekbél tudjik megoldani. A kommunikécids
szolgaltatasok koliségsoron a Tarsulds telefonkdltségei és az ifjusagsegiték palyazatbol
finanszirozott telefonkdltsége szerepel. A bérleti dijak kozott az ifjtisdgi klubok és a
projektiroda tdmop-os pdlyazatbol finanszirozott koltsége szerepel. Az egyéb iizemeltetés
kiaddsai megfelelden teljesiiltek félévig. A kikilldetési kiaddsok eldirdnyzata magasan
teljesiilt, mert a tamop-os palydzathoz kapcsolodott, amelyekben mar majdnem lejart a
megvalositasi idoszak, ahogy tervezve lett,

A milkddési céli pénzeszkozdtaddsok (éllami tamogatisok pénzeszkozatadasa) alacsony
szdzalékban teljesiiltek 2014, I. félévében. Az Osszege 5 416 e Ft, ami 25 %-os teljesitésnek
felel meg. Ennek oka, hogy a pénzeszkozatadasok mésodik negyedéves Ssszegei csak a Il
félévben keriilnek atadasra, a Tarsulas likviditasa és 1ntezmenymukodtetesenek finanszirozisa
erdekében.

A Tarsulas féléves gazdalkodasa soran Jelentkezo intéz merwtamogatasa 196 685 ¢ Ft ami 52
%-os elSiranyzat-teljesitést jelent, vagyis a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat, az
Orménségi Tiicsok 6voda, a Vajszléi Aprofalva Ovoda mikodésének finanszirozdsa a
tervezettnek megfelelden alakul.

(A személyi és dologi kiaddsok részletezése a 2. sz. mellékletben megtekinthetd a
szakfeladatos tablazatban).

2. Bevételek alakuldsa, értékelése

A Térsulas feléves gazdalkodasa sordn a bevételek kozott a legnagyobb mértékben a kézponti
kéltségvetéstd] kapott allami tamogatas jelenik meg, melynek Gsszege 215 860 e Ft, ennek
jelentds része az intézmények finanszirozasat biztositja,




A tamogatasok bevételi soron realizalodtak az Eurdpai Unids tdmogatisok Osszegei. Az
alacsonyabb teljesiilési szint a tamogatasok 2. félévben torténd utdfinanszirozas miatti
kifizetésével indokolhato.

Az Snkorményzati hozzajarulasok teljesitése jelentGs elmaradast mutat az eldzd évekrdl és a
targyévrol is. Elozo évek 8 870 ezer Ft, a 2014. évi 3 330 ezer Ft elmaradast mutat. A
hozzajarulasok -nagy része intézményfinanszirozasok teljesitését jelenti. A hozzajarulasok
teljesitese az 4. szamu mellékletekben talalhatd.

A koltségvetésben tervezett létszamkeret 3,5 f6 volt, amely 3,5 £6 volt a félév fordulonapjan
3. Az SKTT intézményei

A 2014. I felévi beszdmol tartalmazza a Térsulds intézményeinek, a Gyermekjoléti és
Csaladsegité Szolgalat, az Orménsigi Tiicsok Ovoda és a Vajszléi Aprofalva Ovoda
gazdalkodasanak alakulasat,

Az intézmények miikddése a féléves gazdalkodas soran atlathatdan, és a 2014. évi tervezett
koltségvetés szerint zajlott. Az intézmények miiksd6képessége jelenleg stabil, bér
rendelkeznek jelentSs Ssszegli szdmlatartozassal, az Ormansagi Tiicsok Ovoda esetében. A
szamlatartozasok csdkkentéséhez az onkorményzati hozzdjaruldsok idéarinyos teljesitésére
lenne szitkség, amely jelenleg nem tnik megvaldsithaténak az énkormanyzatok részérél. A
szamlatartozasok allomanya: az Ormansagi Tiicsok Ovoda intézményében 10-12 millié Ft
nagysagrendben, a Vajszloi Aprofalva Ovoda intézményében 1-2 millié Ft nagysagrendben
. allandosult az els6 félév végére.

Az intézmények féléves beszamoldinak tablazatait a 3. sz., 6. sz., 7. sz., 8. sz. mellékletek
tartalmazzak. Az intézményi beszamold tdblazatokhoz tartozik minden melléklet esetében
révid széveges értékelés is az elsd féléves gazdalkodasukrol.

Boénis Imre Samod polgérmestere érdeklédstt, hogy az Ovodaknak a tartozas allomanya
mibdl tevddik ki, hogy vissza kell fizetni.

Patké Laszlo pénziigyi referens elmondta, hogy allami tdmogatdsok igénylése, elszamolésa,
2012, evi gyerekétkeztetési pénzek, az intézmény dltali leadott normativa mutatdkat nem
fogadtak el.

Béricz Zsolt Sosvertike polgarmestere érdeklédott, hogy a 10 M Ft-os tartozas a 3 Ovoda és
a 3 Konyha tartozasabol tevodik-e 6ssze.

Patkoé Laszlo pénziigyi referens elmondta, hogy a 2012.évrdl athuzodé és a KLIK altal nem
finanszirozott altalanos iskolai koltségek jelentGsen megterhelték az ovoddk 2013.évi
koltségvetéseét
- a2012.évi normativ allami tdmogatas elszamoldsa alapjan 9.079.396,- Ft visszafizetési
kotelezettséget és 660.217,- Ft kamatot teljesitett az SKTT;
- a 2012.évi normativ allami tamogatas feliilvizsgdlata alapjan visszafizetési
kotelezettseget allapitott meg a MAK, ami nem lett teljesitve;
- a 2013.¢vi feladatfinanszirozas tamogatas elszamolasabol visszafizetési kotelezettség
keletkezett;
- a2014.évi gyermekétkeztetés MAK altali feltilvizsgalata sordn eldiranyzat elvonassal
kell az intézményeknek szamolnia,
- mindezek 11.539.700,- Ft lejart hatdridejii szallitoi tartozist keletkeztettek az
intézmeényeknél.




Tobb kérdés és hozzaszolas nem érkezett, Nagy Attila javasolta, hogy fogadjak el a Tarsulds
2014. félévi gazdalkodasanak beszamolojat.

A Tarsulasi Tandcs egyhangulag, 18 igen, 0 nem és O tartozkodis mellett a javaslatot
elfogadta és a kovetkezd hatarozatot hozta:

42/2014 (IX. 15.) SKTT hatarozata
a Tarsulds 2014. félévi gazdalkodasanak beszdmoléjarol

A Sellyei Kistérségi Tébbcélu Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa a 2014. évi gazdalkodasinak elsd
félévi helyzetérdl sz616 beszdmolot az eldterjesztés szerinti tartalommal hagyja jova.

Hataridd: 2014. szeptember 15.
Felelds: Tarsulas elndke, pénziigyi kistérségi referens

3. napirendi pont: Ormanségi Tiicsok Ovoda és a Vajszléi Aprofalva Oveda 2014/2015
éves munkatervének megtargyalasa

Nagy Attila a Tarsulas elndke az eldzetesen megkiildott irdsos elGterjesztést érdemben
kiegésziteni nem kivanta,

Az elndk megkérdezte, van-e barkinek hozzdszdlasa, észrevétele.

Mivel kérdés és hozzaszolas nem érkezett, Nagy Attila szavazasra bocsatotta a munkaterv
elfogadasat.

A Tarsulasi Tandcs egyhangulag, 18 igen, 0 nem és O tartdzkodis mellett a javaslatot
elfogadta és a kovetkezd hatarozatot hozta:

43/2014 IX. 15.) SKTT hatarozata
Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda és a Vajszloi Aprofalva Ovoda 2014/2015 nevelési évre vonatkozo
munkatervenek elfogaddsarol

A Sellyei Kistérségi Tobbcéln Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az Ormanségi Tiicsok Ovoda és a
Vajszléi Aprofalva Ovoda 2014/2015 nevelési évre vonatkozo munkatervét az eldterjesztés
szerinti tartalommal hagyja jova.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: Tarsulas elnoke, intézményvezetd

4./ napirendi pont: Orménsagi Tiiesék Ovoda 6vodai csoportokra megallapitott
maximalis létszamanak emelése

Nagy Attila a Téarsulds elndke felkérte Varginé Gal Erikat az Orménsagi Tiicsok Ovoda
intézményvezetdjét, terjessze eld a napirendi pontot.




Vargané Gal Erika az Ormansagi Tiicsok Ovoda intézményvezetdje az eldzetesen
megk{ild&tt irdsos elbterjesztést érdemben kiegésziteni nem kivanta. Kiemelte, hogy a nemzet
kéznevelésrdl szoléd torvény alapjan a fenntartd részér6l 20 %-os csoportlétszam emelés
engedélyezésére van lehetdség.

Az elndk megkérdezte, van-e barkinek hozzaszoélasa, észrevétele.

Mivel kérdés és hozzaszolas nem érkezett, Nagy Attila a napirendet szavazasra bocsatotta.

A Tarsulasi Tandcs egyhangulag, 18 igen, 0 nem és O tartézkodds mellett a javaslatot
elfogadta €s a kdvetkezd hatarozatot hozta:

. 4472014 (IX. 15.) SKTT hatirozata
Ormansagi Tiicsok Ovoda ovodai csoportokra megallapitott maximalis létszamanak
emelésérdl

A Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa ugy hatdroz, hogy a Ormansagi
Tiicsok Ovoda vonatkozasaban az 6vodai csoportok 1étszamanak 20%-kal t6rténd novelését
jovahagyia a 2014/2015-6s nevelési évre.

Hatérid6: azonnal , }
Felelds: Tarsulas elndke, intézményvezeté, SKOH jegyzije

5./ napirendi pont: See River projekttel kapcsolatos dAgazati egyiittmikodési
megallapodasban valé részvétel megtirgyalasa

Nagy Attila a Tarsulas elndke felkérte Lantos Tamast, Markdéc polgarmesterét a projekttel
kapcsolatos tdjékoztatd megtartdsara.

Lantos Tamds Markdc polgarmestere megkOszdnte a szot és elmondta, hogy 6 mér nincs
benne a projektben. Lényege: széles publikum bevonasaval elindul egy folyamat. A cél minél
tobb informacidt Osszegylijteni, amely esetleg kiugrasi lehetGség lehetne a Drava fejlddése
sordn, A viziigyi része is altaldnos fejezet, az Os-Drava programhoz nem kapcsolodik. Volt
kulturalis, mezdgazdasagi, vizrendezés, felnéttképzés, oktatds komponens, jo gondolatok
hangzottak el, de szerinte nem fog megvaldsulni, tervek vannak, de senki nem foglalkozik
veliik.

Bénis Imre Samod polgarmestere érdeklédott, hogy mekkora lehetség lesz részt venni a
programban.

Nagy Attila a Tarsulds elndke elmondta, hogy a kindlkozé lehetdségeket ki kell hasznalni, ha
lehetéséget adnak rd, részt kell venni a megvaldsitasban.

Bonis Imre Sdmod polgirmestere elmondta, hogy volndnak kérdései. Mennyi forrds van a
projektre? Mennyiben kapcsolédik a mostani Os-Drava programhoz?

Nagy Attila a Tarsulds elndke elmondta, hogy oOriilni kell az eredményeknek, amelyek
magvalosultak.




Horvath Istvan Vajszlo polgarmestere elmondta, hogy a létesitményeket traktorral lehet
megkozeliteni.

Nagy Attila a Tarsulas elndke elmondta, hogy a fels6szentmadrtoni kogat megépitése is
szitkséges volt.
Az elnGk megkérdezte, van-e barkinek hozzaszolasa, észrevetele.

Mivel kérdés és hozzaszolas nem érkezett, Nagy Aftila javasolta, hogy fogadjak el a az
egylittmiikddési megallapodasban valo részvételt.

A Térsulasi Tandcs egyhangilag, 18 igen, 0 nem és 0 tartozkodds mellett a javaslatot
elfogadta és a kvetkezd hatarozatot hozta:

45/2014 (IX. 15.) SKTT hatarozata
See River projekttel kapesolatos dgazati egyiittmiikodési megallapoddsban valo részvétel
megtdrgyaldsdrél

A Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Yigy hataroz, hogy a See River
projekttel kapcsolatos dgazati egyiittmitkédési megallapodasban valo részvételt tamogatja.

A Sellyei Kistérségi Tobbceélu Tarsulds felhatalmazza a Tarsulas elndkét az egyiittmikddési
megallapodas aldirdsara.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Tarsulas elndke

6. / napirendi pont: SKTT tulajdonaban allé gépjarmivek tulajdonjoganak téritésmentes
atadasanak megtargyalisa, jovihagyasa

Nagy Attila a Tarsulds elndke felkérte Patkd Laszld pénziigyl referensét, ismertesse a
napirendi pontot.

Patké Laszlo pénziigyi referens megktszonte a szot és elmondta, hogy a Sellyei Kistérségi
Tébbeélt Térsulas a multban t6bb alkalommal is pélyazatot nydjtott be kiilénbozd
gépjarmiivek, dontden kisbuszok beszerzésére. A beszerzések minden esetben célzottan -
leggyakrabban Ovodasok, iskolasok széllitdsdnak megoldasdra, kozOsségi kozlekedés
segitésére -, az egyes tag-Onkormanyzatok igényeihez igazodva, a tag-Snkormanyzatok &nerd-
biztositasi kotelezettségvallalasa mellett torténtek.

A beszerzett buszok részben a Tdarsulds valamely tag-6nkormanyzatanak, részben Tarsuldsi
intézmeények {izemeltetésében futnak; a fenntartdssal jaré koltségeket mar eddig is az érintett
{izemeltetdk viselték. 2013. decemberi Tarsulasi Tanacs iilésen mar a harom régi kistérségi
busz, valamint a vajszloi ifigyeleti szolgédlatban hasznalt szgk. tulajdonjoga atkeriilt az
{izemeltetdk tulajdondba. Mostanra tovabbi gépjarmiivekre vonatkozo pdlydzatok fenntartési
kotelezettségei is lejartak.

A Térsulds feladatainak és forrasainak sziikiiléséve!l — és tekintettel az amortizacios idére is —
ezuttal is célszer(i lenne ezen gépjarmiivek iizemeltet&k részére térténd téritésmentes ataddsa.
Ezaltal a jarmlvek kikeriilnének a Tarsulds nyilvantartd kdnyveibdl, azok felett a j6vében a
tulajdonjogot is beleértve az Snkormanyzatok ill. iizemeltetok rendelkezhetnek. A Jelenlegl

helyzet fenntartisa a Tarsulas részérdl mar nem indokolt. - -




A kovetkezd palyazati fenntartdsi kotelezettséggel mar nem érintett gépjarmivek vannak
jelenleg a Tarsulds tulajdonaban: Mercedes Sprinter 515 dci motorszam: 64698651527572,
leltdri szam: SKTT/B/4, forgalmi rendsziam: LNR-223, kényv szerinti értéke 0,- Ft,
{izembentarto: Sellye Varos Onkormanyzat. A Tarsulis rendelkezik még tovdbbi egy
gépjarmiivel, amelyre még fenntartasi kotelezettség all fenn, addig nem elidegenithetd
(2015.03.10.). Az ezzel érintett jarm{ elidegenitésérél a Tarsuldsi Tandcs késdbb tud majd
déntést hozni. Renault Master tehergépkocsi, amely roma kistérségi kézmunkaprogramban
lett hasznalt gépjarmitként beszerezve Besence Onkormanyzat szaméra, forgalmi rendszam:
KUY-557, kényv szerinti értéke: 0,- Ft. ' '

Az elndk megkérdezte, van-e béarkinek hozzaszolasa, észrevétele.

Mivel kérdés es hozzaszolas nem érkezett, Nagy Attila javasolta, a napirendet szavazasra
bocsatotta.

A Tarsulasi Tanacs egyhangulag, 18 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett a javaslatot
elfogadta és a kdvetkezd hatdrozatot hozta:

46/2014 (IX. 15) SKTT hatirozata
Sellyei Kistérségi Tobbcélit Tarsulas tulajdondban allo egyes gépjarmiivek téritésmentes
atadasarol

1.) A Sellyei Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Térsuldsi Tanacsa ugy hatdroz, hogy a Sellyei
Kistérségi Tobbcéll Téarsulas (SKTT) tulajdonaban alld alabbi gépjarmil tulajdonjogat
a megjelolt tag-6nkormanyzat részére 2014.10.01.-1 hatallyal réritésmentesen atadja a
kovetkezOk szerint.

a.) Mercedes Sprinter 515 dci motorszam: 64698651527572, leltari szam: SKTT/B/4,
forgalmi rendszam: LNR-223, knyv szerinti értéke 0,- Ft, lizembentarto: Sellye
Varos Onkormanyzat részére atadja.

2) A Tarsulési Tanécs felhatalmazza a Térsulds Elnoket, hogy a gépjarmii téritésmentes
atadasara irdnyuld szerzodés 2014.10.01-i hatallyal alairja.

Hataridé: 2014. oktéber 1. )
Felel6s: a Tarsulas elndke valamint a Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyzdje

7. napirendi pont: Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Non Profit Kft. végelszamolisihoz
kapcesolodé beszamolé jovahagydsa

Nagy Attila a Tarsulds elnoke felkérte Patké Laszlo pénziigyi referenst, ismertesse a
napirendi pontot.

Patkd Laszlo pénziigyi referens megkdszonte a szot és elmondta, hogy 2014. augusztus 1-el
jovahagyott végelszamolas folyamatban van. A kényvel tudja megkiildeni a hatdrozatokat az
Adohatosag fele. A targonca értékesitve lett az Agrokémia Zrt.-nek, amellyel a Tarsulas a Kift.
tartozdsait rendezni tudja,




Bodor Balazs Kft {igyvezetdje elmondta, hogy vannak tapasztalatai, észrevételei az eltelt
idoszak o6ta. A végelszamolas folyik. Egy honapja 1 tonna allati hulladék keriilt az utcdra,
erdo szélére. Jelezte, hogy Pécsen van egy cég, ahova be lehet szillitani az allati hulladékot.
Rengeteg az allati hulladék az erdd szélén. Allategészségiigy felé nem tett bejelentést. Ha nem
a helyi telepet miik6dtetik, akkor a pécsi céget kellene megkeresni és szerz6dést kotni velik.
A végelszamolas folyik, az errdl sz6lé dokumentumokat 40 napra ki kell figgeszteni. 40 nap
utdn bar a tevékenységet Qjra meg lehet nyitni, az komoly kéltségekkel jar. A tartozasok
rendezesre keriilnek a targonca értekesitésevel.

Patké Laszlé pénziigyi referens elmondta, hogy a Tarsulasi Tanacs megszavazta a kft
megsziintetését. A telep esetleges Gjra lizembe helyezése esetén. Nem muszdj Nonprofit Kft.-t
létrehozni, engedélyeztetni viszont kell. A tehergépjarmi atkerillt Sellye Vaéros
Onkorményzatahoz, ez azonban kellene, ha tjra mikédni fog a telep.

Nagy Attila a Tarsulis elndke elmondta, hogy Sellye Varos Onkorméanyzata nem hasznélja a
teherautdt, a telep Gjrainditdsa esetén a kistérség szdmara rendelkezésre all. Targonca nélkiil
lehet miikodtetni allati hulladéklerakd helyet, tehergépjarmil nélkil viszont nem. Allati
hulladék elszallitds megoldasa kételezd.

Dr. Markovics Boglarka jegyz0 elmondta, hogy az allati hulladék elhelyezésének kérdése
gyakorlati problémaként az 6nkormanyzatoknal fog jelentkezni.

Bodor Balazs Kft igyvezetdje elmondta, hogy Bély engedélyezteti ujra az allati
hulladéklerakojat.

Nagy Attila a Tarsulds elndke elmondta, hogy a hiitéhaz funkcionalhatna akdr mez6gazdasagi
munkabol termesztett z6ldségek tarolasara.

Bodor Balazs Kft tigyvezetdje elmondta, hogy a hiitéhdz nem tul nagy, csak 50 m?, havonta
240 000,- Ft a hiitési koltsége.

Patké Liaszl6 pénziigyi referens elmondta, hogy nem javasolja a telepet énkorméanyzati
hozzdjarulasbol miikodtetni, hiszen az Onkorményzatok a hozzajéruldsokat eddig sem
teljesitették, ezért kellett megkezdeni a végelszamolast.

Nagy Attila a Tarsulas elndke megkérdezte, hogy ki tudna hozzdjarulast fizetni?

Horvath Istvan Vajszlé polgarmestere elmondta, hogy Vajszlo tudna.

Tobb polgdrmester jelezte, hogy mds telepiilések nem tudndnak hozzajarulni az
lizemeltetéshez.

Bérocz Zsolt Sosvertike polgarmestere érdeklddatt, hogy ha hétvégén elhullik az allat, akkor
hétféig hol lesz tarolva. Szerinte szerzOdést kellene ktni valamelyik masik szolgaltatoval.

Nagy Attila a Tarsulas elndke elmondta, hogy tobb lehetdséget is meg kell vizsgalni.

Gybrgyei Zsolt Dravaivanyi polgarmestere érdeklédott, hogyha egy lakosndl elhullik egy lo,
és hozza fordul a gazda segitségért, mit javasoljon neki.

Ed




Dr. Markovics Boglirka jegyzd elmondta, hogy utina fog nézni, hogy az éllategészségiigyi
jogszabdlyok milyen kételezettséget ronak az Snkormanyzatokra, és, hogy mi a feladat ilyen
esetekben.

Az elndk megkérdezte, van-e barkinek hozzaszolasa, észrevétele.
Mivel kérdés és hozzasz6las nem érkezett, Nagy Attila a napirendet szavazasra bocsatotta.

A Tarsulasi Tandcs egyhangulag, 18 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett a javaslatot
elfogadta és a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

47/2014 (IX. 15.) SKTT hatarozata
A Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijtd Nonprofit Kfi. végelszdmoldsdrol sz6l0 beszdmold
Jjovahagyasarol -

A Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Sellyei Kistérségi Hulladékgytijto
Nonprofit Kft.(7960 Sellye, Dozsa Gy. u. 1.) végelszamolasardl szolo mikrogazdalkoddi
beszamold mérlegét az elGterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatéaridé: azonnal
Felelds: elndk, végelszamold

48/2014 (IX. 15.) SKTT hatirozata
A Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijid Nonprofit Kfi. végelszdmoldsdhoz sziikséges pénziigyi
miivelet elfogadasardl

A Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Sellyei Kistérségi Hulladékgyijté
Nonprofit Kft. végelszamoldsanak befejezéséhez szikséges pénzeszkozt a Tarsulas
tulajdonaban alld targonca értékesitésébol befolyt vételar atutaldsaval biztositja a Kft. részére.

Hataridd: azonnal
Felelos: elndk, Kft. végelszamolo

8./ napirendi pont: Sellyei Kistérség Tobbcéhi Tarsulas tulajdondban 41l TAMOP 3.1.4.-
08-2-2008-0022 palyazatban beszerzett laptopok leselejtezésérdl és értékesitésérol

Nagy Attila a Tarsulas elndke felkérte Patkd Laszlo pénziigyi referenset, ismertesse a
napirendi pontot.

Patko Laszlé pénziigyi referens megkOszinte a szot €s elmondta, hogy a Sellyei Kistérségi
Tobbeélu Térsulds a multban tobb alkalommal is palyazatot valdsitott meg kozoktatasi,
kdznevelési intézményeiben. A palydzatok megvalositdsa sordn laptopok beszerzése is
megvaldsult, amelyeket az adott intézmény a palydzati céloknak megfeleléen hasznalt. A
Tamop 3.1.4.-08-2-2008-0022 szamu palyazat megvalodsitisa sordn a beszerzett laptopok a
projektet megvalositd pedagdgusok személyes hasznalataba keriiltek. Ezek a laptopok mar 6
évesek, konyv szerinti értékiik mar 3 éve nincsen, €s haszndlhatésaguk is problémat jelent
azoknak a pedagdgusoknak, akik hasznalatba kaptak. Szamos példany mar javitasra szorul,
javitasi koltségeiket nem vallaljak az érintett intézmények, és azok fenntartdja, azaz a KLIK.




Ezek a laptopok maér nincsenek palydzati fenntartdsi kotelezettseg alaft, és az érintett
intézmeényektdl jelzés érkezett, hogy a hasznalhatdsaguk érdekében az eszkdzok tulajdonjogat
ruhazzuk at a hasznaldjukra. Az érintett laptopok a vagyonnyilvantartasban mar selejtezésre
varo eszk6zok, mivel értékiik mar ninesen. A selejtezés utan lehetdség van a hasznalojuk felé
torténd értékesitésre. 25 db Lenovo 3000 G530 tipusu laptop, leltari szamuk: SKTT/NB/28-
52. Tovabba 16 db ACER E525 tipusu laptop, leltari szamuk: SKTT/NB/55-70.

A jegyzOvel egyeztetve azt javasoljak, minimalis vételar kikdtése mellett keriiljén sor a
laptopokat hasznalék részére torténd Atadasara.
Az elndk megkérdezte, van-e barkinek hozzaszolasa, észrevétele.

Mivel kérdés és hozzaszdlas nem érkezett, Nagy Attila a napirendet szavazasra bocsatotta.

A Tarsulasi Tanacs egyhangulag, 18 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett a javaslatot
elfogadta és a kévetkez0 hatdrozatot hozta:

49/2014 (IX. 15.) SKTT hatirozata
Sellyei Kisterségi Tobbcél Tarsulds tulajdondban allo Tamop 3.1.4.-08-2-2008-0022
pdlydzatban beszerzett, a fejlesztett intézmények részére dtadott laptopok értékesitésérol

A Sellyei Kistérségi Tobbceéld Térsuldas Térsulasi Tandesa tgy hatdaroz, hogy a Sellyei
Kistérségi Tobbeéli Tarsulas (SKTT) tulajdonaban &lld, Tamop-3.1.4.-08-2-2008-0022
szamu palyazatban beszerzett, a fejlesztett intézményeknek &tadott, SKTT/NB/28-52 és
SKTT/NB/55-70 leltari szamu laptopokat 2.000,- Ft/db eladasi egységar ellenében értékesiti a
laptopot hasznald, és vételi lehetdséggel €16 pedagdgusok részére 2014.10.01.-1 hatallyal.

Hataridé: azonnal
Felelos: kistérségi pénziigyi referens
9./ napirendi pont: Egyebek

Egyebek napirendi pont keretében tobb hozzaszolas, észrevétel, kérdes nem érkezett Nagy

Bofs et

Berta dendoné Gydrgyei Zsolt
JegyzOkoényv hitelesitd Jegyzokonyv hitelesitd




Jelenléti iv

A Sellyei Kistérségi Tobbcéla Tarsulds 2014, szeptember 15-én (hétf6) délutan 14:00

orakor tartott Tarsulasi Tandcsi iilésén

i
T

Ssz. Név Alairas
1. |Adorjas Téth Gyula (R s
2. | Baranyahidvég Nagy Csaba ,\\W &m
3. |Besence Ignacz Jozsef ;3@?%’5} o/ -
4. |Bogddmindszent Nagy Janos fﬁ;\:}, nm
5. Bogdasa Nagy Arpad e %Q’ e \;2”@ e, 15 7
6. |Csidnyoszro Mecskei Karoly M o
7. | Dravafok Palfy Tibor 5 g0ty sy
8.  Drivaivanyi Gyorgyei Zsolt < e
9. | Dréivakeresztar Brezovies Jen6
10. | Dravasztara Dr. Saity Borbala
11. | Felsfszentmirton Viérnai Levente
12. | Gilvanfa Bogdén Laszlo
13. | Hegyszentmarton Jakab Gézané
14. | Hirics Bade Lajos
15. | Kakics Szekeresné Spang Livia _|commmmmes"""
16. |Kemse Vet Janos
17. | Kisasszonyfa Bite Gyula
18. | Kisszentmarton Bogdan Gabor
19. | Koérods id. Bogdan Laszld
20. |Luzsok Farkas Mihély
21. |Magyarmecske Balogh Imre e
22. | Magyartelek Dr. Szekeres Janos ;
23. |Markoc Lantos Tamas W Loy ;,fg,ﬂﬂwg
24. | Marécsa Berta Jen6né Boko domd ~2
25. | Nagycsdny Szigeti Tamas v
26. | Okorag Bogdan Janos Pty Al
27. | Ozdfaln Bogdan Jozsef
28. | Paprad Lérincz Janos
29. | Piské Orsés Margit
30. | Sdmod Bonis Imre
31. | Sellye Nagy Attila
32. |Sésvertike Béréez Zsolt
33. |Vajszlo Horvith [stvan




Név Alairas
34. Vejti Burai Istvéan
35. Zaldta Hekler Tibor
Baranya M.egym Kuruczné Dr. Tévart Krisztina
Kormianyhivatal .

Dr. Markovics Boglarka §

Patko Laszlo

- Sellyei Kézos
Onkormanyzati Hivatal Bodor Balazs
Horvath Brigitta
Baranya Megyei
Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kézpont Vicze Béla

Sellyei Kirendeltség

Baranya Megyei
Kormanyhivatal Sellyei
Jarasi Hivatal

Dr. Fekete Géza
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Sellyei Kistérségi Tobbcél Tarsulas

7860 Sellye, Dézsa Gybrgy u. 1.
+36-20/26-42-838
kisterseg@sellye.hu
www.sellyeikisterseg.hu

SEEIVELRISTURSFGUTDHEECELL TARSLL AS

Tisztelt Polgarmester Asszony /Ur!

Ezuton meghivom a 2014, szeptember 15.-én (hétf6) délutin 14:00
orakor a Sellvei Ormansag Kozésségi Haz
(7960 Sellye, Matyas K. u. 53.) nagytermében tartands

Sellyei Kistérségi Tobbeéld Tarsulds Tarsulasi Tanacsanak iilésére.

Napirendi pontok:

1./ Beszamold a két iilés kozott eltelt idészakrol
Eldado: Nagy Attila eln6k, Patkéd Lasz16 pénziigyi referens

2./ SKTT 2014. évi féléves beszamolé megtargyalisa
El6adé: Nagy Attila eindk, Patko Laszlo pénziigyi referens

3./ Ormansagi Tiies6k Ovoda és a Vajszléi Apréfalva Ovoda 2014/2015 éves
munkatervének megtirgyalisa
Elbado: Nagy Attila elndk, intézményvezetd

4./ Ormiansagi Tiicsok Ovoda évodai csoportokra megallapitott maximalis
létszamanak emelése
Eladé: Nagy Attila elnok, Dr. Markovics Boglarka jegyzé

5./ See River projekttel kapcsolatos dgazati egyiittmiikodési megallapodasban
valo részvétel megtargyalasa
El6ado: Nagy Attila elnok, Patkd Laszld pénziigyi referens

6./ SKTT tulajdoniban all6 gépjarmiivek tulajdonjoginak téritésmentes
atadasianak megtargyaldsa, jovahagyisa
Eléado: Nagy Attila eln6k, Patko LaszIo pénziigyi referens




7./ Sellyei Kistérségi Hulladékgyijté Non Profit Kft. végelszimolasihoz
kapcsolodo beszamolo jovahagyasa

Eldadd: Nagy Attila elnok, Patké Laszlo pénziigyi referens, Bodor Balazs KA.
igyvezetd

8./ Egyéb

A téma fontossagara valo tekintettel megielenésére feltétleniil szamitok!

A napirendi pontokhoz tartozé anyagok a késébbiekben elektronikusan keriilnek

kikiildésre,

Sellye, 2014. szeptember 9.

Tisztelettel:

Naﬁ Attila s.k.
Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
Elndke




Sellyei Kistérségi Tébbcéla Tarsulas

7960 Sellye, Dozsa Gydrgy u. 1.
06-73/580-900

| kisterseg(@sellye. hu

Sellyei Kistérségi Tabbeéla Trsulds wwu-'.Sellyeikisterseg. ]Ill

Eloterjesztés

a Sellvei Kistérségi Tobbeélu Tarsulds Tdarsuldsi Tandcsanak 2014. szeptember 15.-1 iilésére
Eldterjesztés cime: 2014. félévi beszamolé a Tarsulas gazdilkodasarél
Eldterjeszto: Nagy Attila, Tarsulas elnoke

Eloterjesztést készitette:  Patkoé Laszlo, pénziigyi kistérségi referens

Az dllamhaztartasrdl sz6lo — tébbszor modositott — 2011, évi CXCV. térvény 87 §. (1)
bekezdése alapjan a Tarsulas a gazdilkodasanak elsé félévi helyzetérdl féléves beszamoléban

tajékoztatja a Tarsulasi Tanacsot.

A beszamold tartalmazza a 2014. évi kéltségvetés elSiranyzatainak idéaranyos alakulasat, az
eléirdnyzatok teljesiilését. A koltségvetési elbirdnyzatok teljesiilése szazalékos formaban is
szerepel a modositott eldiranyzathoz viszonyitva.

A féléves beszamolé az 8/2014. (I1.05.) szamu SKTT hatarozatban elfogadott 2014. évi
koltségvetes szerkezeti rendjének megfelelden keriilt dsszeallitasra, hogy a koltségvetési
tervben, illetve majd a zarszdmadasban szerepld adatokkal, tablazatokkal Gsszehasonlithaté
legyen.

A beszamolé egyrészt azt a célt szolgélja, hogy a Tarsulds elsé félévének gazdalkodasérol
szamot adjon a tervben meghatdrozott eldiranyzatok fiiggvényében, masrészt iranymutatdst
adjon ahhoz, hogy a mdsodik félévben is Aatlathatdan, gazdasigosan, céltudatosan, a
rendelkezesre allo forrasokat folyamatosan szem el6tt tartva, a likviditdst nem veszélyeztetve

folytassa a Tarsulas a gazdalkodasi tevékenységét.

Sellye, 2014. szeptember 11.




Hatarozati javaslat

Sellyei Kistérségi Tébbeéla Tarsulas
.../12014 (09.15.) szamu hatiarozata

a Tarsulas 2014. félévi gazdalkodasanak beszamoldjarol

A Sellyei Kistérségi Tobbcéla Térsulds Tarsulasi Tandcsa a 2014, évi gazdalkodasanak elso

félévi helyzetérdl szolo beszamolot az elSterjesztés szerinti tartalommal hagyja jova.

Hatarido: 2014. szeptember 15.

Felelos: Térsulas elndke, pénziigyi kistérségi referens

Sellye, 2014. szeptember 11.
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I. A féléves gazdalkodas értékelése

A Tarsulas a 2014, 1. féléves gazdalkodasa soran 220 008 e Ft kiadast, és 223 824 ¢ Ft
bevételt teljesitett (1. sz. melléklet).

A kiaddsok vonatkozisdban ez 52 %-os teljesitést eredményez, ami &sszességében
megfeleld teljesitése az eloiranyzatnak.

A bevételek vonatkozisiban a teljesités alakulasa 53 %, ami osszességében megfelelo

teljesitése az eliranyzatnak.

1. Kiadasok alakuldsa, értékelése
2014, 1. félévében mitkddési kiadasok jelentkeztek, felhalmozasi kiadasok nem jelentkeztek.
A miikodési kiadasok kozott személyi juttatasok, dologi kiaddsok és mikddési célu
pénzeszkOzatadasok adodtak.
A személyvi kiaddsok Gsszege 9 245 e Ft, ami 97 % -os teljesitést jelent. Ez magasabb
teljesitése az éves elGiranyzat felénél, amelynek oka, hogy a Tarsulds palyazati
tevékenységében majdnem minden koltség az elsd félévben keletkezett. A nem rendszeres
személyi juttatdsok megfelelden alakultak. A tervezettnek megfelel6en tortént a gazdalkodas a
nem rendszeres szemeélyi juttatdsokban.
A munkaadét terheld jarulékok koéltségsorokon a féléves dsszeg 2 390 e Ft, amely 85 %-o0s
teljestilése az eldiranyzatnak.
A dologi kaddasok 6sszege 6 272 e Ft, ami 49 %-os teljesiilést jelent. A Tarsulas a dologi
kiadasok féléves teljesitett 8sszegébdl alacsony részét realizalt sajat mikodési koltségként. A
jelentds része a dologi kiadasoknak Eurdpai Unids pdlyazatainkban keriilt elszamolasra. Az
elsd félév sordn 2 db szocialis szakteriilet(l eurdpai unids palyazati timogatast (Tamop 5.1.1.
és Tamop 5.4.9.) menedzselt folyamatosan a Térsulds, amelynek kiadasi tételei jelentkeztek
az . féléves gazdalkodasban, A Térsulds maximalisan él a palyazatok adta lehetdségekkel, és
minél nagyobb mértékben probalja a mikodési kiadasait palyazati Gton finanszirozni. Az
irodaszer-beszerzések koltségsoron megfeleld a teljesités, ezeket a beszerzéseket
folyamatosan az eurdpai uniés palyazati pénzekbdl tudjuk megoldani. A kommunikédcios
szolgaltatdsok koltségsoron a Tarsulas telefonkdltségei és az ifjusdgsegitdk palyazatbol
finanszirozott telefonkdltsége szerepel. A bérleti dijak kozott az ifjusagi klubok és a
projektiroda tamop-os palyazatbdl finanszirozott koltsege szerepel. Az egyeb lzemeltetés

kiadasai megfelelden teljesiiltek félévig. A kikiildetési kiadasok el6irdnyzata magasan
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teljesiilt, mert a tdmop-os pélyazathoz kapcsolddott, amelyekben mdar majdnem lejart a
megvalositasi idoszak, ahogy tervezve lett.
A mitkodési célii pénzeszkozdtaddsok (allami tdmogatdsok pénzeszkozatadasa) alacsony
szazalékban teljesiiltek 2014. 1. félévében. Az Gsszege 5 416 e Ft, ami 25 %-os teljesitésnek
felel meg. Ennek oka, hogy a pénzeszkdzataddsok masodik negyedéves Osszegei csak a ILL
félévben keriilnek atadasra, a Tarsulas likviditdsa és intézménymuikddtetésének hinanszirozasa
érdekében.
A Tarsulas féléves gazdalkoddsa sorédn jelentkezd intézménytamogatdsa 196 685 e Ft, ami 52
%-0s elOiranyzat-teljesitést jelent, vagyis a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat, az
Ormansagi Tiicsdk ovoda, a Vajsziét Aprofalva Ovoda miikédésének finanszirozasa a
tervezettnek megfelelden alakul.
(A személyi és dologi kiaddsok részletezése a 2. sz. mellékletben megtekintheté a
szakfeladatos tdblazatban).

2. Bevételek alakuldsa, értékelése
A Téarsulas féléves gazdalkodasa soran a bevételek kozott a legnagyobb mértékben a kdzponti
koltségvetéstdl kapott dllami tamogatas jelenik meg, melynek Gsszege 215 860 e Ft, ennek
jelentds része az intézmények finanszirozasat biztositja.
A tamogatasok bevételi soron realizalodott Eurépai Unids tamogatasok Osszegel. Az
alacsonyabb teljesiilési szint a tamogatisok 2. félévben tOrténé utdéfinanszirozas miatti
kifizetésével indokolhato.
Az énkormdanyzati hozzajaruldsok teljesitése jelentds elmaradast mutat az eléz6 évekrdl és a
targyévrol is. Eloz6 évek 8 870 ezer Ft, a 2014. évi 3 330 ezer Ft elmaradist mutat. A
hozzdjarulasok teljesitésének nagy része intézmeényfinanszirozésok teljesitését jelenti. A
hozzajarulasok teljesitése az 4. szamu mellékletekben talalhato.

A koltségvetésben tervezett létszamkeret 3,5 {6 volt, amely 3,5 6 volt a félév forduldnapjéan.

3. Az SKTT intézményei
A 2014, 1. félévi beszamold tartalmazza a Tarsulas intézményeinek, a Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalat, az Orménsigi Ticsdk 6voda és a Vajszléi Apréfalva Ovoda
gazdalkodasanak alakulasat.
Az intézmények mikodése a féléves gazdalkodas sordn atlathatdan, és a 2014. évi tervezett
koltségvetés szerint zajlott. Az intézmények mik6doképessége jelenleg stabil, bar
rendelkeznek jelentds Osszegli szdmlatartozassal, az Ormansagi Tiicsok Ovoda esetében, A

szamlatartozasok csokkentéséhez az Snkormdnyzati hozzajaruldsok iddaranyos teljesitésére




lenne sziikség, amely jelenleg nem tlinik megvalosithatonak az nkormanyzatok részérél. A
szamlatartozasok allomanya: az Ormansagi Tiicsok Ovoda intézményében 10-12 millié Ft
nagysagrendben, a Vajszlol Aprofalva Ovoda intézményében 1-2 millié Ft nagysagrendben
allandosult az els6 félév végére,

Az intézmények féléves beszamoloinak tablazatait a 5. sz., 6. sz., 7. sz., 8. sz. mellékletek
tartalmazzdk. Az intézményi beszamold tablazatokhoz tartozik minden melléklet esetében

rovid széveges értékelés is az elsé féléves gazdilkodasukrol.

Sellye, 2014. szeptember 1.

jegyzd tarsulas elnoke




I1. Beszamolé tablizatai, mellékletek

1. szami mellélder

2014.évi féléves beszamolo

Sellyei Kistérségi Tobbcéla Tarsulas

2014. évi 2014.

. Rovatszim eredeti féléves Teljesités

KIADASOK eldirinyzat | teljesités
4/2013 Korm.readelet 15. sz. melléklete szerint rovatrend alapjin ezer Ft ezer Ft Yo

Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 3 898 5720 97%
Normativ jutalmak K1102 0 Y
Céljuttatds, projektprémium K1103 0 HEHHHHEA
Keészenléti, igyeleti, helyettesitési dij, K1104 0 0 sistttia
tulora, tulszolgalat
Végkielégités K1105 0 0 i
Jubileumi jutalom K1106 0 0 s
Béren kiviili juttatasok K1107 252 252 100%
Ruhazati koltségterités K1108 0 0 fifir i
Kozlekedés: koltségtérites K1109 0 0 s
Egyéb koltségtéritések K1110 0 0 R
Lakhatdsi tamogatasok K111 0 0 HiHH
Szocialis tamogatasok K1112 0 0 Hi
fogla'lkoztatottak egyéb személyi K113 198 128 100%
juttatdsok
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 6278 6 100 97%
Vilasztott tisztségviselok juttatisai K121 0 0 A
Munkaviszonyra iranyuld egyéb
jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottak K122 4095 3145 77%
fizetett juttatdsok
Egyéb kiilsd személyi juttatdsok K123 0 0 HitHs
Kiilsé személyi juttatisok K12 4095 3145 77%
SZEMELYI JUTTATASOK K1 10 373 9245 89%
Szocidlis hozzdjaruldsi ado K2 2733 2390 87%
Munkaadokat terhel6 egyéb jarulékok K2 950 0 0%
Munkaadokat terhelé jarulékok és K2 2823 2 300 85%
szocialis hozzajarulisi ado
Szakmai anyagok beszerzése K311 0 0 B
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 546 430 79%
Arubeszerzés K313 0 0 Inm——
Készletbeszerzés K31 546 430 79%
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 135 67 50%




Egyéb kommunakiécios szolgaltatdsok K322 647 325 50%
Kommunikacids szolgaltatisok K32 782 392 50%
Koziizemi dijak K331 0 0 R
Vasarolt élelmezés K332 247 240 97%
Bérleti és lizing dijak K333 732 732 100%
Karbantartasi, kisjavitdsi szolgaltatasok K334 0 0 iR
Kozvetitett szolgaltatdasok K335 0 0 it
Szakn:}ax if:vekenyseget segitd K336 6317 5100 330
szolgaltatasok
Egyeb szolgaltatasok K337 840 468 56%
Szolgaltatasi kiadasok K33 8 136 3540 44%
Kikuldetések kiadasai K341 372 350 94%
Reklam és propaganda kiaddsok K342 0 0 s
Kikiildetések,' relflzim és K34 37 350 94%
propagandakiadasok
M{ikédé'si Ct?ll:l elozetesen felszamitott K351 5329 1135 499
forgalmi ado
Fizetendd altalanos forgalmi add K352 0 0 HE B
Kamatkiadasok K353 0 0 HHH
Egyéb pénziigyi milveletek kiadésai K354 0 0 R
Egyéb dologi kiadasok K355 542 425 78%
K.iiliirnféie befizetések és egyéb dologi K35 5 871 1560 549
kiadasok
DOLOGI KIADASOK K3 12 707 6272 49%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K41-K48) K4 0 0 b
Eg_}:éb miikiidési céli kiadasok KS 21 677 5416 250,
(K501-K512)
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 0 s
FELUJITASOK (K71-K74) K7 0 P
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok K8 0 0 —
(K81-K88)
KOLTSEGVETESI KIADASOK K1-K8 47 580 23323 | 49%
INTEZMENYTAMOGATAS K915 376898 | 196685 | 52%
KIADASOK OSSZESEN K 424478 | 220008 | 52%
Miikédési céhii timogatasok B1 401805 | 223324 | 56%
dallamhaztartison beliilrdl (B11-B16)
I:“elhain'iozzisi.célﬁ t:imog"atz’lsok B2 0 0 sats
allamhaztartison belitlrdl (B21-B25)
Aru és készletértékesités ellenértéke B401 i
B402 i

Szolgaltatasok ellenértéke




Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 0 0 i
Tulajdonosi bevételek B404 0 0 S Y
Ellatdsi dijak B405 0 0 HREHHE
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 0 0 s
Altalanos forgalmi ado visszatéritése B407 0 0 BT
Kamatbevételek B408 100 0 0%
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 0 0 B
Epyéb miikodési bevételek B410 166 0 0%
MUKODES] BEVETELEK B4 266 0 0%
Felhalmozasi bevételek B5 600 500 83%
Miikaddési céli dtvett pénzeszkioziok B6 15 894 0 0%
Felhalmozasi céhi atvett pénzeszkozok B7 0 0 s
KOLTSEGVETESI BEVETELEK BI-B7 | 418655 @ 223824 | 53%
Maradvany igénybevétele B813 5823 0 0%
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 0 0 s
- ebbdl allami tamogatis B816 0 0 HitH
- ebbdl kizpontositott timogatas B816 0 0 BAHHEHH
- ebbdl 6nkormanyzati hozzdjirulis B816 0 0 B
BEVETELEK OSSZESEN B 424478 | 223824 | 3%
Kiltségvetéshen tervezett 1étszam (16) - 3,5 3,5 H0%
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3. sz meliéklet

2014, felévi beszamolo
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat

: Rovatszam 2014.6vi 201‘!' f,élf’“ri Yialtozis

KIADASOK terv teljesités
472013 Korm,rendelet 13. sz. melléklete szerinti rovatrend alapjian ezer Ft ezer Ft Y

Torvény szerinti illetmények, munkabérek | KI101 19 261 10 815 56
Normativ jutalmak K1102 0 0 i
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 s
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, K1104 0 0 spstsissiy
tulora, talszolgalat
Végkielégités K1105 0 0 HiH
Jubileumi jutalom K1106 0 0 i
Béren kiviili juttatasok K1107 0 0 Bt
Ruhazati koltségtérites K1108 0 0 SR
Kozlekedési koltségtérités K1109 220 105 48
Egyéb koltségtéritések KI1110 0 0 B
Lakhatasi tAmogatasok K111 0 e
Szocialis tamogatasok K1112 0 0 HHH
Fogia'lkoztatottak egyéb személyi K113 0 0 sy
juttatasok
Foglalkoztatottak személyi juttatisai K11 19 481 10 920 56
Valasztott tisztségviseldk juttatisai K121 0 0 HitiHH
Munkaviszonyra iranyulo egyéb
jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottak K122 0 0 Hisit
fizetett juttatasok
Egyéb kiilsd személyi juttatasok K123 0 0 Hip
Kiilsé személyi juttatasok K12 0 0 ittt
SZEMELYI JUTTATASOK K1 19 481 10 920 56
Szocialis hozzajarulasi ado K2 5200 2920 56
Munkaadokat terhel6 egyéb jarulékok K2 0 0 R
Munkaadokat terhelé jarulékok és K2 5200 2920 56
szocidlis hozzajarulasi adé
Szakmai anyagok beszerzése K311 0 0 it
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 900 475 53
Arubeszerzés K313 0 0 P ——
Készletbeszerzés K31 900 475 53
Informatikai szolgaltatisok igénybevétele K321 60 30 50
Egyéb kommunakiacids szolgdltatasok K322 340 190 56
Kommunikaciés szolgaltatasok K32 400 220 55

13




Koéziizemi dijak K331 0 0 Hup e
Vasarolt élelmezés K332 0 0 Hpnta
Bérleti és lizing dijak K333 1200 500 42
Karbantartasi, kisjavitdsi szolgdltatdsok K334 50 0 -
Kozvetitett szolgaltatasok K335 0 HittHH
Szakn'mx ttevekenyseget segitd K336 €00 280 i
szolgaltatasok
Egyéb szolgaltatasok K337 0 0 B
Szolgaltatasi kiaddsok K33 1850 780 42
Kikiildetések kiaddsai K341 1400 670 48
Reklam és propaganda kiadasok K342 0 0 HH
K_ikiildetések,. relr'&l:im és K34 1400 670 48
propagandakiadasok
Mﬁkédé_si Ct?il'l eldzetesen felszamitott K351 500 240 48
forgalmi ado
Fizetend? dltalanos forgalmi ado K352 fittist
Kamatkiadasok K353 I
Egayéb pénziigyi miiveletek kiadasai K354 HutE
Egyéb dologi kiadasok K355 300 140 47
Kiili{nfélc befizetések és egyéb dologi K35 800 380 48
kiadasok
DOLOGI KIADASOK K3 5 350 2525 47
Ellitottak pénzbeli juttatisai (K41-K48) K4 0 0 HEHHIRH
Egyéb mitkidési céla kiadasok K5 0 0 P
(K501-K512)
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 0 0 B
FELUJITASOK (K71-K74) K7 0 0 Y
Egyéb felhalmozasi céhi kiadasok K8 0 0 s
(K81-K88)
KOLTSEGVETESI KIADASOK KI1-K8 30 031 16 365 54
INTEZMENYTAMOGATAS K915 0 0 Hi
KIADASOK OSSZESEN K 30031 | 16365 54
Mﬁkﬁdési célfi tamogatisok Bl 0 0 T
allamhaztartason beliilrél (B11-B16)
Fclhalmuzési'céiﬁ tzimognatzisok B2 0 0 s
Allamhaztartison beliilrél (B21-B25)
Aru és készletértékesités ellenértéke B401 0 0 st
Szolgaltatasok ellenértéke B402 0 0 B
Kozvetitett szolgaltatasok érteke B403 0 0 Bt
B404 0 0 TS

Tulajdonosi bevételek

14




Ellatasi dijak B405 0 0 s
Kiszamlazott altalanos forgalmi add B406 0 0 it
Altalanos forgalmi ado visszatéritése B407 0 0 R
Kamatbevételek B408 0 0 s
Egyéb penziigyi miiveletek bevételei B409 0 0 Heta
Egyéb miikodési bevételek B410 0 0 S
MUKODESI BEVETELEK B4 0 0 s
Felhalmozsasi bevételek BS 0 0 Hithr
Miikiodési céli devett pénzeszkozok B6 1816 1240 68
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkézok B7 8 0 B
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 1816 1240 68
Maradvany igénybevétele B813 2794 0 -
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 25 421 14 713 58
- ebbdl dllami timogatis B816 18 627 -
- ¢bbol nkorminyzati hozzajarulis B&le 6612 -
BEVETELEK OSSZESEN B 30031 | 15953 53
. 10 10 100

Kiltséavetésben fervezett létszam (16)
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3. sz, melléklet

2014.FELEVI BESZAMOLO

Ormansagi Tiicsok Ovoda

Intézményi dsszesen

, Rovatszam 2014.évi 2014'.félévi Viltozds

KIADASOK tev tény

472013 Korm.rendelet 15. sz. melléklete szerinti rovatrend alapjdn ezer Ft ezer Ft %
Torvény szerinti illetmények, munkabérek K110l 118 302 60 208 | 50,893476
Normativ jutalmak K1102 0 i
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 HHETHHI
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, K1104 0 sttt
tulora, tulszolgalat
Végkielégités K1105 0 B
Jubileumi jutalom K1106 1106 0 0
Béren kiviili juttatdsok K1107 0 B
Ruhazati kdltségtérités K1108 0 G
Kozlekedesi koltséatérités K1109 616 308 50
Egyéb koltségatéritések K1110 0 A
Lakhatasi tdmogatasok K111 0 s
Szocialis tamogatdsok K112 s
i‘gtgal?éls{slftatottak egyéb személyi K113 o i
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 120 024 60 516 | 50,41992
Valasziott tisztségviselok juttatdsai K121 0 HERRHEHH
Munkaviszonyra irdanyulo egyéb
jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottak K122 698 698 100
fizetett juttatisok
Egyeéb kiilso személyi juttatasok K123 0 HERIHH
Kiilsé személyi juttatisok K12 698 698 100
SZEMELYI JUTTATASOK K1 120722 | 61214 | 50,70658
Szocialis hozzajarulasi adé K2 32568 16 429 | 50,445222
Munkaadokat terheld egyéb jarulékok K2 0 B
Munkaadoékat terhelé jarulékok és K2 12 568 16429 | 5044522
szocidlis hozzajarulasi ado
Szakmai anyagok beszerzése K311 150 0 0
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 55769 26026 |46,667503
Arubeszerzés K313 0 R
Készletbeszerzés K31 55919 26026 46,54232
Informatikai szolgdltatasok igénybevétele K321 0 i
Egyéb kommundkiacios szolgaltatisok K322 760 380 50
Kommunikdciés szolgaltatdsok K32 760 380 50

19




Koziizemi dijak K33l 13520 9 608 61,907216
Vasarolt élelmezés K332 0 HiEE
Bérleti és lizing dijak K333 0 i
Karbantartasi, kisjavitasi szolgéltatasok K334 0 A
Kozvetitett szolgaltatasok K335 0 B
Szakn?m tfavekenyseget segitd K336 0 I
szolgaltatasok

Egyéb szolgaltatasok K337 0 Sl
Szolgaltatasi kiadasok K33 15 520 9 608 61,90722
Kikiildetések kiadasai K341 380 190 50
Reklam és propaganda kiadasok K342 0 HH
Kikiildetések, relflzim s K34 180 190 50
propagandakiadasok

Mﬁkﬁdési ce?h’z el6zetesen felszamitott K351 19 040 8 806 46,25
forgalmi ado

Fizetendd altalanos forgalmi ado K352 0 A
Kamatkiadasok K353 0 HEHHH
Eayéb pénziigyi miiveletek kiadasai K354 0 B
Egyéb dologi kiadasok K355 522 0 0
Kiilii'nféle befizetések és egyéb delogi K33 19 562 3 806 45,01585
kiaddsok

DOLOGI KIADASOK K3 92 141 45010 | 48,84905
Ellidtottak pénzbeli juttatisai (K41-K48) K4 0 HaHH
Egyéb miikodési céld kiadiasok Ks 0 s
(K501-K512)

BERUHAZASOK (K61-K67) K6 s
FELUJITASOK (K71-K74) K7 B
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok K8 0 s
(K81-K88)

KOLTSEGVETESI KIADASOK KI-K8 | 245430 | 122653 | 4997474
INTEZMENYTAMOGATAS K915 0 HERH
KIADASOK OSSZESEN K 245430 | 122653 | 49,97474
I}/Iﬁkﬁdfesi Cél}i tzimogfstéfok B1 0 .
allamhaztartason beliilrol (B11-B16)

I’?e!hain}nzési céla ténfogatésok B2 o A
allamhaztartason beliilrél (B21-B25)

Aru és készletértékesités ellenértéke B401 0 Hit
Szolgaltatasok ellenértéke B402 9313 2 664 29
Kozvetitett szolgaltatasok ertéke B403 0 el
Tulajdonosi bevételek B404 Hit




Ellatasi dijak B403 7 784 3892 50
Kiszamlazott italanos forgalmi ado B406 4294 1591 37
Altaldnos forgalmi add visszatéritése B407 0 R
Kamatbevételek B40§ it
Egvéb pénziigyi miveletek bevételei B409 0 HiHHEH
Egyéb mlikodési bevételek B410 2620 998 38
MUKODESI BEVETELEK B4 24011 9145 38
Felhalmozasi bevételek Bs 0 BRI
Miikodési céli atvett pénzeszkozik B6 1619 255 16
Fethalmozasi céhi atvett pénzeszkozok B7 0 Hiia
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 25 630 9 400 37
Maradvany igénybevétele B813 1957 0 0
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 217843 | 115929 53

- ebbdl allami timogatds B816 R

- ¢bhél eloz6 évi el.ir.maradv. B816 0 HitHH

- ebbdl nkormanyzati hozzajarulis B816 0 i
BEVETELEK OSSZESEN B 245430 | 125329 51
Koltségvetésben tervezett 1étszim (16) - 55,5 58,5 100

5/a sz. melléllet

2014.FELEVI BESZAMOLO

Ormansagi Tiicsok Ovoda

Sellyei Tiicsok Ovoda intézményegység

{ Rovatszam 2014.&vi 2014.'féléﬁ Viltozds

KIADASOK terv tény

4/2013 Korm.rendelet 15. sz. melléklete szerinti rovatrend alapjan ezer Ft ezer Ft Yo
Térvény szerinti illetmények, munkabérek | K110l 61 046 29725 | 48,69278904
Normativ jutalmak K1102 I
Céljuttatas, projektprénium K1103 HHHHH
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, K1104 sy
tulora, tulszolgélat
Végkielégités K1105 Y
Jubileumi jutalom K1106 529 0
Béren kiviili juttatasok K1107 i
Ruhazati koltségtérites Ki108 s
Kozlekedési koltségtérités K1109 516 142 27,51937984
Egyvéb koltségtéritések K1110 B
Lakhatdsi tArogatdsok K111i SR
Szocidlis tamogatasok K1112 sttt




Foglalkoztatottak egyéb személyi

juttatasok K1113 Rt
Foglalkoztatottak személyi juttatisai K11 62 091 20867 | 48,101979
Vilasziott tisztségviselok juttatasai Ki21 s
Munkaviszonyra irdnyuld egyéb

jogviszonyban nem sajit foglalkoztatottak | K122 603 G
fizetett juttatasok

Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 B
KiilsG személyi juttatisok K12 0 603 B
SZEMELYI JUTTATASOK K1 62091 | 30470 | 49,073135
Szocidlis hozzajarulasi ado K2 16 765 8383 §50,00426495
Munkaadokat terheld egyéb jarulékok K2 [T
Munkaadoékat terhelé jarulékok és K2 16 765 8 383 50,004265
szocidlis hozzajarulisi ado

Szakmai anyagok beszerzése K31 150 0
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 2700 1594 159,03703704
Arubeszerzés K313 s
Készletbeszerzés K31 2 850 1594 55,929825
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 SRR
Egyéb kommundkidcios szolgaltatasok K322 225 110 48,88888889
Kommunikacios szolgaltatasok K32 225 110 48,888889
Koztizemi dijak K331 5500 3514 63,85050009
Visdarolt élelmezés K332 B
Beérleti és lizing dijak K333 HEHEEER
Karbantartdsi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 B
Kozvetitett szolgaltatasok K335 Bt
Szakn,mi t?vékenységet segitd K336 —
szolgaltatasok

Egyéb szolgaltatdsok K337 HER
Szolgaltatasi kiadasok K33 5500 3514 63,890909
Kikiildetések kiadasai K341 300 93 31
Reklam és propaganda kiaddsok K342 s
Kikiildetések, reklim és K34 300 03 31
propagandakiadasok

Mﬁktidé'si célu elozetesen felszamitott K351 2115 1009 | 4747300216
forgalmi ado

Fizetend§ altalanos forgalmi ado K352 el
Kamatkiadasok K353 BEHER
Egyéb pénziigyi muveletek kiadasai K354 HIHHH
Egyéb dologi kiadasok K355 HHEHHH
Kiilénféle befizetések és egyéb dologi K35 3315 1099 47473002
kiadasok

DOLOGI KIADASOK K3 11190 6410 | 57,283289

S
[S]




Elldtottak pénzbeli juttatasai (K41-

K48) K4 HH
Egyéb miikidési céli kiadasok Ks s
(K501-K512)
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 MR
FELUJITASOK (K71-K74) K7 s
Egyéb felhalmozasi céla kiadasok K8 .
(K81-K88)
KOLTSEGVETESI KIADASOK KI-K8 | 90046 | 45263 | 50,26677
INTEZMENYTAMOGATAS K915 S
KIADASOK OSSZESEN K 90 046 | 45263 | 5026677
Mﬁkiidf’:si céli tAmogatisok B1 P,
Allamhaztartason beliilrél (B11-B16)
Felhalmozasi célu tamogatasok B2 P
allamhadztartason belilrél (B21-B25)
Aru és készletértékesités ellenértéke B40] S
Szolgaltatasok ellenértéke B402 1200 0 0
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 BRI
Tulajdonosi bevételek B404 BB
Ellatasi dijak B405 I
Kiszamlazott altaldnos forgalmi ado B406 HHEHH
Altalanos forgalmi add visszatéritése B407 e i
Kamatbevételek B408 HEHR
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 HERHERR
Egyéb mikodési bevételek B410 HHHE
MUKODESI BEVETELEK B4 1200 0 0
Felhalmozasi bevételek B5 Y
Miikodési célu atvett pénzeszkizik B6 HHHHEH
Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozok B7 bt
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 1200 0 0
Maradvany igénybevétele B813 BRI
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 88846 | 45263 51

- ebbdl dllami tAmogatas B316 84 458 0

- ehbdl el6z6 évi elir.maradv. B816 HEHHHHIY

- ebbél énkormanyzati hozzajarulis B816 4388 0
BEVETELEK OSSZESEN B 90 046 | 45263 50
Kiltséevetésben tervezett létszam (£6) - 26 26 100

23




5/b sz. melléklet

2014.FELEVI BESZAMOLO
Ormansigi Tiicsok Ovoda
Sellyei konyha intézményegység

KIADASOK

4/2013 Korm.rendelet 13, sz. melléklete szerinti rovatrend alapidn ezer Ft ezer It %
Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 12 658 7583 159,9067783
Normativ jutalmak K1102 G Y
Céljuttatas, projektprémium K1103 B
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, K1104
tulora, tulszolgalat
Végkielégités K1105 S
Jubileunn jutalom K1106 HH
Béren kiviili juttatasok K1107 i
Ruhazati koltségtérités K1108 At
Kozlekedési koltségtérités K1109 35 e
Egyéb koltségtéritések K1110 HiHRHAHY
Lakhatdsi tdmogatasok K111 SR
Szocialis tamogatasok KI1112 HHES
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasok | Kl113 s
Foglaikoztatottak személyi juttatasai K11 12 658 7618 | 60,183283
Valasztott tisztségviselok juttatdsai K121 SRR
Munkaviszonyra iranyuld egyéb
jogviszonyban nem sajét foglalkoztatottak K122 78 R
fizetett juttatasok
Egyéb kiils6 személyi juttatdsok K123 R
Kiilsé személyi juttatisok K12 0 78 B
SZEMELYI JUTTATASOK K1 12 658 7696 | 60,799494
Szocidlis hozzajarulasi ado K2 3418 2048 1599240416
Munkaadokat terheld egyéb jarulékok K2 s
Munkaaddkat terhel6 jarulékoek és K2 3418 2048 | 50,024042
szocialis hozzajarulasi ado
Szakmai anyagok beszerzése K311 HHH
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 30 560 14579 |47,7061518
Arubeszerzés K313 A
Készletheszerzes K31 30 560 14 363 46,999346
Informatikai szolgdltatasok igénybevitele K321 S
Egyéb kommunakidcids szolgaltatdsok K322 190 95 50
Kommunikiciés szolgaltatisok K32 190 95 50
Kéziizemi dijak K331 4970 3014 |60,6438632
Vasarolt élelmezés K332 S




Bérleti és lizing dijak K333 HEHH
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 HHtHH
Kozvetitett szolgaltatasok K335 R
Szakmai tevékenység ito e
szolgaltatdsok yecaetseeto K336 RS
Egyéb szolgaltatasok K337 B
Szolgaltatasi kiadasok K33 4970 1481 29,798793
Kikiildetések kiadasai K341 BRI
Reklam és propaganda kiaddsok K342 B
Kikiildetések, reklam és K34 0 0 sy
propagandakiadasok

Mﬁl{édéﬁi céla eldzetesen felszamitott K351 9 644 4413 457571233
forgalmi add

Fizetend6 altalanos forgalmi add K352 BRI
Kamatkiadasok K333 HH
Egyéb pénziigyi miiveletek kiaddsai K354 HEHE R
Egyéb dologi kiadasok K353 ]
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi K35 9 644 4413 | 4575M123
kiadasok

DOLOGI KIADASOK K3 45 364 20352 | 44,863373
Ellitottak pénzbeli juttatasai (K41-K48) K4 AR
Egyéb miikodési céli kiaddsok K5 s
(K501-K512)

BERUHAZASOK (K61-K67) K6 R
FELUJITASOK (K71-K74) K7 i
Egyéb felhalmozasi céla kiadasok K8 s
(K81-K88)

KOLTSEGVETESI KIADASOK K1-K8 61440 | 30006 | 48984327
INTEZMENYTAMOGATAS K915 s
KIADASOK OSSZESEN K 61440 | 30096 | 48984327
Miikddési céli tamogatasok BI i
allamhaztartison belilrél (B11-B16)

Felhalmozasi céli tamogatisok B2 P
allamhaztartason beliilrél (B21-B25)

Aru és készletértékesités ellenértéke B401 BEHEHH
Szolgaltatasok ellenertéke B402 3788 1685 44
Kézvetitett szolgaltatasok értéke B403 HHHHHRE
Tulajdonosi bevételek B404 e
Ellatasi dijak B405 4096 3 573 87
Kiszamlazott dltalanos forgalmi ado B406 2129 1240 58
Altaldnos forgalmi ado visszatéritése B407 e
Kamatbevételek B408 R




Eayéb pénziigyi milveletek bevételei B409 HEHHHHEY
Egyéb mikodési bevételek B410 998 HEHHIHY
MUKODESI BEVETELEK B4 10 013 7 496 75
Felhalmozasi bevételek BS Heni
Miikédési céla atvett pénzeszkozok B6 HEHIHHHE
Fethalmozasi célu atvett pénzeszkiézok B7 B
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 10 013 7 496 75
Maradvany igénybevétele B813 s
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 51427 25276 49
- ebbdl allami timogatis B816 46 206 0
- ¢bbdl el6zb évi elir.maradv. B816 5221 0
- ebbé] 6nkorminyzati hozzdjirulas B816 0 R
BEVETELEK OSSZESEN B 61440 | 32772 53
Kiltségvetésben tervezett 1étszam (f6) - 8 8 100
S/c. sz. melléklet
2014.FELEVI BESZAMOLO
Ormansagi Tiicsok Ovoda
Csanyoszréi Napsugar évoda intézményegység
" 2014.évi | 2014.586vi . .
KIADASOK Rovatszim terv tény Viltazds
4/2013 Korm.rendelet 15, sz. melléklete szerinti rovatrend alapjan ezer Ft ezer Ft %
Torveny,szennta illetmények, K1101 16 745 8650 |51.6572111
munkabérek
Nonmnativ jutalmak K1102 R
Céljuttatas, projektprémium K1103 B
K'eﬁzenl?tl, i gyfeletl, helyettesitési dij, k1104 .
tuldra, tilszolgalat
Végkielégités K1105 HH
Jubileumi jutalom K1106 S
Béren kiviili juttatasok K107 Rt
Ruhazati koltségtérités K1108 HHHHH
Kozlekedési kbltséptérites K1109 41 HuRRY
Egyéb koltségtéritések K1110 i
Lakhatési tdmogatasok K111} HHHHHEH
Szocialis tamogatasok K1112 R
F ogla}koztatottak egyéb személyl K1113 s
juttatasok
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 16 745 8691 51,90206
Valasztott tisztségviselok juttatasal Kiz} HititH




Munkaviszonyra iranyuld egyéb

jogviszonyban nem sajat Ki12 A
foglalkoztatottak fizetett juttatisok

Egvéb killsé személyi juttatdsok K123 HEHE
Kiils6 személyi juttatisok K12 0 0 HH
SZEMELY] JUTTATASOK K1 16 745 8691 | 51,90206
Szocialis hozzédjarulasi ado K2 4521 2337 |51,6903885
Munkaadokat terheld egyéb jarulékok K2 Y
Munkaaddkat terheld jarulékok és K2 4521 5337 51,690380
szocialis hozzdjarulasi ado

Szakmai anyagok beszerzése K311 it
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 300 393 131
Arubeszerzés K313 T
Készletheszerzés K31 300 393 131
Informatikai szolgaltata

igénygei:tels |galtatasok K321 D
Egyéb kommunakidcios szolgaltatisok K322 130 50 38,4615385
Kommunikacios szolgaltatasok K32 130 50 38,461538
Kéziizemi dijak K331 1200 1022 85,1666667
Vasarolt élelmezés K332 R
Bérleti és lizing dijak K333 B
Karbantartasi, kisjavitasi szolgdltatasok K334 R
Kozvetitett szolgaltatasok K335 A
Szakmai tevékenységet segitd K336 i
szolgaltatasok

Egyéb szolgaltatdsok K337 S
Szolgaltataisi kiadasok K33 1200 1022 85,166667
Kikilldetések kiaddsa K341 14 fiHHEH
Reklam és propaganda kiadasok K342 el
Kikiildetések, reklam és K34 0 14 sy
propagandakiadasok

M{ikédé‘si céla eldzetesen felszamitott K351 440 364 82.7084753
forgalmi ado

Fizetendd altaldnos forgalmi ado K352 M
Kamatkiadasok K353 Hi
Egyéb pénziigyi mulveletek kiadasai K354 i
Egyéb dologi kiadasok K355 B
Kiilénféle befizetések és egyéb dologi K35 440 364 82,708475
kiadasok

DOLOGI KIADASOK K3 2070 1843 | $9,029515
Ellatottak pénzbeli juttatisai (K41- K4 s

KA48)




Egyéb miikddési céli kiaddsok

KS HEFHHHR
(K501-K512)
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 S
FELUJITASOK (K71-K74) K7 SN
Egyéb felhalmozasi céla kiadasok K8 T
(K81-K88)
KOLTSEGVETESI KIADASOK KI1-K8 | 23336 12871 | 55,154534
INTEZMENYTAMOGATAS K915 P
KIADASOK OSSZESEN K 23336 | 12871 | 55154534
Miikidési céhi timogatisok B1 T
allamhaztartison beliilrél (B11-B16) :
Felhalmozasi célu timogatasok B2 sy
allamhaztartison belitlral (B21-B25)
Aru és készletértékesités ellenértéke B401 HHHHR
Szolgaltatasok ellenérteke B402 HEHHR
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 s
Tulajdonosi bevételek B404 MR
Ellatasi dijak B405 s
Kiszamlazott dltalanos forgalmi ado B406 s
Altaldnos forgalmi adé visszatéritése B407 A
Kamatbevételek B408 S
Egyéb pénzitgyi miiveletek bevételei B409 i
Egyéb mikddési bevételek B410 A
MUKODESI BEVETELEK B4 0 0 s
Felhalmozasi bevételek B3 TR
Miikidési céli dtvett pénzeszkizik B6 i i
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozék B7 it
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 0 0 s
Maradvany igénybevétele B813 it
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 23 336 12 871 55
- ebbdl dllami timogatas B816 20386 0
- ebbdl eldzb évi elir.maradv, B816 R
- ebbdl 6nkormdnyzati hozzajirulas B816 2950 0
BEVETELEK OSSZESEN B 23 336 12871 55
- 7 7 100

Kiltséovetésben tervezett [étszim (16)




5/d. sz. melléklet

2014.FELEVI BESZAMOLO

Ormaénsagi Tiicsék Ovoda

Csanyoszroi konyha intézményegyseg

, Rovatszam 2014.6vi | 2014.0élévi Viltozis

KIADASOK tery tény

472013 Konn.rendelet 15, sz. melléklete szerinti rovatrend alapjin ezer Ft ezer Ft Yo
Térvény’szen'nti illetmények, K1101 4615 2642 |57.24810401
munkabérek
Normativ jutalmak K1102 S
Céljuttatas, projektprémium K1103 ki
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, K1104 PN
tuldra, tulszolgalat
Végkielégités K1105 HRA
Jubileumi jutalom K1106 Hitt
Béren kiviili juttatasok K1107 HH
Ruhazati koltségtérites K1108 HHHHEHE
Kozlekedési kiltségterités K1109 st
Egyéb koltségtéritések K1110 B
Lakhatdsi tdmogatasok K1111 e
Szocidlis tamogatasok K1112 A
fu(?[g?g:;tatottak egyéb személy Ki113 I
Foglalkoztatottak személyi juttatisai K11 4615 2 642 57,248104
Valasztott tisztségviseldk juttatasai K121 HHH
Munkaviszonyra iranyuld egyéb
jogviszonyban nem sajat K122 i
foglalkoztatottak fizetett juttatasok
Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 HHERHHH
Kiilsé személyi juttatisok K12 U R
SZEMELYI JUTTATASOK K1 4615 2642 | 57,248104
Szocialis hozzajarulasi add K2 1246 527 142,29364793
Munkaadokat terheld egyéb jarulékok K2 HHHERE
Munkaadokat terheld jarulékok és K2 1246 527 42,293648
szocialis hozzajarulasi ado
Szakmai anyagok beszerzése K311 Hii
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 8 069 3324 | 41,19469575
Arubeszerzés K313 R
Készletbeszerzés K31 8 069 3324 41,194696
Informatikai szolgaltatasok
iggnybevétillesm ® K321 H
Egyéb kommunakidcids szolgaltatasok K322 75 44 58,66666667
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Kommunikaciés szolgiltatiasok K32 75 44 58,666667
Koziizemi dijak K331 830 424 49 88235204
Vasdrolt élelmezes K332 B
Bérleti és lizing dijak K333 il
Karbantartasi, kigjavitasi szolgaltatdsok K334 i
Kozvetitett szolgdltatasok K335 B
Szakmai tevékenységet segitd K336 st
szolgaltatasok

Egyéb szolgaltatasok K337 R
Szolealtatasi kiadasok K33 850 424 49,882353
Kikiildetések kiadasai K341 7 HHEHH
Reklam és propaganda kiadasok K342 e
Kikiildetések, reklam és K34 0 - P
propagandakiadisok

Miikédési céla eldzetesen felszamitott K151 1975 878 41,92405063
forgalmi ado

Fizetendd altalanos forgalmi ado K352 IR
Kamatkiadasok K353 B
Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai K354 SHIHE
Egyéb dologi kiaddsok K333 BHERHY
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi K35 1975 328 41,924051
kiadasok

DOLOGI KIADASOK K3 10969 | 4627 | 42,182514
Ellatottak pénzbeli juttatisai (K41- K4 TR
K48)

Egyéb miikidési céhi kiadasok Ks st
(K501-K512)

BERUHAZASOK (K61-K67) K6 s
FELUJITASOK (K71-K74) K7 s
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8 s
(K81-K88)

KOLTSEGVETESI KIADASOK KI-K8 | 16830 | 7796 | 46321906
INTEZMENYTAMOGATAS K915 S
KIADASOK OSSZESEN K 16830 | 7796 | 46,321906
Miikddési céli tamogatisok B1 R
allamhsaztartason beliilrél (B11-B16)

Felhalmozasi céli timogatasok B2 P
dAllamhaztartason beliilrol (B21-B25)

Aru és készletértékesités ellenértéke B401 s
Szolgaltatisok ellenértéke B402 4325 214 5
Kozvetitett szolgdltatdsok értéke B403 i
Tulajdonosi bevételek B404 HHH
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Ellatasi dijak B403 967 99 10
Kiszamlazott dltalanos forgalmi ado B406 1430 83 6
Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 R
Kamatbevételek B408 R
Egvéb pénziigyl miiveletek bevételei B409 iR
Egyéb mikodési bevételek B410 il
MUKODESI BEVETELEK B4 6 722 398 6
Felhalmozisi bevételek B5 HEHHERIER
Mikédési céla atvett pénzeszkizik B6 Bt
Felhalmozasi céhi atvett pénzeszkozok B7 HEH
KOLTSEGVETESI BEVETELEK BI-B7 | 6722 398 6
Maradvany igénybevétele B813 357 0
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 9751 7308 76

- ebbdl allami tAimogatds B816 10 061 0

~ ebbél el6z6 évi el.ir.maradv., kozds B816 0 s
gazd. Feladatok fin.

- ebbél 6nkorminyzati hozzajirulis B816 -310 0
BEVETELEK OSSZESEN B 16 830 | 7796 46
Kiliséovetésben tervezett létszam (f6) - 4 4 100

S/e. sz. melléklet

2014.FELEVI BESZAMOLO

Ormansagi Tiicsok Ovoda

Magyarmeeskei Ovoda intézményegység

, Rovatszim 2014.évi | 2014.félévi Viltozas

KIADASOK terv tény

4/2013 Korm.rendelet 13. sz melléklete szerinti rovatrend alapjan ezer Ft czer Ft %
;?Jr;;:gézimu illetmenyek, K110l | 17701 | 8533 4820631603
Normativ jutalmak K1102 Bt
Céljuttatds, projektprémium K1103 HH
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, K1104 S
tulora, milszolgalat
Végkielégités K1103 Y
Jubileumi jutalom K1106 577 0
Béren kivili juttatisok K1107 FHRE R
Ruhazati koltségtérités K1108 HHH
Kozlekedési koltségtérités K1109 100 50 90
Egyéb koltségtéritések Kit10 sy
Lakhatasi tdmogatasok Kitll B
Szocialis tAmogatasok Kii12 R
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Foglalkoztatottak egyéb személyl

. Kitl3 HiE
juttatasok

Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 18 378 623 46,920231
Vialasztott tisziségviseldk juttatisai K121 i
Munkaviszonyra iranyuld egyeb

jogviszonyban nem sajat Ki22 HAHHH
foglalkoztatottak fizetett juttatasok

Egyéb kiilsd személyi juttatasok K123 B
Kiilso személyi juttatisok K12 0 0 s
SZEMELYI JUTTATASOK K1 18 378 8623 | 46920231
Szocialis hozzajarulasi add K2 4 935 2304 146,68693009
Munkaadokat terheld egy€b jarulékok K2 Y
Munkaaddkat terheld jirulékok és K2 4935 2 304 46,68693
szocialis hozzajarulasi adé

Szakmai anyagok beszerzése K311 S
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 1050 475 45,23809524
Arubeszerzés K313 HiH it
Készletbeszerzés K31 1050 473 45,238095
}zi‘ﬁggzzic; :zoigaitatasok K371 I
Egyéb kommunakidcios szolgaltatisok K322 140 56 40
Kommunikaciés szolgdltatasok K32 140 56 40
Koéziizemi dijak K331 1200 538 | 44,83333333
Visarolt élelmezés K332 R
Bérleti és lizing dijak K333 i
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 HiHRHY
Kozvetitett szolgaltatdsok K335 st
Szakmai tevékenységet segitd K336 S
szolgaltatasok

Egyéb szolgaltatisok K337 Bt
Szolgaltatisi kiadisok K33 1200 538 44,833333
Kikiildetések kiadasai K341 80 30 37.5
Reklam és propaganda kiadasok K342 H
Kikiildetések, reklam és K34 20 30 37.5
propagandakiadasok

Mﬁkédé;i célu eldzetesen felszamitott K351 645 155 39.53488372
forgalmi ado

Fizetendé altalanos forgalmi ado K352 HHERH
Kamatkiadasok K353 HR
Egvéb pénziigyl miiveletek kiaddsai K354 S
Egyéb dologi kiadasok K355 522 0
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi K35 1167 255 21,8509

kiadasok




DOLOGI KIADASOK K3 3637 1354 | 37,228485
Ellatottak pénzbeli juttatisai (K41- K4 i
K48)
Egyéb mikodési céld kiadasok K3 A
(K501-K512)
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 M
FELUJITASOK (K71-K74) K7 s
Egyéb felhalmozasi eélu kiadasok K8 s
(K81-K88)
KOLTSEGVETESI KIADASOK KI-K8 | 26950 12281 | 45569573
INTEZMENYTAMOGATAS K915 H
KIADASOK OSSZESEN K 26950 | 12281 | 45569573
Miikidési céla tamogatasok B1 P
allamhaztartason beliilrol (B11-B16)
Felhalmozasi céla timogatasok B2 PR,
allamhaztartison beliilrdl (B21-B25)
Aru és készletértékesités ellenértéke B401 Hui
Szolgaltatasok ellenértéke B402 HHHHE
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 HHHHRH
Tulajdonosi bevételek B404 HRHEHHE
Ellatasi dijak B403 R
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 R
Altalanos forgalmi add visszatéritése B407 F——
Kamatbevételek B40§ i Gt
Egyéb pénziigyi miveletek bevételei B409 i
Egyéb mikddési bevételek B410 ]
MUKODESI BEVETELEK B4 0 0 R
Felhalmozasi bevételek B5 HE R
Miikodési célia atvett pénzeszkizik Bé 1619 255 16
Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozok B7 HiHHH
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 1619 255 16
Maradvany igénybevétele B813 1600 0
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 23 731 12 026 51

- ebbél dllami timogatas B816 20 502 0

- ebbil elézd évi el.ir.maradv. B816 B

- ebbél 6nkormanyzati hozzijirulis | B816 2829 0
BEVETELEK OSSZESEN B 26950 | 12281 46
Kiltségvetésben tervezett 1étszam (16) - 6,5 6,5 100
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S5/ sz. melléklet

2014.FELEVI BESZAMOLO

Ormansagi Tiicsok Ovoda

Magyarmecskei konyha intézményegység

2014.6vi

2014.1é1évi

KIAD ASOK Rovatszam terv tény Viltozis
4/2013 Kormurendelet 15, sz. melléklete szerinti rovatrend alapjan ezer Ft ezer Ft %
;?}Zlf:géizl‘zm“ illetmenyek, K110l | 5537 | 3075 5553548853
Normativ jutalmak K1102 HEHB
Céljuttatas, projektprémium K1103 #HIV!
Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, K1104 s
tulora, tulszolgalat
Végkielégités K1105 s
Jubileumi jutalom K1106 i
Béren kiviili juttatasok K1107 HEHH
Ruhazati koltsegtérités K1108 R
Kozlekedési kdltségterites K1109 R
Egyéb koltségtéritések K1110 B
Lakhatasi tdmogatasok Killl HHi i
Szocidlis tamogatasok Ki112 R
Eo glalkoztatottak egyéb személyi K1113 s
juttatasok
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 5537 3075 | 55,5354885
Valasztott tisztségviselOk juttatasai K121 e
Munkaviszonyra iranyuld egyéb
jogviszonyban nem sajat K122 698 17 | 2.435530086
foglalkoztatottak fizetett juttatdsok
Egyeéb kiils6 személyi juttatasok K123 R
Kiils6 személyi juttatisok K12 698 17 2,43553009
SZEMELYI JUTTATASOK K1 6 235 3002 | 49,5910184
Szocialis hozzajarulasi add K2 1683 830 |49,30351362
Munkaaddkat terheld egyéb jarulékok K2 HifiHH
Munkaadokat terhelé jarulékek és K2 1683 830 49,3035136
szocialis hozzajarulasi adé
Szakmai anyagok beszerzése K3n HHEHIH
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 13 090 5661 4324675325
Arubeszerzés K313 D —
Készletbeszerzés K31 13 090 56061 43,2467532
gggiggzsgglsz‘ﬂgammmk K321 Emm——
Egyéb kommunadkidcids szolgaltatasok K322 25 B
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Kommunikaciés szolgaltatisok K32 0 25 s
Koziizemi dijak K331 1 800 1096 60,88888889
Vasarolt élelmezés K332 HEBHEH
Bérleti és lizing dijak K133 B
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 R
Kozvetitett szolgaltatasok K335 HHEH R
Szakmai tevékenységet segitd K336 ETTETRI T
szolgaltatdsok

Egyéb szolgaltatasok K337 HaH i
Szolgaltatasi kiadasok K33 1800 1096 | 60,8888889
Kikiilldetések kiadasai K341 46 it
Reklam és propaganda kiadasok K342 e
Kikiildetések, reklam és K34 0 46 PO
propagandakiadasok

Mﬁkédé;i célui elbzetesen felszamitott K351 4020 1847 14504527363
forgalmi ado

Fizetendé éltaldnos forgalmi ado K352 Hriti
Kamatkiadasok K353 B
Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai K354 B
Egyéb dologi kiaddsok K355 T,
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi K35 4020 1847 | 450452736
kiadasok

DOLOGI KIADASOK K3 18 610 8675 | 458751983
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K41- K4 i
K48)

Egyéb miikédési céli kiadasok Ks s
(K501-K512)

BERUHAZASOK (K61-K67) K6 B
FELUJITASOK (K71-K74) K7 B
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8 sy
(K81-K88)

KOLTSEGVETESI KIADASOK K1-K8 | 26828 | 12597 | 469538866
INTEZMENYTAMOGATAS K915 R
KIADASOK OSSZESEN K 26828 | 12597 | 46,9538866
Miikédési céli tamogatisok Bi P
allamhaztartason beliilrol (B11-B16)

Felhalmozasi céli tamogatasok B2 sy
Allamhaztartison beliilrdl (B21-B25)

Aru és készletértékesités ellenértéke B401 HEHRHHR
Szolgaltatasok ellenértéke B402 765 T
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 HHAHAH
Tulajdonosi bevételek B404 fiiihiaegiezsieiid
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Ellatasi dijak B405 2721 220 &
Kiszamlazott altaldnos forgalmi add B406 735 266 36
Altalanos forgalmi add visszatéritése B407 BHEHEHH
Kamatbevételek B408 HHHE R
Egyéb pénziigyi miveletek bevételei B409 BRI
Egyéb miikddési bevételek B410 2620 0 0
MUKODESI BEVETELEK B4 6076 1251 21
Felhalmozasi bevételek B5 HEHHHEHH
Miikodési céli atvett pénzeszkizik B6 HHBRHHEH
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B7 Buphti
KOLTSEGVETES]I BEVETELEK BI1-B7 6 076 1251 21
Maradvany igénybevétele B813 Hrttiti
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS | BS8I6 20752 | 11346 55

- ebbél Allami timogatas B816 23 581 #ERTEK!

- ebhdl elézé évi elir.maradv. B816 HHHHH

- ebbdl tnkormanyzati hozzdjarulds |  B816 -2 829 0
BEVETELEK OSSZESEN B 26 828 | 12597 47
Kiltséavetésben tervezett létszam (16) - 4 4 100
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6. sz. melléklet
2014. félévi beszamolé
Vajszléi Apréfalva Ovoda
Intézményi Osszesen
. Rovatszam Zﬂtle 1:‘3 2;:.112\1i . Viltozas

KIADASOK teljesités

472013 Korm.rendelet 13. sz. melléklete szerinti rovatrend alapjin ezer It ezer Ft %a
Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 84 892 42 867 50%
Normativ jutalmak K1102 0 BEHHH
Céljuttatds, projektprémium K1103 0 S
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, K1104 0 0 F——
tulora, tulszolgdlat
Végkie]égités K1105 0 0 HHHHRH
Jubileumi jutalom K1106 645 0 0%
Béren kiviili juttatasok K1107 0 0 B
Ruhazati koltségtérités K1108 0 0 H
Kozlekedési koltségtérités K1109 508 0 0%
Egyéb koltségtéritések K1110 0 0 HEHHHHY
Lakhatasi tamogatdsok KI111 0 0 HEHIH
Szocialis tamogatasok K1112 0 0 st
Eog]a}koztatottak egyéb személyi K1113 170 0 0%
juttatasok
Foglalkoztatottak személyi juttatisai K11 86 415 42 867 50%
Vilasztott tisztséoviselok juttatasai K121 0 0 R
Munkaviszonyra iranyuld egyeb
jogviszonyban nem sajit foglalkoztatottak K122 0 0 HERHE
fizetett juttatasok
Egyéb kiilsd személyi juttatasok K123 0 B
Kiils6 személyi juttatisok K12 0 0 A
SZEMELYI JUTTATASOK K1 86415 | 42867 | 50%
Szocialis hozzajarulasi add K2 23526 11574 49%
Munkaadokat terheld egyéb jarulékok K2 0 0 T
Mugkaaddkat terheld jarulékok és K2 23 526 11 574 499,
szocialis hozzajarulasi ado
Szakmai anyagok beszerzése K311 600 0 0%
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 4 000 2251 56%
Arubeszerzés K313 0 0 i
Készletbeszerzés K31 4600 2251 49%
Informatikai szolgéltatdsok igénybevétele K321 100 47 47%
Egyéb kommunakiacios szolgaltatasok K322 255 86 34%
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Kommunikdcids szolgaltatiasok K32 355 133 37%
Koziizemi dijak K331 10 425 4935 47%
Vasarolt ¢lelmezés K332 0 0 HEHRH]
Bérleti és lizing dijak K333 0 0 HHEHHHI
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok K334 500 0 0%
Kdzvetitett szolgaltatasok K335 0 0 HitH Y
Szakr{}az ‘{fﬂ:vekenyseget segith K336 0 0 I
szolgaltatasok
Egvéb szolpaltatasok K337 1005 0 0%
Szolgaltatasi kiadasok K33 11 930 4935 41%
Kikiildetések kiadasai K341 20 0 0%
Reklam és propaganda kiaddsok K342 0 0 Y
Kikiildetések, relflém és K34 20 0 0%
propagandakiadasok
Mﬁkﬁdé.si cc?lﬁ elozetesen felszamitott K351 5736 1976 189
forgalmi ado
Fizetendd altaldnos forgalmi ado K352 0 0 ikl
Kamatkiadasok K353 0 0 T
Egyéb pénziigyi miveletek kiadasai K354 0 0 R
Egyéb dologi kiaddsok K355 3600 0 0%
K-iilﬁ’nféle befizetések és egyéb dologi K35 8 836 1976 970,
kiadasok
DOLOGI KIADASOK K3 25 741 9295 36%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K41-K48) K4 0 0 TR
Egyéb mitkodési céla kiadisok Ks 0 0 s
(K501-K512)
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 0 s
FELUJITASOK (K71-K74) K7 0 S
Egyéb felhalmozasi céla kiadasok K8 0 0 sy
(K81-K88)
KOLTSEGVETESI KIADASOK KI-K8 | 135312 | 63736 @ 47%
INTEZMENYTAMOGATAS K915 0 R
KIADASOK OSSZESEN K 135312 | 63736 | 47%

0 0 | s
Mﬁkﬁdfési cél}i tsimog?téfok B1 0 0 s
allamhaztartison beliilrél (B11-B16)
lj‘eihain'wzasi'celu tanfog"atasok B2 0 0 s
allamhaztartason beliiirdl (B21-B25)
Aru és készletértékesités ellenértéke B401 0 i
Szolgaltatasok ellenértéke B402 0 H
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 0 0 M
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Tulajdonosi bevételek B404 0 0 i
Ellatasi dijak B403 0 0 HERRH
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 0 0 it
Altalénos forgalmi add visszatéritése B407 0 0 B
Kamatbevételek B408 0 0 s
Egyéb pénziigyl milveletek bevételei B409 0 0 B
Egyéb miikddési bevételek B410 0 0 AR
MUKODESI BEVETELEK B4 0 0 | s
Felhalmozasi bevételek B5 0 0 it
Miikédési céli atvett pénzeszkiézok B6 1678 612 36%
Felhalmozasi céhi atvett pénzeszkozok B7 0 0 R
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 1678 612 36%
Maradviny igénybevétele B313 0 0 HERHHEY
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 133634 | 66043 | 49%
- ebbal allami t{lm(}gatés B816 132 143 66 043 0%
- ebbél kizpontositott timogatas B816 1491 0 0%
- ebbdl énkermanyzati hozzijiarulis B816 0 0 B
BEVETELEK OSSZESEN B 135312 | 66655 | 49%
0 0 R
Koltségvetésben tervezett 1étszam (16) - 39 39 100%
6/a. sz. melléklet
2014. félévi beszamolo
Vajszloi Apréfalva Ovoda
Vajszloi Ovodai intézményegység
.| 2014.6vi
) Rovatszim 2{?;':“ virhaté | Valtozas
KIADASOK teljesités
472013 Korm.rendelet 15. sz. meliéklete szerinti rovatrend alapjan ezer Ft ezer Ft Y
Térvény szerinti illetmények, munkabérek | K1101 68 673 34900 51%
Normativ jutalmak K1102 s
Céljuttatas, projektprémium K1103 S i
I<§é§zen1<’éti, ﬁgyfeleti, helyettesitési dij, K1104 g
tulora, talszolgalat
Végkielégités K1103 SR
Jubileumi jutalom K1106 st
Béren kiviili juttatiasok K1107 HEHIRH
Ruhézati k6ltségtérites K1108 HEHH
Kézlekedési kdltsegteérités K1109 437 0%
K1110 HHAH R

Egyéb kodltségtéritések
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Lakhatdsi tamogatasok K111l i
Szocialis timogatasok K1112 R
‘Egta;gg}ftatottak egyeb szemeélyl K1113 I
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 69 110 34 900 50%
Valasztott tisztségvisel 0k jutlatisai K121 BRI
Munkaviszonyra iranyuld egyeb

jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottak | K122 st
fizetett juttatasok

Egyéb kiilso személyi juttatasok K123 R
Kiilsé személyi juttatisok K12 0 0 BB
SZEMELYI JUTTATASOK K1 69110 | 34900 50%
Szocidlis hozzajarulasi ado K2 18 949 9423 50%
Munkaadokat terheld egyéb jarulékok K2 st
Munkaaddékat terhel6 jarulékok és K2 18 949 9 423 50%
szocialis hozzajarulasi ado

Szakmai anyagok beszerzése K311 600 0%
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 3 500 2116 60%
Arubeszerzés K313 HERHY
Készletbeszerzés K31 4 100 2116 32%
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 100 47 47%
Egyéb kommunakiacios szolgaltatasok K322 105 47 45%
Kommunikacios szolgaltatisok K32 205 94 46%
Koziizemi dijak K331 9325 4107 4%
Vasirolt élelmezés K332 HHHHHE
Bérleti és lizing dijak K333 HHEY
Karbantartdsi, kisjavitdsi szolgaltatasok K334 500 0%
Kézvetitett szolgaltatdsok K335 R
Szakmai tevékenységet segitd

szolgéi?;tés:i?enys el seet® K336 A
Egyéb szolgaltatasok K337 1005 0%
Szolgaltatisi kiaddsok K33 10 830 4107 38%
Kikiildetések kiadasai K341 20 0%
Reklam és propaganda kiadasok K342 i
Kikiildetések, relfl:im és K34 20 0 0%
propagandakiadasok

Mﬁkﬁdé.si céla eldzetesen felszamitott K351 4764 1716 36%
forgalmi ado

Fizetend( altaldnos forgalmi ado K352 T
Kamatkiaddsok K353 HH
Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai K334 S
Egyéb dologi kiadasok K355 3 600 0%
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Kiilonféle befizetések és egyéb dologi

) K3s 8 364 1716 21%
kiadasok
DOLOGI KIADASOK K3 23519 | 8033 34%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K41-
K48) P ] ( K4 s
Egyéb mitkodési céli kiadasok Ks —
(K501-K512)
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 s
FELUJITASOK (K71-K74) K7 s
Egyéb felhalmozisi céla kiadasok KS$ sy
(K81-K88)
KOLTSEGVETESI KIADASOK KI1-K8 | 111578 | 52356 47%
INTEZMENYTAMOGATAS K915 s
KIADASOK OSSZESEN K 111578 | 52 356 47%
R
Miikddési céla timogatisok Bl st
allamhaztartison beliilrél (B11-B16)
Felhalmozasi céla tamogatasok B2 ST
allamhdztartason belizlrél (B21-B25)
Aru és készletértékesités ellenértéke B401 B
Szolgaltatdsok ellenérteke B402 ]
Kozvetitett szolgaltatasok érteke B403 HitHHHHE
Tulajdonosi bevételek B404 HEHEH
Ellatasi dijak B405 HUHHE
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé B406 R
Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 B
Kamatbevételek B408 B
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 i
Fgyéb mikodési bevételek B410 it
MUKODESI BEVETELEK B4 0 0 S
Felhalmozasi bevételek BS e
Miikodési céla atvett pénzeszkizok B6 839 306 36%
Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozok B7 B
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 839 306 36%
Maradvany igénybevétele B813 R
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 | 110739 | 54969 50%
- ebbdl dllami timogatis B816 110739 | 54969 50%
- ebbél kézpontositott tamogatis B316 HHHH
- ebbdl tnkormanyzati hozzajarulis B816 0 HiHH
BEVETELEK OSSZESEN B 111578 | 55275 | 50%
HitHA
Kiltségvetésben tervezett 1étszam (f6) - 31 31 100%
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6/b. sz. melléklet

2014. félévi beszamolo

Vajszléi Apréfalva Ovoda

Bogiadminszenti Ovodai intézményegység

. Rovatszam 26::::?‘& ' 32:-:::; Valtozas

KIADASOK teljesités

4/2012 Korm.rendelet 15. sz. mellcklete szerinti rovatrend alapjin ezer Ft ezer Ft %
Torvény szerinti illetmények, munkabérek K110} 16219 7967 49%
Normativ jutalmak K1102 it
Céljuttatas, projektprémium K1103 HtH
K’.és’;zenlféti, iigyfsleti, helyettesitési dij, K1104 "
tulora, tulszolgalat
Végkielégités K1105 HHH
Jubileumi jutalom K1106 645 0%
Béren kiviili juttatasok K1107 HEHEE
Ruhazati koltségtérités K1108 HEBH
Kozlekedési kdltségtérités K1109 71 0%
Egyéb koltségtéritések KI1110 s
Lakhatasi tamogatasok K111 B
Szocidlis tAmogatdsok K112 B
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisok | K1113 HEHHH
Foglalkoztatottak személyi juttatisai K11 16 935 7967 47%
Valasztott tisztségviseldk juttatasai K121 B
Munkaviszonyra iranyuld egyéb
jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottak K122 AR
fizetett juttatidsok
Egyéb kiilsd személyi juttatisok K123 Bt
Kiilso személyi juttatasok K12 0 0 HitHH
SZEMELYI JUTTATASOK K1 16 935 7967 47%
Szocialis hozzajarulasi add K2 4577 2151 47%
Munkaaddkat terheld egyéb jarulékok K2 HHHRY
Murfl,(zfadc’vkat’ .tf:rhe’l('i jarulékok és K2 4577 3151 470,
szocialis hozzijarulasi ado
Szakmai anyagok beszerzése K311 A
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 500 135 27%
Arubeszerzés K313 i
Készletbeszerzés K31 500 135 27%
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 et
Egyéb kommunakidcids szolgdltatasok K322 150 39 26%
Kommunikacios szolgaltatisok K32 150 39 26%
Kéziizemi dijak K331 1100 828 75%
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Vasdrolt élelmezés K332 B
Bérleti és lizing dijak K333 S
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 s
Kdzvetitett szolgaltatasok K335 B
kmai tevékenysé 1t
Egyeéb szolgaltatdsok K337 HERHH R
Szolgaltatisi kiadiasok K33 1100 828 75%
Kikiildetések kiadadsai K341 HHHHHHR
Reklam és propaganda kiaddsok K342 R
Kikiildetések, reklam és K34 0 0 s
propagandakiadasok
Miikddési céhi elozetesen felszamitott K351 47 260 559
forgalmi ado
Fizetendé altaldnos forgalmi add K352 i
Kamatkiadasok K353 HEEHH Y
Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai K354 e
Egyéb dologi kiadasok K355 B
Kﬁlii'nféle befizetések és egyéb dologi K35 472 260 550
kiadasok
DOLOGI KIADASOK K3 2222 1262 57%
Ellatottak pénzbeli juttatisai (K41-K48) K4 i
Egyéb miikodési céla kiadasok K5 R
(K501-K512)
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 bttt
FELUJITASOK (K71-K74) K7 i
Egyéb fethalmozasi céld kiadasok K8 P
(K81-K88)
KOLTSEGVETESI KIADASOK KI1-K8 23 734 11 380 48%
INTEZMENYTAMOGATAS K915 s
KIADASOK OSSZESEN K 23734 11 380 48%
s
Miikddési céli tamogatisok B1 P
dAllamhaztartason beliilrol (B11-B16)
Felhalmozasi célu tAmogatasok B2 e
dllamhaztartason beliilrél (B21-B25)
Aru és készletértékesités ellenértéke B401 AR
Szolgaltatasok ellenértéke B402 HHHEHHEH
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 Y
Tulajdonosi bevételek B404 R
Ellatasi dijak B405 it
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 it
Altalanos forgalmi add visszatéritése B407 s
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Kamatbevételek B408 # it
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 s e
Egyéb miikidési bevételek B410 HHREY
MUKODESI BEVETELEK B4 0 0 |
Felhalmozasi bevételek BS fia
Miikodési céhi atvett pénzeszkizok B6 839 306 36%
Felhalmozasi célhi dtvett pénzeszkizok B7 HEHHHHARH
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 839 306 36%
Maradviny igénybevétele B813 BHHHAE
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 22895 | 11074 48%
- ebbdl allami timogatads B816 21 404 11074 52%
- ¢bbdl kzpontositott tamogatis B8i6 1491 0%
- ebbdl nkormanyzati hozzdjirulis B816 0 0 B
BEVETELEK OSSZESEN B 23734 | 11380 | 48%
RS
Kiltségvetésben tervezeit létszam (16) - 8 8 100%
Készitette:

Fenntartoi tablazatok — Patko Laszlo, kistérségi pénziigyi referens
Intézményi tabldzatok — Hamori LaszIoné, intézményi gazdasagi vezetd

Sellye, 2014. szeptember 11.
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Sellye, Széchenyi u. 1.
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Készitette: Vargané Gal Erika
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Tagintézmények:

Ormansagi Tiicsok Ovoda Csianyoszréi Napsugar Tagévoda
7964 Csanyoszro, Petéfi u. 2.

tagovodavezetd: Fabian Tiinde

Ormansagi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei Tagévoda
7954 Magyarmecske, Petdfi u. 95,

tagovodavezetd: Roska Ferencné
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Szabdlyozoé dokumentumok:

Magyarorszag Alaptorvénye 2011. 04, 25.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény.

363/2012.(X11. 17.) Kormanyrendelet Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
229/2012. (VII1.28.) végrehajtasi kormanyrendelet

20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet a neveldsi-oktatdsi intézmények mikodésérdl és
kéznevelési intézmények névhasznalatardl

32/2012.(X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermek d&vodai
nevelésének iranyelvérdl

17/2013. (111.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve

11/1994 (VL 8.) MKM rendelet 39/D§(4) LXXIX. 1993. tdrvény a kdzoktatdsrol 95.§-
a (1) kozlemény melléklete, halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek
esélyegvenléségének biztositasat szolgald dvodai integracids programrol

32/1997.(X1. 5.) MKM rendelet. A nemzeti, etnikai Kisebbség dévodai nevelésének
irdnyelvér6l

2003. ¢évi CXXV. torvény Az egyenld bdnasmod és az  esélyegyenloség
eldmozditasardl sz6l6 térvény

1997, évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl sz6lo és gydmiigyi igazgatdsral
149/1997. (1X.10.) Kormany Rendelet A gyermekek védelmérdl szélo és gyamiigyi
igazgatds modositasarol

Bolesddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja




L. Taniigyigazgatasi feladatok

1. Az 6voda miikddési rendje

Tilcsok Ovod:

Napsugar Ovoda

Magyarmecskei C

6.45-t61 17.00 oraig
tart nyitva

Az mtézményt 6.40-
kor a beosztott 6vono
nyitja, hidnyzasa
esetén a helyettese.
17.00-kor zamak a
dajkdk -~ kules a
kijelolt személynél.

e 7.00-t0l 1630 ordig

tart nyitva

Az intézményt nyitja:
a szakacs, 7.00 oras
ovonod
Zaras:
17.00-kor.

takaritono

o 6.30-tol 1630 oraig
tart nyitva
» Az intézményt nyitja:

a dajka, 6.30 oras
ovonod

e Zaras: dajka 16.30-
kor.

Sziil6i igények figyelembevételével.

A gyermekeket csak ovoné fogadhatja, ill. adhatja 4t a sziildnek vagy a
megbizottjanak.
A sziilokon kiviil senkinek nem adhato ki a gyermek, csak a sziild altal irasban
engedélyezett személynek. (A sziildi meghatalmazas kiskori testvérre 1s
kiterjedhet. ) Az egyediil tdvozonak is irasos engedélyre van sziiksége.

A sziildi nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathatd helyre ki kell helyezni, az

esetleges helyettesités miatt.

2. Nevelési év rendje

2014. szeptember 1-t6] 2015 augusztus 31-ig tart.
A szorgalmi id6 2015. majus 31-ig tart.

A beiratkozas rendje:

2015. aprilis 20-t61 30-ig tart. 8.00-11.00 oraig.
A sziil8ket majus 31-ig értesitjiik a gyermek felvételrdl. /irdsban/

Nevelés nélkiili napok szdma: 5 nap

Tervezett sziinetek idopontjai:

A pontos meghatarozashoz szilkséges az intézmények kozitti egyeztetés.

Téli sziinet: 2014. december 22-t61 2015, januar 02-ig

Els6 nevelési nap: 2015. januar 05.

Nyari sziinet:

2015. augusztus 3-t0l auguszius 28-ig

Elsd nevelési nap: 2013, augusztus 31.
Tavaszi és 6szi sziinet nincs az ovodaban.
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A dajkak, havi valtassal, kettesével zarnak.

szeptember 1 és 6 csoport februar 3 és 4 csoport
oktober 2 és 5 csoport marcius 1 és 6 csoport
november 3 és 4 csoport aprilis 2 és 5 csoport
december 1 €s 6 csoport majus 3 és 4 csoport
janudr 2 és 5 csoport jun., jul., szabitol fuggo

Udvaros - Karbantarto

Ugyviteli dolgozd - 7.00-15.00

ovodatitkar

Konyhai Kkisegito - Kis Ilona 7.00-15.00

takarito

- 6z6konyha = Sellye; Zrinyiu. 13

Ugyviteli dolgezéd - | Géczi Tiborné 7.00-15.00

Elelmezésvezetd

Foszakacs Kece Timea Gydngyi 7.00-15.00

Szakics Szummer Péter 7.00-15.00

Konyhai kisegitd Készegi Bélané 7.00-15.00
Balizs Tiborné 7.00-15.00
Pereczné Nagy Tiinde 7.00-15.00

Kisegité  dolgozé - | Végh Ferenc 7.00-15.00

Gazdasigi Iroda

Gazdasagi vezetd

Hamori Liszloné

7.30-16.00 H-K-SZ-CS

Rugalmas munkarend szerint 7.30-13.30 P
Gazdasagi ligyintézd Patko Laszléné 7.30-16.00 H-K-SZ-CS
7.30-13.30 P

Intézmenyvezetd:

Varginé Gial Erika:

H K SZ CS_
8.00-16.30-ig

Péntek
8.00-14.00

Heti munkaidé: 40 6ra - Rugalmas munkarend szerint

Kételezd ora: 8 éra. Helyettes vezetd csoportjaban.

2-4hét  10.00-11.30H_K 1-3hét  12.00-13.00H_K
10.00-12.00 SZ CS_P 11.00-13.00 SZ CS_P
Intézményvezetd heti 6raszama 40 o6ra, csoportban eltdltott 8 ora.
Intézményvezeté-helyettes heti 6raszama 40 éra, csoportban eltdlttt 22 ora.
Tagintézmény-vezetd heti draszama 40 ora, csoportban eltoltott 26 ora.
Rugalmas munkarend szerinti munkavégzes.
Ovodapedagdgusok heti 6raszama 40 6ra, csoportban eltoltott 32 Ora.
csoporton kiviil heti 4 ora




Napsugar Ovoda
- Napraforgo csoport
1-2 het
H K SZ CS H K SZ CS
Végh Maria csoportvezetd Fabian Tiinde csoportvezetd
7.00-13.30 ~ tagintézmény-vezeté — kitelezd
7.00-13.00 P oraszama 26 6ra, NYIT T
7.00-13.00 H P
7.00-12.00 K-SZ-CS-P
Ignicz Jozsefné Kerényi llona H K _SZ CS
pedagdgiai asszisztens 8 draban Nagy Mirta
8.00-16.00 9.30-16.00
10.00-16.00 P
Gondozond |H_K SZ CS_P H K_SZ CS_P
Toth Gyorgyné Horvath Laszloné
7.30-15.30 8.00-16.00
3-4 hét
H K SZ CS H K_SZ CS
Végh Miria csoportvezetd Nagy Mirta
7.00-13.30 7.00-13.30
7.00-13.00 P 7.00-13.00 P
Ignacz Jozsefné H K SZ CS
pedagogiai asszisztens 4 oraban Fabian Tinde - tagintézmény-
8.30-12.30 vezetd — kotelezé oOraszima 26
ora,
10.00-16.00 H
11.00-16.00 K-SZ2-CS-P
Gondezoné |H_K_SZ CS_P H K SZ CS P
Toth Gybdrgyné Horvith Laszloné
8.00-16.00 7.30-15.30
Takarito H K SZ CS_P
Varga Laszloné 9.00-17.00 ZAR
Bogddin Jézsefné 13.00-17.00
Konyha
Elelmezés- Lérinczné Szilovics Agota
vezeth Csanyoszro
H_SZ CS>7.00-15.00 K _P>7.00-13.00
Sellye K>13.00-15.00 .
Magyarmecske P > 13.00-15.00
Szakics Pankotai Gyulané H KX SZ CS P
felmentés TP 6.30-14.30
Szummer Péter helyettesiti
Konyhai Orsos Andrea
kisegitd 1. H K _SZ CS_P
1-3 hét 7.00-15.00 2-4 hét 8.00-16.00
Konyhai Magyar Jozsefné
kisegité 2. H K SZ CS_P

2-4 hét 7.00-15.00

1-3 hét 8.00-16.00




Magyarmecskei Ovoda

Kék csoport

H K _SZ CS P H K_SZ CS

Dervar Zsuzsa Rakdécziné Gyuradinovies Ildiko

6.45-13.15 6.30-13.00

6.45-12.45 P 6.30-12.30 P NYIT
Roska Ferencné Kolté Adrienn

tagintézmény-vezetd — kitelezo
draszama 26 éra, - rugalmas
munkarend szerint
10.30-16.30 H
11.30-16.30K SZ CS P

pedagdgiai asszisztens 8 6rdban

Dajka Farkas Attilané
2 heti 6.30-14.30
valtisban Kblto Tiborné
9.30-16.30
Konyha
Elelmezés- Lérinczné Szilovics Agota
vezetd Csanyoszro
H SZ CS>7.00-15.00 K_P>7.00-13.00
Sellye K > 13.00-15.00
Magyarmecske P > 13.00-15.00
Fiszakics Szilagyi Szilvia H K SZ CS P g ¥
7.00-15.00 G
Szakics Géczi Jozsefné 7.00-15.00 e
Konyhai Bujdosd Zoltanné szakdcs 7.00-15.00
kisegitd Boar Erndné 7.00-15.00




2. Nevelés nélkiili napok

Tervezett idopontok

Napsugir Ovoda

£l

Helye 1ntezme
Ideje: 2014. oktéber 18

nyekszekhelyen al na

zmeények székhelyén
Ideje:2014. december 13.
Helye: sajat intézményekben
Téma: A szakmai munka értékelése.

Helye: ﬂ]tézmények székhelyén

____Ideje: 2015, aprilis 7.

: Helye Sellye :
Ideje: 2015. junius 19. (péntek)




3. Helyzetelemzés:

z imtézmények miikodési teriiletei:

10

Sellve Csinvoszrd Magvarmecske
Dravaivanyi Besence Magyartelek
Dréavasztara Nagycsany Kisasszonyfa

Kakics

Mardcsa
Okorag
Sosvertike
Az Alapité Okiral alapjan a gyvermeklétszamok és csoportok
Intézmény neve Orminsigi Orminsigi Magyarmecskei Osszesen:
. TFiiestk Ovoda Tiicsék Ovoda | Tagéveda

Csanyoszroi

Napsugdr

Tagdvodaja
Cime 7960 7964 7954

Selive, Széchenyi | Csdnvoszro, Magvarmecske,
1. Petdfiu, 2. Petdfiu. 19.

Ovodai
gyermekesoportok 6 2 2 10
szama {ebbdl)
Egységes
Ovoda-bolesddei 1 - - 1
Horvat csoport 3 - - 3
Férohelyek 155 50 50 255 1o
szdima )
2013-14-es nevelési 142 32 39 213 fo
évben felvett
gyermekek szima
szeptember
December 31-ig 1 - -
varhaté beiratott
gyermek
2014. augusztus 31.-i
gyermekiétszam
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4. Gyermekcsoportok tott gyermekek szama

A fenntart6 4ltal indithatd csoportok szama: ' 6 csoport
Ovodai csoport: 5
Egységes dvoda- bolcsbde csoport: 1

Ovodai féréhelyek szama: maximum 150 16

Bolcesddei féréhelyek szama 516

Beiratott gyermekek szama: 145 {6 (3.6 SNI) 150 f6(norm.sz.)

Gyermekcsoportok 1étszama és csoportbeosztasa 2014. oktdber 1.

Beiratott gyermekek szama: 2013, december 31-ig . {6
T = 6 o 2 e 1 i 5 3 =
Dravasztara |2 1 - 7 - 1 11
Dravaivanyr |2 - 5 3 3 - [3
Kakics 2 3 | 2 2 4 14
Okorag - 3 1 3 - 1 8
Marocsa - - - - - - -
Bogdasa - 2 - 2 - - 4
Dravafok 2 1 1 - - 2 6
Vajszlo - - 1 - - - ]
Sellye 12 8 16 8 17 13 74

Napsugar Ovoda

Indulé csoportok szama: 2 csoport

Férohelyek szama: 50 16

Beiratott gyermekek szama: 32 {6

Gyermekcsoportok létszama és csoportbeosztasa 2014. oktdber 1.-ig

Beiratott gyermekek szama: 2014, december 31-1g U 4




Csanyoszré 8 18
Besence 7
Nagycsany 3 6
Gilvanfa 1 1
Sellye -
Indulé csoportok szama: 2 csoport
Féréhelyek szama: 50 16
Beiratott gyermekek szama: 39 {6

Gyermekcsoportok 1étszama és csoportbeosztasa 2014. oktober 1.-ig

Beiratott eyermekek szama: 2014, december 31-ig

Magyarmecske | 7 13 20|20
Magyartelek | 6 3 9 |19
Kisasszonyfa |3 4 7
Gilvanfa 1 - 1
Gyongyfa 1 1 2
5. Téritési dijak
Gyermekek, dolgozék, vendégétkezOk utdn a befizetés
Minden hoénap 1. napjatol | Minden honap 1. |Minden  honap 2.
5. napjaig napjatol 15. napjaig hétfd)én délutan 14.00-
8.00 -t6l — 9.00-ig 8.00-t0l — 12.00-ig 16.00-1g,
kedden reggel 7.00-
11.00-1g
Téritési dij: 339 Ft (AFA 27 %)
Nyersanyag norma: 267 Ft

Téritési dijat minden honapot megeldzden kell fizemi. Az esetleges elmaradast 3
napon beliil, amennyiben ez nem térténik meg, Ugy irasos felszolitds utin azt
rendezni kell. Ezek utdn sem térténik meg a befizetés, ugy az SZMSZ €5 a
torvények alkalmazésa szerint jarunk el.
A téritési dij 50%-0s megallapitasarél és a mentességrol, csak szildi
nyilatkozatok €s hivatalos dokumentumok bemutatasa utan lehet donteni.
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A téritési dij elmaradasa estén a felszolitassal jaro tébbletkiadasokat az étkezés
fizetésekor kell rendezni.

6. Gyermekbalesetek megel6zése és megtarténte utini eljarasrend

A munka és balesetvédelmi felelds feladata:

o Nevelési év elején dvoda bejarassal feltérképezni az esetleges
balesetveszélyes helyeket, forrdsokat, ezeket irasban benyujtani a
vezetdnek, hogy az a szlikséges intézkedéseket megtegye.

o Nevelési év kozben, folyamatosan figyelemmel kisémi tgy az
épiiletben, mint épiileten kiviil a balesetveszély forrdsait. A feltart
hidnyossagokat azonnal ki kell kiiszoboltetnie.

o Baleset esetén:

Hérom napon til gyogyuld balesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tdmi a kivalté és kozrehato
személyi-, trgyi- és szervezeti gondokat.

Ezekrol a balesetekrél a torvény elbirdsa szerint kell
eljarnia a balesetvédelmi felelosnek.

Sulyos baleset esetén, telefonon vagy személyesen, majd
azt kovetden irasban azonnal be kell jelenteni a
rendelkezésre all6 adatok kozlésével az OSnkormanyzat
jegyzdiének, valamint a KIR rendszerben, elektronikus
aton.

o Nevelési év végén, a nydri sziinetet megel6zden bejarast kell végezni
és javaslatot kell tenni irdsban a vezeté szamara, hogy milyen baleseti
lehetéséget sziintessen meg. Dohanyzas tilto tablak elhelyezése!
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7. Ertekezletek
Sziiléi Alkalmazotti | Neveldtestiileti |Szakmai nap,
értekezlet értekezlet értekezlet tovabbképzés
értekezlet (
Csoport szUl5i |

értekeziet.
év feladatai

A nevelési ||

Sz{6i Szervezeti |
értekezlet

Oszi nevelési
értekezlet/ - kistérségi
szakmai nap

Ertekezlet. nevelés

nélkilli nap.

Vezetdi megbeszélés,
Alkalmazotti
tajékoztatas

Csoport szlldi

értekezlet

Csoport
értekezlet-
nagycsoportosoknak

szU]6i 5]

Tanulmanyi kirandulas,
szakmai nap

Nevelési  éntekezlet -
nevelds nélkili nap

Nevelési évzaro

értekezlet




8.

15

Unnepek, rendezvények, megemlékezések

idépont

Napsugir Ovoda

LEVEGO - jilius, augusztus, szeptember

08.29. Nevelési évnyito Nevelési évnyitd Nevelési évnyito
értekezlet értekezlet értekezlet
Helye: Tticsdk évoda Helye: Napsugar Helye: Magyarmecske
Felelés: Vargané Ovoda Ovoda
Ideje: 9.00 ora Felelés: Fabian Tiinde | Felelds: Roska Ferencné
Ideje: 13.00 6ra | Ideje: 9.00 ora
09.01. Tanévnyito az iskolaban Tanévnyité az iskoldban
Felelgs: 2013-2014. év Felelés: 2013-2014. év
csop.vezetdi csop.vezetdi
Gyiilekezés az dvodaban Gyiilekezés az 6vodaban
8.00 ora 8.00 ora
09.08. A szeptemberi honap nevelési tervének leaddsa.
09.01-19 Beszoktatds
09.08-12 Sziiloi értekezletek megtartisa
09....... KUCOK eldadis, KUCOK eléadais,
interaktiv interaktiv
09.15-19 Gyiimdélceshét
09.25 Anyatejes Vilagnap
Helye: Ei. Kdzpont
Felelds: 3. csop.
09.22- Termények hete
09.26-ig | Diszités: Matancicné, Nagyvérading, Keszthelyi M.,
Matancic D.
Helye: 6voda Helye: 6voda
Felelds: csoportvezetok, Felelos: Fabian Tiinde
konyhavezet6 Ideje: 8.00-11.00 ig
Ideje: 8.00-11.00 ig
09.26 Sziireti mulatsag, hagyomanyok
péntek Mihaly napi vasar- NYILVANOS
(Nagysziilok napja)
Felelos: Vargéané, Fabian T.)
Helye: 6voda udvar
Felelbs: Klepéné, Kudar M. H-V. Tiinde, Papikné
09.30. Harom havi nevelési terv elkészitése

{okt-nov-dec)
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09.29- Allatok hete
10.03
10.06-10 Zoldséghét
10.18 Jotékonysagi Vargéné Gal Erika
szombat | Alapitvanyi Bal Kudar Monika
Sziildi Szervezet
10.13- »Kenyér” hete
17. (mesedramatizalas, kenyérsiités, pékség latogatas)
Felelds: csoportok,
10.18. Oszi nevelési értekezlet
Nevelés nélkiili nap
10.22. Nemzeti iinnep
Felelds: ovondk Felel6s: Fabian Tiinde, | Felelds: ovondk
Helye: kopjafa — park Helye: kopjafa —
M.mecske
11.11. Marton napi vigassiagok
Diszitésért felelds: Fodor | Felelds: Fabian Tiinde,
Gy., Keszthelyi M. Helye: évoda udvara
Nagyvaradiné, Kocsisné
Helye: dvoda udvara
11.24-28 Erdélyi napok
Felelds: Nagy Marta
Végh Mdria
11.28.- Advent - elsé gyertyagyiijtas Unnepviras
tol
Felelds: minden csoport Felelos: Nagy Marta Felelds: minden csoport
Végh Maria
12.05. Mikulas
Felelos: Vargané, H-V Felelds: Felelds:
Tiinde
12.01-05 Adventi késziilédés
12.01-19 (karacsonyi vasar, jatszohaz) Adventi késziilodés
(Mm) Felelés: minden dvond
12.12. Luca napi hagyomanyok | Luca nap
Felel6s: minden csoport | Felelds: Fabian Tiinde
12.13. Nevelés nélkiili nap
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Karacsonyvaras,
gyertyagyujtas kozosen,
és csoporton beliil is,
Helye: 2 csoport

Felel6s: csoportonként
Felelbs: Losonczing,
Schan M. Matancicné
Diszités: 1 bejarat 1-2-3-
csop,

2 bejarat 4-5-6- csop.

Karicsonyra hangolo
Felel6s: Fabian Tinde

Karacsonyi iinnepély
Felelds: minden 6vond

12.22,

sziinet

VIZ _ januar, februar, marcius

01.05. Harom havi nevelési terv elkészitése
(Jan-febr-marc)
01.22. A magyar kultira napja
Muzeum, és kényvtar
latogatds
Felelos: csoportvezetd
01.22. Magyar nap
Felel6s: Fabian Tiinde
02.02-06 Csoport sziil6i értekezletek
Felel6s: minden csoport
02.09-13 Farsangvaras
02.09- Farsangvaro
13. Felel6s: minden csoport
02.13. Farsang
Felelds: minden csoport,
02.17 Kiszeégetés
Felelos: Gazsity Henna, Végh Maria
TAVASZ
03.06. Nyugdijas taldlkozo Nénap
03.13. Nemzeti iinnep, megemlékezés
Felel6s: minden csoport, Nagy Marta
03.16.- Viz Vilagnap
20. Rajzkiallitas Rajzkiallitas
Felelés: Matancicné, Felelos: Fabian Tiinde
Fodor Gy. Matancic D.
03.23-27 Osszevont sziil6i
k&zott értekezlet

Felelos: Vargané, igazg.,
Helye: iskola
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‘FOLD - aprilis, majus, jinins

Harom havi nevelési terv elkészitése

04.01.
(4pr-maj-jiin)
04.07. Nevelés nélkiili nap
04.08- Ormansagi Het
10, Felelds: Nagy Marta
03.23- Husvétvaras Tavaszvaré- husvétvaro
04.03 Felel6s: 6vondk
04.01. Hisvét
Felelés: csoportvezetok,
04.20- Ovodai beiratis
04.30. Felelos: Vargané, Klepéné, Fabian Tiinde, Roska Ferencné
04.15. — Fold hete
04.22 Kirandulas, tirazas, Kirandulds, turazas
kisérletek Felel6s: Fabian Tinde
Felelds: csoportvezetok
Rajzkiallitasért felelds:
Losoncziné, Matancic D.,
Kocsisné
04.30. Majalis — Méhek Napja de. az iskoldsokkal Majusfaallitas
Felelds: Kaszonyiné, Kudar M. Végh Maria
Sellyei, dravasztarai iskoldsok
05.06-07 Anyak napja
Felelds: minden 6voné
05.07- Anyak napi készontés
08. Felelds: csoportvezetok
Diszités: (bejaratok), Vargané Nagy M, Végh M
Helye: csoportok
05.11- Multikultirilis napok
05.13. (Magyarnap, Romanap)
FelelGs: minden 6vond
05.11-15 Sporthét - Kistérségi sportnap
Felelts: Klepéné, Vargané , minden csoport
05.19 Madarak és fik napja (kirandulas)
Kirandulas: csoportvezetk
Nagy Marta, Végh Maria
05.22 Gyermeknap
05.22. Piinkosd

Felel6s: Nagy
Marta, Végh
Maria

Téancosok: Kocsisné, Papikné,
Losoncziné, Nagyvaradiné,
Matancicné, Gazsity H.
Felelés: Klepéné, Matancicné,
H-V Tiinde
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05.19. Gyermeknap
Felelés: minden &vond, | Felels: Végh Maria
Klepéné Sziiléi szervezet,
Sziilo1 szervezet, védond | védond
Helye. Ovoda udvara Helye: 6voda udvara
05.27-28 Evziré - ballagas
NYAR
06.04-05 Evzaré, ballagis - pedagégusnap
Felelds: ovodapedagogusok
Helye: ovoda
06.19. Nevelési évzara értekezlet
Nevelés nélkiili na
Helye: Sellye, Tticstk Ovoda
Csanyoszrd, Napsugér Ovoda
Magyarmecske Ovoda
Ideje: 9.00 ora
07.31-ig Csaladlitogatasok lebonyolitasa
Felelds: ovondk
Havonta Baba-mama klub
Felelos: Kudar M.
Két- Horvat tidnc, Aprok tanca, Horvatos ovondk
hetente | Nagycsoportosok Losonczi Lajosné
mozgasfejlesztése Papikné Voros E.
Kocsisné Hajos H
Junius- | Nyari élet terve alapjan, sok Ovodai rahangolé
jalius élményhez juttatds, kirdndulas, (0 gyermekek és sziileik

strandolas-vizhez szoktatas SZamara)

Szilletés és névnap minden gyermeknek a napjan van megiinnepelve.




"o e

Reszortfeleloso
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k, megbizatisok, feladatellitas

FELADATELLATASI TERV

NEV

FELADAT

Klepe Janosné

Altaldnos intézményvezets-
helyettes

Informatikai feladatok

KIR adatszolgaltatds

IPR. Vez. Team tag

TAMOP 3.1.7. szakmai vezetd

munkabeosztds. tiimunka elrendelés

Szabadsagolasi terv elkészitése

Szabadsagolasi thimb vezelése

Mindségiranyitds

Informatikai feladatok

Alkalmazoti kizosség képviselete

Tanilgyipazeatdsi feladatok

pilyazatfigyelés, palydzatirds

E-MAIL figyelés

Tornaszertar

Informatikai anyvagok dsszedllitdsa

Fényképezés, videofelvételek készitése, hangositas

Kapesolattarias

Unnepek. rendezvények szervezése a dolgozok részére is

Mozgiskotta, Veronika zeneprojekt
HHH. Gyermekek

i\)

Papikné Viris Eszter

Vezetdi team tag
IPR szakmai csoporttag
Aprok tanca

Mindségiranyitasi team vezetd

Kapesolattartas

Szponzorok felkutatdsa

FaliGijsagok, folyosdi dekordciok

Ovodai beiratdst segitd

Aprok tdnca

Riaszidsi lane elso tagja

Horvith-Végh Tiinde

Gyermekvédelmi felelds
Kozalkalmazotti Tanacs vezetd

Mindségiranvilis

Gyermekvédelem

Neveldi szoba

Kapcsolattartds

Alkalmazottakkal,

Csalad és gyermekjolén szolgilattal, Szocidlis bizottdggal, Gydmigyi
hivatallal, védénével, gyermekorvossal

Ovodai kirnyezeti csoport (OKCS)

Alkalmazotti kézisség képviselele

Unnepek, rendezvények szervezése a dolgozok részére

Kérnyezettudatossaggal kapesolatos feladatok
IPR team koordindldsa

Kocsisné Hajos Henriett

Tiizvédelmi felelts
IPR szakmai csoporitag

Tizvédelem

Fénvképezés, videofelvéiel

Pilyazatfigyelés

Jegyzokdnyvek vezelése

Ovodai kiirnyezeti csoport (OKCS)

Aprik tinca
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3. Kapesolatlartas
Fodor Gyiingyi Konvvidr felelds
Alapitvinyi fefadatok
ot s Szponzorok felkutatisa
Alapitvanyi kuratoriumi tag HHH gyermekek Ovoda- iskola dimenetet segitd
IPR dvoda iskola dtmenetet segitd
& Alapitvany vezetése, irinyitdsa
Kudar Monika Mozgiskolta
Zold dvoda
Ovodapedagogus APprok tanca
IPR szakmai csoporttag i{.exzol\om\ek \‘e‘z'clése. gépelése
Munka és balesetvédelmi felelds ;ﬂm_ml;f"kacf‘ pidr munia
TAMOP 3.1.7 bevont pedagogus | Feso miartis
palyizatfipyelés, pilyizatirds
Projektnapot szervezd
7. Horvit tanc
Nagyvaradi Lasziéné Kapesolattartds
Kapesolattartds a Horvat Snkorményzattal, testvérdvodaval,
Ovodapedagégus dravasztdrai sziildkkel
IPR szakmai csoporttag Tornaszoba diszitése, rendezése
Tornaszertir
Ovodai beiratdst segitd
8. Aprok tinca
Losonczi Lajosné Krénikavezelés
Feilesziési Otletek dsszegyviijidse
Ovodapedaaészus Zmu f_c';lcszté a_nyz{s.mk gyi'{jlf’::'se _
=vo Faiigjsdgok. folvosdi dekordcidk, bejaratok
IPR szakmai csoporttag Kapesolattartas
Ovodai beiratdst segitd
g, Fejlesztési Oiletek Bsszegviijiése
Gazsity Henriett Zenel, tancos fefleszio anvagok pyljtése
. Falitiiségok, folyosoi dekordciok, bejdratok
Ovo dapedagégus Horvit Onkorményzattal. testvérovoddaval kapesolattarids
sve Horvat tane
IPR szakmai csoporttag Kapesolallarias
Ovoda-iskela dtmenetet sepitd
10, Horvit tinc
Matancic Josipné Kapesolattartds : : —
IPR szakmai csoport tag Kapcesolattartas a Horvat dnkormanyzattal, testvérdvodaval,
Ovodapedagégus QOvodai kirnyezeti csoport (OKCS)
Ovoda-iskola dtmenctel segitdse
11. Kapesolattartds az egyhazakkal
Keszthelyi Monika Hittanszoba rendezése diszileése
IPR szakmai csoport tag Faligjsagok, folyosé dekordcio
Ovodapedagdgus Beovodazdsi csoport tag
Ovodai kirnyezeti csoport {ORCS)
12. Falitjsagok, folyosoi dekordceidk, bejdratok
Matancic Didna Kapcsolattarids
IPR szakmai csoport tag Kiimye;ze{ludam:sség%gi'kapcsoialos feladatok,
Ovodapedagénus Szelektiv hulladékgyijiés
sUe Mozgasfeilesztés
13 Varginé Gil Erika Munkakori leirds szerint vezetdi feladatok

Intézményegység vezetd

Kapcsolattartas
HHH gyermekek fejlesziése, szakmai csoport timogatdsa
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MIB team tag munkabeoszids, tiimunka eirendelés

IPR vez tag

TAMOP menedzsment
Hitoktatds - Kovécsné Vida Valéria, Keszthelyi M.
Kistérség dvodaival - Vargané Gal Erika
Térsénkormanyzatokkal - Vargané Gal Erika
Kistérségi Tarsulassal - Varganée Gal Erika
Kozlekeddk - Takarito
Folyosdk: - Takarito

Napsugir Ovoda

FELADATELLATASI TERV

NEV FELADAT
Vezetdi feladatok ~ munkakori leiras
Fibian Tiinde Munkabeosztds, tbmunka elrendelés
MinGségiranyitds
Munkakozosség vezetd Palydzatfigyelés. pilydzatiris
MinGségiranyitasi vezetd Faniigyigazgatisi feladatok
Szabadsdgolds
IPR vezeld Informatikai feladatok
Kapesolattartis

Szponzorok felkutatisa

Alkalmazoui kiizbsség képviselete

HNP-n belitl szervezett programok szervezése, lebonyolitésa

Unnepek. rendezvények szervezése, lehonyolitdsa

HHH gyermekek fejlesztésének koordindldsa

b

Dervar Zsuzsa Pilyazatligyelés, palydzatirds

Balesetvédelem

Munka és balesetvédelmi felelds | Fényképezés

Tlzvédelmi felelds Kapcsolatiartas
Alkalmazottakkal,

Csalad ¢és gyermekjoléti szolpalatial, Szocialis bizottsaggal, Gydmigyi
hivatallal, védOndvel, gyermekorvossal

IPR szakmai felelds Szponzorok felkutatasa

Ebédld, folyoso, gyermekdltdzo

Jegvzikinyvek vezetdse

Tornaterem, tornaszertar

Unnepek. rendezvények szervezése

Kimyezeftudatossdggal kapesolatos feladatok

Ovoda iskola dtmenet segitése

Nagy Miirta Kényvtar felelds

Informatikai feladatok

Kornvezettudatossdpgal kapesolatos feladatok

Ovodapedagogus - - -
pecagog Soszoba, kiinyviar szoba. neveldi szoba

IPR szakmai felelds Palyazatfipyelés, palydzatiras
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Szponzorok felkutatdsa

Fénykdépezds,

Kapesolattartds

Unnepek, rendezvények szervezése

Gyermek 8hdzd

Ovodai beiratkozas eldsegitése

Végh Maria

Gyermekvédelmi felelds

IPR

Palvazatfigyelds, pdlydzatirds

Balesetvédelem

Gyermekvédelem

Fényképezds

Kapesolattartas

Alkalmazottakkal,

Csalad és gyvermekjoléti szolgdlattal, Szocidlis bizotisaggal, Gyamiigyi
hivatallal, védondvel, gvermekorvossal

Szponzorok felkutatisa

Ehédis, folyoso, gyermekditdzd

Jepvzdkdnyvek. projektiervek vezetése

Tornaierem. tornaszertar

Unnepek. rendezvényvek szervezése

FELADATELLATASI TERV

FELADAT

Roska Ferencné

Vezetdi feladatok — munkakr leirds

Munkabeosztas, ttimunka elrendelés

Mindségiranyitas

Palyvazatlioyelds, pilyvazatiras

Tanfigyigazgatisi {eladatok

Szabadsdgolas

Informatikai feladatok

Kapcesolattartds

Szponzorok felkutatdsa

Alkalmazotti kdzbsség képviselete

HNP-n beliil szervezett programok szervezése, lebonyolitasa

Unnepek. rendezvények szervezése, lebonyolitdsa

HHH gyermekek fejlesztésének koordinaiasa

[

Pilyazatfigyelés, pidlydzatirds

Gyermekvédelem

Balesetvédelem

Fényképezés

Kapesolattartis

Alkalmazottakkal,

Csalad és gyermekjoléd szolgatattal, Szoctdlis bizottsaggal. Gydmiigyi
hivatallal, védondvel, gvermekorvossal
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Szponzorok felkutatisa

Ebédlé, folyoso, gyermekdlitzo

JegyvzOkinyvek vezetése

Unnepek. rendezvények szervezdse

Kdrnyezettudatossaggal kapesolatos feladatok

Ovada iskola étmenet segitése

Informatikai feladatok
Palydzat{igyelés, palvazatirds

Kornyezetiudatossiggal kapesolatos {eladatok

Szponzorok felkutatasa

Fényképezés,

Kapesolattartds

Unnepek, rendezvények szervezése

Gyermek Bltdzd

Ovodai beirathozas eldsegitése

Pédlydzatfigyelds. palvazatirds

Balesetvédelem

Fényképezés

Kapesolattartds

Alkalmazottakkal,

Csaldd és gyermekjoléti szolgalattal, Szocidlis bizotsdggal, Gyamilgyi
hivatailal, védéndvel, gyermekorvossal

Szponzorok felkutatasa

Ebédlé, folyoso. gvermekdlitzd

JegyzOkinyvek, projekitervek vezetése

Unnepek. rendezvénvek szervezdse

Komyezettudatossaggal kapesolatos feladatok




I1.

1.

Gazdalkodas

Személyi feltételek

A 1orvényi eldirds szerinti alkalmazotti létszam (pirossal jelzett 2013, 09. 01-16] kirelezd):

Intézmény neve Ormdnsdgi Csdnyoszroi Muagyarmecskei Osszesen:
: Tiicsik Ovoda Napsugdr Tagdvoda
Tagovoda
Ovoda | Konyha | Ovoda | Konyha | Oveda | Konyha
Cime 7960 7960 7964 Csanvoszro, 7954 Magyarmecske,
Sellve, Sellve, Petéfi u. 2. Petdfi u. 19,
Széchenyi | Zrinyi u.

. u. 1. 13,

Intézményvezetd 1 I

Helyettes vezetd 1 1 1 3

Tagdvoda vezetd

Gazdasagi vezetd 1 I

Gazdasdgi figyintézd 1 1

Ovodapedagdgus 12 4 4 20

Gondozond 1 1

Dajka 6 2 2 10

Ovodatitkar 1 1 0.5 0.5 3

Elelmezés vezetd

Talalo k. vezetd

Fo szakdces, Szakdics 3 I 3 7

Konyhai alkalmazott 1 3 2 1 7

Udvaros 1 1 2

Karbantarto,takaritd

Pednoigini 2 0.5 0.5 3

assziszions

dvodapsricholdgus &5 2.5

rendszergazda 1 I
265 | 8 | 715 | 35 | 65 | 45 56.5

o A Csanyoszroi tagévoda gyermeklétszama 32 fére csdkkent, és eldre
lathatoan cstkken. Az évonok létszamat is csdkkenteni kell.

e Magyarmecskei tagovodabol elment 2 6 odvodapedagogus, a
megiiresedett  dllashelye intézményen beliili atszervezéssel keriil
betdltésre, 1 6 6vond a csanyoszroi ovodabol lesz athelyezve.

» 1 6 6vodapedagdgus munkaviszonyanak megsziintetése folyamatban van,
az 1 éves tappénz id6t kihasznalta, jelenleg szabadsag alatt van és
alkalmatlan az dvodapedagdgusi munkara.

¢ Minden intézményben kézmunkaprogramos alkalmazdasara van lehetdség.

e A gyermeklétszam alapjan csokkent munkaképességli dolgozét tudunk

alkalmazni, jelenleg 2 f6t, magyarmecskei tagovodaban is lehetdség van 1
6 foglalkoztatasdra.
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o Sellyén a pedagégus asszisztensek oktoberben szerzik meg
végzettségiiket. 8 oOrdban dolgoznak. Csanyoszroban 4 drdban,
Magyarmecskén a munkailigyi kdzpont tdmogatasanak koszonhetben 8
oraban foglalkoztatunk pedagogiai asszisztenst.

o A pedagégusok elémeneteli rendszere - ELETPALYA 4 16 2015,
januar 1-t6l a pedagdgus 1. kategoéridba lesz atsorolva

Konvhak:

e A magyarmecskei konyha személyzetének létszdma megfelel6, el tudjak
latni a feladatot.

» A csanyoszroi konyha gyermeklétszama nagymértékben lecstkkent, és az
elmalt év sordn megsziint a szocialis étkeztetés, valamint a szakacs
hosszantartd betegsége miatt kezelés alatt all, ezért a személyi feltételeiket
oly modon kellett megvaltoztatni, hogy szakacsként Szummer Péter felel
a konyha vezetéséért, az élelmezésvezetdvel egylitt. Kisegitdi munkat keét
fo latja el kozalkalmazotti jogviszonyban, egy fo hatirozott idejit
szerzbdéssel. Az 6sz soran szamitani lehet személyi valtozasra. Mivel a
konyhai személyzetnek az iskolaban is kiszolgald ellatast kell biztositani,
ezért az onkorményzat rendelkezésiinkre bocsajtott 1 {6 kisegitét.

» A sellyei konyha a térvényben eldirtaknal kisebb Iétszdmmal rendelkezik

o Elelmezésvezetd menedzser fogja 4t a gyermekétkeztetést, mivel 2 f&
igénybe vette a 40 év utani nyugdijat. 4 6 fOdllasban és 1 fo
kézmunkaprogramban latja el az étkeztetést, ami nem elegendd. Sziikség
van két fo felvételére. A takaritoi feladatok megsokszorozddtak, mivel a
nyar sordn a terem megnagyobbitdsdra sor Kkeriilhetett, valamint
szeptemberté! megindul harom tanteremben a nyelvképzés is.

e Az iskolds gyermekek tizoraiztatasat, mivel az dévodanak kell ellatnia, az
eldz6 évhez képest, kulturdltabban tudjuk biztositani, mivel az iskola {0
épiiletében 1évo biifé nem kertll kiadasra. 1 6 kozfoglalkoztatott 4 6raban
latja el a feladatot.

o Nagyon nagy gondot jelentett a konyha udvaranak karbantartisa és
rendben tartdsa, amire a késébbiekben is szamitani lehet, plusz koltséget
jelent.

e A hérom telephelyen mikoédo konyha élelmezésvezetdi feladatait két {6
élelmezésvezetd latja el. A gyermekétkeztetésben oridsi valtozasok
torténtek, €s igen nagy feladatokat ré az intézmény menedzselésére és a
beszallitokra valo kapcsolattartasra, sziikségesnek latjuk az atszervezést.
Elelmezésvezetd menedzseri végzettséggel rendelkezd dolgozd fogja
dssze a harom konyha {8 feladatait. Pl: beszallitok, kozos étlap, stb.

e Karbantartoi feladatokat segiti a fenntartd altal biztositott kzmunkas.
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‘Tilcsok dvoda: .| Napsugér 6voda Magyarmecskei Ovoda
o 1 {6 intézményvezetd |e 3 {6 6vonod e 316 6vond
o 1216 6vond o 1 {0 pedagogiai; e 1 {6 pedagdgiai
o 1 16 gazdasagi vezetd asszisztens 4 ordban asszisztens 8 oraban
o 1 {6 gazdaségi » 2 {6 dajka e 2 {6 dajka
igyintézd o 1 {6 szakdcs o 1 {0 szakécs
e 2 {6 pedagdgiai * 2 {0 konyhai s 3 {6 konyhai
asszisztens alkalmazott alkalmazott
e 16 gondozond e 0516 e 0510
s 616 dajka foallasu élelmezésvezetd ¢lelmezésvezetd
e 1 f6 6vodatitkar, talald | » 1 16 takaritd
konyha -vezetd » 1 {6 megviltozott
e | {6 takaritd, konyhai munkaképességli 4
kisegit& oraban

e 1 {6 megvaltozott
munkaképességii 6
oraban

o 110 élelmezésvezetd

s 2 6 szakacs

s 2 {6 konyhai

alkalmazott
¢ 1 {6 udvaros
karbantarto,
Kkozprogramban foglalkoztatottak
e 3 {6 takaritd » 1 {6 konyhai kisegit6 e 1 f6 konyhai
» 1 {6 konyhai kisegitd kisegitd

o 1 16 karbantarto




2. Targyi feltételek
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FEJLESZTESI TERV
[Targyi eszkozdok/

Ovodaink a 20/2012. EMMI rendeletben meghatarozott kitelezd eszkoz és felszerelési
jegyzékben leirtakkal részben rendelkezik. Hianyzik:

Napsugar Ovoda

agyarmecskei Ovod

Tornaszoba, aula (tetbtér
beépitéssel),

Jarda, 1épcsok cseréje,
Tetdtér szigetelése vagy

Terasz f6lé tetd beépitése

(nyilaszarok védelme miatt)
A héitso udvarrész
elkiilénitésére kerités épitése

Tornaszoba sportszertarral

Fényvédo fiiggbny
Tornaszényeg
Elektronikus adathordozd

beépitése. (a gyermekek biztonsaga szekrény
érdekében). Szék a szamitogéphez
Gydgyszerszekrény

Kiszolgald helyiségek:
- logopédus szoba,
- fejleszté szoba,
- orvosi szoba,
(elkiilonitd)
- dolgozdi 8li6zo,
- gazdasagi iroda

Alkadalymentesités,
akadalymentes bejaratok
(WC)

avodai konyharész keritéssel
vald lezdrasa.

Gyermek biztos kapuzar
felszerelése

Riasztd berendezés beépitése
az épiiletbe

Udvari jatékeszkdzok
- MSZEN szabvanyi kévetelmények betartasaval
- TOV engedély
Utéscsillapitoval ellatott és bevizsgdlt

Kerti asztal
Babahaz

Udvari homokozo
Takarohalo

(_}yermekfektetfjk (50 db)
Agyvhuzat,
nyomtato

Szamitogép, projektor,
nyomtatod

Fénymadsolo, CD lejatszd
Fésiitartd torolk6z6,
agynemihuzat,

abrosz, centrifuga, szennyes
ruha tarold

Homokozok kialakitasa,
letakarasa.
Jardak baleset mentesitése.

Konyhai eszkdzok, dagaszto
gép, edények potlasa a
HACCP szerint.

Mosdgép, centrifuga, szénveg tisztitd

Porszivok folyamatos cseréje
Abroszok lecserélése,

Esoviz gydjtok kialakitdsa, hogy tjra hasznosithatd legyen a csapadék.




Intézményi miikodéshez nélkiilozhetetlen eszkoziok

Fejlesztd eszkozok

Munkaruha

munkaruha

Udvari mozgasfejlesztd
(kerékparok, rollerek,
futdbicikli, kismotor)

Koziekedési park kialakitdsa
az udvaron

Konyhai kis értékil eszkz0k

Udvari jatékeszkbzok

Jatéktarolo

Szakirodalom, folyoirat

Udvari ivokut syerekeknek

Feladatok:
A feladatok sulyozisa, fontossagi, idérendi kialakitasa.
Kotelezd eszkoz és felszerelési jegvzeékbol hidnyzo eszkozok beszerzése.

Szponzorok felkutatasa.

Pélyazati lehet6ségek kihasznaldsa.

A meglevd eszkszok nagyobb becsben tartasa.
Szelektiv hulladékgytijtéshez szitkséges kukak, illetve konténerek beszerzése.
Az udvari fajatékok lefestése, lekezelése, a homokozd lefedése. Homok

beszerzése.
e gyermekkerékparok e Lombot ¢s | » Piros  csoportban
beszerzése. oyiimblesst ado  fak maszo halo
o Udvari jatékok telepitése ajanlott. felszerelése
bevizsgdltatasa, baleset- | » Az udvar baleset- | o Fényvédd fiiggdny
mentesitése, mentesitése vasdrlasa
iitéscsillapitoval — valéo | o Ivokat felallitasa e A munka jellegii
ellatasa e Gyermek kozlekedési tevékenységekhez
¢ Munka és védbruha eszkdzok beszerzése tartos, j0 mindségil
biztositasa a gyermekek
méreteinek
megfeleld

eszkdz0k vasarlasa
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3. Az intézményi gazdilkodas f6bb elemei

Racionalisabb gazdalkodasra és takarékosségra van szitkség minden teriileten. A
mindségi munkavégzés egyik 6 eleme a helyes idébeosztis, munkaidd
cazddlkodds, munkakori leirds sziikség szerinti rugalmas alkalmazasa.
Telephelyek kozotti atjarhatdsag biztositsa.

Minden dolgozo a sajat munkateriiletén koteles megfontolt, j6 dontést hozni
annak érdekében, hogy minél jobban érvényesiiljén a megtakaritas.

e (soportoknal ésszerii és gyors szelldztetés, flitési idényben.

s Viz, villany optimalis hasznalata (fogmosas, kézmosas)

e Radié haszndlata tilos, illetve csak a gyermek nevelése, fejlesziése
céljabol hasznalhato

» Jatékeszkozok allaganak megévisa, textiliak javitasa.

o FEtkészlet, evBeszkdz, poharkészlet, textilidk nagyobb becsben tartésa.

o Tisztitészerek hasznalatanal a legelfogadhatébb mindség kivalasztdsa,
optimdlis mennyiség hasznalata ~ gy, hogy a mindség és a higiéniai
feltételek ne sériiljenek. (természetes tisztitoszerek alkalmazasa javasolt
(vizk6old6 = ecet + szodabikarbona, ablaktisztitis = ecet, csuszas-
mentesités = homokkal)

s Mobiltelefon hasznélata a gyermekek kozott tilos, fogadas csak rezgd
allapotban lehetséges.

» Konyhak dsszehangolt munkdja, beszallitas, kozos étlap készitése.

Ujra hasznositott papir Mosas csikkentése, Friss, zioldség félék,

hasznélata torolkozo, dgynemiy, kopeny, | tartdsitészer-mentes konyhai
asztalteritd alapanyagok beszerzése.

Természetes anyagokbol Helyi és kirnyékbeli Mirelit zildségek

késziilt jatékok. kiegésziték | beszallitok kivdlasztasa, minimalizdldsa

beszerzése. Ek(")l'l}’bEE'I részesitése.

PI- viz hasznilata, Munka és baleset His és hentes aruk- friss

eldnydsebb a palackozottnal | megeldzése, kiiktatasa szallitatasa, fagyasztok

kiiktatasa lehetdség szerint.
Energia-takarékossag.

Informatikai eszkézok Jodozott s6 és viz hasznalata
Aramtalanitisa éjszdra ésa
sziinetek idejére.

Nagy terjedelmii szakmai
agyagok informatikai
tarolisa
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4. Nevelési feladatok:

Torvények:
Kéznevelési t6rvény: Haroméves kortdl kotelezd az dvoda 2014. 09.01-t61.
A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet — kitelez6 dokumentdcio része a gyermek
egyéni fejlddésének nyomon kovetése.
15/2013. (111.26.) EMMI rendelet 7§. 1 bek. a-b pontja, mely szabalyozza, hogy
az iskola vegye 4t és miikodjon egyiitt a gyermek fejlesziése érdekében. (mappa
portfolié a gyermekrdl /2014.02.11. évodavezetési ismeretek/)
Szabadsagra vonatkozo szabalyok:
kozépfokn végzettség — 20 nap alapszabadsag + a fizetési kategoria szama
felsofoki végzettség — 21 nap alapszabadsag + 25 nap potszabadsig

A tirvényeken til minden oktatdsi nevelési intézménynek kitelessége a
gyermekkozpontisdg. /A jo  dveda nem mddszerkozponti, hanem
gyermekkozpontir./

Mi az évodapedagégus feladata? ., Az orszigos 6vodai alapprogram™ szerint az
dvodapedago6gus alapvetd feladata, a rébizott gyermekek nevelése, oktatdsa.

e A gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése

» A kérnyezet védelméhez kapesolodoé szokasok kialakitasa.

o Sziikség esetén, megfeleld szakemberek bevonasaval specialis gondozo,
prevencios és korrekcios testi nevelési feladatok elldtasa, utazo konduktor
fogaddasa.

» Baleset megelbzése és elsdsegélynyujtas.

e Az Uj alkalmazottak megismerése, segitése, értékeik felismerése,
példaériéki  ismereteik  Atvétele,  beépitése  eddigi  gyakorlati
tevékenységeinkbe.

o Gyermekeink fejlodésének mérése, egyéni fejlesztése tervezés alapjan.

Z61d dvoda kritériumainak megvaltoztatasa.

Madéarbardt oviprogram erdész segitségével

Novények szeretete, tisztelete, azok dpolasa

Szelektivitas

Ovizsaru program a renddrség segitségével

Nagycsoportos  gyermekek  alloképességének,  mozgdskulturdjanak

fejlesztése

¢ A Magyar Maltai Szeretetszolgdlattal kozos programok megvalositasa

o Nemzetiségi dvodaként a nevelési terv hozzdigazitisa a nemzetiségi
programhoz

e Roma hagyomanyok megismertetése,

e Hagyomanyapoldas, identitastudat megerdsitése
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e Tehetséggondozas és integralt nevelés

s SNI gyermekek fejlesztése

e Kompetencia megvaldsitasa

o Referenciaintézményi szintli munkavégzés és munkamoral

e Mentori feladatok gyakorlé dvodapedagdgus és egyéb hallgatok
mentordidsa.

o Didkok kozszolgalati munkavégzésének segitése, és fogadisa

A pedagogus kotelessége:

e Tehetségkibontakoztatas

e kiilonds banasmodot igényld gyermekekkel egyéni fejlesztési tempd

o egyiittmiikddés — gyogypedagogus, fejlesztd szakember, logopédus

¢ HH-HHH gyermekek felzarkoziatasa

o kizOsségi egyiittmiikddés megalapozasa

o cgymas elfogadasara és tiszteletére nevelés

e koryezettudatos magatartds, egészséges életmod, hazaszeretetre
nevelés

o jaték-jaték-jaték - A jo ovodaban minden a szabad jaték keretében
torténik

A koznevelési torvény célja:
A nevelés oktatas eszkdzeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozisa és a
tehetséggondozas

kiemelt feladat:

A sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek specidlis igényeik figyelembevétele, illetve egyéni készségekhez,
képességekhez igazodo fejlodést eldsegitd felzarkoztatas.

A neveldtestiilet az intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozd szerve.
Szitkséges alkalmazni a korszerli pedagdgiai moédszereket, melyek
megtaldlhatok a pedagogiai programban. pl:

e differencialas,

e kooperativ technikak,

» projektmddszerek,

¢ kompetencidk alakitasa

jatékosan a jatékban, mivészeti nevelésben, alkotomunkan
keresztiil szerezze meg azokat az élményeket, amelyek
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megnyitjak és éberen tartjak a vagyat a kdmyezet, a kérnyezd
vilag megismerésére, a tanulds dromére.

&
& b , R AV ) ,
zene Utjan  mozgas ufjan mas egyéb felajanlas ttjan vizhez szoktatas
(1szés tanulas
0O terapia

S=iil6k az dvoddban ~ partnerek a nevelésben (bdbjaték, szinjatszas, éneklés,
sth.)

_Kiemelt pedagégiai feladatok a 2014-15 évre.

A pedagdgiai és az orszagos alapprogram szerint
Beszédkészség fejlesztése

Az 6vodai neveldémunka soran hangsilyos szerepet kap az anyanyelvi nevelés,
ezen beliil a beszéd és a kommunikacios képességek fejlesziése.

A gyermekek beszédkedvérdl, székincsérél, artikulaciojanak tisztasagarol és a
csalad beszédmodelljérél mar az dvodas kor elején pontos képet kapunk.

A csalad mellett az évodai kirnyezet fejleszti leghatékonyabban a gyermekek
beszédét. A kiilonbozd élethelyzetekben toriénd gyakorlds, az életkor
sajatossagoknak megfelels cselekvéses tanulds szervezett és spontan médon

valdsuljon meg az 6vodai napirend soran.

szervezetten spontan
babozas bébjatek, ....
dramatikus jaték

zenei jatékok

stb

Kiornyezeti nevelés

A gyermekek életkoruknak megfelels szinten minél tobb tapasztalatot szereznek
(mozgasos és érzékszervi) a tevékenységeken keresztiil az oket koriilvevd
természeti és tarsadalmi kémyezetrél.
A fenntarthaté fejlédés érdekében egyre nagyobb hangsulyt kell helyezni a
kornyezettudatos magatartis formalas alapozasira, alakitisara, mely
athatja a gyermekek életét, az ovodai tevékenységek egészét.
A ZOLD-OVODA kritériumrendszerének megfeleléen, projekiek, programok
szervezeése, lebonyolitdsa.

| Tudatosan tervezett | gyakorld jellegii | visszacsatolas
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Mozgisfejlesztés

JATEKOS MOZGAS

szervezett
-néptanc Szabadban

-kdzvetlen zenére /I’omateremben\\ P
végzett mozgas 4< Csoponszobébanmﬂdn
-aerobik S6 szobdban |
-kézilabda }

-ovifoci TESTNEVELES - évodai nevelés
alapprogramja szerint hova kell eljutni

cél: tolerans viselkedés, egymasra odafigyelés,, egymas elfogadasa, segitése
feladat: megtalalni a leheté legtébb nevelési modszert

Erkélcsi nevelés
cél: érzelmi biztonsagot és bizalmat sugéarzo és ado kornyezet, 1égkdr biztositasa

A gyermek nevelésében és az erkélesiség alapjainak lerakdsaban, annak
épitésében is a sziil0 elsddleges szerepe és kotelessége vitathatatlan. A sziil6i
viselkedés és magatartds, nevelési stilus egyiittesen hat a gyermek fejlédésére.
Az 6voda bar kiegészitd szerepet tolt be, de sokat tehet az erkolesi értékek és
normak megismertetésében.

e Az oOvodaban toltott id6 alatt ismerjék meg a kozOsségi egylftélés
szabdlyait, melyek meghatdrozzak a kozdsséghez vald viszonyadt a
gyermeknek.

e Az érzelmi biztonsidgot és bizalmat ébresztd kornyezetben az dSvoda
vsszes dolgozdja (6vodapedagdgus, dajka, logopédus...stb.) felelds azért,
hogy a gyermek konfort érzése megfeleld legyen.

» Az erkélcsi neveléshez kapcsolva fontos a hazaszeretettel és sziil6f6ld
megismerésével is foglalkozni. A helyi adottsigok adta lehetdségeket ki
kell akndzni (tdj, helyi nevezetességek stb.), hogy a kozvetlen
kapcsolatban jusson el ezen értékek tiszteletére, megdvasira. Az dvoda
értékhordozo és kozvetitd szerepe kiemelt.

e A csaladi hazzal valé szoros egyiittmiikodés érdekében az Ovodasok
illemtana a sziilok szdmdara kovetendd az egylittnevelés érdekében.

Teriiletei:
o Altaldnos viselkedési szabalyok
o J6 megjelenés
o Etkezés
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Kozlekedés

Ajandékozas

Viselkedés a természetben
Szabadidos tevékenységek

Az erkslesi gondolkodds: a gvermekeknek el kell sajatitaniuk a tarsadalom
erkdlesi normait, a helyes viselkedés szabalyait és kovetniiik kell. A szabalyok
tiszteletben tartisanak elsajatitasa — erkdlesi fogalomalkotas () szintje:

e tervek megvitatasa,

» nézeteltérések feloldasa,

» szabalyok alkotdsa és betartdsa,

o igéretek megtartasa és megszegese
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Elenorzés
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F
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F

Sziiloi
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VH
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megelozés
Munkavédelmi | Szakem-
oktatas ber

Munkavédelmi | VHTF
eszkozok

hasznélata

Intézmény VH VH VH VH
tisztasdga TF TE TF TF
Udvar F

tisztasaga

Dekorécio VTF

Féz6konyha VTF VTF VTF VTF
ellenérzése

Talalokonyha | VHF

ellendrzése

Jelmagyarizat:

Intézményvezetd V
Ovodavezetd helyettes, H
tagintézmény-vezeté T
Folyamatosan F
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Orméansagi Ticsok Ovoda irattdraban ................. iktatdsi szamu
jegyzbkényv igazolja, hogy a sziilok megismerték ¢és véleményezték a
2014/2015 nevelési év munkatervét.

Kelt: oo, L 20

sz{il6i szervezet vezetdje
Az Ormansigi Tics6k Ovoda irattardban ................. iktatdsi szamu
............................. igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte

a 2014/2015 nevelési év munkatervét.

Kelt: oo, L 20,

fenntarto
Az Ormansagi Tiicsok Ovoda neveldtestiilete ...................... %~-o0s ardnyban,
a 20 kelt, nevel6testileti hatarozat alapjan, a
2014/2015 nevelési év munkatervét elfogadta.
Iktatdszam: .............oooeee,
Kelt: oo L2200

.............................................

intézményvezetod
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LAz ember életvonalara nagyon
jellemzd,hogy élete soran az

ovoda a legkreativabb. ™

Rubik Ernd

LA MUNKATERV VEGREHAJTASAHOZ RENDELKEZESRE ALLO EROFORRASOK

Ovoda Csoportok | Ovoda- | Pedago- | Dajka | Egyéb alkalmazottak
szama pedagbgus | giai
asszisz- Ovodatitk | Konyhai
tens ar, kisegitd,
buszvezet | takaritd
4! karbantarto,
buszkiséro
Vajszlo 7 15 2 7 2 1o 4+ 1(rehab)
Bogadmin 2 4 1 2 1{rehab)
dszent
Osszesen Q 19 3 9 2 6

1. Human eréforras

A vezetii feladatok megosztisa:

Intézményvezetd helyettes:
Gondoskodik a telephelyen a belsd szabalyzatok betartasardl,a statisztikai adatok

szolgdltatasarol. Osszesiti a nyilvantartasokat. Az intézményvezetd tavollétében teljes
feleldsséggel gyakorolja a vezetdi feladatokat.

Tagintézmény-vezeto:

Kézvetienil irdnyitja a beosztottak munkajat, a tagintézményben segiti a vezetdt a
tevékenység tervezésében, iranyitasaban,ellendrzésében. Felel az  alkalmazottak
munkafegyelméért. Segiti a mindségi munka megvaldsitasat, beszamol a vezetének a
tagintézmény milkodésérél. Szervezi az intézményi tinnepélyeket, ellendrzi a

munkafegyelmet, és az egészségligyi eldirasok megtartdsat,vezeti az adminisztracidtellendrzi

a helyettesitéseket, az anyagfelhaszndlas takarékossagat, a vagyonveédelmet.




2.Egyéb erdforras

A gazdilkodasi feladatok:

Takarékos gazdalkodast folytatunk. A szakmai anyagok beszerzésére a nevelési ev elején

keriil sor. A potlast a koltségvetési keretbdl, illetve palyazati timogatasbol igyeksziink
fedezni.

Az alabbi feljitasi munkdk keriilnek betervezesre:

Vajszl6i 6voda: Ovoda f6bejaratanak felujitasa, udvari jatékok feliilvizsgalatanak
megfeleltetése

Bogidmindszenti 6voda:jatéktarold felujitasa, udvari jatékok feliilvizsgalatanak
megfteleltetése

HACCP rendszer ovoda szintil miikédtetésének feladata:

A HACCP - ben meghatarozott eszkdzoket, vegyszereket az eldirdsoknak
megfelelden.takarékosan hasznaljuk.

Eszkozbeszerzés:

Eszkdzbeszerzés:folyoiratok,taniigyi nyomtatvanyok,minimélis szakmai
anyagok(festék,ragaszt, sth)
Tovabbi eszkézbeszerzés: Koltségvetési és Palyazati tdmopatasok formdjdban torténik.

Informatikai eszkozellatottsag:

Az eszkbzellatottsag nem valtozott:

Vajszl6i 6voda: 3db Laptop,2db asztali konfiguracio, 1db csoportszobai ,,kakaobiztos” ,
1db projektor,6db nyomtatod

Bogadmindszenti 6voda:1db Laptop ,1db nyomtato,



11.A nevelési év rendje:

2.1:A nevelési év rendje:

A nevelési év 2014. szeptember 1-161 , 2013, augusztus 31-ig tart.

A tevékenységek: szeptember 1 — junius 30 kozott zajlanak.
Iskolai sziinetek:

Az 6szi sziinet 2014, oktdber 27-t61 oktober 31-ig tart

A téli sziinet 2014. december 22-161 2013, janudr 2-ig tart
A tavaszi sziinet 2015.4prilis 02-t61 aprilis 07-1g tart.

2.2.Nyitva tartas rendje:

VajszI6i 6voda: 7:00 6ratol 16™6raig tart nyitva.
Bogadmindszenti 6voda:7:00 oratol 16¥6raig tart nyitva.

2.3.0vodai sziinet:

A szitnetek idStartamat a fenntartd hatdrozza meg.
- karacsony — szilveszter kozott
- nyari nagytakaritas
- pedagdgusnap

A nevelési év folyaman 6t nevelés nélkiili munkanapot hasznalunk fel.

Ezeket a nevel6testiilet hatarozza meg.

A sziiléket egy héttel elétte értesitjiik:- §szi - tavaszi nevelési értekezlet

- szakmai napok
Ezeken a napokon zarva tart az 6voda és tagintézmenye .

A nyéri nyitva tartas rendjérol legkésobb 2014. februar 15-ig /jol lathatd helyen kifiiggesztve/

tajékoztatjuk a sziiloket.

2.4.0perativ feladatok:

Az intézmény és a tagintézmény irdnyitoja az intézményvezetd,munkdjat az intézményvezetd

helyettes és a tagintézmény- vezetd segiti.

Székhelye: Vajszlo, Iskola u. 3.
Intézményvezetd: Bonis Erzsébet
Intézményvezetd helyettes: Kakaticsné Gagd Gabriella

A féréhelyek szama: 225 10,
A beirt gyerekek szama: 176 f6




Intézményi létszamok alakulisa:

Ovoda és telephelye Csoportok | Létszam SNI HH HHH Bejaro
neve: 5zama

Vajsz10i aprofalva 7 143 3

Bogadmindszenti: 2 33 1

Létszam Osszesen 9 176 4

2.5.0vodai beiratis:

A beiratds idejct fenntarto hatarozza meg :minden év aprilis-méjus hénap
Az Gvodai beiratkozas menete az Intézmény beiratdsi terve szerint folyik,
A felvételt nyert gyerekek sziileinek értesitése: 2014, junius 30-ig.

Az Gvodai csoportok elosztasa : 2014. jinius 30-ig.

Az gyermekek sziileinek sziil6i értekezlet :2014.augusztus 27.

Az 1 gyerekek fogadasa:

- folyamatosan beszoktatasi terv szerint

2.6.Szakmai taniigy - igazgatisi feladatok:

2.6.1.Ertekezletek:

Alkalmazotti értekezlet:
Téma: - Munkavédelmi és tlzvédelmi okiatds
- 2014/2015-0s nevelési év feladatainak megbeszélése
Hataridé:2014. Oktober
Felelds: Intézmény-vezetd helyettes és a tagintézmény vezetd

Neveldtestiileti értekezlet:

Nevelési évnyito értekezlet

Téma: A 2014/2015-6s nevelési év munkatervének elfogaddsa és a 2013/2014-es év értékelése
Hataridé: 2014. augusztus

Felelds: intézményvezetd

Oszi nevelési értekezlet:
Témaja: Az e-portfolio valtozasai
Iddpontja: 2014, oktober
Felelgs: intézményvezetd

Tavaszi nevelési értekezlet:

Témaja:Hogyan késziiljiink fel a 2015. évi mindsitd vizsgdkra és mindsitési eljarasokra
Iddpontia: 2014, marcius - prilis

Felelds: intézményvezetd




Vezetdi értekezlet:

Téma:aktualitds szerint az operativ és szakmai feladatok koordinaldsa
Ideje:Havonkénti vezetdi megbeszélés .folyamatosan.

Felelds: intézményvezetd

Munkatarsi értekezletek:

Téma: Havi rendszerességgel munkamegbeszélések aktudlis témakban.

Tapasztalat-csere, szervezes, munkakoordinacid, tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett
ismeretek ataddsa, megvitatasa /évodapedagdgusok — technikai dolgozok/

Felelds: intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

Ideje: folyamatos

Sziiloi értekezletek: 4

Téma:Hazirend, SZMSZ ismertetése az 0ij gyermekek sziileinek.

Aktualis feladatok, nagycsoportos gyermekek iskolai életre torténé felkészitése.
Hatdridd: oktober és jinius kozott

Felelds:intézményvezetd helyettes , tagintézmeény ~vezeld

Fogadod orik,nyilt napok:

Téma: A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése.
Témahét, 3 hetet meghaladé projektterv

Hatarido. folyamatos

Felelds: ovonok

2.7.Unnepek, megemlékezések, hagyomadnyok:

Vajszléi Aprofalva Ovoda és Bogadmindszenti tagintézmény:

Gyermekkozosséggel kapesolatos hagyomanyok:

- Kozds, csoporton beliili megemlékezés a gyermek név, sziiletésnapjardl
- Rahangolé-nap /Napsugir,Szivarvany csoportok/

- Allatok vildgnapja: oktober 4.

- Egészségnap,Sziléi -Klub

- Alma-nap /Napsugdr ,Pitypang csoportok/

- Marton-nap /Bencs Aniko/

- Mikulés {innepély /Pillangd csoport/

- Feny® iinnep / Szivarviny, napsugar csoportok/

- Télbucsuztatas kiszebab /Daru,Siini csoportok/

- Farsang /Daru,Siini csoportok/

- Marcius 15. - Kdz0s megemlékezés /Pillango csoport/



- Viz napja marcius 22,

- Fold napja aprilis 22.

- Husvét

- Nagycsoportosok konyvtar latogatdsa

- Tavaszi kirandulas a nagycsoportosokkal és kdzépsdsdkkel
- Latogatas az iskolaba/nagycsoportosok/

- Anydk napja /minden csoport/

- Maultikulturalis-nap /Daru,Pacsirta/

- Gyermeknap / Pacsirta, Pitypang/

- Ballagas, évzaro /Nagycsoportosok/

Bogadmindszenti tagintézmény:

Gyermekkdzisséggel kapesolatos hagyomanyok:

A gyermekek sziiletés és névnapjaro] csoportonkénti megemlékezés

Allatok vilagnapja: oktober 4.

Egészségnap,kézmosds vilagnapja

Mikulasvaras: december

Karicsonyvaras

Farsangi mokak —~ csoportonként — februar. Sziilok bevonasaval, nyilt nap .
Marcius 15. K6z6s megemlékezés .

Viz vildgnapja - mdrcius 22. Viz tisztasaganak vizsgalata / nagycsoportosok /.
Foéld vilagnapja — aprilis 22.

Anyik napja - minden csoportban.

Latogatas az iskolaba/nagycsoportosok/

Madarak és fik napja - majus. Kirdandulasok szervezése.

Gyereknap-majus

A sziilék és Ovodapedagdgusok kdzoétti nevelési feladatok Gsszehangolasénak

formai: nyilt napok, jatszodélutanok, nyilvanos tinnepek, munkadélutanok




Neveldkkel kapcesolatos hagvomanyok:

- Hazi bemutatd szervezése

- Térségi szakmai napokon, tovabbképzéseken részvétel

- Ovondk részvétele az iskolakezdésen

- Marcius 15 — 1 innepségen részvétel

- Jubileumi kgszéntd

- Pedagdgus napi tinnep

- Pedagogus napi kirandulds, vacsora, szinhdzlatogatds /megbeszélés szerint/

- Karacsonyi Unnepély

Iddpontok: Pedagogiai Programban az egyéni arculatoknak megfelelben.

Felelgs: Intézményvezetd tagintézmény- vezetd és ovodapedagdgusok

2.8.Szakmai munkakozdsségek:

Intézményi munkakdzosség:

Munkakzdsség Tagok

Modszertani intézményenként feladat szerint

Felelgs: Intézményvezetd
Hatarida: 2014. oktéber -2015. majus

2.9.Intézmények kozitti munkakozdsségek:

Munkakozosség Tagok
Kompetencia Telephely intézmény 1-2 16
Ovodai IPR Telephely intézmény 3-4{6
Ovoda-iskola atmenet
Gyermekveédelem Telephely  intézmény 1-2 {0

Az eddig elkésziilt szakmai anyagok rendszerezése,bevalas vizsgalata,
Felelds: Intézményvezetd
Hararida: 2014. oktéber -2015 majus,

2.10.Feladatok litemezése:

Megnevezés/ho X, (X0 (XL o XIL L cIL IR IV, (V. VL VIL | VL
Munkaveédelem, X
tiizvédelem
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Csoportnaplok,
mulasztasi
naplok,felvételi és
mulasztasi naplok
megnyitasa,
lezdrdsa

Munkaterv
elkészitése,
elfogaddsa

Munkakodri
leirasok

Nagycsoportosok
felmérese

Sziil6i értekezletek
megtartdsa

Munkatarsi értekezlet
megtartasa

Tovibbkeépzések
megszervezese,
nyilvantartasok
vezetése

Vezetdi értekezletek
havonta

Nevelési és
tevékenységi
tervek,elkészitése

A munkakdzdsségi
terv.

Kapcsolattartas az
intézmény kiilsd

Es belsd partnereivel
folyamatos

U’nnepek,
Rendezvények
(gyerekek)
folyamatos

Unnepek,
Rendezvények
{neveldk)
folyamatos

Munkaltatoi
feladatok:

atruhazott feladatok,
folvamatos

Latogatas

az iskoldba
ovoda-iskola
atmenet
{ov.ped.,nagycsop)
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Nyilt nap,fogadonap X X X
lgény szerint

1I1. A NEVELESI EV KIEMELT CELJAI ES FELADATAI
3.1. Kiemelt célok és feladatok:
3.1.1.A Nemzeti Kiznevelésrél szolé 2011.évi CXC torvénybol kivetkezé feladatok:

A térvényben 2013-2014-es tanév szeptember 1-én keriilt bevezetésre:

- A pedagégusok elémeneteli rendszere (életpalya-modell) [Nkt. 62.§ (3) bekezdése, 64-
65.§, 97.§ (19)-(21) bekezdései]

- A pedagégusok j tipusi munkaidé-szamitdsa [Nkt. 62.§ (5)-(14) bekezdései, 69.§ (5)
bekezdése]

- A pedagégusok magasabb bérezése [65.§, 69.§ (6) bekezdése, 7. és 8. melléklet]

- Az intézményvezeték Iétszamara és 6raszamdra vonatkozo ij rendelkezések is ekkortol
hatalyosak. [Nkt. 1. és 5. melléklet] :

Intézményvezeté:heti 8 6ra

Intézményvezetd helyettes heti 266ra.

Tagintézmény-vezeté heti 26 ora.

- E naptol hatalyos a nevelé-oktaté munkit kizvetleniil segiték létszamira vonatkozo 1j
szabalyozas a 2, mellékletben:
A pedagoégiai asszisztensek,takariték,ovodatitkar alkalmazasa,szervezési feladatokat ré

a vezetokre,hatékonyabba vilhat a pedagogiai munka.

- Hatalyba 1ép a gazdasigi, iigyviteli, miiszaki, kisegité é mas alkalmazottak
létszamanak meghatarozasdra vonatkozo uj szabaly. [Nkt. 61.§ (5) bekezdése] : alkalmazasa
- Hatalyba lépnek teljes korten az #ij finanszirozasi szabalyok, a pedagdgusok €s a neveld-
oktatd munkat kdzvetleniil segité alkalmazottak bérét és annak jarulékait a kozponti
koltségvetés finanszirozza. [Nkt. 88. § (4)~(5) bekezdései]: A koltségvetést érintd feladatok.
- FEkkortél érvényesek az dj csoport- és osztalylétszamok (felmend rendszerben [lasd: Nkt.
97.§ (18) bekezdése] és a gyermekek, tanuldk finanszirozott heti foglalkoztatasi idokerete.
[Nkt. 25.§ (7) bekezdése, 27.§ (1)-(10) bekezdései illetve (12)-(13) bekezdesei, 28-29.§, 4. ¢és
6. melléklete]




- A hatrianyos és halmozottan hdtrinyos helyzetii gyermek, tanulo fogalmanak
meghatarozisa innentd] kezdddden a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz010
torvény szerint torténik. [Nkt. 4.§ 12. b)] :megnévekedik a HHH gyerekek Iétszama A
torvény hatalyba lépésekor miksdé pedagoégiai szakmai szolgdltatist végzd intézmények
szakmai irdnyitasat ekkortol az oktatasért felelds miniszter végzi. [Nkt. 97.§ (10)]

3.1.2. 20/2012. (VIil. 31.) EMMI- rendeletbdl kovetkezo feladatok:

A rendelet 93.§ (3) meghatdrozza az 6vodai csoportnaplé tartalmat,a 92§ (4) pediga
orszigos pedagdgiai-szakmai ellendrzés megszervezésének ¢s lebonyolitisnak altalanos
szabalyait.

A 2013/2014-es nevelési évtol az intézményben a rendeletnek megfelelden atdolgozott
csoportnaplok és gyermeki portfoliok keriillnek bevezetésre, melyeket az 6vodapedagégusok a
nevelési év folyaman tesztelnek és a tanévzard értekezleten ertékelnek.

3.1.3. A 361/2012 (XIL.17.)Korminyrendelet :Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol-a médositisokbol adodé feladatok:

A pedagdgiai program atdelgozdsa az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint.

A tervezés sordn az alabbi feladatokat kell figyelembe venni:

Az dévodai nevelés altalanos feladatai:erkolesi és a kzosségi nevelés keril elotérbe,amely a
csoportnaploban a ,,megfigyelések,tapasztalatok a csoport fejlédésérol”- cimmel tervezzik.
Az dvodai élet megszervezése soran az jszerd pedagogial modszerek alkalmazasa.

Az évodai élet tevékenységformai koziil a mozgas teljes atdolgozasra kertilt.

Hangstlyossa valik a gyermektanc, amely megjelenik a Tovébbképzési tervben is.
3.2.Tovabbi célok,feladatok:

3.2.1.DIFER szintjeihez igazodo fejlesztési eljarasok bevalasa:
Egyénre szabott/differencialt fejlesztési modszerek, alkahmazésa.

feladat TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK
- SNI integracié | Elsésorban a megfelelé érzelmi | Elkésziilt és az adekvat differencialt
- Kompetencia | fejlodést, jatékot biztositjuk a | fejlesztési modszer és eszkoztar
- [PR:6voda - gyerekek szamara. bevalasat kiivetden megjelenik a
iskola Atmenet | Bemeneti mérés torténik a nevelés gyakorlataban(csoportnaploban
-Multikultiralis | DIFER ¢és a kompetencia alapi | képességfejlesztés)
tartalmak megfigyeléses mérdanyag s tobhbszintt differencialas
segitsegevel. ¢ pazdagitds,duisitds,
Maodszertani Az el6z6 nevelési évben s témahét
munkak®dzosség. | elkésziilt Difer mérdanyag e dramajaték
sz.lpt_jeihe; i gazodé fejlesztési e projekt
eljarasok(jatékok) amelyeket az dvodapedagdgusok a
bevalasa,estleges korrigalas.
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A modszerek beépiilnek a nevelés folyamatiban 80%-ban
nevelés folyamataba. hasznélnak.

Felelds: Intézményvezetd,IPR Fejlesztdcsoport munkakozosség vezetdje Hatdrido: 2014,
oktobertél folyamatos
3.2.2.Partneri elégedettségmutatok megorzése:

FELADAT TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK

Térsadalmi kerek-asztal
szervezése évente legalabb | Elkésziil a tarsadalmi

Tarsadalmi kerek-asztal 1 alkalommal, konzultacidé | kerek-asztal
milkGdtetése a fenntartd ésa projektterve és annak
tagintézmény képviseldi értékelése.
kdzbtt.

Hataridd:okidber-junius
Felelgs: Intézményvezetd

3.2.3. Az intézmény tehetséggondozd stratégiaja:

A komplex llapotfelmérést :DIFER ¢és a kompetencia alapi megfigyeléses mérést kdvetden a
feladatellatasi helyeken, jatékba dgyazottan az ének- zene,tanc,rajz,mozgas,kognitiv
képességek teriiletén torténik a tehetségesirak fejlesztése.

INTEZMENY Tehetség-fejlesztés | indikator Megvaldsito
teriilete fejlesztd
csoportok szama
Vajszléi Kézmuves - Az intézmény elkésziti az 7
Aprofalva Veronika-zene adott terlileten a fejlesztesi
projekt terveket,dokumentaciot.
Néptanc tervek,projekt és jatéktervek
Dramajaték Emlékeztetdk jelenléti ivek
Bogadmindszenti | Neptanc foték 2
Veronika-zene
projekt

Felelos:intézményvezetd ,tehetségpont vezetdje
Hatarid6:folyamatos

3.2.4.Fejlesztd pedagogiai eljiras megszervezése, differencidlas és fejlesztés

megvalasulasa:
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Fejlesztd és logopédiai foglalkozasokon vesznek részt a raszorulo gyerekek. A 1étszamokat a
felméréscket kovetden a részletes statisztika tartalmazza.

Az SNI gyerekek hab - rehab-jat gyogypedagdgus latja el és koordinalja. Ellatasukra
szerzodést kotiink vele.

3.2.5. A kompetencia alapit nevelés
- A kompetencia alapa nevelés-oktatds a programesomag szerint:

A fenntarthatosig biztositdsa, a vallalt indikdtorok teljesitése a Vajszldi Aprofalva
dvodaban a TAMOP 3.1.4 projekt szerin

3.2.6.Inklizi6 befogado (integrald) intézményi kdrnyezet alakitasa.

- Az évodai IPR elemeinek hatékony mikodtetése €s TAMOP 3.1.4. kompetencia alapt
nevelés-oktatas a programcesomag

- Multikulturilis tartalmak.

A roma népismeret mikdietése.

A gyerekek szamara a multikulturdlis és az interkulturalis neveles keretén belill a gyermekek
dnazonossaganak,identitisdnak erdsitése sajat kultirajukbol valo verssel, mesével zenével
torténik.

FELADAT TEVEKENYSEGEK INDIKATOROK

Befogadd kdmyezet Multikulturalis nevelés A Multikulturélis nevelés

biztositasa a szocialis elemeinek bevalas vizsgilata és | elemeit tartalmazd projekt

és a kognitiv hatranyok | beépitése a pedagogiai bevalasét kovetden a

csOkkentése. programba. modosult elemek beépiilnek
Szocialis hatranyok enyhitését a pedagégiai programba ¢s
segit6 programok szervezése: az ovodapedagdgusok a
Kirandulas, nevelés folyamataban 80%-
Szinhdzlitogatas, ban hasznélnak.
konyvtar programok.

Felelds: Intézményvezetd, Hatranyt kompenzald (IPR) munkakozdsseég
vezetdje,Kompetencias munkakdzosség vezetGje
Hatéarid6:folyamatos

3.2.7.Mérések:
A projektek fenntarthatésiaga és a toérvényi valtozasok figyelembevételével az alabbi
mérések torténnek:

- Kompetencia alapt nevelés tovabbi folytatisa.

- Egyenld esélyek biztositasa, hatranykompenzacio, HH ¢és HHH gyerekek rendszeres
dvodaba jarasa.
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- DIFER mérés alkalmazisa: HHH —s 4 évesek és minden nagycsoportos gyermek.
Nagycsoportosok fejlettségi szintje:

- Révid DIFER -kimeneti méres

- HHH gyerekek év eleji és év végi mérés 4 eves kortol

Hatdridd:oktober-junius
Felelds: Intézményvezetd,IPR munkakdzosség vezetd

3.2.8.A gyerekek kornyezettudatos magatartasira, eszkdzhasznalatara nevelés.
A kdmyezet védelméhez és megdvasahoz kapesolodo szokasok alakitsa,elmélyitése.
Jatékok biztonsdgos hasznalata, felillvizsgalata évenként,a jatszotéri jatékok vizsgalata
térvény szerint, 4 évenkent.

Felelds: Intézményvezetd, Hataridd: folyamatos

IV. ELLENORZESI TERV:

Cs
statisztika
Felveételi és mulasztasi X x |x ix x |x |x |x X |x
naplok
Tevékenységi tervek, X x X |x X |x |x |x X |x X

Gyermekek fejlédésének X X X
nyomon kovetése

yojepuya) | spudzetiidnae |,

Egyéni fejlesztési tervek X X X

Gyermekvédelmi munka i  Folyamatos

Palyazatokon vald részvétel C o Folyamatos

3 LR |
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‘1 Csoportszobak,
mosddék,folyosok, udvar,
| konyha, gyermekdlttzok
| tisztasaga, HACCP

F_o_lyhmatos, -

.| Kapcsolattartas a
partnerekkel

. Folyamatos

.| Adminisztrator,dajkék,
konyhai személyzet és az
“ludvaros munkdja

g '-Folyéfnatos TR

- [Munkaéltatéi feladatok: -

munkaidd, ] kdll_égék, B
| szabdlyzatok, utasitdsok -
| betartdsa >

';':'Folyamatbs ERERTE

| Munka, tlizés -
‘i vagyonvédelem
-1 gyermekbalesetek
megeldzése

B ’Eoi_yamatos' o :
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V. KEPZES.TOVABBKEPZES

Akkreditalt tovabbképzések:
Tovabbképzési és Beiskolazdsi terv szerint:

Ovoda szintii belsé tovabbképzések, szakmai mihelyek.

VI.PALYAZATI TEVEKENYSEGEK

Palyazatok fenntarthatosaganak biztositdsa,projekt szerint (TAMOP3.1.4)
Palydzati lehetdségek kiaknazisa —palyazat.
IPR -13-C-0090 IPR-14-A-0006

V1. GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelmi munkét a 2013 januari valtozasokat kévetden a gyermekvédelmi munkét a
telephelyeken megbizott gyermekvédelmi megbizott latja el. .

Gyermekvédelmi munkaterv szerint:

Szeptember végéig elkészillnek a gyermekek helyzetének évenkénti felméréseir a
gyermekvédelmi program tabldzata szerint,a problémat jelenti a Gyermekjoléti szolgalat
fele.

Sziilék tajékoztatisa a gyermekvédelmi megbizott fogadodrairol.

Felmérés készitése az Ovodas gyermekek csaladi helyzetérdl, valamint a gyermekek
hatranyos helyzetének és veszélyeztetettségének okairol

Az adatok tablazatban rogzitésre keriilnek

Csaladlatogatas soran a veszélyeztetett, és gyermekvédelmi szempontbol problémas
gyermekek csalddi komyezetének megismerése.jelzés a gyermekvédelmi feleldsnek
Gyermekbéntalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetd tényezd esetén azonnal értesiti az adott csoportvezetd dvond a
gyermekvédelmi feleldst.

Az 6vodaban a sziilék altal jol lathaté helyen a gyermekvédelmi feladatokat ellato
fontosabb intézmények cime, illetve telefonszama kdzzétetelre kertilt

A veszélyeztetett gyermekek fejlodésének, sorsuk alakuldsinak figyelemmel kisérése
Nyilvantartas figyelemmel kisérése a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekekradl,
adatszolgaltatas az adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleloen.

Egyiittmiik6dés a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalattal.

Felelos:Intézményvezetd,gyermekvédelmi megbizott
Hatdrido: folyamatos



VII: KAPCSOLATOK

7.10voda — csalad:

Konkrét célunk:

A gyermekek egylitt nevelése, segitése, a csaladdal valo kapcsolat kialakitdsa, szoros

egylittmiksdés kiépitése.

Tevékenyseég:

Csaladlatogatasok, amelyek céltudatosak. Megismerjilk az ovodaba ¢rkezd gyerekek

kémnyezetét, a csaladi életbe kapunk betekintést. Tajékoztatjuk a sziiloket nevelési

céljainkrol, modszereinkrél, és megtapasztaljuk a csaldd nevelési modszereit.

Sziiloi értekezletek.fogadd ordk, ahol kiilonds tapintattal, redlisan tajékoztatjuk a sziiloket

gyermekiik ovodai életérdl, éreztetve, hogy segitd szandék vezet benniinket.

Napi beszélgetések: Az esetleges problémakat, nevelési feladatokat megbeszéljiik.

Kozos tinnepek: A farsangot, anyak napjat, évzarot kézosen {innepeljiik a sziilokkel.

e (Csaladi programok szervezése, melynek célja az intézmény nevelési szokasainak,
elveinek bemutatdsa, segitségnyujtas a szildknek egyes nevelési problémak
megoldasaban szakemberek bevonasaval.

7.2.0vodakkal;

- Intézmények kozoui munkakszosségek miikodtetése.
- hospitaldsok

7.3.Iskolakkatl:

Célunk az ovodabdl az iskolaba t6rténd zavartalan atmenet érdekében az dvoda és az iskola

neveld munkajanak Osszehangoldsa, az intézmények egyiitimiik8dése, folyamatos

kapcsolattartas.

Kapcsolattartas teriletei:

- Tanévkezdéskor a volt nagycsoportos ovondk részvétele az iskola napi tevékenységében -
beilleszkedés segitése

- Ovondk latogatasa az elsd osztdlyban 2014, november

- Esetmegbeszélések

- Ismerkedés az iskolaval — dvoddsok latogatasa az iskoldban tanitasi 6ran 2014. Februar

- Sziikséges iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése. Az els§ osztlyosok beiratdsa.

- Tanévnyito iinnepélyen a leendd elsé osztalyosok egy — egy képviselgjének részvétele a
miisorban..

- QGyermekek fejlodésének utan - kévet

7.4..Pedagogiai szakszolgilatokkal:

- Szakértdi és rehabiliticios tevékenység keretén beliill — a fogyatékos gyermekek minél
eldbb szakszer(i gondozashoz, fejlesztéshez jussanak
/szitlbknek segitségadas, javaslatiétel, dtiranyitas /

- Kiscsoportos gyermekek esetében fontos a mieldbbi jelzés

- Nevelési tanacsadoval kapcesolatfelvétel —~ beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel,
magatartasi rendellenességgel kiizd6 gyermekek problémdinak feltardsa
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7.5..Egészségiigyi intézményekkel :

- A gyermekorvossal és a védéndvel valo kapcsolat legyen folyamatos, a gyermek
egészsége védelme érdekeében

- Szitkség esetén torténjenek jelzések az orvos, védond felé

- Eves szlirbvizsgalatok torténjenek meg /1atas, hallas, vérnyomas,gerine.labboltozat

- A beiratas elétt konzultacié a védonokkel a HH és HHH gyerekek dvodaba kertilese
érdekében.

- Altaldnos orvosi vizsgélatok évente

- Beiskoldzasi vizsgalatok

7.6. Roma Nemzetiségi Onkormanyzatokkal

Egyiittm{ikddési megallapodas szerint torténik.

Célunk: a gyerekek identitasanak erfsitése és a nemzetiségi hagyomanyoek apolasa
Felelds: intézményvezetd

Hataridd: programok szerint

2
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IX MELLEKLETEK

Ellenorzési szempontok

Ovondk munkijinak ellendrzési szempontjai, ellendrzési teritletei

A gyermekekkel valo foglalkozas soran az 6voda a ,, helyi nevelési programot hasznalja a
gyermekekkel vald foglalkozas soran. Az abban javasolt témafelosztast, és modszereket kell
alkalmazni. Az abban meghatarozottak az iranyadok.

Minden csoportban az ellen6rzés folyamatos a nevelési év folyamdn. Az dvodavezetd végzi
ezt a tevékenységet, de esetenként az 6vodavezetd helyettest is bekapcsolja ebbe a munkaba.

Fokozottan ellendrzi a vezetd és munkakdzosség-vezetd a kompetencia alapd nevelés-oktatas
megvaldsuldsat, valamint kiemelt figyelemmel kiséri a nevelési feladatok, a gondozasi
tevékenység ,és gyermeki dnkiszolgalo tevékenység megvaldsulasit az 6vodai csoportokban.
Elére jelzett napokon és iddpontban torténik a csoportok latogatdsa a nevelési év soran.
Az dvodavezetd és helyettese a vizsgalatok sordn egyeztetett témdkban megfigyeléseket
végezhet.
1. Tervezo és elemz6 munkanal

- acsoportnapld és mulasztasi naplo tartalmilag megfelel6-e, folyamatos-e

- a helyl programban régzitett elvarasoknak megfelel-e a tervezes, értékelés.

- Ellen6rzi a formai kévetelményeket.

2. Az ovodai élet feltételeinek vizsgalata
- Jatékeszk6z0k allapota, fejlesztése, megdvisa milyen a csoportban és az
udvaron?
- A mosddt, 81zt megfelelen alakitjdk-e a higiénés normakhoz és eszkdzeit
hogyan hasznaljak a gyerekek?

3. A helyi programban megfogalmazottak megvalositisa a csoportban

- A folyamatos tevékenység szervezésének modja

- A szokdasrend kialakitasa, a munkamegosztas szintjének mindsége.

- Az életkornak megfeleld dnkiszolgald tevékenység megfigyelése

- A helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok mi médon épiilnek be
anapi tevékenységek szervezésébe.

- Milyen mddon differenciél a pedagogus?

- Hogyan segiti el6 az SNI-s, illetve az egyéni problémdkkal kiizd6 gyermekek
fejlodését?

4. Unnepek iinnepélyek
- Elményt nytjtott-e az innep a gyerekeknek?
- Hogyan kapcsolddott a hagyomanyok megismeréséhez az {innep
megszervezeése?

5. Sziil6i kapesolattartas dokumentalasanak ellendrzése

- A sziiléi értekezletek jegyzokonyvei megfeleldek-e?
Fogadodrak, csaladlatogatas



- Milyen gyakorisaggal szervezidnek, a megbeszéltek dokumentéltak-e és azok

mennyire tényfeltarok, eléremutatok?

- Milyen intézkedések torténtek a gyermek érdekében?

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak ellendrzése

- Dokumenticio megfelelé-e?

- A csaladvédelmi, gyermekvédelmi szervekkel valo kapcsolattartas
rendszeressége, modszerei elegenddek-e, megfelelek-e?

- Mit és hogyan tesz a gyerm. véd. felelés a problémas csalddok megsegitése.
tamogatdsa érdekében?

Dajkék,takaritond ellendrzési szempontjai

- Az évondkkel valo egyiittmiiktdés médja.
- A gyermekek kozdtt végzett gondozasi teenddk elvégzése megfeleld-€?

- A csoportszobdk, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés

kévetelményeknek?
- Személyre szabott munkakéri feladatok elvégzésének pontossiga, alapossaga

megfelel-e a kivanalmaknak?
- A szabdlyozasoknak megfelelden torténik-e helyiségek takaritasa?
- A balesetvédelmi eldirasok megtartasaval torténik-e a munkavégzés? Az

eléirasoknak megfeleld védd-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok?

Az ellendrzés menete

Ellenérzé | Ellenorzé @ Ellendrzés Ellenérz | Mdédszere Az Az
s ideje § célja ott ellenérzé | értékelés
tartalma- személy st végzé | modja
Mit? személy
Szepte Gyermek | Baleset Ovonodk | Beszamoltatdas | dvodavez | Feljegyzé
mber balesetek | megeldzési etd 5
megelézés | intézkedések
e
Ovodai A nevelési év | Ovondk | Ovodabejaras | Ovodave | Megbeszé
csoportok | zokkendment zeto, 1és
es inditdsa, a helyettes
szokésrend
kialakitasa
Oktobe | Egyéni A gyermekek | Ovonék | Fejlesztési terv Ovodave | Feljegyzé
r probléméd | fejlesztésének vizsgalata, zetd s,
kkal Megszervezes beszélgetes beszélgeté
kiizdd e 5
gyermeke
k egyem
fejlesztése
Novem | Megvalés | Eves ovondk | Beszélgetés Ovodave | Feljegyzé
ber uldasi munkatervben zeld, S
folyamat. | meghatérozott helyettes
feladatok ell.




Decemb | Takaritasi | Megfelelo Dajkak Ovodabejards | Ovodave | Feljegyzé
er feladatok | higiénés Jtakaritod zetd, g
elvégzése | feltételek helyettes
biztositasa,
kovetelménye Latogatis
Unnepély, | k betartsa Ovonék Ovodave | Beszdmol
rendezvén zetd 6
y Szervezes,
lebonyolitas,
a
megszervezeés
szinvonala
Januar | Ovodai Dokumentaci | Ovonék | Dokumentumel | Ovodave | Feljegyzé
csoportok | 6ell./ emzes, zetd, 8,
csoportnaplok dokumentum helyettes | tapasztalat
, mulasztasi vizsgalat ok
naplok, megbeszél
fejlesztotevék €se az
enység ovondkkel
dokumentacio
jao/
Februa | Ovodai A helyi Ovondk, | Csoportlatogat | Ovodave | Feljegyzé
r csoportok | programban logopédu | 4s, zetd, $, egyeéni
megfogalmaz | s, megfigyelés, helyettes | beszélgeté
ottak pszichol | egyéni S az
megvalositisa | ogus, beszélgetés érintett
dajkak kollégakk
al
Szabadsag Ovodave
olasi terv | Szabadsigola | Ovodave | Dokumentum | zetd Megbeszé
si terv, az zetd ell. 1és
iitemezes helyettes
megfelel-e a
térvenyl
eloirasoknak?
Marciu | Munkaés | Szabalyok, Minden | Ismertetés Ovodave | Munkavé
S baleset eloirasok dolgozo zetd delmi
védelmi ismertetése naploba
oktatas bejegyzes
Ovénék | 6vodabejaras
Ovodai élet Ovodave | Beszamol
Ovodai feltételeinek zetd i)
csoportok | vizsgalata
}’\priiis Ovodai A sziiloi Ovonék | Beszamoltatas, | Ovodave | Feljegyzé
csoportok | kapcsolattarta dok. ElL zetd s,
s beszélgeté
dokumentalas s
a




Majus Unnepély, | Szervezés, Ovondk | Latogatas Ovodave | Beszamol
rendezvén | lebonyolitas, zetd 4]
y tervezet | szinvonal
Beszamoltatas
ell. Az éves Ovodave | Feljegyzé
munkatervben zetd s
meghatarozott
feladatok
elvégzésének
ell.
Junius, Osszevont | A nyari Ovonék | Bejaras, Ovodave | Beszamol
Jalius, csoportok | dvodai €let megfigyelés zetod, 0
Auguszt tartalmas , helyettes
MegSZervezes
us Takaritasi | ének modja | Dajkak | Bejaras
feladatok Ovodave | Feljegyzé
.ellendrzé | A feladatok zetd, 8
se elvépzésének helyettes
ell.




MUNKAREND
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Pedagogiai munkat segiték és technikai alkalmazottak

HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK PENTEK | OSSZESEN
B{'}nis 8(}0__1 630 80&_1639 800-1 630 890"1 630 800“ I 63() 40
Gyo6ngyi
Denke 730_1 600 730_1600 730_1 6[]1! 73[]_1 600 730.‘;608 40
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Sandorné

Napi *30 p munkakézi sziinet biztositott ami a munkaidé részét nem képezi




Bogadmindszenti Tagintézmény munkarendje

MUNKAREND
OVODAPEDAGOGUSOK | HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK | OSZESEN
Cotthard Szimonetta | 100-1570 | 107-15" | 10™-15" 10%-15% 10159 12646
kedv.
{gégéné zriﬁyé 711'57_1330 70{3_1330 700_1330 70[]_1330 70(!_130{3 32
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& N 1000_1 63[] 1000_1630 1000-163“ 1000‘1 630 103[]_} 630 32
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msz.
Ovodapedagogusok heti valtasban
Pedagégiai munkat segitok és technikai alkalmazottak
HETFO | KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK | OSSZESEN
Nagy 700_1530 70&_1530 700_1 53(5 70{}_1530 700‘“1 530 40 93 0 p
Jozsefné msz.
Ol‘SéS 900_1739 9{}0_1 730 9“0_1730 9()0“1730 9(}0_1 730 40 330 P
Siandorné msz.
Mestei‘ 8{)0_1290 800_1200 800"‘1200 809_1296 800_1200 20
Laszlo




A munkatervet az alkalmazotti kdzdsség véleményezte és egyet értett vele.

2014. szeptember 01.

Vajszlo, 2014. szeptember

A nevel6testiilet elfogadta.

---------------------------------------------
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ORMANSAGI TOCSOK OvoDAa
7960 SELLYE, SZECHENYIUTCA 1
TELEFON: 7T3/480-277 Fax: 73/580-038
E-MAIL: sellveovif@freemail.hu

tucsokovoda(@freemail.hu

Targy: éves munkaterv elfogadasanak, valamint
csoportlétszam tillépésére engedely
kérése

Tisztelt Elndk Ur!

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Kérem, sziveskedjenek tdmogatni és elfogadni a 2014-2015-6s nevelési ev
munkatervét, melyet az ormdnsagi Tlicsok 6évoda nevelStestiilete 2014.08.29.-

én (53/2014. isz.) megismert és elfogadott.

A csoportlétszamok  tdllépésével kapcsolatos szabdlyokat a Nemzeti
Koznevelésrdl szolé (Nkt.) 2011, évi CXC. tv 25.§(7) bekezdése és az Nkt. 4.
melléklete hatarozza meg.

Az ¢6vodai csoportra megallapitott maximalis létszdm (25 f0) a fenntartd
engedélyével legfeljebb 20%-al lépheto 4t. Kérem a Tarsulasi Tandcs testiiletet,
hogy az Gvodai csoportok létszamanak 20%-kal t6rtén6 ndvelését engedélyezze

a 2014/2015-0s nevelési évre.

Tisztelettel

Vargané Gal Erika
intézmeényvezeto

Sellye, 2014. 09. 01.




T SOUTH EAST SEE River
EUROPE

Transradonsl Ceoperation Programme ROPEAL

AGAZATOK KOZOTT! MEGALLAPODAS
A
DRAVA 80-124 FKM KOZOTTI MAGYARORSZAGH SZAKASZARA VONATKOZOAN

DEKLARACIO - a vizgazdilkodas, az drvizvédelem, a vizenergia hasznositas, valamint a természet és a biologial sokféleség
megbrzése kizbs szemiéletérd) a Drava vizgydijtdn

A SEE RIVER Projekt alapjét a 2008, szeptember 23-25. kdz6tt Mariborban megtartott szimpodzium és az azt kévetden
megfogalmazott és az 8t dravai orszag éltal aldirt deklarécio adta, adja. A deklaricié a jov6 nemzedéke szamara a Dréva
vizgylijtd értékeinek és dkologiai funkcidinak biztositdsa érdekében az alabbi tiz, prioritdsként is kezelendd célkitdizéset
fogalmazta meg:

1. EIS kel segiteni az EU viziigyi és természetvédalmi szakpolitikainak mintaként térténd integrait megvalositasat a Drava
folyan

EI8 kell mozditani az arvizvédelmet jobb drvizriasztasi rendszerek alkalmazasaval és fokozottabb informaciocserével
ErGsiteni kell az Arvizvédelmet a vizvisszatartd teriiletek védelmével és helyredilitdsaval a Drava folyd mentén

Folytatni kell és tovabb kell fejleszteni a Dréva és arterei helyredllitasat

A Dréva fclyot, mint &kologiai folyosét” fenn kell tartani, és tovabb kell fejleszteni

Halyre kell aliitani a Drava folyd dkologiai kapcsolatrendszerét a vanderlo halfajok szamara

Létre kell hozni a Driva folyd orszaghatarokan atnyild rekredcios terlletét

Ki kell hasznainl azokat a lehetGségeket, amelyek a Dréva folyot killonbozé nemzeteket dsszekapcsold |, életvonaild”
teszik

9. Széttapolt gazati intézkedések helyett integrait vizgylijts-gazdélkodast kell megvaldsitani

10. A Dréva folyo teriiletének tovabbfejlesztését az ott &l6 lakossaggal partnerségben kell megvalositani

el R S ol

A PROJEKT

A jelentegi viszonyok integralt és stratégiai folydgardalkodast igényelnek, mely a helyi, regionalis, nemzeti &5 prszagokon
atnyld madszerek kombindciojaval, valamint az agazatok tudasanak és tapasztalatainak egyeztetésével oldhato meg. A SEE
RIVER Projekt ezért hat kivdiasztott folyd - Drdva, Bodrog, Neretva, Prut, Sofa és Vjosa — mentl terlifeten, vagyis a foiyd
karridoron az érdekeitek kbzéitt olyan megepyezésekre tdrekszik, mely révén a térseg fejlasztését és termeészeti értékeinek
megdvasat szolgald célkitlizések &sszhangbz kerithetnek. Ez a kilidnbtzé orszagok eltérd szakiertletein dolgozo
szakértdinek szoros egyittmiikidesével valdsithate meg, mely folyamat aktiv részeseivé kell tenni a helyi folyoteriileten
érdekelteket, a regionatis és nemzeti hatosagokat is. A projekt célja egy olyan 4 folyé és féidhasznalat tervezési, illetve
gazdalkodas! médszer bemutatdsa, mely a folyd korridarra dgy tekint, mint a vizgydjtd szivére, ahol a legnagyobb a
nyomas.

SEE RIVER ESZKOZTAR

A SEE RIVER Projekt eszkdztdra, egyittal a projekt eredménye egy innovativ és altalinosan alkaimazhatd modell és
gtmutatd arra, hogy milyen modon lehet a joviiben fenntarthata folyd folyosd hasznalatot megvalositani az érintettek
eltérd érdekeinek figyelembe vételével és Bsszhangba hozdsaval. Az eljarasok 6 nemzetkézi folyd korridorra vatd
alkalmazassal kerdlnek tesztelésre, illetve beéplilnek a 12 orszég 26 szervezetének napi munkéjaba. Az eszkdztar egy
tervezési metédus, mely az érintettek bevondsara, kommunikéciora, pérbeszédre épiil, maximalisan figyelembe véve
természetasen a vizsgalt terlilet sajatossagait és az ott €0k igenyeit.

A projekt célja olyan tovabbi projekiek elSkeszitése, melyek a 2014-2020-as Eurdpai Unios finanszirozasi periddusban akar
tamogatasra és megvaldsitasra is kerilhetnek.
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A SEE RIVER Projekt céijainak elérését Magyarorszagon egy nemzeti-regicnalis, harom helyi érdekek egyeztetd tandcskozas,
valamint két kisebb, egy-egy szakteriletet specifikusan érinté megbeszélés szolgalta az alabbi erdekeltek, illetve

szakteriiletek részvételével, képviseletével
- Természetveédelem
- Folydgazdalkodés, ezen beliil:
» Mellgkag revitalizécic
* Folyo rehabilitacio
s Arvizvédelem
- Mezdigazdasag, ardészet
- Helyi kiizdsségek, onkormanyzatok
- Turisztika, rekreacio
- Halgazdalkodas, horgaszat
~ Hajozés
- K&rayezetvédelem
- Terliletfeilesztés

Az egyes talalkozok az aldbbiak szerint valosultak meg:

Nemzeti/regionalis érdekegyeztets tanacskozds: 2033, november 7. Pécs

A taldtkozo célja a Drava és a Drava-mente legfontosabb problémainak szambavétele és tavlati
megfogaimazasa volt, A részivevik a kévetkez6 fibb problémakériket jedlték meg:

- Medererdzid, a dravai vizalldsck és a talajvizszint csékkenése,

- A csticsenergiat termeld horvét viziemiivek dltal okozott vizjaras és azok karos hatdsai,

- A Dravai vizailisok csdkkenésének hatdsa a rekreacios tevékenységre Barcs térségében,

- A folyé ma mar korszerditlennek tekinthetd jelenlegi szabélyozottsaga,

- Az elmuit idGszak mederkotrasi tevékenységenek kedvezbtlen hatasai,

- A mez6gazdasaghan alkalmazott technoldgiak hatdsa a helyi lakossdg megélhetésének lehetbségere,
- Mellékagak lef@zédése, vizelidtdsuk csdkkenese,

- Teriileti vizvisszatartas hidnya, az aszdly megielenése a térséghen,

- A kbrnyezeti- és gazdasagi feltételek hianya a turizmus terlietén,

- A térség kedvezbtlen szocialis és gazdasagi helyzete.

E£ls8 helyi érdekegyeztetd tandcskozas: 2013, december 4. Sellye
A tzlatkozd témaja a konkrét feladatok és teend8k megfogaimazasa volt, igy:

- a medersiiltysdés {erdzid) megallitaséra,

- az arvizak és aszalykarok csdkkentésére,

- a Drava hossziranyu atjarhatdsagénak biztositasara,

- 2 biodiverzitas és az 6kologiai sokszinliség meglrzésére,

- a folyd menti lakossag megfeleld életterének biztositasara.

Elsé kisebb egyeztetd taldlkozo: 2014, februar 26, Drévasytara
A talalkoz6n Bsszesen négy témacsaport részletes megtérgyalésdra kerdlt sor:
- Mezdgazdasagi teriilethasznalat / Vizvisszatartds-vizrendezés / {ntozés

- Térségfejlesztés / Turizmus / infrastruktura / Ipartelepités

- Mellékdg rehabilitdcid / Horgdszat

. Medererdzio / Folyszabalyozas / Arvizvédelem

Masodik helyi érdekegyeztetd tandcskozds 2014, margius 25. Sellve
A talalkozén az alébbi problémak lehetséges megoidasainak megvitatasara kerlilt sor:

- Medermélyllés

- Folyd rehabilitacid

- Arviz elleni védekezés

- Teriilet vizeliatottséaganak biztositdsa
- Mez&gazdasagi teriilethasznadlat

célkitlizésének
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Masodik kisebb egyeztetd taldlkozé: 2014 aprilis 25. Dravaszaboics

A talalkozo témaja a dravai turisztika kérdéseinek részletes megbeszélése volt. A résztvevik meghataroztak és prioritdsi
sorrendbe allitottak a térsegre jellemzd turisztikal termékeket, (vizi turizmus, falusi turizmus, kulturalis-6rdkség turizmus,
tkoturizmus, kerékpéros turizmus), majd kdzos nevezére jutottak annak meghatarozdsaban, melyek az dltalanos és szakmai
feladatok a Drava mente turisztikai fejlesztése érdekében,

Harmadik helyi érdekegyeztets tanacskozds: 2014. mdjus 20. Sellye
Az elézé taldlkozdkon elhangzottak Gsszegzése, az dgazatok k&zotti megéllapodas Gsszeallitdasa, valamint a jovoinenl
feladatok és teendék megbeszélése.

AlapvetSen a SEE RIVER Projektben meghatdrozott, illetve kijelSlt minta teriiletre (a Drava 80-124 fkm kbzoiti szakasz dltal
érintett bal parti terilet) vonatkozdan folytak az egyeztetések az érdekeltekkel, érintettekkel. Szamos kérdés azonban a
tefjes folyd korridorra is vonatkczoti. A minta terileten elhelyezkedS telepilések: Dravaszabeles, Dravapalkonya,
Dravacsehi, Kovacshida, Dravaszerdahely, Dravacsepely, Tésenfa, Szaporca, Kémes, Dravapiski, Cun, Kisszentmarton, Hirics,
Baranyahidvég, Vaiszld, Nagycsany, Luzsok, Vejti, Piskd, Kemse, Zaldta, Sdsvertike, Csanyoszrd, Seliye, Drdvasztdra,
Dravaivanyi, Bogdasa, Dravakeresztlr, Markoc, Dravafok. A magyarorszégi minta terlilet elhelyezkedését az aldbbi abra
szemlélteti:

Jelmagyarazat

cmsrne (5L

——— " A SEE RIVER PROJEKT - Mirita teriilet

A taldlkozdkon mindezek mellet természetesen nem csak a minta terlilet szempontjabdél vizsgdltuk a probiémakat, hanem
lehetdség szerint kiterjesztettiik azokat a folyd korridor egészére.
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A taldlkozokon a fenti szakteriiletek mindegyike megtérgyalasra keriilt kozdsen az érdekeltekkel. Az elhangzottakat az
aldbbiak szerint ismertetjik, foglaljuk Gssze:

Ertékek a tervezéshez

Egy terviiél, tervezésnél nagyon lényeges a jelenlegi folyamatok megismerése, tovabha déntést kell hozni arrél, hogy a
meglévé folyamatot hagyjuk azért, vagy mert nem tudjuk megvaltoztatn, vagy azért, mert j6. Ha meg akarjuk vaitoztatni a
jelenlegi folyamatokat, akker a szélsdségek kiegyensilyozdsara kel tdrekedni, gy a tarsadalmi, természeti, éghajiatl,
gazdasagi, kulturdlis szélsdségeket kiegyenlit magatartdsok szlkségesek. Bz a gondolkodas hatarczza meg a tervezés
egészét,

Kdrnyezet és természetvédelem

A Drava mentén talalhatd paratian szépségli, nagyrészt erdds természeti teriilet a hatdrokon atnydld bioszféra rezervatum
része. A régio fejlédése egyrészt a magyar-horvat allamhatér szigory Grizete miatti megkdzelithetetlensége, masrészt a
délszlav haboras események miatt gyakorlatilag Stven évre megdllt, mely a térség szamara sulyos szocidlis és gazdasagi
hatrannyal jart. Ezen idGszak nagy el6nye azonban, hogy a természeti értékek javarészt haboritatlanul megmaradtak a
Drava mentén, A gazdasagi és rekreacids tevékenységek a teriileten jelenleg is korldtozottak, azonban természeti értékel
felbacsiihetetienak, allat- &5 névényviliga kiilénleges, szémos faj (mint példaul a kis csér vagy a drdval tegzes) csak a
magyar szakaszon éinek. A Drava teljes magyarorszagi szakasza része a NATURA 2000 teriilatnek, e mellett nemzeti parki
{Duna-Drava Nemzeti Park) védettség alatt &li, mely a iegszigoribb védettsegnek falel meg Magyarorszagon. Tekintettel
arra, hogy a folyd a magyar-horvét dllamhatdr mentén ,meanderazik”, igy szémos bal parti terllet a Horvét Koztarsasaghoz,
szamos jobb parti teriiiet Magyarorszdghoz tartozik. A két orszagban a folyd menti teriletek nem egyforma védettseget
élveznek: mig Magyarorszagon a mar emlitett, szigoribb nemzeti parki védettség all fenn, addig @ Horvat Koztdrsasagban
"esak” a nemrég létrehozott Bioszféra Rezervdtum és Repiondlis Parkok talathatdak, mely enyhébb szabalyokat fogalmaz
meg a természeti kdrnyezet hasznilatat illetfien. Az eltérd természeti szabalyozas eltérd hasznalatot eradményez, melynek
hatésa 18bb terileten is érzékethetd.

Az egyes talalkozéken egyérieimden megfogalmazddott az az igény, hogy a jéviben a természeti kérnyezet értékeinek,
szepségenel {allat- és ndvényvilag, épitett kérnyezet, mint példaut tijhdzak, templomok, kozosségi hazak, dsi- és
hagyomanyos gazdalkodasi formék visszahozdsa, mint pelddul &rtéri méhészet) megtartasa mellett olyan szabalyozast kell
megteremteni, mely lehet6vé teszi a Drava mellett éi6knek a folyd- és a folyd menti terilethaszndlatokat, tobb orszag
szintjén biztositia a folyé hossz menti, természeti atjarhatasagat, és akar lehetfséget biztosit a mar elfelejtett fok
gardalkodds elveire épiil§ gazdalkodds részbeni visszadllitasara is.

ElsGsorban a pilot teriileten, de az egész folyd korridoren jellemzé a szennyvizkezelés megoldatiansdga, ami tdbblet terhet
jalent a nemzeti parki termeszeti kiirnyezetre, valamint az itt elhelyezkedd ivoviz bazisokra.

lévdbeni feladatok a problémak megoidasdra, projekt javasiatak

El kell késziteni egy tajrekonstrukcios tervet, egy tijhaszndlati tervet, mely alapjan meghatdrozhato az egyes teritletek
optimétis hasznalati modja. A tajrekonstrukcis terv kijel6li azokat a fejlesztési igenyeket és iranyokat, melyek dtgondolasa,
tervezése és fejlesztése szintén szikségessé valik teriileti tervek, gazdalkodasi tervek, mivelési agak, alkaimazott
gazdatkodasi technolégldk vonatkozésaban is.

A természeti kdrnyezet hatdron atnyuid hasznalatard| és hasznositasarol szélo terlifetrendezési terv elkészitése az Osszas
érintett szakma részvéteiével, térképekkel, ajdnldsokkal intézkedeési tervvel.

Szitkséges olyan mepoldasok Bsztonzése, malyek mellett kevesebb szennyviz keletkezik, iiletve szikséges a keletkezd
szennyvizek tisztitasa, kezelese,

A medermalyillés a természetvédelmi probiémak egyik gybkere, izy a medermélydlésre vonatkozo megolddsi modok is
alapvatfen visszahatnak a termeészet dllapotara.

Meliékag és meliékviz revitalizacio

A Drava mentén a folyd bal oldalan, az un. magyar oldalon szémos mellékag, meliékviz, valamint meflékviz szeril csatorna
talalhato. Ezek felkutatdsa és a revitalizacidjukkal kapesolatos elSzetes tanuimany elkészitése 2004-ben megtdrtént. A
tanulmany dsszesen olyan 29 melékdgat, vagy mellékig-szerli képzddmeényt vizsgalt, amelyek vagy teljes mértékban
Magyarorszag, vagy részben Magyarorszég, részben a Horvat Koztdrsasdg terdletén talalhatoak. A tanulmény a 29
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meliékagbol 21 meliékdg revitalizaciojat tartotta sziikségesnek azonnal, vagy a kdzeljvéban, de minden képen egy 15 éves
idétaviaton beldl. '

A mellékdgak és meliek vizek, csatornak revitalizdcijanak szilkségességét elsgsorban a Drava medersiilyedése
kévetkeztében fellépett vizhidny véltotta ki, mely 2 meliékégak eutrifizécids folyamatainak meginduiasét, illetve az egyes
meliekaga kiszaradasat vonta maga utan. A revitalizacio céljs, a mellékagak leflizSdési folyamatainak megdlitasa és
lahet8ség szerint a kordbbi &ltapotok visszaaliitasa vagy annak magkdzelitése,

A piiot teriileten az aldbbi mallékdgak helyezkednek el:

- Adhini mellékag

- Kisinci mellékag

- Maifathpusztai mellékag

- Piskoi mellékag

- Lajos-tanyai meflékag

- Dravasztarai meliékag

- Dravakereszturi meliékag

A Drava folyd korridoron és a pilot teriiieten is méar elkészilt j6 néhany meliékag revitalizécija. A munkak
eredményeképpen joi lathatdak a természeti kirnyezethen eldallt pozitiv viitozasok: ezeken a terileteken megjelent a
folyovizi kérnyezetre jellemzd Allat- és ndvényvilag, valamint kialakultak a kil8nbozd halfajok tartdzkodési és fvdsi
iehetdségel, A mellékdg revitalizacid soran - az eddigl gyakorlattdl eltérden alkalmazott un. teljes megnyitast és atfalyds
biztositd revitalizécid mellett - egyedi mérlegelés alapjdn teret kell biztositani a csak részbeni revitalizcioanak, ezzel
nivelve a biodiverzitast és az tkologial sokszinGséget. Tekintettel arra, hogy a revitalizait mellékagakon jelenleg nincsenek
meg a monitoring vizsgdlatok feltételei, igy ezeket is meg kellene teremteni.

A meliékdgak mellett szamos holtdg taldlhatd elsbsorban a kijeldlt pilot teriileten. Ezek feltérképezdse és hasznalati
modjdnak elemzése még nem kerd&ditt meg, de jovébeni elvégzésének sziikségessége a természeti kbrnyezet
szempontjabdl vitathatatlan.

lévBbeni feladatok a problémak megolddsdra, projekt favaslatok

A megkezdett Drava mellékag revitalizacias program kiegészitése, mddasitasa a2 Bkologiai sokszinliséget ndveld
megoldasok alkalmazaséval (nem csak atfolydsos rendszerd meliékagak kialakitasa). Meg kell kezdeni a Dréva menti
holtagak feliilvizsgaiatdt és revitalizacios tanuiményaik kidolgozdsat. Biztositani kell a revitalizdcid utdni monitoring
lehetdségét. Mindez azonban csak ideiglenes megoldast, hosszitédvon a medermélyliés megakadalyozasa hoz csak
eredmeényt.

Arvizvédelem

A Drava folyd korridort érintéen a Drava magyarorszagi szakaszan az érvizvédelmi rendszercket, ifletve az arvizek elleni

védekezést két jol etkildnithetd részre lehet osztani:

1, Déll orszaghatar (magyar-horvat allamhatdr szelvénye a folyd 64-65 fkm térségében) Totdjfalu térsége (141-142 fkm
térségében) - kiépitatt drvizvédelmi toltds védi a mentett oldalon elhelyazkedS t8bb, mint 30 telepiilést az drvizektdl.

2. Tétujfalutdl felfelé esé szakasz Ortilosig — itt arvizvédelmi toités csak a Horvat Kdztérsaség teriletén taldlhatd Drava
szakaszon épiilt Répés és Botovd kézott. A tobbi terlllet magas partnak mindsill, melyek esetében elontés csak egy
bizonyos arvizszint felett lehetséges valtozd nagysdgban és kiterjedésben. Az itt elhelyezkedd 14 telepilés rendelkezik
védelmi tervvel, mely a dravai drvizeken tilmenden az un. helyi vizkar elieni védekezés soran szilkséges teendfket is
tartaimazza.

A talalkozoken egyértelmiien megfogaimazott az az igény, hogy — figyelemmel a létrejdtt telepiitési szerkezetre ~ a térseég
arvizi biztonsagat meg kell tartani, ahol pedig nem éri el a szlikséges vedelm! szintet, ott fejlesztent. Emeilett a nagyvizi
mederszabalyozas {arvizvédelmi gétak) kdvetkeztében ,elzart”, olyan mentett oldali teriiletek vizzel toriénd ,eléntése”,
vizelldtasa — kizelltve a 200 évvel ezelfitti allapotokhoz — ahol szintén sziikséges a térség (elsGsorban a piiot teriileten
elhelyezkedd Ormansag) kedvezdbb viszonyai érdekében. Olyan terv kidolgozdsa szikséges, mely a differencialt kockazattal
Bsszhangban arfogoan vizsgdlja a terilet vizgazdalkodasat és javasiatot tesz a terlletek vizgazddlkodasi rendszereinek
visszaallitasdra, fejlesztésére.

lév8beni feladatok a problémak megoldasara, projekt javaslatok

Atfopd, a tajhasznalat valtds irdnti igényt is figyelembe vevs, a mentett oldali ter(iletek szabalyozott médon vald vizpotlast
lehet6vé tevd rendszer koncepcigjanak kidolgozdsa, melynek eredményeként a Drava arhullamainak irdnyitott kivezetése
megoldhato.

.

N



"SOUTH EAST
- EUROPE

Transeativnal Ceoperation Programme

SEE River

Folydszabdlyazds, medererdzio

A Driva magyarorszagt szakasza Barcs {155 fkm) alatt szabalyozottnak, Barcs felett részben szabdlyozottnak tekinthetd. A
szabalyozasi tevékenység sordn kanyaratvagasok létesiiltek, valamint kereszt- és hossziranya kdmiivek és partbiztositdsok
épilltek. A szabalyozdst tevékenység, valamit a Drava felsd szakaszan apiilt er6mivek hatdsaként az elmdit idészakban
jelentés medererdzio induft el, mely a mai napig kimutathato. A medermélyiilés atlagos mértéke a magyarorszagi szakaszon
3 em/fév, ez pedig jelentSs hatdst gyakorcl a természeti kérnyezetre. A medermélyiilés folyamatdnak megallitasa
elengedhetetlen, melynek madjat komplexen, az 6t dravai orszaggal kGzdsen célszer(l kidolgozni bevonva az dsszes érintett
szakteriilet képviselsis. Tovabbi probléma a gorgetett hordalék hianya, mely az erdmivi tdrozok miatt alakutt ki az un. alvizi
arszagokban, igy elsdsorban a folyd magyar és horvat szakaszan.

A szabdlyozasi miivek szilkségességének feliilvizsgalata szintén elengedhetetien fefadat, melyet magyar-horvat relacidban
kdzdsen célszerd elvégezni,

A Drava magyarorszagi szakaszén tovabbi problémat okoz a legalso, a Dréva 254 fkm szelvényében épiilt dubravai erdmd
csiicsra jratdsos izemébdl adédé napi periddus vizszint ingadozas, melynek mértéke Ortilosnal {236 fkm) mintegy 80-150
cm, Barcsnal {155 fkm} 60-80 cm, Dravaszaboicsnal (77 fkmj 20-30 cm. Ez 8 vizszintingadozas nagyon kedvez&tlen hatdst
gyakorol a mederre, a partokra és a folyd dkoszisziémaira.

16v8heni feladatok a prohlémak mepgoldasdra, projekt javastatok

A meglévé szabalyozasi miivek indokoltsaganak feliilvizsgalata, a vizi erémiivek tarozdi dital visszatartott giirgetett hordalék
tovahbengedésének megolddsa, a kavicskinyerési céll mederkotrasok megsziintetése, a medersitlyedés megéllitdsa és
lehetdség szerint visszaforditdsa, fenékkiisz8bok kialakitasi lehetdségeinek vizsgalata a hosszirdnyd atjérhatdsag
biztositasaval, a folyd meanderazés lehetSségének visszadlitasa, madererdzid megéllitésa vagy csOkkentése gravimetrikus
folyomeder erdsitéssel: hordalék-gazdatkodasi projekt kidolgozasa.

A differencialt kockazatviseléssel Bsszhangban a teriilet atfogo vizgazdalkodasi tervének kidolgozasa, mely tibbek kdzott
vizsgalia a vizgydjtén és a mélyebb fekvésii teriileteken a viz visszatartas lehetfsépét, a Drava és mellékvizek vissia
kanyargositasat a kiegyenlitett vizviszonyainak biztositsa érdekében.

Sziikséges a mérés, a folyamatos monitoring rendszer kialakitdsa.

Tajszerkezet helyredllitdsdt celzd projektek kidolgozasa indokolt, melyek a természett folyamatokat segitik. Kétféle modon
indithatd, vagy egy minta/proba terilet kijeldlésével, vagy terlleti kompromisszumok meghatérozasdval, melynek sorén
szakemberek meghatarozzak, hogy mely teriilet mire alkalmas és & szerint jeldli meg az optimalis haszndlat modjat.

A tervezésak dsszehangolasat meg kell oldani (tajszerkezeti terv, teriletfejlesztési terv, teriiletrendezési terv, Drdva régicra
terjedd hatdkdrral),

Mezdgazdasag

A szazadforduldé Orménségira még jellemzéek voltak a tdjjal szimbidzishan éld gazdalkoddsi médeok, azonban a
hagyomanyos foglalkozdsok mdra elvesztek. A tajhasznalat ergteljesen megvéaitozott, 3 hagyomanyos dlattartast felvaltotta
a nagylizemi, 2 nagytablds szantoféldi névénytermeszeés fett a Jellemzd. Az elsé és legfontosabb az un. redlis jovEkép
kialakitdsa a mezdgazdasagi terliietek hasznalatara a Drava mentén. A hagyomdnyos paraszti pazdalkodds generaciok dta
megszakadt, ezzel egyltt a gazdalkodni tudds is elveszett. A fSidek egy része, bar alkalmas lenng rd, nincsenek mivelésbe
yonva. felenleg-a pilot teriileten, de a folyé korridoron egyarant az un. nagytablas mezdgazdasag a jellemzd, mely
nagylizemi eszkézéikkel dolgozik, viszonylag magas vegyszerhasznalattal. A nagylizem egylitt jar az iparszerd termeléssel. A
t&ldek humusztartalmanak csdkkenése miatt tapanyag csbkkengéssel jellemezhetd mind a talaj, mind pedig a megtermelt
névény. A térség lakossagdnak nem jut elegendd megmiiveiheté mezégazdasagi terilet, Uj csalddi gazdasidgok nem
alakuinak, visszaszorult a hagyomanyos gazdalkodasi forma. A tulajdoni szerkezetrdl nincsen pontos informacio. A
maganportik mdgll a szévetkezetek, majd a feidolgozd ipar megszinésével eltdnt a szervezd erf, a szaktudds €s a
felvasdrid piac. A taji adottsagok alapjan a régid-, mikro térségenként maskeént alkalmas termelésre, nBvényiermasztesre,
allattartasra. A term&fdid tulajdon koncentralédott,

A térség pazdasagi-tarsadaimi. fejlddésének alapja a mezfgazdasag, az életképes, megtartd és eltarto erdivel bird
gazdasagok miikéidése, Fejlesztési javaslatként fogaimazddott meg a tdjhaszndlat vaitds. A tajhaszndlat valtas az dkoldgiat
szempontbdl eidnyds mozaikos tajszerkezet, mely a mélyebh terileteken rét-legelfk, feljebb legeid erddk, illetve a
magasabb részeken szantd terliletek létrehozasat, kialakitasat jelenti. Az drvizvédelmi toitéssel rendelkezd Driva menti
szakasz huliamterein a mezdpazdasagi mivelés keriilendd. Ezt a kdrnyezeti szempontbdl kedvezdbb, tagolt tijszerkezetet az
Bkologiai teljesitményt dijazé un. ,28id-pont” rendszer kialakitasdval, bevezetéséve! lehetne ,szponzoralni”, melyre nyugat

DL DUNANTLL
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Eurépaban mar van péida. Ez a rendszer alkalmas annak dsrtéinzésére, hogy teriileteinket arra s olyan intenzitassal
pasznaljuk, melyre a legalkaimasabb. Ez mellett alkaimas helyi vadiegyként miikédve s magasabb hozzaadott arigkid
termékek ertékesitésének elbsegitésére is.

Mindezek mellett azonban figyelemba kell venni, hogy a nagylizemi miivelés soran a jelenlegi gazdasagi szerkezetben
magasabb jovedelem érhetd el jelenieg, mely az adofizetésben jelenik meg. A mezdgazdasagi miiveiés szerkezetenek
megvaltoztatasa csak kifutasi idé biztositasaval valdsithatd meg, melyhez a folyd korridoron tal a vizgydjtd terlletet is
grinté vizgazdalkodasi kerattervek, vizgyQjt6-gazddlkodasi sarvak, illetve vizgyljts fejlesztési tervek sziikségesek. Szilkséges
tovabbd az érintett teriletekre vonatkozd vizmérlegek el&aliitiasa a jovibeni lehetfiségek és fejlesztések kihasznalasa
szempontidbol. Térekedni keil arra, hogy a tajszerkezetet kialakitisa soran minél kisebb meértékben kelljen Sntozést
alkatmazni, azonban az &ntdzés — amennyiben szilkséges - alkalmazhato.

Az mpészséges mezfgazdasdgi szerkerzet létrehozasa - dllattenyésztés-szantofoldi mivelés - az allattartdsra is kedvezd
hatast gyakorol. A haztdji allattartason tid nagyobb lehetdség nyilik az. un. rideg allattartdsra is.

A térség ipari fejlédését a helyben megtermelt vagy elbailitott termékek feldolgozasat lahetdve tevé kis feldolgozd lizemek
létrehozasa jelentheti.

Jovéibeni feladatok a probléméak megolddsdra, projekt javasiatok
Munkacsoport létrehozas szilkséges a téjszerkezat helyreallitasat célzd projektek kidolgozdsara.

A ,28d-pont” rendszer bevezetési feltételeinek vizsgalata €s a tamogatasi rendszer kidolgozasa.
Tajhasznédlat-vaitasi terv elkészitése, illetve az 0 tajhasznalat fenntartdsat eldsegité tdmogatdsi rendszer kidolgozasa,
elfsepitve ezzel a térség fellendliiését és csdkkentve a tarsadalmi-gazdasagi lemaraddsat. Javasolt a teriilet alapy
tamogatasnak a Zéld-pont rendszerrel valo felvdltdsa, Vizgazdalkodasi kerettervek, vizgyGitd-gazddlkodasi tervek, illetve
vizgylijts-fejlesztési tervek kidolgozasa a vizgy(jtén efhelyezkedd tiibhi orszég elképzeléseinek figyelembe vételével. A
tajhasznalat véltassal Gsszhangban elfsegiteni a térségben &6k mezdgazdasdgi ismereteinek gyarapitasét, tanfelyamok
szervezéséve! elindulni a vegyszermentes, bio gazdalkodas iranyaba. A mezGgazdasagi termetés versenyképességét £s
piacképassegét is jelentd feldolgozdipart hattérrendszer kialakitdsa, timogatdsa, Gnkéntas szBvetkezetek [étrejortének
tdmogatdsa.
Fontos a csapadék- és felszini vizek visszatartdsa a parti terlletek vizhaztartasanak javitdsa, az aszdlyok elkeriilése
érdekében.
A vizes feliiletek és él8helyek megnivelésével a haldszat és horgdszatban is tovabbi lehetdségek nyilnak, kiildnodsen jeientds
tehat, a kisszerszamos halészat, mely a helyieknek megélhetést biztosithat.
Szilkséges a mezdgazdasagi fejlesztés sulyanak és szabalyozasanak Ujragendolasa:

« 3 mezSgazdasagi termelés, mint hiizo gazdaségl tevékenyseg tdmogatasa,

» magas minéségli, magas jovedelemtermeld képességd, exportképes agrargazdasdgok megtartdsa,

« viz- 5 munkaigényes intenziv mezégazdasagi tevékenységek, tidségkertésaat és gyiimblcstermesztés fejlesztese,

« a teriileti gazdasagi szereplék szamara magasabb (100 %-05) témogatas intenzitasl programok meghirdetése,

» terilleti cimzett tamogatasok fokozasa,

= teriilet alapl timogatds megszintetése,

e a falvak kéril kialakuis un. Jhaldlgylrd” felszamolasa.

Turizmus

A Drava menti 14 néprajzi értékei fetbecsiithetetlenek, fléraja és faunaja kilidnleges és gazdag, a termeszetkdzeli kdrnyezet
paratlan turisztikai vonzertt jelent. A térség jelenleg mind tarsadaimi, mind gazdasagi, mind infrastrukturalis jellemz&iben
elmaradott és jeienleg messze van attél, hogy turisztikai céléllomés, 6nalld desztindcio legyen. Hidnyzik a helyt szarepldket
turisztikai marketing feladatok szempontjdbo! 8sszefogo szakmai szervezet.

A kerékparos turizmus alapja lehet a kzelmaltban kijel5it kerékparat halézat, melynek része a Dréva arvizvédelmi tiltésen
engedélyezett kerékparos kbzlekedés is. A térségben kiemelendd még a viziturizmus lehetdsége, mely jelenleg a kajak €5
kenu turskban valosul meg. Drévaszabolcson vizi hatardtkel§ mikadik Magyarorszag és a Horvat Kéztdrsasag kdzdtt.
Jelentds vonzerd potencial a drivai hajozds, a természetjdro tdrak, a festett kazettas templomaok, néprajzi értékek.

16vSbeni feladatok a problémak megolddsara, projekt javaslatok

A turizmus fejlesztésének kiinduldpontja az epészséges &s mdkGdé helyi tarsadalom létrejétte, amely elképzelhetetien 2
csaladok, az itt &6k megfeleld gazdasdgi gyarapodasa, letbiztonsaga nelkiil. A térség altalinos tarsadalmi- gazdasagi
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fejlédésének alapjait kell megteremteni ahhoz, hogy egy mikads és versenyképes turisztikai fogadasi rendszer alakulhasson
ki. A biztonsaggal kiajanihatd kinalathoz & térségben nem elegendd a vonzerdre épiil8 turisztikai termeékfejiesztés,

A térséghen a szelid ~ kiemelten a kerékparos - és a falusi wrizmus, a2 Briskség turizmus a kivénatos turisztikai irdnyok, a
tertilet értékeinek megdrzésével, helyreéllitdsaval, elérhetévé tetelével.

A helyi értékekre épitd, a tajba, helyi ktztisség mindennapjaiba beéplils ,szelid”, &m kreatlv bemutatdsi formak javasoltak
az oriksegturizmusban is. A helyi értékeket tagan értelmezve, killéndsen beleértve a gazdalkodasi mad, techneldgia, ember
gs természet egyiitt fejlddésat, egymasra hatasat.

A turizmus hattér infrastrukturajanak kifejlesztése mellett a helyl szerepldket dsszefogo, a turisztikai fogadast és a
népszerisitést kezeld, a lakossagot képzésekkel, szemigietformalissal tamogatd szakmai koordinacio szlikséges.

A turizmusnak a szomszédos orszagbell értékek megismerése is eleme kell, hogy legyen 2 szomszédsagi kapcsolatok
erbsitése meliett. {A szomszédos Horvat Koztdrsaség Drava menti teleplléseivel a kapcsolat a nyelvi hagyomanyok
alvesztése miatt mar csak egyes helyeken lelhet8 fel. A két orszag kézott L atjarnatosag” lehetdsége nagyon szlikds,
Gyakorlatilag csak megyel szinten mikodik a jdszomszédsagi kapcsolat Baranya és Somogy megyekkel) A kozvetien
kapcsolatok révén észtondzni kell a horvat partnert a magyar szabalyozas atvételére, a vizi turizmus (kenuzés, sirandolds)
egységesitése érdekében. A kikdtdfejlesztés es kisebb kikotd helyek kijeldlése a horvdt oidalon, & vizi turizmus
fejlesztésének alapja lehet.

Horgdaszat

A Drdva horgdszati, haldszati hasznositds szempontjabdl igen értékes és gazdag halfaundval rendelkezd folyd. A pilot
teriileten és a folyd korridoron egyardnt tovabhi szamos lehetség adodik a horgaszatot kedvelSk szamara a mellék- és
hoitdgakon, valamint a horgészati hasznositasd tartozo tavakon. Magyarorszagon a horgaszat vizsgdhoz kotott engedellyel
folytathato.

Magyarorszagon, ezen beliil is a pilot terlleten a horgasztarsadalom ma eldregedtben van. Egyre nagyobb teret hodit a
sporthorgészat, de emellett kimutathatd az un. megélheiési horgaszat, mely élelmiszer szerzési céllal tdrténd halfogast
jelent.

A Drdva magyar szakasza jelenleg halasitott vizfelilet. A telepités a Duna-Dréva Nemazeti Park |gazgatdsag feligyelete
mellett térténik kizarolag Gshonos fajokkal. A hatallomény megbrzése céljabél kivanatos lenne a karmordnok, mint a halat
fogyasztd vizi madarak visszaszoritdsa, a halasitas heiyett a természetes szaporodo helyek tovdbbi nbvelése, valamint a
Magyarorszdgon és a Horvat Koztarsasdgban eltérd horgaszrend egységes feltételek metflett tdrténd szabalyozdsa a
halallomany kimalése szempontjabol. A Dréva felsd szakaszan épiit erémiivek miatti napi erdteljes vizszint ingadozés,
valamint a madersiiflyedés nagymértékben kdrositja az ivé helyeket. A Drava szempontjdbol érdekesek lehetnek a tokfélék,
mint az egyik helyi érdekesssgnek szamitd halfaj visszahozasa, dllomanyanak ndvelése.

|6véibeni feladatok a problémak megolddsara, proiekt [avaslatak

A Drava halfaunajanak megérzése érdekében egy dtfogd tanulmény készitése a haldllomany dnfenntarté szaporodasi
feitétaloinek vizsgalatara, az Sshonos dllomény telepitésének lehetdségére, salikségessépére, valamint a haldliomanyt
nagymértékben karosito kormorénok visszaszoritdsara, a Magyarorszag és a Horvat Kéztdrsasag eltéré halaszati/horgdszati
elgirasainak egységesitésére a természetes vizeken.

A Dréva és mallekagai elérhetdségét és a vizpart megkozelithetdséget biztositani kell.

A nem profitorientalt halgazdalkodas elStérbe helyezése a természetes vizeken.

Hajozas

A Drava magyarorszagi szakasza a déli orszaghatar (70,2 fkm) és Vizvar {188,6 flem) koztt 11, osztalyd vizi at. A jelenleg
megallapitoty hajozasi kisvizszintek értékeinél a hajout paraméterek rendelkezésre allnak, azonban & tartdssag nem ériel a
jogszabélyban megéilapitott évi 240 napos értéket.

A hajéut kihasznaltsaga alacsony, jelenleg elsdsorban a kajak es kenu turistdk hasznaljdk, e mellett sétahajozas mikédik
Dravaszabolcs és Barcs térségében. Teherszallitds céljabol csak egy-egy alkalommal hasznaljdk a véilalkozésok. A térség
egyetlen hajokikdtéje Dravaszabolcson mikddik.

Jvébeni feladatok a problémak megolddsara, brojeks javaslatok

Magyar-horvéat kizds relacidban megvizsgdlni a kijeldit k6285 dravai hajout allapotéat, paramétereit, megbecsiiini 2 jSvSbeni
varhatd forgalmat mind a személy- &s teherszdllitas vonatkozdsaban, mind 2 hajok és a kajak-kenu turisték kérében, ennek
jsmeretében kidolgozni a hajéat és a hajdzas jovbbeni fejlesztési lehetfsegeit.
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Tarsadalmi-gazdasdgi hattér
A szakmal es agazati fejlesztések sikere azon is mulik, hogy azok mennyire képesek a helyi embereket mozgdsitani, a
tevekenységek és azok eredményei hosszabh taven képasek-e a helyi tarsadalomba, gazdaségba beépiilni. A taldlkozokon a
feilesztésekkel kapcsolatban az alabbi elvérdsok fogalmazodtak meg:
» addntések meghozatala a helyiek bevondsaval tiriénjen,
« 2 fejlesztési tervek a helyi sajdtossagokra épilljenek {nem aitaldnos problémamegoldas, hanem a ,mire van
sziikség?” alapjan},
« @ hatésagi szabdlyozasok az emberi érdekek figyelembevételével sziilessenek meg és egymasra épliljenek {helyi-
térségi-orszagos-nemzetkdzi szinten),
= atajhasznalathan elsdsorban az itt €16 ember szempontjai jelenjenek meg,
= képzés, szemiéletformdlas (régi tudasok ataddsa, gazdalkodasi Ismeret, életvezetési ismaret, munkaba aliitas)
fontos feladat,
+  helyi vasarld kizosségek, helyi termékek és helyi termekek piacainak kialakitasa a helyi gazdasagot gyarapitja, ezért
tdrekedni kell 3,
« afejlesztési tervekben kezelni kell a terliletek kozoiti eltéréseket.
A hataroken atnyuld 1éptékben kell gondolkodni és kazdsen keresnia kiemelt fejlesztést lehetfségeket a Drava korridoron,
Lobbi tevékenységre volna sziikség ahhoz, hogy a Dréva karridort kiemelt tervezési terilletté nyilvénitsak,

Az egyes szakterilletekre bemutatott fejlesztési elképzelésekre nehéz egy mindenki dital eifogadhatd fontosségi sorrendet

kialakitani, hiszen minden szakteriietnek, érdekeltnek a sajat probiéméjanak & megoldasa az, ami & legfontosabb. Ennek

ellenéra a pilot teriiletet, a folyd korridorz, a térség jOvobeni fejlédesét figyelembe vev@ aldbbi prioritasi sorrendet
javasoljuk, mely természetesen irdnyadénak tekintends:

1. Tajhasznalat véltds ~ alapja a helyi gazdasagokat, lakosokat nagyobb mértékben bevond gazdalkoddsnak és egyuttal
clyan kedvezd kbrnyezeti, természeti folyamatokat indit el, mely hatassal van a teriilet vizgazdalkodasara is. A
tajhasznalat valtassal el kell érni a mozaikos tajhasznalatot, a bio gazddlkodast, az dkoldgiai sokszindséget, ami eldsegiti
a térség fejiSdését. Ehhez a foldteriiletek felmérése sziikséges, majd az egyes teriileteken a fold adottsagait legjobban
figyelembe vevd termelési ajanldsok megfogaimazasa, valamint a szabalyozasi és tdmogatasi rendszerek feltlvizsgalata.

2. A Drava medererdzio megillitdsa - a végrehajtott folydszabilyozasi tevékenység és a felvizi orszagokban megepitets
erémiivek a Drava medersiilyedését idézték els. A parti teriletek elsivatagosodasanak megfékezése érdekében
sziikséges azan technikék @sszehangolt kidolgozdsa, mely a folyd s a parti terilietak vizhaztartdsdnak javulasat hozza
magaval, biztositja a folyd hossz menti 3tjérhatosagat mind a Bkoldgia, mind pedig egyeb {pl. hordalék} teriletek
vonatkozasaban.

3. Turizmus — amelynek elsésorban az alapjait és & hattér infrastruktirajat kell megteremteni. A térség aitalanos
tarsadalmi-gazdasagi fejlettségétsl elvalaszthatatlan. A turisztikai attrakcidk bemutatdsdra ki kell dolgozni azon
aljarasokat, melyek biztositjdk a minél kisebb &koldgiai iihnyomot hagyd, de a térség fejl6déset a legjohban elisegits
turisztikai lehetfsépeket. A tanuimanynak a turizmus nemzetkozi vonzatat is vizsgalnia kell.

4, Folyészabdlyozas — a meglévé, kardbban kigpitett folydszabalyozasi mivek felliivizsgalataval biztositani a folyd szamara
a ,hagyobhb szabadségot”, a meanderezési lehetdséget figyelembe véve 5 térség arvizi biztonsdgat, a védett terdletek
vizpotlasat. Folytatni a megkezdett melikdg revitalizaciot, megkezdeni a folyd korridoron elhelyezkedd holtégak
fellilvizsgalatat.

5. Természetvédelem — a nemzeti parki védettséggel a magyarorszagi folyo korridor a legszigoribb védelem alatt ali. A
természetvédelmi érdekekkel Bsszhangban lehetévé kell tenni a Drava adottségain alapulo jobb kihaszndlas
lehetGségat, ezzel elérni a térség fejlédéset,

Meg kellene fontalni olyan tevékenységek tdmogatasat, melyek gzeknek a prioritdsoknak a gyUjtdpontjdban alinak, azaz
epyszerre feleinek meg valamennyinek.

A kislanbaz szakteriiletek képviselSivel és a helyi érdekeltekkel lefolytatott kdzos tanacskozasok eredményei egyértelmiien
ravilagitottak arra is, hogy a Dravén ma létexd problémak megoldasa a folyd értékeinek megérzése érdekeban
elengedhetetlen. Osszefogds, kizbs gondolkodas és egyeztetds nélkiil csak egy-egy lokalis probléma rendezddhet egy-egy
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szervezat vapy vallalkozd szellemii érdekelt fetkaroldsaban, ami egyrészt nagyon energia igényes, masrészt lassu folyamat.
Mindezek mellett ki kel emelni, hogy ma mér egy Drava Jellegii folyo esetében is csak egy-egy orszagon belill koncentralva
a problémakra szintén nem vezet a telies megoldas fele. A probléemak tétbsége hataron atnydld (medersiiliyedés,
folydszabalyozas, vizgyl]ts teriilet hasznélat, energiatermeld [étesitmények hatdsa, hordalek deficit, sth.), igy azok
megoldasa is hataron atnydls, kemplex gondolkodassal érhetd al. A felvetett problamak megoidaséhoz cselekvési tervek

konzulticios folyamat, amelyet a SEE RIVER Projekt kezdeményezett és amelynek résztvevdi azt kbztisen véghezvitték.

A cselekvési tervben rogzitett tevékenységek teljestlésének nyomon kéivetése, eredményeainek kigrtékelése, az idékbzben
szitkséges Gjabb dontések kialakitdsa, az eltéré érdekek, szempontok érvényesitése tovabbi egyiittmiikGdést, parbeszédet
és rendszeres egyeztetast tesz sziikségesse. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy ez az egyeztetés hosszabb tavon csak akkor
mikadik, ha valamilyen szervezett format 6lt, amely tervszer(, ltemezett tevékenységet folytat és valamennyi fél részt vesz
benne.

A Drava folydkorridoron Olaszerszagban (Dél-Tirelban) és Ausztridhan mikadnek hasonlé szervezetek, amelyek a helyi
érdekeltek és terlleti vizgazdalkodasi, természetvédelmi, teriiletfeflesztési szarvezetek, Bnkormanyzatok képviseldibdl
dlinak és az érdekegyertetés forumaiként mikddnek. (Azonban ez nem téves:tendd ossze a Terdleti Vizgazdalkodasi
Tanacsokkal, amelyeket az EU orszégaiban kiion jogszabély hozott 1étre meghatarozott feladatokkal és jogk&rikkel.}

Tekintettel arra, hogy sem Szlovénidban, Horvatorszéghan, sem Magyarorszagon ilyen jeflegl érdekegyertetési forumnak s
bizonyos mértékd tarsadaimi kontrolinak hagyomanyai nincsenek, javasolhatd volna ar Ot orszégra kiterjeds
egyiittmilkddés és tapasztalat megosztas ezen tanacsok kizott.

Sellye, 2014. majus 20 ~ junius 30,
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Eldteriesztés: A Sellyei Kistérségi Tobbeéld Tarsulis 2014.09.15 napjan tartandé Tarsulasi
Tandcs iilésére

Az eléterjesztés cime: A Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulds tulajdondban allo egyes gépjarmivek
téritésmentes tulajdonba adasardl illetve értékesitésérol

Az cléterjesztést készitette: Dr. Markovics Boglarka, a Seilyet Kdézos Onkormanyzati Hivatal
jegyzéje

Tisztelt Tarsuldsi Tandces!

A Sellyei Kistérségi Tobbeéld Tarsulis a multban t6bb alkalommal is palyazatot nyuijtott be
kiilonbozd gépjarmivek, dontden kisbuszok beszerzésére. A beszerzések minden esetben célzottan —
leggyakrabban dvodasok, iskolasok szallitasanak megoldisara, kozOsségi kozlekedés segitésére -, az
egyes tag-Onkorményzatok igényeihez igazodva, a tag-dnkormanyzatok  Gnerd-biztositasi
kotelezetiségvallalisa mellett tdrténtek.

A beszerzett buszok részben a Tarsulés valamely tag-Snkormdnyzatdnak, részben Tarsuldsi
intézmények iizemeltetésében futnak; a fenntartassal jaro kaltségeket mar eddig is az érinteit
iizemeltetdk viseliék. 2013. decemberi Térsulasi Tandcs ilésen mar a hdrom régi kistérségi busz,
valamint a vajszloi iigyeleti szolgdlatban haszndlt szgk. tulajdonjoga atkeriilt az izemeltetdk
tulajdonaba. Tovabbi gépjarmiivekre vonatkozo palyazatok {enntartasi kotelezettségek is lejartak.

A Tarsulas feladatainak és forrasainak sziikiilésével — és tekintettel az amortizicios idére is - célszerd
lenne ezen gépjarmivek iizemeltetdk részére torténd téritésmentes atadasa. Ezaltal a jarmivek
kikeriilnének a Tarsulas nyilvantartd konyveibél, azok felett a jovében a tulajdonjogot is beleértve az
dnkormanyzatok ill. izemeltetok rendelkezhetnek. A jelenlegi helyzet fenntartasa a Tarsulas részérol
mar nem indokolt.

. A kovetkezo palvizati fenntartdsi kotelezettséggel mdr nem érintett gépjarmivek vannak
jelenleg a Tarsulas tulajdondban:

a.) Mercedes Sprinter 515 dci motorszam: 64698651527572, leltari szam: SKTT/B/A4,
forgalmi rendszam: LNR-223, kényv szerinti értéke 0.~ Ft, iizembentarté: Sellye Varos
Onkormanyzat

1. A Térsulds rendelkezik még tovabbi egy gépjarmiivel, amelyre még fenntartisi kitelezettség
all fenn, addig nem elidegenithetd (2015.03.10.). Az ezzel érintett jarmi elidegenitésérol a
Tarsulasi Tanacs késdbb tud majd dontést hozni.

a.) Renault Master tehergépkocsi, amely roma kistérségi kézmunkaprogramban lett hasznalt
gépjarmitként beszerezve Besence Onkormanyzat szamara, forgalmi rendszam: KUY-557,
kényv szerinti értéke: 0,-

A fentiekre tekintettel kérem a T. Tarsulési Tandcsot, hogy az alabbi hatarozati javaslatokat fogadja el.

Hatdrozati javaslat

Sellyei Kistérségi Tobbcélii Tdrsulds tulajdondban dlld egyes gépjdrmitvek téritésmentes dtaddsdrol

1) A Sellyei Kistérségi Tabbeéli Térsulas Tarsulasi Tandcsa ugy hatdroz, hogy a Sellyei
Kistérségi Tobbeéli Tarsulas (SKTT) tulajdondban allo alabbi gépjarmiivek tulajdonjogdt a
megjelolt tag-Gnkorményzatok illetve a Térsulas altal fenntartott intézmények részére
2014.10.01.-i hatallyal téritésmentesen atadja a kivetkezOk szerint.

a.) Mercedes Sprinter 515 dci motorszdm: 64698651527572, leltar szam: SKTT/B/4,
fprgalmi rendszam: LNR-223, konyv szerinti értéke 0,- Ft, lizembentarto: Sellye Varos
Onkormdanyzat részére atadja.

2.) A Térsuldsi Tanacs felhatalmazza a Tarsulds Elndkét, hogy a gépjarmivek téritésmentes
atadasdra iranyulé szerzédéseket 2014.10.01-i hatéllyal alairja.

Hatérido: azonnal )
Felelds: a Tarsulds elndke valamint a Sellyei Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzoje



Seilyer Kistérségi Hulladékgy{ijté Nonprofit Kit.
7960 Sellye, Dézsa Gv. utca 1.

Mikrogazdilkodéi beszimolé mérlege

02-09-073534

T e LT A R R T
! | Beszamolds iddszak 2014.01.01 - 2014.07.31
2 | Mériegkészités idbpontja 2014.08.31
3 | A beszémolot az Szt. 151, § (3) bekezdése szerinti igen,a beszamolét készith személy neve,

nytlvintartasban szerepld kdnyvviteli szolgaltatast regisztacits szama:
nyiltjtd személy készitette Stahl Erné
121116
4 O nem
5 | Kis értékil eszkozok egy Bsszegl leirasanal
atkalmazott, 100 ezer forintidl eltérd értékhatar
6 | A készletekrsl év kitzhen folyamatos énékbeni [ vezet

nyilvantartist

nem vezet

8 : Kapcsolt felekke] folytatott, az Szt. 89. § (6)
bekezdése szerinti igyletek a tArgyévben

O voltak

9 nem voltak

10| A 13. § szerinti mikrogazdalkodé a terven felili igen
ériékestkkenési szabalvokat alkalmarza

11 [J nem

12 | A 13, § szerinti mikrogazddlkodd az énékvesutési izen
szabalyokat alkalmazza -

13 [J nem

14 1 A 13. § szerinti mikrogazdalkodd a Xligen
céltartalékképzesi szabélyokat alkalmazza

15 L nem

CILLYE! KISTERBZEG!
HULLADEKGYUJTO
NONPROFIT KFT.
7980 Seliye, ozsa Gy, u. 1.
Adoszam: 14583345.7.07



Megnevezés

El6zb év
ezer {orinthan

Targyév
ezer forintban

1
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I,
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BEFEKTETETT ESZKOZOK
Immaterialis javak

Targyi eszkfzik

Befekteteit pénziigyi eszkizdk
FORGOESZKOZOK

Készletek

Kovetelések

Ertékpapirok

Pénzeszkdizok

AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK
ESZKOZOK OSSZESEN
SAJAT TOKE

Jegyzett toke

Tepyzett. de még be nem fizetett téke (-)
Téketartalék

Eredménytartalék

Lektott tartalék

Meérleg szerinti eredmény
CELTARTALEKOK
KOTELEZETTSEGEK

Hitrasorolt kitelezettségek

Hosszi lejaratd kdtelezettsépek

Risvid lejarani kotelezettségek
PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK
FORRASOK OSSZESEN

Kelt: Sellye, 2014.09.01.

ot

e —

fove - S e i vpe

454

46

408

454

-1.216

500
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1.670
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Vallalkozdi képviseletre jogc;suit személy alairdsa



Sellyei Kistérségi Hulladékgy(jté Nonprofit Kft.  02-09-073534
7960 Sellye, Ddzsa Gy. utca 1.
[dészak: 2014.01.01 - 2014.07.31

Mikrogazdalkodéi beszamold eredménykimutatdsa

Eloz6 év Téargyév
ezer forinthan  czer forintban

L. Ertékesités nettd arbevétele 6.908 3.103
1I. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 )
1. Egyéb beviételek 2.270 372
IV.  AnyagjeHegi réforditasok 2.589 1402
V. Személyi jellegi raforditasok 4475 1,994
V1. Ertékesskkendsi leiras 30 ]
V1. Egyéb raforditisok 256 331
A, UZEMI(UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (I+- 1.828 252

[+I0-1V-V-VI-VID)

VIH. Pénziigyi miiveletek bevétele 0 0
IX.  Pénziigyi miiveletek riforditasai 0 0
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX) 0 0
C. SZOKASOS VALLALKOZAS! EREDMENY (+-A+-B) 1.828 =232
X. Rendkiviili bevételek 0 0
X1.  Rendkiviili raforditasok 0 0
D.  RENDKIVULI EREDMENY (X-XI) 0 0
E.  ADOZASELOTTI EREDMENY (+C+-D) 1.828 252
XII.  Adofizetési kitelezettség 98 7
F.  ADOZOTT EREDMENY (+-E-XII) 1.730 -259
XL  Eredménytartalék igénybevétele oszialékra, részesedésre 0 0
XIV. Jdévdhagyott osztalék, részesedés 0 0
G. MERLEG SZERINTI EREDMENY 1,730 259

Kelt: Sellye, 2014.09.01.

Vaflalkozéi kepuse[etre Jogcsdﬁumef"“]mrasa
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El6terjesztés: A Seilyei Kistérségi Tobbeéla Tdrsulas 2014.09.15 napjin tartandé Tarsulisi
Tanacs ilésére

Az eléterjesztés cime: A Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulas tulajdonaban allo Témop 3.1.4.-08-2-
2008-0022 palyazatban beszerzett laptopok leselejtezésérdl és értékesitésérol

Az eliterjesztést készitette: Patko Laszlo, a Sellyei Kistérségi T6bbeéld Térsulas kistérségi pénziigyi
referense

Tisztelt Tarsulisi Tandcs!

A Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tdrsuldas a multban tébb alkalommal is palydzatot valdsitott meg
kdzoktatasi, kdznevelési intézményeiben, A palyazatok megvaldsitdsa sordn laptopok beszerzése is
megvaldsult, amelycket az adott intézmény a pélyazati céloknak megfelelden hasznalt. A Tamop
3.1.4.-08-2-2008-0022 szamu pélyazat megvaldsitdsa soran a beszerzett laptopok a projektet
megvaldsitd pedagdgusok személyes haszndlatdba keriiltek. Ezek a laptopok mar 6 évesek, konyv
szerinti  értékilk mdar 3 éves nincsen, és hasznalhatosaguk is problémat jelent azoknak a
pedagdgusoknak, akik hasznélatba kaptak. Szamos példdny mar javitasra szorul, javitasi kdltségeiket
nem vallaljak az érintett intézmények, és azok fenntartéja, azaz a KLIK.

Ezek a laptopok mér nincsenek palydzati fenntartdsi kotelezettség alatt, és az érintett intézményektél
jelzés érkezett, hogy a hasznalhatosiguk érdekében az eszkézok tulajdonjogdt ruhdzzuk at a
haszndldjukra. Az érintett laptopok a vagyonnyilvantartasban mar selejtezésre vard eszkdzok, mivel
értékitk mar nincsen. A selejtezés utdn lehetéség van a hasznalojuk felé torténd értékesitésre. 25 db
Lenovo 3000 G530 tipusi laptop, leltari szamuk: SKTT/NB/28-52. Tovabba 16 db ACER E525 tipusu
laptop, leltari szamuk: SKTT/NB/55-70.

Az alabbi hatdrozatot javasoljuk elfogaddsra a Tarsulasi Tandcsnak:

Hatarozati javaslat

Sellyei Kistérségi Tébbedhit Tarsulds tulajdondban dllé Tdamop 3.1.4.-08-2-2008-0022 palyazatban
beszerzett, a fejlesztett intézmények részére dtadott laptopok értékesitésérdl

1.) A Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Térsulasi Tanacsa ugy hataroz, hogy a Sellyei
Kistérségi Tobbeéln Tarsulds (SKTT) tulajdondban allo, Tamop-3.1.4.-08-2-2008-0022 szémi
palydzatban beszerzett, a fejlesztett intézményeknek dtadott, SKTT/NB/28-32 ¢s
SKTT/NB/55-70 leltari szamu laptopokat 2.000,- Ft/db eladasi egységar ellenében értékesiti a
laptopot hasznald, és vételi lehetdséggel é16 pedagdgusok részére 2014.10.01.-i hatallyal.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: kistérségi pénziigyi referens




