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Késziilt: a Sellyei Kistérségi Tobbeéld Tarsulas 2015. szeptember 16-an (szerda) délutin
14:00 érakor tartott nyilvanos Tarsulasi Tanécs iilésén.

Az tlés helye: Ormansag Kozdsségi Haz (7960 Sellye, Matyas K. u. 53.) nagyterem

Jelen voltak: A mellékelt jelenléti iven felsoroltak.

Nagy Attila a Sellye Varos polgirmestere kOszontbtte a jelenlévoket, a meghivott
vendégeket, valamint Baksa és Téseny Kozségek polgarmestereit. A jelenléti iv alapjan
megallapitotta, hogy az iilés jelenleg nem hatirozatképes, ezért az érdemi napirendi pontok
trgyaldsara és a hatdrozat hozatalra csak a hatarozat képesség biztositasat kvetden kertilhet
sor. MiutAn a szavazast nem igénylé Osdrava program vizgazdalkodasi fejlesztési
javaslatanak bemutatisa napirendi pont eléaddi jelen vannak, javasolta, hogy a targyalési
sorrend  modositdsaval a  Tanacs e napirendi pontot  targyalja  eldszor.

1./ napirendi pont: Osdriva program vizgazdalkodasi fejlesztési javasiatinak bemutatisa
(irasbeli eldterjesztés csatolva, meghivéval kikiildve)

Nagy Attila a Tarsulas elndke felkérte Polgar Karolyt a Dél-Dunantili Viziigyi Igazgatosag
osztalyvezet$jét a programrol szolo tdjékoztatd megtartasara.

Polgar Karoly a Dél-Dunantuli Viziigyi Igazgatésdg osztilyvezetje koszintotte a
megjelenteket €s elmondta, hogy 2015. junius 15-én a Belligyminisztérium projektindito
forummal inditotta utjara a Kornyezeti €s Energiahatékonysagi Operativ Program 2015. évre
52016 éves fejlesztési keretén beliil, a ,,Vizvisszatartds és tajhasznalat-valtds tervezése az Os-
Drava Programban” elnevezést projektet. Az alapétlet 2004-ben vetddott fel. A tiz évvel
ezel6tt inditott Os-Dréava Program olyan komplex, a természeti, tarsadalmi és gazdasagi
szférat egyarant €rintd teriiletfejlesztési program, amely hosszl tavon a fenntarthato fejlédés
feltételeit teremti meg hazank egyik leghatranyosabb térségében, az Ormansagban. A
Program Otletének felmeriilése 6ta eltelt id6é indokolta a projekt koncepcidjanak, a betervezett
viziigyi fejlesztéseknek a feliilvizsgalatat. A projekt tervezési teriilete 55 telepiilésre terjed ki,
igy az Ormansaggal hataros tertiletek vizrajzi adottsdgai is kihasznalhatova vilnak. Az eredeti
Os-Drava Programban javasolt beavatkozasok wjragondolasaval a program f6 célkitiizése a
klimavaltozds karos hatdsainak a meérséklése, az aszalykarok csdkkentése, az Okoldgiai
vizigények kielégitése, a vizes élShelyek allapotinak javitisa lett. Az aktualizalt
koncepcioban megfogalmazott vizgazdilkodasi fejlesztések célja a felszini vizek szilkséges és
lehetséges mértékil visszatartisa, a lefolyasi viszonyok mérséklése, a talajvizszint emelése, a
kedvezdbb-, a természetes adllapotokhoz kozelit6, kiegyenlitettebb vizjaras kialakitasa, elso
sorban a viztestek jo allapotba hozasaért és a jo oOkologiai feltételek megteremtéséért.
(KEHOP) nevesitéssel keriilt a Dél-dunantuli Viziigyi Igazgatésag a projekt végrehajtasara.
Az Os-Drava Program vizvisszatartassal, illetve tdjhaszndlat-véltassal kapcsolatos
infrastruktirdjanak megtervezésére és megvalodsitasira az Igazgatosag elkészittette az Os-
Dréva Program Aktualizalt Terlileti Vizgazdalkodasi Tanulmanytervének egyeztetési anyagat.
Az Os-Drva program korabban késziilt tanulmanyaiban a tervezés alapirinya az volt, hogy a
mintegy 500 km?2 teriiletli térséget egy jelent6s kapacitasu dravai szivattyus vizkivétellel el
kell latni plusz vizzel, amely aztin a meglévd vizfolyas-és mederhdlézat felhaszndldsaval
keriilt volna szétosztasra. A teriileti vizigények meghatarozdsa elméleti uton tortént, és a
maximalis lehetéségek kiaknazasa volt a c€l, ami magaba foglalta az erdéteriiletek
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vizpotlasat, a szanté-és legeld teriiletek Ontézését, holtagak, tavak rekonstrukciojat, épitését,
vizellatasat, vizpotlast, talajviz disitast. A tovabbi fejlesztések képezték volna az alapjat a
térség gazdasaganak egyéb fejlesztéseihez. Az eltelt iddszak alatt meger6sddtek azok a helyi
elképzelésck, amelyek a teriilet fejliddését alacsony energia raforditdssal képzelik
megvalosithatonak. Elotérbe helyeznék az oOnellatasra koncentralé tajgazdalkodast, a
természeti viszonyokhoz vald alkalmazkodast. Lényeges a természetes modon rendelkezésre
allo felszini vizekkel valé takarékos gazddlkodas, a csapadékvizek visszatartasa. F6 hangsuly
a sajat vizgylijtor6l szarmazd vizeknek a teriileten vald visszatartdsdra helyezodik. Az
aktualizalt program megvaldsitasa nem igényel nagyarany fomiivi fejlesztéseket. A meglévé
elvezetd rendszerek megfeleld atalakitdsaval, a rendelkezésre allo szabad vizkészletek
visszatartdsival, valamint szétosztisaval kivan kedvezsbb vizhaztartasi viszonyokat teremteni
a Drava sikon. Az Os-Driva programban javasolt beavatkozasok tjragondolasaval,
kérvonalazodott az aktualizalt program {6 célja, meg kell teremteni a felszini vizek sziikséges
€s lehetséges mértékil visszatartisihoz, illetve a hasznélat valtdshoz sziikséges vizi
infrastruktirat. A tanulmanyban a projektteriiletet 8 vizrendszerre valasztottak szét. A
program az egyes vizrendszerekhez érkezd vizek visszatartdsahoz, illetve elosztasdhoz
sziikséges viziigyi-miiszaki Iétesitmények kiépitését tartalmazza, amelyekkel ndvelhets a
felszini vizek kiterjedése. A megvalositist meg kell el6znie a a helyszini felméréseknek. A
koncepcid figyelembe veszi az Unié vizpolitikdjat megfogalmazé viz keretirdnyelvet. Célja a
felszini és felszin alatti viztestek j6 allapotba keriiljenek. A jo allapot a viz tisztasagat, az
¢él6helyek minél zavartalanabb allapotat, megfelelé vizmennyiséget jelent. Mindenképpen
indokolt az Os-Drava Program célterilletein a vizvisszatartds lehetdségének megteremtése.
Vizpotldsra van sziikség, ezért kialakult a program alapkoncepcidja, mely szerint a térség
problémaéit a vizgazdalkodasi rendszer atalakitasara alapozva kell megoldani. A program
figyelembe veszi a KEHOP céljait; az él6vildg sokféleségének megbrzését, vizkészletek,
vizbazisok védelmét, mennyiségi €s minOségi megOrzését. Tovabbi cé€l az édesvizek
fenntarthaté hasznositisa, a visszatarthaté viz mennyiségének névelése, a visszatartist
biztosito Iétesitmények épitése, vagyis a vizkormanyzis megvaldsitasa.
F§ célkitiizései:

- a teriletre hullé csapadék, illetve a terlileten athalado felszini vizek teljes kori

hasznositasa; a vizek visszatartasa tarozokba, medrekbe
- szilkséges vizmennyiség biztositasa a természeti értékek fennmaradasahoz
- a keletkezd karos viztSbbletek, belvizek biztonsagos elvezetés¢hez sziikséges
befogadok kiépitése, a belvizatemelés biztositasa

- amedrek biztositsak aszaly esetén a viz biztositasat, szivattyuk, csatornik épitése altal

- acsatorndk helyi vizszolgaltatasra legyenek alkalmasak
Tovabbi egyeztetések utdn megfelelé felmérések, vizsgalatok birtokdban készithetok el a
részletes tervek, amelyek a miiszaki megoldasok pontositasat jelentik.

Berta Jenéné Mardesa polgarmestere elmondta, hogy a programbol hianyzik a Denci arok
kikotrasa, hidak megemelése. Problémat okozott a belviz, fél méteres viz volt a hidon,
Szilasnal zsilip felemelése soran felnyomja a vizet és Mardcsa, illetve Kakics Kozségek
belviz altal boritottak. A medrek tisztitidsa nem tortént meg,

Polgar Karoly a Dél-Dunantuli Viziigyi Igazgatosig osztilyvezetdje elmondta, hogy
amennyiben jé karbantartisa lesz, akkor a Feketén hamarabb leér és utana a Denci arok is
csatlakozhat bele. A felvetéseket, javaslatokat jelezni lehet Cser Valéria részére elektronikus
formaban a cser.valeria@ddvizig.hu email cimen.




Nagy Attila a Tarsulés elndke megkérdezte, van-e kérdés, észrevétel az elhangzottakhoz
kapecsoloddan.

A napirendhez tovabbi hozzdsz(las, észrevétel nem érkezett. A Tarsulas elndke javasolta,
hogy alakszerli hatirozat meghozatala nélkiil a Térsulasi Tanacs fogadja el az elhangzott
tajékoztatot.

A Tarsuldsi Tandcs alakszeri hatdrozat meghozatala nélkil az Osdrdva program
vizgazdalkodasi fejlesztési javaslatdnak bemutatasarol sz6l6 tajékoztatdst elfogadta.

A Tarsulasi Tanacs elndke a tandcskozéds hatdrozatképességének biztositasa érdekében
sziinetet rendelt el.

15 perc sziinet elteltével elndk ismételten megnyitotta a tanicskozast, tajékoztatta a Tandcsot,
hogy idékdzben még 8 6 tarsuldsi tag megjelent, igy megallapitotta a jelenéti iv alapjén, hogy
az {ilés hatarozatképes, a 35 tag koziil 18 f6 van jelen. Matoricz Sandor Dravasztara Kozség
polgarmestere teljes jogkorii meghatalmazassal képviseltette a telepiilés Snkormanyzatat;
Varga Miklos, mint a telepiilési 6nkormanyzat alpolgarmestere személyében.

Jegyzdkdnyv hitelesitéknek javasolta Gydrgyei Zsolt Dravaivinyi Kozség polgdarmesterét és
Berta Jenéné Maréesa Kozség polgarmesterét.

A jegyzokonyv hitelesitok személyére tett javaslatot a Tarsuldsi Tanacs egyhangilag, 18 igen,
0 nem és 0 tartdzkodas mellett elfogadta és a kdvetkezd hatdrozatot hozta:

19/2015. (IX.16.) sz. SKTT hatirozat
Jjegyzdkonyv hitelesitok megvdlasztdsdrol

A Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulas Tarsulasi Tanacsa jegyzdkonyv hitelesitonek
Gyorgyei Zsolt Dravaivanyi Kozség polgarmesterét, valamint Berta Jendné Mardcsa Kozség
polgarmesterét valasztotta meg.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Tarsulas elndke, Sellye Varos Jegyzoje

Nagy Attila Sellye Varos polgarmestere elmondta, hogy az iilés 7 napirendi ponttal lett
Osszehivva, javasolta, hogy fogadjak el a 2015. szeptember 16-i iilés napirendjét.

A Tarsulasi Tandcs egyhangulag, 18 igen, O nem és 0 tartézkodis mellett elfogadta a
beterjesztett napirendi pontokat, az alabbiak szerint:

20/2015. (IX.16.) sz. SKTT hatarozat
A napirendi pontok elfogadasarol

A Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulds Tarsulasi Tanacsa az iilés napirendjét az alabbiak szerint
fogadja el.



Napirendi pontok:

1./ Osdriva program vizgazdalkoddsi fejlesztési javaslatinak bemutatisa
Eldado: Polgér Karoly osztalyvezet6, Dél-Dunantali Vizigyi Igazgatosag

2./ Beszamolo a két iilés kdzott eltelt idoszakrol
Elbado: Nagy Attila, tarsulds elnéke

3./ Baranyka Keresztyén Csalidi Napkozi szakmai programjinak megtargyalisa
Elbad6: Szekeresné Spang Livia, intézményvezet

4./ Ormansagi Tiicsik Ovoda és Vajszléi Apréfalva Ovoda 2014/2015 nevelési évrdl
sz616 beszamoldjinak, illetve 2015/2016 nevelési évrol sz616 munkatervének
megtargyaliasa

Eléadok: Varginé Gal Erika 6vodavezetd; Bonis Erzsébet ovodavezetd

5./ Ormansagi Tiics6k Ovoda és Vajszl6i Apréfalva Ovoda alapité okiratainak
modositasa

El6adé: Dr. Szaléky Ildiko, jegyzd

6./ Tajékoztato SKTT aktuilis pénziigyi és finanszirozaisi helyzetérdl
Eléadé: Patko Laszlo, kistérségi pénziigyi referens

7./ Egyebek

Hat4ridd: azonnal
Felel6s: Tarsulas elndke, Sellye Viaros Jegyzoje

2./ napirendi pont: Beszamolé a két iilés kizott eltelt idészakrol

Nagy Attila Tarsulas elndke megkérdezte, van-e barkinek a napirendhez hozzaszoélasa. Ezek

hianyaban javasolta, hogy fogadjak el a beszamolot a két tilés kozott eltelt idoszakrol.

A Tarsulasi Tanacs egyhangulag, 18 igen, 0 nem és O tartézkodds mellett a beszamolot

elfogadta és a kdvetkezd hatirozatot hozta:

21/2015. (1X.16.) sz. SKTT hatarozat
beszamolo a két iilés kozétt eltelf iddszakrol

A Sellyei Kistérségi Tobbeéla Téarsulds Téarsuldsi Tandcsa a két iilés kozotti eseményekrol

52610 beszamol6t elfogadta.

Hataridé: azonnal
Felelds: Tarsulas elntke, Sellye Varos Jegyzbje



3./ napirendi pont: Baranyka Csaladi Napkozi szakmai programjinak megtirgyalisa

(irasbeli elSterjesztés csatolva, meghivoval kikiildve)

Nagy Attila a Tarsulds elndke megkérdezte Szekeresné Spang Livia intézményvezetot
kivanja-e kiegésziteni irdsos el6terjesztését.

Szekeresné Spang Livia intézményvezetd nem kivanta kiegésziteni a Baranyka Csaladi
Napkozi szakmai beszamol6jat. Elmondta, kérdés esetén szivesen vilaszol.

Nagy Astila a Tarsulds elndke megkérdezte, van-e kérdés, észrevétel a napirendhez
kapcsolodoan.

A napirendhez tovibbi hozzaszolas, észrevétel nem érkezett. Az elndk ezek hianyaban
javasolta, hogy fogadjak el a beszamolot.

A Tarsulasi Tandcs egyhangiilag, 18 igen, 0 nem és O tartézkodds mellett a beszamol6t
elfogadta és a kdvetkezé hatarozatot hozta:

22/2015. (IX.16.) sz. SKTT hatdrozat
Baranyka Csaladi Napkézi szakmai programjanak megtargyaldsa

A Sellyei Kistérségi Tobbeélh Tarsulds Térsulasi Tanacsa az irasbeli elbterjesztéssel
egyezben elfogadta a Baranyka Csaladi Napkozi szakmai programjat.

Hataridé: azonnal
Felelds: Csalddsegitd Szolgalat intézményvezetdje

4./ napirendi pont: Orméansagi Tiicsok Ovoda és Vaijszl6i Apréfalva Ovoda 2014/2015
nevelési  évrél szélo  beszimoléjanak, illetve 2015/2016 nevelési  évrél  szélé

munkatervének megtirgyalisa

(irdsbeli eloterjesztés csatolva, meghivoval kikiildve)

Nagy Attila a Tarsulas elndke javasolta, hogy az eléterjesztést intézményenként targyalja
meg a Tandacs.

Megkérdezte Vargané Gal Erika intézményvezetft az elSzetesen megkiildbtt irdsos
elbterjesztést kivanja-¢ kiegésziteni.

Varginé Gal Erika intézményvezetd szobeli kiegészitést nem kivant tenni, az irasbeli
eloterjesztések elfogadasat kérte.

Az elndk megkérdezte, van-¢ barkinek hozzaszélasa, észrevétele.

Mivel kérdés és hozzasz6las nem érkezett, Nagy Attila szavazdsra bocsétotta az ormanségi
Tiicsok Ovoda beszamolojanak és munkatervének elfogadasat, valamint az irdsbeli
eléterjesztésben kért dvodai csoport 1étszamra vonatkozo eléterjesztést.

A Térsuldsi Tanacs egyhangilag, 18 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett a beszamoldt és a
munkatervet elfogadta és a kdvetkezd hatarozatot hozta:



) 23/2015. (TX.16.) sz. SKTT hatdrozat
Ormansagi Tiicsok Ovoda 2014/2015 nevelési évre vonatkozo beszdmoldjanak, valamint a
2015/2016 nevelési év munkatervének elfogaddsarol

A Sellyei Kistérségi Tobbeéld Tarsulas Térsuldsi Tandcsa az Orménsdgi Tiicsok Ovoda
2014/2015 nevelési ¢vre vonatkozd beszamolgjat, illetve a 2015/2016 nevelési év
munkatervét az eldterjesztés szerinti tartalommal hagyja jova.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Tarsulas elnoke, intézményvezetd

A Tarsulasi Tanacs egyhangilag, 18 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett a csoport létszam
ndvelést elfogadta €s a kovetkezo hatarozatot hozta:

_ 24/2015. (IX.16.) sz. SKTT hatirozat
Ormansagi Tiicsok Ovoda ovodai csoportokra megallapitott maximalis létszamanak
emelésérdl

A Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulds Tarsulasi Tandcsa Ggy hataroz, hogy a Ormansagi
Tiics6k Ovoda vonatkozasiban az dvodai csoportok 1étszdmanak 20%-kal torténd novelését
jbévahagyja a 2015/2016-0s nevelési évre.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Tarsulas elndke, intézményvezets, SKOH jegyzéje

Nagy Attila a Tarsulas elndke javasolta a VajszIoi Apréfalva Ovoda irasbeli elSterjesztésének
megtargyaldsat.

Megkérdezte Bonis Erzsébet intézményvezetdt az elozetesen megkiildtt irasos elbterjesztést
kivanja-e kiegésziteni.

Bénis Erzsébet intézményvezeté szobeli kiegészitést nem kivant tenni, az irasbeli
eléterjesztések elfogadasat kérte.

Az elndk megkérdezte, van-e barkinek hozzaszodlasa, észrevétele.

Mivel kérdés és hozzaszolas nem érkezett, Nagy Attila szavazisra bocsétotta a Vajszloi
Aprofalva Ovoda beszamoldjanak és munkatervének elfogadasat.

A Tarsulasi Tanacs egyhangulag, 18 igen, 0 nem és 0 tartozkodéas mellett a beszamolot €s a
munkatervet elfogadta és a kévetkezd hatarozatot hozta:

) 25/2015. (1X.16.) sz. SKTT hatarozat
Vajszloi Aprofalva Ovoda 2014/2015 nevelési évre vonatkozo beszamolojanak, valamint a
2015/2016 nevelési év munkatervének elfogaddisarol

A Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulds Tarsulasi Tanicsa a Vajszléi Apréfalva Oveda
2014/2015 nevelési évre vonatkozd beszamolojat, illetve a 2015/2016 nevelési ev
munkatervét az el6terjesztés szerinti tartalommal hagyja jova.



Hatéridé: azonnal
Felelds: Tarsulas elndke, intézményvezetd

5./ napirendi pont: Orménsigi Tiicsok Ovoda és Vajsziéi Apréfalva Ovoda alapitd
okiratainak médositisa
(irdsbeli eldterjesztés csatolva, meghivoval kikiildve)

Nagy Attila a Tarsulas elnGke megkérdezte, hogy az elézetesen megkiildott irasos
eléterjesztéshez van-e kérdés, észrevétel.

Dr. Szaloky Ildiké jegyzd elmondta, hogy az frasos eldterjesztés kikiildésre keriilt. Az
allamhaztartasrél szolé térvény 2015, janudr 1-jét6l , formanyomtatvanyok™ hasznalatat irja
¢elé az alapito, megsziintetd és modosité okiratok tekintetében. Jogszabalyvaltozas alapjan
terjesztettiik az alapitod okiratokat a Tisztelt Tanacs elé.

Az alapité okiratot és annak modositasat az alapité szerv adja ki a kincstar dltal rendszeresitett
formanyomtatvany alkalmazasaval. Hossz(i Kincstari egyeztetést kovetden tudjuk
beterjeszteni a Tisztelt Tanacs elé az alapitd okiratokat.

A Vajszléi Aprofalva Ovoda alapité okiratanak médositédsa alapvetden csak a kormdnyzati
funkciok atvezetését tartalmazza, az Ormaénsagi Tiicsok Ovoda vonatkozésaban azonban a
modositds a kormanyzati funkciok atvezetésén kiviil érinti az intézmény nevét is, az
egységes 6voda-bilesdde megnevezésnek meg kell jelennie a nevében is. Ondllé gazdasagi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv 100 £6 alkalmazott felett lehet. Az alapité okirat
szerint a gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei Kozés Onkormanyzati Hivatal latja el
amelynek 2015. januar 1. napjatél kellene igy lennie. Véleménye szerint a végrehajtis
kérdésében eldzetesen egyeztetni sziikséges, mert az kdzalkalmazotti jogviszonyokat is érint,
viszont az oktatasi torvény szerint az intézmény atszervezésére csak a nevelési év végén
kerilhet sor.

Ignicz Jozsef Besence polgdrmestere elmondta, hogy a térvényt végre kell hajtani, de lesz
kévetkezménye.

Patké Ldszlé pénziigyi referens elmondta, hogy a konyvelés feladatanak végrehajtasa
technikai dolog. Mindkét intézmény esetében 6nalld gazdalkodés folyik gazdaségi tigyintézd
latja el a feladatot, az atszervezéssel kapcsolatosan nem lat megoldhatatlan nehézséget.

Ignacz Jozsef Besence polgarmestere elmondta, hogy az allam a normativa esetében nem
ismeri ¢l 1étszamként, ha jogszabaly szerint nem kell gazdasagi szervezet.

A napirendhez tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem érkezett. Az elndk ezek hidnyaban
javasolta az alapité okiratok modositasanak elfogadasat.

A Térsulasi Tanacs egyhangilag, 18 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett az alapité okirat
modositast elfogadta és a kdvetkezd hatarozatot hozta:




. 26/2015. (IX.16.) sz. SKTT hatirozat
az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bélcséde Alapito Okiratanak médositasdarol

1. A Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Térsulssi Tanacsa az Ormansagi Tiiesok Ovoda,
Egységes Ovoda-Béleséde Alapité Okiratdnak médositasat a hatdrozat mellékletét képezd
formaban elfogadja.

2. Az Alapité Okirat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozatat a hatirozat
melléklete szerint elfogadja.

3. Tarsulasi Tanécsa felhatalmazza Nagy Attila elndkot a Magyar Allamkincstar 4ltal kért
esetleges technikai hidgnypotlas végrehajtisara.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Nagy Attila polgarmester
Dr, Szaloky Tdik6 jegyzd
Patké Laszlo munkaszervezet vezet6

A Térsulasi Tanacs egyhangtilag, 18 igen, 0 nem és O tartézkodas mellett az alapitd okirat
médositist elfogadta és a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

27/2018S. (1X.16.) sz. SKTT hatarozat
Vajszioi Aprofalva Ovoda Alapito Okiratanak modositasdrol

1. A Secllyei Kistérségi T6bbcéli Tarsulds T4rsulasi Tandcsa a Vajszldi Aprofalva Ovoda
Alapitd Okiratanak médositisat 2 hatarozat mellékletét képezd formdban elfogadja.

2. Az Alapitd Okirat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt véltozatit a hatarozat
melléklete szerint elfogadja.

3. Térsuldsi Tandcsa felhatalmazza Nagy Attila elndkot a Magyar Allamkinestar altal keért
esetleges technikai hidnypotlas végrehajtisara.

Hatarids: azonnal
Felel6s: Nagy Attila polgarmester
Dr, Szaloky Ndiko jegyzo
Patké Laszlé munkaszervezet vezetd

6./ napirendi pont: Tajékoztaté SKTT aktudlis pénziigyi ¢s finanszirozasi helyzetérél
(irasbeli eloterjesztés csatolva, meghivéval kikiildve)

Nagy Attila a Téarsulds elndke felkérte Patkd Laszlo pénziigyi referenst, ismertesse a
napirendi pontot.

Patké Laszlé pénziigyi referens elmondta, hogy a csatolt kimutatas szerint az intézmények
kintlévosége jelentds dsszegli, elsdsorban ez az 6vodai normativa visszafizetésébol adodott,
azonban az elmult évekbdl is jelentds tartozast halmozott fel tébb Snkormanyzat.

Bonis Imre Samod polgarmestere kérésére Patko Laszlé munkaszervezet vezetd ismertette a
tartozasok nagysagrendjét, az irasbeli elSterjesztés szerint.



Dr. Szaléky Tldiké SKOH jegyzd tajékoztatta a Tanicsot, hogy a Tarsulasi megallapodas
alapjan az onkormanyzatok az inkasszot vallaltdk, azonban néhany dnkorméanyzat magit a
banki felhatalmazast mar nem irta ala. Elmondta, hogy &lldspontja szerint az dnkorményzatok
a hozzajarulds megfizetését tarsuldsi szerz6désben és az éves koltségvetés targyalasa soran
villaltak, ezért annak behajtdsa a munkaszervezet részérdl alapvetd kotelezettség, amelyre
vonatkozoan kiilon hatirozat nem sziikséges.

Balaskovicsné Kiss Adrienn SKOH pénziigyi osztilyvezetd elmondta, hogy a tarsulas
jelentds osszegl kintlévoségei beszedése vonatkozasdban a sziikséges intézkedéseket mieldbb
célszerli megtenni. Az intézmények és az onkormdnyzatok kintlévoségei Sellye Viaros
Onkorményzat pénziigyi helyzetét befolyasolja. A SKTT intézményei 2014. évi feladatalapt
tAmogatasa visszafizetésébdl adodik (6.537 e Ft tdketkamatok, amelybdl 6.003 e Ft-ot a
MAK leinkasszalt). A visszafizetési kotelezettségre 2015. majus 12-én rendkiviili
dnkormanyzati tAmogatast igényelt Sellye Varos Onkormanyzata, melynek eredménye még
nem ismert. Az dnkormanyzatok lenyilatkoztik, hogy erre a jogcimre nem nyijtanak be
palyazatot. Amennyiben nem érkezik tamogatds hathatés 1épéseket kell tenni az
onkormanyzatok felé. Jelentds a SKTT fenntartdsdban 1év) sellyei Ovoda (magyarmecskei és
a csanyoszroi tagévoda) lejart hataridejii szallitdi tartozdsa 15 m Ft, tovabba a tarsulas 2014.
dec. 314, jelenleg is fennalld — kdzos feladatelldtdshoz kapesolédo - kovetelése 9.963.519 Ft.
Az Ugyeleti feladatellatis tekintetében is, mint kitelezd Gnkormanyzati feladat jelentds a
kintlévdség.

2012-ben addssdgkonszolidicié keretében az Onkormanyzatok minden tartozasat rendezték.
Az Onkormanyzati feladatfinanszirozas szinte csak a kotelezd feladatok ellatasat teszi
lehetévé, amennyiben az egyes dnkormanyzatok nem rendelkeznek kiegészit6 sajat forrassal.
Fenti tények alapjan sziikséges a tarsuldsi feladatellatas feliilvizsgdlata, mikodoképes
alapokra kell helyezni a tarsulasi megallapodast.

Nagy Attila Tarsulas elndke megkérdezte, van-e kérdés, észrevétel a napirendhez. Ezek
hidny4ban javasolta, hogy eldterjesztés szerint fogadjak el azzal, hogy az elbterjesztés szerinti
tartozésok behajtdsa érdekében a munkaszervezet a felels vezetOktol elvarhaté gondossaggal
Jarjon el.

A Tarsulasi Tanacs egyhangulag, 18 igen, 0 nem és O tartézkodds mellett a beszamolot
elfogadta és a kbvetkezé hatarozatot hozta:

28/2015. (IX.16.) sz. SKTT hatirozat
SKTT aktualis pénziigyi és finanszirozdsi helyzetérdl szolo beszamolo elfogaddsa

A Sellyei Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa az SKTT aktudlis pénziigyi és
finanszirozasi helyzetérfl sz616 beszamolot az irdsbeli eldterjesztéssel egyezden elfogadja,
azzal, hogy az eléterjesztés szerinti tartozasok behajtasa érdekében a munkaszervezet a felelés
vezetoktol elvarhato gondossaggal jarjon el.

Hatarido: azonnal
Felelds: Patkd Laszlo munkaszervezet vezetd



7./ napirendi pont: Egyebek

Polgirmesterek részvételi szindékanak motivalasa

Nagy Attila a Tarsulas elndke érdeklédott milyen médon lehetne a polgarmester kollégak
részvételi szandékat motivalni.

Bénis Imre Samod polgirmestere javasolta a lakossdgszam arinyos szavazati jog
bevezetését. Véleménye szerint hatarozatképesek lennének az iilések.

Nagy Attila a Tarsulas elnéke megkérdezte van-e tovabbi javaslat, észrevétel?

A napirendi pont keretében tobb hozzaszolas, észrevétel, kérdés nem érkezett Nagy Attila
elndk megkdszonte a jelenlévok részvételét és az iilést bezirta.

o ¢
* \J
Berta Jenoné

Jegyzdkonyv hitelesito

Gyorgyei Zsolt
JegyzOkonyv hitelesito

Dr. Szaloky Ildiké
Elndk Jegyzo



Jelenléti iv

A Sellyei Kistérségi Tobbcéln Tarsulas 2015, szeptember 16-an (szerda) 14.00 orakor
tartott nyilvanos Tarsulasi Tandcs iilésén

Ssz. Név Alairas
1. |Adorjas Fintané Buzas Brigitta
2. |Baranyahidvég Nagy Csaba 7 (Gelre
3. |Besence [gnacz Jozsef %
4. |Bogadmindszent Vas Csaba e v
5. |Bogdisa Nagy Arpad NN e
6. |Csanyoszré Nagyfi Endre (Aol DA
7. | Dravafok Palfy Tibor ‘{)\Mﬁm
8. |Dravaivanyi Gydrgyei Zsolt % g’/
9. |Dravakeresztur Barics Ferenc Péter \
10. |Dravasztara Matoricz Sandor //W U&ﬂ‘ /&%
11. |Felsészentmarton Vérnai Levente ’ o
12. |Gilvanfa Bogdan Laszl6
13. |Hegyszentmarton Jakab Gézané
14. |Hirics Bade Lajos L(S ¢ /’J\
15. |Kakics Szekeresné Spang Livia %
16. |Kemse Vet Janos Istvan \ )b\& th N\ P
17. |Kisasszonyfa Bite Gyula ) )
18. |Kisszentmarton Bogdan Gébor
19. |Kéros Gotthar Laszlo
20. |Luazsok Farkas Mihaly
21. |Magyarmecske Balogh Imre
22. |Magyartelek Toth Tamas
23. |Markoce Lantos Tamas W w
24. |Mardcsa Berta Jenéné 30&4 %M ~7
25. |Nagycsany Szigeti Tamas / )
26. | Okorag Bogdan Janos Posee « <f
27. | Ozdfalu Garai Zoltdn
28. {Paprad Kerékgyarto Péter
29. | Pisko Orsos Margit Py A
30. |Samod Bonis Imre B %%
31. |Sellye Nagy Attila 5:77 B
32. |Sdsvertike Boréez Zsolt —
33. |Vajszlo Horvath Istvan [~ (, ) /)’l\




Név Aldiras
34. | Vejti Brlas Andrea )
35. |Zaldta Hekler Tibor N
Baran?ra M.egyel Kuruczné Dr. Tovéari Krisztina
Kormanyhivatal
Dr. Szaléky lidiké /9—\
_ Sellyei Kozés Patkd Lészl§ (,W\/
Onkorminyzati Hivatal Balaskovicsné Kiss Adrienn )»Q'
Horvath Brigitta /AL/W?L*-&L \3&(\3—;—%\
Baranya Megyei (
Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kézpont Czupy Gydrgy
Sellyei Kirendeltség
Baranya Megyei

Kormanyhivatal Sellyei
Jarasi Hivatal

Dr. Tihanyi Levente

Dél-Dunantili Viziigyi

Igazgatosag Polgar Karoly
Barinyka Csaladi , . — N
Napkozi Szekeresné Spang Livia
Ormansag Tiicsok PP, 9
Ovoda Vargané Gal Erika l)w\g&, % é‘\
Ormansig Tiicsok T oA 1r r /
Ovoda Hamori Laszloné % A
Vajszloi Aproéfalva L :
Ovods Bénis Erzsébet %&L,\CQM
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MEGHATALMAZAS

Dravasztira Kozség Onkormanyzata nevében Matoricz Sandor polgarmester felhatalmazom
Varga Mikl6s alpolgarmestert, hogy 2015. szeptember 16.-an az SKTT Tarsulési Tandcsanak

iilésén teljes jogkorrel képviseljen.

Dravasztara 2015. szeptember 16.
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Varga Miklos alpolgirmester
meghatalmazott
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Matoricz Sandor polggrme S
meghatalmazé 4,
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Sellyei Kistérségi Tobbcéla Tarsulas

7960 Sellye, Dézsa Gyorgy u. 1.
+36-20/26-42-838

kisterseg@sellye.hu
SELLYEf KISTERSEGH TOBBLELD TARSULAS www. sellyeikisterseg.hu

Tisztelt Polgarmester Asszony /Ur!

Ezaton meghivom a 2015. szeptember 16.-in (szerda) délutan
14:00 érakor a sellyei Ormansag Kozosségi Haz
(7960 Sellye, Matyas K. u. 53.) nagytermében

tartandé Sellyei Kistérségi Tobbcéla Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak iilésére.

Napirendi pontok:

1./ Beszamolo a két iilés kbzott eltelt idoszakrol
Eléado: Nagy Attila, tarsulas elndke

2./ Osdrava program vizgazdalkodasi fejlesztési javaslatinak bemutatisa
El6adé: Polgéar Karoly osztalyvezetd, Dél-Dunantuli Viziigyi Igazgatosag

3./Barinyka Keresztyén Csaladi Napkozi szakmai programjanak megtargyalasa
Eldado: Szekeresné Spang Livia, intézményvezetd

4./ Ormansagi Tiicsok Ovoda és Vajszléi Apréfatva Oveda 2014/2015 nevelési évrél sz616
beszimoldjanak, illetve 2015/2016 nevelési évrél sz616 munkatervének megtargyalisa
Elsaddk: Vargané Gal Erika évodavezetd; Bonis Erzsébet évodavezetd

5./ Orménsagi Tiicsok Ovoda és Vajszléi Apréfalva Ovoda alapité okiratainak médositisa
Eléadé: Dr. Szaldky Ildiko, jegyzo

6./ Tajékoztaté SKTT aktualis pénziigyi és finanszirozisi helyzetérol
Elbadé: Patko Laszlo, kistérségi pénziigyi referens

7./ Egyebek

A téma fontossdgdra valo tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok!

A napirendi pontokhoz tartozé anyagok a késébbiekben elektronikusan keriilnek
kikiildesre.

Sellye, 2015. szeptember 7.

Elndke

~ Seiyed,



DEL-DUMANTULY

VI Z IG Dél-dunantdli Viziigyi lgazgatosag
76208 Péos, Koztdrsasag r 7. | 7602 Pécs, PL 101 | Tel: 72/306-300 | Fax: 72/506-350 | titkarsag@@ddvizig.hu | www.ddvizig.hu
s
Ugyiratszam:  Kozp-01308-063/2015. Térgy: Os-Dréva Program
Elbado: Cser Valéria v'izgazdélko'd{'m fejlesztés
Datum: Pécs, 2015. 09.07. térsadalmasitds
Cimzett; Cimzett Hiv. szam:
Ugyintézs
Melléklet:
Tisztelt Cimzett!

A Kornyezeti és Energiahatékonysigi Operativ Program 2015. évre szolo éves fejlesztési
keretének megallapitdsardl szolo 1318/2015. (V. 21.) Korm. hatarozat 2. mellékletében nevesitve
kiemelt projektként szerepel a 20. soron a Vizvisszatartas és tajhasznalat valtis tervezése az Os-
Drava Programban projekt. Tamogatast igényloként az Orszagos Viziigyi Foigazgatosag és a
Dél-dunantili Viziigyi lgazgatésag konzorciuma van megnevezve, a projekt tamogatisa
maximum 11.000.000.000,- Ft (tervezésre €s megvaldsitasra).

Ennek megfeleléen a Dél-dunantili Viziigyi Igazgatésig ez évben a Kornyezeti és
Energiahaté¢konysagi Operativ Programon beliil (KEHOP) beliil palyazatot nyujt be az Os-Drava
Program keretében az Orméansig és mas egyéb kapcsolddo teriiletek vizvisszatartassal kapcsolatos
infrastruktirajanak megtervezése és megvaldsitasa targyaban.

2015.majus honapban elkésziilt az Os-Drava Program aktualizilt teriileti vizgazdalkodasi
tanulméanyterve, mely a Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program kereteben
megvaldsitando "Os-Drava Program" vizgazdalkodasi céla fejlesztési elemeit tartalmazza.

Az Os-Dréva Program vizgazdalkodasi fejlesztési javaslatinak bemutatisa és egyeztetése targyaban
A Dél-dunantili Viziigyi Igazgatdsag a tervezéssel érintett 55 Snkorményzat polgarmesterei részére
Sellye, Kémes és Potony 6nkormanyzatokkal kézdsen rendezvényt szervez.

Az Os-Drava Program aktualizalt vizgazdalkodasi tanulmanyterve a Dél-dunéntili Viziigyi
[gazgatosdg honlapian (www.ddvizig.hu) elérheté (http://www.ddvizig.hw/hu/letoltesek-
4/71b1025a-6ba5-4d2e-9716-8dced15112ef).

A rendezvények clézetesen telefonon egyeztetett tervezett helyszinei €s idopontja:

1. Kémes
Helyszin: Miivelodési Haz, Kémes Petofi utca 8.
Id6pont: 2015.szeptember 10. csiitdrtdk 13:00 6ra
2. Potony
Helyszin: Miivel6dési Haz, Potony Petdfi utca 10.
Idépont: 2015 szeptember 11. péntek 10:00 6ra
3. Sellye
Helyszin: Ormansigi K6zosségi Haz, Sellye, Matyas K. u. 53.
Id6pont: 2015.szeptember 16. szerda 14:00 6ra
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Dél-dunantdli Vizigyi lgazgatdsag

I 7623 Pacs, Ké2t&rsaség tér 7. | 7602 Pécs, P 104 | Tel: 72/506-300 | Fax: 72/506-350 | titkarsag@@ddvizig.hu | www.ddvizig.hu
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A rendezvény javasolt programja:

1. Készontd

2. Az Os-Drava Program vizgazdilkodasi fejlesziési javaslatanak bemutatasa
Polgar Karoly osztalyvezet6, Dél-dunantali Viziigyi Igazgatosig
3. Férum - vélemények, kérdések és valaszok, javaslatok, igények

4, Zarszo

Tovabbi egyeztetést illetben Cser Valéria program feleldst keressék.
Elérhetosége:
Dél-dunantali Viziigyi Igazgatosag

762

3 Pécs, Koztarsasag tér 7.

Tel.: +36 72 506 306, +36 72 506 300
Mobil; +36 30 970 7267
Fax.: +36 72 506 350

Kapj
1.

ak:

Cimzett

e Szolykéné Pfeifer Gabriella polgarmester
Kémes Kdzség Onkormanyzata

7843 Kémes Kossuth L. u. 18.
E-mail: kemes(@dravanet.hu

¢  Reiz Tamas polgarmester
Potony Kozség Onkormanyzata

7977 Potony Petéfi u. 9.

E-mail: reiztamas@freemail.hu

¢  Nagy Attila polgarmester

Patko Laszlo kistérségi referens
Sellye Koziis Onkormanyzati Hivatal
7960 Sellye Dozsa Gy. u. 1.

E-mail: polgarmester@sellye.hu,patko@sellye.hu

Ugyintézd
Irattar 1: 2-05-46-02

Udvozlettel:

Polgar Laszld
osztalyvezetd



BARANYKA CSALADI NAPKOZI

SZAKMAI PROGRAM

2014.

Sellye, Matyas kiraly u. 53.



BARANYKA CSALADI NAPKOZI SZAKMAI PROGRAM:

A program elkészitésekor az aldbbi torvényi szabélyozasoknak tettiink eleget:

- 1959, évi IV. tdrvény a Magyar K8ztarsasag Polgari Tdrvénykﬁnyvérﬁl

- 1990. évi LXV. tdrvény a helyi 8nkorményzatokrol

- 1991, évi LXIV. t&rvény: a gyermekek jogairdl

- 1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérd! és a gyamitgyi zgazgatéstéi

- 133/1997. (VIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyujté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakelldtisok téritési dijard! és az igénylésitkhdz
felhasznélhatd bizonyftékokrsl

- 259/2002. (X1I. 18) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatétevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi
vallatkozoi engedélyrdl

,,Nincs az élethen nagyobb felelosség

£s nagyobb megtiszteltetés,

mint, hogy felnevelhetjilk

a kivetkezd nemzedéket.”

/Everett Koop/
CSALADI NAPKOZI ADATAI

Csalédi napkdzi neve: Barényka Csaladi Napkozi
Cime: 7960 Sellye, Matyas kiraly u. 53.
Telefon: 73/482-245
E-mail: csaladsegito.sellye@vipmail.hu
A programért felelds neve: Szekeresné Spang Livia
Fenntartd neve: Sellyei Kistérségi Tobbceélu Térsulas

Ellatasi teritlet: ) Sellyei kistérség



CSALADI NAPKOZI CELJA

A Csalddi Napkszi mitkodési célja, a szoigéltatast igénybe vevd szilldk sziméra, lehetové
tenni, hogy gyermekiik feliigyeletét megoldva munkat vﬁllsilhassanak. o
Célunk, hogy csalddias, meleg, bardtsigos iégkdrben, szerhé[yre sz6l6, differencialt
banasméddal jéruljunk hozzd a gyermekek személyiségének kibontakozdsahoz.

Elsfdleges feladatunknak tekintjilk, hogy nyugodt, derils, kiegyenstlyozott hétteret
biztositsunk a gyermekek Onfeledt, értelmes jétékdnak, tanulésénak, mindennapi
tevékenyseégének.

A gyermekek napi tevékenységiiket rugalmas helyzethez és feladathoz alkalmazkedé
napirenden beliil végzik, '

MINOSEGPOLITIKANK

A csaladi napkozi legfeljebb hét gyermek részére nyijt napkdzbeni elldtist mindennapos
jelleggel elsGsorban iskolas koni gyermekek szdmdra, de igény, szikkség és férdhely esetén
lehetBséget nyijtunk heti, napi és néhdny 6rés (ideiglenes) gyermekfeliigyeletre 3 éves kortdl
14 éveskorig.

Az elldtisunkat igénybe vev( gyermekek napktzbeni ellatisa csalddias korillmények kozitt
zajlik, melyben elsddleges célunk a kiegyensilyozott személyiségfejltdésiik biztositdsa.
Jelenleg azonos kori gyermekeket fogadunk akikbdl stabil kdzésséget kivanunk kialakitani,

A szakmai programunk Osszedllitdsdndl és megvalésitisanidl kiildnds gondot forditunk a
gyermekek egyéni igényeinek, szitkségleteinek figyelembevételére, onkifejezésik, és
kiiztsségi érzéstik kifejlbdésére.

Kiemelt jelentGséget tulajdonitunk a testmozgds, az egészséges életmddra nevelés, a
természetet szeretd &s 6vO szemléletitk kialakitdsara.

A gyermekek kordnak és személyiségének figyelembe vételével latjuk el feladatunkat,
tiszteletben tartva a csalddok egymastdl eltérd értékrendjét, a gyermekek egyéniségét.



CSALADI NAPKOZI KULDETESE

Csalidi napkézi azért jott Iétre, mert a Sellyei Kistérségben miik6dé egyetlen, egyhazi
fenntartisban miikddd csalddi napkdzi megszﬁnéséi kbvetben komoly szilléi igény
jelentkezett a szolgdltatds biztosftdsara, _

Az itt 618 munkavallalék, csaladok, csaladi (rokoni) segftség hidnya mellett munkat vallalé
szitlok részére kivinunk segitséget nyijtani gyermekeik feligyeletében.

Véltozatos és tartalmas szolgaltatasainkkal kivdnjuk ket segiteni. Csalddi napkdzink sziilé
helyettesitd funkciét tdlt be, a szillit a nevelés primer szereplGjének tartja és szolgaltatisaink,
csalddi napkdzink egylittmikSdési partner kivan lenni.

Miikidési ¢élunk, hogy

- a szolgélmtést igénybe vevd szildk szdmdra, lehetbvé tegyik, hogy gyermekik
feliigyeletét megoldva munkat véllalhassanak | |

- csaladias, meleg, bardtsdgos, biztonsagot hyﬁjté, szeretetteljes 1égkdrben, személyre
sz6ld, differencidlt bénésméddél .foglalkozzﬁnk a gyerekekkel. Célunk, hogy a
napk&zibe jar6 gyerekek részére biztositsuk a harmonikus testi-lelki féjlﬁdés
feltételeit.

- lchetdséget biztositsunk a gyermek.i személyiség teljes kibontakoztatdsa az alapvetd
emberi és szabadsdgjogok tiszteletben tartdsaval, csaladias hangulatban. A csalddi
napkiziben koruknak és személyiségiiknek megfelelden gondoskodunk a
gyermekekrdl, lehetdség szerint rugalmasan alkalmazkodva a sziilok kéréseihez.

A csalddi napktziben tériénd gondozds eldnyei;
- kis csoport létszdm, mely lehetdvé teszi az egyénre szabott foglatkozast

- akillénleges bidnAsmd&dot igényld gyermek sziikségletei jobban kielégithettk

Feladatainknak tekintitk, hogy
- megismerjitk a gyermekek igényeit, tulajdonsagait, fejlettségi szintjiket,
- asziildk és a csatddi napkozi kGzdtti informéciddramlas kblcsdnds és napi szintii
legyen.
- nyugodt, derfis, kiegyensulyozott hatteret biztositsunk a gyermekek énfeledt
jatékdhoz, mindennapi tevékenységéhez,



CSALADI NAPKOZIK BEMUTATASA -

Csalédi Napkdzik neve, engedélyezett férdhelyek szima: 7 £6

1. A szolgiltatds célja

Sellyei Kistérségben a gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatisrd] szélé 1997.vi
XXX, térvény 94. § (2) bekezdése alapjin koteles biztosftani a személyes gondoskodast
nydjté alapellatisok keretében a gyermekek napkdzbeni ell&tasét,

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa megszervezheté - a gyermekek életkordnak megfelelSen -
killsnssen bblesddében, hetes bdlcsbdében, csaladi napkdziben, csalddi gyermekfeliigyelet
vagy hédzi gyermekfeltigyelet keretében, nyéri napkdzis otthonban, valamint a Ktzoktatastol
sz6k6 1993. évi LXXIX térvény hatdlya ald tartozd dvodéban, iskolai napké&ziben.

A csaladi napk6zi a csaladban nevelkedd gyermekek szédmdra nyfjt életkordnak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozist, nevelést, étkeztetést &s foglalkoztatast.

2. Szeméiyi feltételek

Allandé segitd (szakmai felelds) 18

Csaladi napktzi szolgéltatist nyjté személy (gondozé) [ f6

A csalddi napkﬁzibeﬁ dolgozé vezetd rendelkezik a személyes gondoskoddst nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitkgdésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmi melléklet 1. rész 3.
pontjaban meghatérozott szakirdnyl végzettséggel.

3. Targyi- kirnyezeti feltételek

A csalédi napkozik Sellye varosaban taldlhat6, gépjarmiivel és témegkdzlekedéssel is jo!
megkozelithetd.

2 csoportszoba 4ll rendelkezésre. A csalddi napkézi rendelkezik még WC-mosdd, kizlekeds-
01t6z6 helyiségekkel. A szabad levegdn tartézkodés lehetdségét jatszéudvar biztositja.



A csoportszobik felszereltsége:
Korosztilynak megfelel méretii asatalok, székek, pelenkdzé szekrény allnak rendelkezésre,
A jatékok elhelyezése rﬁgzi'tett polcokon torténik. | |

A meseknyvek, illetve készség &s képesség fejlesztd eszkazok beszerzése, gyarapitisa
folyamatos.

A csalddi napktzi kilsé é&s belsd terének kialakitdséndl a leglényegesebb szempont a
balesetveszély kiiktatdsa, a gyermekek biztonsdgénak szavatolsa érdekében t6rtént.

A higiéniai rendszabilyok maximalis betartisa (csoportszoba, vizes blokk, felitletek, ifletve
gyerekjatékok eldirds szerinti fert6tlenitése) mellett végezzik hivatisunkat. |

Elelmezés

Szeptembertdl jiliusig a gyermekek élelmezése az oktatdsi nevelési intézményekben
megoldott. UzsonnArdl magunk gondoskodunk. '
Elelmezést csak a ny4ri iddszakban biztositunk. Reggelit a szilld biztositja a gyerek szdméra,
t{zérairé] és uzsonndrél mi gondoskodunk, az ebédet a helyi kozétkeztetés igénybevételével
oldjuk meg. A gyermekek étkezését a szil6 fizeti.

Odafigyeliink arra, hogy a gyermekek sok vitaminhoz és egészséges ételekhez jussanak. A
konyhatechnolGgiai és higiénés utasitisokat ismerjilk és betartjuk,

4, Muakodési rend

A csalddi napkézi a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint iizemel
(hédf6tdl-péntekig).

A csaladi napkdzi szeptembertdl jiniusig 14 6ratél — 20 6riig mikddik. Nyari id6szakban § -
16 ora kozott biztositjuk a gyerekek feliigyeletét.

A csalddi napkzi alkalmazottainak munkarendjét a munkakori leirds tartalmazza.



Nyéri id6szak napirendje természetesen az az idéjardsnak megfelelden rugalmasan véltozik:

L Ldipont Tevikenysiy

8:.00-9:30 | Folyamatos érkezés, atdltizés, jaték, beszéigetés
9:00 - 10:00 Jaték a szobdban, foglalkozdsok
10:00 - 10:30 Tisztdlkodés, tizorai (gylimdlesizés) ,
| 10:30- 11:30 Jaték az iddjérasté] filggben a szabadban vagy a szobaban
11:30-12:30 Tisztilkodas, ebéd
12:30 - 14.00. Csendes pihend meseolvasdssal, szobai tevékenység
14.00, - 15. 00. Jaték az iddjarastol fiiggden a szabadban vagy a szobdban
15:00-15:30 Uzsonna
15:3G-16:00 Jaték, folyamatos hazamenetel
INTEZMENYI JOGVISZONY

1. Gyermekek felvétele

A felvétel rendje a jelenleg hatdlyos jogszabalyok és a helyi sajitossdgok figyelembe
vételével tirtiénik.

A csalddi napkdzibe torténd felvétel sordn elényben kell részesiteni azt a gyermeket, akinek
sziiléje vagy mis tdrvényes képviseldje munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban all.

Minden felvéteinél kritérium, hogy a gyermek és szill§je illetve tSrvényes képviseldje Sellyei
Kistérségi lakos legyen.

2. A gyermekek intézményi jogviszonydnak megsziintetése

Az intézményi jogviszony, megsziintetd kérelem alapjan torténik. Az intézményi jogviszony a
sziil6 kérésére barmikor megszlintethetd. Az intézményi jogviszony a kérelem benytjtasat
kivetd napon sziinik meg, vagy a kérelemben megjelslt idépontban.



3. Téritési dij megillapitisa, megfizetése

Az intézmény szolgéltatésai téritésmentesen vehetSek igénybe. Dijat kizﬁréiag a nyar idészak
alatt, a gyermekek étkezési dijanak téritésére kell a szillonek a szolgaltatast nyiijté szhmdra
fizetni. | '

A csalddi napkizi szolgdltatdsait igénybevevikre vonatkozé szabilyok:

- Felvételi lap
- Eli4totti megallapodis
- Hagzirend

- IX szdmi adatlap

A csalfidi napkéziben dolgozé személyekre vonatkoz szabilyok:

1

Nyilatkozat a Gyvt. 15.§ (8) bekezdésnek megfeleléen

259/2002. (XIl. 18) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgiltatétevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
véllalkoz6i engedélyrdl

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl

29/2003.(V.20.) ESZCSM rendelet a helyettes sziilok, a nevel8sziilék, a csalddi napkdzit
Munkakdri leiras

Munkavédelmi és Thzvédelmi feladatok

Pénzkezelési szabalyzat

A CSALADI NAPKOZIK SZAKMAI FELADATAI

Ellitds

A csalédi napkozi o feladata elsd sorban az 6vodds — és iskolds korli gyermekek napkdzbeni
ellitdsa, gondozisa az életkori és egyéni fejlddési diemének szem elfit tartdsdval. A gyermeki

személyiség teljes kibontakoztatdsa az alapvetd emberi és szabadsigjogok tiszteletben

tartisaval, csaladias hangulatban. A gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga €s ebben a

csaladi napkozi kiegészitd szerepet és segitséget vallal.



2 Az intézményen beliili és egyéb sziilokkel torténd kapcsolattartdsi médok:

- Napi l_capcsolét: A szillék napi kapcsolatban vannak a csalddi napkdzi dolgozéival, reggel
érkezéskor és délutén tdvozaskor lehetdség van informicid cserére, _

- Szil6i megbeszélés: Evente egyszer —szeptember hénapban-szillsi megbeszélést tartunk,
melyen téjékoztatjuk a sziildket a gyermek aktudlis fejletségérdl, programokrol stb.

- Falitjsdg: Az Sitoz6padokndl elhelyezett falitjsdgra kitesziink praktikus informacidkat,
melyek mindenkit érintenek. |

3. A gyermekek egészségligyi ellitisa

A csalddi napkdziben a gondozond a ldzas, a betegségre gyanis pgyermeknél kételes
lizesillapftdsrl gondoskodni, az izend flizetbe irt észlelésével a hazi gyermekorvoshoz
irdnyitani. Ilyen eset utdn a gyermek csak orvosi igazolassal vehetd vissza a csaladi
napkézibe. _
Gyermekeknek minden évszakban az iddjarastél filggden biztositani kell a napi egyszeri
levegin tartézkodast, threkedni kell a levegdn valé altatds feltételeinek biztositdséra.

Az intézmény szakemberei feleldsek a gyermekek korszerii taplalasdért, az egészséges
életmddra neveléséért.

4, A csalddi napkdzi higiénéje

A személyzetnek biztositania kell a gyermekek higiénés elldtasdt, a higiénés szokdsok
kialakitasat.

Az intézmény vezetbjének a takaritast és a fertdtlenitést rendszeresen ellenfriznie kell. A
dolgozéknak a gondozds, takaritds sordn a mindenkor érvényes higiénés rendszabalyok
alapjan kell eljamiuk, az erre vonatkozé utasitisokat hozzaférhetd helyen kell tartani, vagy
kifliggeszteni.

Sellye, 2014.09.01.

Szekeresné Spang Livi
intvez,



ORMANSAGI TOCSOK Ovoba
7960 SELLYE, SZECHENY1 UTCA 1
TELEFON: 73/480—-277 Fax:73/580-038
E-MAIL: sellyeovi@{reemail.hu

tucsokoveda@freemail.hu
OM: 202255

Targy: éves munkaterv elfogadasanak, valamint
csoportlétszam tillépésére engedély
kérése

Tisztelt EIndk Ur!

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

Kérem, sziveskedjenek tdmogatni és elfogadni a 2015-2016-0s nevelési év
munkatervét, melyet az ormdnsagi Tiicsék dvoda nevelGtestiilete 2015.08.28.-

an (54/2015. isz.) megismert és elfogadott.

A csoportlétszamok tillépésével kapcsolatos szabdlyokat a Nemzeti
Koznevelésrdl szolo (Nkt.) 2011. évi CXC. tv 25.§(7) bekezdése és az Nkt. 4.
melléklete hatarozza meg.

Az Gvodai csoportra megallapitott maximalis létszdm (25 &) a fenntartd
engedélyével legfeljebb 20%-al 1éphetd at. Kérem a Tarsulasi Tandics testiiletét,
hogy az évodai csoportok Iétszamanak 20%-kal torténd novelését engedélyezze

a 2015/2016-0s nevelési évre. -

Tisztelettel

Vargané Gal Erika
intézményvezet6

Sellye, 2015. 08. 31.



- Készitette: V'ar:g_a'iné- G4l Erika

Intézményvezetd

Sellye, 2015.augusztus 27.




L Taniigy igazgatasi feladatok

Intézményeink nyitva tartasan nem kellett valtoztatni, megfeleld volt minden

Beiratott gyermekek szima
141 + 5 bolcsodés= 3216 38 o
146 16
Intézményi étkezés
146 £5 | 32 5 | 38 5
100%-o0s kedvezményben részesiilok
106 6 | 30 | 30
50 %-os kedvezmény
4 £ | - | 2 16
100 %-ot fizet
36 6 | 2 16 | 6 6
Bejaro gyermekek szdma
68 5 | 14 £8 | 19 16
helyben laké gyermekek szdma
78 5 [ 18 6 | 19 £6
Az intézmény mitkodési teriiletén Kiviilrol érkezo gyerekek
Dravafok 56 Gilvanfa-1{6 Gilvanfa 16
Bogdasa 5{6
Vajszl6 110

Ovodai jogviszonya 2015.08.31-el megsziinik a tankételezettség miatt

29 £ | 9 £5 | 9 £6
2015/2016-0s nevelési évre beiratott gyermekek szima
27 6 ] 516 | 7 16

s A gyermekeket 6vond veszi at, majd adja at a sziilonek, kiséronek. A
vidéki gyermekek nagy részet kisérovel ellatott falubusszal szallitjak, ez
nagy segitséget jelent a sziiloknek €s az dvodai személyzetnek egyarant.
A gyermekeket igy nem érheti baleset, és nincsenek az idéjaras
viszontagsdgainak kitéve.



Gondot jelentett sok esetben, hogy a hazirend szabalyzataban foglaltak
ellenére, beteg vagy még meg nem gyogyult gyermekek érkeztek vissza a
csoportokba, ezzel veszélyeztetve a még egészséges tarsaikat.

Nevelési éviink rendje nem valtozott, a tervezett események idGpontjain
alkalmanként sziikség volt valtoztatni. A téli és a nyéri sziinet ideje
(2015.08.03-08.28.) nem viltozott.

A rendelkezésre 4116 5 nevelés nélkilli napot értekezletre, szakmai
konferencidra, tanulmanyi kiranduldsra hasznaltuk fel.

A tervezett {innepeket, jeles napokat, rendezvényeket sikeriilt
megvalodsitani.

Sellyén a sziil6i szervezet jotékonysagi adventi vasart szervezett, melynek
bevételébl minden csoport egyforman részesiilt és olyan fejleszté
eszkoézoket vasarolhatott, amilyenre sziiksége volt.

,Ovoda a gyermekekért alapitvany” a nagycsoportos gyermekek kdzos
kirandul4sara Sellye Varos Onkormanyzatat6l 100.000.- forint timogatést
kapott. A gyermekek felgjthetetlen élményben részesiiltek a Biikkosdi
OKO parkban.

Gyogytornasz tovabbra sem &llt gyermekeink rendelkezésére. Logopédus
egeész €v soran tudott foglalkozni a gyermekekkel, januart6l az EGYMI
kiilon megbizasaval az SNI gyermekek logopédiai fejlesztését is ellatta.

o A fejlesztopedagdgust a nevelési tanacsado biztositotta.
o IPR tamogatasbol finansziroztuk azt a két fejlesztdpedagogust, akik a

HHH gyermekek fejlesztését segitették, a feladatot munkaiddn tdl
végezték.

Az SNI gyermekeket az EGYMI-n keresztiil az iskolai TAP-os fejlesztd
gyogypedagdgus latta el.

A Napsugir ovodaban a logopédiai foglalkozast igényld gyermekek
felmérese megtértént, de a foglalkozasok nem valésultak meg, mivel a
gyermekek utaztatasat nem tudta az intézmény biztositani. Az iskolaba
kijaré beszédfejlesztd heti egy alkalommal fejlesztette a gyerekeket a
masodik félévben.

Magyarmecskei tagovodibol logopédiai ellatdsra hetente egyszer
falubusz hozta be Sellyére a fejlesztendé gyermekeket (4 £6).

Fejleszté foglalkozasra 2 f8 gyermeket hoztak a sellyei nevelési
tanacsadoba.

e Az SNI gyermekeket (4 £6) utazd gydgypedagdgus latta el.
e Az Argus rendszert folyamatosan miikédtetjiik.



IL Gazdalkodas

A racionalis gazdalkodas ellenére is, nagy gondot okozott a megdorokolt
tartozasok kezelés. Tovabbra is kérjiik a Tarsulasi Tandcs segitségét, javaslatat,
hogy a lehetd leggyorsabban rendezni lehessen a beszallitok €s a szolgaltatok
felé a tartozasokat. Kiilon kdszonet illeti a helyi vallalkozokat, beszallitokat a
tiirelmiikért,

Személyi feltételek

e Intézményiink minden csoportjaban, a gyermekekkel kozvetleniil
foglakozo dvodapedagogus, dajka és gondozond, biztositott volt. Két
pedagogiai asszisztens 8-8 draban segitette a fejlesztdé munkat, Lehetdség
nyilt a magyarmecskei 6vodaban a pedagdgiai asszisztenst munkaiigyi
kézpont altal nydjtott bértdmogatassal 8 oraban foglalkoztatni, ezért a
csdnyoszrol Ovodaban a pedagdgiai asszisztenst is 8 oOrdban tudtuk
alkalmazni. _

o A sellyei intézmény konyhajan minusz egy fovel lattak el a munkat. A
harom konyha élelmezésvezetoi feladatat két £6 végzi.

s A fenntarté 6nkormanyzatok folyamatosan biztositanak kdézprogramban
résztveviket. Egész évben csak ezzel a segitséggel tudtunk miikddo
képesek maradni.

e Az év folyaman egylittmikédési megallapodas alapjan fogadtunk

gyakorlatos hallgatokat, kozosségi szolgdlatot teljesitd kozépiskolas
diakokat, valamint a nyari idészakban didkmunkasokat.

e A {620 és a talalokonyhak miikédése rendben zajlott.

o Személyi feltételek adottak voltak.

e Magyarmecskei és a csanyoszroi konyharol 1-1 dolgozé élt a ,,nék 40
é¢ves” nyugdijba vonulasi lehetdségével.

e Az intézményvezetd a 40 Oras rugalmas munkaidd ellenére sem tudta
teljesiteni a kételezd oraszamat a csoportban, A négy telephelyen torténd
tartdzkodas, ellendrzés, ligyintézés, fogadodra ezt nem tette lehetove.

» Az intézményvezetd helyettes magas informatikai tudasanak és
munkabirasanak volt koszonhetd, a KIR adatbazis vezetése, szemelyi
alloméany szakmai idejének nyilvantartdsa a pedagégus életpalyamodell
inditasahoz. A statisztika elkészitése €s az IPR palyazatok megirdsa,
elszamolasa, koordinalasa (IPR-14-A-0003), valamint a tagintézmények
IPR palyazatainak segitése.

o A gyermekvédelmi felelésOk tartottdk az Onkorményzatokkal €s az
illetekes szervekkel a kapcsolatot, valamint az dvodaztatasi tamogatassal
kapcsolatos feladatokat lattak el.



e Onkormanyzati
gazdasdgosabb fiitési

palyazatnak ko&szonhetéen a
lehet6séghez  jutott,

igy

sellyei

konyha 1j
a gazfogyasztast

minimalizalni lehetett. Harom {8 kdzprogramban résztvevd fiitd allt az
intézmény rendelkezésére.

Targyi feltételek
_Tucsok Ovoda.
Elore nem | Kritikus Nyﬂaszarok festése- A kormanyhlvatal
tervezhet6 kdriilmények mézoldsa az épilet | Allategészségiigyi
tobbletkiadast kozott folyo | déli részén ellendrzése soran
jelentett az o6voda | munka, a feltart
épiletének leamortizalédott | Sziinyoghaldval hidnyossagok
statikai mozgasa | épiiletben lettek felszerelve a | pbtlasira késziilt
soran az épiilet nyilaszarok. ltemterv  szerint
mennyezetének valosult meg.
nagymértékii s6szobdhoz Eszkozbeszerzés,
megrongalddasa. sziikséges eszkozok | kis  értékd  és
2 csoportszoba, ———— pétlasra keriiltek nagyobb  értékii
mosdé,  folyosé | Rengeteg kiadast | * batorbeszerzés,
mennyezetének | Jelentett festés-mazolas,
helyreallitasa, évkozben  a szanyoghélo
festése-mdzolasa. | meghibasodasok cseréje ablakon és
Tarsadalmi elharitasa. A konyha | ajtén, ételszallitd
munkaban, sziiloi helyiségeiben a | edények
segitséggel tisztasagi beszerzése,
valosult meg, fert6tlenitd HACCP
meszelés megujitasa.
megtortént.

A tisztasagi | Tobb rendezvény | Iskola talalé | Ovodai udvari
meszelést hazon | lebonyolitasanak | konyhajan nagyobb | jatékok, elokészito
beliil sajat | koszonhetoen felyjitasra volt | helység  festése,
dolgozodink sikeriilt a | sziikség, az ANTSZ | mazolasa
tobbletmunkéjaval | hidnyzo vizsgalata  miatt.
lehetett evOeszkozok, (butorzat,
megvaldsitani. tanyérok, ablakcsere,

poharak egy | eszk¢zO0k  potlasa,

részét lépcso, jarda).

beszerezni.
Alapitvanyi A fattizelésti | Udvari jatékszerek, | akadalymentesitett




pénzbdl
hanghordozdk,
fejlesztd eszkozok
vasarlasa,

rasegité  kazan
sokat segitett az
oriasi ¢piilet
kiflitésében.

kerités festése.

betonjarda
készités

A gyermekek

| étkeztetéséhez,

ételszallitashoz
tarold  dobozok
beszerzésre
keriltek.
1skolas
gyermekek
kulturalatlan
¢tkezése ¢€s a
teritok védelme
érdekében
viaszkos vaszon
teritok  kertiltek
vasarlasra.

Az

Homokgsere

Sajnos a

korszeriibb

taplialkozast

segito

eszkizbeszerzéses palyazatunk nem nyert, igy tovibbra
is problémat okoz az élelmiszerek hiitése, és az étel

elkészitése.

Nagy gondot
jelentett eddig is
az 1skolas
vizesblokk

leamortizalodasa.

A régi padokat
sikeriilt

visszahelyezni a
bejarat kozelébe.

Munka és
védoruhat
biztositottunk
konyhasaink
szamara.

A hatsdbejarati
ajto  és ablak
csereje
megtortént.

A rendezvények
miatt sziikséges




volt egy plusz
bejaratot nyitni,
hogy a
kiilénb6z6
szolgaltatok
konnyebben meg
tudjak kozeliteni
a bejératot.

A jardak mellé
kozuzalék kertilt.

Onkoltségbél.
mely
terembeérletbol
szarmazik, a két
felnott WC-t
sikerilt teljesen
felujitani.

Nagy kihivast jelentett a gyermekek nyari szocialis étkeztetése, de
mindharom intézményben sikeresen lebonyolddott.

Intézmeényiink a 2014-2015-6s nevelési évben is vallalta a ,,mindenki
ebédel” programban szerepld gyermekeknek az étel tovabbitasat,
kiosztasat.

Kornyezeti nevelésiink elengedhetetlen feltétele, hogy gyermekeink
kdzvetlen kornyezete igényes, esztétikus, baratsagos meleg légkért
drasszon, ezert heti szinten tortént a flinyirds minden telephelyen.
Cséanyoszré és Magyarmecske viragositasa Onkorméanyzati segitséggel
valosult meg, a Sellyei intézmény telephelyeinek virAgositasa vasarlissal
és sziildi felajanlassal tudott megvalosulni. A késObbiekben szeretnénk
kérni a fenntartd tamogatasat.

Koszonjiik a fenntarték tamogatasat, melyben mezdgazdasigi szezonban
rendelkezésiinkre bocsgjtottdk a megtermelt zoldségek sziikséges
mennyiseget. (zOldhagyma, retek, salata, fokhagyma, t6k, paprika,
paradicsom, kaposzta, burgonya, cékla, z6ldbab, stb.)

A Tiics6k dvoda fejlesztési tervében szerepelt a gyermekfektetok potlasa, ami
csak kismértékben valdsult meg. A magas gyermek létszam miatt még tobb
fektetore lenne sziikség. A meglevO huzatokat is javitani, varrni kellene, csak
sajnos nincs olyan varroda, ahol vallaljak.

A csoportszobak napi porszivozasa, takaritasa miatt igen rossz, elhasznalodott
allapotba keriiltek, leamortizalodtak a porszivok.

A raciondlis gazdéilkodas ellenére, viszonylag sok tisztitoszert és vizet
hasznalunk a pizsamak, agyhuzatok, tordolkozok, mosasaval. Az integralt
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nevelésben résztvevé gyermekek sziileinek viszont ez nagy segitséget,
tamogatast jelent. Racionalisabb megoldasra van sziikség.

A gyermekek védelme érdekében a konyhai bejarati ipari részt keritéssel
sziikséges lezarni.

A kornyezeti nevelésiink egyik fontos eleme, hogy a gyermekek és a dolgozok
kerékparral kozlekedjenek — szitkségesnek tartjuk a kerékpartarolo kialakitasat.
A sellyet konyha telephelyen is sziikséges kerékpartarolé kialakitasa.

A Napsugar 6voda udvarara, tovabbra is sziikség van 0j készség és képesség
fejlesztd jatékok beszerzése.

Az Ovoda szamitogépe, nyomtatdja teljesen elavult, szinte lehetetlen rajta
dolgozni. A kovetkezd nevelési évben egy szamitogép vagy laptop és nyomtatd
beszerzése szilkséges, mert a portfolick készitéséhez, Onértékeléshez,
adatszolgaltatashoz elengedhetetlen feltétel.

A gyermekmosdok intimitasdhoz fliggénydk felszereltetése szitkséges.

A gyermekek védelme érdekében elengedhetetlen egy belsé zarhatd kerités
kialakitdsa, mely a konyhai blokk és a szolgilati lakas vége kozott allna. A
nagykapuk folyamatosan nyitva vannak a szalliték miatt,

Magyarmecskei 6vodaban elotetore lenne sziikség a betonozott rész folé, ami
lehetdveé tenné rossz idd esetén is a levegdztetést, mozgast.

III. Pedagoégiai terv

e A Pedagogiai Program szerinti célok, feladatok megvalositisa a
kompetencia alapu 6vodai program és a zold évodai kritériumrendszernek
megfeleléen.

¢ Mintamenza program atvétele Sellyén megtortént.

o Mozgasfejlesztésben nagy segitséget jelentett a j6 id6, sokat mozoghattak
szabadon és kotott formaban az udvaron €s a telepililés jatszéterein a
gyerekek.

o Kiemelt nevelési cél: a gyermekek szamara olyan nyugodt légkor
biztositdsa, ahol harmonikusan fejlodik a személyiségiik. A reggeli
gylilekezéskor, majd a délelotti tevékenységek soran jol iranyithatoak
voltak a gyermekek, magatartasuk megfeleld volt.

e Deélutan a pihenést kdvetden minden nap, kiilonb6zd szolgaltatasokat
biztositottunk a gyermekeknek /reformatus, katolikus hittan/

e Az Ovi- foci heti rendszerességgel megvaldsult.

o Az IPR-ben résztvevo gyermekeknek sok plusz szolgaltatasban és
jutatasban volt résziik, az egyik legfontosabb, hogy tszasoktatasban
részesiiltek (februartdl — majusig Szigetvaron és Sellyén).

¢ A nevelési programunkat december 31-ig feliilvizsgaljuk, sziikség esetén
médositjuk.




¢ Uszasoktatas megvalositasa kitlizétt célunk, melyre megoldasokat

keresiink.

e Interaktiv elbaddsokat szerveztiink, melyek a HHH gyermekek részére

ingyenesek voltak — Furulyas Palko marciusban, Ribizli bohdc eléadasa
aprilisban, Méhecske és a tavasztiindér cimii interaktiv krnyezetismereti
foglalkozas majusban.

Osszegzés

Nevelési céljainkat maximalisan megvalositottuk.

Az IPR programjaink a pénzeszk6z késleltetése ellenére is megvaldsultak
Sok sikeres rendezvényen, szereplésen és programon vagyunk til.

A nagycsoportos gyermekeket év eleje Ota kiilonbszé programok
segitségével készitjiik fel az iskolara. Az atmenetet segitd rendezvények
nagy sikert arattak a gyerekek korében /BABOVI, sportnap,
iskolalatogatas, tanitdk latogatésa stb/.

A kistérségi sportnapot sikeriilt j0 hangulatban remek szervezéssel
kivitelezni.

A horvat napon gyermekeink szinvonalas évodas miisort adtak eld.

Civil szervezetekkel apoljuk a kapcsolatot. B-TWEN tanccsoport néptanc
eldadasaval és tanchazaval gazdagitotta a piink6sdi programunkat.

Sziiloi Klub eldadasok szervezésévben, lebonyolitasaban vettiink részt.

A baba-mama klubot a védono mellett egy 6vono segitette egész évben.
Az idéseket rendszerint misorokkal és apré ajandékokkal lepjiikk meg.
Ovodankbdl 4 16 toltotte fel a portfélidjat az ideiglenes Pedagdgus II.
fokozatba keriiléshez, az atsorolasuk 2015.01.01.-én megtortént.

A sellyei 6voda konyhajan tobb nagyszabasi €s létszami rendezvény
zajlott, melyek j6 mindsitést kaptak a megrendelotdl, a dolgozoknak ez
tobblet munkat jelentett, az intézménynek pedig profit bevételt, melyet
visszaforgattuk a hianyzo eszk$zok beszerzésére, korszerisitésére.

Kd&szonjiik a munkaltatonak €s a fenntartonak a timogatast.

Vargané Gél Erika
intézmeényvezeto






Intézmény OM- azonositdja:
202255

Intézményvezetd:

VARGANE GAL ERIKA

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

------------------------------------------

KLEPE JANOSNE
Alkalmazotti kozosség nevében:

------------------------------------------

LABRICZ FERENCNE

Sziiloi szervezet neveben:

----------------------------------------------------

SZOKE ILDIKO

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2015.09.01 — 2016.08.31.

Ph.

Tagintézmények:




Tartalom
A MUNKATERY JOGSZABALYT HATTERE ...........cosmrvrveeennnreremennssssessssssssessssssnsnssenss 4
1. Taniigyigazgatisi feladatok..............cccooeoirienrreieiecere e ssss s ssbe s sssssans 6
1.1. Az évoda mitkddési rendje..............ooceominiineecrrr e s 6
1.2 Nevelési év rendje...........coiiiiiccirrecrr et se s s ees e reesresass rns 6
1.3, CS0POItDeOSZEAs.........ccovceirei e vecre sttt rs e s te s e s mnane 7
1.4. Nevelés DEIKUH NAPOK..........c.oo.eooieieee s csr e ssesessstes e e s ssesanne 11
1.5, HelyzetelemzZEs:............oeoieiireeccrre et csies s s s srssssssemsesan e s essassssaesassnsans 12
1.6. Gyermekcsoportok szima, beiratott gyermekek szama...........c..ccooueevecereneennee 14
1.7, TEritéSI difak...........oocooeeeereeerceceircnnsee e nsrnsiensenies e e reesrsseesrstssasnssarssssassessassassenss 16
1.8. Gyermekbalesetek megeldzése és megtirténte utdni eljirdsrend....................... 17
1.9, ]ilrtekezletek, szakmai fOrumok............coovvievvviriiiiienieiriiriccn et secsnnane 18
1.10. Szakmai MunkaKoOozosségek..............covvrviivcernnicinnniiieninnesseescenseressessessassessessss 24
1.10.1. Az onértékelések fitemezése.................cccernrivnirreninnencnnisnecsnsnisessesseessenens 26
1.11.  Ovodai egészségiigyi ellitas személyi feltételei..............orrevrereeriinrivccnnrrenrenns 28
1.12.  Részvétel tovADDKEPZESEI .........c.ooeeeruiemicrceecreceecs et er e sean 28
1.13. Az ovoda Szolgaltatasai..........c.ooioviiciiicer et easaes 29
1.14.  Unnepek, rendezvények, megemlEKezések .................c.omcecmnereercesrersrevrornceones 30
1.15. Reszortfelelésik, meghizatisok, feladatellatas ... 35
2. GazdAlkodas ........ccooeoieiiiiecicee s fetrreteerare et eras st eata e e s et raanes 39
2.0, SZeMElyi FEItEtElek ...........ooveueeeerreereeeteeeaeeeeeeeiairsseesres st seeeessesemessenessanessena 39
22, Targyifeltételek.............. et ssreem s s s 41
23. Azintézményi gazdalkodas fobb elemei...........cccooenervciniicr e 43
3. Nevelési feladatok: ..ot rece s ressrs et s s snae s nssaesons 44
3.1. Kiemelt céljaink és feladataink ............ccceoeeereeriecerrieirimne i snssnceea s 44
3.2. Belso ellendrzési IteMIerV ...............oovieeiriiiviinririieeee e seres s isesresssessseesssssessasans 48
3.2.1. Azintézményben folyé ellendrzd és értékeld tevékenység............................ 50
4. Ervényességi FendelKeZES: ..............ccuvveeeeveeaemsieresmmsassessssssmensesesessessessesessssssassessssens 54



2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésril

http://net.jogtar.hw/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1100190. TV &timeshifi=1

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtisi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények
miikiddésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatirél
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

- 229/2012. VIIL.28.) Koerm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz6lé 2011, évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisirol
hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (IIL. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek évodai
nevelésének irdnyelve €és a Sajatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatisanak
irAnyelve kiadaséirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997, évi XXXL. tirvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV &timeshifi=1

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasirél szélé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben térténé végrehajtasaroél

http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326. KOR&timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésril, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatisairél és
kedvezményeirél

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté
gyermekjoléti alapellitasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznilhaté bizonyitékokrol

http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
mikidésérol
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015. EMM




48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgiltatdsokrél, a
pedagégiai-szakmai szolgidltatisokat ellité intézményekrdl és a pedagégiai-
szakmai szolgdltatisokban val6é kézremiikiodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A 1200048 EMM&timeshift=1

28/201S5. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A 1500028 EMM&timeshift=1

Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv évodik szamara:
hitp://www .cktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekel
esi_kezikonyv ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv dvodak szimara:
https://www.oktatas. hu/pub_bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

- Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez. Mdsodik javitott
viltozat
http://www.oktatas.huw/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato
pedagogusok minositesi rendszerehez v3.pdf

- Kiegészité atmutaté az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagdgusok  mindsitési rendszeréhez felhaszniléi  dokumentéciod
értelmezéséhez.  Ovodai  nevelés Harmadik, javitott  kiad4s:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

17/2013. (I1L.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irinyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve
http://net. jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300017.EMM

32/1997.(X1. 5.) MKM rendelet. A nemzeti, etnikai kisebbség évodai nevelésének
iranyelvérél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doe.cgi?docid=09700032. MKM

Bilcsddei nevelés-gondozas orszigos alapprogramja
http://www.szocialisportal.huw/documents/10504/36116/Szoci%C3%A 11lis+H%C3%BC
zet-B%C3%B61cs%C5%91 dei....PDF




1. Taniigyigazgatasi feladatok

1.1. Az évoda miikodési rendje

630461 1630

6.45-t6 00 odraig|e 7.00-t0]1 16.30 oraig
tart nyitva tart nyitva tart nyitva
s Az intézményt 6.40-|e Az intézményt nyitja: Az intézményt nyitja:
kor a beosztott 6vond a szakacs, 7.00 oras a daka, 6.30 Oras
nyitja, hidnyzasa ovond 6vénd
esetén a helyettese. e Zaras: takaritoné Zaras: dajka 16.30-
o 17.00-kor zdrnak a 17.00-kor. kor.
dajkak — kulcs a
kijel61t szemeélynél.

Sziil6i igények figyelembevételével.

A gyermekeket csak 6voné fogadhatja, ill. adhatja at a sziilonek vagy a
megbizottjanak.

A sziilokon kiviil senkinek nem adhaté ki a gyermek, csak a sziil6 4ltal irasban
engedélyezett személynek. (A sziléi meghatalmazas kiskorti testvérre is
kiterjedhet. ) Az egyediil tAvozdnak is irasos enged€lyre van sziiksége.

A sziili nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathaté helyre ki kell helyezni, az
esetleges helyettesités miatt.

1.2. Nevelési év rendje

2015. szeptember 1-t61 2016 augusztus 31-ig tart.
A szorgalmi id6 2016. majus 31-ig tart.

A beiratkozas rendje:
2016. aprilis 18-t6l 22-ig tart. 8.00-16.00 éraig.
A sziil6ket majus 31-ig értesitjiik a gyermek felvételrdl. /irasban/

Nevelés nélkiili napok szama: 5 nap
A pontos meghatérozashoz sziikséges az intézmények kozotti egyeztetes.

Tervezett sziinetek idépontjai:

Téli sziinet: 2015. december 21-t61 2015. december 31-ig
Els6 neveiési nap: 2016. januar 04.

Nyari sziinet:

2016. augusztus 1-t8] augusztus 26-ig ]

Elsd nevelési nap: 2016. augusztus 30.
Tavaszi és 6szi sziinet nincs az 6vodaban.
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A dajkaik, havi valtassal, kettesével zarnak.

szeptember 1 €s 6 csoport februar 3 €s 4 csoport
oktdber 2 és 5 csoport marcius 1 € 6 csoport
november 3 és 4 csoport aprilis 2 és 5 csoport
december 1 és 6 csoport majus 3 és 4 csoport
januar 2 €s 5 csoport Jin., jat., szabitol fliggo

Ugyviteli dolgoz6 - abricz Ferencné

bvodatitkar

Konyhai kisegit6 - Kis Ilona 7.00-15.00

takarité

Ugyviteli dolgozé - | Géczi Tiborné 7.00-15.00

Elelmezésvezetd

Fészakics Piva Istvin 7.00-15.00

Szakdcs Szummer Péter 7.00-15.00

Konyhai kisegité Készegi Bélané 7.00-15.00
Balazs Tiborné 7.00-15.00
Pereczné Nagy Tiinde 7.00-15.00

Kisegité  dolgozd — | Végh Ferenc 7.00-15.00

Udvaros - Karbantarté

Gazdasagl vezeto Hamon Liszloné 7.30-16. 00 H- K—SZ—CS
Rugalmas munkarend szerint 7.30-13.30P

Gazdasagi ligyintézd Patko Laszléné 7.30-16.00 H-K-SZ-CS
7.30-13.30 P

Inte;

H K SZ CS.

8.00-16.00-ig

H-K-SZ-Cs — Sellye

P — Csanyoszrd tagintézmény + Magyarmecske tagintézmény

Heti munkaid6: 40 éra - Rugalmas munkarend szerint
Kdotelezo ora: 8 ora.

Csoportban:

1-3 hét 10.00-12.00H K Sz Cs. 2-4 hét 11.00-13.00H K SZ CS
‘Intézményvezets heti 6raszama 40 6ra, éSdiiortbaﬁ eltoltott . 8 éra.
Intézményvezetd-helyettes heti oraszama 40 ora, csoportban eltoltott 22 ora..

Tagmtezmeny—vezeto heti 6raszama 40 ora, csoportban eltoltott ~ 26 6ra.

:  Rugalmas munkarend szerinti munkavégzés. '

Ovodapedagogusok heti 6raszama 40 dra, csoportban eltoltott 32 ora.

' csoporton kiviil heti 4 dra




sugar Ovoda

H K SZ CS
Fabiin Tiinde csoportvezetd
— tagintézmény-vezetd — kotelezo draszima 26 6ra, NYIT
7.00-13.00 H £)

7.00-12.00 K-SZ-CS-P

H K SZ CS
Nagy Marta
9.30-16.00
10.00-16.00 P

Pedagégiai
asszisztens

Ignicz Jozsefné
4 6raban
8.30-12.30

Dajka

HK SZ CS P
Horvath Laszloné
8.00-16.00

HKSZCS

Nagy Mairta
7.00-13.30
7.00-13.00 P

H K SZ CS

Fibiin Tiinde — tagintézmény-vezetd — kitelezd 6raszama 26 éra,
10.00-16.00 H

11.00-16.00 K-SZ-CS-P

Elelmezé |

Pedagdgiai | Igndcz Jozsefné
asszisztens 4 oraban

8.30-12.30
Dajka HK SZ CS P

Horvath Laszléné

7.30-15.30
Takarité HK SZCS P
Varga Laszléné 9.00-17.00 ZAR

Bodaanzsefné 13 00-17 Oﬂ _

Kece Timea

vezetd Magyarmecske H K _P > 7.00-15.00
Csanyoszré SZ_CS > 7.00-15.00
Szakacs Szummer Péter HK SZ CS P
7.00-15.00
Konyhai Magyar Jozsefné
kisegité HK SZCS P

7.00-15.00
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Magyarmecskei Ovoda

HK SZCS P H K _SZ CS
Dervar Zsuzsa Végh Miria
6.45-13.15 6.45-13.150
2 heti 6.45-12.45 P 6.45-12.45 P NYIT
valtasban Roska Ferencné HK SZ CS P
tagintézmény-vezetd — kistelezé Téth Kirolyné
oraszama 26 éra, — rugalmas 10.30-16.30
munkarend szerint
10.30-16.30 H Kilté Adrienn
11.30-16.30K SZ CS P pedagdgiai asszisztens 4 6raban
Dajka Farkas Attiliné
2 heti 6.30-14.30
valtasban Kdlté Tiborné

Elelmezés N

9.30-16.30

ime |

vezetd Magyarmecske H K P > 7.00-15.00
Csanyoszré SZ_CS > 7.00-15.00
Fészakics Szilagyi Szilvia HKSZCSP
7.00-15.00 NYIT
Szakacs | Géczi Jozsefné 7.00-15.00
Konyhai Boir Ernéné 7.00-15.00

kisegité
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1.4. Nevelés nélkiili napok

Tervezett idopontok

Erintett

Ssz. Felhasznalas targya Idépont
Felelés
1. 1. Onértékelés — tanfeliigyelet - mindsités 10.26.
Tervezési és értékelési gyakorlat hétfo
bemutatasa: KM és PVE
Szeptember 1 — november 30. ko6zott] 8:00-15:00 | (Ideiglenesen Pedagogus
id8szakot érintéen: Csoportprofil, éves L)
tematikus, 1 foglalkozasterv és arra vald
reflexio bemutatasa
. vz gl g Klne
A pedagdgus énértékelés folyamata intézményvezetd-
helyettes
Hogyan késziillok a minositési KM és PVE
cljarisomra? (Ideiglenesen Pedagdgus
- Portf61i6 frissités L)
- Portf6liévédés
VGE
2. Aktualis feladatok, kérdések intézményvezetd
3. Pedagogus onértékelés eddigi Egér;:lén ozets
eredményei, tovabbi feladatok pontositasa helyett esyv
2. | 1. A 2015-2016. nevelési év elsé félévének 12.12
erdsségei s fejlesztendé teriiletek szombat | VGE
8.00-15.00 | intézményvezetd,
2. Eredményességi mutatéink: A napi tagintézmeény-vezetdk
fejlesztd6 mozgds megvalésitasara biztositott )
megfeleld  tér; telephelyenként  rovid megbizott
beszamolé pedagogusok
3. | 1. Onértékelés folyamata
Intézményi elvarisoknak valé megfelelés 03.29. Klné
tamogatisa: Az intézmény kedd intézmenyvezetd
dokumentumainak elemzése sordn a vezetd helyettes
(5), a pedagégus (8), és az intézmény | 8:00-15:00
ellentrzés (7) teriileteire vonatkozd elvaras
listak tovabbi pontositasa
Onértékelési Szabalyzat sziikség szerinti
korrekcidja
VGE
2.Aktuilis feladatok, kérdések intézményvezetd
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4. | Szervezetfejleszté szakmai nap 06.17. VGE
1. Munkatirsi értekezlet: a nevelési év Péntek intézményvezeto
értékelése
- kiemelt munkatervi feladataink
- humaén erdforras fejlesztése
- szakmai munkak6zsségek eredményei
5. A 2016-2017 nevelési év elokészitése 08.29. VGE
- Munkaterv javaslat megvitatasa hétfo intézményvezetd
1.5. Helyzetelemzés:
Az intézmények miikodési teriiletei.

Sellye Csanyoszré Magyarmecske
Dravaivanyi Besence Magyartelek
Dréavasztara Nagycsany Kisasszonyfa

Kakics

Mardcsa
Okorag
Sdsvertike

Az Alapité Ofkirat alapjan a gyermekiétszamok és csoportok

'Intezmény neve .| Ormansagi Ormansagi Magyarmecskei Osszesen:
LT e - .| Tiiesik Ovoda Tiiesok Ovoda | Tagdévoda .

: Csdnyoszroi | :
Napsugir
. _ Tagdvodija
Cime. - 7960 7964 7954
SR | Sellye, Széchenyi | Csanyoszrd, Magvarmecske,
1. Petdfi u. 2. Petdfi u. 19.

_Ovodax S

gyermekcsoportok R 6 1 2 9
szAma - o (cbbél)

Egyseges N

_Ovoda-bolcsudel o 1 - - 1
Horvat csoport o 3 - - 3
Férohelyek ; 155 50 50 255 18
szAma. C

2015- 16-os nevele31f 143 24 41 208 fo
évben felvett - o

gyermekek széma

szeptember _

December 31-ig 3 - 3
varhaté beiratott.
| gyermek

2016. augusztus 31.-i

gyermeklétszim
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| OV

nyitva tartdas -

645—1700

7.00— 1630

6.30 - 16.30

‘beiratott gyermekek. BN

143

24

41

‘iskolaba mentek - -

29

7

9

§mtezmeny1 etkeztetes i

143

24

41

,§-100_%-os e
ke vezmenyben
részesil -

RNV

24

41

193

ftenteskoteles

15

15

;'helyben laké -

107

éf:be]aru gyer.mel”(ek

| 3Telepulesenk¢nt

|65

Sosvertike:

3 _

;ifDravawanyl

—75

fDravasztara

_.:'; 3

Kakics .

113

0 .kerag

‘Mardcsa

;Csanyoszro :

Nagycsany

0

‘Besence

‘Gilvanfa

Magyarmecske.

‘Magyartelek

Kisasszonyfa

Gybngyfa

‘Mikodési terulefeh kiVll LR

‘Bogdasa

Dréavafok

Vajszl6

101

A=

AR NN

ot |on]

Sajdtos nevelési igényii
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1.6. Gyermekcsoportok szama, beiratott gyermekek szama

A fenntarto altal indithat6 csoportok szama: ’ 6 csoport
Ovodai csoport: 5
Egységes 6voda- bolesdde csoport: 1

Ovodai féréhelyek szama: maximum 150 16
Bolcsddei férohelyek szama 516

fia — 80 6 lany — 63 o
Beiratott gyermekek szama: 143 fé (4.6 SNI) 148 f6(norm.sz.)
Gyermekcsoportok 1étszama és csoportbeosztasa 2015. oktéber 1.
Belratott gyermekek szama; 20135, december 31-ig . 6
Sosvertike - 6 | |1 - 1 B
Dravasztara 1 2 - 7 1 2
Dravaivanyi 1 - 4 1 3 1
Kakics 1 2 - 3 3 4
Okorag - 1 2 4 - |
Marocsa - - - - - -
Bogdasa 1 2 - 2 1 -
Dravafok - 1 l 1 1 1
Vajszlo - - 2 - - -
Videki bszes o T B

Sellye 78 fo
Sosvertike 8 1o N
Dravasztara 13 16

Dravaivanyi 10 16 >
Kakics 13 {6 65 16
Okorag 8 10

Marocsa 0fo

Dravafok 516

Bogdasa 6 o .

Vajszlé 2 8
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Indulé csoportok szama: 1 csoport
Férohelyek szdma: 50 16
Beiratott gyermekek szdma: 24 16

Gyermekcsoportok létszama ¢s csoportbeosztasa 2015. oktéber 1.-ig

Beiratott gyermekek szdma: 2015. december 31-ig 2. 16

Csanyoszro 11

Besence 5

Nagycsany 8

Gilvanfa

Csanyoszrd 11 6

Besence 516

Nagycsany 8 16 13 o

Gilvanfa 0 16

Induld csoportok szama: 2 csoport
Férohelyek szama: 50 fo
Beiratott gyermekek szama: 41 {6

Gyermekcsoportok 1étszama és csoportbeosztasa 2015. oktdber 1.-ig

Magyarmecske | 7 11
Magyartelek |7 3
Kisasszonyfa |4 3
Gilvanfa 2 -
Gyongyfa 2 2

Magyarmecske 18 {0

Magyartelek 10 6
Kisasszonyfa 7 16 23 16
Gilvanfa 2 16

Gyodngyfa 4 {6
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1.7. Téritési dijak

Gyermekek, dolgozdk, vendégétkezdk utn a befizetés

Minden hénap 1. napjatdl | Minden  hénap  1.|Minden  hénap 2.
5. napjaig napjatol 15. napjaig hétfoién délutan 14.00-
8.00 -t6l — 9.00-ig 8.00-t61 — 12.00-ig 16.00-ig,
kedden reggel 7.00-
11.00-ig

Téritési dij: 356 Ft (AFA 27 %)

Téritési dijat minden honapot megel6zden kell fizetni. Az esetleges elmaradast 3
napon beliil, amennyiben ez nem torténik meg, tigy irdsos felszolitis utin azt
rendezni kell. Ezek utdn sem torténik meg a befizetés, ugy az SZMSZ és a
torvények alkalmazasa szerint jarunk el.

A téritési dij elmaradésa estén a felszdlitassal jard tobbletkiadasokat az étkezés
fizetésekor kell rendezni.

2015. évi LXIIL tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl
szO6l6 1997. évi XXXI. tdrvénynek azingyenes bolcsédei és Gvodai
gyermekétkeztetés Kkiterjesztése érdekében torténé modositasa szerint, a
gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-4t normativ
kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) a bdlcsbdei ellatasban vagy
6vodai nevelésben részesiilé gyermek utdn, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalidban él, amelyben
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csalidban ¢€l, amelyben harom vagy tébb gyermeket
nevelnek,

o olyan csalddban €1, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy
fore juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kitelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddéval, munkavaillaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének
130%-at, vagy

o nevelésbe vették
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1.8. Gyermekbalesetek megelézése és megtorténte utani eljarasrend
A munka és balesetvédelmi felelos feladata:

o Nevelést év elején dvoda bejardssal feltérképezni az esetleges
balesetveszélyes helyeket, forrasokat, ezeket irasban benyujtani a
vezetonek, hogy az a sziikséges intézkedéseket megtegye.

o Nevelési év kozben, folyamatosan figyelemmel kisérmi ugy az
épiiletben, mint épiileten kiviil a balesetveszély forrasait. A feltart
hianyossagokat azonnal ki kell kiiszobéltetnie.

o DBaleset esetén:

e Harom napon tul gyogyuld balesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek sordn fel kell tdrni a kivalté ¢és kozrehatd
személyi-, targyi- és szervezeti gondokat.

e Ezekrol a balesetekrdl a torvény eldirasa szerint kell eljarnia a
balesetvédelmti feleldsnek.

e Sulyos baleset esetén, telefonon vagy személyesen, majd azt
kévetben irasban azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre &il6
adatok kozlésével az Onkormanyzat jegyzdjének, valamint az
OKEV felé a KIR rendszerben, elektronikus tton.

o Nevelési év végén, a nydri sziinetet megeldzéen bejarast kell végezni
és javaslatot kell tenni irasban a vezet6 szamara, hogy milyen baleseti
lehetdséget sziintessen meg. Dohanyzas tilt6 tablak elhelyezése!
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Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak eléréset
szolgdld miikodési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése,
sziikkség szerinti megvitatdsa intézményi szinten legaldbb két alkalommal. A
telephelyeken szilkség és igény szerint szervezhetd a munkatarsak mindegyikeét
érintd kérdések megvitatasanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.

. | Nevelésnelkiili munkanapokon Lasd a Telephelyvezetdk
telephelyenként 11. oldal
szerint
2. | Szervezetfejlesztd szakmai nap junius intézményvezetd
17.
péntek
3. | Nevelési évzard — nyito értekezlet augusztus | intézményvezeto
e A 2016/2017. nevelési év 29.
munkaterv javaslatanak hétfo
megyvitatasa

Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente
minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiloi
értekezletein - lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagdgus €s a csoportban a
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek.
A csoportok sziiloi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziildk
alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziildi

értekezletén keril sor.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legaldbb két alkalommal, illetve igény, vagy

sziikség szerint keriil sor.
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1. | Az éves munkaterv oktober intézményvezeto
céljainak és feladatainak 15.
véleményeztetése
elektronikus formdban.

2 | Szabalyozd januar intézményvezetd
dokumentumok 31.
legitimalasa elektronikus
formaban

3 | Szbbeli reflektalas a november intézményvezetd
Munkaterv tartalmaira 02. hétfo
Aktualis feladatok,
programok

4 | A nevelési év értekelése majus intézményvezetd

02.
A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Szoke Ildiké
Mester Judit
Szab6 Nora
Szalai Ferencné
Milichovszki Doéra
Schan Eva
Mairczné Horvath Ibolya
Nagyné Dékany Ivett
Hajda Horvath Renata
Némethné Kalla Julia
Vass Rita
Gal Tinde

Kemseiné Gyurril Izabella
Gyalus Annamdria

Téthné Vaczi Violetta
Czimmermann Gyulané

Elvaras minden ovodapedagogustdl a sziilok tajékoztatasa az aldbbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatisa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fiiggetlentl: A fejlodés varhato jellemzo6i az ovodaskor

végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése
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Az egylittmikddés, ezen belil az informacid aramlas kialakitasa és

gyakorlata

- Etkezési téritesi dijfizetés modja

- Pedagogus oOnértékelés sziiloket érinté tartalmainak ismertetése
(sziil6i kérdoiv)

- Sziilok tamogatasaval megvalositando programok és azok koltségvonzatai

(megallapodas errdl az elso sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- A differenciélas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalédsa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi
beszélgetés (fogadd Ora, csaladlatogatas

- Koz6s feladataink és lehetGségeink a gyermekek a tehetségének
kibontakoztatdsaban

Fogado orak idopontjai

Intézményvezetd Elozetes bejelentkezés Ormansagi Tiicsok
alapjan Ovoda
Sellye, Széchenyi u. 1.
Tagintézmény-vezetk | Elzetes bejelentkezés Csanyoszro, Pet6fi u. 2
alapjan Magyarmecske Petéfi u.
95.

Ovodapedagdgusok Elore egyeztetett
idOpontban, csalddonként
évente legalabb két

alkalommal. Székhely é€s telephelyek
Gyermekvédelmi Epiiletenként a kdzponti
megbizott hirdetore kifliggesztett
Logopédus idépontban

Fejlesztd pedagogus

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencidos pedagoégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket
érintben legaldbb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
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gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irasos (Fejlodési naplo) és szobeli
tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd drdinak idépontja — 6vodavezetovel
tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

Leendé o6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2016. aprilis 18-22-ig fogadjuk, (az
idépont meghatarozasa a telephelyek kompetenciaja) 9.00-11.00- 6raig vagjuk a
nyitott napjainkon, amikor:
- bepillantdst nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolodhatnak  a  gyermeknek és  felndtteknek  szervezett
tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az OGvoda milkodésével, szokas-szabalyaival
kapcsolatosan
Felelos: Intézményvezeto. tagovoda-vezetok

1.10. Szakmai munkakoézosségek

1 | Onértékelési szakmai munkakézosség

2 | Pedagogiai Program szakmai munkako6zosség

3 | Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport

4 | Kornyezet megismerésére neveléo munkacsoport

5 | Intézményi hagyomanyélteto munkacsoport

6 | Beiskolidzasi és dvoda-iskola atmenetet segité6 munkacsoport

7 | Mozgasos tevékenységet, miivészeti nevelést segité munkacsoport

8 | Vezetoi team

9 | Technikai munk:it segité team

Munkakdzosségeink ez évi tevekenységében meghatarozo lesz a jogszabaly altal
elbirt pedagogus Onértékelés, a kiilsd tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre (4 {6
mindsitési eljaras) torténd tudatos felkésziilés tamogatdsa. Az Onértékelések
soran minden kolléga értékeld szerepet is kap.
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A szakmai munkakozosségek és  egyéb szakmai  szervezddéseink
/munkacsoportok kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi
célok és feladatok indokolnak.

A munkakoziosség vezetokkel szembeni altaldnos elvdras:
o Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvillalas az Onértékelési
kiscsoportokban
o Torekvés a munkakodzOsségi tagok személyes szakmai igényeinek
megismerésere
o Munkakozésségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztasa a
munkak6zdsség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni dltalinos elvdras:
o Hatékony feladatvallalais a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy
foglalkozasra, pontos ¢€s preciz feladatellatas
o A székhely és telephelyek szakmai és miikédésbeli ,specialitdsainak”
megjelenitése
o Szakmai informacié aramléds biztositdsa a kozvetlen munkatarsak €s a
munkakdzisség kozott

A munkakozisségi feladatok ellitdsdhoz - az aktudlis téma és feladat szerint -
az alabbi eszkizok és informdciok sziikségesek: _
o Az intézmény mikddését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP,
Onértékelési Program, Hazirend, Munkaterv)
o Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
o Oktatasi Hivatal:

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/
onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

e Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv o6voddk szamara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf

o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Masodik
javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/
utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez v3.pdf

o Kiegészito utmutatd az Oktatisi Hivatal iltal kidolgozott
Utmutaté a pedagdgusok minGsitési rendszeréhez felhasznaléi
dokumentacid értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott
kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

o Tevékenység/foglalkozaslatogatas elott kozvetleniil minden kolléga
kézhez kapja:
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e az (tmutatd elvdrasainak megfeleld tematikus (csoportnapldban) €s
tevekenység tervet
e bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapl6jaba
o Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magéval
hozza, és alkalmazza minden megfigyeld.
o Intézményi gyakorlat ismerete
o Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetden

1.10.1. Az onértékelések iitemezése

Az Onértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében sziikségét latjuk
tovabbi kollégak bevonasat: vezetdk, munkako6zisségek vezetoi, €s a legalabb 5
¢ves gyakorlattal rendelkezo kollégak személyében.

Az 6nértékelés bevezetésének kezdeti idészakaban a kivitelezhetdség érdekében
- lehetdség szerint - az Onértékelést vegzd (értékelt) kollégardl a szikséges
informaciokat az ugyanabban az Ovodaépiiletben dolgozd kollégak gytijtik
dssze.

Minden pedagogus oOnértékelésében 3 6 pedagogus (dnértékelési
kiscsoport) vesz részt, azonban - a vezetOi feladatot ellatok kivételével - egy
pedagogust maximum 3 {6 értékelésébe kivanunk bevonni:
o Elndk: Onértékelési szakmai munkakdzosségi tag, vagy sziikség szerint
telephely vezet6
o Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephely vezeto,
munkak$zdsség vezetd
o Csoporttag2: A legalabb ugyanabban a fokozatban 1évé pedagogus
munkatars

Az adatgytijtés pontos iddpontjait a mindenkori Elndk koordinalja: Egyeztet az
érintettekkel, és irdsban tajékoztatja az Onértékelési szakmai munkakdzosseg
vezetdjét,

Szitkséges hattéranyagok:
o Ormansagi Ticsok Ovoda Onértékelési Programja
o OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onerte
kelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK - UTEMEZES
2015-2016

|- | Onértékelésre |
1o kjelolt
_ ‘pedagégus |

- Onértékelési kis

Adatgyiijtés-| M
C By

-

dész

nansagi Tiicsok Ovoc

e
e

LLné KHH februar

HVT SM aprilis

MIné KeM aprilis

GH NLné februar

VGE PVE oktober

FGY GH januar

PVE KM oktéber

GH MIné januar

o @O | Sy | B W b

SM KHH februar

[E—
<o

LLné FGY aprilis

[
[a—

VGE KM oktober

[
[

NLné MIne januar

I3 |[VGE _ |PVE |Kiné KM oktober

“Csanyoszréi Napsugir Tagovoda

1. [FT [ VGE

2. |[NM  |VGE |FT VM aprilis

‘Magyarmecskei Tagéveda 0

1. [RFné  [KIné |VGE  |FT | februar

DZS  |RFné | VM NM aprilis

2
3. (VM T RFné VM januar
4

RGYT sziilési
' szabadsag

5. |KMD sziilési
- szabadsag
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1.11. Ovodai egészségiigyi ellitss személyi feltételei

Ormansagi Tiicsok | Dr. Kovats Katalin Frank Martonné
Ovoda

Napsugar Tagovoda Dr. Isaszegi Jozsef Végvari Eva
Magyarmecskei Dr. Nervay Magdolna Baksai Katalin
Tagovoda

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, €s tlizvédelmi oktatas: 2015. szeptember.
Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni iitemezés szerint.

1.12. Részvétel tovibbképzésen

Gazsity Henriett Neveléstudomanyi PTE-BTK 2 év
mesterszak — Kora kezdete:
gyermekkor pedagdgiaja 2014.szept.
szakirany
levelezo tagozat
Pedagégus szakvizsga - |PTE-BTK 2¢v
Tehetségfejlesztd szakirany | kihelyezett kezdete:

oktatas: PTE | 2015.szept.
IGYK

Klepe Jénosné Intézményvezetdk Pécs 30 tanoras

Fabian Tinde felkészitése az intézményi 2015.08.24-

(Csanyoszro onértékeléshez, a 2015.10.

Napsugar Ovoda) tanfeliigyeleti ellendrzéshez

é€s a pedagdgusmindsitéshez
kapcsolado
intézményvezetdi feladatok
ellatisara
- OH altal szervezett
akkreditalt
tovabbképzés
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"Kudar Ménika Pedagézg»usképrzé's' | Pécs 11 nap (10

Papikné Vords Eszter | (pedagdgusok felkészitese a tandra)
Klepe Janosné mindsitdvizsgdk, mindsitési 2015.09.28.

Vargané Gal Erika eljarasok és pedagogiai-
szakmai ellendrzésekben
valé sikeres részvételre)

1.13. Az 6voda szolgaltatasai

Alapszolgaltatasok
Specialis szolgaltatast nyijto

1. Logopeédiai Kiss Livia
cllatas

2. Utazo
logopédus

3. Fejlesztopeda Nevelési
gogiai ellatas Tanacsado

4. SNI Balazsné
gyermekek Lengyel Katalin
gyogypedago
giai ellatasa

5. Hittan Papp Orsolya

Szigecsdn Bedta
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1.14. Unnepek, rendezvények, megemlékezések

Helye: Tiicsdk 6voda Zrinyi utcai ebédlojében
Felelds: Vargané
Ideje: 9.00 6ra

09.01. Tanévnyité az iskolaban Tanévnyitoé az iskolaban
Felelos: 2014-2015. év Felelos: 2014-2015. év
csop.vezetoi csop.vezetoi
Gyiilekezés az 6vodaban Gyiilekezés az oOvodaban
8.00 ora 8.00 6ra

09.05 Vidékiink kincsei Driva-
menti horvat rendezvény
Horvit gyermekek
tancos fellépése
Felelos: Gazsity H.

Nagyvaradiné, Matancicné
09.18. A szeptemberi honap beszoktatisi és nevelési tervének leadasa.
09.01-18 Beszoktatds
Sziiloi értekezletek megtartiasa
09.17 3-5 csoport — egészséges
életszemlélet, védonaoi
eléadas

09.21. 1-6 csoport

09.22. 2-4 csoport

09.18. Baba-mama klub

Kudar M. Schdn M.
Keszthelyi M. Toth Kné

09.15-19 Gyiimoéleshét

09.18 Anyatejes Vilagnap
Helye: Eii. Kézpont
Felel6s: 3. csop.

09.28- Termények hete

10.02-ig | Diszités: H-V Tiinde,

Kocsisné, Gazsity H.
Schan M.

Helye: 6voda

FelelGs: csoportvezetok,
konyhavezetd

Helye: 6voda
Felel6s: Fabian Tiinde
Ideje: 8.00-11.00 ig




31

Ideje: 8.00-11.00 ig
10.01 Népi Jatékok fesztivalja | Népi Jatékok fesztivalja | Népi Jatékok fesztivalja
Muzeumlatogatas Miizeumlatogatas Muzeumlatogatas
09.30-4n
10.02 Sziireti mulatsag, hagyomanyok
péntek Mihaly napi vasir- NYILVANOS
(Nagysziilok napja)
Felelds: Vargané, Fabian T.)
Helye: 6voda udvar
Felelds: Klepéné, Kudar M., Papikné, Schan M.
10.05. Harom havi pedagégiai terv elkészitése
okt-nov-dec
10.05 Allatok vilagnapja
10.06-10 Zoldséghét
10.26. Oszi nevelési értekezlet
Nevelés nélkiili nap
10.22. Nemzeti iinnep
Felelds: 6vonok Felelos: Fabian Tiinde, | Felel6s: 6vonok
Helye: kopjafa — park Helye: kopjafa —
M.mecske
11.11. Mirton napi vigassiagok
Diszitésért felelds: Felelos: Fabian Tiinde,
Matancicné, Ln€ Anik6, | Helye: 6voda udvara
Gazsity H., Pfeifferné
Helye: 6voda udvara
11.24-28 Erdélyi napok
Felelos: Nagy Marta
11.27.- Advent - elso6 gyertyagyujtas Unnepviras
tol
Felelos: minden csoport | Felelds: Nagy Marta Felel6s: minden csoport
12.04. Mikulas
Felelds: Vargané, H-V Felelds: Felelos:
Tinde
12.07-18 Adventi késziilodés
12.01-19 Adventi késziil6dés
(Mm) Felel6s: minden 6vond
12.11. Luca napi hagyomanyok | Luca nap
Felel6s: minden csoport | Felelos: Fabian Tiinde
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12.18. Karacsonyvaris, Karacsonyra hangolé | Karacsonyi iinnepély
gyertyagyajtis kozosen, | Felelos: Fabian Tiinde | Felel6s: minden 6vond
€s csoporton beliil is,
Helye: 3 csoport

Felelds: csoportonként
Felelos: Losonczing,
Schan M. Kudar M.
Diszités: 1 bejarat 1-2-3-
csop, 2 bejarat 4-5-6- csop

12.21. sziinet
01.08. Hairom havi pedagdgiai terv eltkészitése
(jan-febr-marc)
01.22. A magyar kultura napja
Muzeum, és konyvtar
latogatas
Felelds: F. Gyongyi
csoportvezetok
01.22. Magyar nap
Felelos: Fabian Tiinde
02.01-05 Csoport sziildi értekezletek
Felelos: minden csoport
02.09-13 Farsangvaras
02.08- Farsangviro
12. Felelds: minden csoport
02.12. Farsang
Felel6s: minden csoport,
02.15 Kiszeégetés

Felelos: H-V Tiinde, F. Gydngyi R R

TAVASZ = s T
03.08. Ndnap
03.11. Magyar nap

Kocsisné, Keszhelyi M.,
Papikné, Lné Aniké
Nemzeti iinnep, megemlékezés

. Felelds: minden csoport, Nagy Marta

1 03.16.- Viz Vilagnap
22. Rajzkiallitas Rajzkiallitas

Felelos: Nagyvarading, Felel6s: Fabidn Tiinde
Lné Anikd, Papikné, F.
Gyongyi
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03.25 Osszevont sziil6i
értekezlet
Felelos: Vargané, igazg.,
Helye: iskola

04.04. Harom havi pedagogiai terv elkészitése
(apr-maj-jun)
04.29. Nevelés nélkiili nap
04.04- Ormansagban éliink Ormansagi Hét
08. Felelos:Klepéné, Felelos: Nagy Marta
Nagyvaradiné, Papikné,
03.21- Husvétvaras Tavaszvaro- husvétvaro
03.25 Felelds: 6vonok
(3.23. Husvét
Felelos: csoportvezetok,

04.18- Ovodai beiratas
04.22, Felelés: Vargané, Klepéné, Fabian Tiinde, Roska Ferencné
04.18. — Fild hete
04.22 Kirandulas, tirazas, Kirandulas, turazas

kisérletek Felel6s: Fabian Tiinde

Felelds: csoportvezetdk
Rajzkiallitasert felelos: F.
Gydngyi, Kocsisné,
Keszthelyi M.

04.29. Majalis — Méhek Napja de. az iskoldsokkal Majusfaallitas
Felel6s: Kaszonyiné, Kudar M. Matancicné
Sellyei, drivasztérai iskolasok

05.06 Anyak napja
Felel6s: minden 6vond

05.06. Anyak napi készontés
Felel6s: csoportvezetok
Diszités: (bejaratok), Vargané Nagy M,
Helye: csoportok
05.11- Multikultirilis napok
05.13. (Magyarnap, Romanap)
Felel6s: minden 6voné

05.17-20 Sporthét - Kistérségi sportnap
Felelés: Klepéné, Vargané , minden csoport

05.19 Madarak és fak napja (kirdndulis)
Kirandulas: csoportvezetok
Gazsity H., Lné Aniko, N. Kati
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strandolas-vizhez szoktatas

05.22 Gyermeknap
05.13. Piinkosd
Piimk6sd616: Klepéné, Felelos: Nagy
Nagyvaradiné, Marta,
Felelos: Klepéné, Matancicné,
Schan M.
05.27. Gyermeknap
Felelds: minden oOvond, | Felelos:
Klepéné, H-V Tiinde, | Sziil6i szervezet,
Kocsisné védond
Sziiléi szervezet, védond | Helye: 6voda udvara
Helye. Ovoda udvara
06.02-03 Evzaro6 — ballagds
06.04-05 Evzaré, ballagis - pedagégusnap
Felelos: 6vodapedagogusok
Helye: 6voda
06.109. Nevelési évzaré értekezlet
Nevelés nélkiili na
Helye: Sellye, Tiicsék Ovoda
Csanyoszr6, Napsugar Ovoda
Magyarmecske Ovoda
Ideje: 9.00 éra
07.31-ig Csaladlatogatasok lebonyolitasa
Felelds: 6vonok
Havonta | Baba-mama klub
Felel6s: Kudar M., Keszthelyi
M. Schén M.
Keét- Horvat tanc, Aprdk tanca,
hetente | Nagycsoportosok mozgas-
fejlesztése
Horvatos 6vondk
Losonczi Lajosné
Papikné Vords E.
Kocsisné Hajos H
Junius- | Nyari €let terve alapjan, sok Ovodai rdhangolé
julius élményhez juttatas, kirandulas, (4j gyermekek é&s szilleik

$zamara)

Sziiletés és névnap minden gyermeknek a napjan van meginnepelve.
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1.15. Reszortfelelosok, megbizatasok, feladatelldtas

FELADATELLATASI TERV

NEV

FELADAT

Klepe Janosné

Altaldnos intézményvezett-
helyettes

Informatikai feladatok
KIR adatszolgaltatas
IPR. Vez. Team tag

munkabeosztis, hilmunka elrendelés

Szabadsfgolisi terv elkészitése

Szabadsdgolisi timb vezetése

Mindségiranyitis

Informatikai feladatok

Alkalmazotti kdzdsség képviselete

Taniigyigazgatdsi feladatok

palyazatfigyelés, palydzatiras

E-MAIL figyelés

Tornaszertar

Informatikai anyagok dsszedllitisa

Fényképezés, videofelvételek készitése, hangositas

Kapcsolattartas

Unnepek, rendezvények szervezése a dolgozok részére is

Mozgaskotta, Veronika zeneprojekt
HHH. Gyermekek

Papikné Virds Eszter

Vezetoi team tag
IPR szakmai csoporttag
Aprok tanca

Mindségiranyitasi team vezetd

Kapcsolattartas

Szponzorok felkutatdsa

Falijsagok, folyosdi dekoriciok

Ovodai beiratast segit6

Aprok tanca

Riasztasi lanc elsd tagja

Horvath-Végh Tiinde

Gyermekvédelmi felel6s
Koézalkalmazotti Tanacs vezetd

Mindségiranyitas

Gyermekvédelem

Nevel6i szoba

Kapcsolattartas

Alkalmazottakkal,

Csalad és gyermekjoléti szolgalattal, Szocialis bizottsdggal, Gyamiigyi
hivatallal, védéndvel, gyermekorvossal

Kémyezettudatossaggal kapcsolatos feladatok

Alkalmazott kdzdsség képviselete

Unnepek, rendezvények szervezése a dolgozok részére

Kémyezettudatossaggal kapesolatos feladatok
IPR team koordinélésa

Kocsisné Hajos Henriett

Tilizvédelmi felelds
IPR szakmai csoporttag

Tilzvédelem

Fényképezés, videofelvétel

Palyazatfigyelés

Jegyzbkoényvek vezetése

Komyezettudatossaggal kapcsolatos feladatok

Aprok tanca
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5. Kapcsolattartis
Fodor Gyingyi Kanyvtar felelos
Alapitvanyi feladatok
o s e Szponzorok felkutatasa
Alap}tvanyl. kurat()'rlum1 tag .., | HHH gyermekek Ovoda- iskola stmenetet segit6
IPR dvoda iskola atmenetet segitd
6 Alapitviny vezetése, iranyitisa
Kudar Moénika Mozgéskotta
Zold dvoda
Ovodapedagdgus Aprok tanca
IPR szakmai csoporttag Jegyzbkonyvek vezetése, gépelése
Munka és balesetvédelmi felelgs | eommunikaci6, pidr munka
Kapcsolattartds
palyazatfigyelés, palyazatiras
Projekinapot szervezd
7. Horvit tinc
Nagyvaradi Laszloné Kapcsolattartas
Kapcsolattartas a Horvat Snkorméanyzattal, testvérovodaval,
IPR szakmai csoporttag Tornaszoba diszitése, rendezése
Tomaszertar
Ovodai beiratast segitd
8. Aprok tanca
Losonczi Lajosné Krénikavezetés :
Fejlesztési btletek Osszegyiijtése
: . Zenei fejlesztd anyagok gyiijtése
Ovodapedagogus Falinjsagok, folyoséi dekoraciok, bejératok
IPR szakmai csoporttag Kapesolattartas
Ovodai beiratast segitd
9. Fejlesztési Stletek dsszegyiijtése
Gazsity Henricett Zenei, tancos fejlesztd anyagok gyiijiése
Faliﬁjségok, folyoséi dekoracidk, bejaratok
(') d dasé Horvat Onkormanyzattal, testvérévodaval kapcsolattartas
vodaape agogus Horvat tanc
IPR szakmai csoporttag Kapcsolattartas
Ovoda-iskola dtmenetet segitd
10. Horvit tinc
Matancic Josipné Kapcsolattartas __ _ —
[PR szakmai csoport tag Kapcsolattarts a Horvat dnkorményzattal, testvérovodaval,
Ovodapedagogus Komyezettudatossaggal kapesolatos feladatok
Ovoda-iskola atmenetet segitése
11. Kapcsolattartas az egyhazaldal
Keszthelyi Ménika Hittanszoba rendezése diszitése
IPR szakmai csoport tag Faligjsagok, folyosd dekordcid
Ovodapedagégus Bedvodazasi CSOpOI’t tag
Karnyezettudatossaggal kapesolatos feladatok
12. Falifijsagok, folyosdi dekordciok, bejaratok
Schan Maria Kapcsolattartas
IPR szakmai csoport tag Kbdmyezettudatossaggal kapcsolatos feladatok,
Ovo dapedagogus Szelektiv hulladékgytjtés

Mozgéasfejlesztés

Fejlesztési otletek Osszegyiijtése

Zenei fejlesztd anyagok gyiijtése
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Vargané Gal Erika Munkakori leirds szerint vezet6i feladatok
Intézményegység vezetd Kapcsolattartés
MIB teamytaggy J HHH gyermekek fejlesztése, szakmai csoport tAmogatasa
[PR vez tag munkabeosztis, tilmunka elrendelés
TAMOP menedzsment
Hitoktatas - Kovacsné Vida Valéria, Keszthelyi M.
Kistérség ovodaival - Vargané Gal Erika
Tarsénkormanyzatokkal - Vargané Gal Erika
Kistérségi Tarsulassal - Vargané Gal Erika
Kozlekedok - Takarito
Folyosok: - Takarito
FELADATELLATASI TERV
NEV FELADAT
Vezetdi feladatok — munkakéri leirds
Fabian Tiinde Munkabeosztds, tulmunka elrendelés
Mindségiranyitas
Tagovoda-vezetd Palyazatfigyelés, palyazatiras
Mindségiranyitasi vezetd Taniigyigazgatasi feladatok
Szabadsagolas
IPR vezetd Informatikai feladatok
Kapcsolattartis
Szponzorok felkutatisa
Alkalmazotti kézdsség képviselete
HNP-n beliil szervezett programok szervezése, lebonyolitasa
Unnepek, rendezvények szervezése, lebonyolitisa
HHH gyermekek fejlesztésének koordinalasa
Nagy Mirta Kényvtar felelés
Informatikai feladatok
g : Kormyezettudatossaggal kapesolatos feladatok
Ovodapedagogus Saszoba, konyvtar szoba, neveldi szoba
IPR szakmai felelds Pélyazatfigyelés, palyazatirés
Szponzorok felkutatasa
Fényképezés,
Kapcsolattartas
Unnepek, rendezvények szervezése
Gyermek 0itdzd
Ovodai beiratkozés eldsegitése
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FELADATELLATASI TERV

NEV FELADAT

Vezetdi feladatok — munkakori leiras

Roska Ferencné Munkabeosztas, tilmunka elrendelés

Minbségirdnyitas

Palyazatfigyelés, palyazatirds

Taniigyigazgatasi feladatok
Szabadsagolés

Informatikai feladatok

Kapcsolattartds

Szponzorok felkutatasa

Alkalmazotti kozosség képviselete

HNP-n beliil szervezett programok szervezése, lebonyolitdsa

Unnepek, rendezvények szervezese, lebonyolitasa

HHH gyermekek fejlesztésének koordinalasa

Dervar Zsuzsa Palyazatfigyelés, palydzatiras
Balesetvédelem
Fényképezes
Kapcsolattartas

IPR szakmai felelos Alkalmazottakkal,

Csalad és gyermekjoléti szolgalattal, Szocidlis b1zottsagga1 Gyamiigyi
hivatallal, védénével, gyermekorvossal

Szponzorok felkutatdsa

Ebédld, folyoso, gyermekdltozd

Jegyztkinyvek vezetése

tornaszertr

Unnepek, rendezvények szervezése

Komyezettudatossdggal kapesolatos feladatok

Ovoda iskola Atmenet segitése

Végh Maria Palyazatfigyelés, palyazatiras
Balesetvédelem

Gyermekvédelmi felelds Gyermekvédelem
Fényképezés

IPR Kapcsolattartas
Alkalmazottakkal,

Csalad és gyermekjéléti szolgalattal, Szocialis bizottsaggal, Gyamiigyi
hivatallal, védondvel, gyermekorvossal

Szponzorok felkutatisa

Ebédls, folyoso, gyermekdltozd

Jegyzokdnyvek, projekttervek vezetése

Tornaterem, tornaszertar

Unnepek, rendezvények szervezese




2. Gazdalkodas

2.1. Személyi feltételek

Ormansag:

2| 6voda [ Konyha | O K
7964 Csanyoszrd, 7954 Magyannecske
Sellye, Sellve, Petdfiu. 2. Pet6fi u. 95,
Széchenyi | Zrinyi u.
u. 1. 13.

- “‘I - -

e A Cséanyoszroi tagévoda gyermeklétszama tovabb csokkent 22 fore, ezért
még egy Ovond athelyezésre keriilt a Magyarmecskei tagovodaba,
ideiglenesen, ebben a nevelési évben. A kozalkalmazotti statusz helyek
megmaradtak.

e A dajkak koziil egy f6t intézményen belilli atszervezéssel, Sellyén
foglalkoztatunk oktobertol.

e Magyarmecskei  tagévodabol  GYED.-en  tartozkodik 2 6
ovodapedagdgus,

e Csanyoszro és Magyarmecske élelmezésvezetSje ideiglenesen Sellyérol
latja el a feladatokat.
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Minden intézményben kézmunkaprogramos alkalmazasara van lehetoség.
A gyermeklétszdm alapjan csokkent munkaképességii dolgozot tudunk
alkalmazni, jelenleg 2 f6t, a Magyarmecskei tagévodaban is lehetdség van
1 16 foglalkoztatasara, de még nem sikeriilt megfelel6t talalni.

A pedagogusok elémeneteli rendszere — ELETPALYA 4 f6 2015.
januar 1-t6l a pedagbgus I1. kategoriaba keriilt atsorolasra.

Fozo konyhak:

Magyarmecske: A konyha személyzetének létszama 1 f6 nyugdijba
vonuldsa miatt csokkent, de a feladatot el tudjak latni, a rendelkezésre
bocsajtott kozmunka programban résztvevo dolgozoval

Csanyoszré: Minimadlisan csdkkent az étkezésben résztvevok aranya a
gyermeklétszam csOkkenése és a szocidlis étkezésben résztvevok
megsziinésével. A szakdcs szeptembertdl nyugdijazasat kérte, egyenlére
nem toltjiik be az 4llas helyét, mivel a kisegitdi munkat 3 {6 latja el
kdzmunkéban.

Sellye: A térvényben el6irtaknal kisebb létszammal rendelkezik a
személyzet.

A harom telephelyen miikddé konyha élelmezésvezet6i feladatait két 16
élelmezésvezetd latja el. A gyermekétkeztetésben Oriasi valtozasok
torténtek, és igen nagy feladatokat ré az intézmény menedzselesere.
Karbantartoi és flitéi feladatok elvégzését segiti a fenntartd Aaltal
biztositott 3 {6 kozmunkas.

Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. tv. 50§ (3) szerint a, A
kozétkeztetésben, killondsen a szocidlis és gyermekintézményekben: az
élettani sziikségleteknek megfelelden mindségl és tapértékii étkezést kell
biztositani!




2.2. Targyi feltételek
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FEJLESZTESI TERV
{Targyi eszkozok/

Ovodiink a 20/2012. EMMI rendeletben meghatarozott kételezé eszkoz és felszerelési
jegyzékben leirtakkal részben rendelkezik. Hianyzik:

Terasz folé tet6 beépitése Tornaszoba sportszertarral
beépitéssel), (nyilaszarok veédelme miatt) | Fényvédo fliggtny
Jarda, 1¢pcsok cseréje, A hatso udvarrész Tornaszonyeg
Tetotér szigetelése vagy elkiilonitésére kerités épitése | Elektronikus adathordozo
beépitése. (a gyermekek biztonsaga szekrény
érdekeben). Szék a szamitogéphez
Gyogyszerszekrény

Kiszolgalo helyiségek:
- logopédus szoba,
- fejleszt6 szoba,
- orvosi szoba,
(elkiilonit6)
- dolgozéi 6ltézo,
- gazdasagi iroda

Akadalymentesités,
akadalymentes bejaratok
(WO

6vodai konyharész keritéssel
valo lezardsa.

Gyermek biztos kapuzar
felszerelése

Riaszt6 berendezés beépitése
az épiiletbe

Udvari jatékeszkdzok kitelezo bevizsgaltatasa
melyre szeptember végén, oktéber elején keriilhet sor
A Fogyasztovédelmi Feliigyeldség a 7/2012 (IV.18) NGM rendeletben foglaltakkal
felhatalmazva (mely a 78/2003-as GKM rendelet mddositasa a jatszotéri eszkdzok
biztonsagarol) ellendrzi a jatszéeszkozokkel kapesolatos biztonsagi eldirasokat.

Kerti asztal
Babahaz
Udvari homokozé
Takarohalo
Gyermekfektetok (50 db) Szamitogép, projektor, Fénymasolo, CD lejatszé
Agyhuzat, nyomtato Féstitarto6 t6r61kozo,
nyomtatéd dgynemiihuzat,
abrosz, centrifuga, szennyes
ruha tarolo
Homokozok kialakitasa, Konyhai eszkdzok, dagaszio
letakarasa. gép, edények pétlasa a

Jardak baleset mentesitése.

HACCP szerint.
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Mosdgép, centrifuga, szényeg tisztitd |

Porszivok folyamatos cseréje

Abroszok lecserélése,

Eséviz gyljtdk kialakitdsa, hogy Gjra hasznosithatd legyen a csapadék.

Intézményi milkodéshez nélkiilézhetetlen eszkozok

Fejlesztd eszkdzok

Munkaruha

munkaruha

Udvari mozgasfejleszto
(kerékpdrok, rollerek,
futébicikli, kismotor)

Kozlekedési park kialakitasa
az udvaron

Konyhai kis értékii eszkbzok

Udvari jatékeszkdzok

Jatéktarold

Szakirodalom, folydirat

Udvari ivokat gyerekeknek

Feladatok:

Szponzorok felkutatasa.

beszerzése.

Palyazati lehetoségek kihasznélasa.

A meglevd eszkézok nagyobb becsben tartasa.
Szelektiv hulladékgytjtéshez sziikséges kukak, illetve konténerek beszerzése.
Az udvari fajatékok lefestése, lekezelése, a homokozé lefedése. Homok

A feladatok sulyozasa, fontossagi, idorendi kialakitdsa.
Kotelez6 eszkoz €s felszerelési jegyzékbaol hianyzo eszkdzok beszerzése.

e gvermekkerékparok
beszerzése.

e Udvari jatékok
bevizsgaltatasa, baleset-
mentesitese,

litéscsillapitoval  valo
ellatasa
¢ Munka és véddruha
biztositasa

¢ Lombot €s
gyimdlcsét ado fak
telepitése ajanlott.

e Az udvar Dbaleset-
mentesitése
Ivokat felallitasa

e QGyermek kdzlekedési
eszk&zOk beszerzése

csoportban
halé

e Piros
maszo
felszerelése

e Fényvédo fugginy
vasarlasa

e A munka jellegi
tevékenységekhez
tartés, j0 mindségii
a gyermekek
méreteinek
megfeleld
eszkozOk vasarlasa
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2.3. Az intézményi gazdalkodas fobb elemei

Racionalisabb gazdalkodasra és takar¢kossagra van szilkség minden teriileten. A
mindségi munkavégzés egyik 6 eleme a helyes idébeosztds, munkaidd
gazdalkod4s, munkakéri leirds szlikség szerinti rugalmas alkalmazasa.
Telephelyek kozotti atjarhatosag biztositsa.

Minden dolgozé a sajat munkateriiletén kételes megfontolt, j6 dontést hozni
annak érdekében, hogy minél jobban érvényesiiljon a megtakaritas.

Csoportoknal ésszer(i és gyors szelldztetés, fiitési idényben.

Viz, villany optimalis hasznélata (fogmosas, kézmosas)

Radi6 hasznalata tilos, illetve csak a gyermek nevel€se, fejlesztése
c¢ljabodl hasznalhatd

Jatékeszkozok allaganak megdvasa, textiliak javitasa.

Etkészlet, evBeszkdz, poharkészlet, textilidk nagyobb becsben tartdsa.
Tisztitdszerek hasznalatanal a legelfogadhatobb mindség kivalasztasa,
optimalis mennyiség hasznalata — gy, hogy a mindség és a higiéniai
feltételek ne sérilljenek. (természetes tisztitoszerek alkalmazéasa javasolt
(vizk6oldo = ecet + szdodabikarbdna, ablaktisztitds = ecet, csuszas-
mentesités = homokkal)

e Mobiltelefon hasznélata a gyermekek kozott tilos, fogadas csak rezgb
allapotban lehetseges.
e Konyhak dsszehangolt munkaja, beszallitas, kozos étlap készitése.
I'era hasznositott papir Mosas csokkentése, Friss, zoldség félék,
hasznalata torolkozo, dgynemil, kdpeny, | tartdsitoszer-mentes konyhai
asztalteritd alapanyagok beszerzése.
Természetes anyagokbol Helyi és kornyékbeli Mirelit zoldségek
késziilt jatékok, kiegészitok | beszallitok kivélasztasa, minimalizalasa
beszerzése. elonyben részesitése.
PI- viz hasznalata, Munka és baleset Hiuis és hentes aruk- friss
elonyssebb a palackozottnal | megeldzése, kiiktatisa szallitatasa, fagyasztok
kiiktatasa lehetGség szerint.
Energia-takarc¢kossag.
Informatikai eszkozok Jodozott s6 és viz hasznalata
aramtalanitasa ¢jszara és a
sziinetek idejére.
Nagy terjedelmii szakmai
agyagok informatikai
tirolasa
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3. Nevelési feladatok:

3.1. Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges ce

e A gyermekek mmdenekfelett illé érdekeinek tiszteletben tartasaval
valamennyi 6vodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensiilyozott 1égkor
biztositasa

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

' Tovdbbi céljaink:

e Az 6voda szabalyozodokumentumamak (SZMSZ és melleklete, PP
Hézirend, Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa

¢ A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

A célok elérését timogato kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellenorzés és a pedagégusok elémeneteli

rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo

feladatok ellitisa — a szakmai szinvonal mérhetd emelése

o Az intézményvezetés felelossége

- aneveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és
mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi omértékelés
jogkivetd megszervezése

- az elmilt nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési gyakorlatunk tovabbi finomitisa,
szlikség szerinti fejlesztése

- a szikséges szervezési, személyi és targyi feltételek
biztositasa.

Onértékelés a tanfeliigyeleti 1.KM
ellendrzést megelézéen 2. KIn¢

3.PVE

4. VGE
Onértékelés az intézmény éves | TUCSOK OVODA
onértékelési terve szerint 1.HVT

2. FGY

3. MIné




4. KHH

5. KeM

6.NLné

7.LLné

8. SM

9. GH

NAPSUGAR TAGOVODA

10.7. FT

11.NM

MAGYARMECSKEI TAGOVODA

12. RFné

13. DZS

14.VM

Tanfeliigyeleti ellen6rzés | 1.KM.

o . 0 |2.KIné

| 3.PVE

Mindsito.vizsga .~ 1.

Minésitési eljaras - |1.LKM
- | 2.PVE

e A pedagégusok feleldssége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiilsd
ellenbrzésnél felkésziiltségiiket, pedagogial kompetencidjukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrol alkotott kép
az egyes pedagogusok és a vezetes osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentumellendrzés soran
- az interju és a portfoliovédés soran

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak
feltarisa folyik, milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagogus
munksjaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

. Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valo megfeleles

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetenciak menteén:

1. Szakmai feladatok; szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds =

'Q:Z;f;Pé:_agégi:}@félyamatd& tevékenységek tervezése ésa megvdlésirdsukhbz_
e ol
3. A tanulds témogatdsa

4 A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
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2. Mindségelvii miikodésiink garancidjaként - épitve a kézikdnyvekre €s
Utmutatokra, valamint a bevezetésre keriild 0j gyakorlatra - ovodank
Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja.

3. Hatékony egyiittmitkidés a csalddokkal, a csalad elsbdleges szerepének
hangsiilyozdsa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés é€s
fejlesztés csaladjaik széleskori bevonasaval.

4. Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturdra, a
személyzeti elldtottsigra, és az irdnyitdsra.

5. Szakmai munkakiozosségeink tapasztalatai  alapjan, valamint az
snértékelésekhez szitkséges informaciogylijtések (belso ellenbrzés-értékelések)
soran kiemelt figyelmet forditunk az elmalt nevelési évben végzett
teljesitményértékelés egyéni eredményeire alapozott intézményi szintQ,
leginkabb fejlesztést igényld teriiletekre, valamint a nevel6testiilet javaslataira:

Problémamegoldo képesseg, konfliktuskezelés

A napi fejleszté mozgas megvaldsitasara biztositott megfelelo tér
Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: tervezési
és értékelési technikak, médszerek

Egyéni fejlesztési tervek

Matematikai tartalmak a nevelés és fejlesztés soran

A tehetségigéretek kibontakoztatasa

Az iddvel valé hatékony gazdilkodas

Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

6. Pedagdgiai gyakorlati munkdnk sordn a tovibbiakban is fokusidlunk a
pedagégiai programunkra:
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Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzeés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az dvodai nevelés egészében
jelen van

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet
Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulas
folyamatos, jelentés részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Projekt modszer
alkalmazisa, melyekbe a  gyermekiigények beépiilhetnek, a
lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejl, a téma ,,mélyére 4s”
Iskoldsitisi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu
itmenetnek abba az allapotdba, amelyben, majd az iskolaban, az
6vodasbdl iskolassa szocializalodik.

Ovénd feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az évodapedagogus, akinek
személyisége meghatarozé a gyermek szamara

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa
tanithaté. Egészségnevel€si program kivitelezése

Kérnyezettudatossag: a fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt
fektetink a kornyezettudatos magatartasformalds alapozasara,
alakitasara — Z6ld 6voda kritériumainak megfelelés, Madarbarat dvoda,
szelektivitas

Mozgis megujulasa: Egészségfejleszté testmozgas — Az egyéni
sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara
biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté
kooperativ mozgéasos jatékok alkalmazasara

A sajatos nevelési igényi €s a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek specidlis igényeik figyelembevétele, illetve egyeni
készségekhez, képességekhez igazodo fejlodést elosegitd felzarkoztatas,
tehetséggondozas.

Magyar Maltai Szeretetszolgalattal kozos pro gramok megvaldsitasa
Nemzetiségi 6vodaként a nevelési terv hozzéigazitisa a nemzetiségi
programhoz,

Roma hagyomanyok megismertetése, miivészeteken keresztiil
Hagyoményapolds, identitdstudat megerdsitése, Muzeum, tajhaz,
Latogatokdzpont megtekintésével.

Diakok kozszolgalati munkavégzésének segitése, és fogadasa
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3.2. Belso ellen6rzési iitemterv
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4. Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények ¢és a nevelétestiileti elfogadast
igazol6 jegyzokonyvvel egyilit érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas,
valamint a neveldkozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Sellye, 2015. 08.22. (Egyeztetés az Gvodavezetés tagjaival)
Sellye, 2015. 08.28. (Munkaterv elfogadasa: JegyzOkonyv mellékelve)

intézményvezetd



ﬂ;jszléi Aprofalva Ovoda és Bogadmindszenti Tagévodaja

7838 Vajszlé ,iskola u 3. Tel: 73 /485 -139  email: vajszloovi@freemail.hu

ikt: .../2015.
Sellyei Kistérségi Tobbcélu Téarsulas

7960 Sellye ,Ddzsa Gy. 1.

Tisztelt Képviselo-testillet!

Mellékelten megkiildom a Vajszl6i Aprofalva Ovoda és Bogadmindszenti
Tagdvodajanak 2014-2015-6s nevelési évben vegzett munkajarol készilt
beszamolot.

Kérem, beszamold elfogadasat.

Vajszld , 2015. 09.11. Tisztelettel: Bonis Erzsebet
ovodavezetd



Beszamol6 a Vajszl6i Aprofalva Ovoda
és Bogadmindszenti Tagovodaja
miikodésérol

a 2014/2015-0s nevelési évben

Készitette: Bonis Erzsebet
ovodavezeto



VAJSZLOL APRGFALVA OVODA ES
BOGADMINDSZENTI TAGOVODAJ A

7838 Vajszlé ,Iskola u .3 Tel: 73 /485 -139  email: vajszloovi@freemail.hu

Bevezeto

A 2014-2015-Os nevelési évben a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkatl és a
munkakdzisségek tervetvel.

Beszamolom elkészitéséhez felhasznaltam ovodank statisztikait,
a 2014/2015-es nevelési év munkatervét, a sziilOk partneri visszajelzésett, illetve a nevelési
év ellendrzési terve alapjan gyiijtétt tapasztalatokat.

I. Intézményiink targyi és személyi feltételei

Targyi feltételek

A 2014-2015-es nevelési évben is a koltségvetési eldiranyzatnak megfelelden biztositottuk az
intézményeink mukédését.

A nydr folyaman az épiilet tetdszerkezetére napkollektorok keriiltek felhelyezésre a Vajszloi
Nagykézségi Onkormanyzat palyazata jovoltabél, amivel csokkenteni tudjuk a villamos
energia kdltségét.

Szakemberek bevondsaval feltjitisra keriilt a filtési rendszeriink.

A Bogadmindszenti Tagévodaban a kazan és az ételszallito koesi korszerusitése valosult meg.
Fert6tlenité meszelés volt minden helyiségben , javitasra keriiltek az apro esztétikai hibak.

Tovabbi feladataink:

- az udvarunk jatszoparkjanak fejlesztése ,udvari jatékok beszerzése
udvari jatékok karbantartasa, fellilvizsgalata a jogszabalyck szerint
- régi épiilet nyilaszaréinak feltilvizsgalata , palyazati lehetdségek keresése



Személyi feltételek
Alkalmazotti kdzdsség:

A 2011. évi CXC. tv. 1. melléklete gyermeklétszamhoz ktétten meghatarozza az
intézményvezetod illetve intézményvezetd- helyettes létszamat illetve a kotelezd Graszamokat.
Ennek megfeleléen ebben a nevelési évben pedagdgus létszamunk Gsszesen a

Tagintézményiinkkel egyiitt 19 8. A nevel6-oktato munkat kozvetleniil segit6 dajkak szdma 9

f6. A konyhai dolgozok szdma 1 8, 3 f5 pedagdgiai asszisztens, illetve 1 £6 takarito 1 {6
ovodatitkarként ,2 f6 karbantartoként 1 {6 a gyerekek szallitasat ,1{6 utas kiséréként
tevékenykedik.

Neveld munkankat heti 4 6raban fejleszté pedagbogus segiti.

Alkalmazasat intézményiink koltségvetésébol biztositjuk./ SNI gyerekek szdmara /
Ovodénk logopédiai ellatasat a Sellyei Nevelési Tandcsad6 utazé logopédusa latja el. A
gyermeklétszamhoz igazod6 Graszdmban kapnak fejlesztést a gyerekek

Gyermekkozosségek:

A 2014, évi oktoberi statisztikaban szerepld gyerekek szdma a Tagovoda 1étszamaival egyiitt:

176 1.
Csoportjaink szdma: 9
A 2015. év szeptemberétdl 48 kisgyermek 1ép iskolaba.

A kovetkezd nevelési évre eldjegyzett gyermekek szama: 60 .

II. Ovodank szakmai munkaja

2014/2015-es nevelési évben a stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott,
amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi
palyazat, a tovabbképzési terv és az Gtéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedeési tervek, munkakézosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a
pedagogusok, a munkakdzdsségek bevondsaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcesoportra tervezett
egymasra épiilé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek €s munkatarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az éves tervek és beszamolok egymasra epiilnek.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.



Nevelési év {6 feladatai:
- Az 1j dokumentumok aktualitisanak megérzése
- Pélyazati lehet6ségek felkutatisa, felhaszndldsa a szakmai és targyi feltételek
javitasara
- Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvaldsitisa.
- Sétak, kirandulasok szervezésével termeszeti €s tarsadalmi kérnyezetiink
megismerése, természet szeretetére, védelmére nevelés.
- Ateljes pedago6giai folyamat kévetheto a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban
A tdrvényi eldirasoknak megfeleld fejiddési naplo folyamatos vezetése , s
ennek megfelelen tajékoztaté a sziiloknek félévente, a Halmozottan Hatranyos
Helyzetli gyermekek sziileinek negyedévente.
- Kiilonds figyelmet igénylé gyermekek, tehetséges gyermekek felismerése,
fejlesztése.

Nevelési év sajatos feladatai:

- Az 6voda udvaranak tovabbi rendezése, virdgositasa
Ennek érdekében Osszefogis a sziildkkel, a mindennapok soran feladataink szem
elott tartasa.
- Kdomyezet fokozott védelme, faiiltetés

Ennek megfeleléen a kilenc csoportban a gyermekek mar meg 1év6 ismereteire alapozva,
azokat felhaszndlva, a spontan helyzeteket kihasznalva tértént a személyiségfejlesztés.

A kozos jatékot, a gazdag témavalasztas, a szerepvallalas, szabaly tudat kialakuléasa
jellemezte. A kozdsségi életben bekdvetkezett fejlodés sordan megfigyelhetd volt, hogy a
kicsik hamar beilleszkedtek a csoportokba, a szokasok kialakitasat példaadassal,
segitségnytjtassal tamogattak a nagyobb gyerekek.

A gyerekek szivesen jarnak 6vodaba, a hianyzasok csak betegség esetén jellemzdk.

Az egészséges életmodra nevelést, annak fejlesztését, csalddokkal vald egyiitt gondolkodast,
(egészséges taplalkozas, testedzés, 61t6zkddés), ehhez kapesolodo programok szervezését
ebben a nevelési évben is kiemelt feladatnak tekintettiik. Megszerveztiik a Sziil6i klubot az
egészségiigyi hdlozattal egyiittmiikddve. A szillok elbadast hallhattak a gyermekkel
kapcsolatos elsdsegélynyujtasrél, illetve a gyermeknevelésrol ¢és gyercknap alkalmaval a
doktorné vezetésével az egészséges életmoddra nevelés szokasait erdsithették .

Igyekeztiink a lehetd legtobb idot a szabad levegon télteni. Kirdndulni voltunk az erddben.,
Feketeviz parton, sportpélyan.

Tovabbra is fontosnak tartottuk a gyermekek természetvédelmi szemiéletii nevelését,
madarvédelmet, madéretetést. A tél soran folyamatosan ellattuk ,,madarbaratainkat”.

Hitoktatast(reformatus katolikus) a sziiléi igényeknek megfelelden sikeriilt megszervezniink.

Heti egy alkalommal néptanc ,Veronika zeneprojekt,dramapedagégia, Add tovabb! fejleszto
foglalkozason vehettek részt az érdeklddé gyerekek.

Heti egy alkalommal a fiuk focizni jartak.

Masodik félévben beindult a karate oktatas is.




A sziildkkel, csaladokkal valé szorosabb kapcsolat kialakulasat szerettiik volna elérni a
nevelési évben a kdzos programok szervezésével. Az dvodai linnepélyek a Pedagdgiai
Programban és a munkatervben meghatarozottak szerint keriiltek megszervezésre.

Ovodasaink részt vettek a helyi és a kornyez6 falvak életében, rendezvényein . ( pl.
falunapok, és multikulturalis napok)

A Gyermekjoléti Szolgalat vezetodjével folyamatosan kapcsolatot tartunk, a prevencios
problémadkat megsziintetd tevékenységek az 6vodapedagogusok, a védond, a jegyzo
egyeztetésen alapultak.

A személyi és targyi feltételek biztositasaval, az eszkdzik €s haszndlati targyak ellenorzésével
és karbantartasaval, a veszélyforrasok megsziintetésével kivanjuk biztositani a gyermekek
testi épségének védelmét, a balesetek megeldzeset.

A t6rvényben eldirtaknak megfeleléen az udvari jatékok feliilvizsgalata, ill. azok
biztonsagossa tétele tovabbra is sziikséges.

M. Ovodink minéségiigyi munkaja

Jogszeriiség

Az intézmény vezetése folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a teljes miikdést szabalyozo
dokumentumok, kiilonbzd szintl rendeletek, a fenntarté Snkormanyzat, valamint az
intézmény belsod szabalyoz6i hozzaférhetdek legyenek, azokat dolgozéi megismerjék és
betartsak.

Vezetoi ellenorzés

Vezetdi ellendrzésre és értékelésre az éves munkatervben meghatarozott szempontok
figyelembevételével keriil sor. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az
intézményben belsé ellendrzést végeztiink. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit,
milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen eszkodzokkel ellendriz.

A nyar folyaman IPR Program szakmai ¢s pénziigyi ellendrzésre keriilt sor,ahol a Vizsgalo
Bizottsag minden dokumentumot talalt.




A kovetkezo év feladatai:

- Kozvetett partnereink elégedettsége
- A gyermekek kulturalt viselkedésének alakitdsa, formalasa, a sziilokkel vald
egylittnevelés erbsitése e témaban
- az IPR - palydzat elkészitése,palyazat folytatisa esetén, kritériumoknak vald
megfelelés
-Az intézmeényi 6nértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szerveztiink.
Az Onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjuk a nevelési-oktatasi
tevékenységgel és a szervezet miikodésével Gsszefliggd erdsségeket, fejlesztheto terlileteket.
Az onértékelési folyamatban felhasznaljuk a munkatarsak, sziilok, és a kiilsd partnerek
(fenntartd €s mas partnerek) elégedettségmeéréseinek eredményeit.
Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli

IV, Osszegzés

A 2014/2015-6s nevelési évre kitlizétt nevelési célokat intézményiink megvaldsitotta.

A pedagogusok szakmai felkésziiltsége targyi feltételek biztositasa lehetévé tette
gyermekcsoportjainkban a kiegyensulyozott neveldémunka végzését.

A kovetkez6 nevelési évben dvodai csoportjaink 1étszama 20-22 fos lesz. Ovodank
kihasznaltsaga 85% . A gyermekek egészséges fejlodésének biztositasa érdekében tovabbra is
bovitjitk azon eszkézok szamat ,ami a hatékony neveld munkankat segiti .

Vajszlo, 2015. 09.11 Bonis Erzsébet
ovodavezetod
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1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatas
1.adattabla Teriilet Adat
L. A hatélyos alapité okirat kelte, szama 5/2013.(1.15.) 2013 .01.15.
2. Fenntartd neve, cime Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulas
3 Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti neve Vajsz16i Apréfalva Ovoda
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Vajszl6 Iskola u.3.
5. Az intézmény feladatellatisihelye , neve, cime Vajszlé ,Iskola u.3
6. Az intézmény feladatellatisihelye , neve, cime Bogadmindszent Uj u. 37.
7. Az intézmény feladatellitésihelye , neve, cime
8. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam (fenn- | 225
tartdi hatarozat, miikddési engedély szima)
9. Felveheté maximalis gyermeklétszim (sz¢khelyhelyen) 175
10 Felvehetd maximalis gyermeklétszam {feladateliatasi helyen) | 50
11 Felvehetd maximalis gyermeklétszam {feladatellatdsi helyen)
12 Az intézmény vodai csoportjainak szama 2015/2016. neve- | 9
lési évben (fenntartoi hatdrozat szama)
13, Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2015/2016. nevelési | 7-00-16.30
évben (fenntartdi hatdrozat szadma)
14. Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai gyermekek nevelése 2,5évtdl tankotelezettség
kezdetéig
15. Nemzetiségi nevelés _ roma nemzetiségl nevelés magyar nyelven
16. Sajatos nevelési igényfl gyermekek nevelése ovodai nevelése integraltan
17. Gazdilkodasi jogkére Onalléan mitk6dé és gazdalkode
2.adattabla Teriilet Adat

I Ovodai csoportok szdma Hsszesen 9
2. dvodai kiscsoport szama 2
3. ovodai kzépsd csoport szama 2
4. oOvodai nagycsoport szama 1
5. Ovodai vegyes csoport szama 4
1. adattabla Teriilet 01.szept 01.okt 31. dec
1. Ovodas gyermekek Gsszlétszama 190
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan 21

meghatirozott csoport itlaglétszam

fd/csopart

3. SNI-vel felszorzott létszam 190
4, sni-vel felszorzott gyermeklétszam- 21

mal szimitott csoport atlaglétszam:

fé/csoport

5. Etkezd gyermekek létszama 190
6. Félnapos ovodis
7. Veszélyeztetett gy 1étszama
8. A tényleges dssziéiszama %
9. Hitranyos helyzetil gv. Létszdma:
10. A tényleges dsszlétszdma %
11. Ebbél halmozottan hatranyos helyzeti
12, A tényleges dssziétszdma %
13. A nemzetiséghez tarozok létszdma
14. A 1ényleges dssziétszama %
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4.adattabla A 201572016, A2015/2016 A.2015/2016. Nemek ara- A gyermekek kordsszetétele
nevelési évre nevelési évre  nevelési évre nya
beiratkozott elutasitott felvételt fidk  la- 2,5 3 4 5 6 7
gvermekek  gyermekek  nyertgyer- (f8) nyok{ édves éves éves dves éves  éves
létszéma létszama mekek 1ét- 1B) (f3y (@) ® () () ()
SZama
Székhely, 7 [ —— 54
feladatellatasi hely
neve, cime
Telep-
hely, feladateltatasi
hely neve, cime
Tagovoda, 6 6
feladatellatasi hely
neve, cime
5.adattabla Nem Nemek ardnya A gyermekek kordsszetétele
2015.09.01. magyYdr lanyok fidk 2,5éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves (f6)
dllam- () (f6) () (£5) (5) (f5) (f5)
polgar-
saga

ﬂ.(fé)

Szekhely, feladatellatasi 1 1
hely neve, cime

Telephely,feladatellatési
hely neve, cime

Tagovoda, feladatellatasi
hely neve, cime

1.1. Humaineréforras (személyi feltételrendszer)

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézmeényi célok Ssszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazotiakial

50rSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész

1L SZMSZ 6 oldaltél oldalig
2, HAZIREND oldaltol oldalig
3 Pedagdgiai Program i1 oldaliol 12 oldaliz
4, Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv 2 oldaltol oldalig
7 adattébla Teriilet Adat

Az intézmény vezetdje, képviseldje

Bdnis Erzsébet

Az intézmény telefonszama

73 /485-139

vajszloovi@freemail.hu

1

2

3 E-mail elérhetdsége

4 Ovodapedagbgus 4llsshelyek szama 2015
t6i hatirozat szam)

.09.01-t5l (fenntar- | 19

5. Neveldmunkat kézvetlenill segitd 4llashelyek szama dssze- | 12
sen 2015.09.01-t6] (fenntart6i hatarozat szam)

5.1 Dajkai allashely szima 9

5.2 Pedagogiai asszisztens dllashely szima 3
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53 Ovodatitkar allashely szima 1
54. Ovodapszicholégus 4llashely szdma --
6. Egyéb technikai munkakort betoltok dlldshely szama 6
7. Intézményvezetd helyettes (f6) 1
8. Tagintézmény vezetd ({0} 1
9. Tagintézmény vezetd —helyettes (%)

8.adattabla Foglalkoztatottak Iétszdma Ovodai 1 peda- Ovodai csoportban  Foglalkoztatot-
csoportban  gdgusra  foglalkoztatott felsGfo-  tak létszima
foglalkoz- jutd ka végzettségl dvoda-
tatott 6vo-  gyerme- pedagdgusok létszama
pedagd- pedagdgiai mun- dapedagdg kek Wi Férfi technikai
gus kit kozvetleniill  usok 1ét-  1étszama (16) (fo) (8)
fo segitd (G szama (fd)
Székhely, 13 9 14 11 13 4
feladatellatasi hely
neve, cime
Telep-
hely,feladatellatasi
hely neve, cime
Tagovoda, 4 3 4 8 4 i
feladatellatasi hely
neve, cime
9.adattibla neveldmunkat kézvetle-  6vodapszichologus ovodatit-  informatikus  udvaros  konyhas
nill segito (f5) (1) kar (fa) (o) (f6)
dajka pedagogiai (15)
asszisztens
Székhely, feladatellatasi | 7 2 1 2 1
hely neve, cime
Telep-
hely,feladatellatasi hely
neve, cime
Tagdvoda, 2 1 1
feladatellatasi hely
neve, cime
10.adattdbla Ovodapedagdgusok altal ellatott feladatellatasi orak adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal lek6tote
(ha igen kérjiik X-el jelélni) orik szima [6ra/hét]
— ]
1 Bencs Aniké 28
2 Bénis Erzsébet 10
3 Hegediis Dezsdéné 32
4 Jozsa Izabella 32
5 Kovics Szilvia 32
6 Dominkovics Eméike 32
7 Szekulics Maria 32
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8 Kakaticsné Gigé .. - | . 26
Gabriella
? Koller Laszléné 32
10 Mencseli Jinosné 26
1 Markus Gyongyi 32
12 Rajnainé Szabé Maria 32
13 Leflerné Spilak Krisztina 32
14 Borbis Csabané 32
15 Lieber Szilvia 32
16 Szanténé Fehér Tiinde 32
17 Gotthar Szimonetta 32
18 Olih Jo6zsefné 28
19 Csékané Zrinyi Katalin 32
11.adattabla Az 6évodai csoportokhoz rendelt humanerforrds adatai
A csoport fanta- Gyermekek Csoport tipusa Pedagégusok Neveléssel- Dajka
zia megnevezése  létszama) (kerjiik x-szel jelol-  neve oktatassal leko- neve
(pl. Maci) (£6) ni a megfelelét) tott 6rak szima
09.01.-i adat [6ra/het]
—  ————— ———————___— __________ ]
{ DARU 26 homogeén/ { X
¢életkor
szerint
osztott
heterogén/
vegyes
életkort
2 SUNI 23 homegén/ | X
életkor
szerint
osztott
heterogen/
vegyes
életkort
3 PILLANGO 19 homogén / | X
¢letkor
szerint
osztott
heterogén/
vegyes
életkort
4 SZIVARVANY | 21 homogén/ | X
életkor
szerint
osztott
heterogén/
vegyes
életkori
5 PITYPANG 22 homogén/ | X
életkor
szerint
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osztott

heterogén/
vegyes
életkori

6 NAPSUGAR 25 homogén /
€letkor
szerint
OSzZtott

heterogén/ | X
vegyes
életkori

7 PACSIRTA 23 homogén /
életkor
szerint
0OSZtott

heterogén/ | X
vegyes
életkora

8 MACI 16 homogén /
életkor
szerint
osztott

heterogén/ | X
vegyes
életkori

9 ZUMI 15 homogén /
életkor
szerint
OsZLot

heterogén/ | X
vegyes
életkori

12.adattébla MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
(Az Ovodapedagogusok esetében dvoda nyitasatdl —zérasiig 6vodapedagdgusnak kell foglalkozni a gyerme-
kekkel! Ez jelenjen meg a munkaidf beosztasban!)

Ovodai OVODAPEDAGO- Neveléssel- HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK  PENTEK

csoport neve  GUS NEVE oktatassal lekotott
6rak szama
{no) drakedvez-
mény mértéke,
jogeime
Orszdgos pedagogi-
ari szakmai ellencr-
zésben vesz részt
Mindsitéshen vesz
részt
Szakszervezeti
tisztségviseld
KT elndk, tag

- —————— - ———————————— |

Daru Mencseli Janosné 700_129 | 1% 700 11%.16% 00_
16° | 12% 12%
Kovics Szilvia 8 ¥ _ 16 730 100, {73 30 10% .
30 13 16% 16%
Siini Rajnainé Szabd 200_1330 | 10%. | 7% 10%-16°° 700_
Maria

R |
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16° [13% 13"
Krisztina 160 (130 |16 16%
Pillangd Hegedils Dezséné 1090_ 700_ 1000_ 700_ 1 330 1030_
16™ 13 |16 16*
Jbzsa Izabella 700_ 1330 700_ 700_ 7(}0_ 1 330 700_
13 | 13% 13"
Szivarviny | Kakaticsné Gago 700_1900 | 00_ | g0 | 400 7500 | gO0_
Gabriella 120[' 1309 1300
Koller Laszloné 1000_ 1000_ 700_ 1000_1 630 700_
16 16° |13 13°
Napsugér Bencs Aniko 700_1 3“0 700_ 700_ 700_ 1 230 7000
127 | 12%¥ 12°
Lieber Szilvia D!?C 01-
TOL
Pacsirta Borbas Csabané ~700_1330 709_ 1000_ 1000_1630 ~00_
Miérkus Gydngy{ 1 003_ 1000_ 700_ 700_ 1330 1 030_
1 636 1 630 1330 1 630
Pitypang Szekulics Maria 100“_ 1000_ 700_, 700_1330 103
1 630 1 630 1330 1 630
Dominkovics Emé- 7"“_1 330 7“0_ 1000_ 1 000_1 630 700_
ke 13% 16 13%
Szhntoné Fehér 700 1330 | 400_ | 00 | 400 1330 | 00_
Maci Tunde 13% 13% 13%
O]éh JéZSCfI‘lé 1000_ 900_ 1 000_ 900_ 1530 1 030_
1530 1530 1530 1530
Csékané Zrinyi 200_133%0 | 790 ~00_ 700_1 330 700_
Ziimi Katalin 1330 13%¢ 13%
Gotthar Szimonetta 1000_ 1 000_ 1 000_ 1 000_1 630 1 000_
Ovodapszicholbgus
Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
1
OVODATITKAR vagy ADMINISZTRATOR
Ssz. | NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 Voros Marianna 7% 16% 7 W16 7 W16 | 77.16% 7 W16
DAJKAK
Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA C§UTOR— PENTEK
csoport neve TOK
1 Bénis Gyongyi 706" |7 |7 [ 716 | 716™
16 16"
2 Denke Zoltanné 76" [ 7 716" | 70-16"
16% 16"
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3 Kiss Imréné 79160 | 70 7T TP 16" [ 70160
16" 16%
4 Lukacs Zita 716" | 7 PP 6% | 716"
16" 16%°
5 Mester Istvanné 716" | - 70 716" | 70.16%
l 600 1 6“0
6 Panczél Lajosné 706" |- 7 [ 716® | 7P16™
7 Szata Laszloné 76" | PN [ [ 7%a6™ | P16™
1 6{}0 1 600
3 Nagy Jozsefné 90 730 [ g% oW ToW 175 9% 177
1730 1730
9 Orsos Sandorné 79950 | [ 79150 | 75T
1 530 1 530
Pedagdgiai asszisztens
Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
csoport neve
1 Menrath Gabriella 8716 [8%.16(8%.16[8%-167 |[8%-16
30 30 30 k]
2 Gybrfiné Szigeti Nikolett 8 %_16 383“-16 8 W 16| 8%-16™ 8 _16
3 Krémemné Olah Renata ST LA LA E LR T
15 | 15% 15%
KONYHASOK
Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA { CSUTORTOK PENTEK
I | Kovacs Csabané 706" [ 7 (7 [P [P
16" | 16" 16"
UDVAROS
S5z, NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
1 | Sziics Kalman 7915 [ 0 [ [ s [P
1530 1 530 1 530
Egyéb technikai dolgozd
Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
I | Sipka Emé 6°-13" | 6°- | 67- | 60-13% | 6°-
15°% 13% | 139 | 15%017% 13%
1 700 1 530- 1 530- 1 530—
7% | 17" 17%
2 | Jénas Laszlo 79090 | 79 g0 | 700 g0 [ S00_gh0 T 700 _gW
15"-17% | 15% 15 15%17% 15"
17% 17% 17"
3 | Simon Agota 9718 9% [ [ o™ 8% 90
18" 18" 18"
4 | Baranyai Sandorné 918" | o™ [ 9°018% 90
18" 18" 18"
5 | Nagy Andras 8%-12" | g% 8% 8%0.12% 8%-
12 12" 12%

Szdveges indoklis
9
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1.2. Targyi, infrastrukturilis feltételrendszer

A munkatervben megfogalmazotiak sajitos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

5015z Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész
1. SZMSZ oldaitél oldalig
2. HAZIREND oldaltsl oldalig
3. Pedagogiai Program 12 oldaltol 12 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalrol oldalig
adat TERULET Fejlesatés
- - o ]
Székhely, feladatelldtisi | CSOPORTSZOBAK Régi épiilet nyildszaréinak felillvizsgalata
hely neve, cime
Telephely és Tagdvo- UDVAR Udvarunk jatszoparkjanak fejlesztése,udvari jatékok
da,feladatellitdsi hely beszerzése .Udvari jatékok karbantarta-
neve, cime sa,feliilvizsgalata a jogszabalyok szerint.
Tagévoda, KONYHA
feladatellatisi hely
neve, cime
Székhely, feladatellatdsi | JATEKOK
hely neve, cime

1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottalkal

SO¥SZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ 16 oldaltol 20 oldalig

2, HAZIREND oldaltol oldalig

3, Pedagogiai Program oldaltol oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
13. adattabla Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes  Tagovoda-vezets  Tagovoda-vezetd helyettes
re_—_— - 0]
e ————

Székhely, feladatellatasi | Bonis Erzsébet | Kakaticsné Gagd Gabri-
hely neve, cime clla

Telephely,feladateilatasi
hely neve, cime

Tagdvoda,
feladatellatasi hety
neve, cime

10
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14. adattabla

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti tandrainak szima
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozisainak szama)

Az intézményvezeto-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti tandriinak szdma

(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes Tagdvoda-vezetd  Tagdvoda-vezetd helyettes

Székhely, feladateilatasi | 10 26

hely neve, cime

Telephely,feladatell tasi

hely neve, cime

Tagdvoda,

feladatellatasi hely

neve, cime
15. Helyettesitési rend , .
adattdbla KI HELYETTESITI (NEV) AHELYETTESITETT BEOSZTASA

1 Kakaticsné Gago Gabriella Ovodavezetd
2 Mencseli Jinosné Ovodavezets helyettes
3 Oldh Jozsefné Tagdvoda-vezetd
4 Tagdvoda-vezetd helyettes
5 Ovodapedagégus Ovodapedagogus (1)
6 Ovodapedagdgus Ovodapedagogus (2)

16. adattabla Vezetdi szakvizs-  Szakvizsgaval  Gyakomo- PED I sorolt PED 11 sorolt Mesterpedagdgus

gaval rendeikezd rendelkezék  kok létszama  pedagdgusok pedagdgusok pedagégusok
ovodapedagoguscok 1étszama létszama létszama létszama
létszama

Székhely, 3 5 12 2 1
feladatelldtdsi

hely neve, cime

Telep-

hely,feladatellath

si hely neve,

cime

Tagdvoda, 1 1 3 1

feladatellatasi

hely neve, cime

17. 1.adattabla

.

Mindsito vizsga

Erintett gakomok neve Mentor neve A vizsga idéeontia

hely neve, cime

Székhely, feladatellatisi

Telephely, feladateliatasi
hely neve, cime

Tagdvoda,
feladatellatasi hely
neve, cime

17. 2.adattabla

Mindsitd eljards
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Erintettek neve Az eljéras iddpontja Virhato fokozat
- — — —— —

Székhely, feladateltatasi
hely neve, cime

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Tagovoda,
feladatellatasi hely
neve, cime

Szdveges indoklds
2015-ben ideiglenesen PEDIL-be soroltak mindsitési eljardsa 2016, illetve a vezet6 helyettes
2015-ban tanfeliigyeleti ellendrzése

1.3.2. Intézményi dontés elékészités

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsschangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazotiakkal
]

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivathozott szdvegrész

] SZMSZ 29 oldaltél 30 oldalig
2, HAZIREND oldalto! oldalig
3 Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig

Stiveges indoklds
M

A nevelbtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény pedagégusainak kozOssége, a nevelési-
oktatasi kérdéseckben az intézmény legfontosabb tanacskozd és hatarozathozo szerve.

A nevel6testiilet dontési és véleményezési jogkorébe tartozd iigyeket a Kt. 57.§ 1,2 be-
kezdései hatarozzak meg.

Déntéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével — nyilt szavazas-
sal, szottbbséggel hozza. A szavazatok egyenlésége esetén az dvodavezetd szavazata
dont.

A nevelbtestiilet nem ruhaz at feladatokat.
A nevelbtestiilet értekezleteirdl jegyz6konyv késziil az érintettek alairdsaval.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Az intézményben az 6vodapedagdgusok szakmai munkakozdsséget hozhatnak létre.
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Az dvodaban, azonos feladatok elldtisara, illetve miveltségi terliletenként egy munkako-
z0sség hozhatd 1étre.

Szakmai munkak6zosség alakithatd ezen kiviil:
- a gyermekveédelmi feladatok,

“pey

szolgalo feladatok segitéséhez.

A szakmai munkakdzosség vezetdjét az 6voda vezetdje bizza meg a szakmai munkako-
z0sség kezdeményezése alapjan.

A szakmai munkakézosség DONT:
- miikddési rendjérol
- szakmai munkaprogram;jardl

A szakmai munkakdzosség VELEMENYEZI — szakteriiletét érintéen:
- az dévodaban foly6 szakmai munka eredményességét, és javaslatot tesz a tovabbfej-
lesztésre
- apedagodgiai programot elfogadés elott
- az 6vodai nevelést segit6 eszkdzok kivalasztasat.

Részvétele a pedagégusok munkdjanak segitésében:
- nevelés nélkiili munkanapokon,
- konzultacio biztositdsa a munkakdzdsség munkanapjain,
- hospitalas biztositasa elére egyeztetett idépontban,
- hazi bemutatok szervezeése.

Ovodén beliili munkakozosségek kozétti kapesolattartas rendje:
- munkatervben tanévre szabalyozottan — munkaterv egyeztetés — félévi értékelés —
tanév végi ertekelés céljabol.
- aheti 40 6ras munkaiddben a nevel® munkat nem veszélyeztetve, a munkakzdsség
vezetd heti 1 6ra kedvezményét figyelembe véve,
- dontési jogkor gyakorlasa elott 30 nappal
- véleményezési jogkort megeldzé 30 nappal

Kapcsolattartas a jarasi szakmai munkakézosségekkel:
- az adott tanév munkaterve szerint.
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1.3.3. Intézményi innovacid

A munkatervben megfogalmazoltak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazotiakkal
e ]

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivathozott szovegrész
1 SZIMSZ aldalto! oldalig
2, HAZIREND oldaltél oldafig
3 Pedagogiai Program 13 oldaltol i3 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
19, adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
hé nap idd

[ —— s

Székhely, feladatellatasi

hely neve, clme

Telephely, feladatellatasi

hely neve, cime

Tagovoda, 09 | 01 60 Korai gyer- Beszélgetés tandcsadas, | Gyerckek,Sziilok, Rajnainé

feladate;l]étési hely nap | mekkori alkalmazas Ovodapedagdgusok | Szabd

neve, cime félelem meg- Maria

eldzése

Szantoné
Fehér
Tiinde

Szdveges indoklds :
#

A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVEKENYSEGEK

A gyermekek szocialis hattere igen szélsbséges képet mutat. Munkank tervezésénél figyelembe kell venniink az
elfoglalt, idohiannyal kiiszkdd csaladok igényeit éppugy, mint a szerényebb anyagi lehetGségekkel biro, tdbb
gvereket neveld, esetleg csonka csaladoket,

Kilonosen nagy a felelosségiink a halmozottan hatrinyos helyzetii gyerekek nevelésében. A hairanyos hely-
zet esetenként a gyermek veszélyeztetettségét is magaban hordja. Ok néha csak téliink kapnak segitséget a
vilagban valé eligazodashoz, a kultira értékeinek megismeréséhez, lelki és testi fejlodésiikhoz.

A szocidlis hatrianyok enyhitését segitt tevékenységek célja

A hatrényos és a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel, gyermekkdzpontusaggal,
csaladorientalt szemlélettel, az egyiitimiikodések elosegitésével az esélyteremtés novelése, valamint a gyerme-
kek komplex személyiségfejlddésében bekovetkezett pozitiv valtozasok eldsegitése.

Az dvodapedagogus feladatai
Anyagi tamogatas lehetdségeinek felkutatasa,tajékoztatas
A tolerancia, segitOkészség kialakitdsa, a massag elfogaddsa
Praktikus ismeretek elsajatittatasa
A mindennapi élethez szitkséges készségek kialakitisa
Csaladi életre és egészséges életmddra nevelés
A mozgids és a sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapvetd mozgas- és feladatmegoldo képességet,
az egészséget értcknek tekintd gondozasmaodot, a szabadidé tartalmas eltdltésének igényet
> A szillékkel — a gyermekiiket is elhanyagold csalddokkal valo — egyiittmikodésre készteté kapesolat-
tartas erdsitése

Y ¥V V ¥ ¥ Y
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1.3.4. Tovabbképzés

1.3.4.1.  Pedagogus tovibbképzés

A4 munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi imtézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
—_—— ]

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozoft szévegrész

I SZMSZ . oldaltol oldalig

2. HAZIREND oldaltol oldalig

3. Pedagdgiai Program oldalté! oldalig

4 Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv ! oldalto! 8 oldalig
20. adattabla Daturn Megnevezése Tartalom Erintettek Felelos

ho nap idd kore
Székhely, feladatellatasi | go 60 Oneértékelés
hely neve, cime nap

Telephely, feladatell t4si
hely neve, cime
Tagévoda, 09 | 01 60nap | Kora gyerekkori
feladatellatasi hely
neve, cime

Sziveges indoklds

- Intézményvezetok felkészitése az onértekelés elkészitésére 1 16

- Korai gyermekkori félelem megelézése 2 {6

- Szamitogép alkalmazisi lehetdséget a tanitds,tanulas folyamataban 17 £6
- Kozoktatas vezetoi képzés 2 16

- Sajatos nevelési gyerekek fejlesztése 1 6

1.3.4.2.  Nem pedagogusok tovibbképzése

21. adattabla Datam Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
hé nap idd kére
Székhely, feladatellatasi Dajka képzés 7t6 Ovodavezet

hely neve, cime
Telephely, feladatellatasi
hely neve, cime

Tagdvoeda, 210 Tagintézmény
feladatellatasi hely vezetd
neve, cime
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1.3.5. Intézményi hagyomanyok

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok Ssszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
— T ]

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozolt szivegrész

1. SZMSZ 36 oldaliol 37 oldalig
2 HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagigiai Program 32 oldaltol 33 oldalig
4 Tovdbbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaliof oldalig

Sziveges indoklds

Vajszléi Aprofalva Ovoda és Bogadmindszenti tagintézmény:

Gyermekkozosséggel kapesolatos hagyoményok:/csoportok vallalt tinnepélyei/

- Kozds, csoporton beliili megemlékezeés a gyermek név, sziiletésnapjardl
- Csaladi —nap 2015.10.09. TAMOP 5.2.10

- Témahét 2015.10.12-16. TAMOP 5.2.10. /korai gyermekkori félelmek/
- Réhangolé-nap /Napsugar,Daru,Pacsirta//

- Allatok vilagnapija: oktéber 4.

- Egészségnap

- Alma-nap /Pacsirta/

- Marton-nap Pillangd/

- Mikulés tinnepély /Szivarvany/

- Feny® iinnep /Siini/

- Télbucsuztatas kiszebab /Pillangd,Pitypang/

- Farsang /Pillangé ,Pitypang/

- Marcius 15. - K6zds megemlékezés /Pitypang/

- Viz napja marcius 22,

- Fold napja éprilis 22.

- Husvét/Siini/

- Nagycsoportosok konyvtar latogatisa

- Tavaszi kirdandulas a nagycsoportosokkal és kozépséstkkel
- Latogatés az iskolaba/nagycsoportosok/

- Anyak napja /minden csoport/

- Qyereknap /Szivarvany, Daru,Napsugar/

- Multikulturalis-nap /Minden csoport/

16
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Ballagas, évzaro /Nagycsoportosok

2. Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

2.1. Szakmai munkakdzésségek miikodése

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

megfogalmazotiakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ 28 oldalié! 3 oldalig
2. HAZIREND oldalté! oldalig
3 Pedagigiai Program oldalte! oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalte! oldalig

Sziiveges indoklds

Munkakozésség Tagok
Korai gyermekkori félelem megelézése Tagintézmény 1-2 16
Ovodai IPR Telephely  intézmény 3-4£5
Ovoda-iskola 4tmenet
Gyermekvédelem Telephely  intézmény 1-2 f6
Onértékelés, Mindségbiztositas Telephely, Tagintézmény 4-5 £6

2.2. Belso tudiasmegosztas

A munkatervben megfogalmazotiok safdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazotiakkal
- —— "~ ~—~———

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1 SEMSZ oldaltél oldalig
2, HAZIREND oldalto! oldalig
3 Pedagigiai Program 11 oldaltol] 1i oldalig
4 Tovibbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltdl . oldalig

17
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Sziveges indoklds SSEEEEE———————

Tovabbképzés teriiletén a prioritds:
> az inklizid, az integracio, a differencidlds és esélyteremtés, tehetséggondozas egész-
ségfejlesziés terilleten szervezOdo tovabbképzéseken vald részvéte! tamogatésa.

Célunk

a hospitalasra épiil6 egylittmikddés gyakorlatanak kialakitasa

Feladatunk

>
Egymdas munkajanak min€l teljesebb megismerése
Egymastadl valo tanulas megvaldsitasa
Egyiittm(ik5dés fejlesztése
Tartalma:

>
>

> éni, mikro csoportos, diffe-

Keépzéseken valo részvétel, 1j modszerek elsajatitasa (egly_ kr

rencu’)llt fejlesztés, kooperativ technikdk alkalmazdsa, multikulturalis tartalmak kézve-
tjitése

Uj dolgozo beilleszkedését segité gyakornoki rendszer miikdtetése

Nevelési értekezlet

Rendszeres bemutaté foglalkozasok szervezése a neveldmunka kiemelt tertileteinek
¢és gyengeségeinek megoldasara, ,,j0 gyakorlatok” bemutatasara, majd azok kbzos ér-
tékelése

Esetmegbeszéléseken valo részvétel

Gyermekvédelmi munkakdzdsség miikddtetése

A nevelési tervek egyeztetése, ismertetése a dajkakkal

A f@:jlesztﬁpedagé%usokkal val6é konzulticio, a DIFER mérés és a fejlesztés eredmé-

nyeinek megbesz€lése
unkakozdsségi megbeszélések

Team: egyeztetd megbeszélések
Nevelési idon kiviili szabadidos tevékenységekben valo részvétel

Y ¥V ¥ Y

Y v v

pl. TAMOP 5.2.10
- Intézményi workshop 2015.10.19. Bogadmindszenti Tagévoda

- Feedback ,taldlkozo Budapest 10.22.
- Projektzard 11.27. Budapest

2.3. Informaciéatadas

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok dsszhanghban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

megfogalmazotiakkal

SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz0vegrész

1 SZMSZ 29 aldalto! 31 oldalig
2. HAZIREND oldaltsl oldalig
3. Pedagdgiai Program oldalié] oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolczdsi terv oldaliol oldalig

18
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24, adattabla Az dvoda belsd kommunikécios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS

1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE Havi 1x

TECHNIK AI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE Havi Ix

Sziiveges indoklis
m
Alkalmazotti értekezlet:

Téma: - Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas
- 2015/2016-0s nevelési év feladatainak megbeszélése
Hatdrid(:2015. Oktober

Felelds: Intézmény-vezetd helyettes és a tagintézmény vezetd

Nevelodtestiileti értekezlet:

Nevelési évnyito értckezlet

Téma: A 2015/2016-0s nevelési év munkatervének elfogaddsa és a 2014/2015-6s év értékelé-
se

Hatadrida: 2015. augusztus

Felelds: intézményvezetd

Oszi nevelési értekezlet:
Témdja: Hogyan késziiljink fel a 2016. évi min&sitd vizsgakra és mindsitési eljarasokra
Idopontija: 201 5november
Felelds: intézményvezetd

Tavaszi nevelési értekezlet:

Témaja: Az onértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok
Idépontja: 2016. marcius - 4prilis

Felelds: intézményvezetd

Vezetdi értekezlet:

Téma:aktualitas szerint az operativ és szakmai feladatok koordindlasa
Ideje:Havonkénti vezet0i megbeszélés ,folyamatosan.

Felelds: intézményvezetd

Munkatarsi értekezletek:
Téma: Havi rendszerességgel munkamegbeszélések aktualis témakban.,
Tapasztalat-csere, szervezés, munkakoordinacid, tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett
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ismeretek ataddsa, megvitatisa /Ovodapedagogusok — technikai dolgozok/
Felelds: intézményvezetd,tagintézmény-vezetod
Ideje: tfolyamatos

Sziiloi értekezletek:

1éma:Hazirend,SZMSZ ismertetése az 0j gyermekek sziileinek.
Aktualis feladatok, nagycsoportos gyermekek iskolai életre torténd felkészitése.
Hatdridd: oktober és junius kézott

Felelds:intézményvezetd helyettes, tagintézmény -vezet®

Fogadé érak,nyilt napok:
Tema: A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése
Hataridé: folyamatos

Felelds: 6vondk

3. Az intézmény partnerei

3.1. Sziilék

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

megfogalmazoitakkal

SOFrsZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

I SZMSZ 3 oldaltél 3 oldalig
2, HAZIREND 9 oldaltol 13 oldalig
3 Pedagdgiai Program 34 oldalié! 58 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalté! oldalig

Sziveges indoklis

Ovoda — csalad:
Konkrét célunk:
A gyermekek egyiitt nevelése, segitése, a csaladdal valé kapcsolat kialakitdsa, szoros
egylittmitkddés kiépitése.
Tevékenység:
Csaladlatogatasok, amelyek céltudatosak. Megismerjitk az 6vodaba érkezd gyerekek kor-
nyezetét, a csaladi életbe kapunk betekintést. Tajékoztatjuk a sziiloket nevelési céljaink-
rol, modszereinkrdl, és megtapasztaljuk a csalad nevelési modszereit.
Sziili értekezletek,fogad6 ordk, ahol kiilénds tapintattal, realisan tajékoztatjuk a sziiloket
gyermekiik ovodai életérdl, éreztetve, hogy segitd szandék vezet benniinket.
Napi beszélgetések: Az esetleges problémakat, nevelési feladatokat megbeszéljik.
Ko6zds tiinnepek: A farsangot, anyak napjat, évzarot kézsen linnepeljiik a sziilékkel.
o (Csaladi programok szervezése, melynek célja az intézmény nevelési szokasainak, el-
veinek bemutatdsa, segitségnyijtis a sziilbknek egyes nevelési problémak megolda-
saban szakemberek bevonaséaval
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3.2. Ovoda

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézmeényi célok sszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

megfogalmazotiakhal

s0rsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegreész

1. SZMSZ 32 oldaltol 32 oldalig

2. HAZIREND oldairél oldalig

3. Pedagogiai Program oldaltol oidalig

4. Tovabblépzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig
28. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelds

hé nap  idd

Székhely, feladatellatasi | 09 | 30 Vidékiink kincsei | Hagyomanyok Nagycsoportosok
hely neve, cime megismerése

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime
Tagovoda,
feladatellatasi hely
neve, cime

Szoveges indoklds

Ovodikkal:

- Intézmények kozotti munkakozosségek mikodtetése.
hospitalasok

33. Iskola

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

SOFSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész

1. SZMSZ 32 oldaltd! 32 oldalig
2. HAZIREND oldaito! oldalig
3. Pedagdgiai Program 16 oldaltol 16 oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig

29. adattabla Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelts
hé nap idé
Székhely, feladatellatdsi | g9 | 01 utdnkédvetés 1.  osztalyosok

hely neve, cime
Telephely, feladatellatasi
hely neve, cime
Tagovoda,
feladatellatasi hely
neve, cime
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Sziveges indoklds

S

Iskolakkal:

Célunk az 6vodabdl az iskolaba t6rténd zavartalan dtmenet érdekében az 6voda és az iskola
neveld munkdjanak dsszehangolasa, az intézmények egylittmiikddése, folyamatos kapcsolat-
tartas.

Kapcsolattartas teriiletei:

r

Tanévkezdéskor a volt nagycsoportos 6véndk részvétele az iskola napi tevékenységében
- beilleszkedés segitése

Ovondk latogatasa az els6 osztalyban 2015. november

Esetmegbeszélések

Ismerkedés az iskolaval — dvodasok latogatasa az iskoldban tanitasi 6ran 2014. Februar
Sziikséges iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése. Az elsd osztilyosok belratasa.
Tanévnyitd iinnepélyen a leendd elsd osztilyosok egy — egy képvisel@jének részvétele a
miisorban..

Gyermekek fejlodésének utan - kdvetése

34. Pedagogiai szakszolgilat és szakmai szolgailat

A munkatervben megfogalmazotiak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

! SZMSZ 33 oldaltél 34 oldalig
2. HAZIREND oldaltl oldalig
3. Pedagdgiai Program i3 oldaltd] 33 oldalig
4. Tovibbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltdl oldaliy

Szdveges indoklds

Pedagdigiai szakszolgalatokkal:

Szakért6i és rehabiliticios tevékenység keretén beliil — a fogyatékos gyermekek minél
elébb szakszerli gondozashoz, fejlesztéshez jussanak

/sziilloknek segitségadas, javaslattétel, Atirdnyitas /

Kiscsoportos gyermekek esetében fontos a mieldbbi jelzés

Nevelési tanacsadoval kapcsolatfelvétel — beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel,
magatartasi rendelenességgel kiizdé gyermekek problémainak feltarasa
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A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazotiakkal
—_— ]

SOrsZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozoit szévegrész

1. SZIMSZ 34 oldalté! 34 oldalig
2 HAZIREND oldalié! oldalig
3. Pedagégiai Program 116 oldaltéf 118 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig

Egészségiigyi intézményekkel :
A gyermekorvossal és a védéntvel valé kapcsolat legyen folyamatos, a gyermek egész-

sége védelme érdekében

Szitkség esetén torténjenek jelzések az orvos, védono felé

Eves sziirdvizsgalatok torténjenek meg /latas, hallas, vérnyomas,gerinc,ldbboltozat

A beiratas elott konzultacié a véddndkkel a HH és HHH gyerekek 6vodaba keriilése ér-

dekében.
Altalanos orvosi vizsgalatok évente
Beiskolazasi vizsgalatok

Roma Nemzetiségi Onkormanyzatokkal

Egylttmitkédési megallapodés szerint torténik.

Célunk: a gyerekek identitisanak erdsitése és a nemzetiségi hagyomanyok épolasa
FelelSs: intézményvezetd
Hatdridé: programok szerint

Sziiveges indoklis ____________________
- — — ————————— ———————————————————————

3.6. Fenntarto

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal )

SOFSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozoit szévegrész

1 SZMSZ 32 oldaltol 32 oldalig
2. HAZIREND oldalté! oldalig
3. Pedagdgiai Program 17 oldaltd! 117 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalto! oldalig

S

veges indoklds

terjed ki:

- az Intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

- az intézmény tevékenységt kdrének modositasara,
- az intézmény nevének megallapitasara,

Az intézmény ¢s a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kovetkezo teriiletekre
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- az intézmeény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a kéltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocidlisan adhaté kedvezményekre stb.),

- az intézmény ellenérzésére:

- gazdalkodasi, milkodési torvényességi szempontbol,

- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- az ott folyé gyermek- €s ifjusidgvédelmi tevékenységre, valamint

- a tanul6 és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,
- az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

Az intézmeény és a fenntarté kapcsolata az intézményi dokumentumok jovadhagyasa miatt.
(Pedagodgiai program, hazirend, SZMSZ, )

A fenntartéval valé kapcsolattartas formai:
- szobeli tajekoztatas adasa,
- irasbeli beszamolo adasa,
- egyeztetd targyalason, értekezleten, gyllésen valo részvétel,
- a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabdl,
- specidlis informacid szolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

3.7. Az intézmény részvétele a kozéletben

4. A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumen-

tumban megfogalmazottakhal

SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ 34 oldaltol 34 oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program 117 oldaltol 118 oldalig
q. Tovibbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalto! oldalig

Szdveges indoklis

Rendezvényekben valé részvétel az Onkormanyzatokkal és a Roma Nemzetiségi Kisebbsé-
gekkel
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5. Személyiség- és kozisségfejlesztés

5.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciak fej-
lesztése

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézmenyi célok sszhangban vannak az alébbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
— 00— ]

sorsz Intézményi alapdokumenium megnevezése Hivatkozott szdvegrész

1 SZMSZ 41 oldaltol 42 oldalig
2. HAZIREND oldalio! oldalig
3. Pedagogiai Program 28 oldaltol 29 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazdsi terv oldaltol oldalig

Szoveges indoklds

A szocialis hatrinyok enyhitését segito tevékenységek célja

A hatranyos €s a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel, gyer-
mekkozpontisiggal, csalddorientalt szemlélettel, az egyiittmikddések eldsegitésével az
esélyteremtés novelése, valamint a gyermekek komplex személyiségfejlodésében bekdvetke-
zett pozitiv valtozasok eldsegitése.

8.3. Az 6vodapedagogus feladatai

Anyagi tAmogatis lehetGségeinek felkutatdsa,tdjékoztatas

A tolerancia, segitokészség kialakitdsa, a massag elfogadasa

Praktikus ismeretek elsajatittatasa

A mindennapi ¢lethez sziikséges készségek kialakitasa

Csaladi életre és egészséges ¢letmodra nevelés

A mozgas ¢s a sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapveté mozgas- és feladat-
megoldo képességet, az egészséget ért€knek tekinté gondozdsmodot, a szabadidb tar-
talmas eltﬁltésénei: igényet

A sziillokkel — a gyermekiiket is elhanyagold csaladokkal valé — egyiittmitkodésre
késztetd kapcsolattartas erositése

Y ¥V ¥V ¥ ¥V ¥

5.1.1.1.  Tehetséggondozis
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A munkatervben megfogaimazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dofumentumban

megfogalmazottakkal
- ]

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész

1. SZMSZ oldalté! oldalig
2. HAZIREND oldalid! oldalig
3 Pedagdgiai Program 44 oldaltol 45 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldalié! oldalig

Szdveges indoklis i
- — ——————————————— ——————————————— — |

. A kiemelten tehetséges gyermek

Az intézmény fontos feladata a képességek kibontakoztatdsa, a tehetséges gyermekek felis-
merése, egyéni nyomon kovetése, a tehetségek gondozasa és fejlesztése, élve az intézmenyi
¢s az intézményen kiviili egylittmiikodések lehetdségeivel. A mikro-csoportos tevékenység-
szervezés kozben a differencialas gyakorlata kivaléan alkalmazhaté a kiemelten tehetséges
gyermekek nevelésében, melynek fontos szinterei a jatéktevékenység, a babjaték kiilonféle
mozgasos tevékenységek.

A tehetséges gyerek mar kisgyermekként is hordozza a kiemelked6 képességiiekre dltalaban
jellemzd személyiségvonasokat, érzelmi mintzatokat és karakterisztikus viselkedésforma-
kat. A tehetséggondozas sordn a tchetségigéreteket fejlesztjiikk a gazdagitas, dusitas, differen-
ciglas eszkdzrendszerével komplex programok keretében,

Alapelveink:

A tehetségigéretek erds oldalanak fejlesztése

A gyermekek tehetségével Gsszefliggd gyenge teriiletek erdsitése
Kiegyenstlyozott, elfogado, szeretetteljes 6vodai légkdr megteremtése
Feltoltodés, pihenés, elvonulas lehetdségének biztositasa

vV VoV

Célunk
A tehetségigéretes gyermekek személyiségének optimalis alakitasa, komplex fejlesztése az
ovodai programok keretében.

Feladataink

A tehetséges gyermek felismerése
Sokféle tevékenység biztositasaval a gyermekek €rdeklddési kdrének megismerése
> A tehetségfejleszté programok megszervezése, az dvodai élet gazdagitasa egyéb te-
vékenységekkel ) ]
Egyéni banasmad keretében térténd célzott fejlesztés, képességfejlesztés
A gyermek pozitiv én tudatanak kialakitasa és erdsitése
Elfogadé és tdmogaté kdmyezet kialakitasa
A pedagdgusok tovabbképzésének megszervezése a tehetségtejlesztés teriiletén

A sziil6k folyamatos tdjékoztatdsa, megnyerése a kizds célok hatékony elérése érde-
kében
» A tehetségfejlesztési szakértdvel partneri kapesolat kialakitasa

v OV Y v v

A gazdagitas, a tehetségfejleszté munka alapeszkoze

Mélységében torténd gazdagitds
Tartalmi gazdagitas

A feldolgozisi képességek gazdagitasa
A tempoéban torténd gazdagitds

v ¥ ¥V ¥

A tehetséggondozas tartalma
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Integrilo tehetséggondozis, mely a ,tehetségigéretek™ egész személyiségének komplex fej-

lesztésére iranyul.

Foglalkozasok szervezése, mely a ,tehetségigéretek™ specidlis érdeklddésére épit specialis

tobblet nytjtasaval a gyermekek képességeinek és érdeklddésiiknek megfelelden. A tobbsé-

gen belill a differencidlds eszkozrendszerével a tehetség fejlesztése.

A tehetséggondozist a tehetségpontokhoz valo kapcsolodas segitheti.

Tehetségfejleszté programok, tevékenységek miilkddtetése az alabbi teriileteken valdsulhat

meg:
> Mozgis (ovi-foci, ritmikus mozgas, néptanc)

Vizualis nevelés

Anyanyelvi nevelés, dramajaték

Gondolkodas fejlesztése

>

A tehetséggondozas folyama

A tehetségigeretek felfedezése
a
Megfligyeléseket veégziink. A tehetséges gyermeket az dvodapedagogus
javasolja a tehetségfejleszté munkaba valé bekapcsolodésra.

A tehetségigéretek bevalogatasa

A tehetségtejlesztd tevékenységet vezetd dvodapedagdgus, szempontsor alapjan valogatja be
a kreativ csoportba

5.1.1.2.  Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos imtézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal (Csak akkor kell kitélteni, ha az alapits okiratban szerepel a feladatellatds!)

SO¥SZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig
2, HAZIREND oldaltol oldalig
3 Pedagogiai Program 39 oldaltol 44 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltol oldalig

Szdveges indoklds
m

Sajatos nevelési igényii gyermekek integrilt nevelése

A sajitos nevelési sziikséglet, mint fogalom, sokkal tigabb elnevezés, mint a fogyatékos
vagy sériilt elnevezés. Tobb az olyan gyermek, akinek sziikksége van a megsegitésre, hatra-
nyos helyzete, sziiletési determinacidja, részképesség zavara miatt. A specidlis nevelési szlik-
séglet nem a képességek hidnyara, hanem inkabb a teenddkre Gsszpontosit.

Sajatos nevelési igényii az a kiilonleges banasmddot igényld gyermek, aki a szakért6i bizott-
sag szakértdi véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
t6bb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-vagy magatartas-
szabalyozasi zavarral) kiizd. A sajatos nevelési igényll gyermeknek joga, hogy kiilénleges
banasmdd keretében allapotdnak megfelelé pedagdgiai, gyogypedagogiai, konduktiv peda-
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gogiai ellatasban részesiiljon attél kezdbdden, hogy igényjogosultsagit megallapitottak. A
killénleges banasmddnak megfeleld elldtast a szakértGi bizottsdg szakértdi véleményében

foglaltak szerint kell biztositani.

Az dvoda fejlesztd tevékenységének jellege:
» differenciilt foglalkozasok,

» komplex képességfejlesztés,

> logopédiai fejlesztés,

» pedagdgiai céli fejlesztd foglalkozasok egyéni fejlesztési terv szerint a Tanulasi
Képességet Vizsgdloé Szakértdi és Rehabiliticids Bizottsag szakértdi véleménye
alapjan.

Elengedhetetlen, hogy a fejlesztésben résztvevé szakemberek 6sszehangoltan dolgoz-
zanak, egyiitt hatarozzak meg a tennivalékat.

Alapvetd tényez6 az is, hogy a pedagdgusok jartasak legyenek differencialt foglalkoza-
sok szervezésében, lebonyolitasiban.

5.1L13. A tanuldisi és magatartiszavarral kiizdo gyermekek nevelése

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazotiakkal

SOrsz . Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész

I SZMSZ eldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program 44 oldaltol 44 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv eldaltol oldalig

Szdveges indokids
]

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdé gyermek

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizd6 gyermek az a kiildnleges banasmodot
igényld gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszo-
nyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapecsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszaba-
lyozasi hianyossagokkal kiizd, kizosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodé-
se nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.
Ha a gyermek, a tanul6 beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd, fejleszto fog-
lalkoztatdsra jogosult.
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5.1.2. A gyermekek szociilis hatranyainak enyhitése

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményt dokumentumban

megfogalmazottakkal
- ——}———— ————————— ——— ——  — —— |

S0rsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész

1. SZMSZ oldalto! oldalig
2 HAZIREND oldalto! oldalig
3. Pedagogiai Program 48 oldalté! 49 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltd! oldalig

Széveges indoklds

A szocidlis hatrdanyok enyhitésére tett intézkedések
> Differencialt egyéni fejlesztés

Egészségnevelés

Eletvezetési tandcsok a csaladok részére

A mozgés prioritdsa a nevelésben

Interkulturdlis nevelés

Tehetséges gyermekek fejlesztése

Felzarkoztato foglalkozas az arra raszorulok részére

Kiranduldsokon a részvétel biztositasa

Kulturalis rendezvények csoportos latogatasa

Palyazatokon valo részvetel

¥ ¥V ¥V ¥V ¥V V¥V ¥ ¥ ¥

Sziiloknek felajanlott segitség

Jatékos, ismeretterjeszté klubfoglalkozasok ,sziiléi-klub

Felvilagositas a szocialis juttatisok lehetbségeirdl a sziildi értekezleten, fogadd ora-
kon, irasos tajékoztaton keresztiil
Sziilokkel kézés programok

>

»

Anyagi tamogatas lehetésége
> ruhavasir lehet0ségének megteremtése
> palyazatok Utjan nyert tamogatdsok elosztasa

5.1.3. A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése
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A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

megfogalmazotiakkal
- — - ]

Sorsz Intézmeényi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

fi SZMSZ oldaltol oldalig
2, HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program 113 oldaltél 115 oldalig
4 Tovabbképzesi program/ beiskoldzdsi terv oldalté! oldalig

5.1.4. Egészséges életmodra nevelés

A munkatervben megfogalmazottak sqjdtos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott széivegrész

1. SZMSZ oldalto! oldalig
2. HAZIREND 7 oldalto! 8 oldalig
3. Pedagdgial Program 28 oldalté! 28 oldalig
9. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi ierv oldaltol oldalig

Szoveges indoklis

Az egészség- ¢és kdrnyezeti nevelés nagy jelentdséggel bir a kisgyermekek személyiségfej-
lesztésében. A mindennapos 6évodai nevelés az egészséget mint alapvetd értéket 4llitja neve-
Iési programjaba, integral6 tevékenységeiben biztositja az esélyegyenloséget, fejleszti és kor-
rigalja az életmodbeli képességeket. Az egészség testi, lelki, tarskapcsolati jellemzdje meg-
bonthatatlanul egybefonodik a személyiségtejlesztés feladataval, azaz: annak védelme, fej-
lesztése nem $nalld nevelési feladat.

Az egészség- és kdrnyezeti nevelés akkor hatékony, ha teljes koril. Teljes korii, ha athatja az
ovodai élet egészét:

* Az egészségfejlesztés és a kbmyezeti nevelés kialakitasdéban valamennyi pedagdgus-
nak és a pedagdgiai munkat segité dolgozonak kiemelt a feleldssége €s a kitelessége

> Az egészségnevelési és kémi(ezeti nevelés tevékenységei valamennyi gyermek aktiv,
cselekvé bevonasaval valosulnak meg.

Prioritdst €lvez az egészséges €letmod, a testapolds, étkezés, 6ltozkodés, pihenés, be-

tegségmegeldzés, az egészségmegdrzes szokasainak alakitdsa és a kornyezettucfatos

magatartas belso igénnyé¢ fejlesztese

> Az eFészségfejlesztés ¢és a kdmyezeti nevelés felvilagositassal, a munka- és baleset-
védelmi elbirasok betartasaval €s betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és el-
haritasaval torténik.
> A tevékenységek meEterquésében, megvalositasaban és értékelésében aktivan szere-
Eet véllalnak a szillok, a civil szervezetek, valamint az ovoda tarsadalmi kémyezeté-
ez tartozo szervezetef(, intézmények.
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5.1.5. Kirnyezettudatos életméodra nevelés

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézményi dokumentumban

meg_ZoEalmazottakkal

5052 Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivathozolt szdvegrész

L SZMSZ - oldalto! oldalig
2, HAZIREND oldaiiol oldalig
3 Pedagdgiai Program 92 oldaltdl 100 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalté! oldalig

Sziiveges indoklds

Az egészségnevelési és kirnyezeti nevelés elvei
> akornyezet allapotara érzékeny gondolkodasméd kialakitdsa
érzelmi és értelmi kérnyezeti nevelés
optimista ¢életszemlélet kialakitasa
tapasztalaton alapulo, kreativ kornyezeti nevelés
tolerancia €s segit6 életmad kialakitasa

vV ¥V VY

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelés célja

Az egészségnevelési €s kdrnyezeti nevelés célja a gyermekek teljes kori egészségfejlesztésé-
nek — lelki, testi, értelmi, érzelmi és akarati tulajdonsagaiknak — biztonsagban és egész-
séges kornyezetben torténd alakitisa.

12.2. Az ovodapedagogus feladatai
> Az egészséget thmogato, biztonsigos, esztétikus kdrnyezet kialakitdsa és védelme
Kornyezettudatos magatartasformak fejlesztése
A helyes napirend és életrend kialakitasara nevelés
Alapvetd higiéniai normék megismertetése €s betartatasara szoktatas

A komplex testi-lelki-szocialis értékek védelmére nevelés az évodapszichologus te-
vekeny részvételével

Annak tudatositasa, hogy az egészségvédelem fontos és tenni kell érte

A gyermekek megismertetése a konfliktuskezelés, eg{uttmiikﬁdési készség, dontési
képesség, érzelmi, indulati allapot, kapcsolati zavarok kezelésének, fejlesztésének le-
hetdségeivel, a kapcsolatteremtés ¢s a dramajaték eszkidzeivel

> Az anyag- és energiatakarékos Ovodaiizemeltetés és a pedagogusok példamutatisa

¥ ¥ V¥

Y v
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5.2. Kozosségfejlesztés
5.2.1. A gyermekek egyiittmiikidését elGsegité intézményi tevékenység

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alébbi intézményi dokwmentumban

megfogaimazotiakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész

1, SZMSZ oldaltol oldalig

2. HAZIREND oldaltol oldalig

3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig

4 Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv aldalté! oldalig
45, adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettck Felelos

kére

Székhely, feladatellatasi
hely neve, cime
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime
Tagovoda,
feladatellatasi hely
neve, cime

Szoveges indoklis

Nevelési cél:

- A gyermeknek igényévé valjék a csoporttal vald egylittm{ikddés, ugyanakkor, ha arra van
igénye — egyediil is tevékenykedhessen.

- A tarsas kapcsolatok alakuldsanak legfobb eszkoze elsdsorban a jaték, ezt kovetik a ko-
z0s tevékenységek, a kdzésen végzett feladatok, a kiilonbozoé szervezeti keretekben meg-
valdsulo tanulasi formak

Feladatok a befogadd, biztonsagot nydjtd, szeretetteljes 6vodai légkdr megteremtésében:

- pozitiv személyes kapcsolatok kialakulasanak el6segitése /0vono-gyermek, gyermek-
gyermek/

- akoOzosségi élet szokasainak kialakitasa,

- eltérd életmdd, kultura, szokasrendszer kélesonds elfogadasa.

- acsaladdal vald hatékony egylittmikodés,

- afelndttekkel és a tarsakkal vald szocializacio kialakulasa,

- a fébb magatartasi, viselkedési formak kialakitasa,

A tarsas viselkedés terén az empatia, kommunikacids és kooperacios készség, konfliktustiird,

kezeld, megoldd képesség kap kiemelkedd szerepet.
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5.2.2. Az intézmény kiozosségépitt tevékenysége, programok

Sziveges indoklds _
“

6.2.1. Az érzelmi, az erkdlcesi és a kozosségi nevelés célja

Kiegyensilyozott, érzelmi biztonsagot nyijtdé otthonos, deris, szeretetteljes, befogadé
légkor, a csaladi nevelést kiegészitve.

- Alakulnak a gyermekek tirsas sziikségletei.
- Gazdagodnak az erkdlcsi, esztétikai, intellektualis érzelmei.
- Fejlodik a kozosséghez &s kiilonbozbségek elfogadasahoz vald pozitiv viszonyuk.

A kOzosségi nevelés alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a kézOsségben.

Nevelési cél:

- A gyermeknek igényévé valjék a csoporttal vald egyiittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van
igénye — cgyediil is tevékenykedhessen.

- A tarsas kapcsolatok alakulasanak legfdbb eszkéze els6sorban a jaték, ezt kovetik a k-
z0s tevekenységek, a kdzdsen végzett feladatok, a kiilénbz6 szervezeti keretekben meg-
valosulé tanuldsi formak

Feladatok a befogad6, biztonsagot nyijto, szeretetteljes 6vodai légkdr megteremtésében:

- pozitlv személyes kapcsolatok kialakuldsanak eclésegitése /6vond-gyermek, gyermek-
gyermek/

- akozdsségi élet szokdsainak kialakitasa,

- eltérd életmdd, kultira, szokasrendszer kdlesonds elfogadasa.

- acsaladdal val6 hatékony egyiittmiikddés,

- a felnttekkel és a tarsakkal valo szocializacid kialakuldsa,

- a fobb magatartasi, viselkedési formak kialakitésa,

A tarsas viselkedés terén az empatia, kommunikacids és koopericids készség, konfliktustiird,

kezeld, megoldé képesség kap kiemelkedd szerepet.

6. Pedagdgiai folyamatok

6.1. Tervezés

A munkatervben megfogalmazottak sajdtes intézményi célok dsszhanghan vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

megfogalmazotiakkal

SO¥SZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész

1. SZMSZ 18 oldaliol 13 oldalig
2. HAZIREND oldatisl oldalig
3. Pedagigiai Program 109 oldalto! 110 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldalto! oldalig
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Sziveges indoklis

Feladatok litemezése:

LIVICBTICVEZE:

Munkavédelem X
tiizvédelem
Csoportnapldk, mu-
lasztasi nap-

16k, felvételi és mu- X | x [x X X (X |X X X |x
lasztasi naplok meg-
nyitasa,

lezarasa
Munkaterv elkészi-
tese, X X
elfogaddsa
Munkakéri
leirasok
Nagycsoportosok X X
felmérése
Sziiloi értekezletek X X X
megtartasa
Munkatarsi értekez- | x X |x X X |[x |x X X |x X X
let megtartasa
Tovabbképzések
megszervezese, X X
nyilvantartasok ve-
zZetése

Vezetdi értekezletek | x | x | x X | xp x| x| x| x| x
havonta
Nevelési és teveé-
kenységi ter- X X X
vek,elkészitése
A munkak0z0sségi X X
terv.

Kapesolattartas az
intézmeny kiilsd X |x |x |x x [x |x |x |x |x |x X
Es belsd partnereivel
folyamatos

Unnepek, X X X X X |[x |x X X X X X
Rendezvények
(gyerekek)
folyamatos
Unnepek, x |x |x |x X [x ix |x |x |[x Ix X
Rendezvények
(neveldk)

folyamatos
Munkaltatdi felada- | x X |x X X |x |x X X | x X X
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tok:

atruhazott feladatok,
folyamatos
Latogatas X X X
az iskoldba
dvoda-iskola
atmenet
(ov.ped.,nagycsop)
Nyilt nap,fogadénap X X |x
Igény szerint

6.2. Ellendrzés

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsschangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

megfogalmazotiakkal

Csorsz__ | Intézményi alapdokumentum megnevezése ] Hivatkozoll stovegrése |
1. SZMSZ 22 oldaltsl [ 24 oldalig
2. HAZIREND oldaltsl oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalis
9, Tovabbképzési program/ beiskolazdsi terv oldaltol oldaliz
Ellenor- | Elienér- | Ellendrzés Ellenér- | Modszere Az el- Az érté-
zés ideje | zés tar- célja zott lenérzést | kelés

talma- személy végzd médja
Mit? személy
Szept- Gyermek | Balesetmeg- | Ovondk | Beszamoltatis | vodave- Feljegy-
ember | balesetek | el6zési intéz- zetd zés
megelézé- | kedések
se
Ovodai A nevelési év | Ovondk | Ovodabejards | Ovoda- Megbe-
csoportok | zokkendmen- vezetd, sz€lés
tes inditasa, a helyettes
szokdsrend
kialakitasa
Okté- | Egyéni A gyermekek | Ovondk | Fejlesztési terv | Ovoda- | Feljegy-
ber problé- fejlesztésének vizsgalata, vezetd z¢€s, be-
makkal negszerveze- beszélgetés szélgetés
kiizdd se
gyerme-
kek egyé-
ni fejlesz-
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Nov- Megval6- | Eves munka- | 6vonék Beszélgetés Ovoda- | Feljegy-
ember | suldsi tervben meg- vezetd, Z€és
folyamat. | hatarozott helyettes
feladatok ell.
Decem- | Takaritisi | Megfelels Dajkék | Ovodabejirds | Ovoda- | Feljegy-
ber feladatok | higiénés felté- | takaritd vezet, Zés
elvégzése | telek biztosi- helyettes
tasa, kbvetel-
) mények betar- Latogatas
Unnepély, | tasa Ovénosk Ovoda- | Beszdmo-
rendez- vezetd 16
vény Szervezés,
lebonyolités,
a megszerve-
zés szinvonala
Januar | Ovodai Dokumenti- Ovénék | Dokumentum- | Ovoda- Feljegy-
csoportok | ¢i6 ell. / cso- elemzés, do- vezeto, z€s, ta-
portnaplok, kumentum helyettes | pasztalato
mulasztasi vizsgalat k megbe-
naplok, fej- szélése az
lesztétevéken ovondkkel
ység doku-
mentacioja/
Febru- | Ovodai A helyi prog- | Ovénék, | Csoportlitoga- | Ovoda- | Feljegy-
ar csoportok | ramban meg- | logopé- | tds, megfigye- | vezetd, z¢és, egycé-
fogalmazottak | dus, lés, egyéni helyettes | ni beszél-
megvaldsitasa | pszicho- | beszélgetés getés az
16gus, érintett
dajkak kollégak-
kal
Szabadsa- | Szabadsago- Dokumentum | Ovoda-
golasi terv | 1asi terv, az Ovoda- | ell. vezetd Megbe-
iitemezés vezetd szélés
megfelel-ea | helyettes
térvényi elo-
irasoknak?
Marci- | Munka és | Szabdlyok, Minden | Ismertetés Ovoda- | Munka-
us baleset eloirasok is- dolgozd vezetd védelmi
védelmi mertetése napléba
oktatas bejegyzés
Ovonék | ovodabejaras
Ovodai élet Ovoda- | Beszamo-
Ovodai | feltételeinek vezets | 16
csoportok | vizsgalata
Aprilis Ovodai A sziildi kap- | Ovondk | Beszamoltatds, | Ovoda- | Feljegy-
csoportok | csolattartas dok. Ell. vezetd z¢és, be-
dokumentala- szélgetés
sa
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Majus ﬂnnepély, Szervezés, Ovonék Latogatas Ovoda- Beszamo-
rendez- lebonyolitas, vezetd 16
vény ter- | szinvonal
vezet Beszamoltatas
Az éves mun- Ovoda- | Feljegy-
ell. katervben vezeto zEs
meghatarozott
feladatok el-
végzeésének
ell,
Junius, | Osszevont | A nydri 6vo- | Ovénék | Bejards, meg- | Ovoda- | Beszamo-
Julius, csoportok | dai élet tar- figyelés vezetd, lo
Augusz- talmas meg- helyettes
szervezésének
tus Takaritisi | médja Dajkik | Bejards
feladatok Ovoda- | Feljegy-
cllenorzé | A feladatok vezeto, ZEs
se elvégzésének helyettes
ell.
Az ellendrzés teriiletei X | X |[XL [XIL I (OL |IV. }V. (VL |VIL|VIL
= | Csoportnaplok, X X {x  |x X [x |x X |x
§_ statisztika
@ Felvételi és mulasztisi X X |x [x X |x |x x |x
73 | naplok
GE Tevékenységi tervek, X X |x |x x |x [x X 1x X
-
&
7]
= | Gyermekek fejlédésének X X
& | nyomon kévetése
=
% | Egyéni fejlesztési tervek X X X
g‘ X X
z Befogadas
a3 Tevekenységek,latogatasok
> Folyamatos
E’ Sziili értekezletek, foga- X X
og‘ doora
E | A munkak6zosségi tervben X x X
£ | szereplo feladatok megva-
8 |l6sulasa
-?f Szokasrendszer szintje
Folyamatos
Unnepek,rendezvények
Folyamatos
Gyermekvédelmi munka Folyamatos
2]
3
< | Palyazatokon valo részvétel Folyamatos

37




VAJSZLOI APROFALVA OVODA VAJSZLO,ISKOLA U .3, 7838 202240
Csoportszobak, mos-
dok,folyosdk, udvar, Folyamatos,
konyha, gyermekoltdzok
tisztasdga, HACCP
Kapcsolattartds a partne-
rekkel Folyamatos
Adminisztrator,dajkak, Folyamatos
konyhai személyzet és az
udvaros munkaja
Munkaltatoi feladatok:
munkaido, uj kollégak, Folyamatos
szabalyzatok, utasitasok
betartasa
Munka, tiiz és vagyonvé-
delem gyermekbalesetek Folyamatos
megeldzése

Szakmai (pedagogia, gyermekvédelem)

Teriilet Erintett Mobdszer Ideje Felelds Keletkezett do-
szZe- eszkdze kumentum
mély/kor -

Munkajetlegii tevé- | Minden Csoport- Nevelési év | Intézmény-vezetd Ellen&rzési lap

kenységek €s az csoport latogatas Tagintézmény- vezetd

ovodai értékrend Dokumentum

megvalésulasa a ellendrzés

csoportokban

Pedapdgus/gyermek, | Minden Csoport- Tagintézmeny- vezetd | Feljegyzés:

pedagdgus €s felnét- | csoport latogatas Nevelési év Intézmény-vezetd h. Csoport

tek kapcsolata napléba

Tervezés Minden Dokumentum | Oktober Intézmény-vezetd Csoportnaplé
csoport ellenbrzés Januir Tagintézmény- vezetd, | ¢€s az Ellenbrzési

junius Munka- lap
kozdsség vezetd

Dokumentumok Minden Dokumentum | Oktdber Intézmény-vezetd Ellenérzési lap

vezeté- csoport ellendrzes Januar Tagintézmény- vezetd

se(csoportnapld, felv janius Munkakézdsség vezetd

ételi és mulasztasi Intézmény-vezetd h.

naplo)

Ovodan kiviili tevé- | Minden Dokumentumn | Oktober intézmény-vezetd Csoportnaplé

kenységek csoport ellendrzés Januar intézmény-vezetd h. és az Ellendrzési

Jjunius lap

Gyermeki alkotasok | Minden Dokumentum | Januér Intézmény-vezetd Ellenorzési lap

csoport ellenorzés jUnius Tagintézmény- vezetd,
Munka-
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kbzisség vezetd
Fogaddordk, csalad- | Minden Feljegyzések | Nevelési év Tagintézmény- vezeté | csoportnaplé
latogatasok doku- csoport Dokumentum intézményvezetd h.
mentalasa eliendrzés
Gyermekvédelmi Minden Konzulticid, | Nevelési év Munkak6zosség - Ovodai szintii 8s:
felmérés pedagogus | Gy.véd. osz- vezetd szesito lap
szesitd
Gyermeki fejlodés Minden Méré- Nevelési ¢v | Intézmény-vezetd Ertékeld
éves értékelés adata- | csoport értékelo la- Tagintézmény- vezetd, | lap
inak OGsszesitése pok Munka-
kizbsség vezetd
Kimeneti mérési Erintett Mérblapok Nevelési év | Erintett Adatszolgaltat6
credmények Osszesi- | pedagdgu- pedagégusok, Osszesitd
tése DIFER sok Tagintézmény- vezeto,
Munkakdzdsség vezetd

Szdveges indoklds
m

gezhet.

ron?

1. Tervezd és clemzé munkanal
- acsoportnaplo €s mulasztasi napld tartalmilag megfelelé-e, folyamatos-e
- ahelyi programban rogzitett elvarasoknak megfelel6-e a tervezés, értékelés.
- Ellendrzi a formai kivetelményeket.

2. Az 6vodai élet feltételeinek vizsgalata
- Jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csoportban és az udva-

Ovonék munkdjanak ellenérzési szempontjai, ellendrzési teriiletei

A gyermekekkel valo foglalkozas soran az 6voda a ,, helyi nevelési programot hasznalja a
gyermekekkel valo foglalkozas soran. Az abban javasolt témafelosztést, és modszereket kell
alkalmazni. Az abban meghatirozottak az iranyadok.
Minden csoportban az ellenérzés folyamatos a nevelési év folyaman. Az 6vodavezetd végzi
ezt a tevékenységet, de esetenként az dvodavezetd helyettest is bekapesolja ebbe a munkdba.

Fokozottan ellendrzi a vezetd és munkakdzdsség-vezet6 a kompetencia alapu nevelés-oktatas
megvalosulasat, valamint kiemelt figyelemmel kiséri a nevelési feladatok, a gondozdsi tevé-
kenység ,és gyermeki 6nkiszolgald tevékenység megvalosulasat az 6vodai csoportokban.
Elore jelzett napokon és idopontban térténik a csoportok latogatdsa a nevelési év soran.
Az ovodavezetd és helyettese a vizsgalatok soran egyeztetett témakban megfigyeléseket vé-

- A mosddt, 51téz6t megfeleléen alakitjak-e a higiénés normakhoz és eszkozeit
hogyan hasznaljak a gyerekek?

3. A helyi programban megfogalmazottak megvalositisa a csoportban
- A folyamatos tevékenység szervezésének modja
- A szokésrend kialakitasa, a munkamegosztas szintjének mindsége.
- Az ¢letkornak megfeleld 6nkiszolgald tevékenység megfigyelése
- A helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok mi médon épiilnek be
a napi tevékenységek szervezésébe,
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- Milyen mddon differencial a pedagdgus?
- Hogyan segiti el6 az SNI-s, illetve az egyéni problémaékkal kiizd6 gyermekek
fejlodéseét?
4. Unnepek tinnepélyek
- Elményt nytjtott-e az iinnep a gyerckeknek?
- Hogyan kapcsolddott a hagyomanyok megismeréséhez az iinnep megszerve-
zése?

5. Sziiloi kapesolattartas dokumentalasanak ellendrzése

- A sziil6i értekezletek jegyzO6konyvei megfelelsek-¢?
Fogad6orik, csaladlatogatas

- Milyen gyakorisaggal szervez6dnek, a megbeszéliek dokumentaltak-e és azok
mennyire tényfeltarok, eléremutatok?

- Milyen intézkedések torténtek a gyermek érdekében?

Gyermekvédelmi feladatok cllatasanak ellenérzése

- Dokumentacié megfelelé-¢?

- A csaladvédelmi, gyermekvédelmi szervekkel valé kapcsolattartas rendszeres-
sége, modszerei elegendéek-e, megfeleléek-e?

- Mit és hogyan tesz a gyerm. véd. felelSs a problémas csaladok megsegitése,
tamogatasa érdekében?

Dajkak,takaritoné ellenbérzési szempontjai

- Az 6évondkkel valo egylittmiikédés modja.
- A gyermekek kozitt végzett gondozasi teenddk elvégzése megfelelb-e?
- A csoportszobdk, egy€b helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kivetel-
ményeknek?
- Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga
megfelel-e a kivanalmaknak?
- A szabalyozasoknak megfelelden torténik-e helyiségek takaritasa?
A balesetvedelmi el6irdasok megtartdsaval torténik-e a munkavégzés? Az eldirasoknak meg-
feleld védo-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok
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A munkatervben megfogalmazottak sqjétos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
m

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész
i SZMSZ oldaltél oldalig
2, HAZIREND oldaltol oldalig
2 Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4. Tovibbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig
Intézményi belsé ellendrzés, értékelés, mérés terve, éves értékelés
Szakmai (pedagoégia, gyermekvédelem) Megvaldsitas
értékelése
Teriilet Erintett | Mod- | Ideje | Felelés Keletke- | Erds- | Fejlesz-
sze- szer zett do- ségek | tendo
mély/kd | eszkdze kumentu teriilet
r m
Munkajellegii tevé- | Minden | Csoport- | Ne- | Intézmény- | Ellen&rzé-
kenységek és az csoport | latogatds | velési | vezetd si lap
ovodai értékrend Doku- év Tagintéz-
megvaldsulisa a mentum mény- ve-
csoportokban ellendr- zetd
zés
Pedagdgus/gyermek, | Minden | Csoport- Tagintéz- | Feljegy-
pedagogus €s felnbt- | csoport | latogatas | Ne- mény- ve- | z¢s:
tek kapcsolata velési | zets Csoport
év Intézmény- | naploba
vezetd h.
Tervezés Minden | Doku- Ok- | Intézmény- | Csoport-
csoport | mentum | tober | vezetd naplé
ellenér- | Janu- Tagintéz- és az El-
z€s ar | mény- ve- lendrzési
JUN= 5 et6, Mun- lap
us ka-
k6zdsség
vezetd
Dokumentumok Minden | Doku- Ok- | Intézmény- | Ellendrzé-
vezeté- csoport | mentum | tober | vezetd si lap
se{csoportnapld, felv ellendr- | Janu- Tagintéz-
ételi és mulasztasi Zés ar mény- ve-
napl®) juni- zetd Mun-
us kakozisseg
vezetd
Intézmeény-
vezetd h.
Ovodan kiviili tevé- | Minden | Doku- Ok- | intézmény- | Csoport-
kenységek csoport | mentum | tOber | vezetd naplo
eliendr- | Janu- | jntézmény- | ¢s azEl-
z€s ar vezetd h. lenorzési
juni- lap
us
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Gyermeki alkotasok | Minden | Doku- Janu- | Intézmény- | Ellendrzé-
csoport | mentum | 4r vezetd si lap
ellenér- | juai- Tagintéz-
zés us mény- ve-
zetd, Mun-
ka-
kbzbsség
vezetd
Fogadoordk, csalad- | Minden | Feljegy- | Ne- | Tagintéz- | csoport-
latogatasok doku- csoport | zések velési | mény- ve- | naplé
mentalésa Doku- év zetd in-
mentum tézményve
el'lenor- 7etd h.
zés
Gyermekvédelmi Minden | Konzul- | Ne- | Munkaks- | Ovodat
felmérés pedagd- | tacid, velési | zdsség - szintii
gus Gy.véd. | év vezetd Osszesitd
Osszesitd lap
Gyermeki fejlddés | Minden | Mérd- Ne- | Intézmény- | Ertékeld
éves értékelés adata- | csoport | értékeld | velési | vezetd lap
inak Osszesitése lapok v Tagintez-
mény- ve-
zetd, Mun-
ka-
kozosség
vezetd
Kimeneti mérési Erintett | Méréla- | Ne- | Erintett Adatszol-
eredmények Osszesi- | pedagoég | pok velési | pedagogu- | galtatd
tése DIFER u-sok év sok, Osszesitd
Tagintéz-
meny- ve-
zetd, Mun-
kakozdsség
vezetod
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7. Gyermekvédelmi feladatok ellitisanak terve

A munkatervben megfogalmazotiak sajdtos intézményi célok disszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazoitakkal
_—

S0rsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatlozott szévegrész

i SZMSZ 44 oldaltol 45 oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagégiai Program 50 oldaltol 52 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaliél oldalig

Szdveges indoklis T

GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelmi munkat a 2013 januari valtozdsokat kévetden a gyermekvédelmi munkat
a telephelyeken megbizott gyermekvédelmi megbizott latja el. .

Gyermekvédelmi munkaterv szerint:

Szeptember végéig elkészillnek a gyermekek helyzeténck évenkénti felmérései a gyer-
mekvédelmi program tédblazata szerint,a problémat jelenti a Gyermekjoléti szolgalat felé.
Sziilok tajékoztatdsa a gyermekvédelmi megbizott fogadoorairol.

Felmérés készitése az dvodas gyermekek csaladi helyzetérdl, valamint a gyermekek hat-
ranyos helyzetének és veszélyeztetettségének okairol

Az adatok tablazatban rogzitésre keriilnek

Csaladlatogatas soran a veszélyeztetett, és gyermekvédelmi szempontbol problémas
gyermekek csaladi kdrnyezetének megismerése,jelzés a gyermekvédelmi felel6snek
Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkézokkel meg nem sziintetheté
veszélyeztetd tényezo esetén azonnal értesiti az adott csoportvezets dvond a gyermekvé-
delmi felelost.

Az ovodaban a sziilok altal j6l lathato helyen a gyermekvédelmi feladatokat ellaté fonto-
sabb intézmények cime, illetve telefonszama kézzétételre keriilt

A veszélyeztetett gyermekek fejlddésének, sorsuk alakulasanak figyelemmel kisérése
Nyilvantartas figyelemmel kisérése a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekekrél,
adatszolgaltatas az adatvédelmi jogszabdlyoknak megfelelen.

Egytittmiikodés a csalddsegitd €s gyermekjoléti szolgalattal.

Felelos:Intézményvezetd,gyermekvédelmi megbizott
Hatdridg': folyamatos
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8. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézmeényi dokumentumban

megfogalmazottakkal

Sorsz Intézmeényi alapdolumentum megnevezése Hivarkozott szévegrész

1. SZMSZ 41 oldaliol 4 oldalig
2 HAZIREND 14 oldaltol i5 oldalig
3. Pedagogiai Program oldaliol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolizdsi terv oldalté! oldalig

Sziveges indoklis o
A SZULOK, PEDAGOGUSOK FELADATA A GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE ERDEKEBEN

- A sziilé a gyermekét atoltdztetés utan az 6vondnek adja at.

- A gyermek egyediil nem jShet be az dvodaba (kaputol sem).

- Délutani udvari j4ték alatt a sziild menjen oda a pedagégushoz, vegye dt gyermekét és csak
ezutan tadvozzanak az évodibol.

- A sziil6k gyermekiik atvétele utén, az 6voda udvarat ne hasznaljak jatszotérként a balesetek
elkeriilése érdekében, valamint a délutani csendes pihend megzavardsa miatt.

- Amennyiben a sziilé olyan jatékot, eszkdzt stb. vesz észre, mely feltehetéen balesetveszé-
lyes, kérjiik jelezze az dvoda vezetdjének.

- Tovabba kérjiik, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint lakastelefonszamat,
annak véltozasait sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vondknek.

9. Nevelés nélkiili munkanapok terve

A munkatervben megfogalmazotiak sqjdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazotiakkal

sSorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész

1. SZMSZ 16 oldaito! 17 oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3 Pedagogiai Program oldalo! oldalig

¢ Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldalié! oldalig
52. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés

hé  nap idé kdre

Székhely, feladatellatasi
hely neve, cime
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime
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Tagovoda, 09 | 25 Korai gyermekko- Pedagogusok
feladatellatasi hely ri félelem meg-
neve, cime eldzése tréning

Szoveges indoklis

Nevelésnélkiili munkanapok:
Idépontjat és felhasznalasat az éves munkaterv tartalmazza, melyrél minden év szeptemberé-
ben tajékoztatast adunk a sziiléi kozosségnek.
A nevelésnélkiili munkanapok éves felhasznalasa soran figyelembe vessziik:
- a jogszabilyi kotelezettséget,
- az 6vodaba jaro sziilok munkahelyi leterheltségét.
A nevelés nélkiili munkanapok idépontjardl minimum 7 nappal korabban értesitjiik:
- a teljes sziil6i kort és
- fenntartot .

A nevelés nélkiili munkanapokon: szakmai tovabbképzést, alkalmazotti értekezletet
tartunk.

pl' r
2015.09.25. Tovabbképzés/kora gyermekkori félelmek ¢. TAMOP 5.2.10. ,alkalmazotti ko-
zOsség

09.26. tovabbképzés,neveldtestiilet TAMOP 5.2.10. Bogadmindszent

10. A tervezett 6vodai bezaras idopontja

A munkatervben megfogaimazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alébbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakhal

SOrSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész

I SZMSZ 16 oldaliol 16 oldalig
2 HAZIREND oldaltol oldalig
3 Pedagdgiai Program oldalto! oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig
53. Détum

adattabla ) IDOSZAK Ugyeletes, felelés

hoé naptol napig

e
! TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi
szild alairasdval igazolta, hogy nem veszi igény-
be az iigyeleti ellatast sem

2 NYARI IDOSZAKBAN
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Sziveges indoklds

Az ovodai nevelési év rendjét az évodal munkaterv hatarozza meg, melyet az Svodavezetd
készit el, és a nevelotestiilet fogadja el.
A nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.

Az 6vodai nevelési év rendjében meghatarozzuk:
- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznélasat,
- a sziinet idotartamat,
- a megemlékezések, az dvodai linnepek megiinneplésének id6pontjat,
- az el6re tervezhetd nevelotestiileti értekezletek id6épontjat.

Az dvoda:
- nyari zarva tartasarol legkésébb februar 15-ig,
- a nevelés nélkiili munkanapokrél legaldbb 7 nappal a zarva tartdst megelézoen a
sziiloket irasban tajékoztatjuk.

Az dvodai nevelés nélkiili munkanapokon, szilkség esetén gondoskodunk a gyermekek
feltigyeletérol.
A nyari zéras idejére ligyeleti ellatast biztosit a fenntarto.

11. Jogszabalyi hattér

SOrsZ Jogszabily

1 1993, évi LXXIX. térvénya kdzoktatasrd!

2 2011, ¢évi CXC. torvénya nemzeti kznevelésrol

3 229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendeleta nemzeti kdznevelésrdl szolé tisrvény végrehajtasardl

4 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeleta nevelési-oktatasi intézmények miikdésérdl és a kizneveldsi intéz-
mények névhasznilatarél

5 363/2012. (XIL. 17.) Korm, rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl

6 17/2013. {(I11. 1.) EMMI rendeleta nemzetiség dvodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai okta-
tasanak iranyelve kiadasarol

7 2/2005. (1I1. 1.} OM rendeleta Sajatos nevelési igényi gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a Saja-
tos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatisénak iranyeive kiadasardl

g 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendeleta pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogal-
lasarol szalo 1992, évi XXXIIL torvény kiznevelési intézményekben tdrténd végrehajtasarot

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérd] €s a gyamiigyi igazgatdsrol

10 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikidésérdl

48/2012. (XI1. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagogiai-szakmai szolgdl-
tatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban vald kdzremiikodés feltételeirol
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12

14

15

16
17

2014. évi C. torvény Magyarorszig 20135. évi kdzponti kéltségvetésérdl

2015. évi C. tdrvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti kbltségvetésérol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendeleta pedagdgus-tovibbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarédl, valamint a
tovibbképzésben részt vevik juttatisaird] és kedvezményeirdl

1992, évi XXX térvénya kézalkalmazottak jogallasarol

2012, évi L. tiirvény a munka térvénykonyvérdll

28/2015. (V. 28.) EMMI rendeleta 2015/2016. tanév rendjérdl (Csak tdjiékoztardsul szolgdl, az dvoddra
nem vonatkozik!)

Datum: 2015.08.31. Vajszlo

OVODA-VEZETO NEVE :

BONIS

ERZSEBET

............................................................

PH
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12. Legitimacids zaradék

12.1. A Vajszl6i Aprofalva Ovoda irattaraban ...................... iktatasi szamn jegyzOokdnyv
talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a
2015/2016 nevelési év munkatervét
Kelt:Vajszlo, 2015, .....oooooinne

sziiloi szervezet vezetdje

12.2. A Vajszl6i Aprofalva Ovoda irattaraban ....................... iktatasi szamu jegyz6konyv
talalhat6, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a
........................ nevelési év munkatervét
Kelt: s L2005, e,
fenntarté PH

12.3. A Vajszléi Aprofalva Ovoda és a Bogadmindszenti Tagévoda nevelétestillete:
................ %-0s aranyban, a 2015...................c oo eeen . Kelt nevel6testii-
1et1 hatarozata alapjan, a 2015/2016-o0s nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt:Vajszlo, 2015, .......oveeenal.l.
intézményvezetd PH

Az ovoda irattarban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattarazni.
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Eléterjesztés: SKTT Tarsulasi Tandcsanak 2015, szeptember 16 -i iilésére az 5.
napirendi ponthoz

Eléterjesztés targya: Az Ormansagi Tiicsok Ovoda és a Vajszléi Aprofalva Ovoda  Alapité
Okiratanak maédositasa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs

Az &llamhéztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV torvény (Tovabbiakban: Aht.) 8/A. § (2) bekezdése és
11.§ (7) bekezdése 2015. januar 1-jétdl ,,formanyomtatvinyok” hasznalatat irja elé az alapito,
megszintetd és modositod okiratok tekintetében.

Ant. 8/A. § (1) ,Az Orszaggyiilés vagy a Korméany altal alapitott kdltségvetési szerv alapitasardl
jogszabalyban, mas alapitd szerv altal alapitott koltségvetési szerv esetén alapitdé okiratban kell
rendelkezni. Jogszaballyal alapitott koltségvetési szerv esetén — a jogszabalyban megjeldlt alapitasi
idépontot megelozoen — a koltségvetési szerv alapitasarol alapité okiratot is ki kell adni.

(2) Az alapitd okiratot €s annak modositasat az alapitd szerv — az Orszaggyiilés vagy a Kormany éltal
alapitott koltségvetési szerv alapitd okiratdt és annak modositasat az iranyité szerv, a minisztériumét
¢és a kormanyhivatalét a miniszterelnék — adja ki a kincstar altal rendszeresitett formanyomtatvany
alkalmazasaval.”

Az Aht. 111. § (26) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a koltségvetdsi szerv alapité okiratinak a
Magyarorszag 2015. évi kdzponti kéltségvetésének megalapozisarol szolo 2014, évi XCIX. térvény
hatalybalépését koévetd modositisanal az alapité okiratot a kinestdr Altal kozzétett
formanyomtatvanynak megfeleléen kell médositani.

Figyelemmel az dllamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarél 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
5.8 (1) — (4) bekezdésében foglaltakra, az alapitd okiratnak a kdvetkezoket kell tartalmaznia:
(1) Az alapité okirat tartalmazza a koltségvetési szerv
a) megnevezését magyar nyelven és idegen nyelven, tovabba roviditett nevét,
b) székhelyét, telephelyeit,
¢} alapitasardl rendelkez6 jogszabaly teljes megjeldlését, ha az alapitasrol jogszabaly rendelkezett,
d) irdnyito szervének vagy felligyeleti szervének megnevezését, székhelyét,
e} illetékességét, mikddési tertiletét,
P kozfeladatat, alaptevékenységét, ezek kormanyzati funkcié szerinti megjeldlését és
fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasat,
g) vezetGjének megbizasi rendjét, és
h) alkalmazasaban 4116 személyek jogviszonyanak megjeldlését.
(2) Az alapito okirat — az (1) bekezdésben foglaltakon til — az alabbiak fennallasa esetén tartalmazza a
koltségvetési szerv
a) jogelbdjének megnevezését, székhelyét,
b) vallalkozasi tevékenysége felso hatarat a médositott kiadési elSiranyzatok aranyaban,
¢) megsziinésének idépontjat vagy pontos feltételét, ha a kbltségvetési szerv hatarozott idore vagy
bizonyos feltétel bekovetkeztéig jon létre.
(3) Ha az Aht. 9. § a) pontja szerinti hataskorok gyakorldsara jogosult és az irinyité szerv személye
nem azonos, az alapito okiratban mindkettdt meg kell jelSIni.
(4) Az alapito okirat moédositasa esetén el kell késziteni és a modositd okirathoz csatolni a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot is.”

A nemzetgazdasdgi miniszter a 43/2014. (XIL.30.} NGM rendelettel mddositotta a kormanyzati
funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozisi rendjér6l szolé 68/2013.
(XI1.29.) NGM rendeletet, amely modositas 20135, januar 1-jén lépett hatalyba.



W N R A

Az 6vodak tekintetében a modositis értelmében a 096010 Ovodai intézményi étkeztetés”
kormanyzati funkcié helyébe ,,096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben”kormanyzati
funkcié keriilt, és ezen moédositast az 6vodik alapité okirataiban atvezettik. Uj kormanyzati
funkcioként minden alapité okiratba bekeriilt a ,,096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési
intézményben”kormanyzati funkcidis.

Az Nemzeti Koznevelésrol szolé 2011.évi CXC.tv. ( Nk.tv.) 20.§.(10) bekezdése értelmében
amennyiben az 6nkorményzat bdlcsdde miikodtetésére nem kételezett, és az dvodai nevelés
keretében a 2,5 éves gyerekek felvételét biztositja, abban az esetben az intézmény egységes dvoda-
bdlcsddének mindsiil, és ennek szerepelnie kell az intézmény elnevezésében és természetesen az
alapitd okirataban is.

A fenti jogszabalyvaltozas alapjan terjesztettiik az alapit6 okiratokat a Tisztelt Tanacs elé.

A Vajszl6i Apréfalva Ovoda alapité okiratanak modositasa alapvetden csak a kormanyzati funkciok
atvezetését tartalmazza, az Orménsigi Ticsok Ovoda vonatkozisiban azonban a médositds a
kormanyzati funkcidk dtvezetésén kiviil érinti az intézmény nevét is , az egységes dvoda-bblesdde
megnevezesnek meg kell jelennie a nevében is.

Az alapitd okiratok csak a Kincstarral tortént egyeztetést kdvetden terjeszthetdk csak be a Tandcs elé,
s a kincstari egyeztetés jelenleg is folyamatban van, ezért a két modosito és a két egységes szerkezetl
okiratot a Kincstar jovahagyésat kivetben haladéktalanul csatolom.

A fentiek figyelembe vételével, kérem az alabbi hatdrozati javaslatok elfogadasét.
Sellye, 2015. szeptember 8.

Nagy Attila
elndk

____12015.( ___ ) hatdrozati javaslat
Hatdrozat:

1. A Sellyei Kistérségi Tébbcéhi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa az Orménségi Ticsék Ovoda  Alapitd
Okiratanak mddositasat a hatdrozat mellékletét képezd formaban elfogadja.
2. Az Alapitd Okirat médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt viltozatat a hatdrozat melléklete szerint
elfogadja.
3. Tarsuldsi Tanacsa felhatalmazza Nagy Attila elndkdt a Magyar Allamkincstar altal kért esetleges
technikai hianypo6tlds végrehajtasara.
Felelds: Nagy Attila polgarmester
Dr. Szaléky Ildiko jegyzd
Patké Ldszlé munkaszervezet vezet
Hatariddg: Azonnal

{2015, (__ ) hatdrozati javaslat
Hatdrozat:

1. A Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a Vajszléi Apréfalva Ovoda  Alapité
Okiratanak modositasat a hatarozat mellékletét képezd formaban elfogadja.
2. Az Alapito Okirat médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozatat a hatirozat melléklete szerint
elfogadja.
3. Tarsulasi Tanicsa felhatalmazza Nagy Attila elnokot a Magyar Allamkinestdr altal kért esetleges
technikai hianypétlas végrehajtasara.
Felelés: Nagy Attila polgarmester
Dr. Szaloky I1diké jegyzd
Patkoé Laszlé munkaszervezet vezetd
Hataridé: Azonnal



Okirat szama:4457-2 /2015.

Moédositd okirat

A Sellyei Kistérségi Tobbcéld Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa altal, az Ormansagi Tiicsok Ovoda
2013. juilius 11. napjan kiadott alapité okiratat az Allamhdztartasrdl szélé 2011. évi CXCV. tv.
8./A. §-3, és a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011.évi CXC. tv. 21. § (2) bekezdése alapjan - a
Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulas 26/2015.(1X.16.) szamU tarsuldsi tandcsi hatarozatara
figyelemmel - a kdvetkez6k szerint médositom:

1. Az Alapité Okirat 1.} pontja helyébe - amely a mdédositisokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapito Okirat 1.1. -1.2. pontjai - az alibbi rendelkezés lép (mddosul a magyar és
horvat nyelvii megnevezése, kiegésziil a roviditett neve ponttal):

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1.megnevezése: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bilcsdde
1.1.2. réviditett neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda
1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. horvat nyelven: Vrtic Cvréak Ormansaga Zajednicka linstitucija Jaslice i Vrti¢a

2. A mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat a kdvetkezd 2.1. ponttal
egészill ki:

2.1 A Koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1990. 12.13.

3. Az Alapité Okirat 4.) pontja helyébe - amely a médositiasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat 1.3.2. pontja - az alabbi rendelkezés 1ép {elhagyasra keriilnek a
tagintézmény cimén szerepld (Konyha) megjeldlésti telephelyek, és a 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
telephely ,(Konyha}” szévegrésze):

1.3.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

4. Az Alapité Okirat 10.) pontja helyébe - amely a médositiasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat 6.2.3. pontja - az alabbi rendelkezés 1ép:

6.2.3. gazdalkoddsaval 6sszefiiggd jogositvanyok:
Az allamhaztartasrol szo6lé 2011. évi CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a.} pontja alapjan a

gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei K6zdés Onkormanyzati Hivatal latja el.

5. Az Alapité Okirat 14.) pontja helyébe - mely a mddositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapit6 Okirat 4.1, pontja - az alabbi rendelkezés lép:

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:
A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv.(tovabbiakban Métv.) 13.§.
(1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011.évi CXC.tv. (tovabbiakban Nk.tv.)
4.§-a alapjin dvodai nevelés, az Nk. tv. 20.§(1) bekezdés a.) és (10) bekezdés alapjan egységes
dvoda-bdlcsbde.




6. Az Alapit6 Okirat 16.) pontjai helyébe - mely a médositisokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat 4.3. pontja - az alibbi rendelkezés 1ép:

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

43.1. A nemzeti koznevelésrdl szdld 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdésében
meghatarozottak alapjan a gyermek 3 éves koritdl (a jogszabalyban elbirt feltételek mellett
2,5 éves koratdl) a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes dvodai életet ativeld
foglalkozasokat és a gyermek napkédzbeni ellatisaval osszefiiggd feladatokat is magadban
foglalé dvodai nevelési tevékenységgel 6sszefiiggt feladatokat litja el.

Tevékenységét a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint litja el. Az
ovodai nevelés soran nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

4.3.1.1. Magyar nyelven folyé roma Kulturalis nevelést folytat a 17/2013. (111.1.)
EMMI rendelet 4.§ (3) bek ¢.) pontja alapjan az alabbi feladat ellatasi helyeken:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

- 7964 Csanyoszrd, Petdfiu. 2.

- 7954 Magyarmecske, Petdfi u. 95.

4.3.1.2. Kétnyelvi - magyar-horvat- nemzetiségi nevelést folytat a 17/2013.
(111.1.) EMMI rendelet 4. § (3) bek. b.) pontja alapjan az alabbi feladat ellatisi helyen:
- 79640 Sellye, Széchenyi u. 1.

4.3.1.3. Az Nk. tv. 4. § 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igénylé gyermekek,
beleértve az Nk tv. 4. § 25. pontjidban foglalt, a tébbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényli, valamint halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek
ovodai nevelését 1atja el az aldbbi feladat ellatasi helyeken:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

- 7964 Csanyoszrd, Petdfi u. 2.

- 7954 Magyarmecske, Pet&fi u. 95.

4.3.2. Az Nk. tv. 20.§ (10) bekezdése alapjan a legalabb masodik életéviiket betéltott,
tovabba az dvodai nevelésben ellathaté gyermekek kozos nevelését végzi - egységes ovoda-
bolcs6dei nevelés feladatait- az alabbi feladat ellatasi helyen:

- 7960. Sellye, Széchenyi u.1.

Az intézmény elliatja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo

1997, évi XXXI. tv. 151. §-ban foglalt gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi vendéglatas
feladatit a székhelyen és a tagintézményekben, az alabbiak szerint:
Fézdkonyha lizemeltetésével:
7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
7964 Csanyoszrd, Petdfi u.2.
7954 Magyarmecske, Pet6fi u. 95.
Talalékonyha:
7960 Sellye, Széchenyi u.1.




7. Az Alapit6é Okirat 18.) pontja teljes szivegével elhagyasra keriil, helyébe - mely a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat 4. 4. pontja - az alabbi

rendelkezés 1ép:

4.4. A kdltségvetési szerv alaptevéken

ségének kormdanyzati funkcid szerinti megjelélése:

korményzati funkcidészam korményzati funkcié megnevezése
1 | 091110 Ovodai nevelés ellitis szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
3 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellitis szakmai feladatai
4 1091140 Ovodai nevelés, ellitas mifkédtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekétkeztetés kHznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kiznevelési intézményben
7 1104030 Gyermekek napkézbeni ellatasa

(A kormanyzati funkcidk, allamhdztartdsi szakfeladatok és szakidgazatok osztalyozasi rendjérdl
sz6l6 68/2013. (XI1.29.)NGM rendelet 2015. januar 1-jével bekdvetkezett valtozdsa miatt a

kormanyzati funkciok koziil a

096010 Ovodai intézményi étkeztetds”

elhagyasra keriil és a

2096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben”
»096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben”

kormanyzati funkcidkkal egészil ki.)

8. Az Alapité Okirat 19.) pontja teljes szovegével elhagydsra keriil.

9. Az Alapité Okirat 20.) és 21. ) pontja - mely a modositisokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat 6.5. pontja - teljes szévegével elhagyisra Keriil, helyébe az alabbi

rendelkezés lép:

6.5. A feladatellitast szolgald ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan | ingatlan vagyon feletti
helyrajzi | hasznos rendelkezés
szdma alapteriilete | jogavagy a
(mz2) vagyon
hasznilati jog:
intézmény

az
ingatian
funkcidja,
célja

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

302 1220 rendelkezési
jog:

Sellye Varos
Onkormanyzata
1/1 tulajdon
hasznalati jog:
intézmény

ovoda

7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

920 338 rendelkezési
jog:
Sellye Viros

konyha




Onkormanyzata
1/1 tulajdon
hasznalati jog:
intézmény

7964 Csanyoszrd, Petdfi u. 2. 65

348

rendelkezési
jog:

Csanyoszrd
kézség
Onkormdnyzata
14/20 tulajdoni
hanyad

Besence

kozség
Onkormanyzata
3/20 tulajdoni
hanyad
Nagycsany
kozség
Onkormanyzata
3/20 tulajdoni
hanyad
hasznalati jog:
intézmény

o6voda
konyha

7954 Magyarmecske, Petéfi u. 95. 134

718

rendelkezési
jog:
Magyarmecske
kozség
Onkormanyzata
1/1 tulajdoni
hanyad
hasznalati jog:
intézmény

dvoda,
konyha

10. Az Alapité Okirat 22.) pontja - mely a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapité Okirat 5.1. pontja -teljes szévegével elhagyasra keriil, helyébe az alabbi

rendelkezés lép:

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetdjét a Sellyei Kistérségi Tobbcéld Tarsulds Tarsulasi Tanacsa palyazat (tjan,
5 éves hatarozott idére a pedagdgusck eldmeneteli rendszerérdl és a koézalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tv. kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az

intézmény vezetbje felett az egyéb munkaltatdi jogokat a tirsulas elnoke gyakorolja.



11, Az Allamhaztartisrél szélé 2011, évi CXCV. tv 111.§. (26) bekezdése alapjan az
Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bélcséde alapité okirata a Kincstar altal
kézzétett formanyomtatvanynak megfelelden, a mellékelt egységes szerkezetbe foglalt
alapité okirat szerint késziilt, ennek megfelelden a tartalmi valtozasok nélkiil dtvezethetd
modositisok, sorszamvaltozasok jelen médostté okirathban nem szerepelnek.

Jelen moédosité okiratot a térzskényvi nyilvantartisba torténd bejegyzés napjatél kell
alkalmazni.

Kelt: Sellye, 2015. szeptember 16.

P.H.



Okirat szdma: 4457-3/2015.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az illamhaztartisrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrél
52616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda,
Egységes Ovoda—Bolcsdde alapité okiratat a kévetkezik szerint adom ki:

1. A kdltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

11. Akéltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése : Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde
1.1.2. roéviditett neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda

1.2. A kéltségvetési szerv idegen nyelvili megnevezése
1.2.1. horvatnyelven: Vrti¢ ,Cvréak” Ormansaga Zajednic¢ka Institucija Jaslice i Vrti¢a

1.3. Akdltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
1.3.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével Osszefiiggo rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1990. december 13.

2.2.  Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Tobbcéld Tarsulas
2.2.2. székhelye: 7960 Sellye, Ddozsa Gy. u.1.



2.3. Akoéltségvetési szerv jogelGd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Sellye NKKTVB Gazdasagi- 7960 Sellye
1 | Miiszaki Ellat6 és Szolgaltaté

Szervezete
2 | Tiicsék Ovoda Sellye 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
3 | Napsugar Ovoda Csényoszré 7964 Csanyoszro, Petdfi u. 2.
4 | Magyarmecskei Ovoda 7954 Magyarmecske, Petdfi u. 95.
5 | Altalanos Iskola Csanyoszré 7964 Csanyoszré, Szabadsag u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. Akoltségvetési szerv iranyitd szervének/feliigyeleti szervének

3.1.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Tanacsa
3.1.2. székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata:

A Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban Mdtv.) 13.
§. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kiiznevelésrdl szdla 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk.
tv.) 4.§-a alapjan dvodai nevelés, az Nk. tv. 20.§.(1) bekezdés a) és (10} bekezdés alapjin
egységes ovoda-bdlcsdde.

4.2. Akoltségvetési szerv fGtevéken

ységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama

szakigazat megnevezése

1

851020

dvodai nevelés

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdésében
meghatarozottak alapjin a gyermek 3 éves koratdl (a jogszabalyban eldirt feltételek mellett
2,5 éves koratol) a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes dvodai életet ativeld
foglalkozasokat és a gyermek napkézbeni ellitdsaval Osszefiiggd feladatokat is magaban
foglald 6vodai nevelési tevékenységgel dsszefiiggd feladatokat [atja el.

Tevékenységét a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint latja el. Az
dvodai nevelés sordn nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

4.3.1.1. Magyar nyelven folyé roma kulturalis nevelést folytat a 17/2013. (I11.1.)
EMMI rendelet 4.§ (3) bek. c.) pontja alapjan az aldbbi feladat elldtasi helyeken:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

- 7964 Csanyoszrd, Petdfiu. 2.




- 7954 Magyarmecske, Pet8fi u. 95.

4.3.1.2. Kétnyelvii - magyar-horvat - nemzetiségi nevelés folytat a 17/2013.
(111.1.) EMMI rendelet 4. § (3) bek. b.) pontja alapjan az alabbi feladat ellatasi helyen:
- 7960 Sellye, Széchenyiu, 1.

4.3.1.3. Az Nk tv. 4. § 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igénylé gyermekek,
beleértve az NKk. tv. 4. § 25. pontjiban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igénydi, valamint halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
6vodai nevelését latja el az alabbi feladat ellatasi helyeken:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

- 7964 Csanyoszré, Petdfi u. 2.

- 7954 Magyarmecske, Petdfi u. 95.

4.3.2. Az Nk tv. 20.§ (10) bekezdése alapjin a legalabb masodik életéviiket betdltétt,
tovabba az dvodai nevelésben ellathaté gyermekek kozos nevelését végzi - egységes dvoda-
bélcsddei nevelés feladatait- az alabbi feladat ellatasi helyen:

- 7964. Sellye, Széchenyi u.1.

4.3.3. Az intézmény elldtja a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szélo
1997. évi XXXI. tv. 151. §-ban foglalt gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi vendéglatas
feladatat a székhelyen és a tagintézményekben, az aldbbiak szerint:

Féz8konyha iizemeltetésével:

- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

- 7964 Csanyoszro, Petdfi u.2.

- 7954 Magyarmecske, Pet6fi u. 95.

Talalékonyha:
- 7960 Sellye, Széchenyi u.1.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjel6lése:
kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 091110 Ovodai nevelés ellatds szakmai feladatai
2 | 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének,
ellatidsanak szakmai feladatai
3 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
4 | 091140 Ovodai nevelés, ellitds miikodtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
7 | 104030 Gyermekek napkozbeni elldtdsa
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

- kotelezé felvételt biztosité dvoda:

Székhely a Drdvaivanyi, Drdvasztara, Kakics, Mardcsa, Okorag, Sellye és Sosvertike
telepiilések teriiletén,

Ormaénsagi Ticsok Ovoda Csdnyoszrdi Napsugdr Tagévoddja a Besence, Csdnyoszré és
Nagycsany telepiilések teriiletén

Orménsagi Ticsok Ovoda Magyarmecskei Tagévoddja vonatkozdsdban: Magyarmecske,
Magyartelek, Kisasszonyfa




- az 6vodak szabad kapacitdsuk terhére fogadhatnak mds telepilésekrdl érkezé gyermekeket
is.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mikodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetdjét a Sellyei Kistérségi Tébbcéli Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa palyazat atjan,
5 éves hatdrozott idére a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasaro6l sz6l6 1992. évi XXXIIL tv. kiznevelési intézményekben torténd végrehajtisarol sz616
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az
intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatéi jogokat a tarsulas elnske gyakorolja.

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabily

kozalkalmazotti jogviszony Kdzalkalmazottak jogalldsarol sz6lé 1992. évi XXXIIL tv.
munkaviszony A Munka Térvénykényvér6l szdlo 2012, évi L. tv.
meghizasi jogviszony a Polgari Térvénykdnyvrfl szolé 2013, évi V. tv.

6. A kiéznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. AKkoznevelési intézmény fenntartéjanak
6.1.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Tohbcéld Tarsulas
6.1.2. székhelye: 7960. Sellye, Ddzsa Gy. u.1.

6.2. Akdznevelési intézmény
6.2.1. tipusa: tdbbcéli intézmény: egységes 6voda-bolcsdde
6.2.2. alapfeladatianak jogszabdly szerinti megnevezése:
Nk. tv. 4. § (1) pontjdban meghatarozott alabbi feladatok:

- dvodai nevelés
- nemzetiséghez tartozok évodai nevelése
- atdbbi gyerekkel egytitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai nevelése

6.2.3. gazdalkodasdval dsszefiiggd jogositvanyok:
Az allamhaztartasrodl sz616 201 1. évi CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a.) pontja alapjan a gazdasagi
szervezet feladatait a Sellyei kozos Onkormanyzati Hivatal latja el.

6.3. Akdznevelési intézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

Ormaénsagi Tiics6k Ovoda Csanyoszréi 7964 Csanyoszro, Petdfi u. 2.
Napsugar Tagdvodaja

2 | Ormansagi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei 7954 Magyarmecske, Pet6fi u. 95.




L

| Tagévodaja

6.4. A feladatellatasi helyenként felvehet§ maximalis gyermek-, tanul6létszim a kéznevelési

intézmény

6.4.1. székhelyén: 150 dvodai f6 + 5 bolcsbdei f6

6.4.2. tagintézményében:

tagintézmény megnevezése

maximalis gyermek-, tanul6létszam

Napsugar Tagévodaja

Ormansagi Tiicsék Ovoda Csanyoszroi

50 f6

Tagévodaja

Ormanségi Tiicsék Ovoda Magyarmecskei

50 f6

6.5.

A feladatellatast szolgilé ingatlanva

gyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szidma

ingatlan
hasznos
alapteriilete
(m?)

vagyon feletti
rendelkezés
jogavagya
vagyon
hasznalati joga

az
ingatlan
funkcidja,
célja

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

302

1220

rendelkezési
jog:

§e]lye Viaros
Onkormdanyzata
1/1 tulajdon

hasznalati
jog:intézmény

dvoda

7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

920

338

rendelkezési
jog:

Sellye Varos
Onkorméanyzata
1/1 tulajdon
hasznalati
jog:intézmény

konyha

7964 Csanyoszro, Petdfiu. 2.

65

348

rendelkezési
jog:

Csanyoszré
kozség
Onkormanyzata
14/20 tulajdoni
hanyad

Besence

kozség
Onkormanyzata
3/20 tulajdoni
hanyad
Nagycsany
kizség
Onkormanyzata

ovoda
konyha




3/20 tulajdoni
hanyad

hasznalati
jog:intézmény

7954 Magyarmecske, Petéfi u. 95.

| 134

718

rendelkezési
jog:
Magyarmecske
kozség
Onkormanyzata
1/1 tulajdoni
hanyad
hasznalati jog:
intézmény

dvoda,
konyha

7. Zaré rendelkezés

Jelen alapité okiratot a térzskdnyvi nyilvantartisba torténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni,
ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2013. jilius 11. napjan kelt alapité okiratot visszavonom.

Kelt Sellye, 2015. szeptember 16.




Okirat szama : 4457-4 /2015.

Moddosité okirat

A Sellyei Kistérségi Tébbcélit Tarsulds Tarsuldsi Tanécsa altal, a Vajszléi Apréfaiva Ovoda 2013.
julius 11. napjan kiadott alapitd okiratat az allamhaztartasrol sz6lé6 2011.évi CXCV. tv. 8./A.§-a,
és a nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011.évi CXC. tv. 21.§ (2) bekezdése alapjan - a Sellyei
Kistérségi Tobbcéli Tarsulas 27 /2015.(1X.16.) szami tarsuldsi tandcsi hatarozatara figyelemmel
- a kovetkez6k szerint modositom:

1. A médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt az Alapité Okirat a kovetkezd 2.1.
ponttal egésziil ki:

2.1, A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1991. januar 09.
2. Az Alapité Okirat 7.) pontja - amely a médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt

Alapit6 Okirat 2.3. pontja - a Kincstar altal végzett hivatalbél térténd adatmdédositasnak
megfeleléen kiegésziil az 1. ponttal az alabbiak szerint:

megnevezése székhelye
1 | Napkéziotthonos Ovoda 7838 Vajszld, Iskola u.2.
Napkéziotthonos Ovoda 7838 Vajszld, Iskola u.3.

Zalatai Kérzeti Altaldnos Iskola | 7839 Zalata, Kossuth utca 1.
3 | és Ovoda valamint Napkdzi
Otthonos Konyha

Bogadmindszenti Altalanos 7836 Bogadmindszent, Kossuth u. 22.
Iskola és Ovoda

3. Az Alapit6é OKkirat 8.) pontja helyébe - amely a modositidsokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat 6.2.3. pontja - az alabbi rendelkezés lép:

6.2.3. gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok:
Az Allamhéztartasrél szolé 2011. évi CXCV. tv.10.§ (4a) bekezdés a) pontja alapjan a
gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei kézés Onkormdnyzati Hivatal latja el.

4. Az Alapité Okirat 10. pontjibél
- aszékhely vonatkozisiban az , Ovodai csoportok szdma:7" és
- atagintézmény vonatkozasaban az ,Ovodai csoportok szdma 2”
szovegrész elhagyasra keriil.

5. Az Alapité Okirat 12.) pontja helyébe — mely a médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat 4.1. pontja - az alabbi rendelkezés lép:

4.1. A koltségvetési szerv kdzfeladata:




A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv.(tovdbbiakban Métv.) 13.8.
(1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk tv.)
4.§-a alapjan 6vodai nevelés.

6. Az Alapito Okirat 14.) pontjai helyébe - mely a médositisokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapit6 Okirat 4.3. pontja - az aldbbi rendelkezés lép:

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
4.3.1. Az Nk. tv. 8.8. (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan a gyermek 3 éves koratél (a

jogszabdlyban eléirt feltételek mellett 2,5 éves koratdl) a tankotelezettség kezdetéig tarto, a
teljes dvodai életet ativeld foglalkozdsokat és a gyermek napkézbeni ellatasaval Gsszefiiggd
feladatokat is magaban foglalé dvodai nevelési tevékenységgel dsszefiiggd feladatokat 1atja el.
Tevékenységét a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint litja el. Az
ovodai nevelés soran nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

4.3.1.1. Magyar nyelven foly6 roma kulturalis nevelést folytat a 17/2013. (lIL.1.)
EMMI rendelet 4.§. (3) bek. ¢.) pontja alapjan az alabbi feladat ellatasi helyeken:

- 7838 Vajszlo, Iskola u. 3.

- 7836 Bogadmindszent, Uj u. 37.

4.3.1.2. Az Nk tv. 4.§. 13. pontjdban foglalt kiemelt figyelmet igénylé gyermekek,
beleértve az Nk tv.4.§. 25. pontjdban foglalt, a tébbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényfi, valamint halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek évodai
nevelését latja el az alabbi feladat ellatasi helyeken:

- 7838 Vajszio, Iskolau. 3

- 7836 Bogadmindszent, Uj u. 37.

4.3.2. Az intézmény ellitja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997,
évi XXXI. tv. 151. §-ban foglalt gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés
feladatat a székhelyen és a tagintézményekben, az alabbiak szerint:
Talalékonyha:

- 7838 Vajszig, Iskola u. 3.

- 7836 Bogadmindszent, Uj u. 37.

7. Az Alapité Okirat 16.) pontja teljes sziovegével elhagyisra Keriil, helyébe - mely a
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat 4. 4. pontja - az alabbi
rendelkezés lép:

4.4, A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam kormdanyzati funkcié megnevezése
1 | 091110 Ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igénytli gyermekek 6vodai nevelésének,
2 gt . .
ellitdsdnak szakmai feladatai
3 [ 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, elldtas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés , ellatas miikodtetési feladatai
5 [ 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben




6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

(A kormanyzati funkciék, allamhdaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztilyozasi rendjérdl
sz0lo 68/2013. (XI1.29.)NGM rendelet 2015. janudr 1-jével bekévetkezett valtozasa miatt a
kormanyzati funkcidk koziil a

,096010 Ovodai intézményi étkeztetés” elhagyésra kertiil és a

»096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben”

»096025 Munkahelyi étkeztetés kiznevelési intézményben”

kormanyzati funkciokkal egésziil ki.)

8. Az Alapité Okirat 17.) pontja teljes szovegével ethagyédsra keriil.

9. Az Alapité Okirat 18.) és 19. ) pontja - mely a médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat 6.5. pontja - teljes szivegével elhagyasra keriil, helyébe az aldbbi
rendelkezés lép:

6.5. A feladatellitast szolgalo ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan | ingatlan vagyon feletti az
helyrajzi | hasznos rendelkezés joga ingatlan
szama alapteriilete | vagy a vagyon funkcidja
(m2) haszndlati jog: , célja
intézmény

7838 Vajszlo, Iskola u. 3. 65 827 rendelkezési jog: dvoda
Vajszlo konyha
Nagykozség
Onkormanyzata
18/25 tulajdon
Adorjas Kézség
Onkormanyzata
1/25 tulajdon
Baranyahidvég
Kozség
Onkormanyzata
1/25 tulajdon

1 Hirics Kozség
Onkormanyzata

1/25 tulajden

Korés Kozség
Onkorményzata

1/25 tulajdon

Paprad Kozség
Onkorméanyzata
1/25 tulajdon
Vejti Kozség
Onkorményzata
1/25 tulajdon
Luzsok Kozség




Onkorményzata
1/25 tulajdon

hasznalati jog:
intézmény

7836 Bogadmindszent, Uj u.37 37 236 rendelkezésijog: | Ovoda,
Baranyahidvég konyha
Kozség
Onkormanyzata
2/5 tulajdon
Hegyszentmarton
Kozség
Onkormdnyzata
2/5 tulajdon
Ozdfalu

Kézség
Onkormanyzata

2/5 tulajdon

hasznalati jog:
intézmény

10. Az Alapité Okirat 20.) pontja - mely a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapité Okirat 5.1. pontja - teljes szévegével elhagyisra keriil, helyébe az alabbi
rendelkezés lép:

5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetdjét a Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa palyazat Gtjan,
5 éves hatdrozott idére a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992.évi XXXIIL tv. kdznevelési intézményekben torténd végrehajtidsarol szald
326/2013. (VIil.30.) Korm. rendelet 21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az
intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatdi jogokat a tarsulas elnoke gyakorolja.

11. Az Allamhéztartisrél szélé 2011. évi CXCV. tv 111.8. (26) bekezdése alapjin a
Vajszl6i Apréfalva Ovoda alapité okirata a Kincstar altal kézzétett formanyomtatvinynak
megfeleléen, a mellékelt egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat szerint késziilt,
ennek megfeleloen a tartalmi valtozasok nélkiil Aatvezetheté mdodositasok,
sorszamvaltozasok jelen médosité okiratban nem szerepelnek.

Jelen médosité okiratot a torzskéonyvi nyilvantartidsba torténé bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Kelt Sellye, 2015. szeptember 16.
P.H.

Nagy Attila
elnék




Okirat szama: 4457-5/2015.

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrél
szo6lé 2011, évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Vajszloi Aprofalva Oveda

Alapité okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

alapito okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akdltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése : Vajszloi Aprofalva Ovoda
1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7838 Vajszld, Iskola u. 3.
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével isszefliggd rendelkezések
2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1991. januar 9.
2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, stalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Tébbcélii Tarsulas
2.2.2. székhelye: 7960 Sellye, Ddézsa Gy. u.1.
2.3. A koltségvetési szerv jogeldd kiltségvetési szervének
megnevezése székhelye
Napkdziotthonos Ovoda 7838 Vajszld, Iskola u.2.
2 | Napkéziotthonos Ovoda 7838 Vajszlg, Iskolaw.3.
Zalatai Korzeti Altalanos Iskola | 7839 Zalata, Kossuth utca 1.
3 | és Ovoda valamint Napkozi
Otthonos Konyha
4 | Bogédmindszenti Altalnos | 7836 Bogadmindszent, Kossuth u. 22.

Iskola és Ovoda
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4.1

3. A kéltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

. A koltségvetési szerv iranyité szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Tobbcéla Tarsulas Tanacsa
3.1.2. székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy.u.1.

4. A kdltségvetési szerv tevékenysége

. Akoltségvetési szerv kozfeladata:

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv.(tovabbiakban Métv.) 13.
§. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk.
tv.) 4.§-a alapjan dvodai nevelés.

4.2. A kéltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolésa:
szakdgazat szima szakagazat megnevezése
1 | 851020 dvodai nevelés
4.3. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. Az Nk. tv. 8. § (1) bekezdésében meghatirozottak alapjan a gyermek 3 éves koratol (a
jogszabdlyban eléirt feltételek mellett 2,5 éves koratdl) a tankotelezettség kezdetéig tarté, a
teljes 6vodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkézbeni ellatisaval dsszefiiggd
feladatokat is magaban foglald 6vodai nevelési tevékenységgel 6sszefiiggd feladatokat latja el.
Tevékenységét a mindenkor érvényes térvények és nevelési program szerint latja el. Az
6vodai nevelés sordn nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

4.3.1.1. Magyar nyelven foly6é roma kulturalis nevelést folytat a 17/2013. (1II.1.)
EMMI rendelet 4.§. (3) bek. c.) pontja alapjan az alibbi feladat ellatasi helyeken:

- 7838 Vajszld, Iskola u. 3.

- 7836 Bogadmindszent, Uj u. 37.

43.1.2. Az Nk tv. 4. § 13. pontjdban foglalt kiemelt figyelmet igényld gyermekek,
beleértve az Nk. tv. 4. § 25. pontjaban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet6
sajatos nevelési igényf, valamint halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek évodai
nevelését litja el az alabbi feladat ellatasi helyeken:

- 7838 Vajszlg, Iskola u. 3.

- 7836 Bogadmindszent, Uj u. 37.

4.3.2. Az intézmény ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szdlé 1997.
évi XXXI. tv. 151.§-ban foglalt gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés
feladatdt a székhelyen és a tagintézményekben, az alabbiak szerint:
Talalékonyha:

- 7838 Vajszlo, Iskola u. 3.

- 7836 Bogadmindszent, Uj u. 37.




4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjeldlése:
kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
091110 Ovodai nevelés ellitds szakmai feladatai
2 | 091120 Sajatos nevelési igény{l gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
3 | 091130 Nemzetiségi ovodai nevelés, ellitds szakmai feladatai
4 | 091140 Ovodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

5.1.

kotelezd felvételt biztositd évoda:
Székhely: Adorjas, Hirics, Kéros, Paprad, Vajszlo, Baranyahidvég, Luzsok, Kisszentmarton,
Samod, Vejti, valamint Zalata, Kemse, Piské telepiilések teriiletén,

Vajszloi Apréfalva Ovoda Bogadmindszenti Tagévoddja: Bogddmindszent, Hegyszentmarton
és Ozdfalu teriiletén
az Gvodak szabad kapacitasuk terhére fogadhatnak mas telepiilésré) érkezé gyerekeket is.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mikodése

A kéltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetdjét a Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa palyazat atjan,
5 éves hatdrozott idére a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII tv. koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az
intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatéi jogokat a tarsulas eindke gyakorolja.

5.2. Akoéltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly
kozalkalmazotti jogviszony Kozalkalmazottak jogallasdrdl sz616 1992, évi XXXIIL tv.
munkaviszony A Munka Térvénykonyvérdl szold 2012, évi l. tv.
megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykdonyvrdl sz6lo 2013. évi V. tv.
6. A kéznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. A koznevelési intézmény fenntartéjanak

6.1.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Tobbcéla Tarsulas
6.1.2. székhelye: 7960. Sellye, Dézsa Gy. u.1.




6.2. Akéznevelési intézmény
6.2.1. tipusa: 6voda

6.2.2. alapfeladatianak jogszabaly szerinti megnevezése:
- Ovodai nevelés
- nemzetiséghez tartozdk 6vodai nevelése
- atobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajitos nevelési igényii gyerekek évodai nevelése.

6.2.3. gazdailkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok:
Az Allamhaztartasrdl sz6lé 2011, évi CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a.} pontja alapjdn a
gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei kozéis Onkormdnyzati Hivatal 1atja el.

6.3. Akédznevelési intézmény tagintézménye:

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
| | Vajszl6i Apréfalva Ovoda Bogadmindszenti | 7836 Bogadmindszent, Uj u. 37.
Tagévodaja

6.4. A feladat ellitasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam a koznevelési
intézmény
6.4.1. székhelyén: 175 {6
6.4.2. tagintézményében:

tagintézmény megnevezése maximalis gyermek-, tanulélétszdm

Vajszl6i Apréfalva Ovoda Bogadmindszenti | 50 f&
Tagévodija

6.5. A feladatellatdst szolgdld ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan | ingatlan vagyon feletti az
helyrajzi | hasznos rendelkezés joga ingatlan
szama alapteriilete | vagy a vagyon funkcigja
(m2} hasznalati jog: , célja
intézmény

7838 Vajszlé, Iskola u. 3. 65 827 rendelkezési jog: 6voda
Vajszlo konyha
Nagykdzség
Onkormanyzata
18/25 tulajdon
Adorjas Kozség
Onkormanyzata
1/25 tulajdon

1 Baranyahidvég
Kozség
Onkormanyzata
1/25 tulajdon
Hirics Kozség
Onkormanyzata
1/25 tulajdon




Korés Kozség
Onkorményzata

1/25 tulajdon
Paprad Kozség
Onkorményzata
1/25 tulajdon
Vejti Kozség
{Onkorményzata
1/25 tulajdon

Luzsok Kozség
Onkorményzata

1/25 tulajdon

hasznalati jog:
intézmény

7836 Bogadmindszent, Uj u. 37. 37 236 rendelkezési jog: | Ovoda,
Baranyahidvég | Konyha
[fiizség
Onkormanyzata
2/5 tulajdon

Hegyszentmarton
Kozség
Onkormanyzata
2/5 tulajdon
Ozdfalu

Kozség
Onkormanyzata
2/5 tulajdon

hasznalati jog:
intézmény

7. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni,
ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv 2013. julius 11. napjan kelt alapito okiratot visszavonom.

Kelt: Sellye, 2015. szeptember 16.



Okirat szama:4457-2 /2015.

Mdédosito okirat

A Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa altal, az Ormansagi Tiicsék Gvoda
2013. julius 11. napjan kiadott alapit6 okiratat az dllamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. tv.
8./A. §-3, és a nemzeti koznevelésrél szo6lé 2011.évi CXC. tv. 21. § (2) bekezdése alapjin - a
Sellyei Kistérségi Tobbcéla Tarsulas 26/2015.(IX.16.) szdmii tarsuldsi tanacsi hatdrozatara
figyelemmel - a kévetkezdk szerint modositom:

1. Az Alapité Okirat 1.) pontja helyébe - amely a méodositiasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat 1.1. -1.2. pontjai - az alabbi rendelkezés lép (mdédosul a magyar és
horvat nyelvii megnevezése, kiegésziil a roviditett neve ponttal):

1.1. A kéltségvetési szerv
1.1.1.megnevezése: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bélcsdde
1.1.2. réviditett neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda
1.2. A kltségvetési szerv
1.2.1. horvat nyelven: Vrtic Cvréak Ormansaga Zajednicka linstitucija Jaslice i Vrtica

2. A moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat a kdvetkez6 2.1. ponttal
egésziil ki:

2.1. A kéltségvetési szerv alapitisanak datuma: 1990.12.13.

3. Az Alapité Okirat 4.) pontja helyébe - amely a modositiasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat 1.3.2. pontja - az alibbi rendelkezés 1ép (elhagyasra keriilnek a
tagintézmény cimén szerepld {Konyha) megjeldlésii telephelyek, és a 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
telephely ,(Konyha)” szévegrésze):

1.3.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

4. Az Alapité Okirat 10.) pontja helyébe - amely a mddositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat 6.2.3. pontja - az alabbi rendelkezés 1ép:

6.2.3. gazdalkodasaval dsszefliggl jogositvanyok:
Az Allamhaztartasrél széld 2011. évi CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a.) pontja alapjan a

gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei K6zos Onkormanyzati Hivatal litja el.

5. Az Alapité Okirat 14.) pontja helyébe - mely a médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapit6 Okirat 4.1. pontja - az alabbi rendelkezés 1ép:

4.1. A koltségvetési szerv kizfeladata:
A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. tv.(tovabbiakban Métv.) 13.§.
(1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011.évi CXC.tv. (tovabbiakban Nk.tv.)
4.§-a alapjan ovodai nevelés, az Nk. tv. 20.§(1) bekezdés a.) és (10) bekezdés alapjan egységes
ovoda-bolcsbde.




6. Az Alapité Okirat 16.) pontjai helyébe - mely a médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat 4.3. pontja - az alabbi rendelkezés lép:

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

43.1. A nemzeti koznevelésrél szélé 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdésében
meghatérozottak alapjin a gyermek 3 éves koratdl (a jogszabalyban eldirt feltételek mellett
2,5 éves koratdl) a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes dvodai életet ativeld
foglalkozésokat és a gyermek napkozbeni ellitisival dsszefiiggd feladatokat is magaban
foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel dsszefiiggd feladatokat latja el.

Tevékenységét a mindenkor érvényes térvények és nevelési program szerint latja el. Az
6vodai nevelés soran nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

4.3.1.1. Magyar nyelven folyé roma kulturilis nevelést folytat a 17/2013. (IIl.1.)
EMMI rendelet 4.§ (3) bek. c.) pontja alapjan az alabbi feladat ellatasi helyeken:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

- 7964 Csanyoszrd, Petdfi u. 2.

- 7954 Magyarmecske, Petdfi u. 95.

4.3.1.2. Kétnyelvii - magyar-horvat- nemzetiségi nevelést folytat a 17/2013.
(I11.1.) EMMI rendelet 4. § (3) bek. b.) pontja alapjan az alabbi feladat ellatdsi helyen:
- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

4.3.1.3. Az Nk. tv. 4. § 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igénylé gyermekek,
beleértve az Nk. tv. 4. § 25, pontjaban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igény(, valamint halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
ovodai nevelését latja el az alabbi feladat ellatasi helyeken:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

- 7964 Csanyoszro, Petdfiu. 2.

- 7954 Magyarmecske, Pet6fi u. 95.

43.2. Az Nk. tv. 20.§ (10) bekezdése alapjan a legalabb masodik életéviiket betdltott,
tovabba az 6vodai nevelésben ellathaté gyermekek kozos nevelését végzi - egységes Ovoda-
bélcsddei nevelés feladatait- az aldbbi feladat ellatasi helyen:

- 7960. Sellye, Széchenyi u.1.

4.3.3. Az intézmény ellitja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasroél szolo
1997. évi XXXI. tv. 151. §-ban foglalt gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi vendéglatas
feladatat a székhelyen és a tagintézményekben, az alabbiak szerint:

Féz6konyha lizemeltetésével:

- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

- 7964 Csanyoszro, Pet6fi u.2.

- 7954 Magyarmecske, Petdfi u. 95.

Talal6konyha:

- 7960 Sellye, Széchenyi u.1.



7. Az Alapité Okirat 18.) pontja teljes szivegével elhagyasra keriil, helyébe - mely a
modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat 4. 4. pontja - az alabbi
rendelkezés lép:

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkcid szerinti megjelélése:

kormanyzati funkcidszam korményzati funkcié megnevezése
1 [ 091110 Ovodai nevelés ellatss szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
3 | 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellitds szakmai feladatai
4 | 091140 Ovodai nevelés, ellitis miikodtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
7 1104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

(A kormdanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztdlyozasi rendjérdl
sz6l6 68/2013. (XI.29)NGM rendelet 2015. januar 1-jével bekdvetkezett valtozasa miatt a
kormanyzati funkciék kéziil a

,096010 Ovodai intézményi étkeztetés” elhagyasra keriil ésa

»096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben”

,096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben”

kormanyzati funkcidkkal egésziil ki.)

8. Az Alapité Okirat 19.) pontja teljes szovegével elhagyasra keriil.

9, Az Alapité Okirat 20.) és 21. ) pontja - mely a médositisokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapit6é Okirat 6.5. pontja - teljes szovegével elhagyasra kertl, helyébe az alabbi
rendelkezés lép:

6.5. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan | ingatlan vagyon feletti az
helyrajzi | hasznos rendelkezés ingatlan
szama alapteriilete | joga vagy a funkcidja,
(m?) vagyon célja
hasznalati jog:
intézmény

7960 Sellye, Széchenyi u. 1. 302 1220 rendelkezési ovoda
jog:

§ellye Varos

1 Onkormanyzata
1/1 tulajdon
hasznalati jog:
intézmény

7960 Sellye, Zrinyi u. 13. 920 338 rendelkezési konyha
2 jog:
Sellye Varos




Onkormanyzata
1/1 tulajdon
hasznalati jog:
intézmény

7964 Csanyoszrd, Petéfi u. 2.

65

348

rendelkezési
jog:

Csanyoszro
kozség
Onkormanyzata
14/20 tulajdoni
hanyad

Besence

kozség
Onkormanyzata
3/20 tulajdoni
hanyad
Nagycsany
kozség
Onkormanyzata
3/20 tulajdoni
hanyad
hasznalati jog:
intézmény

dvoda
konyha

7954 Magyarmecske, Petdfi u. 95.

134

718

rendelkezési
jog:
Magyarmecske
kozség
{Onkormanyzata
1/1 tulajdoni
hanyad
haszndlati jog:
intézmény

ovoda,
konyha

10. Az Alapité Okirat 22.) pontja - mely a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapité Okirat 5.1. pontja -teljes szivegével elhagyasra Kkeriil, helyébe az alibbi

rendelkezés lép:

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
Az intézmény vezetdjét a Sellyei Kistérségi Tobbcélti Tarsulds Tarsulasi Tanacsa pélyazat atjan,
5 éves hatdrozott idére a pedagégusok elémeneteli rendszerérdél és a kozalkalmazottak
jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIII. tv. kdznevelési intézményekben torténé végrehajtasarél szold
326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az
intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatdi jogokat a tarsulas elndke gyakorolja.




11. Az Allamhaztartasroél szélé 2011. évi CXCV. tv 111.§. (26) bekezdése alapjin az
Ormansigi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde alapité okirata a Kincstar dltal
kozzétett formanyomtatvanynak megfeleléen, a mellékelt egységes szerkezetbe foglalt
alapit6 okirat szerint késziilt, ennek megfeleléen a tartalmi valtozisok nélkiil atvezethetd
médositiasok, sorszamviltozasok jelen médosité okiratban nem szerepelnek.

Jelen modosité okiratot a torzskonyvi nyilvintartisba torténd bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Kelt: Sellye, 2015, szeptember 16. T




Okirat szdma: 4457-3/2015.

Alapité okirat

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az Allamhaztartisrél sz6lé 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kozneveleésrol
sz0l6 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) bekezdése alapjan az Ormdnsdgi Tiicsék Ovoda,
Egységes Ovoda—Bilcside alapité okiratat a kévetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1, A kdltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése : Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bélcséde

1.1.2. réviditett neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda
1.2. Akdltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése

1.2.1. horvat nyelven: Vrti¢ ,Cvréak” Orman3aga Zajednicka Institucija Jaslice i Vrti¢a
1.3. Akoltségvetési szerv

1.3.1. székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

1.3.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
2. A kdltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitisanak ddtuma: 1990. december 13.
2.2. Akodltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Tébbcéli Tarsulas
2.2.2. székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy. u.1.




2,3, Akoliségvetési szerv jogeldd kiltségvetési szervének
megnevezése székhelye
Sellye NKKTVB Gazdasagi- 7960 Sellye
1 | Miiszaki Ellaté és Szolgaltaté
Szervezete
2 | Tiicsok Ovoda Sellye 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
3 | Napsugar Ovoda Csanyoszro 7964 Csanyoszré, Petdfi u. 2.
4 | Magyarmecskei Ovoda 7954 Magyarmecske, Petéfi u. 95.
5 | Altalanos Iskola Csinyoszré 7964 Csanyoszrd, Szabadsag u. 2.
3. A kiltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. Akoltségvetési szerv iranyft6 szervének/feliigyeleti szervének

3.1.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Tébbcéhi Tarsulas Tanacsa
3.1.2. székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata:

A Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban Métv.) 13.
§. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk
tv.) 4.§-a alapjan 6vodai nevelés, az Nk. tv. 20.§.(1) bekezdés a.) és (10) bekezdés alapjan

egységes 6voda-bdlcsdde.

4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartdsi szakagazati besoroldsa:

szakigazat szdma szakagazat megnevezése
1 | 851020 6vodai nevelés
43. AKsltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. A nemzeti koznevelésrl szblé 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdésében
meghatarozottak alapjan a gyermek 3 éves koratdl (a jogszabalyban elGirt feltételek mellett
2,5 éves koritdl) a tankotelezettség kezdetéig tarté, a teljes Ovodai életet ativeld
foglalkozdsokat és a gyermek napkdzbeni ellatasaval osszefiiggé feladatokat is magaban

foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel sszefliggd feladatokat latja el.

Tevékenységét a mindenkor érvényes térvények és nevelési program szerint latja el. Az

dvodai nevelés soran nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

4.3.1.1. Magyar nyelven folyé roma kulturalis nevelést folytat a 17/2013. (1I.1.)
EMMI rendelet 4.§ (3) bek. c.) pontja alapjdn az alabbi feladat ellatasi helyeken:
- 7960 Sellye, Széchenyiu. 1.

- 7964 Csanyoszroé, Pet6fi u. 2.




- 7954 Magyarmecske, Petifi u. 95.

4.3.1.2. Kétnyelvii - magyar-horvit - nemzetiségi nevelés folytat a 17/2013.
(111.1.) EMMI rendelet 4. § (3) bek. b.) pontja alapjan az alabbi feladat ellatasi helyen:
- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

4.3.1.3. Az Nk tv. 4. § 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igénylé gyermekek,
beleértve az Nk. tv. 4. § 25. pontjaban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényii, valamint halmozottan hitrinyos helyzetii gyermekek
ovodai nevelését latja el az alabbi feladat ellatasi helyeken:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

- 7964 Csinyoszro, Petofi u. 2.

- 7954 Magyarmecske, Pet6fi u. 95.

4.3.2. Az Nk tv. 20.§ (10) bekezdése alapjin a legalabb masodik életéviiket betdltott,
tovabba az 6vodai nevelésben ellathaté gyermekek kozos nevelését végzi - egységes ovoda-
bdlcsddei nevelés feladatait- az alabbi feladat ellatasi helyen:

- 7960. Sellye, Széchenyi u.1.

4.3.3. Az intézmény elldtja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoloé
1997. évi XXXI. tv. 151. §-ban foglalt gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi vendéglatas
feladatat a székhelyen és a tagintézményekben, az aldbbiak szerint:

Foztkonyha iizemeltetésével:

- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

- 7964 Csanyoszro, Petdfi u.2.

- 7954 Magyarmecske, Petdfi u. 95.

Talalékonyha:
- 7960 Sellye, Széchenyi u.1.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelélése:
kormdanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 [0911190 Ovodai nevelés ellitis szakmai feladatai
2 | 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
3 1091130 Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
4 | 091140 Ovodai nevelés, ellitis miikodtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
7 104030 Gyermekek napkézbeni ellatasa
4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

- kotelezd felvételt biztositd ovoda:

Székhely a Dravaivanyi, Dravasztara, Kakics, Mardcsa, Okordg, Sellye és Sdsvertike
telepiilések teriiletén,

Ormansagi Ticsok Ovoda Csdnyoszrdi Napsugdr Tagdvoddja a Besence, Csdnyoszrd és
Nagycsany telepiilések teriiletén

Ormansagi Tiicsbk Ovoda Magyarmecskei TagGvoddja vonatkozasiban: Magyarmecske,
Magyartelek, Kisasszonyfa




5.1

az dvodak szabad kapacitdsuk terhére fogadhatnak mis telepliilésekrél érkezé gyermekeket
is.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizési rendje:

Az intézmény vezetdjét a Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa palyazat itjan,
5 éves hatirozott idére a pedagégusok elSmeneteli rendszerérél és a koézalkalmazottak
jogallasarol szélé 1992. évi XXXIIL tv. koznevelési intézményekben torténd végrehajtisarol széld
326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az
intézmény vezetdije felett az egyéb munkaltatdi jogokat a tarsulis elndke gyakorolja.

5.2

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabdly

kdzalkalmazotti jogviszony Kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIHI. tv.

munkaviszony A Munka Toérvénykonyvérd szdld 2012, évi L tv.

megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. tv.

6.1.

6.2.

6. A kiznevelési intézményre vonatkozoé rendelkezések

A kbznevelési intézmény fenntartdjanak
6.1.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Tobbcéhi Tarsulds
6.1.2. székhelye: 7960. Sellye, D6zsa Gy. u.1.

A kiznevelési intézmény

6.2.1. tipusa: tébbcél intézmény: egységes dvoda-bolcsdde
6.2.2. alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése:

Nk. tv. 4. § (1) pontjdban meghatarozott alabbi feladatok:

- dvodai nevelés
- nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése
- atobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyerekek dvodai nevelése

6.2.3. gazdalkodasaval &sszefliggd jogositvanyok:

Az dllamhaztartisrdl sz616 2011. évi CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a.) pontja alapjan a gazdasagi
szervezet feladatait a Sellyei Kézos Onkormanyzati Hivatal latja el.

6.3. A koznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmeény cime
1 Ormansagi Tiicsok Ovoda Csanyoszréi 7964 Csanyoszro, Petdfi u. 2.
Napsugdr Tagdvodaija
2 | Ormdnsagi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei 7954 Magyarmecske, Pet6fi u. 95.




L

| Tagévodaja

6.4. A feladatellatisi helyenként felvehet§ maximalis gyermek-, tanuldlétszam a koznevelési

intézmény

6.4.1. székhelyén: 150 dvodai f6 + 5 bolcsbdei fo

6.4.2. tagintézményében:

tagintézmény megnevezése

maximalis gyermek-, tanuldlétszam

Napsugar Tagdvodija

Ormansagi Tiicsok Ovoda Csanyoszréi

50 f8

Tagévodaja

Orménsagi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei

50f6

6.5.

A feladatellatast szolgdlé ingatlanva

gyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

ingatlan
hasznos
alapteriilete

(m?)

vagyon feletti
rendelkezés
joga vagy a
vagyon
hasznalati joga

az
ingatlan
funkcidja,
célja

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

302

1220

rendelkezési
jog:

Sellye Varos
Onkormanyzata
1/1 tulajdon
hasznalati
jog:intézmény

Gvoda

7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

920

338

rendelkezési
jog:

Sellye Véros
Onkormanyzata
1/1 tulajdon
hasznalati
jog:intézmény

konyha

7964 Csanyoszro, Petdfi u. 2.

65

348

rendelkezési
jog:

Csanyoszré
kizség
Onkorményzata
14/20 tulajdoni
hanyad

Besence

kozség
Onkormanyzata
3/20 tulajdoni
hanyad
Nagycsany
kbzség
Onkorményzata

dvoda
konyha




3/20 tulajdoni
hanyad
hasznélati
jogiintézmény

7954 Magyarmecske, Petdfi u. 95. 134 718 rendelkezési Gvoda,
jog: konyha

Magyarmecske
kozség

4 Onkorményzata
1/1 tulajdoni
hanyad
hasznalati jog:
intézmény

7. Zar6 rendelkezés

Jelen alapité okiratot a térzskonyvi nyllvantartasba torténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni,
ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv sl jan keltalapitd okiratot visszavonom.




Okirat szama : 4457-4 /2015.

Modosito okirat

A Sellyei Kistérségi Tébbcéld Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa éltal, a Vajszldi Apréfalva Ovoda 2013.
jdlius 11. napjan kiadott alapité okiratit az allamhéztartasrél sz6lé 2011.évi CXCV. tv. 8./A.§-a,
és a nemzeti koznevelésrdl széld 2011.évi CXC. tv. 21.§ (2) bekezdése alapjin - a Sellyei
Kistérségi Tébbcéld Tarsulas 27 /2015.(1X.16.) szam tarsulasi tanacsi hatdrozatara figyelemmel
- a kivetkezdk szerint modositom:

1. A mobdositasokkal egységes szerkezetbe foglalt az Alapité Okirat a kivetkezd 2.1.
ponttal egésziil ki:

2.1 A koltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 1991. januar 09.
2. Az Alapité OKkirat 7.) pontja - amely a médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt

Alapité Okirat 2.3. pontja - a Kincstar dltal végzett hivatalbél térténé adatmédositasnak
megfelelden kiegésziil az 1. ponttal az aldbbiak szerint:

megnevezése székhelye
Napkoziotthonos Ovoda 7838 Vajszlé, Iskola u.2.
Napkéziotthonos Ovoda 7838 Vajszld, Iskola u.3.

7Zalatai Korzeti Altalanos Iskola | 7839 Zalata, Kossuth utca 1.
3 | és Ovoda valamint Napkézi
Qtthonos Konyha

Bogadmindszenti Altalanos 7836 Bogadmindszent, Kossuth u. 22.
Iskola és Ovoda

3. Az Alapit6é Okirat 8.) pontja helyébe - amely a médositisokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapit6 Okirat 6.2.3. pontja - az alabbi rendelkezés 1ép:

6.2.3. gazdalkodasaval osszefiiggd jogositvanyok:
Az allamhaztartisrol szélé 2011, évi CXCV. tv.10.§ (4a) bekezdés a.) pontja alapjan a
gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei K6zés Onkormanyzati Hivatal latja el.

4. Az Alapité Okirat 10. pontjabél
- aszékhely vonatkozasaban az , Ovodai csoportok szima:7” és
- atagintézmény vonatkozasaban az ,Ovodai csoportok szdma 2"
szovegrész elhagyasra kertil.

5. Az Alapit6é Okirat 12.) pontja helyébe - mely a médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapit6 Okirat 4.1, pontja - az alabbi rendelkezés 1ép:

4.1. A koltségvetési szerv kizfeladata:




A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tv.(tovabbiakban Métv.) 13 8.
(1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011.évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk. tv.)
4.§-a alapjan 6vodai nevelés.

6. Az Alapité Okirat 14.) pontjai heiyébe - mely a médositisokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat 4.3. pontja - az alabbi rendelkezés lép:

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. Az Nk tv. 8.§. (1) bekezdésében meghatirozottak alapjan a gyermek 3 éves koratdl (a
jogszabalyban elSirt feltételek mellett 2,5 éves koratdl) a tankételezettség kezdetéig tartd, a
teljes dvodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni elldtasaval dsszefiiggd
feladatokat is magdban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel 6sszefiiggd feladatokat latja el
a mindenkori érvényes térvények és nevelési program alapjan az alabbiak szerint:

4.3.1.1. Magyar nyelven folyé roma kulturilis nevelést folytat a 17/2013. (IIL.1.)
EMMI rendelet 4.§. (3) bek. c.) pontja alapjan .

43.1.2. Az Nk. tv. 4.§. 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igényld gyermekek,
beleértve az Nk. tv.4.§. 25. pontjiban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényi, valamint halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek dvodai
nevelését latjael .

4.3.2. Az intézmény ellitja a gyermekek védelmérédl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997,
évi XXXI. tv. 151. §-ban foglalt gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés feladatat
a székhelyen és a tagintézményekben .

7. Az Alapité Okirat 16.) pontja teljes szovegével elhagyasra keriil, helyébe - mely a
modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat 4. 4. pontja - az aldbbi
rendelkezés lép:

4 4. A kdltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati funkciészam kormdanyzati funkcié megnevezése
1 | 091110 Ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
ellitdsanak szakmai feladatai
3 | 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellitis szakmai feladatai
4 | 091140 Ovodai nevelés , ellatds miikddtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

(A kormanyzati funkciék, dllamhaztartasi szakfeladatok és szakigazatok osztalyozasi rendjérdl
szlé6 68/2013. (X11.29)NGM rendelet 2015. januar 1-jével bekdvetkezett valtozasa miatt a
kormanyzati funkciék koziil a _

,096010 Ovodai intézményi étkeztetés” elhagyasra keriil és a

.096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben”



»096025 Munkahelyi étkeztetés kiznevelési intézményben”

kormanyzati funkciokkal egésziil ki.)

8. Az Alapité Okirat 17.) pontja teljes szévegével elhagyasra keriil.

9, Az Alapité Okirat 18.) és 19. ) pontja - mely a médositisokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat 6.5. pontja - teljes szovegével elhagydsra keriil, helyébe az aldbbi

rendelkezés lép

szAmozasa , 67.hrsz.” -rél , 65.” hrsz - ra javitdsra keriil.

6.5. A feladatellatast szolgal$ ingatlanvagyon:

azzal, hogy az Alapité Okirat 18. pontjiban irt Vajszlé belteriilet

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

ingatlan
hasznos
alapteriilete

(m?)

vagyon feletti
rendelkezés joga
vagy a vagyon
hasznalati jog:
intézmény

az
ingatlan
funkcidja
, célja

7838 Vajszld, Iskola u. 3.

65

827

rendelkezési jog:
Vajszlo
Nagykozség
Onkormanyzata
18/25 tulajdon

Adorjds Kozség
Onkormanyzata
1/25 tulajdon
Baranyahidvég
Kozség
{Onkormanyzata
1/25 tulajdon

Hirics Kozség
Onkormanyzata
1/25 tulajdon

Koros Kozség
Onkormdnyzata

1/25 tulajdon
Paprad Kozség
Onkorméanyzata
1/25 tulajdon
Vejti Kozség
Onkorminyzata
1/25 tulajdon

Luzsok Kézség
Onkormanyzata

1/25 tulajdon

hasznalati jog:
intézmény

6voda
konyha

2| 7836 Bogadmindszent, Uj u.37

37

236

rendelkezési jog:

Ovoda,




Baranyahidvég konyha

Kozség
Onkorményzata
2/5 tulajdon
Hegyszentmdrton
Kdzség
Onkorményzata
2/5 tulajdon
Ozdfalu

Kozség
Onkormanyzata
2/5 tulajdon

hasznalati jog:
intézmény

10. Az Alapité Okirat 20.) pontja - mely a modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapité Okirat 5.1. pontja - teljes szovegével elhagyasra keriil, helyébe az alidbbi
rendelkezés 1ép:

5.1. A kéltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetdjét a Sellyei Kistérségi Tébbcéhi Tarsulds Tarsulasi Tanécsa palydzat dtjan,
5 éves hatirozott idére a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992.évi XXXIII. tv. kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szdl1é
326,/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az
intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltat6i jogokat a tarsulas elndke gyakorolja.

11. Az Allamhdztartisrél sz6l6 2011. évi CXCV. tv 111.§. (26) bekezdése alapjin a
Vajszl6i Apréfalva Ovoda alapit6 okirata a Kincstar altal kbzzétett formanyomtatvinynak
megfelelden, a mellékelt egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat szerint késziilt,
ennck megfeleléen a tartalmi valtozasok nélkiill Aatvezethetd moadositasok,
sorszamvaltozasok jelen médosité okiratban nem szerepelnek.

Jelen médosité okiratot a térzskényvi nyilvintartisba torténd bejegyzés napjitél kell
alkalmazni.

Kelt Sellye, 2015. szeptember 16.




Okirat szama: 4457-5/2015.

Alapité okirat

mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrél
szolo 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Vajszloi Apréfalva Ovoda
alapito okiratat a kivetkezik szerint adom ki:

1. A koéltségvetésiszerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1, megnevezése : Vajszléi Apréfalva Ovoda
1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7838 Vajszld, Iskola u. 3.
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiliggd rendelkezések
2.1. Akbltségvetési szerv alapitasdnak datuma: 1991. januar 9.
2.2.  Akoltségvetési szerv alapitasara, dtalakitisira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Toébbcéla Tarsulas
2.2.2. székhelye: 7960 Sellye, Ddzsa Gy. u.1.
2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 | Napkéziotthonos Ovoda 7838 Vajszl$, Iskola u.2.
2 | Napkéziotthonos Qvoda 7838 Vajszl6, Iskola u.3.
Zaldtai Korzeti Altaldnos Iskola | 7839 Zal4ta, Kossuth utca 1.
3 | és Ovoda valamint Napkozi
Otthonos Konyha
4 | Bogadmindszenti Altaldnos 7836 Bogaddmindszent, Kossuth u. 22.

Iskola és Ovoda




31

41

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

. Akéltségvetési szerv iranyitd szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Tébbcéli Tarsulds Tandcsa
3.1.2, székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy.u.1.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége

. Akoltségvetési szerv kdzfeladata:

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv.(tovabbiakban Métv.) 13.
§. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk.
tv.) 4.§-a alapjan 6vodai nevelés.

4.2. Akoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartisi szakigazati besorolasa:
szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 | 851020 ovodai nevelés
4.3. Akoéltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. Az Nk. tv. 8.§. (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan a gyermek 3 éves koratdl (a
jogszabalyban el8irt feltételek mellett 2,5 éves koratdl) a tankotelezettség kezdetéig tartd, a
teljes dvodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkédzbeni ellatasaval osszefiiggd
feladatokat is magaban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel Gsszefliggd feladatokat latja el
a mindenkori érvényes térvények és nevelési program alapjan az alibbiak szerint:

4.3.1.1. Magyar nyelven folyé roma kulturdlis nevelést folytat a 17/2013. (111.1.)
EMMI rendelet 4.§. (3) bek. c.) pontja alapjan.

4.3.1.2. Az Nk. tv. 4.§. 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igényld gyermekek,
beleértve az Nk. tv.4.§. 25. pontjdban foglalt, a tibbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényti, valamint halmozottan hatrianyos helyzetl gyermekek dvodai
nevelését latja el .

4.3.2. Az intézmény ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol széldé 1997.
évi XXXL. tv. 151. §-ban foglalt gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés feladatat
a székhelyen és a tagintézményekben .

44. Akodltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 091110 Ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai
2 | 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasianak szakmai feladatai
3 | 091130 Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai




091140

Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015

Gyermekétkeztetés kiiznevelési intézményben

096025

Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete:
- kitelezé felvételt biztositd dvoda:
Székhely: Adorjas, Hirics, Kor6s, Papréd, Vajszlé, Baranyahidvég, Luzsok, Kisszentmarton,
Samod, Vejti, valamint Zalata, Kemse, Pisko telepiilések teriiletén,

- Vajszléi Apréfalva Ovoda Bogadmindszenti Tagévoddje: Bogadmindszent, Hegyszentmarton

és Ozdfalu teriiletén

- az Ovodak szabad kapacitasuk terhére fogadhatnak mds telepiilésrél érkezé gyerekeket is.

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. AKkoltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje:

Az intézmény vezetdjét a Sellyei Kistérségi Tébbcéli Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa palyazat Utjan,
5 éves hatarozott idére a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. tv. kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol szolé
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az
intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatdi jogokat a tarsulds elndke gyakorolja.

5.2. A Kkoltségvetési szervnél alkalmazishan all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabdlyozd jogszabily

kézalkalmazotti jogviszony

Kézalkalmazottak jogailasardl szélo 1992, évi XXXIII. tv.

munkaviszony

A Munka Torvénykionyvérdl szdlo 2012. évi L. tv.

megbizasi jogviszony

a Polgari Térvénykényvrdl sz616 2013. évi V. tv.

6. A kdznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. Akdznevelési intézmény fenntartéjanak

6.1.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Tébbcéli Tarsulas
6.1.2. székhelye: 7960. Sellye, Dézsa Gy. u.1.

6.2. Akodznevelési intézmény
6.2.1. tipusa: 6voda

6.2.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése:

- dvodai nevelés

- nemzetiséghez tartozdok dvodai nevelése
- atobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyerekek dvodai nevelése.

6.2.3. gazdalkodasaval 6sszefiiggd jogositvanyok:




Az dllamhéztartasrdl szo6lé 2011. évi CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a.) pontja alapjan a
gazdasigi szervezet feladatait a Sellyei K6zos Onkormdanyzati Hivatal latja el.

6.3. Akdznevelési intézmény tagintézménye:

tagintézmény megnevezése

tagintézmény cime

Tagbvoddja

Vajszl6i Apréfalva Ovoda Bogadmindszenti

7836 Bogaddmindszent, Uj u. 37.

6.4. A feladat ellatisi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulélétszam a koznevelési

intézmény
6.4.1. székhelyén: 175 f&
6.4.2. tagintézményében:

tagintézmény megnevezése

maximalis gyermek-, tanul6létszam

Tagbévodaja

Vajszl6i Apréfalva Ovoda Bogadmindszenti

50 fé

6.5. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

ingatlan
hasznos
alapteriilete

(m?)

vagyon feletti
rendelkezés joga
vagy a vagyon
hasznalati jog:
intézmény

az
ingatlan
funkcidja
, célja

7838 Vajszld, Iskola u. 3.

65

827

rendelkezési jog:

Vajszlé
Nagykézség
Onkormanyzata
18/25 tulajdon

Adorjas Kozség
Onkormanyzata

1/25 tulajdon
Baranyahidvég
Kozség
Onkorményzata
1/25 tulajdon
Hirics Kozség
Onkormanyzata
1/25 tulajdon

Koros Kozség
Onkormanyzata

1/25 tulajdon

Paprad Kozség
Onkormanyzata

1/25 tulajdon
Vejti Kézség

dvoda
konyha




Onkormanyzata
1/25 tulajdon

Lazsok Kozség
Onkormanyzata

1/25 tulajdon

hasznalati jog:
intézmény

7836 Bogadmindszent, Uj u. 37. 37 236 rendelkezési jog: | Ovoda,

Baranyahidvég | kKonvha

Kdzség
Onkormanyzata
2/5 tulajdon
Hegyszentmarton
Kbzség
Onkorméanyzata
2/5 tulajdon
Ozdfalu

Kozség
Onkormanyzata
2/5 tulajdon

hasznalati jog:
intézmény

7. Zaro6 rendelkezés

Jelen alapité okiratot a térzskdnyvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni,
ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv 2013. jilius 11. napjan kelt alapité okiratot visszavonom.

Nagy Attila
elng




Eloterjesztés: SKTT Tarsulasi Tanacsanak 2015. szeptember 16.-i Gilésére 6.
napirendi ponthoz

Eléterjesztés targya: Tajékoztato a Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsuléds aktualis
pénziigyi €s finanszirozasi helyzetérol

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Sellyei Kistérségi Tobbeélt Tarsulas a 2015 masodik félévében finanszirozasi nehézségek
kizepette finanszirozza a két koznevelési és egy szocialis intézményét. Ennek oka, hogy
elmaradasok tapasztalhatoak az aktualis és el6zd évek tag-dnkormanyzati hozzajarulasaibol.
Csatolva van az eldterjesztéshez a kimutatas a hozzajaruldsok alakulasarol.

Fontos tényezd lesz a gazdalkodasi év hatralévd részében, hogy az ¢érintett tag-
onkormanyzatok teljesiteni tudjak az elmaradasaikat, csak igy fudjuk az 6vodakat €s a
szocialis intézményt zavartalanul finanszirozni.

Fontos elmondani, hogy 2013. évtdl a Tarsulas munkaszervezeti feladataiért, a Tarsulas
dllami tAmogatasainak igényléséért, felhasznalasaért, elszamoldsaért a Sellyei Kozos
Onkorményzati Hivatal felel. A Téarsulas jogi feladataival a Hivatal jegyzoje foglalkozik, a
Tarsulas pénziigyi és gazdalkodasi feladataival a kistérségi pénziigyi referens foglalkozik. A
Tarsulasnak sajat munkaszervezete, foglalkoztatottja, munkavéllaloja nincs.

Ebben a szervezeti rendszerben a Tarsulas székhelytelepiilése, azaz Sellye Viros
Onkormanyzata és annak Hivatala vallal munkaszervezeti feladatokat, és vallal finanszirozasi
terheket is gesztorként. Ezt azért kell hangsulyozni, mert a székhelytelepiilésre ebben a
formaban nagyobb teher harul, mint a tébbi tag-Snkormanyzatra, mivel a finanszirozasi
nehézségek a gesztortelepiilés szervezetében csapodnak le.

A Sellye Varos Onkormanyzatara nehezedé finanszirozasi nehézségek egyik tényezoje, hogy
a Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulds 2013. évi feladatfinanszirozdsi tamogatisanak
elszamolasat feliilvizsgilta a Magyar Allamkincstar. A feliilvizsgalat megallapitott
6.002.800,- Ft visszafizetési kotelezettséget, amelyet a 2015 gazdalkodasi év folyaman vissza
kell fizetnie a Tarsulasnak, illetve a tamogatasok felhaszndlasaért felelés gesztor
onkormanyzatnak azaz Sellye Varos énkormanyzatanak Ezt az Osszeget a Magyar
Allamkincstar inkasszalta, leemelte Sellye Varos Onkorményzat szamldjardl. A visszafizetési
kotelezettség az Ormanségi Ticsok Ovoda és a Vajszléi Aprofalva Ovoda allami
tAmogatasainak elszamoldsabol adodik. Az eldterjesztéshez csatolasra keriilt a Magyar
Alamkincstar felhivasa, amely tartalmazza a visszafizetési kitelezettség megallapitdsat. A
visszafizetési kotelezettség az ovodapedagégusok bértamogatasa, Gvodapedagdgusok
nevelémunkajat kozvetleniil segiték bértamogatasa, és Ovodamikddtetési timogatas
jogcimeken keletkezett az alabbi megoszlas szerint:

Ovodapedagsausok -708.000,- Ft Sellye Ovoda
R -1.888.000,- Ft -708.000,- Ft Magyarmecske Ovoda
riamog ~472.000,- Ft Vajszlé Ovoda
Ovodagfedagog"l.l?ok -3.264.000,- Ft Sellye Ovoda
nevelémunkajat
kdzvetlenitl segitok -3.916.800,-
bértémogatésa -652.800,- Ft Vajszlo Ovoda
. s -18,000,- Ft Sellye Ovoda
Ovo:i:;lnélk:g;eteﬂ -288.000,- Ft -108.000,- Ft Magyarmecske Ovoda
& -72.000,- Ft Vajszlé Ovoda




Osszességében megallapithat6, hogy az dvodak gazdalkodasat az aldbbiak szerint terhelik a
visszafizetési kotelezettségek:

Sellye Ovoda -3.990.000,- Ft
Magyarmecske Ovoda -816.000,- Ft

Vajszl6 Ovoda -1.196.800,- Ft

Osszesen: -6.002.800,- Ft

A visszafizetési kotelezettség finanszirozasara gesztor telepiilés Sellye Varos Onkorményzata
rendkiviili miikédési tAmogatast nyujtott be, mint az érintett intézmények allami timogatdsat
igényld és elszamolé Onkorméanyzat. Amennyiben Sellye Viaros Onkormanyzatinak
rendkiviili timogatasi igényének keretén beliil nem sikeriil forrast szerezni a visszafizetési
kotelezettségre, ugy a Tarsulds intézményfenntartisban érintett tag-Snkormanyzatainak kell
megfinanszirozni azt. A felsoroltakon kivill tovibbi visszafizetési kotelezettséget jelent a
2015. gazddlkodasi évben a Tarsulds 2014. évi allami tAmogatasai elszdmolasabol adodo
1.605.866,- Ft. Igy dsszesen 8.143.155,- Ft visszafizetésre kell forrést taldlnia a tarsuldsnak és
tagénkormanyzatainak. '

Tovabbi tdjékoztaté a Tdrsulds 20135, évi feladatairdl, kitelezettségeirdl azok
finanszirozasarol

A Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulas 2015. évi tevékenységérdl elmondhato, hogy az eldzd
&vhez hasonléan a Tarsulas célkitiizése tovabbra is az eddig vallalt palydzati kotelezettségek
folyamatos teljesitése, és az dnkorményzati feladatok hatékony ellatasa.

A Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulas 2015. évi feladatai kozott elsésorban az alabbi

feladatokat kell kiemelni:

- eddig megvaldsitott europai unios palyazatok fenntartasi kotelezettségeinek folyamatos
teljesitése, biztositasa,

- kotelezd 6nkormanyzati feladatok tarsuldsi formaban torténd megszervezeése,

- egyéb, a Tarsulas Tandcs 4ltal felvallalt feladatok megszervezése

Az eddig megvaldsitott eurdpai unics palydzatok fenntartdsi kitelezettségeinek folyamatos
teljesitése, biztositasa

" A Térsulasnak jelentés tamogatasi Osszegli megvalositott palyazatai vannak. A megvaldsitott
palyazatok esetében a vallalt palyazati kotelezettségeket és fenntartdsi kételezettsegeket
folyamatosan teljesiteni kell. Ezeknek a kotelezettségeknek meg kell felelni, mivel a palyazati
vallalisok nem teljesitése a pélydzati tdmogatds visszafizetésével jir, és az eddig
megvaldsitott palyazatok kozel 1,5 milliard Ft-ot tesznek ki. foy tehat a tarsulds alapvetd
feladata, hogy folyamatosan biztositsa a palyazati vallalasokat.

Az alabbi fenntartasi idészakban 1évé péalyazatokkal rendelkezik a tarsulds:

s AROP-1.1.5.-08/C/A-2008-0025, A leghatranyosabb helyzetii kistérségek fejlesztési
és egylittmiikodési kapacitasainak megerdsitése a Sellyei kistérségben

e DDOP-3.12./2F-2f-2009-0018 , Intézményfejlesztés megvaldsitisa a  vajszloi
kozoktatdsi mikrotérségben” (KLIK atveszi a palyazatot)

¢« DDOP-3.1.2./2F-2f-2009-0019  ,Intézményfejlesztés megvaldsitisa a  sellyei
kozoktatasi mikrotérségben” (KLIK atveszi a palyazatot)

e TAMOP 3.1.4-08/2-2008 Kompetencia alapu oktatis megvaldsitdsa a Sellyei
kistérsegben



¢ TAMOP-3.3.7. — Karéltve a hatranyos helyzetii gyermekekért

e TIOP-1.1.1. informatikai infrastruktira-fejlesztés a kistérségi fenntartisu iskoldkban

e TAMOP-5.1.1 — ,LHH kistérségek projektjei” — Mindenki egyért, egy mindenkiért. —
tamogatasi 6sszeg: 147,3 M Forint - (nyertes palyazat megvalsitas szakaszaban)

e TAMOP-5.49. — Modellkisérleti program az alapszolgaltatisok funkcionalis
Osszekapcsolasara” igényelt Gsszeg: 35 M Forint, (nyertes pélyazat megvalositis
szakaszaban)

Kitelezd dnkormdnyzati feladatok tdrsuldsi formdban térténd megszervezése, intézmény
fenntartasi tevékenység

Az aldbbi 6nkorményzati feladatokat és egyéb funkcidkat latja el a Tarsulds:
- csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatas,

- ovodai nevelés,

- gyermekek, tanulék intézményi étkeztetése,

- hétvégi fogaszati tigyelet megszervezése,

A csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds megszervezését a tarsulds évek Ota biztositja a
sajat fenntartisaban miik5dé Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalat intézménye utjan,
Nagymértékii onkorményzati hozzajarulast kellett eddig biztositani a tag-6nkormanyzatoknak
az éves miitkddtetéshez. 2016 évben a feladatellatas valtozasa varhatd, még nem tudni milyen
formdban fog miikédni.

Az ovodai nevelés megszervezésével kapcsolatosan az énkorményzatok és tarsulasaik dvodai
nevelési feladatainak tdmogatdsahoz a kozponti koltségvetés tobb elemi tAmogatassal jarul
hozza. A jogszabalyi elbirasok alkalmazédsaval biztositja az 6évodapedagégusok illetményét,
emellett kétdtt felhasznaldsd tdimogatas illeti meg az dvodat fenntartd dnkormmdnyzatokat é€s
tarsulasaikat az 6vodai nevelést biztosito eszkozok és felszerelések beszerzéséhez, valamint a
feladatellatasra szolgald épiilet folyamatos miikddéséhez. Megfinanszirozzak a koltségvetési
térvény dltal meghatdrozott elismert létszam bérkoltségét, a pedagogus illetményemelés
koltségeit, és a mikodési kiaddsokat. Két koznevelési intézményt tart fenn a Térsulas:
Orménsagi Tiicsok Ovoda és Vajszloi Aprofalva Ovoda. A 2015 évben az allami timogatison
felil onkormanyzati hozzajarulassal is szilkséges a milkddésiikhéz.

A gyermekek, tanulok intézményi étheztetése dnkormanyzati feladatként térsuldsi forméaban
biztositanak az ©onkormanyzatok. Jelenleg a tarsulds fenntartisaban mikodé tobbeélu
intézmények keretein belil torténik az emlitett feladat megszervezése.

A héwvégi fogdszati iigyelet megszervezése mar tobb éve a Sellyei Kistérségi Tobbeél
Térsulason keresztiil valosul meg. A 2015. évre vonatkozoan is 60.000,- Ft/ho, 720.000,-
Ft/év kéltséget igényel a kistérség részérol, amelyet a tag-6nkormanyzatok finansziroznak. Az
ellatasi szerzodést minden év februdrjaban kell megujitani.

Sellye, 2015. szeptember 9.

Készitette:
Patko Laszlo, kistérségi pénziigyi referens

Melléklet:
- 2012-2014 évek tartozasai
- 2015. évi hozzajarulasok alakulasa
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