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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmddrol és az Esélyegyenldség Elémozditdsardl szolé 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Sellye Véaros Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait® valamint az dnkormanyzat fenntartasaban
1évé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program
elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés
allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A térség és a telepiilés bemutatasa

Sellye a Sellyei jarads kozpontjaként a Dél-Dundntali Régid és Baranya megye déli részén
fekszik, Magyarorszag, illetve Horvatorszdg hataran, a Drdva folyé mentén. Az egész
megyére jellemzd a varoshaldzat fejletlensége és az aprofalvak, kistelepiilések nagy aranya,
emellett a Sellyei és Hegyhati jaras bels6 perifériaként kiilonosen hatranyos helyzetben van
és a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint komplex programmal segitendd
kedvezményezett térség. A Sellyei jarast 38, zommel kis lélekszdmu telepiilés alkotja és
tulajdonképpen lefedi az Orménsag nagyobb, nyugati felét, s csatlakozik hozzd még néhany,
nem e néprajzi tijegységhez szorosan tartozo telepiilés, mint a Drava folyd menti horvat
falvak.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasigi program, Szolgaltatistervezési koncepcid, Teleptilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié




1. dbra: Baranya megye jarasainak lakonépessége (f6) 2016-ban
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Az Ormansag, és tagabb korben a hatdr menti teriiletek problémai féként az egykézés miatt,
a mult szdzad harmincas éveiben lettek kozismertek. A folsziike miatt ugyanis jellemz6 volt
az egy gyermekes csalddmodell, ami az &slakos magyar csalddok fogyatkozasahoz, a
jellegzetes ormansagi kultira felbomldsahoz vezetett. A helyzetet a II. Vilaghdbora utani
foldosztas némileg javitotta, majd a TSZ-ek szervezése, Pécs erdltetett iparositasa, valamint a
volt jugoszlav hatarsav menti beruhdzasi tilalom tovabb rontotta. A mezdgazdasag vonzereje
és jovedelmi viszonyai nem tudtdk a falvakban tartani a fiatalokat, mig Pécsett a banyék és a
gépipar kinaltak jovedelmet.

A rendszervaltast kovetéen a szocialista nehézipar 0sszeomldsat kovetden ez a lehetdség is
megszint. Jelenleg a térségben a tobbgeneracidos munkanélkiiliség és az egyre sulyosbodd
mélyszegénység jelentik a legfObb problémat. Ezek kovetkezményeként az eldregedés és a
természetes fogyas mellett feler6sodtek a szegregacids folyamatok. Egyre kevesebben
rendelkeznek piacképes szaktudassal, vagy annyi tOkével, aminek segitségével lakohelyet
valthatnanak. Tovabba magas a roma nemzetiségl (leginkdbb beds) csalddok ardnya, sok a
halmozottan hatranyos helyzeti és sajatos nevelési igényl gyermek a nevelési-oktatdsi
intézményekben. A legnehezebb helyzetben a kisgyermekeket nevelé csalddok vannak,
akiknek az 6nfenntartds és a napi megélhetés is mindennapi anyagi nehézséget okoz.

A jaras kiilsé térségi kapcsolatait négy nagyobb telepiilés: Barcs, Szigetvar, SzentlGrinc,
Siklos, illetve a megyeszékhely Pécs hatarozzak meg. A jaras és az Ormansag egy elzart, f6bb
utak altal elkeriilt térség és egytuttal a Drdva, mint természetes hatdr is gatat szab annak,
hogy a tdloldalon 1évé horvat telepiilések felé konnyedén lehessen nyitni. A kialakult
helyzeten komolyan tudna segiteni a megyei teleptilésfejlesztési koncepcidban rogzitett 67.
szamu masodrend(i féutvonal déli irdnyt meghosszabbitdsa és az elkésziilé dravai atkeld



segitségével megnyilna a térség déli iranyba is. A bels6 kapcsolatokra a halos és szabalytalan
térszerkezet jellemz6, két nagyobb jelentoségli telepiiléssel, a jarasi székhely Sellyével,
valamint Vajszldval. A bels6 uthalozata stirtin kiépitett, azonban a mindsége nagyon rossz, a
négy szamjegyl mellékutakon nem ritka jelenség a 40km/h-s sebességkorlatozas és az
uthibakra felhivo tablak jelenléte tobb kilométer hosszan.

A varos megkozelithetd vasuton, azonban személyvonattal kizardlag SzentlSrincre lehet
eljutni, itt mindenképpen sziikséges atszallni. A vonat a 24 km-t 30 perc alatt teszi meg,
mindez személygépjarmiivel sem kedvezObb a rossz mindségii ithaldzat miatt.

2. dbra: Sellye varosa madartavlatbol

Forrés: onkormanyzati adattar

Az ellatottsdgi mutatdkat vizsgalva a térségben mindossze egyediil Sellye olyan telepiilés,
amely kiemelkedik a telepiilések koziil és intézményhalozataval egy kisebb korzetet képes
ellatni. Sellyén kiviil mindossze Vajszld az, amely alapfokon legaldbb magat ellatni képes, a
tobbi telepiilés a megye mas telepiiléseire (zommel Sellyére) van utalva az alapfoku ellatas
teriiletén. A Sellyén miikodd intézmények és vallalkozdsok a varost a kozvetlen térség
foglalkoztatasi kozpontjava is teszik.

Sellye varos vonzaskorzete eltérd teriileti képet mutat, s az egyes telepiilésekre a varos
vonzasa kiillonboz6 erdsségli. A tagabban vett vonzaskorzet a Sellyei jaras kozigazgatasi
teriilete (38 telepiilés), a szlikebben vett vonzdskorzet a Sellyei Kozos Onkormanyzati
Hivatalhoz tartozé telepiilések (Bogdasa, Dravafok, Dravaivanyi, Kdkics, Markoc, Marocsa,
Okorag, Sosvertike) teriilete. A f6bb jarasi igazgatasi funkciok kozé tartozik a foglalkoztatasi
osztaly, a gyamhivatal, a kormdnyablak, a jardbeteg szakellaté kozpont, a gyermekjoléti és
csaladsegitd kozpont, a tlizoltdsag, a renddrors és a mentdallomas.



Demografia, népesség:

Sellye — Magocs és Villany utan — Baranya megye harmadik legkisebb népességli varosa.
2018. januar 1-jén 2395 6 élt a telepiilésen, amely a megye lakossaganak 1%-at sem teszi ki.
Népstirtiségét tekintve (100 f&/km2) a ritkdbban lakott jardskozpontok kozé tartozik,
azonban meghaladja mind a megye (83 f6/km2), mind pedig a sellyei jaras (27 f6/kmz2)
atlagat.

3. bra: A Sellyei jaras telepiiléseinek lakonépessége (£6) 2016-ban
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Az orszag demografiai trendje, vagyis a lakossagszam csokkenése Osszességében Sellyére is
jellemz6, a lakonépesség valtozasanak tekintetében a baranyai jaraskozpontok koziil a
legkedvezo6tlenebb képet mutatta a vizsgalt id6szakban, népessége 9,62%°-kel csokkent.



1. szamu tablazat: Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2012 2727 bazis év
2013 2672 98,0%
2014 2614 97,8%
2015 2548 97,5%
2016 2495 97,9%
2017 2479 99,4%

Forras: KSH-TSTAR, Onkorményzati adatok

A fiatalkortak szdma is folyamatos csOkkenést mutat a népszamldlasi adatok alapjan
Sellyén, ez az 4ltaldnos trendekkel parhuzamos és a tovabbi eloregedést vetiti eldre a

telepiilés jovjét tekintve.

2.2. szamu tablazat: 15-17 éves gyermekek szama

Fo Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szama 67 33 -34
16 éves gyermekek szama 63 29 -34
17 éves gyermekek szama 68 36 -32
Osszesen 198 98 -100

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Amikor az allandé népesség Osszetételét nemek szerint vizsgaljuk, Sellye viszonylatdban azt
latjuk, hogy a 2016-os év adatai alapjan a nék kis mértékben talstalyban vannak (51,09%) a

térfiakhoz (48,91%) képest.
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A lakossagszam valtozasat két tényezd befolydsolja: egyrészrdl a természetes szaporodds
vagy fogyds, masrészrdl pedig a vandorlasi egyenleg. A természetes szaporodds/fogyas az
élvesziiletések és a haldlozdsok szdmdnak kiilonbségét mutatja. A sziiletések abszolut
szamanak tekintetében Sellyén 2012 és 2016 kozotti tendencia: egyértelmii csokkenés
jellemzi, amint azt a diagramon is latszik.

5. szamu tablazat: Természetes szaporodas

Ev Elveszi,jletések Halslozasok szima Termész’etes”
szama szaporodas (f6)
2012 24 45 -21
2013 25 41 -16
2014 20 35 -15
2015 15 29 -14
2016 21 45 -24
2017 20 41 -21

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élvesziiletések és a haldlozasok szamanak alakuldsat Osszevetve megallapithato, hogy
Sellyén 2012 és 2016 kozott a haldlozdsok szama — véltozo mértékben — minden évben
meghaladta a sziiletések szamat, amelynek eredményeképpen a varosra a természetes fogyas
a jellemzd. A természetes fogyas évi atlaga a megyei és a regionalis atlagot is meghaladja.



4. szdmu tablazat: Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
‘ ac a elvandorlasok
Ev Allam%o ) elle,gu Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
odavandorlas ; b
allandd lakosra
vetitett szama
2012 71 81 -10 -3,5
2013 51 64 -13 -4,6
2014 79 93 -14 -5,01
2015 63 65 -2 -0,72
2016 71 69 2 0,73
2017 177 167 10 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés lakossaganak tényleges szaporodasat (vagy fogydsat) a természetes
szaporodason kiviill a vandorldsi egyenleg is befolydsolja. A vandorlasi egyenleg a
telepiilésre bekoltozok és a kikoltozok kiilonbségét jelenti. Sajnalatos modon Sellye az utdbbi
években ebbdl a szempontbol is negativ palyat futott be.

A népesség korosszetételét tekintve altaldnossdgban megallapithato, hogy az orszagos és
megyei trendekhez hasonldan Sellye varosanak és térségének a lakossagat is az eldregedés
jellemezte. Ennek eredményeképpen 2016-ban az alland6 népesség 12%-at alkottdk a 14 év
alatti fiatalok és 20%-at a 65 évnél idGsebbek. Mindkét érték kedvezotlenebb (a fiatalok
esetében alacsonyabb, az idds korosztaly esetében magasabb) az orszagos, a regiondlis, a
megyei €s a jarasi atlagnal.

A lakossag korében ugyanakkor jellemz6 egy statisztikailag ki nem mutathaté migralddas is,
ugyanis egyre tobben dolgoznak kiilfoldon, akik egy id6 utdn a csalddjukat is magukkal
viszik. Evente néhany napra térnek haza, magyar lakcimiiket megtartjdk, igy a népesség-
csokkénesben a szamuk ténylegesen nem jelentkezik.

2.1. szamu téblazat: Alland6 népesség Osszetétele nemek és
korcsoportok szerint Sellyén (a 2016-os év adatai)

Az allando6 népességbdl
S a megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak aranya
(%)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
Alland6 népesség szama 1346 1 406 2752 48,91% 51,09%
0-2 évesek 61 2
0-14 éves 171 153 324 6,21% 5,56%
15-17 éves 37 30 67 1,34% 1,09%
18-59 éves 792 759 1551 28,78% 27,58%
60-64 éves 127 128 255 4,61% 4,65%
65 év feletti 219 336 555 7,96% 12,21%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR




Az idds népesség szamaranyanak novekedése és a fiatalok ardnydnak csokkenése
kovetkeztében Sellye oOregedési indexe is magas, mind orszagos, mind jarastérségi
Osszehasonlitdsban. Sellyén 2016-ban 100 gyermekkorura 171 {6 iddskoru jutott, mely a 2016-
os évben 171%-os Oregedési indexet jelentett.

3. szadmt tablazat: Oregedési index

Ev 65 év feletti allando 0-14 éves korti allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2012 484 327 148,01%
2013 510 341 149,56%
2014 516 333 154,95%
2015 530 320 165,63%
2016 555 324 171,30%
2017 568 335 169,55%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Osszességében megéllapithatd, hogy Sellyén évrél-évre csdkken a lakossag létszama. Ez a
csokkenés mind a természetes fogyasra, mind a negativ vandorlasi egyenlegre
visszavezethetd. Korszerkezetére az Oregedés jellemz6, amely a fiatal lakossag aranyanak
csokkenésével, valamint az id0s népesség szamanak novekedésével magyardzhato. Az
Oregedési index értéke az orszdgos atlagot meghaladja. Sellye kedvezdtlen korosszetételd,
szamos demografiai problémaval kiizd6 jaraskozpont.

Iskolai végzettség:

A KSH 2016. évi adatai alapjan Sellye lakossdganak képzettségi, végzettségi mutatdi minden
tekintetben kedvezdbbek a jdrdsi adatokndl, azonban a megyei, regiondlis és orszagos
mutatoktdl elmaradnak. Ha a végzettséget a nemek kozotti megoszlds alapjan is
megvizsgaljuk, akkor 1atszik, hogy a férfiak koziil 2,7%-, mig a nék 8,5%-a az altalanos iskola
els6 nyolc osztdlyat sem végezte el. Az érettségivel vagy fels6foku végzettséggel
rendelkezdket vizsgalva elmondhatd, hogy a nék a jarasban és Sellyén is kedvezdbb
mutatokkal rendelkeznek a férfiaknal.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettség szerint (f6)
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Nemzetiségek:

Sellyén a 2011-es népszamlalds soran a népesség 12,5%-e, (349 f6) vallotta magat a
nemzetiség, az anyanyelv, a csaladi, barati kozosségekben haszndlt nyelv legalabb egyike
alapjan valamely hazai nemzetiséghez tartozonak, amely aranyaban elmarad a jarasi (27%)
és kis mértékben a megyei (13,7%) atlagtol. A magyar mellett a horvat, a német és a roma
nemzetiség is jelen van, &m a jarassal ellentétben nem a romak, hanem a horvatok jelentik a
legnagyobb szdmu nemzetiséget. A nemzetiségi kotOdéstiek szamat a telepiilés teljes
lakossdgahoz viszonyitva, Sellyén a népesség 7,8%-a horvat, 3,2%-a roma etnikumu, mig
1,2%-a a német nemzetiséghez tartozik. Koziililk a horvat és a roma nemzetiségek
domindlnak a telepiilés életében, Ok azok, akik nemzetiségi Onkormanyzattal is
rendelkeznek.

Ertékeink, kiildetésiink

Sellye Varos Onkormanyzata a telepiilési lakossdg helyzetének megfeleléen kiemelten
foglalkozik a legveszélyeztetettebb célcsoportok (idések, mélyszegénységben él6k — romak,
gyerekek, ndk, fogyatékkal é16k) mindennapi élethelyzetének javitdsat célzo intézkedésekkel
és feladatokkal. Ezért elGtérbe helyezi a kozszolgaltatdsok és a szocidlis alapellatas
valamennyi elemének minél egyszeribb modon torténd elérhetdségét, ezzel is segitve a helyi
lakossag alapvetd jogainak mindenkor megfeleld érvényesiilését. Legfobb kiildetéstinknek
tartjuk, hogy az Esélyegyenl6ségi Program a vizsgalt célcsoportok tagjainak életében valos és
tartds valtozasokat idézzen eld.

A vizsgalt telepiilés képe rendet, rendezettséget mutat, mivel a helyi vezetés kozvetlentil,
illetve a kozfoglalkoztatdsi programokon keresztiil kozvetetten is 0sztonozi a helyieket, hogy
igyeljenek a kozség tisztasdgara, az utcdk, kozteriiletek és a lakohdazak el6tti teriiletek
gondozottsagara, melynek eredményét a Sellyén készitett képek jol szemléltetik. Az apolt
lakokornyezet hiien tiikrozi a lakosok szorgalmat, odaadasat, akik sziikos anyagi helyzetiik
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ellenére is sok pénzt és energiat forditanak mind a lakohazak, mind az utcak és kozterek
gondozasara.

Ez a szorgalom, valamint a kozosségi életben vald aktiv kozremiikodés és folyamatos
Osszefogas jellemzi az itt élOket, igyekeznek elérni azt a célt, hogy a telepiilésen
esélyegyenldségi szempontbdl senki se kertiljon hatranyos helyzetbe.

Célok

A Helyi EsélyegvenlOségi Program atfogd célia

Sellye varosanak Onkorményzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivanja:

* azegyenlO bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

» akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

* adiszkrimindciémentességet,

* aszegregaciomentességet,

* a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds
teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

* A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttmkodik az intézményfenntart6é kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténdé hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét el@segité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését
az HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdAmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet r6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrdl és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)

* a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III  torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolod 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairol szol6é 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Felsorolasra és roviden bemutatasra keriilnek az esélyegyenldségi program szempontjabol
fontos hazai és térségi fejlesztési programok, amelyek szintén irdnyvonalat mutatnak a
késdbbiekben részletezett intézkedések kidolgozasahoz.
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Eurépa 2020 Stratégia
Az Europai Unio6 10 évre sz6ld novekedési stratégidja harom, egymast kolcsondsen erdsitd

prioritast hangsulyoz ki: intelligens, fenntarthat6 és inkliziv novekedés, mert ennek révén
orvosolhatok az eurdpai gazdasag strukturalis hidnyossagai, novelhetd a versenyképesség,
illetve a termelékenység, valamint lefektethetok a fenntarthaté szocidlis piacgazdasag
alapkovei.
A stratégia vonatkozo {6 célkitizései a kovetkezdk:
* Foglalkoztatds: biztositani kell, hogy a 20-64 éves korosztdly korében a
foglalkoztatottsagi szint elérje minimum a 75%-ot;
» Kutatas és fejlesztés (K+F): cél, hogy az EU GDP-jének 3%-at forditsak kutatas-
fejlesztésre;
* A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamanak
20%-os csokkentése, 20 millio ember kiemelése a szegénységbdl;
» Oktatas: cél az iskolabol kimaradok aranyanak 10% ala csokkentése, tovabba, hogy a
30-34 év kozotti polgarok minimum 40%-a rendelkezzen felséfoku végzettséggel
= Eghajlatvéltozas elleni kiizdelem és fenntarthaté energiagazdalkodds: biztositani,
hogy az tiveghazhatasu gazok kibocsatasa 20%-kal csokkenjen az 1990-es évben mért
szinthez képest, tovabba el kell érni a megujuld energiaforrasok aranyanak 20%-ra
val6 novelését, valamint, hogy 20%-kal javuljon az energiahatékonysag.

Nemzeti Reform Program:

Az Eurdpa 2020 Stratégia megvalositasanak legfontosabb tagallami szint(i eszk6zét tovabbra
is a nemzeti reform programok jelentik, melyeket a tagallamok minden év aprilisdban
készitenek el. A programok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti
célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a kormdanyok azokat teljesiteni, illetve a
novekedést hatraltatdé akaddlyokat lekiizdeni. A Nemzeti Reform Program az
esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportok helyzetének javitdsat kozvetleniil elérd
célkitlizéseket és intézkedéseket fogalmazott meg, példanak okaért kiemelten kezeli a roma
népesség integracidjanak kérdéskorét.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia:

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTES) kulcseleme a komplex megkozelités és
az Aagazatkoziség: ,A tarsadalmi-gazdasagi problémak teriileti koncentralédasanak
kezeléséhez szakteriileteken ativeld, atfogd megkozelitésti programokra van sziikség. A helyi
sziikségletekhez jobban igazodd, és a helyi tdrsadalmat aktivabban bevond célzott és
komplex felzarkézasi programok sziikségesek egyrészt a leszakadofélben 1éve, illetve
tartdsan raszoruld telepiiléseken, valamint az LHH program tapasztalatai alapjan és
megujitasaval a leghatranyosabb helyzeti kistérségekben.?”

A NTEFS {6bb beavatkozasi teriiletei:

2 Forras : https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-

economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/framework/europe-2020-strategy_hu
3 Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II. 38. oldal
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Gyermek jol-1ét, oktatas, foglalkoztatas, képzés, egészségiigy, lakhatas, tertileti felzarkdzas,
szemléletformalas, illetve az ezt célzo kozosségformald programokon keresztiil az egytittélés
javitasa.

Nemzeti Drogellenes Stratégia 2013-2020*

A Nemzeti Drogellenes Stratégia a szerhasznalat visszaszoritdsanak utjat a szermentes
életmod és életvilag megerdsitésén, az ehhez sziikséges ismeretek, képességek, attitidokon
keresztiill latja. Ennek megvalosuldasdhoz nagyban hozzdjarul az iskolan beliili
kapcsolatrendszer megerdsitése, a tanar-diak kapcsolat mindségének javulasa, valamint az
intézményekben elérhet6 egészségiigyi szolgaltatasok elérésének biztositasa.

A prevencids programok hatékonysagat nagyban javithatja, a fentieken tal, ha er6sodik a
kozosség kohézidja, ha tagjai kozos értékeket tarnak fel illetve hoznak létre. Ezért célszer(i
olyan preventiv jellegli programok, elsdsorban a helyi kozosség tagjainak megkiizdési
attitGdjeit, a kilonb6z6 deviancidkkal szembeni ellenallasat erdsit6 rendezvények
szervezése, ahol olyan szerepek és szinterek kialakitasat célozzak meg, melyek eddig
egyaltalan nem vagy csak latens modon voltak jelen a célcsoport életében.

Az egész életen at tartd tanulas szakpolitikdjanak keretstratégiaja®:

A 2014-2020 kozotti idészakra kidolgozott keretstratégia atfogo célja: Az egész életen at tartod
tanulasban val6 részvétel novelése és a hozzaférés javitasa.
Az emlitett dtfogo cél négy specifikus cél teljesiilésére iranyul:

* Az els§ a hatranyos helyzet(i személyek életesélyeinek javitasat célozza a tanuldsi
esélyeik novelésén, a tanuldsi lehetéségekhez vald hozzaférés javitasan, s a
tanuldsban vald részvétel novelésén keresztiil. A specifikus cél a hatrdnyos
helyzetliek tanulasi lehetdségeinek kiemelt tdmogatasdra irdnyul, melyen keresztiil
egyben a tdrsadalmi és teriileti kiilonbségek mérséklését, a teriileti leszakaddsi
folyamatok megallitasat is hivatott szolgalni.

* A masodik specifikus cél a munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos helyzet(i, beleértve
romak és megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztathatésaganak javitasa,
illetve munkaerdpiaci integraciojuk elésegitése az oktatas, képzés, tanulas altal.

* A harmadik specifikus cél a végzettség nélkiili iskolaelhagydk, lemorzsolddok, a sem
az oktatasban, sem munkaerdpiacon nem lévé fiatalok esélyeinek javitasat tizi ki
céljaul.

* A negyedik specifikus cél a nem formalis és informdlis tanuldsi lehetéségek és e-
tanulds valamint a munkahelyi tanulds és képzések fejlesztését és tdamogatasat tlizi ki
céljaul.

480/2013. (X. 16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiardl 2013-2020 ; njt.hu.

5 Az egész életen 4t tartd tanulds szakpolitikdjdnak keretstratégidja — Magyarorszdg Kormanya. Forrds:
http://www.kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3%A9sz%20%C3 % A9leten %20%C3%A1t%20tart %C3%B3 %2
Otanul%C3%Als.pdf
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Végzettség Nélkiili Iskolaelhagyas Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv:

Az Eurdpa 2020 Stratégia céljaival dsszhangban, a Koznevelésért Felel6s Allamtitkarsag
gondozasaban késziilt Cselekvési Tervet a Kormany 2016-ban fogadta el. ,A végzettség
nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégia Cselekvési Terve olyan atfogd megkozelitésmoddot
alkalmaz, amely a szakpolitikak 0sszehangolasaval és komplex beavatkozasokkal kezeli a
lemorzsolddas és az iskolaelhagyds szempontjabdl meghatarozé problémadkat. A Cselekvési
Terv beavatkozasi teriileteinek intézkedései rendszerszint(i, intézményi szinti és egyéni
szintli beavatkozasokkal kivdnja a lemorzsolddast és a végzettség nélkiili iskolaelhagyast
megakadalyozni. A beavatkozasok magukba foglaljak a helyi oktatasszervezési helyzet
elemzésén alapuld, deszegregaciot szolgald preventiv programok adaptacidjat. A Cselekvési
Terv megvaldsitdsa igényli a kapcsolodd szakpolitikdk: az egészségligyi, szocidlis és
csaladiigyi, tarsadalmi felzarkozasi, ifjusagpolitikai, szakképzési és felnOttképzési dgazatok
fejlesztési céljainak és intézkedéseinek valamint az oktataspolitikai beavatkozasok integrald
és kiegészité Osszehangolasat. A végzettség nélkiili iskolaelhagyas egy folyamat eredménye,
amely ellen prevencids, intervencids és kompenzacios intézkedések meghozataldval lehet
csak eredményes a kiizdelem. A Cselekvési Terv ennek megfeleléen 8 beavatkozasi tertiletet
azonosit. A beavatkozasi teriiletek intézkedéseinek célcsoportja a 0-24 év kozotti korosztaly.
A beavatkozasi teriiletek és hozzajuk tartozd intézkedések azonositdsa a szakpolitikai és
agazati szempontok, valamint a problémak célcsoport és korosztaly-specifikus megoldasi
lehetéségeinek maradéktalan figyelembevételével tortént.o”

Nemzeti Ifjasagi Stratégia:

A 2009-ben elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos
nemzetallami feleldsség teriileteit foglalja 6ssze a 2009-2024-is tart6 id6szakra vonatkozoan.
A Stratégia részletezi az ifjusagpolitika hosszt tavu tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az
egyes teriiletek kapcsan Kkitlizott horizontdlis és specifikus célokat fogalmaz meg. A
megvaldsitds soran kétéves cselekvési tervek mentén részletezi a kiilonbzd programokat.

'II

«Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia”:

A 2007-2032 kozotti idészakra meghatdrozott nemzeti stratégia sziikségességét elsdsorban az
indokolta, hogy bizonyos eszkozokkel igyekezziink csokkenteni a gyermekek és csalddjaik
nélkiilozésének mértékét, ezdltal javitsuk a gyermekek fejléddési esélyeit. A jogszabaly
minden gyermekért felelésséget vdllal, de értelemszerien azoknak a gyermekeknek
sziikséges prioritast kapniuk, akik érdekei a legjobban sériiltek, ahol a nélkiil6zés a legjobban
korlatozza a fejlédésiiket. A nemzeti stratégia masik fontos célteriilete a szegénységi ciklus,
amelynek mielébbi megszakitdsa mind a gyermekek, mind az egész tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

6 Végzettség Nélkiili Iskolaelhagyas Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv — Koznevelésért Felel6s
Allamtitkérsdg, 2016. pp 3-4, Forras: http://www.kormany.hu/download/7/6a/e0000/ESL-
Cselekv%C3%A9si-terv_20161109.pdf

747/2017. (V. 31.) OGY hatarozat a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032 ; njt.hu
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Sellye Varos Onkorményzata a 166/2017. (VIL.14.) KT hatarozata értelmében feliilvizsgalt és
hatalyos Helyi Esélyegyenl6ségi Programmal rendelkezik. Jelen dokumentum a 2017. évben

jovahagyott, Sellye varosara vonatkozo helyzetelemzési részeket, illetve az intézkedési

terveket hivatott aktualizalni.
A vizsgalt célcsoportok szempontjabol a helyi dnkormanyzat képviseld-testiiletének tobb
rendelete is tartalmaz olyan szabalyozast, amelyeket figyelembe kell venni:

Sellye Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 4/2015. (I1.26.) énkormanyzati
rendelete a pénzbeli és természetbeni tdmogatdsok rendszerérdl, valamint a
személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis €s gyermekjoléti ellatdsokrol. A rendelet
célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megdrzése érdekében szabdlyozza a
pénzbeli és természetbeni juttatdsok, valamint a szocidlis ellatasok igénybevételének
helyi szabadlyait, rendelkezzék a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatdsok
igénybevételének jogosultsagardl, mértékérdl, igénybevételiik maddjardl és téritési
dijairol. A Képviseld-testiilet az ellatasok biztositasaval a szocialis szempontokbol
raszorult csalddok életmindségén kivan javitani, egyidejlileg 0sztondzni kivanja a
kérelmezdket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden tdliik elvarhatot annak
érdekében, hogy csaladjuk eltartasarol elsésorban keresd tevékenységbdl szarmazd
jovedelembdl tudjanak gondoskodni.

Sellye Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 11/2018. (X.25.) énkormanyzati
rendelete az egyszeri szocidlis célu tGzifa tdmogatds helyi szabdlyairol. A
Beltigyminisztérium telepiilési Onkormanyzatok szocidlis célu tiizeléanyag
vasarlashoz kapcsolddo tdmogatasara kiirt palyazata és tdimogatoi okirata értelmében
Sellye varosdban minden évben természetbeni tdmogatasként tlizifa biztositdsdra van
lehetdség a szocidlisan rdszorulok részére. A tdmogatdsra haztartasonként csak egy f6
nyujthat be igénylést. A képvisel6-testiilet a tamogatas részletes szabalyairdl minden
évben kiilon rendeletet alkot az aktudlis tényezdk, szabalyok szem el6tt tartasaval.
Sellye Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 4/2018. (I1.26.) énkormanyzati
rendelete a hatranyos helyzeti tanuldk tanulmanyi Osztondij-tdmogatdsarol. A
rendelet hatdlya kiterjed Sellye varos teriiletén allandé lakdhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzet(i kozépiskolai tanuldkra, akik kozépiskolai intézményben
(tanuldi jogviszony keretében) teljes ideji (nappali tagozatos) kozépfoka
végzettséget, szakképzettséget eredményez6 képzésben, akkreditalt iskolarendszerti
fels6fokd szakképzésben folytatjdk tanulmanyaikat. Osztondijpban 20 hénapon
keresztiil legfeljebb 4 f6 részesithetd.

Sellye Véaros Onkorményzat Képvisel4-testiiletének 20/2017. (XI1.29.) dnkormanyzati
rendelete a természetben nyujtott mezdgazdasagi terménysegélyrdl. A rendelet célja,
hogy a , kistérségi startmunka mintaprogram”, valamint az egyéb mezdgazdasagi
kozmunkaprogramok mezdgazdasagi programeleme keretében megtermelt
mezdgazdasagi  terményfeleslegbdl  természetben  nyujtott mezdgazdasagi
terménysegélyt biztositson. Mezdgazdasagi terménysegély allapithaté meg annak a
szocialisan raszorult személynek, aki aktiv kortak ellatasara, idéskortiak jaradékara,
telepiilési tamogatasra jogosult, vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermeket neveld csalad tagja.
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Sellye Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 14/2016. (XIL9.) 6nkormanyzati
rendelete Az egészségiigyi alapellatas korzeteir6l. A rendelet értelmében Sellye varos
kozigazgatasi teriilete két haziorvosi, egy hazi gyermekorvosi, két fogorvosi, egy
iskola-fogorvosi, egy iskola-ifjusagorvoslasi és két védondi korzetet alkot, tovabba az
alapellatdshoz kapcsolddd gyermek és felndtt (vegyes) haziorvosi tigyeleti ellatast az
onkormanyzat tarsulasi formaban latja el, amelyek székhelye az Ormansag
Egészségkozpontban, 7960 Sellye, Bodonyi Nandor utca 1. cim alatt talalhato. A
fogorvosi tigyelet vonatkozasaban az {igyelet székhelye a 7626 Pécs, Lanc utca 12.
szam alatt fekszik.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyi esélyegyenldség megvaldsitasat célzo programokra és konkrét intézkedésekre
jelentds hatdssal vannak az dnkormanyzat koltségvetési mutatoi, mivel a rendelkezésre allo
anyagi hattér behatarolja a tervezeteket. Meg kell emliteni a képviselS-testiilet 2013-ban
elfogadott kozép- és hossza tava vagyongazdalkodasi tervét, melyet az onkormanyzat
vagyonardl és a vagyon targyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol szold 10/2012. (X.30.)
szamu rendelet foglal magaba. A rovid tavi megvaldsitdst az Onkormanyzat éves
koltségvetésérdl szolo helyi rendeletek szabdlyozzdk, igy 2018-ban a 3/2018. (I1.28.) szdmu
rendelet. Az Ormadnsag telepiiléseinek sziikOs forrasai, alacsony bevételei kovetkeztében
kevesebb programmal és az intézkedések nehézkes kivitelezésével sziikséges szamolni. Ezért
is igyekszik a vezetdség a palyazatok adta lehetdségeket kihaszndlni, mind az unids és hazai
koltségvetési tdimogatasok esetében.

Sellye Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja

Az Integralt Teleptiilésfejlesztési Stratégia elkészitése Sellye Varos kozéptavu fejlédési
palyajanak meghatarozasahoz sziikséges.

A munka alapvetd célkitlizése, hogy Sellye megfeleléen poziciondlja magat hazai és
nemzetkozi szinten, beazonositsa azokat az egyéni és egyedi tényezdket, amelyeket fejlesztve
versenyképes maradhat, versenyelényokhoz juthat. Az Orszdgos Fejlesztési- és
Tertiletfejlesztési Koncepcid (OFTK) meghatarozza a legfontosabb célkitlizéseket, kimondva,
hogy a varosok és térségeik az orszadg gazdasagi novekedésében és teriileti fejlédésében
milyen szerepet jatszanak. Az OFTK-hoz illeszkedve elkésziilt Baranya megye
Tertiletfejlesztési Koncepcidja és Programja, amely keretet ad a telepiilésfejlesztési
elképzeléseknek. Sellye Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja ezekhez illeszkedve
késziilt el.

A helyzetfeltards, a helyzetelemzés és helyzetértékelés a stratégia elkészitéséhez
kulcsfontossagu teriiletek legfontosabb tendenciait mutatja be, szakteriiletenként attekintve a
varos €s térsége esetében a jelenlegi alapallapotot, kiemelve az erésségeket, gyengeségeket,
lehetdségeket és veszélyeket, a fejlesztési sziikségleteket és a konfliktusteriileteket.”

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Sellye Varos Onkormanyzata a Sellyei Jaras része és kozpontja, igy a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata alapjan (9/2015. (IV.30.)) részt vesz a Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulasban
(ennek keretében gondoskodik az dvodai feladatellatdsrdl és gyermekétkeztetésrdl), a
Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsuldsban és a Sellyei Kistérségi Ivéviz-mindség Javito
Onkormanyzati Tarsulasban, tovébba a kornyezd telepiilésekkel kozosen egyiittmtikodik a
Sellyei K6z6s Onkorményzati Hivatal fenntartasaban. Igy a helyi esélyegyenléségi program
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térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa kapcsan elsGsorban a sellyei jarasi és
kistérségi dokumentumokat vettiik alapul.

Sellyei Kistérség Teriiletfejlesztési Koncepcidja:
A koncepciot a Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas megbizasara a Dél-Dunantali Regionalis
Fejlesztési Rt. készitette, atdolgozta az SKTT Teriiletfejlesztési Iroda 2008-ban.
A stratégiai program az alabbi kistérségi prioritasokat fogalmazza meg:
» A Kkistérség kozuti elérhetdségenek fejlesztése;
= Epitett kornyezet fejlesztése;
» [Egészségligy, szocialis ellatas, foglalkoztatas javitasa;
» Szakoktatdas, szakképzés erdsitése, vallalkozasélénkités;
» Kozigazgatasi és kozoktatasi funkciok erdsitése;
* Turizmus fejlesztése;
= Uj vidékfejlesztési utak megvaldsitisa, a vidéki jovedelemszerzési lehetdségek

bdvitése.

* A koncepcid a stratégiai programban megfogalmazott célok és prioritasok alapjan
nyolc projekt miel6bbi megvalositasat tartja fontosnak a Sellyei kistérségben. A helyi
esélyegyenldség biztositdsa szempontjabol az alabbiakban felsorolt projektek kiemelt
jelentdségtiek:

A koncepcid a programban megfogalmazott célok és prioritdsok alapjan nyolc projekt
mielObbi megvalodsitasat tartja fontosnak a kistérségben, melyek esetében megadja a konkrét
operativ programokhoz, teriiletfejlesztési programokhoz valo illeszkedési pontokat is, a
javasolt forraslehetdségekkel és sziikséges tennivalokkal egyetemben.

Sellyei Jarasi Esélyteremt6 Programterv:
A dokumentum elfogaddsdra 2015. szeptemberében keriilt sor, maga a programterv egy
AROP projekt keretében késziilt. A JEP jarasi szintii helyzetelemzést, és értékelést tartalmaz,

illetve Osszefoglalja azon alapelveket és célokat, melyek mentén késObbi fejlesztések
tervezhetdk. A tervezet kidolgozdsa soran nagy hangsulyt fektettek a vizsgalt jaras tertileti
szerepldire, arra, hogy az érintettek széles kore, igy a kiskozosségek és a helyi civil
szervezetek képviseldi is befolyasolhassdk és véleményezhessék a késziil programtervet.
Az alkalmazott modszerek a kovetkezdk voltak:
- felzarkdzasi kerekasztal szervezése: a résztvevOk személyes tapasztalatainak
megismerése a szaktertiletiikon beliil;
- jarasi esély forum és fokuszcsoportos interjuk;
- jo gyakorlatok feltérképezése;
- a jarasi esélyteremtd programterv els6 munkavaltozatdnak fObb pontjainak és
prioritdsainak véleményezése, a javaslatok alapjan torténd kiegészitése.
A megalkotott programterv kapcsan nagy hangsulyt kapott a helyi tarsadalom tdjékoztatasa.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A legytjtott és felhasznalt adatok nagyobb része az Orszagos Tertiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informdcios Rendszerbdl (TelR) szarmazik, azon beliil is a Kozponti
Statisztikai Hivatal Népszamlalasi adataival (2001, 2011) és a Teriileti statisztikai adatok
rendszerében (KSH-TSTAR) elérhetd informacidkkal dolgoztunk. Ahol is az adatok 1999-
2016 kozotti évekre vonatkozdan allnak rendelkezésre, ezért a legfrissebb népesedési
jellemzdket a 2017. év kapcsan a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti
Hivatala (KEKKH), Telepiilési Szolgaltato Rendszerébdl (TSZR) kérdeztiik le.

A helyi esélyegyel0ség szempontjabol tovabbi fontos adatok és informaciok alltak
rendelkezésiinkre Sellye Varos Onkormanyzata nyertes palyazatainak megvaldsithatosagi
tanulmanyai kapcsan.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénységben él6k és a romak azonos célcsoportba valod soroldsat alapvetSen
indokolja, hogy a Magyarorszagon €él6 roma etnikum jelentds része mélyszegénységben,
sokszor szegregatumokban él, igy legtobbszor ez a két kategdria sajnos fedi egymast. A
meélyszegénység egy Osszetett jelenség, melynek okai a tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyokban, az iskolai, képzettségbeli negativ  kiilonbségekben, illetve a
foglalkoztatottsagbeli ~ deficitekben, s6t, a hatranyos helyzet ujratermel6désében
mutatkoznak meg leginkdbb és a lakossag szempontjabdl stlyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek.

Kialakuldsat elsGsorban a rendszervaltas id0szakaban bekovetkezett torés okozta, amely
soran a piacgazdasagra vald attérés a munkahelyek szamanak drasztikus csokkenését
eredményezte, ezaltal a munkanélkiiliség hirtelen megugrasat, ami igy a csalddok és
kozosségek szétszakadasahoz, krizishelyzetéhez vezetett. Az Ormansagon beliil sok egyén és
csalad keriilt ekkor érzelmileg, anyagilag egyarant mélypontra, nehézséget okozott
szamukra az alapvetd létfeltételek biztositasa, az egészségiik megdvasa. Az 6rdogi korbol
valo kikeriilés szinte lehetetlen kihivasnak bizonyult, akik hosszabb ideig nem taldltak
munkahelyet, idével nem érezték magukat a tdrsadalom hasznos tagjanak, mivel a csaladjuk,
a szocialis és egészségiigyi ellatorendszer tartotta el Oket, konkrétan tehernek is tartottak
magukat. A negativ spiralt tovabb tetézte, hogy egy id6 utan a tarsadalom ennek okan
kirekesztette Oket. Ezen jelenségek és a negativ demografia folyamatok hatdsara a térség
falvainak nagyobb része visszafordithatatlan gettdsodassal, tarsadalmi és etnikai
homogenizacidval néz szembe. A helyi munkalehetdségek szinte teljes hidnya, a munkaerd-
piaci mobilitdsi lehetdségek korlatozottsdga, valamint a nehezen elérhetd szocidlis és
egészségiigyi alapszolgaltatdsok (melynek alapvetd oka az aprdfalvas telepiilésszerkezet és
az onkormanyzatok sulyos forrashidnya) sajnos tovabbra sem kindlnak kitorési pontot a
helyi lakosok szamara.

Aggodalomra ad okot, hogy a mélyszegénység és a szegregdacio egyre tobb gyermeket érint,
akik pedig tehetetlenek a fenndll6 helyzettel szemben. Ezért is van sziikség az
esélyegyenldség elérését célzo programok és intézkedések megvalodsitdsara, ugyanis ha
sikeriil felemelni a szegénységben él6 romadkat (és foként gyermekeiket), az az egész
tarsadalom haszndra valik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A Dbefolyt helyi addk mértékébdl, az adofizetOk szdmabdl, a gépjarmitiadd fizetésére
kotelezettek szamabol tudunk a lakossag jovedelmi helyzetére tag vonalakban kovetkeztetni.
Sellyén gépjarmtiado, helyi ipar(izési add és kommunadlis add fizetési kotelezettség van
elirva a helyi lakosok szdmara. A 2017-es évben 891 darab gépjarml utdn irtak el
adofizetési kotelezettséget, Osszesen 15.689.000 Ft Osszegben, melybdl 16.296.555 Ft-ot
fizettek be a tulajdonosok, viszont ebben az Osszegben a korabbi években felhalmozodott
hatralékok is szerepelnek. Helyi ipartizési add fizetésére a telepiilésen 317 vallalkozas volt
kotelezett. Kommunalis adot 1033 darab ingatlanra vetettek ki, egyenként 7500 Ft/ingatlan,
igy Osszesen 11.035.000 Ft 0sszegben, amelybdl a tavalyi évben 8.397.000 Ft érkezett meg az
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onkormanyzat bankszamlajara. Mind a gépjarmiiadd, mind a kommunalis add tekintetében
tobb kérelem is érkezett kedvezmény, vagy mentesség megallapitdsara, esetiikben a
telepiilés vezetése igyekezett racionalis és a kérelmezdk szamadra kedvez6 dontést hozni. A
vizsgalta adatokbol is latszik, hogy a kivetett adok megfizetése szamos csaldd szamadra okoz
nehézséget, mivel a telepiilésen €16k vagyoni helyzete elmarad az orszagos atlagtol.

Sellye Varos Onkorményzata minden lehetséges médon prébélja tdmogatni az eladésodott,
vagy nehéz helyzetbe keriilt csaladokat a telepiilésen. A telepiilési lakasfenntartasi
tamogatasokban részesiilék kore évrdl-évre novekszik (abszolat szamokban ez a tény a
tamogatasok id6tartamanak hosszabbodasa miatt nem fellelhetd), ez is mutatja, hogy egyre
nagyobb gondot jelent a lakossag szdmadra az ingatlanok fenntartdsa, illetve a koziizemi
szamlak rendezése. Ez a probléma leginkdbb a hatranyos helyzet csaladokat érinti, ahol
jellemz6 a munkaval nem rendelkezd, vagy alacsony jovedelmd, esetleg kozfoglalkoztatott
sziild, akik altaldban tobb gyermeket nevelnek.

A felvazolt helyzet megsziintetése, megel6zése érdekében fontos lenne bdviteni a lakosok
ismereteit a felel6s pénzgazdalkodasrol, a személyi kolcsonok és hitelfelvételek buktatdirol,
illetve az alapvetd gazdasagi jelenségekrdl. Mindez szakértd bevonasaval klubfoglalkozasok
keretében alacsony raforditas mellet tudna megvalosulni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

Az Eurdpai Unio stratégiai célja a foglalkoztatottak ardnyanak 75%-ra torténd novelése 2020-
ig, és ezzel egyidejlileg a foglalkoztathatosag javitdsa. A foglalkoztathatdsag szoros
Osszefliggést mutat az iskolai végzettség szintjével, a képesitésekkel, ezért is irdnyul az
Eurdpa 2020 stratégia ot célkitlizéseinek egyike az alacsony iskolai végzettségliek aranyanak
visszaszoritdsara. A célkit(izés szerint az EU atlagaban az oktatast-képzést kozépfoka
végzettség, szakképzettség nélkiil elhagyod 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10%-a ala kell
csokkenteni.

Az Eurdpai Unié Oktatasi Tandcsa 2011-ben Ajanlast fogadott el a korai iskolaelhagyas
csokkentését célzd szakpolitikakrdl. A tandcsi Ajanlas felhivja a tagallamok figyelmét arra,
hogy azonositsdk a végzettség nélkiili iskolaelhagydst el6idézd tarsadalmi és oktatdsi
tényezdket, folyamatosan figyeljék a leginkabb veszélyeztetett célcsoportok tanulasi palyéajat,
épitsenek ki korai jelzérendszert a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zése céljabdl és
dolgozzanak ki specifikus beavatkozdsokat azok szdmadra, akik ezek nélkiil biztosan
kihullandnak az oktatdsi rendszerbdl. Végiil legyenek olyan kompenzald, masodik esély
programjaik, amelyek a nappali tagozatos, iskolarendszer(i oktatdsbol mar kimaradtak,
biztositjdk szamukra a foglalkoztathatésaghoz sziikséges készségek, képességek
elsajatitasanak esélyét.

Vizsgdlt térségiink, az Ormansag helyzetét negativan érinti, hogy mind az infrastrukturalis
elmaradottsdg, mind a tartdos munkanélkiiliség okan az itt él6k kilatasai rosszabbak az
orszagos és a megyei atlagndl. Ennek kovetkeztében a fiatalok, valamint a magasabb
képzettséggel rendelkezOk nagy része elhagyja a jarast és Sellyét, bekoltoznek a
nagyvarosba. A térség gazdasaga ezdltal negativ spirdlba keriilt: nem telepiil be jelentds
foglalkoztatd, mivel a munkaerd képzettsége alacsony, és egy iizem miikodtetéséhez nem
kizarolag operatorokra van sziikség, hanem magasan kvalifikalt, diplomaval rendelkezd
munkavallalokra is.
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A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontdsban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

Az orszdg népessége gazdasagilag aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili), valamint
gazdasagilag nem aktiv (inaktiv keresd, eltartott) népességbdl tevédik Ossze. A gazdasagilag
aktiv népesség aranya a 2011-es népszamldaldsi adatok alapjan, orszdgos szinten 10
szazalékponttal nétt 2001 hasonld adataihoz képest. Ez a tendencia érvényes a Dél-Dunantuli
Régidra, Baranya megyére és a Sellyei jardsra egyarant. Azonban két szempontot figyelembe
kell venni a térségben: egyrészt nagyon magas a kényszervallalkozasok szama, masrészt
pedig a mezdgazdasagi vallalkozasok is erdsen feliil reprezentdltak. A jaras torténelmének
ismeretében mindez nem meglepd, mivel az Ormansag gyakorlatilag az utdbbi szaz évben
minden iparositdsi hulldmbol kimaradt, igy nem rendelkezik ipari kapacitasokkal,
hagyomanyokkal. A Pécsre bejaré6 munkaerd szaktudasa pedig id6kozben elavult, vagy a
piacképes tudassal rendelkezdk elkoltoztek.

A statisztikai adatokbdl jol latszik, hogy a munkavallaldsi kortiak szdma folyamatosan
csokken a telepiilésen, a nemek szerinti megoszlast tekintve, ha 2012-t tekintjiik bazisévnek,
akkor 2017-re mintegy 19%-kal kevesebb nét és 22%-kal kevesebb férfit talalunk a 15-64 éves
korosztalyban Sellyén.
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3.2.1. szamu tabldzat: Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
népesség (f0) allaskeresdk szama (f6)
147 Férfi N6 | Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 Fé Fo Fo % F6 % F6 %
2012 | 1026 | 1010 | 2036 | 128 | 125% | 1015 | 10,0% | 230 | 11,3%
2013 | 996 | 972 | 1968 | 10675 | 10,7% | 89,5 | 92% | 196 | 10,0%
2014 | 993 | 953 | 1946 | 895 | 90% | 71 | 75% | 161 | 82%
2015 | 979 | 945 | 1924 | 925 | 94% | 775 | 82% | 170 | 88%
2016 | 956 | 917 | 1873 72 | 75% | 6775 | 74% | 140 | 7,5%
2017 | 947 | 917 | 1864 | 6175 | 65% | 605 | 66% | 122 | 6,6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A regisztralt munkanélkiiliek szdma a vizsgalt idészakban szerencsére mintegy 56%-kal
csokkent, amit egyrészt a népesség szamanak folyamatos csokkenésével, masrészt a
munkanélkiiliek elsédleges munkaerdpiacon val6 elhelyezkedésével magyarazhatunk. A
korcsoportok szerinti megoszlasuk viszonylag egyenletes képet mutat, egyediil a 20-24 év
kozottiek részaranya kis mértékben kiugro.

3.2.2. szamu tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és
aranya korcsoportok szerint Sellyén

Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ F6
nyilvantartott allaskeresdk | dsszesen
szAma Gsszesen 230 196 161 170 140 102
Fé 6,75 5,5 4 5 4,75 6
20 év alatti
% 2,9% 2,8% 2,5% 2,9% 3,4% 5,9%
F& 29 28,25 22 27,5 24,75 16,5
20-24 év
% 12,6% 14,4% 13,7% 16,2% 17,7% 16,2%
Fé 36 26,75 22,75 27,25 15,5 9
25-29 év
% 157% | 13,6% | 142% | 16,0% | 11,1% 8,8%
F§ 28,5 26,25 16 12,5 11,25 10
30-34 év
% 12,4% 13,4% 10,0% 7,4% 8,1% 9,8%
F§ 28,5 19 22,25 21,75 17,75 10
35-39 év
% 12,4% 9,7% 139% | 12,8% | 12,7% 9,8%
Fé 26,25 21,5 20,5 17 13 7,5
40-44 év
% 11,4% 11,0% 12,8% 10,0% 9,3% 7,4%
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F6 16,25 16,25 13,75 16 16,75 11,5
45-49 év

% 7,1% 8,3% 8,6% 9,4% 12,0% 11,3%

F6 29,25 23,5 18,5 19,25 13 8,25
50-54 év

% 12,7% 12,0% 11,5% 11,3% 9,3% 8,1%

F6 25 23,25 17 16,5 14,75 11,5
55-59 év

% 10,9% 11,8% 10,6% 9,7% 10,6% 11,3%

F6 4 6 3,75 7,25 8,25 11,5

59 év feletti
% 1,7% 3,1% 2,3% 43% 5,9% 11,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Sellyén a regisztralt munkanélkiiliek szamanak folyamatos csokkenésével parhuzamosan
megfigyelhet6 a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k szamanak csokkenése
is. Ha a 2012-es évet vessziik bazisévnek, akkor 2017-re mintegy 64%-kal kevesebben voltak
jelen, a nemek szerinti megoszlast tekintve pedig, mig kezdetben a férfiak jelentds talsulya
volt jellemzd, addig 2017-ben a szamuk megegyezett, 25-25 {6 volt regisztralva.

3.2.3. szamu téblazat: A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresOk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
h idej N6k és férfiak ara 1
ossz?bb 1 ee 180 napon tuli nyilvantartott oxes e}‘ ?a iira?ya, a 180
. regisztralt sllaskeresék szama nemek szerint napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil
aranya
% Férfi N6 Osszesen Férfiak Nék
2012 20,26 80 59 139 57,6% 42,4%
2013 27,13 23 34 57 40,4% 59,6%
2014 20,44 28 38 66 42,4% 57,6%
2015 22,94 38 39 77 49,4% 50,6%
2016 29,52 30 37 67 44,8% 55,2%
2017 27,2 25 25 50 50,0% 50,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Sellye gazdasagfejlesztésében az egyik legalapvetdbb probléma a helyben rendelkezésre allo
munkaerd képzettségi szinvonala. A jarasban fellelhetd6 humadnerdforrdsok Osszetétele,
képzettsége kedvezdtlen. A lakossag atlagos képzettsége az orszdgos é€s a megyei atlag alatt
van. A tartéosan munkanélkiili statuszban 1évé személyek tobbsége szocidlisan hatranyos
helyzet(i, alacsony képzettségli, vagy képzetlen. Tobbségiik mar tobb, mint egy évtizede
kiszorult a legalis munkaerdpiac vildgabol, szamukra a kozmunka program sem jelent kiutat
a tartos munkanélkiiliségbdl, mivel alacsony képzettségi szinvonaluk miatt csak egy szliken
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behatarolt feladatkort tudnak ellatni. Esetiikben tovabbi probléma, hogy tobbségiik
vallalkozassal kapcsolatos szakmai ismeretekkel sem bir.

3.2.6. szamu tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
munkanélkiiliek/ megoszlasa iskolai végzettség szerint
z nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama
. 8 altalanosnal . , ) ) 8 altalanosnal
Osszesen Altalanos iskolai . .
alacsonyabb , , magasabb iskolai
, , vegzettseg , ,
vegzettseg vegzettseg
Fé Fé % Fé % Fé %
2012 230 15 0,7% 77,25 33,7% 150,75 65,7%
2013 196 1,5 0,8% 66,5 33,9% 128,25 65,4%
2014 161 1,75 1,1% 51 31,8% 107,75 67,1%
2015 170 3 1,8% 57,5 33,8% 109,5 64,4%
2016 140 0,75 0,5% 45,5 32,6% 93,5 66,9%
2017 122 2 1,2% 47,25 38,7% 73,5 60,1%

Forras: TeIlR, KSH
c) kozfoglalkoztatas

A sellyei jaras teriiletén az elmult 6t évben a kozfoglalkoztatasi programok kovetkeztében
sajnalatos modon a telepiilési dnkormdnyzatok valtak a {6 foglalkoztatokkd. A programok
legf6bb célja, hogy az addig nyilvantartott allaskeressi statuszban 1évl személyeket
visszavezesse a munka vildgdba. A nagy kérdés kezdetben a kovetkezé volt: a
kozfoglalkoztatas hosszt tdvon tényleges megoldast hoz-e, valoban visszavezeti a hatranyos
helyzet(i személyeknek legaldbb egy részét a mindennapi munkaban, vagy inkabb kialakul
egy Uj munkavallaloi réteg, akik évrdl évre igénybe veszik a kozfogi adta lehetdségeket és
addig dolgoznak igy, ameddig modjukban all?

Kozfoglalkoztatottak szama
250
200
150
100
50
0
2013 2014 2015 2016 2017

Forras: Onkorményzati adatok
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Az alabbiakban tekintsiik at, a kozfoglalkoztatds keretében milyen feladatokat lattak el a
helyiek az elmult években:

* Belvizelvezetd darokrendszer feldjitdsa, karbantartdsa: a torott, elhasznalddott
burkolatok felszedése, elszallitasa, majd a feltjitdsra szoruld arokszakaszok
folyamatos helyreadllitdsa zajlik. Az atereszek takaritasa, javitasa kotelezéen
elvégzendd feladat. Tovabba a belteriileti és kiilteriileti arkok csatlakozasainak
tisztitasa (bokrozas, iszapeltavolitas) keriil még bele a programokba.

» Kiilteriileti mezdgazdasagi utak javitasa: figyelembe kell venni a széttiport, elhasznalt
foldutakat a karbantartds soran. A munkalatok sordn az utak melletti szegélyek
rendbetételére is gondot forditanak. A program a térség mezdgazdasagi
infrastruktarajat, potencialjat hivatott javitani.

* Mezbgazdasagi program: foként novénytermesztéssel foglalkoznak és a program
soran folyamatosan megtermelt zoldségeket — pl. voroshagyma, fokhagyma,
burgonya, sargarépa, paprika, paradicsom, uborka, kdposzta, stb. — a vonatkozo
rendelet értelmében a szocidlisan raszorult lakosok korében osztjdk ki. A
mezdgazdasagi program legfobb célja, hogy visszaszoktassa a telepiilésen ¢él6 (a
legtobb esetben tartds) munkanélkiilieket a mindennapi feladatok elvégzésére, ezaltal
a munka vilagaba.

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan is jol latszik, hogy a 2013. évi
kozfoglalkoztatdsi cstics utan az igy alkalmazottak szdma szerencsére fokozatosan csokken,
egyre tobben taldlnak koziilitk munkat a vallalkozdi, vagy a kozszférdban. Mindezzel
parhuzamosan ugyanis nem novekszik a nyilvantartott allaskeres6k szama, ez is a
programok sikerességét, tovabba a telepiilés vezetésének agilitasat tiikrozi.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezbi
(pl.  kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Sellye varos lakosainak foglalkoztathatosaganak vizsgalatakor fontos szempontot adnak a
kozlekedés lehetOségei. Ahogy arrdl mar a bevezetOben szd volt, a Sellyei jaras kiilsd
elérhet6ség szerint egy elzart, f6bb utak altal elkeriilt térség. Ezen a megyei
teleptilésfejlesztési koncepcidban rogzitett 67. szdmti masodrendt féutvonal déli iranyu
meghosszabbitdsa tudna segiteni, igy a Pécsre munkdba jaroknak nem a rossz mindségii
négy szamjegyli utvonalakon kellene kozlekedniiik. Tovdbba a varos vasuton is
megkozelithetd, de személyvonattal kizdrolag SzentlOrincre lehet eljutni, itt sziikséges
atszallni, ez pedig kényelmetlenséget okoz az utasoknak annak ellenére is, hogy a
legfontosabb idépontokban, azaz miiszakvaltaskor, az atszallasok elfogadhatd hossztsagu
id6t vesznek csak igénybe. Autdbusszal egyediil a reggel 6 6rai miliszakkezdetre, valamint
reggel 8 orara iskoldba lehet eljutni a varosbol Pécsre. Visszafelé ez azonban mar kevésbé
egyszer(, a legtobbszor atszallast, vagy hosszas varakozast igényel, mikozben a buszut egy
ora feletti idStartamu. Visszafelé a térségbe a délutani idészakban vasuton jobb a kozlekedés.
Azonban két tipusu — volan és vasuti — bérlet vasarlasa nagyon koltséges és a vonatkozd
jogszabalyok alapjan mindossze egy bérletjegy tamogathato. Ezek a tények Sellye lakossagat
hatranyosan érintik abbdl a szempontbol, hogy a megyekozpontba eljuthassanak, ott
tanulhassanak, munkat vallaljanak. A kozlekedési anomalidk az Ormansag leszakadasanak
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konzervalasat valtjdk ki, ugyanis személygépjarmtivet nem minden csaldd engedhet meg
maganak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitod
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A jarasban és Sellyén is jellemz6 tendencia, hogy a magasan kvalifikalt, diplomaval
rendelkezd, fiatal lakosok megfeleld6 munkahely hijan kénytelenek Pécsen, vagy mas
varosokban, sok esetben kiilfdldon munkahelyet keresni maguknak és ott letelepedni. A
térségben egyetlen kozépfoku oktatasi intézmény talalhatd, amely hagyomanyosan az agrar-
szektorban elhelyezkedni vagyoknak nyujt szakképesitést. Gimnazium, felsGoktatasi
intézmény és képz6 kozpont legkdzelebb Pécsen miikodik. Ez a képzési struktiira minden
szinten a fiatalok elvandorldsat eredményezi.

3.2.4. szamu tablazat: Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama

Ev Ferfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen

F6 F6 F6 Fé % Fé % Fé %
2012 223 210 433 10 4,5% 3 1,4% 13 3,0%
2013 208 202 410 6 2,9% 2 1,0% 8 2,0%
2014 208 183 391 8 3,8% 8 4,4% 16 4,1%
2015 197 180 377 5 2,5% 4 2,2% 9 2,4%
2016 188 161 349 7 3,7% 9 5,6% 16 4,6%
2017 192 159 351 7 3,6% 6 3,8% 13 3,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Lényeges, hogy az unidés normdknak megfeleld oktatasi feltételeket az intézmények képesek
legyenek biztositani. Nélkiilozhetetlen a felndttképzés és atképzések programjanak
elkészitése, a munkamegosztds kialakitdsa az intézmények kozott, a nyelvtanulds
lehetdségeinek bovitése, a szakma-specifikus nyelvoktatas feltételeinek kidolgozasa.

A munkaeré-piaci integracidt segitd szervezetek koziill a helyi onkormanyzat napi
kapcsolatban van a Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval. Ajanlasaik alapjan
informaljuk a lakossagot a térségi munkalehetéségekrdl, toborzasokrol, induld képzésekrdl,
stb.

Sellye Véaros Onkormanyzata EFOP projektje segitségével igyekszik olyan, a hétranyos
helyzet csoportokhoz tartozo aktiv kort emberek foglalkoztathatosagat javito szolgaltatas-
csomagokat kialakitani, amelyek a munkavégzésre motivalt, vagy motivalhato, tanulni akard
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tagokat vonja be a leendé munkaltatdi igények figyelembe vételével. A toborzasi feladatok
teljesitését kovetden az egyéni kompetencidk felmérésére, majd egyéni fejlesztési tervek
kidolgozasara keriil sor a munkaszocializacié megszerzését segitd értékteremtd képzések
szervezésével, a munkaerd-piaci integracio elérése érdekében. Az emlitett projekt keretében
megvaldsitani tervezett programok: csoportmunkaban torténd egyiittmiikodés kompetencia
fejlesztése; munkara vald képességet javitdo képzések; az onalld életvitelre képessé tevd
programok; allaskereséshez felkészité tandcsadas. Mindezt a hatranyos helyzet(i személyek
szamadra motivacios juttatdsokkal (utalvany, gyermekfeliigyelet, napi étkezés) probaljak még
vonzdbba tenni. Tovdbba mentorokat alkalmaznak a hatranyos helyzetbdl adodéd
sajatossagok kezelése és a munkakornyezetbe valo belépés biztositasa érdekében.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romdk telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az d6nkormanyzat sem a sajat, sem a koz0s fenntartast intézményekben vald foglalkoztatas
sordn nem tesz kiilonbséget nemi, faji, vagy etnikai hovatartozds szempontjabdl a
munkavallalok kozott. Ezért nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozdan, hogy hany f6
mélyszegénységben €16 és roma személyt alkalmaz.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkormanyzatunknak nincs tudomasa arrdl, hogy a telepiilésen a foglalkoztatés teriiletén a
helyi lakosok koziil barkit is hatranyos megkiilonboztetés ért volna. Azonban, hogy ez
tovabbra is igy maradjon az EFOP projekt keretében szemléletformdld, antidiszkrimindcids
képzéseket szeretnénk megvaldsitani a hatranyos helyzeti célcsoportokat potencidlisan
alkalmaz6 munkaltatok korében.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok, aktiv kortak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A ,szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi IIl. torvény” (tovabbiakban:
Szoc. tv.) hatdrozza meg a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok fajtait és jogosultsagi
kritériumait. A pénzbeli ellatasok formai koziil a jarasi hivatal allapitja meg:

- aziddskoruak jaradékat

- afoglalkoztatast helyettesité tamogatast,

- az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti jaradékot,

- az apolasi dijat.
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3.3.3. szamu tablazat: Aktiv koruak ellatasa Sellye varosaban

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) -

Egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatasban
részesiil6k atlagos

Foglalkoztatast helyettesitd

tamogatasban részesitettek atlagos
havi szama (2015. marcius 01-t6l az

Ev (2015. 02. 28-t61 az ellat szama 2015. marc. 1-t61 ellatasra val6 jogosultsag
megsz.{jnt' vagy lfﬁlZnaVZt érvényes mdédszertan megvaltozott)
EGYT-re és FHT-ra) szerint
., ., 15-64 évesek . Munkanélkiiliek %-
Fo Fo , Fo .
%-aban aban
2012 93,25 4,58% 93 40,63%
2013 59,25 3,01% 59 30,19%
2014 38 1,95% 38 23,68%
2015 55 5 2,86% 60 35,29%
2016 45 5 2,40% 50 35,78%
2017 35,5 5 1,90% 49 40,08%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzati adatok

Aktiv koruak ellatasat az elmult években egyre kevesebben vesznek igénybe a telepiilésen. A
tavalyi évben atlagosan minddssze 35,5 6 jogosultat talalunk.
Szintén a jarasi hivatalok illetékesek a természetbeni szocidlis ellatds megallapitdsdnak
tigyében, ami jelen esetben a kozgyogyellatast jelenti. Sellye lakossagan beliill a
kozgyogyellatottak szdma meghatdrozo, ugyanakkor a vizsgalt iddszakban erdteljes
csokkenést mutat, ami az 6ssznépesség fogyasaval magyarazhatd leginkabb.

3.6.2. szamu tablazat: Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

v Kozgyo gyellétési igaz ,olvénnyal
rendelkezék szama
2012 216
2013 203
2014 183
2015 133
2016 122
2017 120

Forras: TeIR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatok

A telepiilésen apolasi dijban részesitettek szdma az elmult években csokkenést mutat, alanyi
jogon tdmogatasban atlagosan 38 {6t részesitettek a 2017-es évben.
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3.6.3. szamu tablazat: Apolési dfjban részesitettek szama

. A 1 7 s yre rl r 7 e
Apolasi dij, alanyi jogon: potast dl]’, me tan’yossag1
2 2 . , , alapon: tamogatasban ..
Ev tamogatasban részesitettek , , ., Osszesen
e .. , részesitettek évi atlagos
évi atlagos szama ,
szama
2012 47 n.a. 47
2013 52 n.a. 52
2014 52 4 56
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 46 n.a. 46
2017 38 n.a. 38

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Emellett a helyi Onkormanyzatok képviseld-testiiletei allapitjdk meg a telepiilési
tdmogatdsokat, melynek formait és feltételeit rendeletben szabalyozzak (4/2015. (II.26.)).
Sellyén miikodik Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg, amely a képvisel-testiilet altal
atruhdazott hataskorben az aldbbi tamogatasokat nytjtja:

- teleptilési apolasi tAmogatas,

- telepiilési gydgyszertamogatas,

- telepiilési létfenntartdsi tAmogatas,

- telepiilési gyermeknevelési tdimogatas,

- telepiilési rendkiviili timogatas.
A polgarmester a képviselO-testiilet altal atruhazott hatdskorében a kovetkezd tamogatasokat
nydjtja:

- telepiilési temetési tAmogatas,

- koztemetés (természetbeni ellatas).
Tovabba a jegyzd is rendelkezik a képviselO-testiilet altal atruhdzott hatdskorrel, melynek
értelmében a lenti tAmogatds kapcsan dont:

- és teleptilési lakasfenntartdsi tdmogatas
A telepiilésen a pénzbeli ellatasok koziil a lakasfenntartasi tdmogatds, a gyogyszertdmogatas,
és a gyermeknevelési tdmogatds részben, vagy egészben természetbeni ellatds formajaban is
nyujthatd. Természetbeni ellatas kiilondsen az élelmiszer, tankonyv, tiizel§, koziizemi dijak
illetve gyermekintézmények téritési dijanak fizetése.
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3.3.4. szamu tablazat: Telepiilési timogatasban részesiil6k szama (f6) Sellyén

TAMOGATASOK FAJTAL 2014. 2015. 2016. 2017.
Telepiilési apolasi tamogatas 0 5 2 1
Telepiilési gyogyszertamogatas 0 5 31 27
Telepiilési létfenntartasi 326 150 94 169
tamogatas

Telepiilési gyermeknevelési 0 0 0 0
tamogatas

Telepiilési temetési tamogatas 10 0 6 12
Telepiilési  eseti  rendkiviili 0 38 56 68
tamogatas

Telepiilési lakasfenntartasi 231 83 111 81
tamogatas

Koztemetés 2 0 0 0
Osszesen 569 281 300 358

Forras: Onkorményzati adatok

Az 4llaskeresOk részére a ,foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvényben” meghatdrozott feltételek szerint ellatasként allaskeresési jaradék,
nyugdij el6tti dllaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

3.3.2. szamu tabladzat: Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott dlldskeres6k szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/ Allaskeresési jaradékra
: nyilvantartott jogosultak
Ev oy ,, c
allaskeres6k szama
F6 Fo %

2012 230 33,75 14,7%
2013 196 18,75 9,6%
2014 161 12 7,5%
2015 170 18,5 10,9%
2016 140 9 6,4%
2017 122 9,25 7,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Sellyén az allaskeresési segélyben (jaradékban) részesiilék ardanya nem jelentds, a regisztralt
munkanélkiiliek koziil atlagosan 7-15%-uk részesiil juttatdsban. Ennek oka a folyamatosan
csokkend lakossdgszam mellett a kozfoglalkoztatdsi programok ,sikere”, az onkormanyzat
igyekszik mindazokat valamilyen formaban foglalkoztatni, akik szeretnének visszakertilni a

munka vildgaba.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatasokat. E mellett
részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald

koriilményeket,

hozzaférést.

Sellye varosaban a lakasallomany Osszetétele az elmult években nem valtozott, az elégtelen
lakhatdsi koriilményeket biztosito lakdsok szama elenyészd. A lakossag szinte teljes
egészében sajat tulajdondban 1évd ingatlandban él, a telepiilésen alacsony az albérletben
lakok ardnya. Hajléktalan személyt az dnkorményzat nem tart nyilvan, tudomdasunk sincs
rola, hogy ,élne” a telepiilésen.

3.4.1. szamu tabldzat: Lakasallomany

Ebbél Ebbél Ebbél Egyéb Ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen lakdscélra elégtelen
¢, |Lakésllomany | lakhatisi ;frr};:s lakhatési lakseiz:lcllarlrlsin lakhatési haizzla" lakhatési
(db) koriilményeket ° y koriilményeket sa 0 y koriilményeket ,e ... | koriilményeket
. s (db) . ir (db) . . lakéscéla . o
biztosito biztosito biztosito ineatlanok biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama 8 (db) lakasok szama
2012 1109 87 8 0 9 0 0 0
2013 1109 n.a. 8 0 9 0 0 0
2014 1109 n.a. 9 0 10 0 0 0
2015 1110 n.a. 10 0 10 2 0 0
2016 1110 n.a. 11 0 10 2 0 0
2017 1110 n.a. 11 0 10 2 0 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
a) bérlakas-allomany
Sellye Varos Onkormanyzata tizenegy darab szolgélati bérlakassal rendelkezik, amelyben a
fenntartasa alatt all6 intézmények dolgozdi laknak. Az tizemeltetéssel a Sellyei Kommunalis

Beruhazo és Szolgaltatd Kft.-t bizta meg az onkormanyzat. A lakdsok kozott nem fordul el
olyan, amely elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositana.
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Lakasallomany megoszlasa (db)
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m Bérlakas m Szocialis lakas Egyéb

Forras: Onkorményzati adatok
b) szocidlis lakhatas

A szocidlis bérlakdsok tekintetében az Onkormanyzat tiz darab ingatlannal rendelkezik,
elégtelen lakhatasi feltételek biztosito lakas kettd van koziilitk, melyeknek feltjitasat a jovo
évre tervezziik. A szocidlis lakdsok kihasznaltsaga folyamatos, bérldkijelolési joggal a
polgérmester rendelkezik. Uzemeltetésiik és karbantartasuk szintén a Sellyei Kommunalis
Beruhdzé és Szolgdltatd Kft. feladata. Lakbértartozdsra csak ritkdn van példa, mivel a
képviselS-testiilet viszonylag alacsony bérleti dijakat hatdrozott meg, a bérl6knek
tobbségében nem jelent nagy anyagi megterhelést a téritése.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok

A telepiilésen az Onkorményzat tudomadsa szerint nem taldlhaté olyan nem lakascélu
ingatlan, amit egyéb lakdscélra hasznalnak.

e) lakhatast segitd tdmogatasok

Sellye varosdban a 1110 lakéingatlanban 2479 lako €1, tehat atlagosan tobb, mint 2 £6 él egy
lakasban. Vezetékes viz az ingatlanok 95%-aban megtalalhatd. Csatornahaldzat a varosban
tobb, mint tizenot éve keriilt kiépitésre és csupan néhany utcat nem sikeriilt mostanaig
becsatlakoztatni. Az elektromos héaldzatra minden lakdingatlan be van kotve, de kortilbeliil a
lakdsok 3%-a esetében az aramszolgaltatd a jelentds hatralék-felhalmozodasra hivatkozva
kikapcsolta az aramot. Megoldasként a tObbségiikbe mostanra elre fizetds mérddrat
szereltek be. Mindez a telepiilési lakdsfenntartasi tdmogatds igénylésére vonatkozd
kérelmekbdl latszik a legjobban, ahol a tdmogatds mértékét is meghatarozza a rezsi koltsége
és a juttatast a hatdlyos onkormdnyzati rendelet értelmében természetbeni formdban, a
szolgdltatd felé utaldssal teljesitik. Az utdbbi években megitélt tdAmogatdsok Osszege és a
tamogatottak szama jelentds eltéréseket mutat, amely az aldbbi tablazatr6l pontosabban is
leolvashato:
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3.4.2. szamu tablazat: Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiilok szama

) Lakasfenntartasi Adoéssagcesokkentési
Ev tamogatasban részesitett tamogatasban
személyek szama részesitettek szama
2012 280 20
2013 235 24
2014 231 3
2015 236 4
2016 111 0
2017 81 0

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
f) eladdsodottsag

A lakossagi koziizemi dijhatralékok felhalmozddésa és a gazdasagi valsagot kovetd
devizaaddssag oridsi mértékiire duzzadasa évrdl-évre egyre égetébb probléma a telepiilésen.
Az érintett csalddok korérdl és a hatralék osszetételérdl és mértékérdl a helyi lakosok érthetd
okokbol nem szivesen beszélnek, ezért az Onkormanyzat naprakész adatbazissal nem
rendelkezik a témdaban. Azonban a telepiilési tdamogatasok benyujtasa és elbiralasa soran az
érintettek elpanaszoljdk problémaikat a polgarmester urnak, vagy a képvisel6-testiileti
tagoknak, igy van arrol tudomdasuk, hogy ki rendelkezik tetemes devizaalapu
kolcsonadossaggal, vagy villanyszamla hatralékkal, amit az alacsony 6sszeg nyugdijakbodl
és fizetésekbdl véleményiik szerint szinte lehetetlen a belathaté jovoben Onerdbdl
visszafizetni, azt csakis segitséggel, kimentéssel teljesiilhet. Ezért aki belecstiszott ebbe a
spirdlba, csak ritkan tud kikeriilni beldle, esetiikben jellemzd a tovabbi eladdsodas és a
hoénaprol-honapra valéd megélhetés, tengddés.

A telepiilési tdmogatdsok kozott, fOként a kozlizemi dijtartozdsok rendezésére nyilt
lehetdsége az onkormdnyzatnak addssagcesokkentési timogatdsban részesiteni a szocidlisan
is rdszorult csalddokat. Az igénylések irant a lakossdg a 2012-2013-as években mutatott
kimagasld érdeklédést, azt kovetden, a kozponti forrasok lecsokkenése miatt visszaszorult a
tamogatas lehetdsége.

Télen a helyzetiik pedig még kilatastalanabb, hiszen abban a néhany honapban nem tudnak
mezodgazdasagi munkat vallalni, amivel kiegészithetik — ha feketén is — a jovedelmiiket. Arrdl
nem is beszélve, hogy ezekben a hdénapokban a tiizel6rdl is gondoskodniuk kell, ami a
csaladok tobbségének kiilon megterhelést és kihivast jelent a varosban.

Az oOnkormanyzat a szocidlis kerete terhére igyekszik tdmogatni valamennyi, nehéz
helyzetbe keriilt személyt, de sajnos csodat nem tud tenni, a legtobb csalad problémajat csak
kozponti, kormanyzati dontés &ltal lehetne megoldani. Mindenesetre, amig lehetdség
adodik, év kozben a legraszorultabbaknak rendkiviil tdmogatast nyujt a telepiilés vezetése,
tovabbd a roma nemzetiségi onkormanyzattal kozosen iskolakezdéskor flizetcsomagot, az év
végi tinnepek eldtt élelmiszercsomagot, illetve tlizifat osztanak a rdszorult hdaztartasok
szamara, ezzel probaljak segiteni a helyzetiiket.
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g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A telepiilés kiiltertiletén és lakoovezetén kiviil nem talalhatéak lakasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Sellye varosaban nem talalhatéak olyan telepek és szegregatumok, amelyek a minimalis
kritériumoknak ,, megfelelnének”.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanydanak allapota, kozmellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz
val6 hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Telepiilésiink esetében nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémdak szempontjabdl f6bb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

Telepiilésiink esetében nem relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Telepiilésiink esetében nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Sellye varosaban az egészségiigyi ellatast az Ormaéansag Egészségkozpont biztositja. A
palyazati tamogatasbol létrehozott, 2011-ben atadott 1j, jarobeteg-szakellaté kozpontban
kapott helyet a két haziorvosi és egy hazi gyermekorvosi rendeld, illetve a rendelési idében
mikodd szakellatdsok, ugymint sebészet, belgyogydszat, addiktoldgia, ortopédia,
kardioldgia, pszicholdgia, ndégydgyaszat, diabetologia, radioldgia, ultrahang, uroldgia,
reumatoldgia, labordiagnosztika, pulmanoldgia, szemészet, gyogytorna, neurologia,
bérgyogyaszat, gyogymasszazs, fiil-orr-gége, pszichiatria és fizioterapia. A kozpont 37
kornyezé telepiilésrdl fogad betegeket.
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3.6.1. szdmu tablazat: Orvosi ellatas

Felnéttek é kek
€ nf)tte, ¢S gyermexe Csak felnottek részére A hazi gyermekorvosok
, részeére szervezett o . 2 z ‘
Ev L. ) i szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgalatok 1y iy , ,
, szolgaltatasok szama szama
szama
2012 0 2 1
2013 0 2 1
2014 0 2 1
2015 0 2 1
2016 0 2 1
2017 0 2 1

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
A telepiilésen mentdallomas is mtkodik.

b) prevencids és szlrSprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szuirésekhez) valo hozzaférés

A telepiilésen a koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférést jelenleg a hazi
gyermekorvos ¢és a védéndk aktiv kozremiikodésével megoldott. A legfontosabb
szlrGvizsgalatok: mozgasszervi elvaltozasok szlirése, fogazat, hallds, latds, megfeleld
taplaltsag és mentalis allapot felmérése. Amennyiben a sziirvizsgalatok soran elvaltozast
észlelnek, a szakorvosi ellatds igénybevételére az Ormansag Egészségkozpontban van
lehetdség. A felndtt lakossag részére szervezett szlirévizsgalatok Pécsen, a PTE Klinikain,
vagy kisebb részben az Egészségkozpontban érhetdk el, igymint mammografia, érrendszeri,
prosztata, béldaganat szlir6vizsgalat, tovabba csontritkulas allapotfelmérése.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatdsok az Ormansag Egészségkozpontban igénybe vehetdk,
igy itt elérhetdk a fizikoterapias kezelések, a gyogytorna és a gydgymasszdr.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6vodas és iskoldskorti gyermekek tdplalkozasi lehetéségei, valamint szokdsai nagyban
befolyasoljak a felndttkori étkezési habitusukat, mivel tdplalkozasi szokdsaink
gyermekkorban alakulnak ki, ilyenkor hatdrozzuk meg, még ha nem is tudatosan, egész
életlinkre sz6lo tapldlkozasi magatartasunkat. Ezért a kozétkeztetésnek nagy szerepe és
feleléssége van abban, hogy az egészséges tdplalkozas irdanydba terelje a gyermekeket,
kialakitva egy olyan életmddot, amely az egészséges alapanyagok felhaszndalasat és modern
f6zési technologidk alkalmazasat részesiti elényben, ezdltal hangstlyozva az egészség
meglrzését, a prevenciot, a helytelen taplalkozasbdl fakadd betegségek (pl. diabétesz, magas
koleszterin szint) és a koros elhizds megeldzését.
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Sellye varosaban az dvodas és iskoldskoru gyermekek étkeztetését az Onkormdnyzat az
Ormansagi Tiicsok Ovoda f6z8konyhajérdl biztositja. Az intézményben koriiltekintéen
gondoskodnak arrdl, hogy a gyermekek részére biztositott étel mindségileg és mennyiségileg
is megfeleljen az életkori sajatossagaiknak. Szem el6tt tartjdk, hogy a felhasznalt
nyersanyagok valtozatosak és idényjellegliek legyenek, szintén fontos szempont az energia-
és tapanyagtartalom aranyos elosztasa. A f6z6konyhaban igyekeznek az étlapot valtozatossa
tenni, igy tligyelnek az ételek 3-4 hetente torténd ismétlésére. A gyermekek élettani
sajatossdgainak és izlésvildganak megfeleléen igyekeznek a korszerli és egészséges
taplalkozas kovetelményeinek figyelembe vételével az étlapot Osszeallitani.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Sellyén tobb sportlétesitmény talalhaté: egy fedett sportcsarnok, egy sporttelep és a
termalfiirdd, ahol helyet kap egy 25 méteres medence. Az 1989-ben épiilt Sellye Varosi
Sportcsarnok napjainkban mar szinte teljes feltjitasra szorul, tulajdonosa Sellye Varos
Onkormanyzata, {izemeltetéje azonban a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont, azon
beliil is a Szigetvari Tankeriilet. A csarnokhoz 3 szertar, 2 iroda, 6 0lt6z6 és vizes blokk
tartozik. A sportcsarnok 200 iil6hellyel rendelkezik és harom fontos funkciot tolt be Sellye és
a térség sportéletében. Legelsésorban a varos oktatasi-nevelési intézményei szdmara biztosit
helyszin a kotelezd testnevelés orak és az drakon kiviili sportfoglalkozasok megtartasara.
Masrészt lehetdséget biztosit a varosban és a térségben 1év6 sportegyesiiletek (kézilabda,
kosarlabda, teremfoci, karate, versenytdnc) edzéseinek, versenyeinek, és kiilonboz6
rendezvényeinek a lebonyolitdsara. A sportcsarnok harmadik funkcidja a sellyei és tagabb
értelemben a jardsi lakossag tomegsportigényének kielégitése, valamint a sport mellett
kulturalis és kozosségi események helyszinének biztositasa.

A csarnok kézilabda, teremlabdartigas, roplabda, kosarlabda és labtenisz sportagakban
nemzetkdzi mérkdézésekre is alkalmas kiizd6térrel rendelkezik.

A sportélet masik fontos helyszine a Sellye Varosi Sporttelep, melynek tulajdonosa Sellye
Varos Onkormanyzata, iizemeltetSje pedig a Varosi Sportkér Sellye (VSK). A sporttelepet
elsésorban a labdariago szakosztaly csapatai hasznaljak. Rendelkezésiikre all egy nagypalyas
labdarago pdlya, illetve két kisebb és egy miifiives focipdlya is. Ezek allapota az elmult
években jelent6sen romlott. A sporttelep épiiletében 4, a jatékosok részére kialakitott 61t6z0,
1-1 birdi és edzdi 61t6z6, 3 zuhanyzd, 2 szertar és egy klubhelyiség talalhatd. A felajanlott
tarsasagi adokedvezményekbdl feldjitott lelaton koriilbelil 300 l6 és 200 alldhely kertilt
kialakitdsra. A komplexum szomszédsagaban talalhaté az 1960-as években, a termalviz-
készletre épiilt TermalfiirdS, amely tovabbi lehetdségeket nyujt a sportolasra. A fiird6t a
2000-es években tobb titemben és tobbféle (elsdsorban palydzati) forrasbdl folyamatosan
megujitottak, modernizaltdk, ennek eredményeként egy szabvanyos, uszoversenyek
rendezésére is alkalmas 25 méteres uszomedencét is kialakitottak, amely évente 2-3
regionadlis és jarasi uszoversenynek ad helyet. A sellyei VSK keretein beliil mtikodd
uszoszakosztdly évrdl évre szép eredményeket ér el a hazai és nemzetkdzi versenyeken.
Emellett tiszdsoktatdsra alkalmas tanmedencével, gyermekmedencével és gyogymedencével
rendelkezik a fiirdd. Sajnos fedett uszodaval a jaras telepiilései nem rendelkeznek, a nyari
id6északon kiviil az évodai és iskolai tiszasoktatast, illetve a versenyzdék edzéseit a 30-40
kilométerre 1év0 siklosi, vagy szigetvari fedett uszodaban tudjak megtartani a térségiek.
Sellyén a fentieken kiviil 6nallé shotokan karate, valamint tdnccsoport egyesiilet is miikodik.
A karate egyesiilet edzései és versenyei a sportcsarnokban keriilnek megrendezésre. A varos
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sportéletének szervezésében meghatarozd szerepet jatszik a sellyei VSK, amely jelenleg férfi
labdarugd, néi kézilabda és 11sz6 szakosztallyal is rendelkezik. A VSK szakosztalyainak nem
csak feln6tt, hanem utanpdtlaskort sportoldi is vannak, akiknek a neveléséhez segitséget kap
az altaldnos iskolatdl. A VSK sportkapcsolatot 1étesitett a horvatorszagi Grubisno Polje
labdarago és kézilabda szakosztalyaval, s tovabbi egyiittm(ikodo partnereket keres.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Sellyén a szocidlis alapszolgaltatasokat az dnkormanyzat a Szoceg Nonprofit Kft.-vel kotott
egytittmiikodési megallapoddas alapjan biztositja. A varosban biztositott az étkezés, a hazi
segitségnyujtas, az idGsek nappali ellatdsa, valamint 24 f6 bentlakdsos intézményi
elhelyezésre is lehet6ség van. Az intézmény keretein beliill 1-2 f6s garzonlakasok is
kialakitasra keriiltek, 6 féréhellyel. A Szoceg Nonprofit Kft. {izemelteti Sellyén a Napsugar
Id6skortiak Szolgaltatdo Kozpontjat, ahol 30 idés ember teljes kori egészségiigyi és mentalis
ellatasa valdsul meg.

A vérosban miikodik még a Szocidlis Halo Egyesiilet Sellyei Apolasi Intézete is, amely
szintén 30 f6 rdszorult, tobbnyire fekvObeteg személy elhelyezését teszi lehetévé. Az

Egyesiilet szintén biztosit étkezést és hazi segitségnyujtast.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az onkormanyzat nem rendelkezik olyan jellegli informacidval, mely szerint a telepiilésen
barkit is hatrdnyos megkiilonboztetés ért volna a szolgdltatdsok nyujtdsakor roma
szarmazasa miatt

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

A szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételekor a szakemberek nagy figyelmet
forditanak arra, hogy az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezé allampolgarok is
hozzaférhessenek a megfelel6 mindségli és mennyiségli ellatdsokhoz (pl. egészségligyi
vizsgalatok). Példdul a szocidlis étkezés téritési dijat az Onkormanyzat tdmogatja a
raszoruldk esetében, hogy megfizetése ne okozzon szamukra nagyobb megterhelést.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Sellyén mukodik a Kiss Géza Ormansagi Helytorténeti Kiallitohely és Skanzen, a Varosi
Konyvtar, illetve az Ormdansdg Kozosségi Haz. Az intézmények épiiletei az elmult
idészakban az onkormanyzat sikeres DDOP pdlyadzata nyomdan udjultak meg. A Varosi

Konyvtar nyilvanos konyvtdri szolgdltatast biztosit Sellye varosdnak, gytjteményét,
szolgaltatdsait népszer(isitdé rendezvényeket szerveznek az egész lakossdg szamara,
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kiscsoportos foglalkozasokat tartanak az altalanos iskolai didkok, valamint az &évodas
csoportok szamadra. Problémat jelent azonban, hogy az intézmények nem rendelkeznek
kifejezetten kozmiivel6dési képzettséggel rendelkez6 szakemberrel, aki ellatna a sziikséges
feladatokat pl. gyermekek és idGsek szamadra, az igényeiknek megfeleld kulturalis
programsorozat szervezése.

A Muzeum egész évben latogathato, és szabadtéri kiallitas, skanzen is tartozik hozz4, ahol a
latogatok képet kaphatnak az ormansagi emberek faradtsagos munkdjardl, mindennapjairdl.
A telepiilés kulturalis életében fontos szerepet tolt be az Ormansag Kozosségi Haz, ahol
férumok, klubfoglalkozasok, kordk és a helyi civil szervezetek Osszejovetelei zajlanak heti
rendszerességgel, leginkdbb az ,Aranydsz” Nyugdijas Klub és Dalkore szervezésében.
Kozmiivelddési feladatai kozé Sellye és az Ormdansag tajegység hagyomanyainak dpolasa, a
helyi mtivel6dési szokasok gondozdsa, gazdagitasa (néptanc, népzene, korus, lakodalmi
szokasok felelevenitése, stb.); és szerepvallalas a varosi rendezvények megszervezésében.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az onkormanyzatnak nincs tudomadsa a varosban etnikai konfliktusrdl, azonban a latens
antidiszkriminativ nézetek létezését nem tartjuk kizartnak.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

Sellye varosaban a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont mtkodésével kezd6dott meg az a
folyamat, hogy 0sszegytijtik a kindtt és feleslegesség valt gyermek-felnStt ruhdkat, jatékokat,
igy juttatva el azokat az arra raszoruldk részére.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Sellyén mi(ikodé Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elsésorban kulturalis, kdzosségépitd
programok kapcsan dolgozik egyiitt a varos Onkormanyzatéaval, j6 példa erre a Varos Napja
és Dinnyefesztival, ahol hagyomanydrzd programokkal szinesitik a fesztival hangulatat.

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat a telepiilésen él6 roma nemzetiség(i lakossdgot minden
évben tamogatja élelmiszer csomaggal ahol altaldban 100 csalad részesiil tAmogatasban. A
roma gyermekeknek pedig kardcsonyi hagyomdany6rz6 miisorral és édességcsomaggal
kedveskedik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A még motivalt, lelkes, tanulni akard
hatranyos helyzet(i személyek esélyei a
munkaerd-piacon kilatdstalanok

Piacképes, gyakorlatorientalt képzések és
tanfolyamok szervezése

Latens diszkriminacié f6ként a romak
korében

Antidiszkriminacios programok
megvalositasa a potencialis munkaltatok és a
helyi lakosok korében

Alapvet6 pénzgazdalkodasi ismeretek,
felel0sségteljes magatartas hianya

Tudatos pénziigyi magatartds kialakitasat
tdmogato programok szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Az oktatas teriiletén jelentds atalakulas tortént az elmult években az intézmények fenntartasi
és szervezési tevékenységei kapcsan. Az atalakulds az alap- és kozépfoku oktatdst és a
szakmai intézményeket érintette, hatokore nem terjedt ki az dvodai intézményekre és a nem
kozszféra fenntartdsdban 1évd (egyhdzi, alapitvanyi) oktatdsi-nevelési, szakképzési
intézményekre.

Sellyén és a jarasban kevés a bolcséde, ez mindenképpen fejlesztésre szorul a kozeljovoben.
A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat tart fenn egy csaladi napkozit, mely napjainkban
mindossze 7 fével mikodik. A tervek kozott szerepel a létszam 12 fOre torténd bdvitése,
azonban kétséges, hogy ez a fér6hely kielégiti-e a helyi igényeket. Sellyén az dvodai feladat
ellatas helyszine az Orménsagi Tiicsok Ovoda, melyben 6 csoportban 13 f6 pedagogus és 2
pedagogus asszisztens 146 gyermekrdl gondoskodik. A gyermekek koziil 4 f& sajatos
nevelési igényl. Az o6voda ellatasi teriiletéhez Sellyén kiviil Dravaivanyi, Dravasztara,
Sosvertike, Kakics, Okorag és Mardcsa tartozik. Azonban az évoddba az ellatdsi teriileten
kiviilrdl is jarnak gyerekek: Bogddasarol és Vajszlorol is. Az 6vodai férShelyek kihasznaltsaga
2013-ban 93%-0s volt, mig 2017-ben 92%-os telitettséggel miikddott.

Sellyén a Kiss Géza Altalanos Iskola és Zenei Alapfokti Miivészeti Iskola biztositja az
alapfokt oktatast. A tanuldi létszam Sellyén 2013 és 2017 kozott mintegy 20%-kal esett
vissza, melynek hatterében a kedvezdtlen demografiai folyamatok, azon beliil is els6sorban a
gyermekek szamanak csokkenése all. 2016-ban az iskolanak 284 tanuldja volt, akiket 16
osztadlyban 42 f§ pedagdgus tanitott. Az 4altaldnos iskolds gyerekek 7%-a (20 f&) sajatos
nevelési igényd. 2008 és 2017 kozott mintegy 2%-kal novekedett a Sellyére mas telepiilésrdl
bejaré altalanos iskolds tanuldk ardnya, mely orszagos és jaraskozponti 0sszehasonlitasban is
nagyon magas (Osszefliggésben a térség telepiiléseinek méretével). Az altalanos iskola
korzete Sellyén kiviil Kékics, Okorag, Mardcsa, Csanyoszrd, Nagycsany, Besence, Bogdasa,
Dravafok és Markoc telepiilésekre terjed ki, azonban ide is érkeztek tanuldk korzeten
kiviilrdl, igy 2017-ben, igy Gilvanfardl, Dravaivanyibdl és Dravasztarardl.

Sellyén mind az ¢évoda, mind az A4ltaldnos iskola bdvitésére, fejlesztésére eldzetes
megvaldsithatosagi tanulmanyok késziiltek 2014 és 2016 kozott.

Kozépfoku oktatdst az Agrarminisztérium Dundantali Agrar-szakképzé Kozpont
fenntartasaban a Sellyei Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
biztosit. Az iskola 1964 ota szolgalja a mezdgazdasagi szakképzést. Tobb évtizede a
mezdgazdasagi mellett informatikai képzés is folyik. A gyakorlati képzést tanmiihelyek és
tangazdasagok segitik. Az intézményben 2016-ban 210 f6 tanult. A jarasban Sellyén kiviil
kozépiskoldval mas telepiilés nem rendelkezik.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya,
egészségligyi, szocialis, lakhatdsi helyzete

Jarasi szint(i adatok alapjan megallapithato, hogy a gyermekeket érintd legnagyobb sulya
egészségiigyi problémak a mozgasszervi betegségek, a taplalkozassal kapcsolatos
megbetegedések funkciézavarok, valamint a szenvedélybetegségek egyre fiatalabb korban
val6 megjelenése okozza. A védondk tapasztalatai szerint a tizennégy évnél fiatalabbaknak is
legalabb a fele érintett az aktiv vagy a passziv dohdnyzasban. A veszélyeztetett gyermekek
arany a meghaladja a 30%-ot, amely igen magas kockazatot jelent mind egyéni, mind
kozosségi szinten. A veszélyeztetés valamely magatartds, mulasztds, vagy koriilmény
hatasara kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi és erkolcsi fejlédését gatolja, vagy
akadalyozza. Ezen adatok alapjan kiemelt fontossagi a 3-7 éves korosztaly
egészségfejlesztése, amely nem nélkiilozheti a csaldd, mint elsdédleges szocializacids kozeg
egészségfejlesztését, hiszen a primer prevencio megkezdése mar évodds korban sziikséges.
Igy elsésorban a nem kivant, karos sziil6i magatartasok visszaszoritasanak teriiletén kell
cselekedni. Fontos feladat a sziil6k ismereteinek bovitése a gyermekgondozas és
gyermeknevelés terén, illetve a helyes, tamogato sziiléi attitlid kialakitasa. Egy olyan
programsorozat kidolgozadsdra és lebonyolitdsdra lenne sziikség, ahol a résztvevd sziilok
csoportban, egymadst segitve és tdmogatva, de szakember segitségével, feliigyeletével
fejleszthetik elméleti és gyakorlati ismereteiket.

4.1.1. szamu tablazat: Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma

) Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskora
Ev gyermekek szama gyermekek szama december
december 31-én 31-én

2012 1 18

2013 n.a. n.a.

2014 n.a. n.a.

2015 n.a. n.a.

2016 3 n.a.

2017 6 n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Mig a 2013-ban késziilt helyi esélyegyenldségi program készitésekor azt tudtuk
megallapitani, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama évrdl
évre novekszik, az azota eltelt id6szakban ez a tendencia megfordult és a vizsgalt évek
adatai alapjan folyamatos csokkenést mutat a telepiilésen a jogosult gyermekek szama.

4.1.2. szamu tablazat: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

) Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama
2012 267,5
2013 245
2014 224,5
2015 215,5
2016 164,5
2017 137

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodasra vonatkozo adatok vizsgalatakor azonban kideriilt, hogy a
telepiilésen folyamatosan csokken az allandd lakosok szdma, koziiliik is kiemelt figyelmet
kell forditani a 0-14 éves korosztdlyra, ahol ez a csokkenés még radikdlisabb és ennek
tudhato be az is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
évrol évre csokken.

Ugyanakkor sajnos egyre tobb csaldd csak a kedvezmény igénybevételével tudja gyermekei
tanittatasat biztositani. Mivel a gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasaval egyiitt jaro
normativ tdmogatasok (pl. ingyenes tankonyv és étkeztetés) jelentés anyagi mentesitést
nyujtanak a raszorult csalddok szdmara.

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya

Sellye Varos Onkormanyzata a vonatkozé rendelete értelmében a telepiilési tamogatasok
kozott a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatads jogcimét fogalmazza meg. A tamogatast
azon csalddok részére allapitja meg a Szocidlis Bizottsag, ahol iddszakosan létfenntartasi
gondokkal kiizdenek, vagy a létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe keriiltek. Elsésorban
azokat a gyermekes csalddokat részesitik tamogatdsban, akiknél hirtelen tobbletkiadasok
jelentkeztek és emiatt anyagi segitségre szorulnak. Ilyen kivételes esemény lehet a
valsaghelyzetben 1évé varandos anya, akinél a gyermekének megtartdsa, a gyermek
fogadasanak elOkészitése érdekében jelentkeznek pluszkiaddsok. Tovabba az atmeneti
nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasanak, illetve a gyermek csaldadba valo
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visszakeriilésének, vagy a sziilok munkanélkiilivé valasa okdn, esetleg, betegség, elemi kar
felmeriilésekor is megitélhet a Bizottsdg tamogatast. A rendkiviili gyermekvédelmi
tdamogatds igénylésének a szdma elenyész0 a tobbi telepiilési tamogatashoz képest,
szerencsére a csalddok csak ritkdn keriilnek olyan helyzetbe, amikor ezt a fajta segitséget
kellene igénybe venniiik.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
Az onkormanyzatnak nincs tudomasa arrdl, hogy a telepiilésen magyar allampolgarsaggal
nem rendelkezd gyermekek laknanak.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Sellye varosaban nem talalhat6 szegregalt, telepszerti lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) véddéndi ellatds jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A védoéndi tevékenység teriileti és idobeli eloszlasat vizsgalva, a térség és a varos haziorvosi
praxisaihoz viszonyitva kicsit kedvezébb a helyzet, a szolgalat jol mtkodik, jo kapcsolatot
tart fenn a lakossaggal, azonban igen tulterhelt. A vizsgalt idészakban a varos két védondje
ellatta még a kornyezd teleptilések évek dta betdltetlen statuszait, ezaltal gyermekeit is.

4.3.1. szdmu tabldzat: Védondi allashelyek szdma

Ev ,Be,t('ilt('itt véd(’i,n('ii Egy védonore ]:ut(')

allashelyek szama gyermekek szama
2012 2 327
2013 2 341
2014 2 333
2015 2 320
2016 2 324
2017 2 335

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekek szakorvosi ellatdsa az Ormansag Egészségkozpontban, a Szigetvari Kérhaz
Gyermekosztalyan, illetve a PTE AOK Gyerekgydgyaszati Klinikajén folyik.
A sellyei Egészségkozpont tizemeltetdje az Ormansag Egészségéért Nonprofit Kft., melynek
tulajdonosai maguk az ormansagi telepiilések onkormanyzatai, tobbségi tulajdonosa pedig
Sellye Varos Onkormanyzata.

4.3.2. szamu tablazat: Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen Haziorvos altal Feln6tt hazi .
B ) Gyermekorvos i Hazi
z felnott ellatott ; , orvos altal
Ev .. . , altal ellatott , gyermekorvosok
haziorvosi személyek , ellatott gyerekek ,
] i ) gyerekek szama c szama
praxis/ok szama szama szama
2012 0 29739 6461 n.a. 1
2013 0 30049 6820 n.a. 1
2014 0 27464 6176 n.a. 1
2015 0 26729 5842 n.a. 1
2016 0 25752 6021 n.a. 1
2017 0 24434 6331 n.a. 1

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A legtobb tevékenységet a Nonprofit Kft. végzi, azonban vannak a gyermekek egészségében
igen fontos szerepet betoltdé bérldk is a hazban, tgymint a gyermekorvos, a védéndk, a
fogorvosok, a patika, a sportorvos, valamint az {izemorvos. A kiilonb6zd jardbeteg
szakrendelések nagyobb része alapvetden felnétt betegeket lat el, de sziikség esetén barmely
szakrendelés alatt varjak a gyermek pacienseket is. A haziorvosi iigyelet vegyesen latja el a
feln6tt és a gyermek lakossagot egyarant. Sellyén muikodik a jaras két haziorvosi ligyelete
koziil az egyik.

c) 0-7 éves koruiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozé adatok

A térségben 2015-ben a 3. életévét betoltott, szlirésen részt vett gyermekek esetében a
leggyakoribb elvaltozasok, a normaltol eltéré mozgasfejlddés, a normal beszédfejlédéstdl
vald eltérés és a szocidlis zavar. A korai életkorban megkezdett, a szakemberek (6vodai
fejlesztépedagogus, pszicholdgus, logopédus) és a sziildk egylittmtikodése nélkiil, ezek a
zavarok jelentésen ronthatjdk a kisgyermekek iskolai teljesitményét, masodlagosan pedig
viselkedési problémak megjelenéséhez vezethetnek.
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4.3.4. szamu tablazat: Bolcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett férOhelyek szama

Egyéb, nem
. Y Miikodd, onkormanyzati Csaladi napkoziben

Miikddé (6sszes) , . . B P
z ] o o onkormanyzati bolcsddei engedélyezett
Ev bolcsddei oo . ap B

L , bolcsddei (munkahelyi, féréhelyek szama

fér6helyek szama ., § i i

fér6helyek szama magan stb.) (december 31-én)

féréhelyek szama

2012 0

2013

2014

2015

N | NN NN

2016

o | o | o | oo | o
o | O | o | o | o | o
o | O | o | o | o

2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A varosban a kisgyermekek ¢évodai elldtdsa helyben megoldott, az intézményben egy
egységes bolcsdde-ovodai csoport is miikodik és igyekeznek a megfelel6 szakembereket
bevonni a gyermekek nevelése sordn. Fontos a logopédus és a gyermekpszicholdégus
folyamatos alkalmazasa, illetve az 6vodai gyogytestnevelés megteremtése, melynek lényege,
hogy a kezd6d6 mozgdasszervi elvaltozdsokban szenvedd, valamin a mozgdasfejlédésben
elmaradt gyermekekkel szakszertien, helyben foglalkozzanak

d) gyermekjoléti alapellatas

A csalddsegitést és gyermekjoléti feladatokat 2016-ig Sellyén és a jaras teljes teriiletén a
Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulds altal fenntartott Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat
latta el. Ekkor vette at a szolgaltatas egy részét a Vajszlo és Térsége, illetve a Baksa Térségi
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, 2016. januar 1-el pedig megalakult a Sellye Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont. A 2013 és 2017 évek kozotti adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy
a gyermekjoléti alapelldtasban részesiild gyermekek és csalddok szdma lecsokkent, a
csaladsegitd szolgaltatas tigyfélforgalma pedig megnovekedett. Sellyén és térségében fontos
szerep harul a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatra. Ezt tdmasztja ald a 2017-es évben a
hatranyos helyzet(i dltalanos iskolai tanulok nagyon magas, 50%-os aranya is. Ez az érték
mintegy 40%-kal haladja meg Baranya megye és a Dél-Dunantul &ltalanos iskolaval
rendelkezd telepiiléseinek atlagat.

Az intézményben dolgozo segitd szakemberek f6 feladata az ellatott csalddok sajat
otthonukban valo felkeresése, a csalddgondozas feladatainak elldtdsa, tovabba a nyujtott
szolgaltatds elérhetévé tétele fogaddorak biztositasaval. A munkatdrsak leterheltek, napi
munkdjuk sordn a jogszabalyi el6irdsnak megfeleld maximalis esetlétszam kozeli ellatotti
létszammal dolgoznak.

A kliensek kozott viszonylag magas a nagycsalddosok szdma, mely csalddokban elsésorban a
sajat gyermekek utdn jard juttatasok képezik a csaldd megélhetésének alapjat. A szegénység,
a munkanélkiiliség, vagy épp a kozfoglalkoztatas, igy az anyagi biztonsag hidnya a fokoz6do
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deprivacié mellett folyamatosan novekszik a sokszor tettlegességig fajuld csaladi
konfliktusok szadma is. Minden csaldd életében jelen van a krizis kialakuldsanak lehetdsége,
amelyet legtobbszor elfojtanak, esetleg sajat maguk igyekeznek megoldani, végsd esetben
azonban kiils§ szakemberre van sziikség. A Szolgdlat az ellatasi teriiletén €16 szocidlis,
életvezetési és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kertilt
egyének és csaladok szamadra nyujt segitd szolgaltatast.

e) gyermekvédelem

Amennyiben a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai feladatuk ellatasa soran agy
latjdk, hogy egy gyermekvédelmi probléma tartésan fennall és az alapellatas keretében nem
sziintethetd meg, kezdeményezhetik a gyamhatosagnal a gyermek védelembe vételét. A
javaslattételben részletesen feltdrjdk a veszélyeztetettség okait, és javaslatokat tesznek a
sziikséges intézkedésekre. A gyamhatosdg a védelembe vételi hatdrozatdban felszdlitja a
sziil6t, hogy rendezze koriilményeit, életvitelét a gyermek veszélyeztetettségének
megsziintetése érdekében. Védelembe vételre keriilhet sor akkor is, ha a gyermek
blincselekményben vesz részt (pl. rablas). Ilyen esetekben a gyamhatdsag kiilonbozd
magatartasi szabdlyokat allapit meg, amelyeket a gyermekjoléti kozpont kollégaival
egyiittmiikodve kotelesek teljesiteni a csalddon beliil. A gyermek csaladbdl valo kiemelése a
kozpont javaslatdra abban az esetben torténhet, ha a gyermek feliigyelet nélkiil marad, vagy
testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését csaladi kornyezete, vagy onmaga sulyosan
veszélyezteti.

1) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alapvetd prevencids feladata az észleld- és
jelzérendszer miikodésének biztositdsa, melynek érdekében koordindlja azoknak a
szakembereknek az egylittmtikodését, akik barhol, barmilyen kortilmények kozott
kapcsolatba kertiilnek a gyermekekkel. Koziiliik, aki a problémat mar a kialakulasakor észleli
és jelzi, az segiti a gyermekjoléti szolgalatot abban, hogy a megoldasba bevonjik a
legkompetensebb szakértOket. A jelzési és egyiittmikodési kotelezettséget a Gyvt. 17. §-a és
a Szt. 64. § (2) bekezdése irja le. A kozpont munkatarsai kotelesek hatdsagi eljarast inditani a
gyermek bantalmazdsa, sulyos elhanyagoldsa, vagy egyéb mas, sulyos veszélyezteté ok
fennallasa, tovabba a gyermek onmaga 4&ltal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa
esetén. Annak érdekében, hogy a gyermekjoléti kozpont be tudja tolteni az illetékességi
teriilet gyermekvédelmi rendszerében a torvény altal ra ruhdzott feladatokat, kozponti,
koordinativ szerepet, rendszeres, személyes kapcsolatot tart fenn a jelzérendszer tagjaival,
szakmai forumok, esetmegbeszélések és tandcskozasok soran.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Sellyén sziikséges lenne a gyermekek, elsésorban az altaldnos iskoldsok szdmadra olyan
programok szervezése, ami a tudatos pénziigyi magatartas kialakitdsat célozza meg, hogy
fejlédjon a pénziigyi kompetencidjuk, valamint megértsék a pénziigyi-gazdasagi jelenségek,
folyamatok kozotti Osszefliggéseket. Tovabba a fenntarthato fejlédés témakorére is nagyobb
figyelmet érdemelne a gyermekek korében, hogy a kovetkezd generdcidk sokkal
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tudatosabban alljanak hozzd a természet adta lehetdségekhez. Megoldasként oko-napokat
lehetne tartani, ahol a gyermekek megismerkedhetnek a kornyezettudatossag és
energiahatékonysag alapjaival, majd tobbet megtudhatnak az 6koldgiai ldbnyom, a megujuld
energidk és az ujrahasznositas témakorébdl. Ezeket a programokat a sziinidei taborok
tematikajaba lehet a legkdnnyebben beépiteni.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankonyv

Sellye Varos Onkormanyzata a gyermekek intézményi és sziinidei étkeztetését az idei évben
feltjitott Ormansagi Tiicsok Ovoda féz8konyhéjardl biztositja mind az évodas, mind az
altalanos iskolas koru gyermekek részére. A varos az arra szant normativabol tudja
biztositani a hatranyos helyzeti gyermekeknek a sziinidei gyermekétkeztetést, amely mar
tobb éve egy jol kidolgozott rendszer alapjan, gordiilékenyen miikodik.

Ingyenes tankonyvelldtdsban a jogszabdlyban meghatdrozott gyermekek részesiilnek a
varosban.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A gyermekek részére torténd szolgdltatdsok nyujtdsakor az egyenld bandasmadd
kovetelményének megsértésérsl Sellye Varos Onkormanyzatéanak nincs tudomasa.

j)  pozitiv  diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatdsok) az
ellatérendszerek keretein beliil

Sellye Véros Onkormanyzat képviselS-testiilete és szocidlis bizottsdga a telepiilési
tamogatasok elosztasandl, legyen az pénzbeli, vagy természetbeni juttatds, mindig kiemelt
figyelmet fordit a nehéz anyagi helyzetben 1évd, gyermekeket nevel6 csaladok tdmogatdsara.
Tovabba sziikségesnek tartja a hatranyos helyzeti gyermekek motivalasat, akar
Osztondijprogramok bevezetése 4ltal is. A hatrdnykompenzald szolgaltatdsok koziil,
palyazati forrdsbol lehetéség adodik az irdnyitott pdlyavalasztds és a nyelvtanulas
Osztonzésére, és reményeink szerint a nyelvvizsga-dij tiamogatéasara is.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

Az Orménséagi Tiicsok Ovoda Sellyén hat vegyes életkorti csoporttal miikodik, melybél az
egyik egységes ovoda-bolcsddei csoport. A telepiilésen lakok 10%-a horvat nemzetiségt,
ezért a szildi igények figyelembe vételével, a nemzetiségi identitds megdrzése érdekében
hérom csoportban sor keriil a horvat nyelvoktatdsra, nyelvapoldsra.
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A nevelédmunka kozéppontjaban a gyermek 4ll, ezért célja a sokoldalti, harmonikus fejlédés

elésegitése, a
tfigyelembevételével.

személyiség kibontakoztatdsa
Fontosnak

tartjak

az életkori

a  kornyezettudatossagra

és egyéni

sajatossagok
nevelést, a

mozgasfejlesztést, a hagyomanyok apoldsat, a nemzetiségi-, kozosségi nevelést, illetve a

diszkrimindcidémentesség €s az egyenlé bandsmaod biztositasat.

4.4.2. szAmt tablazat: Ovodai nevelés adatai

, Ovodai ) . Ovodai Ovodaba beirt ) .
3-6 éves K Ovodai cer gyermekek Ovodai
, gyermekcsoportok | ., § feladatellatasi , ; L.
2 koru o féréhelyek szama , szama gyogypedagogiai
Ev ermekek szama (gyogypedagodgiai helyek szdma (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok
gyern gyogypedagogiai 8yogypecagog (gy6gypedagogiai gyogypedagogial | gy ¢csop
szama , ... | neveléssel egyiitt) g " neveléssel szama
neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) ..
egyiitt)
2012 94 6 155 1 152 0
2013 86 6 155 1 144 0
2014 86 6 155 1 146 0
2015 89 6 155 1 143 0
2016 77 6 155 1 123 0
2017 86 6 155 1 115 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az ovodédban évek ota integralt nevelés folyik, ezaltal érvényesiil az inkluziv (elfogado)
pedagogia. A halmozottan hatranyos helyzet(i, a horvat és roma nemzetiséghez tartozo és
sajatos nevelési igényli gyermekek vegyes életkori Osszetételli gyermekcsoportokban vald
egylittnevelése valoul meg. Az dvodai neveléshez minden gyermek szdmara biztositott az
egyenld hozzaférés. Fontos a befogadd és tolerdns légkor biztositasa.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évoddra jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)

Szilikséges megjegyezni, intézményekben dolgoz6 szakemberek képzése,
tovabbképzése kiilondsen fontos feladat f6ként, hogy a helyi szakembergarda nem csupan
szakmailag, de lelkileg is megterhel6 munkat végez. A mindennapos emberi kapcsolatok
hatdsdra fokozodik a kiégés (burnout) szindréma kialakuldsanak gyakorisaga, igy a
sziikséges szocidlis érzékenység és a megfeleld segitségnyujtas érdekében rendkiviil fontos a
rendszeres és magas szinvonala tovabbképzések biztositdsa.

hogy az

52




4.4.7. szAmt tablazat: Altalanos iskoldban tanuldk szédma,

altalanos iskolai napkozis tanuldk szdma

Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. . § ) .
, | , oo, Napkozis altalanos iskolai
évfolyamon tanuldk | évfolyamon tanulék Altalanos , , .
, , . , tanuldk szama a nappali
szama szama iskolasok i )
(evd dacéeiai (@v6 dacbeiai JaAma oktatasban (iskolaotthonos
Tanév | (8Y08ypedagos 8yogypedagog S tanulékkal egyiitt)
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
6 6 £6 f6 %
2011/2012 144 189 333 260 78,1%
2012/2013 134 165 299 248 82,9%
2013/2014 129 154 283 250 88,3%
2014/2015 132 155 287 242 84,3%
2015/2016 139 156 295 237 80,3%
2016/2017 139 147 286 225 78,7%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

4.4.8. szamu tablazat: Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az dltalanos Az altalanos
iskolai osztalyok |, ) i Altalanos iskolai
) iskolai osztalyok .
szama a . feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai TR 6 szama
. gyogypedagogiai . L
Tanév oktatasbar.l (a oktatassal (gyog’ypedagoglal
nappali eoviitt) oktatassal egyiitt)
oktatésban) By
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen 0sszesen
2011/2012 0 16 1
2012/2013 0 16 1
2013/2014 0 16 1
2014/2015 0 16 1
2015/2016 0 17 1
2016/2017 0 17 1

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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4.4.12. szamu tablazat: A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
Tanév a nappali oktatasban

F6
2011/2012 43
2012/2013 53
2013/2014 39
2014/2015 37
2015/2016 37
2016/2017 41

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken Dbeliili szegregacids folyamatok
visszaszoritasa

Onkorményzatunknak nincs tudomadsa arrél, hogy az oktatdsi intézményekben hétranyos
megkiilonboztetés, jogellene elkiilonités, vagy szegregacios folyamatok lennének barmilyen
koriilmények kozott is tapasztalhatok.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

A Sellyei jarasban talalhaté oktatasi intézmények eredményességérdl a ,Sellyei Jarasi Tiikor
— Helyzetelemzés” cimli dokumentum ad részletes attekintést, amelyet az , Integralt Térségi
Gyerekprogramok” (EFOP-1.4.2-16) palyazati Kkiirdsara készittetett Sellye Varos
Onkormanyzata. A tanulmanybdl kideriil, hogy a Sellyei jaras oktatasi intézményei koziil a
kompetenciaméréseken a vajszldi és a magyarmecskei altalanos iskola didkjai teljesitettek az
elmult id&szakban (2011-2015) a leggyengébben. Az eredményeik ugyanis tobb, mint 10%-
kal elmaradtak a jarasi atlagtol, mindkét kompetenciateriileten, mindkét évfolyamon. A
vizsgalt években a legjobban a felsészentmadrtoni altaldanos iskola didkjai teljesitettek,
matematikabol mindkét évfolyamon, mig szovegértésbdl a hatodik osztalyosok kozott ok
érték el a legmagasabb atlagot.
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4.4.9. szamu tablazat: A jaras oktatasi intézményeinek kompetencia mérés atlaga

Iskola neve Matematika  Szovegértés Matematika  Szdvegértés

6. osztaly 6. osztaly 8. osztaly 8. osztaly
Baksai Altaldnos Iskola 1557 1426,2 1640,8 1556,4
Dravasztarai Altalanos Iskola 1498 1498,2 1506,6 1437
Fels6szentmartoni Altalanos 16172 1507 1666,4 15142
Iskola
Kiss Géza Altalanos Iskola és
Zenei Alapfoku Miivészeti 1473,75 1388 1590,75 1532,25
Iskola, Sellye
Kiss Géza Altalanos Iskola és
Zenei Alapfoka Miivészeti

, . n.a n.a. n.a n.a

Iskola Csanyoszroi
Tagiskolaja
Magyarmecskei Altalanos 13184 12984 14496 1383
Iskola
Vajszléi Kodolanyi Janos
z 1 1 14 137
Altalanos Iskola 358 3068 03 370
Vajszléi Kodolanyi Janos
Altalanos Iskola
Bogidmindszenti Altalanos 14518 1358 1527.2 1358
Iskoldja
Pécsi Reformatus Kollégium
Csikesz Sandor Altaldnos 1440,2 1398 1438 1453,75
Iskoldja, Dravafok
Jarasi Atlag 1464 1400 1528 1451

Forras: ,Sellyei Jarasi Tiikor — Helyzetelemzés”

A jaras két legnagyobb létszamu 4ltalanos iskoldjarol elmondhatd, hogy az alapszintet elérd
didkok aradnydban jelentds kiilonbségek tapasztalhatok. Ugyan mindkét oktatdsi
intézménybe nagy szdmban jarnak hatrdnyos helyzeti didkok, a wvajszldi intézmény
eredményei lényegesen gyengébbek, mint a sellyei tanuldké.

e) pozitiv diszkrimindacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Az oktatasi intézményekben a pedagogusok heti rendszerességgel, kiilon foglalkoznak a

hatranyos helyzet(i, nehezebben tanulé diakokkal. Mig a kiemelkedden teljesitd, tehetséges
tanuldkat tandrakon kiviili szakkorokre, majd tanulmanyi versenyekre kiildik.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyermekeket érintd sulyos egészségiigyi
problémak

3-14 éves korosztaly egészségfejlesztése,
egészségtudatossag Osztonzése (pl. egészség-
és sportnapok)

Veszélyeztetett gyermekek magas
aranyszama

Sziilék ismereteinek bovitése a
gyermekgondozas, -nevelés terén; helyes,
tdmogatd sziildi attit(id kialakitasa

Nem rendelkeziink adatbdzissal a human
kozszolgaltatasokban dolgozdk képzettségi
és végzettségi szintjérdl

Adatbazis készitése a human
kozszolgaltatdsokban dolgozok képzettségi
és végzettségi szintjérdl

Szakemberhidny az évodai nevelési
intézményben

Ovodai fejlesztépedagdgus képzése

Végzettség nélkiili iskolaelhagyok szdma
folyamatosan novekszik

Hatranyos helyzeti gyermekek
tehetséggondozasa, ill. tAmogatasa 6sztondij
formajaban

Pedagdgusoknak nincs lehetdségiik a
szakmai tovabbképzésiikre

Pedagogusok szakmai tovabbképzése,
fejlesztése, tapasztalatcsere biztositasa (pl.
csaladpedagogiai ismeretek, specialis
banasmadra szoruld gyermekek fejlesztése,
konfliktuskezelés, stb.)

Hatranyos helyzeti gyermekek magas
aranyszama a telepiilésen

Hatranyos helyzet(i gyermekek fejlesztése
(pl. kompetencia-, személyiségfejlesztd
programok)

Hianyos a kapcsolat a nevelési-oktatasi
intézmények munkatdrsai és a sziil6k kozott

Nevelési-oktatasi intézmények munkatdrsai
és a szililok kozotti kapcesolat elmélyitése (pl.
sziil6 klub, csalddi napok)

Gyermekeknek nincsenek kitlizott céljaik a
jovdjiiket tekintve

Irdnyitott palyavalasztads tamogatasa,
nyelvtanulds 6sztonzése

Sziil6k munkanélkiilisége, eladdsodasa a
példa a gyermekek szdmadra

Tudatos pénziigyi magatartas kialakitasat
tdmogato programok

Hianyzik a kornyezettudatossag a feln6vo
generaciok értékrendjébdl

Oko-napok, Oko-tdborok szervezése a
gyermekek aktiv részvételével

Tobb gyermek és sziil6 szdmara az
alapszintti human kozszolgaltatdsok nem
elérhetdek

Helyi kozosségi kozlekedés szervezése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatads és munkanélkiiliség a n6k korében

A térségben és egyuttal Sellyén is, a ndket foglalkoztaté munkahelyek nagy részét jellemzben
a kozszféra és a szolgaltatdsi szektor adja. Sajnos a foglalkoztatott, az inaktiv és a
munkanélkiili ndi népesség f6bb adatai nem allnak teljes kortien a rendelkezéstinkre (csaladi
allapot, gyermekek szama, (szak)képzettség, demografiai adatok), ahogy a gyermekes
csalddok gazdasagi aktivitasardl sem rendelkezik Onkormanyzatunk objektiv adatokkal,
ilyen jelleg(i felmérés nem késziilt a varosban.

5.1.1. szamu tablazat: Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

v Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

Férfiak N6k Férfiak Nék Férfiak Nék

2012 1026 1010 na. n.a. 128 102
2013 996 972 n.a. n.a. 107 90
2014 993 953 na. n.a. 90 71
2015 979 945 na. n.a. 93 78
2016 956 917 n.a. n.a. 72 68
2017 947 917 na. n.a. 62 61

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A helyi tapasztalatok alapjan mindaz elmondhatd, hogy a ndék foglalkoztatasat leginkabb
gatlo tényezd a gyereknevelés, tovabba, hogy a csaladi feladatok és feleldsségek elsésorban
Oket terhelik. A gyermekiiket egyediil nevel6 nék pedig pénziigyileg és érzelmileg is még
jobban kiszolgaltatottak, meglév{ sziikségleteikrdl szintén nem allnak rendelkezésre adatok.
Idésebb korban a ndk anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem rendelkeznek a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaévekkel.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A mar emlitett EFOP projekt a hatranyos helyzeti nékkel (pl. kismamdkkal) kiemelten
szeretne foglalkozni, ugyanis 6k egy nagyon érzékeny célcsoportot jelentenek, akik koziil
sokan rendelkeznek megfelel$ képzettséggel, vagy végzettséggel, mégis informdcio-segitség
hidnydban nehezebben illeszkednek vissza a munkaerd-piacra. Ezt a nehézséget egy mentor
tamogatd segitségével lehetne feloldani, aki személyre szabottan tudnak felajanlani a
problémak megoldasat.
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c) alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei

Sellyén is jellemzd, hogy az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei joval
behataroltabbak, mint a legaldbb kozépfokui szakképzettséget szerzett tarsaiké, vagy a
hasonld végzettségli férfiaké. A telepiilésen miikod6 és ndi segéd, illetve betanitott
munkasokat alkalmazé tizem alig talalhatd. Sellyén a PIER Kft. helyi varrodajaban és az
Agrokémia Zrt.-nél alkalmaznak alacsonyabban képzett n6i munkaerdt

3.2.5. szamu tabldzat: Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd népesség Sellyén

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
4 megfelel6 koraak szazalékaban népesség, a megfelel6 kortiak szazalékaban
\%
Férfi N6 Férfi N6
% % % %
2001 93,2% 85,0% 6,8% 15,0%
2011 97,3% 91,5% 2,7% 8,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A no6k és férfiak foglalkoztatdsi szegregdcidja kapcsan az tugynevezett ,iivegplafon”
jelenséget vizsgalhatjuk, amely a két nem kozotti egyenlStlen bérezést és az egyéni
kompetenciakhoz, lehetéségekhez valo eltéré hozzaférést eredményezi. Igy a nék jellemzden
az alacsonyabb fizetésti munkakorokbe keriilnek, ami a gyermekiiket egyediil nevel$ anyak
esetében tovabbi egzisztencialis és anyagi nehézségekhez vezet.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcs6dei, csaladi napkozi, ovodai fér6helyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaid6, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A Dbolcsédei ellatds a teljes jarasban hidnyzik, Sellyén csalddi napkozi és gyermekhdz
mukodik csak kis kapacitassal (jelenleg mindossze 7 f6, melyet a tervek szerint 2019-t61 12
fére szeretnénk bdviteni), tovabba az 6voda tud befogadni kis létszammal bolcsédés koru
gyermekeket.

A varos ¢6vodajaban a férShelyek szama elegendd, férOhelyhidny miatt 6vodas koru
gyermeket még nem kellett elutasitani. Az intézmény nyitva tartdsa a munkavallald sziil6k
igényeinek megfeleléen rendkiviil rugalmas, reggelente 6:45-t6l varjak a gyerekeket és
délutan 5 oraig biztonsagban tudhatjak ket
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad szerepe a tradiciondlis és modern tarsadalmakban egyarant hatalmas jelentéséggel
bir. A csalad az elsédleges szocidlis kozeg, ahol a gyermekeknek értékeket adhatunk at és
elsajatithatjak az alapvet6 nemi szerepeket, a tarsas érintkezés normarendszerének alapjait és
ahol személyiségfejlédésiik legérzékenyebb iddszakaban tdmogatast, biztonsagot kapnak.
Mindez azonban nem valosulhat meg a sziil6i mintdk, attitidok helyes alkalmazasa nélkiil.
Ezért az EFOP projekten beliil sziil6klubokat szeretnénk mikodtetni, igy tematikus
foglalkozdsokon a szakemberek olyan ismereteket adhatnak at, praktikus készségeket
fejleszthetnek, esetenként szemléletet formalhatnak, amelyek az attitidok pozitiv
valtozasanak iranyaba hathatnak. A kluboknak reményeink szerint kozdsségformalod
szerepiik is lesz, mivel a sziildk egymas tapasztalataibol meritve, egymadstdl tanulva
megbeszélhetik a mindennapok viszontagsagait.

A projekt Kkeretében terveink szerint megvalosul a human kozszolgaltatasban
(egészségiigyben) dolgozd szakemberek ismereteinek aktualizalasa, fejlesztése igy képzés
keretében sz6 lesz a korszer(i szoptatasi ismeretekrdl, vagy a baba/csecsemd masszazs
jelentségérdl. A tanfolyamokat azoknak fogjuk ajanlani, akik az egészséges életre nevelést
mar a legtjabb generacioknal szeretnék elkezdeni, valamint kell6 tiirelmet, nyugalmat és
odaadast éreznek, hogy a sziil6kkel egyiitt részt vegyenek a legaprobbak mindennapi
életritmusanak kialakitdsdban. Tovabba azoknak a sziil6knek, akik szeretnének
gyermekiikkel szorosabb kapcsolatot kialakitani.

5.3. szamu tablazat: Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas tertiilete

, o i 0-3 év kozott Atlagos gyermekszam
Ev Védondk szama
gyermekek szama védéndénként
2012 2 87 44
2013 2 87 44
2014 2 90 45
2015 2 86 43
2016 2 81 41
2017 2 90 45

Forrés: TelR, helyi adatgyfijtés

5.4 A noket ér0 erdszak, csaladon beliili erdszak

Az dnkormanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal a ndket érd erdszak és csaladon beliili
erGszak eseteinek a szamdrol. Az érintettek azonban egyre gyakrabban veszik igénybe
ezekben az esetekben a jelzérendszert, amelynek tagjai (renddrség, csaladsegitd szolgalat)
igy a segitségiikre tudnak lenni problémaik megoldasaban. A diszkréci6 megdrzése
érdekében a Sellyei Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont nem szolgaltathat adatokat, de egyre
nagyobb bizalommal fordulnak hozzajuk ebben a téméban is.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Sellyén sem anyaotthon, sem csalddok &atmeneti otthona nem iizemel, bar bizonyos
krizishelyzetekben sziikség lenne a szolgdltatdsaikra az ilyen jellegli problémak
megoldasaban, ugyanakkor az esetek alacsony szdma miatt a telepiilésen ezen intézmények
miikddtetése nem indokolt.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Sellyén a nSk a helyi kdzéletben aktiv szerepet vallalnak, mivel Sellye Varos Onkorményzata
képvisel6-testiiletében két holgy foglal helyet, tovabba a Sellyei Kozos Onkorményzati
Hivatalt, és a telepiilés tobb intézményét (6voda, csalddsegité szolgalat, kulturalis
intézmények, konyvtar) is ndk irdnyitjdk, 6k iilnek a vezetsi székekben. fgy a varosban
egyaltalan nem beszélhetiink a nék helyi kozéletbdl vald kirekesztésérol.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk koziil a munkavallalas
nehézségeit (foként gyermeksziilés utan) tudjuk szadmba venni, felszdmoldsdra a mar emlitett

EFOP projekt mentorhaldzatanak kialakitasat vehetjiik szamba.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nOk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A térségben nincs bolcsddei ellatas. Jelenleg is mikodo csaladdi napkozi
féréhelyeinek bdvitése.
Elavult ismeretek a gyermekgondozas terén, Szakemberek és sziil6k ismereteinek
mind az egészségligyi szakemberek, mind a aktualizalasa, fejlesztése tanfolyamokon
szlilok korében. (szoptatds, baba/csecsemd masszazs).
Munkavallalas nehézségei a nék korében Tapasztalt, segité mentorhalézat kiépitése
(féleg gyereksziilést kovetden)
A sziil6i mintdk és attitidok rossz Sziil6klubok szervezése szemléletformalasra,
alkalmazasa, degradalddasa. praktikus készségek fejlesztésére,
tapasztalatcserére
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6éskoru népesség fObb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id6skoru népesség vizsgalatakor az Oregedési index adatainak elemzése a
legkézenfekvdbb. Sellyén a 0-14 éves koru allando lakosok szdmanak fokozatos csokkenése,
mig az idésebb korcsoport, a 65 év feletti allandd lakosok szamanak novekedése miatt az
oregedési index az elmult években meghaladta a 170% feletti értéket, ami a varos jovojét
nézve egyre nagyobb terhet r6 a szocialis ellatasra és az onkormanyzatra egyarant.

Oregedési index (%)

175%
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135% - . . . T .
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR, C)nkormémyzati adatok

Bar az iddsek jovedelmi helyzetérdl nem rendelkeziink pontos adatokkal, a hivatalba
beérkezd szocidlis kérelmek alapjan latszik, hogy él a varosban a nyugdijasoknak egy olyan,
jelentds rétege, akik minden hénapban egy rendkiviil alacsony 6sszegli nyugdijat kapnak.
Eppen ezért sok idés embernek okoz gondot akér a gyégyszerek kivaltisa, vagy a lakhatas
fenntartasa, tovabbda a megszokott életmindség fenntartasa is.
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6.1.1. szamu tablazat: Nyugdijban, ellatadsban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé6 nék
szama szama
2012 369 504 873
2013 357 495 852
2014 347 493 840
2015 341 500 841
2016 338 496 834
2017 335 492 827

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mindezt a telepiilés vezetése is jol latja, ezért mar most elkezdték tdmogatni és segiteni az
onhibajukon kiviil raszorult idéseket, akik roml¢ fizikai allapotuk miatt feladataikat egyre
kevésbé tudjak ellatni. Véleményiik megegyezik abban, hogy a telepiilés lakossaganak ilyen
szintl eloregedése mellett csak Osszefogdssal €s az egymdsra vald odafigyeléssel lehet
megoldani a mindennapi élet problémait.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A térségi szinten jelentkezd nagyaranyti munkanélkiiliség (az atmeneti megoldasként
szolgald kozfoglalkoztatdasi programok jelenléte ugyan csokkenti a ténylegesen
munkanélkiiliek szamat) miatt az id6ések, nyugdijasok foglalkoztatdsa néhany hidnyszakma
kivételével (pl. védénd) nem jellemzd a telepiilésen.

6.3.1. szamu tablazat: 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskortak

szama
i 65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 idéskoraak szama
\'%
Fé Fé %
2012 484 6 1,24%
2013 510 6 1,18%
2014 516 5 0,97%
2015 530 10 1,89%
2016 555 33 5,95%
2017 568 35 6,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatdo egyéb programok a
teleptilésen)

Sellyén az , Arany06sz” Nyugdijas Klub fogja 0ssze az iddsek célcsoportjanak aktiv tagjait. A
nyugdijas klub a foglalkozdsain és el6addsain nagy figyelmet szentel az ormansagi
néphagyomanyok felkutatasanak, az énekek megorzésére, illetve mindezt igyekeznek a
fiatalabb generaciok érdekl6d6 képviselGinek is atadni. Tagjai éppen ezért felléptek mar tébb
ormansagi iskolaban, ahol a gyermekeknek népdalokat, néptancokat tanitottak és probaltak
megismertetni Oket a helyi néphagyomanyokkal, fennmaradt szokasokkal egyarant.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az onkormanyzat nem rendelkezik olyan jelleg(i informacidval, mely szerint a telepiilésen
barkit is hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatas teriiletén az életkora miatt.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Sellye varosaban az egészségiigyi ellatast az Ormansag Egészségkdzpont biztositja. A
palyazati tamogatasbol létrehozott, 2011-ben atadott 1j, jarobeteg-szakellaté kozpontban
kapott helyet a két haziorvosi és egy hazi gyermekorvosi rendel§, illetve a rendelési idében
mkodsé szakellatdsok, tugymint sebészet, belgyogydaszat, addiktoldgia, ortopédia,
kardioldgia, pszichologia, ndégydgyaszat, diabetologia, radioldgia, ultrahang, uroldgia,
reumatologia, labordiagnosztika, pulmanologia, szemészet, gyogytorna, neuroldgia,
bérgyogyaszat, gydogymasszazs, fiil-orr-gége, pszichitria és fizioterapia.

Nappali ellatasban részesiil6 65 évnél
idosebbek
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Sellyén a szocidlis alapszolgaltatasokat az onkormanyzat a Szoceg Nonprofit Kft.-vel kotott
egylittmkodési megallapodas alapjan biztositja. A varosban biztositott az étkezés, a hazi
segitségnyujtas, az idGsek nappali ellatdsa, valamint 24 f6 bentlakdsos intézményi
elhelyezésre is lehet6ség van. Az intézmény keretein beliill 1-2 f6s garzonlakasok is
kialakitasra kertiltek, 6 férdhellyel. A Szoceg Nonprofit Kft. {izemelteti Sellyén a Napsugar
Id6skortaak Szolgaltatdo Kozpontjat, ahol 30 id8s ember teljes kort egészségligyi és mentalis
ellatasa valdsul meg.

A vérosban miikodik még a Szocialis Halé Egyesiilet Sellyei Apolési Intézete is, amely
szintén 30 f6 raszorult, tobbnyire fekvObeteg személy elhelyezését teszi lehetdvé. Az
Egyesiilet szintén biztosit étkezést és hazi segitségnyujtast.

b) kulturalis, kozmtvelddési szolgaltatasokhoz valo hozzatérés

Sellyén mukodik a Kiss Géza Ormansagi Helytorténeti Kiallitohely és Skanzen, a Varosi
Konyvtar, illetve az Ormaénsag Kozosségi Haz. Az intézmények épiiletei az elmult
idészakban az Onkormanyzat sikeres DDOP pdlydzata nyoman utjultak meg. A Varosi
Konyvtar nyilvdnos konyvtdri szolgaltatast biztosit Sellye varosdnak, gytjteményét,
szolgdltatasait népszeriisitd rendezvényeket szerveznek az egész lakossdg szdmadra,
kiscsoportos foglalkozadsokat tartanak az altaldnos iskolai didkok, valamint az ¢évodas
csoportok szamadra. Problémat jelent azonban, hogy az intézmények nem rendelkeznek
kifejezetten kozmiivelddési képzettséggel rendelkezd szakemberrel, aki ellatna a sziikséges
feladatokat pl. idGsek szdmadra igényeiknek megfeleld kulturdlis programsorozat szervezése.
A Muzeum egész évben latogathato, és szabadtéri kiallitas, skanzen is tartozik hozzd, ahol a
latogatok képet kaphatnak az ormansagi emberek faradtsagos munkajarol, mindennapjairdl.

6.4.1. szamu tablazat: Miivel6dési kozintézmények adatai Sellye vdrosdban

A A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivel6dési
Ev nyilvanos/telepiilési | konyvtarak egységeinek | intézmények | intézmények
konyvtarak szama | szama (leltari allomany) szama szama
2012 1 20 580 1 2
2013 1 20 675 1 1
2014 1 21 069 1 2
2015 1 21191 1 2
2016 1 20 836 1 2
2017 1 20935 1 2

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A telepiilés kulturdlis életében fontos szerepet tolt be az Ormansag Kozosségi Haz, ahol
férumok, klubfoglalkozasok, korok és a helyi civil szervezetek Osszejovetelei zajlanak heti
rendszerességgel, leginkabb az ,Arany6sz” Nyugdijas Klub és Dalkore szervezésében.
Kozmivelddési feladatai kozé Sellye és az Ormansag tdjegység hagyomanyainak dpoldsa, a
helyi mtvel6dési szokdsok gondozdsa, gazdagitdsa (néptanc, népzene, kérus, lakodalmi
szokasok felelevenitése, stb.); és szerepvallalds a varosi rendezvények megszervezésében.
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c) id6sek informatikai jartassaga

Az idések informatikai jartassagaval kapcsolatban jelenleg nem rendelkezik az
onkormanyzat kell6 informdciokkal. Feltevéseink szerint az érintett célcsoport kevésbé ért a
szamitastechnikdhoz és bar az internet elérhet6 a telepiilésen, koziiliikk csak kevesen
hasznalhatjdk, valodszintleg megfeleld szamitdgép, okostelefon sincs a birtokukban. Az
intézkedések megvaldsitdsa soran sziikséges felmérni a jartassagukat és elérendd céljaikat,
hiszen az informatika alkalmazasa lehet az egyik eszkoz, ami kizokkenti az iddseket az
elmagéanyosodasbdl, elszigeteltségbdl, mivel haszndalataval konnyebben tudjdk tartani a
mindennapi kapcsolatot gyermekeikkel, unokaikkal.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

A telepiilés lakossaganak eloregedése miatt egyre jelentésebb az iddsek szama, akiknek
kisebbik része parban él, mig tobbségiik teljesen egyediil, 6nallé6 haztartdsban, ugyanis
gyermekeik kiilon hazba, vagy esetleg nagyobb varosba koltoztek. Ezért sok esetben gondot
okoz, hogy az egyediil maradt id6s emberek barkiben megbiznak és beengedik Oket a
lakasukba, ha ilyen-olyan indokkal bekopogtatnak hozzajuk. Ilyenkor volt példa arra, hogy
ezek az idegenek az iddseket kiraboltak, értékeiket eltulajdonitottdk. Fontos lenne felhivni a
tigyelmet arra, hogy a nyugdijas korcsoport ne bizzon meg mindenkiben és legféképpen ne
engedjenek be idegeneket az otthonaikba. Tajékoztatni kellene Oket arrdl is, hogy ha
megtorténik a baj, kihez tudnak fordulni, milyen lehetéségeik vannak. Eppen ezért az
,Arany6sz” Nyugdijas Klub iddérdl-idére meghivja a renddrség korzeti megbizottjat a
programjaira, hogy tartson el6adast a témaban az esetleges betorések megel6zése érdekében.
Tovabba Sellyén jelenleg nincsenek olyan programok, amelyek példaul a feleldsségteljes
pénzgazdalkodasra, az elektronikus hivatali {igyintézésre, a szamitastechnikai eszkozok és
az internet haszndlatdra tanitandk az iddseket, atadndk szdmukra a sziikséges ismereteket,
informdcidkat. Eldzetes igényfelmérést kovetden hasonlé programok szervezése indokolt
lenne esetiikben is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kulturalis és kozmiivel6dési intézmények Kozmiivel6dési szakember alkalmazasa,
nem alkalmaznak kézmiivel6dési vagy egy jelenlegi kolléga tovabbképzése
szakembert, aki tematikus programsorozatot
szervezne
Alacsony 6sszegli nyugdijak miatt gondot A vonatkoz¢ telepiilési tdimogatasok
okoz a gydgyszer kivaltdsa, lakhatds igénylésének és szabalyzasanak atgondolasa
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fenntartasa

a bizottsagi tagok észrevételei szerint és a
rendelkezésre all6 forrdsok atcsoportositdsa

Novekszik az egyediil él6k aranya,
elmaganyosodas kockazata nagy

Ko6z6sségi, kulturalis és hagyomanydrzd,
foként napkozbeni programok szervezése az
iddsek részére a kozmiivelodési
intézményekben

Az egyediil maradt id6s emberek barkiben
megbiznak és beengedik 6ket a lakdsukba,
ezek az idegenek pedig kiraboljdk &ket.

Felhivni a figyelmdiiket, arra, hogy ne
engedjenek be idegeneket a lakasukba és
tajékoztatni az idéseket a lehetdségeikrdl.

Id6sek informatikai jartassaga nem ismert.

Adatbazis készitése az iddsek informatikai
képzettségerol.

Kevés tajékoztatast kapnak az iddsek a
feleldsségteljes pénzgazdalkodas, az
elektronikus hivatali tigyintézés, a
szamitastechnikai eszk$z0k €s az internet
hasznalatdnak témadjaban.

Tajékoztato eldadassorozatok, gyakorlatias
programok szervezése a konyvtarban, vagy a
kozosségi hazban (kozosségfejlesztd
alkalmazasa).
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Sellyén specidlisan a fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasat elStérbe helyezé munkaltatod
sajnos nem taldlhatd. A kozfoglalkoztatds keretében pedig sajnos nincs lehetésége az
onkormanyzatnak a fogyatékkal €16 személyeket elhelyezni, mivel a programok els6sorban
fizikai munkavégzést igényelnek (pl. kozteriiletek karbantartdsa, mez6gazdasagi termelés).

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik olyan jellegli informacidval, mely szerint a telepiilésen
barkit is hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatas teriiletén a megvaltozott
munkaképessége miatt.

c) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A térség telepiilésein a fogyatékkal €16k 6nalld életvitelét a hazi segitségnyujtas keretein
beliil biztositjdk az Onkormdnyzatok. Sellyén ezt az alapszolgaltatast a SZOCEG Kift.
segitségével latjuk el. Azonban a hazi segitségnyujtds, mint a szocidlis alapellatds része a
felmeriilé problémakat nem képes minden esetben teljes kortien kezelni. Fogyatékkal él6k
ellatasat biztositd tdmogatd szolgalat jelenleg nem miikodik, bar tobb kiskoru él a jarasban,
akinek a specialis foglalkoztatasat csak a megyeszékhelyen tudjak megoldani, és az utazas a
csaladok szdmadra nagy anyagi terhet jelent.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jelenleg is hatdlyos jogszabalyok a fogyatékkal él6k szdmadara plusz tamogatdsokat
biztositanak esélyegyenldségiik javitasa érdekében.
Ezen ellatasi formak a kovetkezdk:

» fogyatékossagi tamogatas: a sulyos fogyatékkal él6 személyek részére az
esélyegyenldséget segitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas
célja, hogy — a személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza
allapotabol ered6 tarsadalmi hatranyok mérséklésére.

* rokkantsagi jaradék: az a személy jogosult, aki 25. életéve betoltése eldtt teljesen
munkaképtelenné  valt, illetve 80%-o0s, vagy azt meghaladdé —mértéka
egészségkarosodast szenvedett és részére nyugellatast, baleseti nyugellatast nem
allapitottak meg.

» kozlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott személyek gépjarmiiszerzési és
atalakitasi tiamogatasban részesithetdk.
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* parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult, aki:
o kozlekedSképességében sulyosan akadalyozott,
o latasi, értelmi, mozgasfogyatékosnak, autistdnak mindsiil,
o avakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szol6 rendelet alapjan 2001. jalius
1-jét megel6zben vaknak mindsitettek, vagy aki gyengén latonak mindsiil
» fogyatékkal él6 személyek szdmara biztositott alap- és szakellatasi formak:
o szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, timogato szolgalat.
o szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujto intézmények, fogyatékos
személyek otthona, gondozohdza, rehabilitacios intézmények, lakootthon.

7.1.1. szamu tablazat: Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiil6k szdma nemenként

Megvaltozott munkaképességtli személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiilok szama - |Osszesen
Férfiak NGk
2012 81 81 162
2013 80 70 150
2014 82 68 150
2015 75 63 138
2016 68 62 130
2017 64 65 129

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A fogyatékkal €16 személyek szamara az onkormanyzat kiilon pénzbeli és természetbeni
ellatast nem nyuijt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) teleptilési onkormdnyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A helyi 6Snkorményzat tulajdondban 1év§ Sellyei K6zos Onkorményzati Hivatal épiiletének —
ahol a Sellyei Jarasi Hivatal és a Kormdnyablak is mtkodik — akadalymentesitése teljes
korGien megoldott. A kétszintes ingatlan épiiletében lift, vakvezet§ sav, tapinthato
informaciok, rAmpa és mozgassériilt mozgo is talalhato.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informdcios és kommunikdcidés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd
éptiletek akadalymentesitettsége

Az onkormanyzat szamdra szocialis alap- é€s szakellatdsokat biztosité SZOCEG Nonprofit
Kft. éptilete, ahol a Napsugdr Iddéskortak Szolgaltaté Kozpont mikodik, szintén
akadalymentesitett.
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A kulturdlis programokat biztositd, 2012-ben megnyilt Ormansag Kozosségi Haz fizikai
akadalymentesitettsége is megoldott, akarcsak a Varosi Konyvtar épiiletét vessziik alapul, ott
is zavartalan a kozlekedés.

Az Orménséagi Tiicsok Ovoda épiilete pedig részben akadalymentesitett, mivel rampa
segitségével biztositott a mozgaskorlatozott személyek kozlekedése.

A Kiss Géza Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola szintén akadalymentesitett, az
épiiletben lift, mozgaskorlatozottak szamara mosdo, vakvezetd sav és tapinthato informacid
is talalhato.

Az egészségiigyi alap- és szakellatasokhoz a fogyatékkal €16 személyek Sellyén az Ormansag
Egészségkozpontban juthatnak hozza. A pdlyazati tdmogatasbol létrehozott, 2011-ben
atadott 1j, jardbeteg-szakellato kozpont a XXI. szdzadi elvardsoknak megfelelGen teljes
egészében akadalymentesitett. Az épiiletbe rdmpa segiti a bejutést, tovabba lift is taldlhato,
emellett vakvezets sav és tapinthatd informacio segiti a tajékozodast.

A varos postaépiiletének fizikai akadalymentesitése megoldott, a mozgaskorlatozott
személyen meg tudjak kozeliteni, bejutasuk nem titkozik nehézségekbe.

A helyi pénzintézetek ingatlanai viszont egydltalan nem akadalymentesitettek, a fogyatékkal
€16 személyek még a bankautomatdkat sem tudjak ezért megkozeliteni.

Sellyén a Termalfiirdd megkozelitése ugyan megoldott a mozgaskorlatozott személyek
szamara, azonban a medencékbe vald bejutds nem lehetséges, mivel a lépcs6k megnehezitik
a helyzetet. A fiird6 teriiletén nem taldlhato tovabba mozgaskorlatozottak szamara
kialakitott mosdd sem. A fogyatékkal él6 személyek egészségének meglrzése és tdrsas
kapcsolataik javitdsa érdekében, hogy aktivabban részt vehessenek a kozosségi életben,
érdemes lenne megfontolni a strandfiird akaddlymentesitésének megoldasat.

A réomai katolikus templomba vald bejutast specidlis bejaro segitségével az egyhazkozosség
megoldotta, viszont a reformatus templom kerekesszékkel torténé megkozelitése nem
biztositott.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Onkormanyzatunk nem rendelkezik adattal arra vonatkozdan, hogy a varos munkahelyei
akadalymentesitve vannak-e. A Sellyei K6zos Onkorményzati Hivatal és egyben a Sellyei
Jarasi Hivatal valamennyi épiilete, mint munkahely teljes egészében akadalymentesitett.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Sellyén a temetd megkozelitése mozgaskorlatozott személyek szamara nem okoz nehézséget,
az apro kavicsos uton Ok is tudnak kozlekedni, de az dnkormanyzat tervei kozott szerepel a
jarda térkovezése a kovetkezd évben.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre allo helyi szolgdltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyben nem allnak rendelkezésre szolgaltatasok, jelenleg a jarasban sehol sem miikodik a
fogyatékkal élSket ellato nappali intézmény. A fogyatékkal él6 személyek szocidlis
szakellatasa, a hajléktalanok, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek ellatasa legkdzelebb
Pécsett megoldott.
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f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

Fokozott odafigyelés, személyre szabott segitségnyujtds hivatali tigyintézéskor, kérelmek
megirdsaban vald segités és a kozfoglalkoztatdsi programok soran megtermelt zoldségek
kiosztasakor kiemelt figyelem tanusitasa emlithetd meg a pozitiv diszkriminacio alatt.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal €16 személyekrdl készitett
adatbazisa az onkormanyzatnak nem
naprakeész.

Naprakész adatbazis készitése a varos
fogyatékkal é16 személyeirdl és betegségiik
kategorizalasa.

A vérosban nincs munkalehetdség a
fogyatékkal €16 személyek szamara

Specidlisan a fogyatékkal é16 személyek
foglalkoztatasi lehetségeinek megteremtése

A Sellyei Termalfiird6 medencéinek
megkozelitése nem megoldott a
mozgaskorlatozott lakosok szdmadra.

A Termalfiirdében az egyes medencék
fejlesztése, akadalymentesitése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplOk tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen a helyi esélyegyenldségi program altal vizsgalt célcsoportokat tamogato civil
és érdekvédelmi szervezetek, az , Aranydsz” Nyugdijas Klub, illetve a Sellye Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont. A nyugdijas klub az idésebb célcsoportot fogja Ossze, szamukra
szervez kulturdlis, hagyomanyd&rzo és kozosségi programokat, eldadasokat. Mig a kézpont a
gyermekek és nok érdekeit tartja szem el6tt, kliensei is féként ebbdl a két célcsoportbdl
kertilnek ki.

b) onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Sellye Véaros Onkorményzata maximaélisan egyiittm{ikodik a Sellyei Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal, a reformatus és a rémai katolikus egyhéz helyi képviselSivel, illetve a
helyi civil szervezetekkel (pl: ”Arany6sz” Nyugdijas Klub) a helyi esélyegyenléségi
programban meghatdrozott célok elérése érdekében. Az intézkedési tervek megvaldsitadsaba
aktivan bevonja az emlitett képviselSket, a bizottsagok, egyesiiletek tagjait.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Sellye Varos Onkormanyzata a Sellyei Jaras része és kdzpontja, igy a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata alapjan (9/2015. (IV.30.)) részt vesz a Sellyei Kistérségi Tobbcéla Tarsuldsban
(ennek keretében gondoskodik az 6vodai feladatellatdsrdl és gyermekétkeztetésrdl), a
Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsuldsban és a Sellyei Kistérségi Ivéviz-mindség Javito
Onkorményzati Tarsuldsban, tovabba a kornyezd telepiilésekkel kozdsen egyiittmiikodik a
Sellyei Koz6s Onkorményzati Hivatal fenntartaséban. A tarsulasok tobbségében vezetd
szerepet vallal, a kialakult intézményrendszer fenntartdsdban aktivan részt vesz, anyagi és
szakmai segitséget nyuijt.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos —esélyegyenldségi
tevékenysége

A Sellyei Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat tevékeny részt véllal a roma etnikumt lakossag
esélyegyenldségét célzd intézkedések megvaldsitasdban, igy a fejlesztd és egyéni
kompetencia-felmérd programok kidolgozasdban, az értékteremtd képzések, vagy az
antidiszkrimindcios programok szervezésében a potencidlis munkaltatok korében.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A helyi civil szervezetek koziil az ,Aranydsz” Nyugdijas Klub rendelkezik a varosban a
helyi esélyegyenldséggel kapcsolatos aktiv tevékenységgel, mely eddig is szervezett a tagjai
részére el6adasokat a kozbiztonsag és az egészséges életmod témakorében.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A varosban jelenleg a piaci szektorban mukodé vallalkozdsok részvétele a helyi
esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban sajnalatos modon nem ismert onkormanyzatunk elétt,
azonban az Esélyegyenléségi Program megvaldsitasa soran igyeksziink a hidnyz6 adatokat
OsszegyUjteni. Ezért fontos, hogy megfelel6 adatokhoz, informdacidkhoz jussunk a roma
szarmazasuak, a ndk, az iddsek, és a fogyatékkal €l6 személyek foglalkoztatdsaval,
szakképzettségével és bérezésével kapcsolatban.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program elSkészitésébe és véleményezésébe Onkormanyzatunk
aktivan bevonta a varosban miikodd intézmények munkatdrsait, a nemzetiségi
onkormanyzatok és civil szervezetek vezetéit. Igy részt vettek a varosban miikodd
haziorvosok és védéndk, a Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak, a Sellye
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak, a Kiss Géza Altalanos Iskola és Alapfokt Miiszaki
Iskoldnak, az Orménsagi Tiicsok Ovodénak a kollégai, tovabba az , Aranydsz” Nyugdijas
Klub vezetéje, a Horvat és Roma Nemzetiségi Onkorményzatok elnokei a HEP
ujragondoldsaban. A HEP Férumra minden résztvevé meghivast kapott, ahol elmondhattak
véleményiiket, javaslataikat és oOtleteiket. A kidolgozas fazisaban, egy-egy célcsoport
helyzetelemzésekor, valamint az intézkedések megfogalmazasakor pedig a HEP referens és a
Hatosagi és Szocidlis Osztdly vezetlje személyesen is felkereste az érintetteket, a b&vebb
informaciokkal rendelkez6 szakembereket.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa

Sellye Varos Onkormdnyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsitésa sordn a
résztvevd partnerek, szervezetek, intézmények munkatdrsai és vezetdi, illetve a lakossag
részére, észrevételeik kozlésére lehetdséget biztosit a kozmeghallgatds, valamint az évente
megrendezésre keriil6 HEP Férum keretein beliil. Tovabba jelzéssel élhetnek a Sellyei K6zds
Onkormanyzati Hivatal iigyfélfogadasi idejében a polgarmesternél, a jegyzénél, illetve a
Hatdsagi és Szocidlis Osztaly vezetdjénél.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0Osszegzéseként elmondhato, hogy a Sellyei jaras
tekintetében egy rendkiviil elszigetelt €s innovaciotol elzart térségrdl beszéliink. A
telepiilések, és igy Sellye életképességének, illetve versenyképességének az alapja, hogy
megallitsuk a képzett, tanult, proaktiv human eréforrds elvandorlasat, erdsitsiik a fiatalok
helyben maradasat. A cél a biztos megélhetés biztositdsa a helyi lakosok szdmara, az egyéni

fejlédésre valo 0sztonzés és a kozvetlen kornyezetért érzett felel9sség erdsitése.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
e TFejleszt6 és egyéni kompetencia-
A még motivalt, lelkes, tanulni felméré programok kidolgozasa,
akaré hatranyos helyzet(i értékteremtd képzések
Romik személyek esélyei a munkaerd- szervezése, tamogatas a
. piacon kilatastalanok. munkaerd-piacra jutasban.
es/,vagy , Latens antidiszkrimindcié fOként | ¢  Antidiszkrimindciés programok
mélyszegény- L Lt feirs
ségben élék aromakﬂkoreben: ’ N megva/losﬁ/asa ) ,a potencialis
Alapvet6 pénzgazdalkodasi munkaltatok korében.
ismeretek, felel0sségteljes | ¢ Tudatos pénziigyi magatartds
magatartas hianya. kialakitasat tAmogatd programok
szervezése.
Gyermekeket  érintd  salyos | ¢ 3-14 éves korosztaly
egészségligyi problémak egészségfejlesztése,
Veszélyeztetett gyermekek egészségtudatossag  Osztonzése
magas aranyszama (pl. egészség- és sportnapok)
Nem rendelkeziink adatbazissal | e Sziil6k ismereteinek bdvitése a
a huméan kozszolgaltatasban gyermekgondozas, -nevelés terén;
Gyermekek dolgozdk képzettségi és helyes, tdamogatd sziiléi attitlid

végzettségi szintjérdl
Szakemberhidany az  dvodai
nevelési intézményben

kialakitasa
e Adatbazis készitése a human
kozszolgaltatdsokban  dolgozok

Végzettség nélkiili képzettségi és végzettségi
iskolaelhagyok szama szintjérdl

folyamatosan novekszik e Ovodai fejlesztépedagdgus
Pedagogusoknak nincs képzése
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lehetdségiik a szakmai
tovabbképzésiikre

Hatranyos helyzetli gyermekek
szamanak
novekedése
Hianyos a kapcsolat a sziildk és a
nevelési-oktatasi  intézmények
dolgozodi, pedagogusok kozott
Gyermekek nem tudjdk hova
érdemes tovabbtanulni, melyek
piacképes

folyamatos

napjainkban a
szakmak, végzettségek
Szulék munkanélkiilisége,
eladésodasa a  példa a
gyermekek szdmara

Hidnyzik a kornyezettudatossag

a felnovd generaciok
értékrendjébdl

Tobb gyermek és sziil szamara
az alapszintii human
kozszolgaltatasok nem
elérhet6ek

Hatranyos helyzet(i gyermekek

tehetséggondozasa, ill.
tamogatasa 0sztondij formajaban
Pedagogusok szakmai
tovabbképzése, fejlesztése,
tapasztalatcsere Dbiztositasa (pl.
csaladpedagogiai ismeretek,
specidlis banasmodra  szorulo
gyermekek fejlesztése,

konfliktuskezelés, stb.)

Hatranyos helyzeti gyermekek
fejlesztése  (pl. kompetencia-,
személyiségfejlesztd programok)

Nevelési-oktatasi  intézmények
munkatarsai és a sziilok kozotti
kapcsolat elmélyitése (pl. sziild
klub, csaladi napok)

Iranyitott palyavalasztas
tamogatasa, nyelvtanulas
Osztonzése

tudatos pénziigyi magatartas
kialakitasat tAmogatd programok
C)ko-napok, oko-taborok
szervezése a gyermekek aktiv
részvételével

Helyi  kozosségi  kozlekedés
szervezése

Idbsek

A kulturdlis és kozmiivel6dési
intézmények nem alkalmaznak
kozmiivelddési szakembert, aki
tematikus programsorozatot
szervezne

Alacsony  Osszegli nyugdijak
miatt gondot okoz a gydgyszer
kivaltasa, lakhatas fenntartasa
Novekszik az egyediill él6k
aranya, elmaganyosodas
kockazata nagy

Az egyediil maradt id6s emberek
barkiben megbiznak és
beengedik Sket a lakdsukba, ezek
az idegenek pedig kiraboljak
Oket.

Idések informatikai jartassaga
nem ismert.

Kevés tajékoztatast kapnak az
idések a felel0sségteljes

Ko6zmtvel6dési szakember
alkalmazasa, vagy egy jelenlegi
kolléga tovabbképzése
A vonatkozod telepiilési
tamogatasok  igénylésének  és
szabalyzadsanak atgondoldsa a
bizottsagi  tagok  észrevételei
szerint és a rendelkezésre 4llo

forrasok atcsoportositasa

Kozosségi, kulturalis és
hagyomany6rzd, féként
napkozbeni programok

szervezése az idOsek részére a
kozmivelddési intézményekben
Felhivni a figyelmiiket, arra, hogy
ne engedjenek be idegeneket a
lakdsukba és tajékoztatni az
idéseket a lehetéségeikrol.
Adatbazis készitése az iddsek
informatikai képzettségérdl.
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pénzgazdalkodas, az | e
elektronikus hivatali tligyintézés,
a szamitastechnikai eszkozok és
az internet hasznalatanak
témajaban.

T4jékoztato eldadassorozatok,
gyakorlatias programok
szervezése a konyvtarban, vagy a
kozosségi hazban
(kozosségfejlesztd alkalmazdsa)

e A térségben nincs bolcsodei

Jelenleg is m0kodd csaladi
napkozi féréhelyeinek bévitése.

ellatas. ) o
. e Szakemberek és szilbk
e FElavult ismeretek a . . L
, , . ismereteinek aktualizalasa,
gyermekgondozas terén, mind . .
R P fejlesztése tanfolyamokon
az egészségiigyi szakemberek, , Y
. ool (szoptatas, baba/csecsemd
. mind a szil6k korében. ,
Nok L L. . masszazs).
e Munkavallalds nehézségei a ndk o oy
o, ., o e Tapasztalt, segitd mentorhalozat
korében (féleg gyereksziilést o,
L kiépitése
kovetoen) L ,
e o, o e Sziuloklubok szervezeése
e A sziloi mintak és attitidok , L, ]
] szemléletformalasra, praktikus
rossz alkalmazasa, ., . p
L készségek fejlesztésére,
degradalodasa. ,
tapasztalatcserére
e A fogyatékkal él6 személyekrdl , , . .,
; ,gy L. y e Naprakész adatbazis készitése a
készitett adatbazisa az , ] L,
. , varos fogyatékkal élo
onkormanyzatnak nem P , .o
. személyeirdl  és  betegségiik
naprakész o,
, . kategorizalasa
, e A varosban nincs o ] o
Fogyatékkal . . e Specidlisan a fogyatékkal €16
I munkalehetdség a fogyatékkal . o
élok személyek foglalkoztatasi

€16 személyek szdmara

e A Sellyei Termalfiird6
medencéinek megkozelitése nem
megoldott a mozgaskorlatozott
lakosok szdmara

lehetéségeinek megteremtése

A Termdlfiirdében az egyes
medencék fejlesztése,
akadalymentesitése

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel3st

o Fejlesztd és egyéni kompetencia-
felméré programok kidolgozasa,
értékteremté képzések szervezése,
tamogatdas a  munkaerd-piacra

Romak L,

és/va jutasban.

i g},f e Antidiszkriminacios programok
mélyszegény- L e

i a megvaldsitasa a potencidlis
ségben €16k

munkaltatok korében

e Tudatos pénziigyi  magatartas
kialakitasat tamogatd programok
szervezése.

e Sellye Varos Onkorményzat
e Sellyei Roma Nemzetiségi

Onkorményzat

e Sellye Kommunalis Kft.
e Ormaiénsagi Kozosségi Haz
e Felel6s: polgarmester
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3-14 éves
egészségfejlesztése,
egészségtudatossag Osztonzése (pl.
egészseég- és sportnapok)

Sziil6k ismereteinek bovitése a

korosztaly

gyermekgondozds, -nevelés terén;
helyes, tamogatd szil6i attitlid
kialakitdsa

Adatbdzis készitése a human
kozszolgaltatdsokban dolgozok
képzettségi és végzettségi szintjérdl
Ovodai fejlesztépedagdgus képzése
Hatranyos helyzeti  gyermekek
tehetséggondozasa, ill. tamogatasa
0sztondij formajaban

Sellye Varos Onkorményzat
Sellye Csaldd- és Gyermekjoléti

Pedagdgusok szakmai Kozpont
tovabbképzése, fejlesztése, Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
tapasztalatcsere  biztositasa  (pl. Osztaly
Gyermekek CsalécllPedagégia,i , ismeretek/, O.rmén/ségirTiics,bk Ovoda , .
specialis ~ banasmodra  szorulo Kiss Géza Altalanos Iskola és Zenei
gyermekek fejlesztése, Alapfokta Miivészeti Iskola
konfliktuskezelés, stb.) Ormansagi Kozosségi Haz
Hatrdnyos helyzetii gyermekek Ormansag Egészségkozpont
fejlesztése (pl. kompetencia-, Sellye Kommunalis Kft.
személyiségfejlesztd programok) FelelGs: polgarmester
Nevelési-oktatasi intézmények
munkatarsai és a sziilék kozotti
kapcsolat elmélyitése (pl. sziild
klub, csaladi napok)
Iranyitott palyavalasztas
tamogatasa, nyelvtanulas
Osztonzése
Tudatos  pénziigyi  magatartas
kialakitasat tdimogatd programok
Oko-napok, Oko-taborok szervezése
a gyermekek aktiv részvételével
Helyi kozosségi kozlekedés
szervezése
Kézmiivel6dési szakember
alka%mazasa}, Vagy efgy jelenlegi Sellye Varos Onkorményzat
kolléga tovabbképzése P
A vonatkoz¢ telepiilési tdmogatasok O]EmaTlsa.gl KO%OSSle Haz
« RPN . e 4ot Varosi Konyvtar
Id6sek igénylésének és szabalyzasanak

atgondolasa a bizottsagi tagok
észrevételei szerint és a
rendelkezésre allo forrasok
atcsoportositdsa

Sellyei Rend6rors
,Arany6sz” Nyugdijas Klub
Felel6s: polgarmester
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Ko6zosségi, kulturalis és
hagyomanydrzd, f6ként napkozbeni
programok szervezése az idGsek
részére a kozmiivel6dési
intézményekben

Felhivni a figyelmiiket, arra, hogy
ne engedjenek be idegeneket a
lakasukba és tajékoztatni az
idéseket a lehetéségeikrol.
Adatbazis készitése az iddsek
informatikai képzettségérdl.
T4jékoztatod
gyakorlatias programok szervezése
a konyvtarban, vagy a kozosségi
(kozosségfejlesztd

el6adassorozatok,

hazban
alkalmazasa)

Jelenleg is m(ikod6 csaladi napkozi
féréhelyeinek bovitése.
Szakemberek és sziil6k ismereteinek
aktualizalasa, fejlesztése
tanfolyamokon (szoptatas,
baba/csecsemo6 masszazs).

Sellye Varos Onkorményzat

Sellye Csalad- ¢és  Gyermekjoléti
Kozpont

Ormansagi Tiicsok Ovoda

Nok Tapasztalt. seeitd mentorhalézat Kiss Géza Altaldnos Iskola és Zenei
p o 5 Alapfoku Miivészeti Iskola
kiépitése f Lt T s L TTX
i , Ormansagi Kozosségi Haz
Sziiloklubok szervezése . D
. o : Ormansag Egészségkozpont
szemléletformalasra, praktikus B )
. . . FelelGs: polgarmester
készségek fejlesztésére,
tapasztalatcserére
Naprakész adatbazis készitése a
varos fogyatékkal €16 személyeirdl Sellye Véaros Onkorményzat
és betegségiik kategorizalasa Sellyei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
iali f tékkal €16 tal
Fogyatékkal Specujl isan a fogyatékka e, 6 Osztaly , , o
S15k személyek foglalkoztatasi Sellye Csalad- és  Gyermekjoléti
lehetéségeinek megteremtése Kozpont
A Termalfiirdben az egyes Sellye Kommunlis Kft.

medencék
akadalymentesitése

fejlesztése,

Felel6s: polgarmester

78




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a helyi tarsadalom elfogadott, egyenrangu, a
kozosségert tenni akard tagjai.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szdma csokkenjen, mindenki talaljon a
képességeinek és végzettségének megfelel6 munkat, melynek bérezése elegendd a
mindennapi megélhetésen kiviil a jov6rdl valé gondoskodashoz is.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges kornyezetben, nyugodt csaladi
koriilmények kozott éljenek. Nevelésiik és oktatdsuk soran elsajatitsak és betartsak a
kozosségi normdakat, valamint versenyképes tudast, képesitést szerezzenek a jovire nézve,
amire tudjak a jovdjliket alapozni.

Folyamatosan odafigyeliink az idések helyzetére, problémdik megoldasaban igyeksziink
segitséget nyujtani.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csalddon beliili er6szak szankciondldsat, a néi
munkavallalas helyi feltételeinek megteremtését, munkanélkiiliségiik csokkentését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapi életkoriilményeinek javulasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetései A célkittizé l6sitasah
‘ ‘ s I ove eze,eselben s c .. < i} Hzes . o . s . Az intézkedés Az intézkedés megvaﬂos1, AsANOZ 1 Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., sziikséges ) .
[ . . . 1 . s B megvalositasanak | eredményességét B h eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelGse g PR er6forrasok o,
B hatarideje mérd indikator(ok) ) « .. .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége
A
Imélyszegénységben
€16k és a romak
helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
telepiilésiinkon [Eurdpa 2020
felmeriilt Stratégia, Magyar
beazonositott A INemzeti
Piacképes, proble/makex}t, hogy Tslyézegen}/segben Tars/adarlm/l. o Lakossdg
L az aktiv kora 616k és romak [Felzarkozasi [Piacképes, . . a1g
gyakorlatorientdlt llakossag korében  [korében tobb Stratégia akorlatorientalt Megvalosult motivaldsa,
1 képzések és N & , , & ! P g},] i , [polgarmester 2020.12.31. lképzések, Palyazati forrasok [érdeklédés
tobben nem személy Végzettség Nélkiili [képzések és .
tanfolyamok ) o, tanfolyamok szama folyamatos
. rendelkeznek rendelkezzen Iskolaelhagyas tanfolyamok inditasa [
szervezese A , A , . fenntartasa
[piacképes [piacképes [Elleni Kiizdelem
lképesitéssel. Ez képzettséggel. (Cselekvési Terv,
lesetben fejlesztési INemzeti Ifjusagi
llehetségként Stratégia
[piacképes,
gyakorlatorientalt
képzések és
tanfolyamok
linditasat képzeljitk
lel.
A Olyan
Imélyszegénységben lantidiszkriminacios
|Antidiszkriminaciés [€l6k és a romak [programok Lakossag
[programok helyzete, [Roma Integracié  megvaldsitasa, I . motivalasa, 4j
s , s o , 4. .. .. . . ., |Palyazati forras, .
Imegvalositasa a lesélyegyenlésége  [Megszlinik a latens [Evtizede Program, [amelyek kdzelebb IAntidiszkriminativ . »_ . [szereplSk
L [ . s A . [ , ! . lhagyomanydrzd ,
2 [potencialis vizsgalata soran diszkriminacio a Sellyei Jarasi hozzak egymashoz a [polgarmester 2020.12.31. ellegli programok A tok bevonasa,
Imunkaltatok és a telepiilésiinkon helyi romak kapcsan. [Esélyteremtd roma és nem roma szama. soporto< . folyamatos
. . . P . kdzremiikodése o
helyi lakosok beazonositott [Programterv letnikumti polgarokat Imonitoring
lkorében lproblémaként meriilt la kultarajuk, tevékenység

fel a latens

diszkriminacio

lhagyomanyaik,

szokasaik

80




A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseib A célkittizé 16sitasah
[ [ s I ove eze,:esel o s c .. cetatzes . o . s . Az intézkedés Az intézkedés megvetom, AsANOZ | Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., sziikséges ) .
[ . . . 1 . s B megvalositasanak | eredményességét B h eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelGse g PR er6forrasok o,
B hatarideje mérd indikator(ok) ) . .. .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
f6ként a romak Imegismertetése altal
[kérében. Erre
Imegoldasként mertilt
Ifel
antidiszkriminacios
[programok
Imegvalositasa a
[potencialis
munkaltatok és a
teleptilés lakdinak
[kérében
A
Imélyszegénységben A
10k és a romdk mélyszegénységben
helyzete, e eS8 4
B L, , €16k és a romak Lakossag
. .. . lesélyegyenlOsége . Eurdpa 2020 . 1.
[Tudatos pénziigyi L , IA helyi lakosok . . szamara olyan P , motivalasa,
, vizsgalata soran Stratégia, Magyar . Palyazati forras, . s
Imagatartas A rendelkezzenek . [programok [Programok és az PP érdeklédés
. L, [telepiilésiinkon N INemzeti , , , . [pénziigyi ,
B kialakitdsat tamogatd| , alapvetd , . szervezése, amely  [polgdrmester 2020.12.31. azokon résztvevd fenntartasa,
beazonositott | , , . [Tarsadalmi L L, , , szakember
[programok . . ... [pénzgazdalkodasi e imérsékli az alapvetd személyek szama , folyamatos
, [problémaként meriilt|. [Felzarkozasi ) i . alkalmazdasa .
szervezése . lismeretekkel L. [pénzgazdalkodasi monitoring
fel az alapvetd Stratégia ! B} 2
[ [ - lismeretek, tevékenység
[pénzgazdalkodasi o X
I felelGsségteljes
lismeretek, e s
P magatartas hianyat
felelGsségteljes
Imagatartas hianya.
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
A gyermekek
helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran INemzeti Ifjisagi  |A fiatal korosztaly Fiatalok
B-14 éves korosztaly [telepiilésiinkon Stratégia, ,Legyen |egészségfejlesztése, s ztonzése
legészségfejlesztése, [beazonositott ING az jobb a legészségtudatossag 3 Palyazati forrasok, |, o
ook [ [ [ . ook [ R . Megvalosult sport- | . an » lérdeklédés
legészségtudatossag [problémaként meriiltjegészségtudatossag ajgyermekeknek! 0sztonzése, . . o lhaziorvos, védénd, |
1 I . (s . (. (i [polgarmester 2020.12.31. €s egészségnapok , . fenntartasa,
Osztonzése (pl. fel a gyermekeket  [fiatal generaciod INemzeti Stratégia, |egészség- és , testnevelés tanarok,
ke 4 P s s RN szama p . folyamatos
legészség- és érint6 sulyos hozzaallasaban Sellyei Jarasi sportnapok ledz6k bevonasa monitorin
sportnapok) legészségligyi [Esélyteremtd szervezése a , 6
(. [ [ tevékenység
[problémak megléte. [Programterv bevonasukkal

Ezért célként
fogalmaztuk meg a
B-14 éves korosztaly
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B

D

G

H

1

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkittizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

legészségfejlesztését,
az
legészségtudatossag
0sztonzését (pl.
legészség- és
sportnapok.

Sz 1116k ismereteinek
bévitése a
gyermekgondozas, -
Inevelés terén; helyes,
tamogato sziiléi
attit(id kialakitasa

IA gyermekek
helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott
[problémaként meriilt
fel a veszélyeztetett
gyermekek magas
szama. Ezért
ligyeksziink a sziil6k
lismereteinek
bovitését célzo
[programokat
Imegvalositani a
gyermekgondozas, -
nevelés terén, a
helyes, tamogato
5ziil6i attitid
kialakitdsa végett.

[Helyes, tamogato
sziil6i attittid
kialakitasa

INemzeti Ifjisagi
Stratégia, Sellyei
Jarasi Esélyteremtd
IProgramterv

Sziil6k ismereteinek
bévitése a
lgyermekgondozas, -
nevelés terén; helyes,
tamogatd sziil6i
lattitid kialakitasa

[polgarmester

2020.12.31.

IMegtartott
tanacsadasok
szama €s az azon
imegjelent
személyek szama

Palyazati forras,
Ivédond,
csaladsegitok
[bevonasa

Lakossag
imotivalasa,
érdeklédés
fenntartdsa,
folyamatos
monitoring
tevékenység

|Adatbazis készitése a
lhuman
kozszolgaltatdsokban
dolgozok képzettségi
és végzettségi
szintjérdl

A gyermekek
helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
teleptiilésiinkon
beazonositott
[problémaként meriilt
fel, hogy nem
rendelkeziink
adatbazissal a
lhuman
lkozszolgaltatasokban|
dolgozok képzettségi

|Adatbazis
létrehozasa a human
kozszolgaltatdsokban|
dolgozok képzettségi
és végzettségi
szintjérdl

és végzettségi

Végzettség Nélkiili
Iskolaelhagyas
[Elleni Kiizdelem
ICselekvési Terv,
IMagyar Nemzeti
[Tarsadalmi
[Felzarkozasi
Stratégia

|Adatbazis
létrehozasa a human
lkozszolgaltatasokban)
dolgozok képzettségi
€s végzettségi
szintjérdl

[polgdrmester

2020.12.31.

IM{1kodd adatbazis,
tartalommal
feltoltve

Palyazati forras,
Onkormanyzati
[human er6forras

Erdeklédés
fenntartasa,
folyamatos
monitoring
tevékenység
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A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Az intézkedés
, , o o kovetkezte,:teselben o , i A celkl.t-uzes , o ' o , Az intézkedés Az intézkedés megveilomltasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., sziikséges ) .
[ . . . 1 . s B megvalositasanak | eredményességét B h eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelGse g PR er6forrasok o,
B hatarideje mérd indikator(ok) ) . .. .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
szintjérdl, ezért
fejlesztési
javaslatként
fogalmaztuk meg
legy adatbazis
[kidolgozasat
IA gyermekek
helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott
[problémaként meriilt Képzett dvodai Sellyei Jarasi
Ovodai fel ho,gy az Gvodai fejlesztépedagogus Esclyteremtd Ovodai fejleszté . . Szakember
X ., , Inevelési ) [Programterv, , ., , |Alkalmazott 6vodail .,. , . ,
fejlesztopedagoégus | ., . alkalmazasa az . lpedagdgus képzése [polgdrmester 2020.12.31. . B . Palyazati forras folyamatos
., lintézményiinkben |, . L. ,Legyen jobb a j , fejlesztopedagogus ,
képzése ., Ovodai nevelési ,  [és alkalmazasa alkalmazasa
szakemberhiannyal ntézmenyiinkb lgyermekeknek!
kiizdenekakollégék.l CEMENYUEDEN  INemzeti Stratégia
Ezért fejlesztési
javaslatként
fogalmaztuk meg
legy 6vodai
fejlesztépedagdgus
képzését.
A gyermekek
helyzete,
lesélyegyenlésége ,Legyen jobb a
vizsgalata soran lgyermekeknek!”
telepiilésiinkon INemzeti Stratégia,
. llvei Tarasi
Hatranyos helyzett beazo,nOSlt(,)tt ... [Kidolgozott Selye1 J araSI,, IA hatranyos helyzet( [Fiatalok
[problémaként meriilt A , . [Esélyteremtd o,
gyermekek tehetséggondozo és lgyermekek [Programokba motivalasa,
, , fel, hogy a e i IProgramterv, . , [ et [ . s
tehetséggondozasa, | (1., |0sztondij programok ier . . [ehetséggondozasa, [polgarmester 2020.12.31. bevont gyermekek [Palyazati forrasok |érdeklédés
L , végzettség nélkiili , INemzeti Ifjusagi L, , )
fill. timogatasa A . valosulnak meg a L. ill. timogatasa szama folyamatos
e liskolaelhagyok s Stratégia, e e ,
0sztondij formajaban| telepiilésen . e [05ztOndij formajaban fenntartasa
szama folyamatosan Végzettség Nélkiili
Inovekszik. Iskolaelhagyas

IMegoldasként
javasolt a hatranyos
helyzet( gyermekek

tehetséggondozasa,

[Elleni Kiizdelem
ICselekvési Terv
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A B C D E F G H 1 ]
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseib. A célkittizé 16sitasdh
( ( s o ove eze,:esel e s [ .. < 1. zes, s . s . Az intézkedés Az intézkedés megvetom, aSANOZ | Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., sziikséges ) .
[ . . . 1 . s B megvalositasanak | eredményességét B h eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése (. (K 301 2 eréforrasok L,
B hatarideje mérd indikator(ok) ) . .. .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
fill. tamogatasa
0sztondij formajaban
IA gyermekek
helyzete,
ot 1656
[Pedagogusok Fecyegyenosege IPedagogusok
- vizsgalata soran -
szakmai telepiilésinkan szakmai
tovabbképzése, p , tovabbképzése,
R ) beazonositott . , , [ PR S e
fejlesztése, , , ... [fejlesztése, Végzettség Nélkiili [Biztositani a
[problémaként meriilt , , ; %14
tapasztalatcsere tapasztalatcsere Iskolaelhagyas pedagogusok .irr . . |Erdeklédés
L fel, hogy a L e . . Nemzeti Ifjusagi |
biztositasa (pl. ; biztositasa (pl. Elleni Kiizdelem  [szdmara a IProgramok szama L . [|fenntartasa,
. . lpedagogusoknak X . L. . , . , , [Stratégia, Sellyei
csaladpedagdgiai . o csalddpedagodgiai  |Cselekvési Terv,  [lehetSséget a [polgarmester 2020.12.31. s azon résztvevé |, C . [folyamatos
. .1, [nincs lehetdségiik a |. g . . , , Jarasi Esélyteremtd Y
lismeretek, specialis . lismeretek, specialis [Sellyei Jarasi tovabbképzésre, személyek szama monitoring
o , [szakmai ., b . s Programterv i >
bandsmodra szoruld , L, banasmodra szorulo [Esélyteremtd fejlédésre, tevékenység
tovabbképzésiikre, ,
gyermekek . o gyermekek [Programterv tapasztalatcserére
. , lezért sziikséges . ,
fejlesztése, biztositani szémukra fejlesztése,
konfliktuskezelés, Y lkonfliktuskezelés,
a lehetdséget a
stb.) ; i stb.)
tovabbképzésre,
fejlédésre,
tapasztalatcserére
A gyermekek
helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
teleptiilésiinkon
lbeazonositott
Neveldsi-oktatasi [problémaként meriilt IA nevelési-oktatasi
L fel, hogy nincs Nevelési-oktatasi ~ [Nemzeti Reform  [intézmények ,
lintézmények P BN AR P, ILakossag
L, kapcsolat a sziil6k és [intézmények [Program, Magyar [munkatdrsai és a IMikod6 sziild - i1g
Imunkatarsai és a , . , o, . 11 1 e sirys imotivalasa,
et T e senss az 6vodai dolgozdk, jmunkatarsai és a INemzeti szill6k kozotti , klubok, . ,
sz1il6k kozotti , L IO , . 1 .. polgarmester 2020.12.31. B , ,.|Palyazati forrasok [folyamatos
.. |pedagogusok kozott. [sziilok kozotti [Tarsadalmi lkapcsolat elmélyitése Imegvalosult csaladi , Y
[kapcsolat elmélyitése| ", ¢ . S, L. , , oy , érdeklédés
1z Ezért fejlesztési lkapcsolat elmélyitése|Felzarkozasi érdekében sziil6 napok szama ,
(pl. sziil6 klub, . , . ., L. ) . fenntartasa
avaslatként a sikerrel jar Stratégia lklubok és csaladi

csaladi napok)

Inevelési-oktatasi
lintézmények
Imunkatéarsai és a
sz1116k kozotti
lkapcsolat
lelmélyitését

fogalmaztuk meg (pl.

napok szervezése
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A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkittizés megvalositasahoz .
Az intézkedé Az intézkedé Az intézkedé
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés me ‘ IS;SZit;sé(r?lsak eredzrlr\rtéize:sgsét sziikséges ereZ dlrigrf ;nii
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felel$se &Y . . Ay , & erdforrasok Y o,
B hatarideje mérd indikator(ok) ) . .. .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
51116 klub, csaladi
Inapok
IA gyermekek
helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott Nemzeti fjtisigi
[problémaként meriilt(Gyermekek Stratéein. Le gen Olyan programok Fiatalok
[rényitott fel, hogy a tudatosan b ag din megvaldsitasa, Megvaldsitott Gsztonzése,
[palyavalasztas gyermekeknek valasztanak ermekeknek!” lamelyek tamogatjak [programok szama érdeklédés
8 tamogatasa, nincsenek kitizott  jmaguknak szakmat, ﬁl};mzeti Straté. o P gyermekek helyes [polgarmester 2020.12.31. s az azokon Palyazati forrasok [fenntartasa,
Inyelvtanulas céljaik a jovéjiiket  Inyelvtudasuk Sellyei Jarési gl palyavalasztasat és a résztvevo folyamatos
Osztonzése tekintve. Ezért folyamatosan Esély teremtd nyelvtanulasra is lgyermekek szama monitoring
fontosnak tartjuk az |fejlédik Pro };amterv 0sztonzik Sket. tevékenység
liranyitott &
[palyavalasztas
tamogatasat €s a
Inyelvtanulas
0sztonzését a
[koriikben.
A gyermekek
helyzete,
[ ‘s Olyan programok
esélyegyenldscge szervezése, amelyek
[Hatranyos helyzet(i |vizsgalata soran , oy Y .
e 1 ier . . [fAmogatjak a . e, . . |Fiatalok
gyermekek teleptiilésiinkon A hatranvos helvzeti INemzeti Ifjusagi hatranvos helvzeti [Programok szama [Nemzeti Ifjusagi notivalisa
o fejlesztése (pl. lbeazonositott ermeka y Stratégia, Sellyei ermZkek y olodrmester b020.12.31 és az azokon Stratégia, Sellyei s deklé dés/
lkompetencia-, [problémaként mertilt ?glesztése Jarasi Esélyteremtd ;?ge}'llesztését ®l Po's e résztvevs J4rasi Esélyteremtd folvamatos
személyiségfejlesztS [fel, hogy a ) [Programterv e (])m etenci f ' lgyermekek szama [Programterv fen};ltartésa
[programok) telepiilésen magas a D
hétranyos helyzeti személyiségfejlesztd
yermekek [programok)
ardnyszama.
IA gyermekek
- i helyzete, . , R P N , Fiatalok
IOko-napok, 6ko- b sélveavenléséoe Kornyezettudatossag|Nemzeti Ifjasagi  [Oko-napok, 6ko- [Programok szama notivaldsa
taborok szervezése a | . Y ,gy , & beépitése a felnové  [Stratégia, Sellyei  [taborok szervezésére , és az azon . , , Y
10 ek akti vizsgalata soran ik (rési sdl p ek akti [polgarmester 2020.12.31. . P Palyazati forrasok [érdeklédés
gyermekek aktiv telepiilésiinkén generacio Jarasi Esélyteremtd |a gyermekek aktiv resztvevo Folyamatos
részvételével P . értékrendjébe. [Programterv részvételével lgyermekek szama yamal
beazonositott fenntartasa

roblémaként mertilt
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1

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkittizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

fel, hogy hianyzik a
kornyezettudatossag
a felnovo6 generaciok
értékrendjébdl, ezért
sziikség lenne 6ko-
Inapok, 6ko-taborok
szervezésére a
gyermekek aktiv
részvételével

11

[Helyi kozosségi
kozlekedés
szervezése

A gyermekek
helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott
lproblémaként meriilt
fel, hogy tobb
gyermek és sziild
szamara az
alapszinti human
kozszolgaltatasok
Inem elérhetdek.
Ezért sziikség lenne
helyi kozosségi
kozlekedés
szervezésére

Helyi kozOsségi
kozlekedés
szervezése

INemzeti Ifjusagi
Stratégia, Sellyei
Jarasi Esélyteremtd
[Programterv

Helyi kdzosségi
kozlekedés
szervezése

[polgarmester

2020.12.31.

Helyi kozosségi
kozlekedésben
résztvevlk szama

Palyazati forrasok

Lakossag
motivélasa,
érdeklédés
fenntartdsa,
folyamatos
monitoring
tevékenység

ITI. A nSk esélyegye

nlésége

Jelenleg is m{ikodd
csaladi napkozi
féréhelyeinek
bévitése

IA n6k helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
teleptiilésiinkon
beazonositott
lproblémaként meriilt
fel, hogy a térségben
Inincs bolesédei
lellatas.

Jelenleg is m{ikodd
csaladi napkozi
féréhelyeinek
bévitése.

,Legyen jobb a
lgyermekeknek!”
INemzeti Stratégia,
Sellyei Jarasi
[Esélyteremtd
[Programterv

Jelenleg is mikod6
csaladi napkozi
féréhelyeinek
bévitése.

[polgarmester

2020.12.31.

gy kialakitott
féréhelyek szama

Palyazati forras

[Folyamatos
monitoring
tevékenység

Szakemberek és
521116k ismereteinek
aktualizalasa,

fejlesztése

IA n6k helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran

teleptiilésiinkon

Szakemberek és
sz11l6k ismereteinek
aktualizalasa,

fejlesztése

,Legyen jobb a
lgyermekeknek!”
INemzeti Stratégia,

Sellyei Jarasi

ISzakemberek és
sz1il6k ismereteinek
laktualizalasa,

fejlesztése

[polgdrmester

2020.12.31.

Megtartott
tanfolyamok szama

Palyazati forras

Lakossag
imotivalasa,
érdeklédés

fenntartasa,
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Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkittizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

tanfolyamokon
(szoptatas,
baba/csecsemd
Imasszazs)

beazonositott
[problémaként meriilt
fel, hogy mind a
sz1il6k, mind az
legészségligyi
szakemberek elavult
lismeretekkel
rendelkeznek a
gyermekgondozas
terén, ezért
szlikséges
lismereteiknek
aktualizalasa,
fejlesztése
tanfolyamokon.

tanfolyamokon
(szoptatas,
lbaba/csecsemd
Imasszazs)

Esélyteremtd
[Programterv

tanfolyamokon
(szoptatas,
baba/csecsem&
Imasszazs)

folyamatos
monitoring
tevékenység

[Tapasztalt, segité
Imentorhalozat
kiépitése

|A n6k helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott
[problémaként meriilt
fel, hogy a térségben
Inék korében
Inehézkes a
imunkavallalas (f6leg
gyereksziilést
kovetben), ezért
torekedni kell egy
tapasztalt, segitd
Imentorhaldzat
kiépitésére.

Tapasztalt, segité
imentorhaldzat
kiépitése a nék
segitése érdekében

INemzeti Reform
IProgram, Sellyei
Jarasi Esélyteremtd
IProgramterv

[Tapasztalt, segitd
imentorhalozat
kiépitése a nék
segitése érdekében

[polgarmester

2020.12.31.

IMentorok szama és
tevékenységi kortik

Palyazati forras

Lakossag
imotivalasa,
érdeklédés
fenntartasa,
folyamatos
monitoring
tevékenység

Sziilklubok
szervezése
szemléletformalasra,
lpraktikus készségek
fejlesztésére,
tapasztalatcserére

|A n6k helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
teleptilésiinkon
beazonositott
lproblémaként meriilt
fel a sz{il6i mintak és
attit(id ok rossz

alkalmazasa,

Sziil6k szemlélete
imegvaltozik,
lelsajatitjak a
foglalkozasokon
mutatott
készségeket,
Imegosztjak
legymassal

tapasztalataikat

INemzeti Reform
[Program, Sellyei
Jarasi Esélyteremtd
IProgramterv

Sziil6klubok
szervezése
iszemléletformaldsra,
praktikus készségek
fejlesztésére,
tapasztalatcserére

[polgarmester

2020.12.31.

[Foglalkozasok
Iszama, résztvevd
személyek szama

Palyazati forras,
Ivédond,
csaladsegiték
[bevonasa

Lakossag

imotivalasa,
érdeklédés
folyamatos
fenntartasa
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A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Az intézkedés
) ) o o kovetkezte,:teselben o , i A celkl.t-uzes , o ' o , Az intézkedés Az intézkedés megveilomltasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., sziikséges ) .
[ . . . 1 . s B megvalositasanak | eredményességét B h eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelGse g PR er6forrasok o,
B hatarideje mérd indikator(ok) ) . .. .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
degradalodasa.
[Fejlesztési
javaslatként
sziil6klubok
szervezését
tervezziik:
szemléletformalasra,
lpraktikus készségek
fejlesztésére,
tapasztalatcserére
IV. Az idések esélyegyenldsége
|Az id6sek helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
telepiilésiinkd
eeprrestnion Olyan szakember A kulturalis és
peazonositott alkalmazasa, va Eurdpa 2020 lkozmiivel6dési
K6zmivel6dési [problémaként meriilt . v vagy pa P Palyazati forras,  [Lakossag
... legy jelenlegi kolléga [Stratégia, Az egész [intézményekben , , P e
szakember fel, hogy a kulturalis | , 2, 2, i , T Végzettséggel kulturalis és imotivalasa,
B L2 tovabbképzése, aki [életen at tarto kozmiivel6d ési , > o , Y,
1 alkalmazasa, vagy  |és kozmivel6dési o, , [polgarmester 2020.12.31. rendelkezd kozmuivel6dési érdeklédés
. K ’ o, az intézményekben [tanulas lszakember ., B L,
legy jelenlegi kolléga [intézmények nem . ey . lkollégak szama intézményekben  [folyamatos
5 , 2, ttematikus szakpolitikajanak Jalkalmazasa, vagy , ., i
tovabbképzése alkalmaznak N K ; A dolgozo kollégak  [fenntartasa
g [programsorozatot  [keretstratégiaja legy jelenlegi kolléga
kdzmiivel6dési p (s
. szervezne. tovabbképzése
szakembert, aki
tematikus
[programsorozatot
szervezne
|A vonatkozd |Az idsek helyzete, IA vonatkozo
lepiilési | 1686 leniildsi
tu% epu E‘S’l e%e yergyen osu’ege o Eurépa 2020 tL? epu es/l
tamogatasok vizsgalata soran IUj, atgondolt . . tamogatasok
L [ A . ... . [Btratégia, Magyar |, ¢ ,
ligénylésének és teleptiilésiinkon vonatkozo telepiilési . igénylésének és
. (s , [ , INemzeti g ., ., .
szabalyozasanak beazonositott tdmogatasok . . szabalyozasanak Uj, atgondolt helyi |.. . . |Folyamatos
A B , 3 . | [Tarsadalmi , A , B , , (Onkormanyzati .
P atgondolasa a [problémaként meriiltimegalkotasa, a L. latgondolasa a [polgarmester 2020.12.31. tamogatasformak | ., | monitoring
. L, . , . [Felzarkozasi i ;. | lhumaén eroforras B} 2
bizottsagi tagok fel, hogy az alacsony [rendelkezésre allo Stratéeia Sellvei bizottsagi tagok szama tevékenység
észrevételei szerint  [0sszegli nyugdijak  [forrasok [ratesla, SCYEL |l arevételei szerint
. . . , L, Jarasi Esélyteremtd |, ,
s a rendelkezésre  [miatt gondot okoz a [atcsoportositasa. és a rendelkezésre
(111 [ , o 1z [Programterv . ,
4116 forrasok oyogyszer kivaltasa, lallo forrasok
atcsoportositasa lakhatés fenntartasa dtcsoportositasa.
K6z0sségi, kulturalis |Az idések helyzete, |Azidések részére  |Nemzeti Reform  [K6zOsségi, kulturalis Koz0sségi I[d6sek motivélasa,
¢ és hagyomany6rzd, |esélyegyenlsége  [torténd kozosségi,  [Program, Magyar [és hagyomany&rzd, [polgarmester 2020.12.31. lprogramok szama [Péalyazati forras érdeklédés
foként napkozbeni  [vizsgalata soran kulturalis és INemzeti f6ként napkozbeni €s a résztvevd folyamatos
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Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkittizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

[programok
szervezése az idGsek
részére a

kézmivel 6dési
lintézményekben

teleptiléstinkon
lbeazonositott
[problémaként meriilt
fel, hogy novekszik
az egyediil é16k
aranya, nagy az
lelmaganyosodas
lkockazata.
IMegoldast jelentene
lkozosségi, kulturalis
s hagyomany6rzd,
f6ként napkdzbeni
[programok
szervezése az idések
részére a
kézmivelodési
lintézményekben.

hagyoménydrzd,
féként napkozbeni
[programok
szervezése altal
csokkenne az
lelmaganyosodds
lkockdzata

[Tarsadalmi
[Felzarkozasi
Stratégia, Sellyei
Jarasi Esélyteremtd
IProgramterv

[programok
szervezése az id6sek
részére a

lkézmuivel 6dési
intézményekben

személyek szama

fenntartasa

[Felhivni az id6sek
figyelmét, hogy ne
lengedjenek be
lidegeneket a
llakasukba és
tajékoztatni kell Sket
a lehetdségeikrdl

|Az idGsek helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
teleptiilésiinkon
beazonositott
[problémaként meriilt
fel, hogy az egyediil
Imaradt idés emberek
barkiben megbiznak
és beengedik Sket a
llakasukba, ezek az
lidegenek pedig
kiraboljak Sket. Ezért
szlikséges felhivni a
figyelmiiket, arra,
lhogy ne engedjenek
be idegeneket a
llakasukba és
tajékoztatni kell az
lidSseket a
llehetdségeikrdl.

Felhivni az iddsek
figyelmét, hogy ne
lengedjenek be
lidegeneket a
llakasukba és
tajékoztatni kell Sket
a lehetdségeikrol

Sellyei Jarasi
[Esélyteremtd
IProgramterv

Figyelemfelkelté
[programok
szervezése az id6sek
részére, a renddrség
bevonasaval

[polgarmester

2020.12.31.

[Figyelemfelkelté
rendezvények
szama és a
résztvevok szama

Palyazati forras,
renddrség
[bevonasa

Erdeklédés
fenntartasa,
folyamatos
monitoring
tevékenység

|Adatbazis készitése
az id Gsek

|Az idSsek helyzete,

esélyegyenlésége

IMegismerni az
lid&sek informatikai

[Eur6pa 2020

Stratégia, Az egész

|Adatbazis készitése
laz id&sek

[polgdrmester

2020.12.31.

|Adatbazis létrejotte,)

Onkorményzati
[human eréforras

részletessége

Az adatbazis

folyamatos
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sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkittizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human, pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

linformatikai
képzettségérdl

vizsgalata soran
telepiiléstinkon
lbeazonositott
[problémaként meriilt
fel, hogy az idések
linformatikai
jartassaga nem
lismert. Ezért célszer(i
llenne egy adatbazis
[készitése az
linformatikai
képzettségiikrsl

képzettségét

€leten at tartd
tanulas
szakpolitikajanak
lkeretstratégidja

linformatikai
képzettségérol

karbantartasa

[Tajékoztatod
leléadéassorozatok,
gyakorlatias
[programok
szervezése a
konyvtarban, vagy a
lk6zOsségi hazban
(kozosségfejlesztd
alkalmazasa)

|Az id6sek helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott
[problémaként
fogalmazodott meg,
lhogy kevés
tdjékoztatast kapnak
az idsek a
felelGsségteljes
lpénzgazdalkodas, az
lelektronikus hivatali
igyintézés, a
szamitastechnikai
leszkozok és az
linternet
lhasznalatanak
témajaban. Ezért
sziikséges
tdjékoztatod
lel6adassorozatok,
gyakorlatias
[programok
szervezése a
konyvtarban, vagy a
k6zdsségi hazban

(kozdsségfejlesztd

Tajékoztatod
lel6adassorozatok,
gyakorlatias
[programok
szervezése a
konyvtarban, vagy a
mivel6dési hazban
az idGsek részére

Eurdpa 2020
Stratégia, Magyar
INemzeti
[Tarsadalmi
[Felzarkozasi
Stratégia, Sellyei
Jarasi Esélyteremtd
IProgramterv

Az idGsek
tajékoztatasa a
felelGsségteljes
pénzgazdalkodas, az
lelektronikus hivatali
ligyintézés, a
lszamitastechnikai
leszk6z0k és az
linternet
lhasznalatanak
témajaban

[polgarmester

2020.12.31.

[El6adédsok szama,
résztvevlk szama

Palyazati forras,
kiils6 szakemberek
[bevonasa

Id6sek motivalasa,
érdeklddés
fenntartasa,
folyamatos
monitoring
tevékenység
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A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Az intézkedés
, , o o kovetkezte,:teselben o , i A celkl.t-uzes , o ' o , Az intézkedés Az intézkedés megveilomltasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., sziikséges ) .
[ . . . 1 . s B megvalositasanak | eredményességét B h eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelGse g PR er6forrasok o,
B hatarideje mérd indikator(ok) ) . .. .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
alkalmazasa)
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
A fogyatékkal élok
helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott
[problémaként
fogal 5
Naprakész adatbazis oga mazlo.dott meg Naprakész adatbazis [Magyar Nemzeti  |Egy naprakész
s ... [hogy az érintett s R . I .
készitése a telepiilés zemélyekrdl készitése a telepiilés [Tarsadalmi ladatbazis készitése a Az adatbazis
" fogya’,tekk'a} el]o lészitett adatbazisa fogya’,tekk'a} el]o Felza/rk.ozam ' t,elﬂepules /fogya}[tekkal bolgarmester b020.12.31. Elkeszulrt adatba,ms, Onkorrmar;lyzatrl folyamatos,
személyeirdl és . , személyeirdl és Stratégia, Sellyei 616 személyeird], annak részletessége [human eréforras  [karbantartasa
[ az onkormanyzatnak - PRS- ,, (o liksé
betegségiik o betegségiik Jarasi Esélyteremtd [betegségiik sziikséges
o Inem naprakész. Igy P o iliod
kategorizalasa . (1. kategorizalasa [Programterv lkategorizalasaval
fejlesztésként
javasoljuk egy
Inaprakész adatbazis
készitését a telepiilés
fogyatékkal é16
személyeirdl,
betegségiik
kategorizalasaval
|A fogyatékkal él6k
helyzete,
lesélyegyenlésége
vizsgalata soran a varosban nincs
beazonositott imunkalehet6ség a
lémaké f Skkal €16
Specialisan a prob ema, ent ogyafek a e/o , IMagyar Nemzeti  [Specialisan a
, v fogalmazodott meg, |személyek szamara, |, . . 1z
fogyatékkal é16 | Y [Tarsadalmi fogyatékkal é16 o
, lhogy a varosban lezért cél lenne a L. , Specialis [Folyamatos
személyek . s [Felzarkozasi személyek , e , ..
P L. Inincs specialisan . . L [polgarmester 2020.12.31. imunkahelyek Palyazati forras monitoring
foglalkoztatasi Y B L Stratégia, Sellyei  [foglalkoztatasi ; B} 2
. munkalehetéség a  [fogyatékkal é16 2 . L. szama tevékenység
llehetéségeinek . P ( Jarasi Esélyteremtd [lehetségeinek
. fogyatékkal é16 személyek .
megteremtese . . (. [Programterv megteremtese
személyek szamara, [foglalkoztatdsi
lezért cél lenne a lehetéségeinek a
specialisan megteremtése
fogyatékkal é16
személyek
foglalkoztatdsi
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A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Az intézkedés
, , o o kovetkezte,:teselben o , i A celkl.t-uzes , o ' o , Az intézkedés Az intézkedés megveilomltasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, , ., sziikséges ) .
[ . . . 1 . s B megvalositasanak | eredményességét B h eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése (. (K 301 2 eréforrasok L,
B hatarideje mérd indikator(ok) ) . .. .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
llehetéségeinek a
Imegteremtése.
|A fogyatékkal él6k
helyzete,
e%elyelgyenlos?ge IProblémaként
vizsgalata soran .
, fogalmazodott meg,
beazonositott .
[ . hogy a Sellyei
[problémaként -,
fogalmazodott me IMagyar Nemzeti Fermdlfiird§
A Sellyei & . & |a Sellyei a8y . imedencéinek
e 1 lhogy a Sellyei e 1 [Tarsadalmi s .
[Termalfiird6ben az - Termalfiird6ben az s megkozelitése nem [Fejlesztett, [Folyamatos
; [Termalfiirdd , [Felzarkozasi , , , 1t , .
legyes medencék .. legyes medencék . . [megoldott a [polgarmester 2020.12.31. akadalymentesitett [Palyazati forras monitoring
> . medencéinek > . Stratégia, Sellyei . , . X [ .
fejlesztése, L fejlesztése, e , [mozgaskorlatozott Imedencék szama tevékenység
j ., Imegkdozelitése nem j ., Jarasi Esélyteremtd L,
akadalymentesitése lakadalymentesitése lakosok szamara,
Imegoldott a [Programterv . o
) , lezért sziikséges
Imozgaskorlatozott

llakosok szamara,
lezért sziikséges
llenne az egyes
Imedencék fejlesztése,

akadalymentesitése.

lenne az egyes
imedencék fejlesztése,
lakadalymentesitése.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjdban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint(
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és mkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

* a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-
testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

* annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott
intézkedések elGsegitették-e a kit(izott célok megvalosuldsat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok meghatdrozasa

= a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok
évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

* az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képviselS-testiileti dontésre

* azesélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

= aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa.




Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitGzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal Id8sek esély-

élok ”es?l}f- egyenléségével
egyenldségével foglalkozo

foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentdlja, tiléseirdl jegyzdkonyv keésziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetoségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Nagy Attila
polgarmester felel:

* Az § feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalt tamogatdsa, az Onkormdanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

* Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet&jével.
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Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonésaval és tdmogataséval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben megtennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elGirdsokat, Dbiztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat
arra, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvaldsitasdban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyliittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradédsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciodjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselO-testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Sellye Véros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetSen Sellye Varos Onkorményzat KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 332/2018 (XIL.13) szamu

hatérozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairéas

Sellye Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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