A projekt cime: Integralt térségi gyermekprogramok a Sellyei jarasban
A projekt, azonosité szama: EFOP-1.4.2-16-2016-00018

A projekt id6tartama: 56 hénap A projekt fizikai kezdete: 2017. oktdber 01.
A tamogatas intenzitasa: 100 % A megitélt tamogatasi 6sszeg: 499 954 164 Ft.
Igényelhet6 elbleg: 50 % A projekt teriileti lefedettsége: Sellye jaras

Sellye Varos Onkormdnyzata 499.954.164 Forintos tdmogatasi dsszeggel valdsitja meg , Az Integralt
térségi gyermekprogramok a Sellyei Jardsban” projektjét.

A projekt f6 célja a gyermekek és csaladjuk élethelyzetének javitdsa, a gyerekszegénység
visszaszoritdsa, megel6zése a szegény csalddokban éI6 gyerekek fokozott tdmogatdsa,
szocializaciojuk segitése. A hatranyos helyzetl gyerekek iskolai és iskolan kiviili képesség- és
készségfejlesztése, tovabbtanuldsi aranyuk novelése, a korai iskolaelhagyds csokkentése.
Egészségtudatos életmdd elterjesztése a hatranyos helyzetl gyerekek és sziileik korében, az
egészségi allapot javitasa. A szocidlis, pedagdgiai, kulturalis, egészségligyi ellatérendszer intézményei
kozotti egyluttmikodések javitasa, szakemberek szamanak novelése.

A kozvetlen célcsoport a Sellyei Jarasban él6 gyermekek és fiatalok, kiilonésen a raszoruld gyerekek
és csaladjuk. A kozvetett célcsoport a Jarasban mikodd a gyermekekkel és csaldadjukkal foglalkozé
intézmények, szolgaltatasok vezetdi, munkatdrsai, civil és egyhazi szervezetek, a helyi kdzosségek
vezetdi és tagjai.

A projekt rovid szakmai 6sszefoglaldsa:

Az Integralt térségi gyermekprogramok Sellye Jarasban projektet Sellye Varos Onkormanyzata nydujtja
be. A projekt a gyermekek élethelyzetének javitasat, a gyermekszegénység visszaszoritasat tlizte ki f6
célként zaszlajara. A Sellyei Jaras 38 teleplilésén 1024 veszélyeztetett gyermek életében hoz majd
valtozast a program.

Ennek szakmai elemei: A Gyerekesély Iroda szakmai - adminisztrativ lebonyolitdsat biztositja az
Integralt Térségi Gyermekprogramnak. 2018.-tél lesz kotelez6 az iskolai - és dvodai szocidlis munka
biztositdsa. A kdzpont kapacitasfejlesztését jelenti a szlikséges szolgdltatas bevezetése a jarasban. 4
f6 szocialis munkas foglalkoztatasaval 9 iskola és 6vodai helyszinen latjuk el a feladatot. A program
egyik eleme a raszoruld csalddok helyzetének és sziikségleteinek kérddives felmérése, amely
kutatétabor keretében torténik. Ennek eredményeit a program célteriilete sajat stratégidja és
cselekvési terve kidolgozdsdhoz hasznal fel. A helyi innovativ fejlesztések keretében javasolt
prevencios célu krizisalap létrehozdsa és mikodtetése a GYEB felligyeletével az el6re nem
tervezhetd, de aktudlisan felmerilé helyi szikségletek tdmogatasara. Jards teriletén hidnyzd
szocidlis, gyermekjoléti, egészségiligyi és pedagdgiai célu kulturdlis helyi sziikségletekre épuld
specidlis szolgdltatasok biztositdsa érdekében 3 f6 mentor tandr alkalmazasara keril sor. A mentori
feladatok mellett a tehetséggondozd szakkorok koordinaciés feladatait is végzi. Komplex
tehetséggondozd program keriil kidolgozasra, melynek 4 terillete van. A programban az évodai és
iskolai fejlesztés ellatasara logopédust, gydgytorndszt, gyermekpszicholégust és gydgypedagdgust
alkalmaz. A programot a jaras 18 intézményébe tervezziik megvaldsitani."Miénk itt a tér" Ifjusagi klub
létrehozdsara kerll sor a 14 - 25 év kozotti fiataloknak. "Kincsek kozott élink" kerékpartura
mozgalom tarsadalmi bazisdnak a kiszélesitését is megcélozzuk,a kerékparozas és annak sport és
élmény forrdsdnak a megismertetését a 25 év alatti korosztallyal. A programelemhez kapcsolddik a
nyari taborokban tervezett kerékpdr turak is. A Szimfénia program a szocialis program, amely a zene
eszkozével ér el f6ként hatranyos helyzetl altaldnos iskolds gyerekeket, hogy a hangszeres
zeneoktatds, a zenekarépités és az egylittzenélés 6romének megtapasztalasaval kozosségi élményhez
juttassa Gket. A megvaldsulds négy helyszinen toérténik. A Sellyei jaras innovativ drogperevencids
programjat mddszertani miihely keretében dolgozzuk ki. A mUhely munkajaba bekapcsoljuk a projekt



szakmai munkatarsait. A csaldd - és gyermekjoléti szolgdltatasok bdvitése, erGsitése, kiegészitése
programelem keretében biztositott képzés a munkatarsak és a partner szervezetek szakemberei
szamdra nyujt ismeretbGvitést az addikcié témdjaba. A képzés megalapozza a drogperevencids
program kidolgozdsat. A hatranyos helyzetli gyermekekre és csaladjaikra iranyuld civil
kezdeményezések elGsegitése érdekében szivacskézilabda bajnoksdgok megrendezésére keril sor.
Ormansag kispalyds grundfoci programsorozat, melyet a jaras minden telepiilésén elinditunk.
Dravaivanyiban kerl kialakitasra a K6z6sségi Szolgdltatd Haz. A tervezett szolgaltatasok jelenlétével
a kozosségi szolgaltatd haz komplex szocidlis funkcidt tolt be. A tanari 6rdk a telepllésen él6
gyerekek iskolai el6rehaladdsat segitik. A Pdlyaorientdciés Tanacsadas feladata: folyamatos
tdjékozdodas a munkdk, foglalkozdsok vilagardl és énmagunkrdl szerzett ismereteinek folyamatos
bdvitése. Rovidebben meghatdrozva egy életpalya-terv kidolgozasat segiti. A kortars program egyik
fejleszt6 eleme és a drog prevenciés kampany egyik pillére a médiaklub masik fejleszt6 eszkoze a
drama - és szinjatszé csoport. A taborok a Harsfa Camping (7960 Sellye, FlirdS utca 101.) teriletén
valésulnak meg. A Campingben biztositunk helyet a Csapatépitd tréningeknek ,Work shopoknak . A
nyari napkozis palyaorientacios foglalkozas sorozatot egésziti ki az a kirdndulds, melyen a gyerekek
kiilébnb6z6 szakmakat latogatnak meg cégek felkeresve. A szakmatura segiti a tovabbtanulas
meghatdrozasat. A program szakmai megvaldsitéi és az egyilttm{koddk csoportban végzett
coachingja soran fejlesztés folyik olyan témakban, ami személyes élethelyzetiikb6l adéddéan amugy is
megoldast kivan télik. Work shopok 0Osszegzik a programkiilonb6z6 szakterileteinek kimagaslo
magyarorszagi és nemzetkozi, de itthon adaptalt moddszertani programjait. Telepllésenként
tervezzik a szil6- és baba —mama klubok lebonyolitdsat, mely keretében havonta 1 -2 6ras
foglalkozds segit a nevelési problémak feldolgozasaban. A foglalkozasokat szocidlis, mentalhigiénés és
egészségligyi szakemberek tartjak.

A projekt indikatorai:

p L. , cél cél Cél 6sszes | Cél kumulalt
Mutaté neve Mérték-egység . . P 7 2
datuma valtozasa valtozas
Raszorulé gyermeket
érinté kat 2022. 05.
erln.? programo a £ 250
pozitiv kimenettel 31. 250 250
elvégzb személyek szama
A, 25 5 éyen aIuIi f6 900 900 900
résztvevék szama

Indikator magyarazata:

A rdszorulé gyermekeket érinté programokat sikeresen elvégzé személyek szdma: Azon személyek
szama 0Osszesitve, akik részt vesznek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) ii.) alpontjdban meghatarozott
beruhazasi prioritashoz kapcsolédd intézkedések keretében megvaldsuld raszoruléd gyermekeket
érinté programokban és a programot az adott programtipus specialis kovetelményeinek megfelelGen
kedvez6 eredménnyel teljesitik. Kedvez6 eredménynek minGsil a kovetkez6 4 kritérium kozdl
legalabb kett6 teljeslilése: a programban vald részvétel hatdsara er6sodnek a sziil6k életvezetési
vagy gyereknevelési kompetencidi, illetve javulnak a gyermekek kozosségbe valé beilleszkedési
képességei és a koznevelésben valé eredményes részvételének feltételei.

25 éven aluli résztvevék szama: A résztvev6 kora a szlletési év alapjan keril kiszdmitdsra és a
programba vald belépés napjan — jelentési célbdl — keriil meghatarozasra. Azok szama, akik egyszer
bevonasra keriiltek legaldbb 5 alkalmat jelent6 folyamat jellegli tevékenységbe.

Az indikdtorok vonatkozasdban a minimadlisan elvart célérték a kotelez6en bevont telepliilésekkel
egyUltt értendé.

A projekt szakmai-miiszaki eredményei:



Megvaldsitandd miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Iskolaérett gyerekek aranya

Az eredmény leirasa

Azon gyerekek aranya, akik esetében a program kedvezéen
befolyasolja az iskolaérettséget.

A tulajdonsag szamszer(sithetd célértéke

15%

Megvaldsitandd mliszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Az altalanos iskolat elvégz6 gyermekek koziil a tovabbtanuldk
aranya (tankotelezettségi életkoron tul)

Az eredmény leirasa

A projekt szolgaltatasait rendszeresen igénybe vevs gyerekek a
prevencid, az 6nismeret er@sitése valamint a tanulast segité
tevékenységek eredményeképpen nagyobb aranyban tanulnak
tovabb az altalanos iskola elvégzését kdvetben

A tulajdonsag szamszer(sithetd célértéke

10 %

Megvaldsitandd m(iszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Szolgaltatasokat, programokat rendszeresen igénybe vevd
gyerekek kéziil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyerekek aranya.

Az eredmény leirasa

Szolgaltatasokat, programokat rendszeresen igénybe vevé
gyerekek kodzil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild 25 éven aluli résztvevék aranya.

A tulajdonsag szdmszer(isithet célértéke

60 %

A projekt fenntartasi kotelezettség: az Utmutatd 3. 6. pontja: ,, A tdmogatast igényl6 a projekt

befejezésétdl szamitott 5 évig, a tamogatds visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt
megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében foglaltaknak, tovabba ezen idGszakra vallalja:

- hogy a tdmogatott projekt keretében m(ikodd Gyerekesély Bizottsagot és Gyerekesély Irodat

a projekt befejezésétél szamitott 5 évig fenntartja. A fenntartasi id6szakban a Gyerekesély

Bizottsdg negyedévente Ulésezik, melyen allandé meghivottként részt vesz az EFOP 1.4.1

kiemelt projekt képviselGje, illetve a jogutdd szervezet képvisel6je. A Gyerekesély Iroda

minimum egy fdvel
stratégidban és Cselekvési

mUlkodtetends. A Gyerekesély Iroda koordindlja a Gyerekesély
tervben

meghatdrozottak végrehajtdsdt, mas padlyazati

konstrukciokkal valé Osszehangolasat - melyek a Gyerekesély program beavatkozasaihoz
kothetGek. Elkésziti a fenntartdsi jelentést, a Gyerekesély Bizottsag muUkddésérél széld
szakmai beszamoldét, megkilldi az EFOP 1.4.1 kiemelt projektnek, illetve a jogutdd

szervezetének is.

- hogy a projekt megvaldsuldsat kovetben is egylttmikodik a szakmai tdmogatast biztositéd

kiemelt projektgazdaval,

illetve annak jogutdd

szervezetével, valamint konzorciumi

partnereivel az eredmények és hatasok nyomon kovetésében, adatszolgaltatdssal és az
ezekhez kapcsolédé dokumentumok rendelkezésre bocsatasaval.

A projektben tervezett foglalkoztatasi struktira

Munkakér megnevezése

Foglalkoztatds
idétartama/hé

Munkakér betéltéséhez sziikséges végzettség




Projektmenedzser

56

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes
id6tartama  alatt egy (projekt) menedzsment
tapasztalatokkal is rendelkez6 projektmenedzsert
alkalmaz munkaviszony, kozalkalmazotti vagy
kozszolgalati jogviszony keretében, akinek munkaideje a
projektben bizonyithatéan eléri a heti 20 orat. A
projektmenedzsernek szakirdnyd, ennek hidnydban
egyéb fels6foku végzettséggel és legaldbb 3 éves uniods
finanszirozasu projektekben szerzett tapasztalattal kell
rendelkeznie a projektmenedzsment teriletén.

Pénzligyi vezetd

56

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes
id6tartama  alatt  pénziigyi vezet6t alkalmaz
munkaviszony, kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszony
keretében, akinek a munkaideje a projektben
bizonyithatéan eléri a heti 20 6rat. A pénziigyi
vezetének szakirdnyd fels6fokl végzettséggel és
legaldbb 3 éves unids finanszirozasu projektekben
szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

Szakmai vezet6 — munkabér — heti
40 ora

56

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes
id6tartama alatt, a projekt szakmai feladatainak
megfelel6 szinvonalu ellatasa érdekében szakmai
vezet6t alkalmaz munkaviszony, kozalkalmazotti vagy
kozszolgdlati jogviszony keretében vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony keretében, akinek munkaideje
a projektben bizonyithatéan eléri a heti 40 o6rat. A
szakmai vezetének a kovetkez6 szocidlis fels6foku
végzettség valamelyikével kell rendelkeznie:
szocialpolitikus, szocidlis munkds, szocialpedagdgus,
szocidlis szervezd, szociolégus, szocidlis menedzser,
szocidlpolitikus-kozgazdasz, tdrsadalmi tanulmanyok
szak és legalabb 2 éves relevans tapasztalattal. Egyéb
fels6foku végzettség esetén legalabb 3 éves relevans
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

Szakmai asszisztens — megbizasi dij

56

Nem relevans

Szakmai asszisztens- megbizasi dij

56

Nem relevans

Szakmai asszisztens munkabér- 40
ora

56

Nem relevans

Szakmai asszisztens munkabér -40
ora

56

Nem relevans

Koordinator megbizasi dij
Egészségligy + Korai
képességgondozas

56

A szakterileti koordinatoroknak az ellatott szakteriletre
vonatkozd fels6foku végzettséggel/nyelvvizsga
hidnydban abszolutériummal kell rendelkeznie. Egy
szaktertlet koordindlasa esetén a  szakterlleti
koordinatornak az adott szakteriileten legalabb 3 év
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. Két szakterilet
koordinalasa esetén a szakterlleti koordinatornak
legaldbb az egyik szakteriileten kell legaldbb 3 év
szakmai tapasztalattal rendelkeznie. A vezetGi, szervezGi
tapasztalat a kivalasztasnal el6nyt jelent.

Koordinator megbizasi dij
Szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasok + Informacios
tarsadalom, ifjusagi terilet +
Tanuldssegités és koznevelés

56

A szakteriileti koordinatoroknak az ellatott szakteriletre
vonatkozo fels6foku végzettséggel/nyelvvizsga
hidnydban abszolutériummal kell rendelkeznie. Egy
szakterllet koordindlasa esetén a  szakterileti
koordinatornak az adott szakteriileten legaldbb 3 év
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. Két szaktertlet
koordinalasa esetén a szakterileti koordindtornak




legaldbb az egyik szakteriileten kell legaldbb 3 év
szakmai tapasztalattal rendelkeznie. A vezetdi, szervez&i
tapasztalat a kivalasztasnal el6nyt jelent.

Koordindtor megbizasi dij
Foglalkoztatas, helyi

A szakterileti koordinatoroknak az ellatott szakteruletre
vonatkozd fels6foku végzettséggel/nyelvvizsga
hidnydban abszolutériummal kell rendelkeznie. Egy
szakterilet koordinalasa esetén a szakterileti
koordinatornak az adott szakteriileten legalabb 3 év

gazdaszi\gfejle..'sz't.es,' S_ZOCIaIIS = szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. Két szaktertlet
gazdasag + Kozosségi munka, . s , . y
Kisebbséeekkel véezett munka koordinalasa esetén a szakterileti koordindtornak
J g legaldbb az egyik szakterlleten kell legalabb 3 év
szakmai tapasztalattal rendelkeznie. A vezetdi, szervezGi
tapasztalat a kivalasztasnal el6nyt jelent.
Iskolai és 6vodai iali kas (4 p
fz)o ai és dvodai szocidlis munkds ( 51 Agazati elGirdsnak kell megfelelni
Kutatasvezet6 tanarok megbizasi dij 2 f6 Nem relevans
Stratégia elkészitése megbizasi dij 50 éra Human fels6foku végzettség és referencia munka
Diakotthon mentor tanar munkabér o
o 45 Agazati el6irdsnak kell megfelelni
(3 f6)
Agazati elGirasnak kell megfelelni
Logopédus munkabér 49 e e
Agazati elSirasnak kell megfelelni
Gydgytornasz munkabér 49 = £
Agazati elGirasnak kell megfelelni
Gyermekpszichologus megbizasi dij 784 o6ra & g
. . Agazati elirasnak kell megfelelni
Gyogypedagogus/ 49
fejleszt6pedagdgus munkabér
Ifjusagi klubvezeté munkabér 49 Nem relevans
Zenetand bizasi dj Szimfoni p
enetanar m?g R el 49 Agazati elGirasnak kell megfelelni
program (2 f6)
Szivacskézilabda felkészit6 tanar .
i P 5 Nem relevans
megbizasi dij (6 f6)
Kozossegl|haz-vezeto Dravaivanyi 49 Fels6foku szocidlis végzettség
munkabér
K6z0sségi munkatars munkabér 49 Nem relevans
Tanacsadok megbizasi dij 200 6ra Human fels6fokl végzettség
Tanuldszoba tanar megbizasi dij 980 dra Pedagogus végzettség
Médiaklub vezeté megbizasi dij 72 Szakiranyu gyakorlati tapasztalat




Drama és szinjatszo6 klubvezetd

el T 72 Szakiranyu gyakorlati tapasztalat
2?qu0| klubok klubvezet6é megbizasi 456 6ra Nem relevans
Szulonlp,rggr?mok”koordlnatora 51 Nem relevans
megbizasi dij (5 f6)

Nem relevans
Kerékpartura vezetd 6nkéntes dija 20

Nem relevans
Szt. Antal tabor onkéntes segiték 60

Nem relevans
Fonyddligeti tabor 6nkéntes segit6k 10

. o Nem relevans

Grundfoci program didk énkéntes 152

segiték




