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Preambulum

Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal, mint az 4llamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV.
tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. §-a alapjan kijelolt koltségvetési szerv (a tovabbiakban:
Hivatal) a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét magaba foglalo
eljarisrendjének hatdlya az aldbbi szervekre terjed ki: Sellye Varos Onkorményzat,
Bogdésa Kozség Onkorményzata, Dravafok Ko6zség Onkorményzata, Dravaivanyi Kozseg
Onkorményzata, Kakics Kozség Onkorményzata, Markéc Kozség Onkorményzata,
Marbcsa Kozség Onkorményzata, Okordg Kozség Onkorményzata, Sésvertike Koézség
Onkorményzata, tovabba a telepiiléseken miikodé helyi nemzetiségi onkormanyzatokra:
Sellye Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Bogd4sa Roma Onkorményzat, Dravafok Roma
Onkorményzat, Dravaivinyi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat, Kakics Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata, Mardcsa Roma Nemzetiségi Onkormanyzata, Okorag Roma
Nemzetiségi Onkorményzat, Sosvertike Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Horvat
Nemzetiségi Onkorméanyzat Sellye, Horvat Onkormanyzat Drévafok, tovabba a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervekre: Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas,
Sellye Térségi Intézményfenntarto Tarsulds, Sellyei Kistérségi Ivovizmindség-javitd
Onkormanyzati Térsulds, Dravafoki Ovodai Tarsulas, Sellye Varosi Miivelédési Haz
Konyvtar és Muzedlis Intézmeny, Sellye Csalad— és Gyermekjoleéti Kozpont, Ormansagi
Tiicsok Ovoda, Mini Boleséde és Konyha, Dravafoki Mosoly Ovoda. (a tovabbiakban:
Szervezet).

Az Aht, az allamhaztartas miikdési rendjérdl sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), illetve a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl és belsd kontroll
rendszerérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) alapjan
figyelemmel a kapcsolédd jogszabalyokra és a koltségvetési szervek miikodését
szabalyozé rendelkezésekre, szabalyzatokra a kovetkezdk szerint hatdrozom meg:

I. A szabalyzat célja, hatdlya, értelmez6 rendelkezések
Altalanos rendelkezések:

A Bkr. 6. § (4) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a
szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, melynek éltalanos célja
a miikddés soran bekovetkez6 kiilonbozo zavarok, rendellenességek elhéritasa és a hasonld
események megeldzése.

A szervezeti integritast sért6 események kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitasdnak
altalanos célja, hogy a kiilnbdz6 jogszabalyokban, szabélyzatokban €és utasitasokban
meghatéarozott eldirdsok megsértése esetén a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigalasa, a
feleldsség megallapitisa, az intézkedések meghozatala és végrehajtdsa egységes elvek,
eldirasok alapjan torténjen, tovabba, hogy hozzajaruljon a kiilénbsz6 jogszabalyokban és
szabalyzatokban  meghatarozott elSirasok  megszegésének, a szabalytalansag
kialakulasanak megakadalyozasahoz.

A szabalyzat célja, hogy a szervezet mikodésével Osszefliggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra és integritasi, korrupciés kockéazatokra vonatkozo bejelentések
fogadasara és kivizsgalasara vonatkozd 4altalanos eljarasrend meghatarozasaval
hozzajaruljon a korrupcids kockéazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint
a szervezet korrupcidval szembeni ellenall6 képességének javitasahoz.



A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kozérdekii bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatosagi ellendrzésnek vagy egyéb é4gazati eljaras
alkalmazasanak van helye.

Ezen esetekben a ko&zérdekii bejelentést a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd
kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalanos és agazati eljarasi szabalyok
szerint lefolytatja a kozérdeki bejelentés kivizsgalasat. (Példaul: illegélis szemétlerakéasrol
bejelentés — kornyezetvédelmi hatsagi eljaras).

A szabalyzat személyi hatalya a koltségvetési szerv valamennyi szervezeti egységére,
tovabba szervezet teljes foglalkoztatotti alloméanyara (a tovabbiakban dolgozok) terjed ki.

A szabalyzat targyi hatalya a koltségvetési szerv munkatarsainak hivatali
tevékenységével  kapcsolatos  magatartdsara, a  jogszabalyokban,  kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzokben é€s belsé iradnyitdsi eszkozokben meghatarozott
miukodésével Osszefiiggésben benyujtott visszaélésekre, a szervezeti integritast sértd
eseményekre és a korrupcidés kockéazatokra irdnyuld bejelentések kivizsgalasara és
kezelésére terjed ki.

A szabélyzat hatalya nem terjed ki a munkatérs azon magatartasara, amellyel kapcsolatban
mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon kézérdeki
bejelentések fogadasara €s kivizsgéaldsara melyek tartalma szerint mas hatosag, vagy a
hivatal valamely szervezeti egységének hataskorébe és illetékességébe tartozo hatosagi
eljarasnak van helye.

II. Az Integritas tanacsad6 feladata az integritas sérelmet tartalmazé
kozérdeki bejelentések kezelése soran

Az integritas tandcsado a hivatali szervezet vezetdjének nevében a szabélyzatban foglaltak
szerint ellatja a szervezeti integritast sérté €s a korrupcios kockazatokra vonatkozd
bejelentések (tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat.

Az integritas tanacsado ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljarasban,
ahol az eljaras ala vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogadésa, hivatali
helyzettel torténd visszaélés vagy az érintett befolyasolasa meriil fel.

A Hivatal integritési feleldse: az Aljegyzo.

III. A szervezeti integritast sérté események

1. A szervezeti integritast sértd események fogalma
a) Szervezeti integritast sértd6 esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozo szabalyoktdl, valamint a kdltségvetési szerv vezetése altal meghatarozott
szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld mikddéstol eltér.



b) Szervezeti integritast sért az a dolgozo, aki szandékosan, kozvetleniil vagy kozvetitd
utjan barmilyen eldnyt kér, vagy az elonyt elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik
személy javara, vagy ilyen elény igéretét elfogadja ezért, hogy cselekedjen vagy
tartozkodjon a kotelessége szerint, vagy a miikodéssel kapcsolatos cselekvéstol.

c) A szervezeti integritast sérté események két tipusba sorolhatdk:

1. szabalytalansag,
2. egyéb szervezeti integritast sértd esemény.

d) A szabalytalansag valamely létez6 szabalytdl (jogszabaly, szabalyzat, utasitas,
munkakori leirés, stb.) valo eltérést jelent, amely az allamhaztartas miik6dési rendjében,
a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatas barmely
tevékenységében az egyes miiveletekben fordulhat elé.

e) A szervezeti integritast sértd esemény alapesetei:

1. a széndékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés, stb.)

2. anem szandékosan okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil
vezetett nyilvantartasbdl, stb. szdrmazo)

f) A szervezeti integritast sérté események fajtai:

1. egyedi
2.  ismétl6do,
3. rendszerszintii.

g) A munkafolyamatokban elkdvetett és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan
hiba, mulasztas, amely egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatassal, sem
reputéacios kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem
veszélyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felel¢se altal
javithato, nem szervezeti integritast sérté eseménynek, csupan hianyossagnak
tekintendd. '

IV.  Bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése

A bejelentéseket a bejelentdk
- szdban,

- irasban, és

- elektronikus

uton is megtehetik.

A természetes személyek altali bejelentések megtételéhez a szabalyzat 1. sz. mellékletében
szerepld jegyzokonyvet kell hasznalni.

A bejelentések fogadéasara a szervezet kiilon elektronikus e-mail cimet vagy kiilon
telefonszamot nem hozott 1étre.

A bejelentésekhez hozzaféréssel az integritas tanacsadon tul
- polgarmester

- jegyzd
rendelkezhetnek.



1. Szoban tett bejelentések

A szdban tett bejelentéseket az integritas tanacsadd fogadja, amihez erre alkalmas, kiilon
helyiséget kell biztositani.

A szobeli vagy telefonon tett bejelentésekrdl az 1.sz. mellékletben meghatarozott
jegyzoékonyvet kell felvenni.

2. Irdsban tett bejelentések

Az irasbeli bejelentések postai uton vagy egyéb tavkozld eszkoz utjan, az integritas
tanacsadonak torténd atadassal, a bejelentés fogadasara kialakitott elektronikus cimen
tehetdk meg.

A szabalyzat targyi hatalya ala nem tartozé beadvanyokat az integritas tanacsado tartalmuk

megismerése utan haladéktalanul tovabbitja

— azeljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez, vagy mas

— aziigyben eljarni illetékességgel és hataskorrel rendelkezd szervhez,

— az eur6pai unids tamogatasok szabalytalansigaira vonatkozé eldirdsokkal is
Osszhangban.

A papir alapon beérkezett kiildeményeket a beérkezés, illetve az atvétel idépontjaban
érkeztetni, iktatni kell.

Amennyiben az integritas tanacsaddnak cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok
kezelésére nem jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, ugy azt koteles
haladéktalanul az integritds tandcsadonak az ligyviteli rend szerinti kezelése céljabol
tovébbitani.

Azon beadvanyt, amelyet a bejelentések fogadasara létrehozott elektronikus levélcimekre
kiildtek, akkor kell iktatni, ha annak tartalmabol egyértelmiien megallapithato, hogy az az
integritas tanacsado hataskorébe tartozo érdemi eljaras kezdeményezésére iranyul.

Amennyiben nem az integritds tanacsadonak cimzett, de tartalméban a feladatkorébe
tartozo irat érkezik a szervezet barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgalata
céljabdl azt haladéktalanul tovabbitani kell az integritas tanacsado részére.

A bejelentések érkeztetésérol, iktatasarol az integritds tanacsadd a szervezet vonatkozo
szabalyzataiban foglaltak szerint, az altalanos ligyviteli szabélyok alapjan gondoskodik.

Az integritas tanicsadd a beadvany beérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgalja,
hogy az integritas targyu bejelentésnek mindsiil-e.

Az integritds tanicsado az integritasi bejelentésnek nem mindsiilé bejelentéseket, annak

tartalmatdl fiiggden:

— legkésibb a beadvany érkezését kovetd nyole napon beliil tovabbi tigyintézésre atteszi
az eljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez (pl. panasz, kdzigazgatasi hatosagi
eljarast megalapozo k6zérdekii bejelentés vagy javaslat);

— amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a szervezet hatalyos iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérol.



A szervezet 4llomanyéaba tartozd bejelentd (belsd bejelentd) — a szervezet vezetdjének
dontése alapjan — erkdlcesi elismerésben részesithetd.

V. A bejelentés vizsgalatanak folyamata

Az integritas tandcsadé a bejelentést az alabbi szempontok alapjéan értékeli:
- a bejelentés jellege (mire vonatkozik),

- a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgélat lefolytatasat,

- a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

Az integritds tanacsado az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul
tajékoztatja a szervezet vezetdjét a bejelentés beérkezésérdl és annak targyardl, a bejelentés
¢s esetleges mellékletei egyidejli tovabbitdsa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasat, a szervezet vezet6je dont a
tovabbi eljarasrol.

Az integritds tandcsadd a bejelentés értékelését kdvetben megvizsgalja az eljarasdhoz
sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
sziikséges tovabbi informaciok rendelkezésre alldsat. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informacidk beszerzése irant.

A bejelentéssel Osszefliggd adatok rendelkezésre bocsatdsa érdekében megkeresett
szervezeti egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra
figyelemmel az integritas tandcsadd vagy a hivatali szerv vezetGje altal meghatarozott
hatdridében — amely siirgds intézkedést igényld tigy esetén harom munkanapnal, mas
esetekben tiz munkanapnal hosszabb nem lehet —, az adatkezelésre, adatvédelemre és
informaciobiztonsagra vonatkoz6 szabalyok betartasa mellett az integritds tanacsadd
rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyuld akadalyoztatasat — a hatarido lejarta elott —
az integritas tanacsadonak jelezni.

Amennyiben a bejelentés jellege €s eredményes intézése ezt indokoltta teszi, az integritas
tandcsadd az ligyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezd munkatarsat meghallgatja,
vagy intézkedik az ligyben nem érintett vezetdje altali meghallgatasarol.

A személyes meghallgatds kezdeményez€sérdl a munkatarsat a meghallgatas idépontja
elétt legalabb kettd munkanappal irdsban, illetve — az irasbeli értesités akadalyoztatasa
esetén — telefonon, széban (ez utobbit is dokumentalni sziikséges) értesiteni kell.

Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

A személyes meghallgatasrdl jegyzOkonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

— meghallgatas helyét, idépontjat;

— ameghallgatott nevére, jogviszonyéra, szervezeti egységére vonatkozé adatokat;
— ameghallgatott milyen mindségben van jelen;

— ameghallgatas targyat;

— ameghallgatas soran feltett kérdéseket €s azokra adott valaszokat;



— a jegyzOkonyv bejelentével vald ismertetésének tényét és a jegyzOkonyvben
foglaltakkal vald egyetértésére vonatkozd nyilatkozatot;
— ameghallgatason résztvevok alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténé kezelését, ez esetben személyes
adatait az Uigy iratai kozott, az integritds tandcsadd Aaltal alairt zart boritékban kell
elhelyezni.

Az integritds tanacsadd a bejelentést annak beérkezését kovetd naptol szamitott 30 napon
beliil kivizsgalja, és a dontésre elokészitett ligyet a szervezet vezetdjének megkiildi.

A vizsgalat soran torekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket feltard
lefolytatdsara. Az ligyintézési hataridé az integritas tanacsadd javaslatira, a szervezet
vezetdjének engedélyével, egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal —
meghosszabbithat, amennyiben a kivizsgalas koriilményei ezt indokoljak, és az nem
veszélyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat. Az ligyintézési iddbe nem szadmit bele
az adatbekéré megkeresés megkiildésétdl annak teljesitéséig — az integritas tanacsadéhoz
torténd beérkezéséig — terjedd idStartam.

Az integritas tandcsado a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a feleldsségre
vonasi eljards meginditasat, melyet a szervezet vezetGje szamara eldkészit. Amennyiben
megitélése szerint mar a folyamatban 1évé vizsgalat alatt intézkedés megtételére van
sziikség, arrdl a szervezet vezetdjét haladéktalanul tajékoztatja.

A vizsgalat lezarasat kdvetden az integritas tanacsadd az 6sszefoglalo jelentéssel a dontésre
el6készitett ligyet a szervezet vezetdjének az tligyre vonatkozd, illetve az eljards soran
keletkezé dokumentumokkal és a bejelentd részére elékészitett valaszlevél-tervezettel
egyltt megkiildi.

Az 6sszefoglald jelentés tartalmazza:

- a bejelentés rovid 0sszefoglalasat,

— a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

- a vizsgalat nélkiil lezérhato iigyek esetében a vizsgalat mellézésének okait,
— az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat,
- az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

- az gy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

A jegyzd az integritas tanacsado altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe véve
dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérdl (pl. feltart problémak okainak
megsziintetése, okozott sérelem orvoslasa, fegyelmi vagy etikai eljards meginditasa,
biintetdeljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az ligy lezarasara vonatkozdan.
Sziikség esetén a dontése meghozatala el6tt egyeztet az integritas tandcsadoval.

A dontést kdvetden az integritds tandcsadé gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartds megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések foganatositisanak
el6készitésérol, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérél (monitoring).

A vizsgalat eredményérél a bejelent6t — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége ismert
— irasban, igazolhaté mddon értesiteni kell.



VI. A vizsgalat soran alkalmazandé egyéb szabalyok

A koréabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelent? altal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mellézhetd, errdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége ismert —
irasban tajékoztatni kell.

A vizsgalat alatt 4116 bejelentéssel tartalmaban megegyez6 Gjabb, eltér6 személytél érkezd
bejelentések a vizsgalat alatt allo bejelentés lezarasat megel6z6 napig egyesitheték.

A szervezeti egységek a vizsgalat soran egylittmikddnek az integritds tanicsaddval. Az
erre vonatkozo megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informacidkat
az integritas tanacsado rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelenté jogos
érdeke ne sértiljon.

A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer,
hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével dsszefiiggésben
biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet
okozott.

A bejelent6 kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az iigy
iratai k6z0ott, az integritas tandcsadod altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben
a bejelentésrél — annak tartalmi csorbitdsa nélkiil — az integritas tandcsadd anonimizalt
masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyére vonatkozd adatok mas szervnek torténd 4atadasdhoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz a bejelentd személyének 6nkéntes és el6zetes hozzajaruldsa
sziikséges.

Az integritds tandcsadd a vizsgalat soran tudomadséra jutott informaciokat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabdlyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizarolag a
bejelentés vizsgalatahoz hasznalja fel.

VII. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, drzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas, stb.) a szabélyzatban
meghatarozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett
iktatohely-azonosit6 alkalmazasaval torténik.

Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy az integritds tanicsadé a lehetd
legrévidebb iddn beliil megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritas tanacsado kezeli, nyilvantartja
€s Orzi. A nyilvantartds mintajat a szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

Az integritas tanacsad6 folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a személyes, illetve védett
adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.



A bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamatdban az integritds tanacsado
feliigyeletével torténik, lehetéség szerint azok érkeztetésére és iktatdsira az integritas
tanacsadonak jogosultsagot kell adni.

Az iktatorendszerben az integritds ligyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot
kizardlag az integritas tanacsaddnak kell biztositani.

Az érkeztetés, iktatas sordn (példaul: targy, bekiildd megadasa) figyelemmel kell lenni a
bejelenté védelmét szolgdld, azt lehetévé tevd, minimalizalt adatok megadasara (példaul:
bejelenték azonositd szam vagy sorszam szerinti rogzitése). Az adataik zart kezelését kéro
bejelenték személyes adataik nem keriilhetnek felvitelre az iktatérendszer tigyféllistajaba.

Az integritds tanicsadd a koltségvetési szervhez benyujtott integritds bejelentésekrol

kizarélag lokalis modon, elkiilonitetten miik6dé szamitogépen, évenkénti nyilvantartast

vezet az alabbiak szerinti bontasban:

—  sorszam,

— beérkezés ideje,

— beérkezés / bejelentés modja,

—  érkeztetdszam, iktatoszam vagy egyéb azonosito,

—  bejelentd neve, elérhetésége (amennyiben rendelkezésre all),

— bejelentés targya,

—  érintett szervezeti egység vagy személy,

—  Dbejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatdszama, illetve az
ligy lezarasanak oka, ténye,

—  bejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatoszama vagy a tajékoztatas
mell6zésének oka,

— megjegyzés.

A bejelentéssel 6sszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes koriien az integritas

tanacsadd és a koltségvetési szerv vezetje; a bejelentés, illetve az eljards soran tett

nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a

nyilatkozattevd (meghallgatott) tekinthet be.

VIII. Evenkénti értékelés, elemzés, az Osszefoglalé jelentés

Az integritési tandcsadd évente értékelést, elemzést készit az adott szervezethez érkezett
szervezeti integritast sérté és a korrupcids kockazatokra vonatkozé kozérdekl
bejelentésekrol. A jelentését a jegyzo részére juttatja el.

Az értékelésben be kell mutatni, hogy az éves Osszefoglaldo tablazatban szerepld
szamadatok miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathaté ki az eldz6 évekhez
viszonyitva. Az éves Osszefoglalo tablazatot a szabélyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.

Az értékelésben részletesen ismertetni azokat az eseteket, melyekhez kapcsolodo eljarasok
eredményeként a szervezet integritasa javithato, illetve erdsithetd volt.

Az Gsszefoglalo jelentés tartalmazza:
a) a bejelentés rovid Osszefoglalasat,
b) a bejelentés alapjan megtett intézkedéseket €s azok eredményeit,
c) avizsgalat nélkiil lezarhato ligyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,



d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékoka,
e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,
f) az gy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

A jegyz6 a szervezeti integritas felelds altal lefolytatott vizsgalat megéllapitasait
figyelembe véve dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérdl (pl. feltart
problémak okainak megsziintetése, okozott sérelem orvoslésa, fegyelmi vagy etikai eljaras
meginditasa, biintetéeljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az ligy lezarasra
vonatkozdan.

Sziikség esetén a dontése meghozatala el6tt egyeztet a szervezeti integritas feleldssel. A
dontés t kovetden a szervezeti integritds felelés gondoskodik a feltart hibak, illetve a
jogsértd magatartas megszintetése érdekében sziikséges intézkedések elokészitésérdl, és a
végrehajtasuk nyomon kovetésérdl (monitoring). A vizsgalat eredményérdl a bejelentdt —
amennyiben személye €s / vagy elérhetdsége ismert — irdsban, igazolhaté mddon értesiteni
kell.

IX. Zaro rendelkezés

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje
2020. januar 1. napjan lép hatalyba.

Ezzel egy idében a korabban érvényes eljarasrend hatalyat veszti.

Sellye, 2020. februar 26

10



Ertelmezd rendelkezések

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiilonosen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala.

Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a kdzosség vagy az egész tdrsadalom érdekét szolgalja.

Integritas: az éallamigazgatasi szerv szabalyszer(, a hivatali szervezet vezetbje és az
iranyitd szerv éaltal meghatdrozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
mukodése.

Integritasi kockazat: az allamigazgatasi szerv célkitiizéseit, értékeit, elveit sérté vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.

Korrupcios kockdzat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcids cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.

Szervezeti integritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkoz6 szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv
vezetdje €s az irdnyito szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és
elveknek megfeleld miikdéstol eltér.

11



1.sz. melléklet

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

BeJelentd MEVE: ... .oviii it
CIIMIE: ettt ettt

Elérhetosége (telefon, e-mail) ......ovvvuiieiieiitiii i (vélasztottat
alahtizni)

Bejelentés eloterjesztésének

modja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes 1Irasa: .. .ot

Kéri-e az ligyben adatainak zéartan kezelését? igen/nem
(megfeleldt aldhuzni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére?
igen / nem

A tajékoztatast milyen uton kéri: (megfelelét alahizni)
telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben

Hivatal tdjékoztatta a Bejelent6t az Ot megilletd jogokrdl és terhels kotelezettségekrol. Bejelentd
tajékoztatast kapott arrol, hogy bejelentése tartalméanak valddisagaért biintetjogi felelosséggel
tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a bejelentett személy
becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat
Bejelentt ellen.
Bejelenté alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast!

Bejelentd (meghatalmazottja) Hivatal részérol
A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt aldhuizni):

Panasz / kozérdekii bejelentés / korrupciogyants eset / szabalytalansag / Ket. vagy mas agazati
jogszabaly hatalya ala tartozo eset
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3. sz. melléklet

Eves osszefoglalé tablazat
az integritasi €s korrupciés kockazatokra utald bejelentésekrél

megnevezés mennyiség
db
1. A szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozo
bejelentések szama:
2. A szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozd
bejelentések szama:
3. A szervezeti integritast sértd bejelentések tartalmuk szerint az
alabbiakat érintették:
° intézményi gazdalkodas (....db bejelentés)
o tisztvisel® magatartéasa (....db bejelentés)
e  Kkorrupcios eset (....db bejelentés)
. jogszabélyi miikodéstdl eltérd gyakorlat (....db bejelentés)
o egyéb (....db bejelentés), mégpedig:
4. A bejelentések a kovetkezOk szerint keriiltek lezarasra
. alaptalan (....db bejelentés)
. megalapozott (....db bejelentés)
o megalapozott, az érdeksérelem orvoslasahoz sziikséges
intézkedés megtortént
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Megismerési nyilatkozat

Jelen szabélyzatban foglaltakat megismertem. Tudomésul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem sorén kételes vagyok betartani. A szabalyzatot az altalam vezetett szervezeti egység
dolgozdival megismertetem.
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