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1. Intézmény statusza
Az intézmény, mint k6z0sségi szintér

A kozosségi élet szintere kozségiinkben egyediil az Integralt Kozosségi ¢€s
Szolgaltato Tér (IKSZT). Az intézmény eurdpai unios palyazati forras segitségével meg
tudott Gjulni, egy modern épiiletté valt.! Valtozatos programokkal igyekeznek az itt
dolgozok a telepiilés lakossaganak életmindségét javitani és az Gsszetartozast erdsiteni.
Az IKSZT nem egy egyszeri beruhazas volt, de kétségtelen, hogy a kormanyzati
program egyik legsikeresebb, kézzelfoghato eleme — egy hosszu tavu szolgaltatas — és
kozosségi program, amely a telepiilés tarsadalmi — gazdasagi fejlesztésének alapjat,

Kiindulopontjat is jelenti.

Jelenlegi formdjaban 2014. februar 1-jén nyitotta meg kapujat egy nagyszabasu

linnepség keretében. Azota is a telepiilés legsikeresebb, leglatogatottabb intézménye.

2. Foldrajzi elhelyezkedése

Baranya megye a Dunantil déli részén helyezkedik el, a dél-dunantali régio
részeként. A megyét északrdl Tolna és Somogy, nyugatrél Somogy, keletrél Bacs-
Kiskun megye hatarolja, délr6l pedig a szomszédos Horvatorszaggal hatéros.
Lakonépessége ~371 000 {6, az orszag kilencedik legstiribben lakott megyéje.

Telepiilésrendszere aprofalvas jellegével jellemezhetd. Ezek kozott sok a zsaktelepiilés.

A kedvezd foldrajzi adottsdgokkal rendelkezd Baranya megye a régészeti leletek
tanisdga szerint mar a paleolit korban is lakott volt, de a térség teljes benépesedése az
ujabb kdkorban tortént meg. A neolitikum kordbdl szdmos telepiilés nyomai arulkodnak
a letelepedett életmodot folytatd elddeinkrdl. A romaiak megjelenéséig - a megye
foldrajzi fekvésébol adodoan - sok népcsoport megfordult a vidéken. Eppen ezért a
mediterrdn  kulturdk hatasa éppugy kimutathatdo itt, mint a nyugat-eurdpai
miiveltségekkel valo kapcsolatok. A rémai befolyas kora Kr.e. 35ben kezdddott, de az
igazi romai tipusu civilizacid csak a teriilet Kr.u. 10-ben tortént tartomannya szervezése

utan terjedt el, elsdsorban védelmi feladatokat latott el. A 3. szdzadban mar tartomanyi
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kozpont. Utak, villadk, szdmos régészeti emlék idézik fel e kort. 1009-ben Szent Istvan
plispokséget 1étesitett Pécsett, 1015-ben pedig megalapitotta a Pécsvaradi Apatsagot.
Pécsett alapitotta 1367-ben Nagy Lajos az orszag elsd, a vilag kilencedik egyetemét. A
megye egészen a mohdcsi vészig (1526) nagyhatalmi nemesi csalddok — Garai, Siklosi,
Ovari, Herczeg csaladok — befolyasa alatt allt. Az 1526 és 1687 kozotti torok uralom
idején drasztikusan csokkent a térség lakossaga. Ennek folyomdnyaként a torok kilizése
utan nagyaranyu betelepitések €s bevandorlasok kezdddtek. A baranyai németség dontd
része is ekkor telepiilt be. Az abszolutizmus iddszakara esik a megye életére a mai napig
is hatassal 1év6 esemény, a Duna GOzhajozasi Tarsasag megjelenése 1852-ben. A

vallalat f6 célja a Pécs kornyéki szénmezOk feltarasa és kiaknazasa volt.

1.térkép: Az els6 katonai felmérés (1763-1787)




3. térkép: A Masodik Katonai Felmérést abrazolja

a gyaripar, fellendiilt a nagybirtokos gazdalkodas. A
pécsi polgarsag gazdagodasat, s az egész varos
fejlodesét eldsegitette a szénbanyaszat fejlddése és a
gyarak ¢épitése. Tobbek kozott tégla-, sor-, pezsgo-,
orgona-, kesztyii- és porcelangyar 1étesiilt. Fejlodésnek
indult Mohécs is, ahol tobb manufakturalis tizem jott

1étre. Az 1. Vildghaborit kovetéen Pécs és Baranya

megye nagyobb része szerb megszallas alé kertilt (1918-
1921). A trianoni békeszerzddés a megye teriiletének tobb mint egyotodeét déli
szomszédunkhoz csatolta. A huszas évek elején helyezték at Pécsre a pozsonyi
egyetemet. A II. Vilaghabori utan dramai méretii ki-, be-, és attelepitések zajlottak

Baranyaban, ami a nemzetiségi aranyok drasztikus megvaltozasat eredményezte.



Az 1950-es évektdl Baranyat a
nagyfoku iparositas
jellemezte. Az 1957-es évben
1smét megkezdddott a

mezdgazdasag
kollektivizalasa, amelynek
eredményeként 1962-ben

minden baranyai telepiilés

R de e @ oo Baie & b Gl @ e gl e a el @ by R

termeldszovetkezeti  kozség
lett. Ezutan indultak meg a korzetesitések a gazdasdg, a kozigazgatds, az oktatas
teriiletén. Ennek kdvetkeztében és az infrastrukturalis ellatottsag alacsony szintje miatt

a falvak népessége

Az 1968-ban bevezetett 1j gazdasagiranyitasi rendszer hatdsara nétt a
termeldszovetkezetek onallosaga, az dllami gazdasagok kozott pedig szakosodas ment
végbe. Az 1989-es rendszervaltas utan a termeldszovetkezetek nagy része széthullott, a
foldek karpotlas és foldjaradék utjan magantulajdonba keriiltek. Az 1950-es évek elején
rohamosan csokkent a megyében a kisiparosok szama. Az 1990-ban minden baranyai
telepiilésen Onkormanyzat alakult, megvalasztottdk a polgarmestereket ¢és a
képviseltestiileteket. Megalakult Baranya Megye Kozgytilése. Altalanossa valt a
vezetékes i1voviz, a crossbar telefonrendszer és a helyi kabeltelevizios halozatot
kiépitése. Napjaink nagy eréproba a vezetékes gaz kiépitése és a szennyvizcsatorna-
halozat kialakitdsa. A rendszervaltassal egylitt jar6 valtozadsok komoly visszaesést
okoztak a gazdasadgban (banya- és ilizembezarasok), amit csak tetézett az elhtizd6do

délszlav valsag.

A megye teriiletén vilagorokségi (Okeresztény temetd, Pécs) vilagérokség-varomanyos
(dunai LIMES) ¢és torténeti teleptilési teriiletek (pl. Mohécs, Palkonya, Siklds,
Somberek, Szigetvar, ZengOvarkony) egyarant taldlhatdak. A megye hires torténelmi

emléke a mohdcsi torténelmi emlékhely, a szigetvari és a siklosi var. A Keleti-Mecsek



aprofalvai viszonylag érintetlen faluképet Oriznek.

A kiilfoldi toke vonzasa tekintetében Baranya megye a csokkend részesedésii megyék
koz¢ tartozik. A szervezetszamon beliill 2010-ben a megye részaranya 1.9% volt, a
kiilfoldi tokedsszegen beliil nem érte el a 0,5%-ot. Ennek ellenére a kiilfoldi
érdekeltségli vallalkozasok szerepe a foglalkoztatasban jelentds, a megyében 2010-ben
9215 6t foglalkoztattak, mely az Osszes vallalkozas 12%-at tette ki. A Dél-Dunantil
véllalkozéasaiban megjelend kiilfoldi tokedsszeg 175,5 milliard forintot tett ki, amelynek

42%-a Baranya megy¢hez kotddik.

Baksa Baranya megye kozépso részén teriil el, a Mecsek, a Villanyi-hegység és az
Ormansag kozott. Régi falurésze volgyben, az 4y falu pedig egy fennsikon fekszik. A

kozség ¢északnyugati hatardban sz6lomiivelés folyik. Jelentds a mezd- ¢és

2 Baksa Arculati Kézikényve



erdégazdalkodas. Elsé irdsos emlitése 1247-bdl szarmazik, amely Baxa, Boxa néven
emliti a telepiilést. A Baksa helynév személynévi eredetli, a Boksa, Bogsa régi szlav
névbol ered. Az elsé okiratokban a kovaszdi var (hajdani Valkdé varmegye, mai
Horvatorszag) katonanépei tulajdonaban allt, teriilete pedig magaba foglalta a mai
Tengeri telepiilést is. A patakot (régen Malomarok) Dobonuk néven emlitik. A torok
hodoltsag soran, a szomszédos Radfaval ellentétben nem pusztult el, teriilete a torok
katonai polgari kozigazgatas alatt, 1543-t6] a mohdacsi szandzsakhoz tartozott, majd
1600-t6l a nagykanizsai beglerbég korméanyzasa ala keriilt. 1627-ben az akkori pécsi
puspok, David Pal birtokai kozott emlitik, 1664 utan pedig a Zrinyi-Draskovich csalad
birtokolta ezt a terliletet; 1675-ben Zrinyi Miklos masodik feleségének
birtokjegyzeékébdl bukkan eld a kdzség neve. A magyar szabadsagharc utan a Habsburg
birodalom alapvetd kozigazgatasi valtozasokat vezetett be Magyarorszagon, elrendelte
a megyek jarasokra vald felosztasat, csenddrkertiileteket allitott fel, majd a jegyzdségek
rendjét 1s szabalyozta. Baksa ekkor a szentldrinci jarashoz keriilt, a jaras harom olyan
teleptilésének egyikeként, ahol csenddrség is 1étesiilt, illetve jegyzdséget is felallitottak
baksai székhellyel, melyhez egy idoben nem kevesebb, mint 11 telepiilés tartozott,
mintegy 3200 fO0s Osszlakossaggal. Az elsé vilaghaborit kovetd években antant
megszallas alatt allt, ezutan a rovid ¢€letli Szerb-Magyar Koztarsasag része lett. A
masodik vilaghabort utan, a zsidosag deportalasaval és sokuk halaltdborokban tortént
meggyilkoldsaval jelentdsen csokkent a kozség lakossaga. Ezutdn a tanics, majd a
termelOszovetkezet 1étrejotte, az utdbbi erdszakos novény- €s allatbehajtasa sokakat
tzott el a teleptilésrol. 1957-ben alapitottdk meg az un. Eziistkalasz Mezdgazdasagi
Termeldszovetkezetet, amely az évtizedek soran mind nagyobb sikereket ért el, ezzel
orszagos ismeretséget szerezve a kozségnek. Baksa még ebben az idében is a kornyék
kozponti telepiilése maradt, a szomszédos kisebb falvak lakoinak munka- és lakohelyet
biztositva. A szOvetkezet 1993-ban sziint meg. A rendszervaltast kovetd években

kdzponti szerepe megsziint, fokozatosan jellemzdvé valik az alsovarosi statusz.

Baksan mar 1858-ban iskola épiilt és miikddott folyamatosan. A mai iskolat 1983-ban
adtak at, az ovodat tobb mint negyven éve épitették. A telepiilés infrastruktiraja
viszonylag jonak mondhat6, autoval, busszal torténd megkdzelitése konnyt, Pécstol
minddssze 20 km-re, Siklostol és Sellyétdl 27 km-re fekszik. A tomegkozlekedés

elsdsorban Pécs viszonylatdban kielégitdé, a mdasik két nagyobb véaros nehezebben
9



elérhet6. Vasut nincs. A telepiilésen folyamatos rendeléssel felndtt és gyermek
haziorvos tevékenykedik, védondi korzetkdozpont, 6voda és iskola kézpont a kérnyezd
telepiilések lakossaganak. Tovabbi szolgaltatasok: idések nappali otthona, konyvtar,
DJP Pont, csaladi napkozi, posta, takarékszovetkezet, élelmiszerbolt, virdgarus, fodrasz,
Dohanybolt, Takarékszovetkezet bank automataval. Az elmult évtized legnagyobb
beruhdzéasa az IKSZT épitése, amely a falu teljes lakossaganak kulturélis és egyéb
szolgaltatasokat nyujt. A telepiilésen négy civil szervezet mikodik aktivan: A Diaksport
Egyesiilet, a Baksai Sport Egyesiilet, a Baksaért Alapitvany ¢és a Baksai
Horgaszegyesiilet. Eveken keresztiil miikodott a nyugdijas Egyesiilet, mara mar csak,
mint klub tevékenykedik. A telepiilésen és a kdzelben 1) munkahelyek az elmult 10
¢vben nem keletkeztek, az infrastruktira nem fejlédik, néhany csaladi vallalkozas,
elsdsorban a szolgéltatas teriiletén probalkozik. A legnagyobb foglalkoztatd az
onkormanyzat, de az évek soran ezen a teriileten is folyamatos l1étszamleépitéseket
kellett végrehajtani. Tehat a telepiilésen magas a munkanélkiiliség aranya, nagy a
1étbizonytalansag. Jelenleg a telepiilésen az dsszlakossag 10 %-a mélyszegénységben
¢l, kb. 80 6, ami 12-15 csalddot takar. Az 6 helyzetiik javitasa a legnehezebb, mert 0k
pont az alacsony iskoldzottsdg miatt nem talalnak mas munkat, mint a kdzfoglalkoztatas,
ez miatt jovedelmiik nagyon alacsony, igy a normalis é¢élethez sziikséges alapvetd

feltételeket is nehezen tudjak megteremteni.

Baksa, illetve Baranya megye népi épitészetét is meghatarozzdk a jellemzden
oldalhatarra épiilt paraszthazak. A népies elemeket 6tvozd épiiletek igen valtozatos
formaban épiiltek. Valaha a paraszt porta szerves részét képezték a gazdasagi épiiletek,
olak, tarolok egyarant. Az 6nellatd paraszti ¢letforma Iételemei voltak. A megyében és
Baksan is igen erdteljes szocialista kollektivizalas, a termeldszdvetkezetek megjelenése
viszont igen hatranyosan érintette a gazdasagi épiileteket. Az addig onellatod parasztok
bérmunkéssa valtak, igy a melléképiiletek tobbnyire értelmiiket vesztették. Az emberek
a hasznalaton kiviili épitmények nagy részét elbontottak, vagy idével 6sszeddltek. Ezért

a napjainkban még €ép paraszti portak igen nagy épitészeti értékkel birtak.

A 80-as, 90-es években 1j utcasorokkal gazdagodott a falu. A kérnyékbeli kis falvakbol
is igyekeztek ide telepiilni a csaladok. Sok 1j haz épiilt, azonban a 2000-es évek elején

az épitkezes szinte teljesen ledllt. A régebbi csalddi hazakat vasaroljak és jitjak fel.
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Jelenleg ott tartunk, hogy Baksan nincs elad6d ingatlan. A varos kozelsége, jo

kozlekedési lehetdség s az eléggé fejlett infrastruktira teszi vonzova a telepiilést.

Az alabbi tdblazat Baksa kozség allando lakossadgszamat abrazolja Forras: TelR

(e} 2017 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel,
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Az alabbi tablazat Baksa kor szerinti dsszetételét abrazolja Forras: Baksa HEP
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A 0-17 évesek ardnya a ndknél és a férfiaknal egyarant alacsony, 17 illetve 18 %
Magas a 65 év felettiek szama a ndknél, a 18-59 évesek dominalnak, szinte egyenld
aranyban mindkét nemnél.
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Allando népességbdl a 18-59 évesek szama (f6) Forras: TeIR
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A fenti adatokbol kikdvetkeztethetjiik, hogy a munkanélkiiliek szdma az elmult 6t évben
elég valtozatos adatokat eredményezett, hol magas, hol alacsonyabb, azonban ez nem
tartos, novekedési tendenciat mutat, az allandé lakossaggal ellentétben, ahol az adatok
alapjan csokkenés mutathato ki.

Onkormanyzatunk nagy hangsilyt fektet arra, hogy a kialakult
intézményrendszer, az ¢letkoriillmények javitisa a lakossag elégedettségét

szolgaljak, a bevandorlast segitsék el6.

A telepiilés szerepe a regionalis, a megyei és a jarasi telepiiléshal6zatban

A megyén beliil tiz jaras kertlt lehatarolasra, melyek az aldbbiak: Komlo6i, Mohécsi,
Pécsi, Pécsvaradi, Hegyhati (Sasdi), Sellyei, Siklosi, Szentldrinci, Szigetvari és Bolyi
jarasok. Az egész megyére jellemzo aprofalvas telepiilésszerkezet mellett a Sellyei és a
Hegyhati jaras bels6 perifériaként kiillondsen hatranyos helyzetben van. A Sellyei jarast
38, zommel kis lélekszamu telepiilés alkotja. A jarasi székhely Sellye népességszama
sem ¢éri el a 3000 f6t. A Sellyei jarast az alabbi telepiilések alkotjak: varos - Sellye,
nagykozség — Vajszlo. Kozségei: - Adorjas, Baksa, Baranyahidvég, Besence,
Bogadmindszent, Bogdasa, Csanyoszro, Dravafok, Dravaivanyi, Dréavakeresztur,
Dravasztara, Felsészentmarton, Gilvanfa, Hegyszentmarton, Hirics, Kakics, Kemse,
Kisasszonyfa, Kisszentmarton, Koros, Luzsok, Magyarmecske, Magyartelek, Markoc,
Marécsa, Nagycsany, Okorag, Ozdfalu, Paprad, Piskd, Samod, Sosvertike, Tengeri,
Téseny, Vejti, Zalata. A jaras kiilso térségi kapcsolatait négy nagyobb telepiilés - Barcs,
Szigetvar ¢s Siklds, valamint a megyekézpont Pécs hatdrozzak meg. A belséd
kapcsolatokra a halos €s szabalytalan térszerkezet jellemzd, két nagyobb jelentdségli
telepiiléssel, a jarasi székhely Sellyével, valamint Vajszldval. Az ellatottsagi mutatokat
vizsgélva a térségben mindossze egyediil Sellye olyan telepiilés, amelyik kiemelkedik a
telepiilések koziil és intézményhalozataval egy kisebb korzetet képes ellatni. Sellyén
kiviil minddssze egy telepiilés az, amely alapfokon legalabb magat ellatni képes
(Vajszlo), a tobbi telepiilés a térség mas telepiiléseire (zommel Sellyére) van utalva az
alapfoku ellatas teriiletén. A Sellyén miikddo intézmények és vallalkozasok a varost a

kozvetlen térség foglalkoztatasi kozpontjava is teszik.
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A telepiilés vonzaskorzete

Sellye varos vonzaskorzete eltero teriileti képet mutat, s az egyes telepiilésekre a varos
vonzésa kiilonboz6 erdsségii. A tagabban vett vonzaskorzet a Sellyei jaras kozigazgatasi
teriilete, a sziikebben vett vonzaskdrzet a Sellyei K6zos Onkorméanyzati Hivatalhoz
tartozo teleptilések teriilete. Sellye, mint jarasi székhely Jarasi kozigazgatési
szempontbdl a sellyei jaras 38 telepiilési onkormanyzata tartozik Sellye varoshoz.
Sellyén zajlik az okmanyirodai ligyintézés, az allamigazgatasi jarasi feladatok ellatasa,
a gyamhivatali funkciok ellatasa, a segélyezési feladatok 2015 marciusatol, stb. A f6bb
jarasi igazgatasi funkciok koziil néhanyat kiemeliink, amelyek fontos szerepet toltenek
be a lakossdg mindennapi életében: - ¢Epitésiigyi korzetkdzpont, - munkaiigyi
kirendeltség (Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztdly), - vérosi gyamhivatal, -
okmanyiroda, kormanyablak, - anyakonyvi hivatal, - k6zos onkormanyzati hivatal, -

tlizoltosag, - renddrség.
Sellye, mint jarasi kozpont

A jarasi feladatok ellatasa 35 telepiilési Onkormanyzat vonzaskorzetét jelenti (Baksa,
Téseny és Tengeri kozségek kivételével az Gsszes Sellyei jarashoz tartozo telepiilés).
Térségi hataskdrben miikodik a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgéltatas és a csaladi

napkozi feladatellatas.

A jarési iskolazottsagi mutatoi ugyanakkor kedvezdétlenek, aminek szamos oka ismert:
analfabétizmus magas ardnya, kozépiskolai tanulok szdmanak csékkenése, diplomasok
szdma csak két telepiilésre koncentralodik. A térség emberi erdforras viszonyait
alapvetden az oktatasi intézmények hatarozzdk meg. Pécs kozelsége pozitivan
befolyasolhatja a térség fejlodését, azonban a sellyei térségnek nincs fels6foku

intézménye.
Egészségiigy

Sellye és a kornyez0 telepiilések egészségiigyi ellatasat az Ormansag Egészségkozpont
biztositja. A palyazati tAmogatasbol megvaldsult, 2011-ben atadott 1) sellyei jarobeteg
szakellatd kozpont, heti kétszaz ora szakorvosi és kilencven oOra nem szakorvosi
rendelési idOben latjdk el a betegeket. Az intézmény tizenodtezer fO egészségiigyi
ellatasat (37 telepiilésrdl) végzi magas szinvonalon, modern koriilmények kozott. Az
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egészségkozpontban sebészeti, ortopédiai, ndgyogyaszi, uroldgiai, pulmonologiai,
neurologiai, fiil- orr-gégészeti, belgyodgyaszati, kardiologiai, diabetologiai,
reumatoldgiai, szemészeti, borgydgyaszati, pszichologiai, pszichiatriai, addiktologiai,
radiolégiai  szakrendelés mikodik, valamint labordiagnosztika, gydgytorna,
gyogymasszazs ¢€s fizioterapia vehetd igénybe. Az egészségkdzpont szolgaltatasait
nemcsak  beutaloval rendelkezOknek nyujtja, hanem  vallalnak  példaul
menedzsersziirést, illetve téritéses szakellatast is. A létesitményben gyogyszertar és egy
natirbolt is helyet kapott. Sellyén 2014-ben két haziorvosi és egy hazi gyermekorvosi
korzet volt, szamuk hosszl ideje valtozatlan. A varosban az Orszagos Mentdszolgalat

mentdallomasa is megtalalhato.

Szocialis ellatas

A csaladsegitést és gyermekjoléti feladatokat 2016-ig Sellyén é€s a jaras teljes teriiletén
a Sellyei Kistérségi Tobbceelt Tarsuléas altal fenntartott Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat latta el. Ekkor atvette a szolgaltatas egy részét a Baksa Térségi Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, 2016. janudr 1-gyel pedig megalakult a Sellye Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont. A jaras ellatottjainak szdma a 2007-2013-as idészakban évrol
évre valtozik, s egyetlen ellatasi forma esetében sem mutat egyértelmii csokkenést vagy
novekedést. A 2007-es és a 2013-as évet Osszevetve megallapithatd, hogy a
gyermekjoléti alapellatasban részesiilo gyermekek és csaladok szama a 2007-hez képest

2013-ra lecsokkent, a csalddsegitd szolgaltatas ligyfélforgalma pedig megndvekedett.

A jaras hatarmentiségébdl adddoan jellemzd a horvat kisebbség jelenléte, Dravasztaran,
Dréavafokon és Baksan is €élnek horvat nemzetiségli lakosok. Az érintett telepiilések

tobbségén horvat és/vagy roma kisebbségi dnkormanyzat is mitkodik.
Iskolai végzettség

A 2011. évi népszadmlélas adatai alapjan Sellye lakossaganak képzettségi, végzettségi
mutatdi minden tekintetben kedvezdbbek a jardsi adatoknal, azonban a megyei,
regionalis €s orszdgos mutatoktol elmaradnak. A jards egészét tekintve elmondhatd,
hogy képzettségi adatai a megyén beliil a legkedvezitlenebbek, azonban az atlag a
telepiilések kozotti kiilonbségeket elfedi. Egyes telepiiléseken (pl. Ozdfalun, Piskon,
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Drévakereszturon) kiugréan magas azok ardnya, akik az altalanos iskola els6é nyolc
osztalyat sem végezték el (rendre 7,1%, 5,4%, 4,1%), de szinte minden telepiilésen az
orszagos atlagnal magasabb (kivételt csak Kisszentmarton, Kakics, Dravafok, Baksa és
Sellye képez). A jarast alkotd teleplilések leszakadasa az érettségivel és fels6foku
oklevéllel rendelkezOk esetében meg inkabb szembetiind. Régids kitekintés esetében
latvanyosan kirajzolédnak azok a telepiilések, melyeken nagyobb szamban ¢élnek
magasabb veégzettségliek. Sellye ebbdl a szempontbdl egyértelmiien ,,szigetet” képez

mind a jarasban, mind pedig tagabb korzetében.
Foglalkoztatottsag

Az orszag népessége gazdasagilag aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili), valamint
gazdasagilag nem aktiv (inaktiv keresd, eltartott) népességbdl tevddik Ossze. A
gazdasagilag aktiv népesség aranya a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan orszagos
szinten 10 szazalékponttal nétt 2001 hasonlé adataihoz képest. Ez a tendencia érvényes
mind a Dél-dunantuli régiora, mind Baranya megyére, mind pedig a sellyei jarasra.
Megyei szinten a valtozas az orszdgosnal szerényebb, 5 szazalékpontos, Sellyén
azonban a 8 szazalékpontot is meghaladja. Ha a foglalkoztatottak szdméanak valtozasat
vizsgaljuk, megallapithato, hogy Sellyén kozel annyi foglalkoztatottat regisztraltak a
2011-es népszamlalaskor, mint tiz évvel kordbban. Ennél kedvezdbb a tendencia
Baranya megyében, ahol a foglalkoztatottak szdma 10 év alatt tobb mint 5000 fével nétt.
2011-ben Sellyén 1072 {6 volt foglalkoztatott, amely a teljes népesség 40,5%-at teszi
ki. Ez az érték magasabb a megyei €és az orszagos atlagnal is, a jarasi atlagot (32,1%)
pedig messze meghaladja. A foglalkoztatottsag tekintetében ismét kirajzolodik Sellye
¢s a jards egésze kozti nagyaranya eltérés, a jaras Baranya megyében a
legkedvezdtlenebb értékkel rendelkezik. A foglalkoztatottak aranya Sellyén kiviil csak
Vajszlo nagykdzségben és Kemsén haladja meg a 37%-ot, mig példaul Gilvanfan,
Dravakereszturon, Zalatan a 20%-ot sem ¢éri el. A foglalkoztatottak nemek kozotti
megoszlasat is megvizsgalva megallapithatd, hogy nagyobb hadnyadukat a férfiak teszik
ki (52,1%). Ez a tendencia orszagos €s régids szinten is, ugyanakkor a megye €s a jaras
teriiletén jelentds egyenldtlenséget tapasztalhatunk a ndk hatranyéara (jarasi szinten
2014-es adat szerint: 43,1% szemben a férfiak 56,9%-4aval). A munkanélkiiliségi adatok

2001 és 2011 kozott jelentésen emelkedtek mind orszagos mind térségi szinten, s ez alol
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Sellye ¢€s jarastérsége sem képezett kivételt. A 2011-es népszamlalaskor a varosban 180
fot tartottak nyilvan munkanélkiiliként, amely a lakossag 6,5%-at tette ki. A
munkanélkiiliek kozott fele-fele aranyban taldlunk férfiakat és ndket. A Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgalat adatai szerint a 2014. év végén, Sellyén 144 nyilvantartott
allaskeresd volt, amely a munkavallalasi kora népesség 7,1%-at tette ki. Ez az arany

meghaladja az orszadgos és megyei atlagot, s éppen megegyezik a regionalissal.
Oktatas

Az oktatas teriiletén jelentOs atalakulds tortént az elmult években, az intézmények
fenntartasi és atszervezési tevékenységei kapcsan. Az atalakulas az alap- és kozépfoku
oktatast, ¢s a szakmai intézményeket €rintette, hatokoére nem terjedt ki az 6vodai
intézményekre és a nem kozszféra fenntartasaban 1évo (egyhazi és alapitvanyi) oktatési,

nevelési, szakképzési intézményekre.

3.Targyi feltételek

Baksan az Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Tér megépitésére vonatkozo sikeres
palyazat megnyerése utan, el kellett donteni, hogy az alsé faluban 1évd, igen rossz
allapotu, vizes, penészes, omladozo régi kultirhazat gjitjak-e fel, vagy gondolnak egy
merészet €s a falu kdozpontjdban 1évd sportdltozoket bovitik ki, s hoznak 1étre egy uj
intézménykomplexumot. Most mar elmondhatjuk utélag is, hogy j6 megoldas volt a
telepiilés adottsdgainak megfontolt és meggondolt tovabbépitése, megujitasa. A merész
megoldas azért sikeriilt ilyen jol, mert maximalisan igazodott a helyi adottsdgokhoz,
koriilményekhez és feltételekhez, melyek koziil egyaltalan nem volt kozombos a

rendelkezésre allo pénz sem.
Miiszaki adatok

Az el6térbdl nyilik egy 100 m2-es rendezvényterem, ahol beltéri fellépéseket,
gyermek ¢és felndtt eldadasokat, linnepségeket, filmvetitéseket tartanak. Ezen helyiség
bérlése is egyre népszeriibb a kozségben egy-egy csaladi rendezvény (lakodalom,
kereszteld, ballagas) stb. megrendezésére is. Az eldtér széles folyosova szélesedik,

innen nyilnak az 61t6z6k, mellékhelyiségek. Az eldtérbdl délre nyilo kisebb kozosségi
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helyiségben talalhatdé a vezetd munkatars irdasztala, innen nyilik a konyvtar és a

szamitogép terem (DJP Pont), valamint a teakonyha.

Rendelkeznek 120 f6s komplett étkészlettel, mely megkonnyiti a szinvonalas
rendezvények lebonyolitasat. A konyha csak melegitd funkciot lat el, nagyobb

rendezvény megtartdsahoz beszallitasi segitségre van sziikség.

Az intézmény jol felszerelt informatikai és sporteszk6zokkel egyarant. Az épiilet egy
részében gazfiités is taldlhatdo, azonban az energiatakarékossag szempontjabol
szalmabalakkal fiitik ki a leghidegebb téli napokat. Ezen flitési modot alkalmazzak az
Osszes Onkormanyzati intézménynél, mely jelentdés koltségkiméld megoldasnak
bizonyult. A szalmabaldkat a betakaritasi id0szakban helyi gazdaktol szerzi be az
onkormanyzat és raktarozza be a korabbi években megépitett szalmatarold épiiletekben.

A betakaritast és a fiités kivitelezést az onkormanyzati kozhaszni munkasok latjak el.

A jovOben 0nallo koltségvetési kiadasként ezen kazdnokat felszerelik pellet adagoloval,

igy még konnyebbé valik a flités megoldasa.

4. Személyi feltételek

Az intézményben két foalldsi munkatéars tevékenykedik napi nyolc €és hat ora
munkaviszonyban. A vezetd munkatars 8 6raban dolgozik, a részmunkaidés munkatars
kozépfoku végzettséggel rendelkezik, tobbnyire a konyvtari feladatokat latja el,
valamint a programok el0késziileteiben, utdmunkalataiban is aktivan részt vesz. A
Nemzeti Miivelddési Intézet jovoltabdl tobb éven keresztiil gyarapitotta a ,,csapatot” egy

kulturalis kozfoglalkoztatott fiatal munkatars is.

A takarito és fitd személyzet az onkorményzat kdzfoglalkoztatottjai.
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Az IKSZT vezeto munkatarsa

Sziiletése Ota a telepiilésen ¢€l. Itt alapitott csaladot, itt épitkeztek, itt neveli két
gyermekét. Egyetemi végzettséggel rendelkezik. Bar nem volt jartas a népmiiveld
szakma rejtelmeiben, elszantsaga, kitartasa, j6 kommunikacios képessége sikeresse tette
a kozosségfejlesztési eljarasokban. Tajékozott az orszdgos és regionalis palyazati
lehetdségek kozott. Rendelkezik szamitogépes ismeretekkel, ismeri az irodai
szoftvercsomagokat, hasznalni tudja az eléadasokhoz sziikséges eszkozoket (laptop,
projektor, digitalis fényképezdgép, kamera). Készségszinten tud informaciot keresni az
interneten, rendelkezik alapvetd weboldal készitési ismeretekkel. Tapasztalattal
rendelkezik az elektronikus ligyintéz¢és teriiletén. Jol 1atja el a szlikséges adminisztracios
¢s dokumentécids tevékenységét. Ismeri €s alkalmazza a szakma PR, reklam és
marketing fogésait. T4jékozott a helyi nyilvanossag kérdéseiben, hiszen fiiggetlen
onkormanyzati képviseld is. Mindent megtesz a telepiilésen €16 valamennyi ember
miivelddés — €s szabadidd szervezése, képzése €s tovabbképzése érdekében. Besegit a

szomszédos onkormanyzatok kulturalis rendezvényszervezésébe is.

Tolerans habitusu, helyben elfogadott, hiteles ember. Jelenleg egy kaposvari
tovabbképzeést végez, mely befejeztével Kozmiivelddési szakember végzettséget szerez.
Szervezd szerepe nélkiilozhetetlen, de a feladatok megszervezésébe €s lebonyolitasaba
tobb segitdt kell bevonnia, melyek részben Onkéntesek, részben Onkormanyzati

dolgozok. Nevét ismerik a faluban, gyerekek, felndttek, iddsek, civilek, vallalkozok.

Kapcsolatrendszer

Az adatok azt mutatjdk, hogy mig regionalis, illetve megyei szinten enyhén fogy a
szervezetek szdma, addig az érintett telepililések szintjén nagy volt az allandosag a

vizsgat idészakban. 3

1. téablazat Non-profit szervezetek szamanak alakuldsa-KSH tertileti statisztikak

32010 és 2015 kozotti idészak a KSH vonatkozé statisztikai alapjan
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Non-profit 2015 2014 2013 2012 2011
szervezetek

szama

Dél-Dunéntuali 6460 6661 6714 6685 6779
régid

Baranya megye 2628 2699 2681 2693 2713
Sellyei jaras 83 95 92 91 96
Baksa 5 7 6 5 5

2. tablazat: Civil szervezetek szamanak alakulasa-KSH tertileti statisztikak

Civil szervezetek 2015 2014 2013 2012 2011
szama

Dél-Dunéntuli 5714 5866 5919 5899 5979
régiod

Baranya megye 2304 2353 2340 2357 2368
Sellyei jaras 75 82 79 78 81
Baksa 5 6 5 5 5

Eros a helyi kozosségi szolidaritas, ami megmutatkozik abban is, hogy a
szomszédok odafigyelnek egymasra, kis telepiilésrdl 1évén szo, mindenki ismer szinte
mindenkit, ahol tudjak, ott segitik egymast az emberek. Anyagi forrds hidnyaban sok
onkormanyzati feladat onkéntes munkdval van ellatva, a fejlesztése egy részében is a
helybeli szakemberek segitenek Onkéntesen, buszmegéllokat T1jitottak fel,
intézményeket festettek ki, de barmilyen szakipari munkardl van szo, ugyanezt el lehet
mondani. Az dnkormanyzat és a nemzetiségi dnkormanyzat is szervez minden évben
adoményosztast, ¢lelmiszer segélyosztast.

Nyugdijas klub van a faluban, de sokkal tobb helyi program szervezésére lenne
igény. Konyvtar, az IKSZT-ben internet hozzaférés (DJP Pont) miikddik a telepiilésen,
egyéb kozmiivelodési, vagy szorakozasi lehetoség nincs. A telepiilés hagyomanyos
fesztivaljain, a falunapon aktivan kozremitkodnek a nyugdijasok. Az iddsek
informatikai jartassaga 8 fOs mintavétel alapjan azt lehet kijelenteni, hogy az idések
informatikai jartassaga alacsony szinten van. Minddssze 3 6 (37,5 %) nyilatkozta,
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hogy tudja hasznalni és szokta is az internetet. Jellemzden a televiziok miisoraibol
tajékozodik ez a korosztaly. (A varosokban egy tanulmany szerint az internetet hasznalo
60 év felettiek ardnya 38 %.)

A Falunapi hagyomanyteremt6 fesztivalt évek 6ta a roma nemzetiségi 6nkormanyzattal
kozosen rendezi az Onkormanyzat, teret adva a mas nemzetiségi lakossag kultirajanak,
hagyomanyainak megismerésére. Etnikai konfliktus eddig soha nem meriilt fel,
békesseégben €s egymast toleralva €lnek egyiitt romak és nem romak.

Az iskoldban didksport egyesiilet mikodik, mégpedig kivald szinten, elsésorban
labdartigasban jeleskednek, nemzetkozi torndkon is szerepeltek mar a didkok jo
eredményekkel. ElImondhatd, hogy az iskolai sport, testnevelés jol miikodik. A Baksai
Sportegyesiilet mindig varja a sportolni vagyokat. Sport lehetéség a felnottek szamara
azonban egyaltalan nincs.

Onkormanyzat folyamatosan keresi azokat a lehetéségeket, palyazati forrasokat,
amelyek a fejlesztések eszkozéiil szolgalhatnak, hiszen nagyon sziikds forrasbol tud
gazdalkodni. Céljuk a lakossag életkoriilményeinek javitasa, a munkahelyteremtés
tamogatasa, ¢lhetdbb telepiiléskép kialakitasa, és olyan kozosségformald erdt képezd
erds civil szervezeti hattér, mely 6sszefogasa eredményeként a célok megvaldosulhatnak.
Nagy erofeszitésekkel keresik a felndtt generdcio képzésének tamogatdsara valo
lehetdségeket.

Az IKSZT jo kapcsolatot dpol a telepiilésen miikodé Baksaért Alapitvannyal. Az
alapitvany segitségével sikeriilt a faluban tobb fejlesztést megvalositani. Egy osztrak
szervezet jelentés adomanyanak koszonhetden sikeriilt az IKSZT hianyzd butorzatat
potolni (asztalok, székek potlasara kertilt sor, hogy egy-egy nagyobb rendezvényt is meg
lehessen valdsitani). Az o6voda tornaszobajanak padlozata, az egészséghaz 1j
cserepekkel torténd atrakasa is a civil szervezetek 6sszefogasaval valosult meg.

A helyt civil szervezetek korében egyre jelentésebb helyet foglal el a Baksai
Horgaszegyesiilet. A falu hatardban gyonyori halastavat miikodtetnek, a kdrnyezetiiket
fejlesztik, szépitik. A horgaszni vagyokon kiviil szivesen sétdlnak a helyiek, az
6vodasok és iskoldsok pedig tanulmanyi kirdnduldsokat szerveznek a téhoz. Tobb éve
mar hagyomany a telepiilési gyereknapot egy un. csaladi napként megszervezni, ahol a
gyerekprogramok mellett horgdszversenyt is szerveznek az IKSZT és az egyesiilet

kozosen.
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Ezen kiviil tobb hagyomanyteremtd tevékenység is az IKSZT-hez kothetd, ilyen évrdl-
évre megrendezésre keriild Farsangi jelmezes bal felndtteknek, a Vilagnapokhoz k6t6do
kreativ foglalkozasok, tardk, Falunapi rendezvény, Sziireti felvonulés és bal, Halloween
felvonulas gyerekekkel, Szilveszteri mulatsag. A telepiilés kozosségépitd szerepéhez az
IKSZT nagy sikerrel jarul hozza, jo kapcsolati viszonyt apolva a Baksan mikodo
ovodaval és iskoldval. A programok megvalositasdhoz helyszinként és felszereltségként
alkalmasnak bizonyul majdnem minden esetben a korabban mar emlitett 100 m2-es
Nagyterem. Amennyiben szabadtéri nagyszabasu rendezvényt tartanak bérelnek satrat

¢s szinpadot is.

Konyvtar az IKSZT-ben

A konyvtari ellatas biztositasa onkormanyzati feladat. A 3000 f0 alatti telepiiléseken
mozgd konyvtar igénybevétele javasolt, de az IKSZT ¢épiiletében miikodhet egy
konyvtari szolgaltaté hely. Igy a kozmiivelddési és konyvtari normativa is a kozosségi
tér mikodését szolgalja. Ezt a megoldast valasztotta a Baksai onkormanyzat is. A
konyvtaruk nem egyszerlien egy kolcsonzd hely, mely az IKSZT keretei kozé
integralodott, hanem egy szolgéltatd tér, mely az egész életen 4t tartd tanuldshoz
megfeleld teret, infrastruktirat nyujt alkalmas helyi személyek kdzremiikodésével, vagy
kiilsd szakemberek tdmogatasdval. A konyvtar bababarat, minden tipusu tanuldshoz
megteremti a feltételeket.
Telepiilésiinkon helyben van oktatas, nyolc osztalyos altalanos iskola is mikodik, igy a
konyvtar nyitva tartdsa megteremti a tanéran kiviili tanulasi lehetdségeket.
Szerveznek ird-olvaso talalkozokat, nagymamak, nyugdijas tanitd nénik meseolvaséssal
egybekotott beszélgetd esteket tartanak. A megyeszékhelyen taldlhatdo Csorba Gy6zd
Konyvtar jovoltabol nagy konyvallomannyal rendelkeznek, a legfrissebb kiadvanyok is
hamar megtaldlhatok a polcokon. Minden évben 2 kisrendezvényt vagy egy
nagyrendezvényt finansziroznak.
Osszegezve elmondhaté, hogy a kényvtari szolgéltatds az IKSZT szerves része, kelld
gondossaggal allitottak a lakossag szolgélatdba, hatékony hozzaférést biztositva minden

nemzedék szamara.
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5. Pénziigyi helyzet

A baksai IKSZT 4 éve nyitotta meg kapujat, kezdte meg muiikodését. Elsé évben a
fundamentum lerakdsa zajlott, melyet az infrastruktura, célok €s cselekvé szandékok
hataroztak meg. Ehhez az anyagi forrast a kormany ,,gyutacspénz” nevil tamogatdsa
adta. A masodik-harmadik évben, mar nemcsak az eredeti palyazati tamogatasnak jutott
szerep, hanem az egyes szolgaltatdsok, projektek miitkodtetéséhez kotddo szolgaltatas-
vasarlas jellegli finanszirozasnak is. Negyedik évben alanyi jellegli bevételekre tudnak
tamaszkodni. Nagy szerep jut a palyazatoknak, projekthez kapcsolodd bevételeknek.
Bevételi forrasa az IKSZT-nek a csaladi,-barati Osszejovetelek bérleti dijabol, a
szervezett tanfolyamok terembérleti dijaibdl szdrmazik. Az dnkormanyzat elhivatott az
a szemlélet felé, hogy a telepiilésen €10k ingyen vehessék igénybe szolgaltatasaikat, igy
internethasznalat, konyvtar, fénymasolas, foglalkozdsokon, rendezvényeken valo
részvétel ingyenes. Anyagi forras hidnydban sok feladat onkéntes munkaval van ellatva.
A fejlesztések, karbantartasi feladatok ellatasa is a helybeli szakemberek onkéntes
segitségnyujtasaval valosul meg.

Az intézmény nem 6nalld koltségvetési szerv, az dnkormanyzati koltségvetés részeként

keriilnek finanszirozasra a bérek, rezsi, programmegvalositas koltségei.

Fenntarthatosag

Az IKSZT-vel szemben egyik legfontosabb elvaras a hossza tavh fenntarthatosag.
Ezért nem lehet az egészet projektként kezelni. A hosszl tavu fenntarthatosag csak ugy
teljesithetd, ha hosszu tavu telepiilésstratégiai tényezoként gondolnak az IKSZT-re a

teleptilés vezetdi.

Szervezetfejlesztés megvalositasa

Szervezetfejlesztésiink elsddleges célja az IKSZT tevékenységeinek soran
beazonosithatdo folyamatok elemzése, racionalizalasa, Ujraszervezése, s ezaltal az
intézményi miikodés hatékonyabba tétele. A szervezetfejlesztésben résztvevd

szakemberek széles korli szervezetfejlesztési tapasztalatokkal rendelkeznek.
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IKSZT-nk a szervezetfejlesztési terv elkészitése soran az alabbi teriiletekre fokuszalt: -
szervezeti atvilagitas a szervezeti felépitésre, mitkodésre vonatkozdan - felelosségek,
hataskorok egyértelml definialasa, nyomon kovetése - a belsd és kiilsé partnerekkel
torténd kommunikacio hatékonyabba tétele - az onértékelési folyamatok fejlesztése - a
sziikséges ¢€s a torveényi eldirasoknak megfeleld szabalyoz6 dokumentumok elkészitése.
A szervezetfejlesztési terv tartalma

e Felméri az intézmény helyzetét, tevékenységeit, szakmai kapacitasait

Feltérképezi a munkatarsak véleményét az intézménnyel kapcsolatos
helyzetrdl (kiildetés, jovokép, munkatarsi elégedettség)
e Onértékelés
e SWOT elemzés
e Rovid tavu fejlesztési tervek
e Hosszu tavu fejlesztési tervek és lehetdségek

o Uj szolgaltatasok bevezetése, sztenderdeknek valé megfelelés

Alkalmazott modszertan

A szervezetfejlesztési terv elkészitéséhez a munkatarsak teljes korii bevondséaval
kérddives modszert alkalmaztunk, melynek soran 5 teriileten irdnyitott valaszok
segitségével, illetve ezek kifejtésével fejthették ki allaspontjukat a munkatarsak. A
kérddivek kidolgozasat kovetden work-shopot szerveztiink, majd a kapott eredmények
alapjan egyiittesen, pontozasos modszerrel priorizaltuk a fejlesztendo teriileteket, igy
kijeloltik ezek megvalositasi sorrendjét is. Csoportosan elkészitettiik az intézmény
SWOT analizisét is, mely az 6nértékelés soran kijott eredményeket adta, azonban itt mar

bdvebb felsorolés sziiletett az intézmény helyzetének értékelésérol.

Onértékelés

A szervezetfejlesztési terv részét képezd onértékelésbe a munkatarsakat, polgarmestert,
képviseldket bevontuk. A kérddivek kitdltésében és azok feldolgozasaban mindenki
aktivan részt vett. Ezaltal a koz0s értelmezés segitette a redlis 0sszkép kialakitasat. A
priorizalasnak koszonhetéen a fokuszpontok meghatarozésa is kézdsen tortént. Az

onértékelés sordn tobb Gtlet is megfogalmazasra keriilt.
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A kérddivek az alabbi teriileteket leltek fel:
- Vezetés

- Stratégia

- Emberek

- Partnerkapcsolatok és er6forrasok

- Folyamatok

Diagndézis

Az onértekelés eredmeényeképpen az alabbi diagnozis sziiletett:

Fobb eredményeink:

Vezetés:

— tisztesség, etikussag, tarsadalmi feleldsségvallalas
— oOtletek meghallgatasa, nyitottsag

— vezetOk tAmogatjak a képzésben valo részvételét a munkatarsaknak

Stratégia:
— kornyezettudatossag, tarsadalmi feleldsségvallalas

—rendszeresen készitenek rovid és hosszua tavu terveket

— innovativan fejlesztiink

Emberek:
— Oszténdzziik a munkatarsakat, hogy munkdjukat jol tudjak végezni
— A vezetdk tAmogatjdk a munkatarsak képzésen valo részvételét

— biztonsagos, egészséges kornyezetet biztositunk

Partnerkapcsolatok:
— pénziigyi helyzet stabil, megfeleléen menedzselt

— ingatlanokat, berendezéseket hatékonyan mikddtetnek
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Folyamatok:

— tamogatott rendezvényeik kozel telthazasak
Fébb fejlesztési lehetoségek:

Vezetés:
— bels6 kommunikacio fejlesztése (€rtekezletek rendszeressé tétele, elokészitése,
tevékenységek kozos tervezése, értékelése, segitség)

— Uj tréningek, képzések, onismereti, készségfejlesztési, csapatépitd tréning

Stratégia:
— kiils6 kommunikdcio a tevékenységrol, eredményekrdl, nem elegendd, nem

megfeleld, nem rendszeres.

Emberek:

— segitd rendszer kidolgozasa — folyamatok kidolgozésa

—10j tréningek, képzések (onismeret, készségfejlesztés, egyiittmiikdodés, csapatépités)
— teljesitménymérés, értékelés mddszertana nincs kidolgozva — mddszertant atvenni

for-profit szervezetektol

Partnerkapcsolatok, eréforrasok:
— Hosszu tavu, fenntarthato fejlddés nem biztositott
— az info-technikai lehetéségeket nem hasznaljuk ki teljes mértékben

— partnerkapcsolatok azonositasa, erdsitése

Folyamatok:
— a rendszer és mitkodtetésének kiterjesztése a teljes szervezetre
— fobb tevékenységekre folyamat leirasok, tervezés, dokumentalas, értékelés — jelenleg

nincs folyamatleiras

—nem mindig az igények és a piaci ismeretek alapjan hirdetik meg szolgaltatasaikat
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SWOT Analizis

Az onértékelést kovetden készitettiik el a SWOT analizist, mely az alabbi eredményeket

adta, 6sszhangban az 6nértékelés soran kapott eredményekkel:

Erésségek

Gyengeségek

Elkotelezett ¢és szakmailag jol képzett
munkatarsak

Egészséges rugalmassag kiilsé ¢és belsod
folyamataikban

Nyitottak egymas otleteire

Szandék a szervezet fejlesztésére

Szakmai fejlodéshez képzési lehetdségek

Ugyfélkdzpontli banasmod

Csaladias barati 1égkor, segit6kész kollégak
Nagyfoku, régota meglévd tarsadalmi
felelosségvallalas

Tobb generacionak szerveznek programokat

Teljeskorii szolgaltatasok (tobb teriilet)

A haz  sok  funkciora  alkalmas
Akadalymentesitett az épiilet

Fiistmentes intézmény

Bababarat teriilet

Megfeleld infrastruktira, eszkézok a
munkavégzéshez, illetve a szolgéltatdsokhoz
Minden lehetéség adott az egészséges,
biztonsagos munkavégzéshez

Stabil gazdasagi hattér

Koltséghatékony munkavégzés

aron

Megfizethetd nyujtjak a

szolgaltatasaikat

Marketing csatornak jobb kihasznalasa
Csapatszellem erdsitése
Hidnyos informdaci6 4tadds az egyes

folyamatokban — Bels6 kommunikacio
Batorsag ¢s nyitottsag kevés az 1) dolgok
megvalositasdhoz

Sok otlet nem valosul meg (elszall)

Internet ¢és a kozosségi oldal jobb
kihasznalésa
Latogatoik fiatalitasa, korosztalyok
szélesitése

Piaci szerepldk, versenytarsak nem kelld
ismerete

Kiilsé igények nem megfeleld ismerete
Kozvetlen lakok6zosség nem elég aktiv
Szolgéltatasaik bovitése

A konyvtar latogatottsaga alacsony

A héz szennyvizhaldzata felajitasra szorul
Hideg el6tér

Tobb zo1d és virdgos novény

Kiallitohely kihasznélatlansaga

Szamitogépek, szoftverek fejlesztése

Pélyazatok jobb figyelése

Kicsi a pénziigyi lehetdség a fejlesztéshez
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Lehetdségek

Veszélyek

Sztenderdek és eszkdzok bevezetése a belsd
kommunikacioba, folyamataikba
Leghétkoznapibb ¢és legfurabb marketing
eszkozok kiprobalasa

Munkatarsak szakmai tudasanak bdvitése
Elethosszig tartd tanulasra felkésziilés a
munkatarsaknak

Mas, profitorientalt partnerek felkeresése,

egylittmikodés

Csaladiasabb légkor, diszités...

,,Csaladi Elménykézpontté” valas
(szolgaltatasok 0sszekapcsolasa)
Egyediség, egyedi programkinalat

“Filléres” programok, dolgok elvallalasa

(Gyerekruha borze)
Uj szolgéltatdsok  bevezetése (plL.:
munkaerdpiaci szolgaltatdsok bevezetése,

rekreacids programok)
Uj klubok bevezetése (mozgasos programok,
tanulocsoportok, kisallatbarat csoport)

Uj programok fiataloknak  Orszagos
kampéanyokhoz kapcsolddas (Kultarhazak
¢jjel-nappal, cukorbeteg séta...)

Ujabb képzések bevezetése

Uj piaci partnerek felkutatdsa, megismerése
Egyiittmiikodés még

jobban a helyi

szervezetekkel

Alapitott szervezet miatt is ismeretlen a

jovobeni helyzet

Szennyvizhalozat, épiilet amortizacid

Tul sok dolgot kinalnak

Nincs specialis teriilet

Eltlinnek a tobbi képz0 szervezet kozott

Uj piaci partnerek elutasit magatartasa

Gazdasagi hattér bizonytalansaga
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Fejlesztési terv

Rovidtavu fejlesztési terv

Az onértékelést és a SWOT analizis felallitasat kovetden priorizaltuk fejlesztési
lehetdségeiket, ez alapjan megallapitottuk és kitliztiik a rovid és hossza tavu fejlesztési
c¢lokat. Mivel ezek egymasra épiilnek, a célok id6horizontjanak kijeldlésekor fontos
volt a legalapvetdbb fejlesztésekkel kezdeni, melyekbdl elindulhatnak a hossz tava

fejlesztések is.

A harom legfontosabb fejlesztési projekt cime:

1. sz. fejlesztendd teriilet Belsé kommunikacio fejlesztése
2. sz. fejlesztendd teriilet Kiils6 kommunikacié fejlesztése
3. sz. fejlesztendd tertilet A fobb tevékenységekre folyamatleiras

készitése, munkaerdpiaci szolgéltatasok

bevezetése

Megvalositasi Terv
1. sz. fejlesztendo teriilet — Belsé kommunikdacio fejlesztése

Jelenlegi helyzet: a heti értekezletek nem rendszeresek, ad-hoc jelleggel keriilnek
megtartasra, a megbeszélés témaja eldre nincs kiadva, feljegyzések nem késziilnek, igy
késObb a megbeszElt feladatok kiosztasa sem kérhetd szamon. A megbeszélés sokszor
idében elhuzodik, a munkatarsak szerint nem hatékony. A fejlesztés sziikségességét
indokolja, hogy nem minden munkatars rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges alap-
informacidokkal egy-egy rendezvény vagy programelem kapcsan, ez belsd
konfliktusokhoz is vezet. Mivel a sikeres intézményi miitkodés zaloga a kommunikacio,
legyen sz6 kiils6, vagy bels6 kommunikaciorol, ezért elengedhetetleniil fontos ennek a
folyamatnak a rendbetétele. A fejlesztés célja, hogy a munkatarsak szervezet iranti

elkotelezettsége novekedjen, valamint a munkavégzéshez sziikséges informacio-
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ellatottsag javuljon. Sikeresnek tekintjiik a fejlesztési projektet, ha a munkatérsi
elégedettség 20%-0s ndvekedest mutat. Ahhoz, hogy az intézmény miikodése hatékony
¢s sikeres legyen, a munkatarsi értekezleteket rendszeressé kell tenni, elére megbeszélt
idépontban, a témakdrok (napirendek) kihirdetésével. Feljegyzést kell késziteni, hogy
az esetlegesen tavollévé munkatarsak is értesiiljenek a megbeszélésen elhangzottakrol.
Fontos, hogy kozosen lefektessék a jo értekezlet szabalyait és ezt betartva szervezzék

meg azt.

A folyamat fejlesztésére az alabbi megvalositasi tervet dolgoztuk ki:

Megvalositasi Felel6s December Januar Februar Mircius

1épések

Indul6 IKSZT vezetd X

elégedettségi

felmérés

Felmérések IKSZT vezetd X

értékelése

Jo gyakorlatok IKSZT vezet6 X

beazonosités

(kapcsolatfelvétel)

Jo értekezlet IKSZT vezetd X

szabalyainak
megfogalmazasa

Uj ,szabalyok” | IKSZT vezet X

alkalmazasa

Munkatarsi IKSZT vezetd X

elégedettség
visszamérése

Fejlesztés IKSZT vezet6 X

eredményeinek

értékelése

2. Sz. fejlesztendo teriilet — Kiils6 kommunikacio fejlesztése

Ahhoz, hogy céljainkat elérjiik, az aldbbi megvalositasi tervet dolgoztuk ki: Latogatod
szamlalast végeztiink, melynek soran felmértiikk a latogaték kor- és nem szerinti
Osszetételét, valamint azt, hogy a rendezvényrdl honnan értesiiltek. Feltérképeztiik
versenytarsaik és partnereik honlapjat, a szerzett tapasztalatok alapjan fejlesztik

honlapjukat. Ujragondoltuk az eddig folytatott Facebook kommunikaciot, atalakitjak
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profiljukat.  Feltérképeztiik

sajtokapcsolatokat,

rendszeresen

eljuttatjak

programajanlataikat a kapcsolattartokhoz. Hirleveleket készitiink, melyet rendszeresen

eljuttatnak latogatdik (feliratkozoik) szamara. A fejlesztési projekt zarasaként ujbol

felmérjiik latogatdink kor €s nem szerinti Osszetételét, valamint azt, hogy honnan

értestiltek rendezvényekrol.

Megvalésitasi

lépések

December

Januar

Februar

Marcius

Latogatoi felmérés

Felmérések

értékelése

Versenytarak,
partnerek
honlapjanak

felmérése

J6 gyakorlatok

feltérképezése

Facebook

ujragondolasa

Sajto kapcsolatok

feltérképezése

Heti programok
munkatarssal valo

egeztetés alapjan

Hirlevél felépitésének

kidolgozasa

Hirlevél feliratkozok
Osszegylijtése,

adatbazis épités

Els6 hirlevelek
kikiildése

Hirlevelek rendszeres

kikiildése

Latogatoi felmérés
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3.5z. fejlesztendo teriilet — A fobb tevékenységekre folyamatleiras készitése

Jelenlegi helyzet: Néhany teriileten rendelkeznek folyamatleirassal, de ezek a
jogszabalyi valtozasok, valamint az eltérd gyakorlat miatt aktualizalasra szorulnak. A
szervezeti  valtozasok  (lecsokkent — munkavallaloi  létszam,  ideiglenes
kozfoglalkoztatottak) szintén megkovetelik a folyamatleirasok életszertibbé tételét €s
azok folyamatos alkalmazasat. Uj szolgaltatasokat szeretnénk bevezetni, ezekhez

szintén folyamatleiras kidolgozasa sziikséges.

A folyamatleirasok egyértelmiien rogzitik a munkakori leirdsok mellett az egyes
munkatarsak feladatait, hataskorét, igy az mindenki szamara egyértelmiivé és nyomon
kovethetévé valik, megkonnyiti az egyes folyamatok dokumentalasat, a szervezeti
munkat hatékonyabbd teszi, csokkenti a hibazasi lehetdségeket. Az ez iranyu fejlesztési
igény az oOnértékelési csoportmunka konszenzusan alapszik, mindenki érzi ennek
hidnyat, illetve sziikségességét. Sikeresnek tekintjiik a fejlesztési projektet, ha elkésziil
a fébb folyamatokra a szabalyozas, amelyet minden munkatars a napi rutinjaba épitve,
vagy ¢€ppen azon alapulva a magéaénak érez, annak tartalma megfelel a napi
gyakorlatnak. A fejlesztés végeredményeképpen elkésziil uj Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatuk is.

A folyamat fejlesztésére az alabbi megvaldsitasi tervet dolgoztuk ki:

Megvalositasi December Januar Februar Marcius
lépések
Jelenlegi folyamat X
szabalyozasok
felmérése
Folyamatszabalyozasra X

varo teriiletek

meghatarozasa

Az adott teriileten X

érintettekkel valod

egyeztetés
Folyamatleirasok X
kidolgozasa
Folyamatok betanitésa, X

atliltetése a mindennapi

munkaba
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Miikodésbeli X
tapasztalatok
Osszegyljtése,

értékelése

Sziikség esetén a X
folyamatleirasok

modositasa

Valtozasok betanitasa X

Fejlesztési projekt X
tapasztalatainak

értékelése

6. Tevékenységek

Konzorciumi partnerként Baksa bevonasra keriilt, mint a Sellyei Jaras tagja a
290/2014 (XI1.26.) Kormanyrendelet szerint komplex programokkal segitendd
kedvezményezett telepiilések kozé. A projekt hatdteriiletén él6 lakossag a KSH
helységnévtara 2016.01.01. adatai alapjan keriilt meghatarozasa (pl. Sellye tekintetében
az alabbi oldalrol nyert adat szerint:

http://www.ksh.hu/apps/hntr.telepules?p lang=HU&p 1d=28741

A projektben konzorciumi partnerként résztvevé 6onkormanyzatok telepiilései az alabbi

lakossagszammal rendelkeznek:

Sellye 2548
Baksa 754
Dravafok 506
Dravasztara 399
Magyarmecske 336

33
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A bevont telepiilések mindegyike a Sellyei jarashoz tartozik, mely a 290/2014. (X1.26)

Kormanyrendelet szerint komplex programmal segitendd kedvezményezett térség.
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Jelenleg folyik a telepiilésen az EFOP 3.7.3 Egész életen at tarto tanulas hozzadférés
biztositasa Baksan projekt, amely jelenleg, de még két évig nagyban meghatarozza az

intézmény életét.

A kulturélis intézményekre vonatkozé hatalyos jogszabalyok nevesitve is a
kulturalis intézmények feladatavd teszik az egész életen at tartd tanuldsban valo
részvételt. A fiatalabb célcsoport esetében a foglalkozasok népszeriisitésének
leghatékonyabb modja a digitalis kommunikacios csatornak alkalmazasa. Ezért a
bevonas soran épitiink a haldzati kultira bazisértékii platformjara, ami a honlap.

Az 1ddsebb korosztalyuak, illetve a hatranyos helyzetiiek elérését elsdsorban a
hagyomanyos eszkozokkel kivanjuk bevonni. Az arculati atmutatonak megfeleléen
kialakitott szordlapok, plakatok keriilnek kihelyezésre az Onkormanyzat, illetve a
kozmiivelddési intézménybe. A szordlapok, plakatok a legsziikségesebb informaciokat
a projekt induldsardl, idétartamardl €s helyszinérdl, a kapcsolattartd megnevezésérol és
elérhetdségérol, valamint a tanulasi programokrol adnak tdjékoztatést.

Az elsé 12 honapos tanulési foglalkozas vége fele felmérést fogunk késziteni, ahol a
tanulasi foglalkozasaink eredményességét fogjuk felmérni, valamint az esetleges

tematikai valtozasokra is ekkor lesz lehetdség, hogy a kovetkezd évre megtervezett
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tanulasi foglalkozasaink még nagyobb sikerrel valdsuljanak meg. A tanuldsi
foglalkozasok elsd evében elért eredményekrdl €s a projekt dsszefoglalasarol kiadvanyt
készitlink, ezzel is népszeriisitjiik az egész életen at tartd tanulds fontossagat, valamint
a projekt disszemindicidja miatt is fontos. A masodik év végére is terveztiink kiadvanyt,
ami még jobban dsszefoglalja a tanulasi foglalkozéasainkat és eredményeit, valamint a
fenntartasi idészakra tervezett tanfolyamok inditasarol is tajékoztatast nyujt.

A projekt befejezésekor projektzaro rendezvényt terveztiink, amelynek elonye,
hogy kétoldalu, parbeszéd jellegli kommunikaciora nyujt lehetéséget a szakmai
szereplok €s a célcsoport részvételével, igy tanulhatunk is beldle. Ezen til a lokélis
érdekloddk tdjékoztatasara, figyelemfelkeltésére is alkalmas, ami fontos lesz
szdmunkra, mivel hoznunk kell a fenntartasi id0szakra vallalt értékeket. A projektzaro
rendezvény a projektben elért eredményeket hivatottak nyomatékositani, alatdmaszto
informacios kiadvanyok és szordolapok segitségével, amelyeket a projekt
célcsoportja allit el6 a sziikséges és megszerzett tudas alapjan. A kiadvanyokban
bemutatésra keriil a projektrdl egy altalanos tajékoztato, a projekt szakmai eredményei,
tapasztalatai, hosszu tava hatasai, valamint a fenntartasi idészakban inditott tovabbi

tanulési foglalkozasokrol ad tdjékoztatast.

A projekt keretében disszeminacios terv megvalositasat tervezziik, amelynek az a célja, hogy a projekt

témaja iranti figyelmet felkeltse, a nyilvdnossagok téjékoztassa és bevonja, biztositsa a projekt

fenntarthatosagat.

Disszeminac | Feladat célcsopor | Disszeminacié | koltségek eredmények

i0 tervezett t modszere

idopontja

2017 lakossag | honlap sajat célcsoport

szeptember teljesitésben tajékoztatasnak
megvaldsulo koszonhetden, a
honlapfejleszté | tervezett létszamban
s koltségsoron | jelentkeznek a
kertilt megadott  tanulasi
betervezésre foglalkozasokra
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2017 hatranyos | tajékoztatd A projekt | célcsoport
szeptember helyzeti | napl. koltségvetéséb | tajékoztatasnak
lakossag, | rendezvény 100 | en kiilén | kdszonhetden, a
teljes fére betervezésre tervezett 1étszamban
lakossag kertilt a | jelentkeznek a
tajékoztato megadott  tanulasi
Projekt napok foglalkozasokra. A
inditasarol és lebonyolitasak | tanulasi
a tanulasi or felmeriild | foglalkozasokra valo
foglalkozéaso koltség. Ezek a | jelentkezést 6sztonzd
krol sz6lo rendezvénysze | reprezentacios
tajékoztatas. rvezés csomaggal erdsitjiik.
Rendezvénys koltségei,
zervezes catering
elokészitése, szolgaltatasok
majd ennek koltségei,
megszerveze tanulasi
se és 0sztonzés
lebonyolitasa céljabol
. reprezentacios
A csomag
szorolapok, koltségei.
2017 plakatok hatranyos | szordlapok A projekt | célcsoport
szeptember | megtervezése | helyzetli kapcsolodo tajékoztatasnak
, elkészitése. | lakossag, disszeminacios | k6szonhetden, a
teljes tevékenység tervezett 1étszamban
lakossag pl. szordlapok, | jelentkeznek a
plakatok a | megadott  tanulasi
koltségvetésbe | foglalkozasokra
betervezésre
keriilt
2017 hatranyos | plakatok A projekt | célcsoport
szeptember helyzetii kapcsolodo jelentkezik a
lakossag, disszeminaciés | megadott  tanulasi
teljes tevékenység foglalkozasokra
lakossag pl. szorodlapok,
plakatok a
koltségvetésbe
betervezésre
keriilt
2018 jalius | Elokésziilet a | lakossag | honlap sajat célcsoport
rendezvénysz teljesitésben tajékoztatasnak
ervezésre, megvaldsulo kdszonhetéen, a
majd ennek honlapfejleszté | tervezett létszamban
megszervezé s koltségsoron | jelentkeznek a
se €s keriilt megadott  tanulasi
lebonyolitasa betervezésre foglalkozasokra
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2018
augusztus

2018
augusztus

2018
augusztus

2018
augusztus

Kiadvany
megtervezése
a jelenleg
még tartd, de
hamarosan
megvalosuld
tanulasi
foglalkozéaso
krol és
eredményeir
ol,
elégedettség
felmérés
alapjan
elvégzett
tematika
modositasana
k elvégzése,
egyeztetések
lebonyolitasa
a tanulasi
foglalkozast
megvalosito
vezetokkel a
projekt
sikerességén
ek
érdekében. A
szorolapok,
plakatok
elkészitése a
kovetkezd 12
tanulasi
foglalkozasro

hatranyos | tajékoztatd A projekt | célcsoport
helyzeti | nap2. koltségvetéséb | tajékoztatasnak
lakossag, | rendezvény 100 | en kiilon | koszonhetben, a
teljes fére betervezésre tervezett 1étszamban
lakossag kertilt a | jelentkeznek a
tajékoztato megadott  tanulasi
napok foglalkozasokra. A
lebonyolitasak | tanulasi
or foglalkozasokra valo
felmeriilendd | jelentkezést 6sztonzo
koltségek. reprezentacios
Ezek a | csomaggal erdsitjiik.
rendezvénysze
rvezeés
koltségei,
catering
szolgaltatasok
koltségei,
tanulasi
0sztonzeés
céljabol
reprezentacios
koltségek.
hatranyos | szordlapok A projekt | célcsoport
helyzetli kapcsolodo tajékoztatasnak
lakossag, disszeminacids | kdszonhetben, a
teljes tevékenység tervezett 1étszamban
lakossag pl. szorodlapok, | jelentkeznek a
plakatok a | megadott  tanulasi
koltségvetésbe | foglalkozasokra
betervezésre
keriilt
hatranyos | plakatok A projekt | célcsoport
helyzetii kapcsolodo jelentkezik a
lakossag, disszeminaciés | megadott  tanulasi
teljes tevékenység foglalkozasokra
lakossag pl. szoérolapok,
plakatok a
koltségvetésbe
betervezésre
keriilt
hatranyos | kiadvany A projekt | Szines képekkel
helyzetii kapcsolodo gazdagitott
lakossag, disszeminécios | kiadvanyunk
teljes tevékenység sz¢leskoriien
lakossag pl. kiadvanyok | bemutatja a
a valtozatos  tanulasi

koltségvetésbe
betervezésre
keriilt

foglalkozasainkat ¢és
eredményeit.
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2019
szeptember

2019
szeptember

2019
szeptember

lakossag | honlap sajat A projekt
teljesitésben segitségével elért
megvaldsulo eredményekrdl szolo
honlapfejleszté | beszamolo,
s koltségsoron | tajékoztatas
keriilt megvaldsul,
betervezésre valamint a
fenntartasi id6szakra
vonatkoz6  tanulasi
foglalkozasok
induléasarol sz6l6
tervezet ismertetése
valdsul meg.
hatranyos | zaré rendezvény | A projekt | A projekt
helyzetti 100 fére koltségvetéséb | segitségével elért
lakossag, en kiilén | eredményekrdl szo616
teljes betervezésre beszamolo,
lakossag kertilt a | tajékoztatas
tajékoztato megvaldsul,
napok valamint a
lebonyolitasak | fenntartasi id6szakra
or vonatkozé  tanulasi
felmeriilendd | foglalkozasok
koltségek. indulasarol $z016
Ezek a | tervezett tanulasi
rendezvénysze | foglalkozasok
rvezes keriilnek ismertetése.
koltségei,
catering
szolgaltatasok
koltségei,
tanulasi
0sztonzes
céljabol
reprezentacios
csomag
koltségek.
hatranyos | kiadvany A projekt | Szines képekkel
helyzetli kapcsolodo gazdagitott
lakossag, disszeminacios | kiadvanyunk
teljes tevékenység széleskoriien
lakossag pl. kiadvanyok | bemutatja a

a
koltségvetésbe
betervezésre
keriilt

valtozatos  tanulasi
foglalkozasainkat ¢és
eredményeit.
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A megvalositani tervezett tevékenységek (kotelezo, valasztott) bemutatasa

Onalloan tAimogathaté-, valamint valaszthaté 6nallo taimogathato tevékenységoek

A konnyebb atlathatosadg érdekében a tanulasi formak, részcélok, és az ehhez valo

kapcsolodast tablazatos formaban mutatjuk be az alabbiak szerint:

fejlesztése

szocidlis ¢és allampolgari
kompetencia fejlesztése

Tanulasi Részcélok, kompetencidk | Kapcsolédas a részcélokhoz

forma

Népi alapkompetenciak, fejlodik a résztvevé tarsas kapcsolatra vonatkozo
kosarfono személykozi kompetenciak | képessége, a kozos foglalkozas, valamint a kéziigyes
szakkor fejlesztése technikai tudasanak tovadbbadésa révén.

A résztvevok kiilonbozd telepiilésekrdl szarmazhatnak,
kultara bazisan megszerzett | egymds kozotti szoros, akar barati kapcsolat révén tartds
készségek hasznositasa egylittmiikodés johet létre, amit a jovObeni kapcsolatai

segitségével akar a munkaerépiacon is alkalmazhat, pl.

felkérés alapjan, vagy iskolédkban, egyéb intézményekben
tovabbadhatja kosarfono tudésat.
kulturalis kifejezokészség példaul a kiilonb6z6 formaju és hasznossagi kézzel
fejlesztése. készitett fonott targyak diszitése révén, hiszen nemcsak
egy fondsi technika van, a kreativitas szab erre hatart
tanulés tanulasanak A szakértd vezetd pozitiv visszajelzésekre épiild,
tamogatasa bizalomteli 1égkort alakit ki, ahol minden tanulé hibazhat,
mindenkinek lehetdsége van a javitasra. Megfelel
utmutatasokat és az 6nallo tanulashoz sziikséges tanulasi
eszkozoket biztositja a résztvevok szamadra.
Varr6 alapkompetenciak, fejlodik a résztvevd tarsas kapcsolatokra vonatkozo
szakkor személykozi kompetenciak | ismeretei és alkalmazott kapcsolatteremtési képessége, a
fejlesztése kiilonbo6z6 gyakori kozds foglalkozasok révén.

fejlédik a résztvevd tanulasi kompetencidja, mert
tanulast segité kulturalis hobbyként végzd tevékenységet folytat, igy sokkal
tartalmak megismertetése konnyebben tehet szert ismeretekre, kozvetlenebbé és

motivaltabba valik.
tanulas tanulasanak A szakértd vezetd pozitiv visszajelzésekre épiild,
tamogatasa bizalomteli 1égkort alakit ki, ahol minden tanul6 hibazhat,

mindenkinek lehetésége van a javitasra. Megfelel
utmutatasokat és az onallo tanuldshoz sziikséges tanulasi
eszkozoket biztositja a résztvevok szadmara.
Joga alapkompetenciak, Csoportos feladatvégzés valdsul meg, fejlodik a résztvevo
tanfolyam személykdzi kompetencidk | tarsas kapcsolatra vonatkozd ismeretei és alkalmazott

kapcsolatteremtési képessége.

Joga oktatason olyan viselkedésformakat sajatit el a
résztvevld, amelyekkel hatékony és konstruktiv modon fog
tudni részt venni a tarsadalmi életben, stressz helyzetének
megsziintetése révén, valamint ennek teljes elsajatitasa
miatt sziikség esetén meg fogja tudni oldani a kialakult
konfliktusokat. A személykozi készségek
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tanulas tanuldsanak
tamogatasa ¢és fejlesztése

nélkiilozhetetlenek a hatékony személyes €s csoportos
érintkezéshez, és mind a koz-, mind a maganéletben
alkalmazhatok.

a jogaoktatasok csoportban keriil megvalositasra, ahol az
Uj tudds elsajatitisa, majd ennek feldolgozasa és a
mindennapokba val6 beépitése valdosul meg. Tehat otthon
is 6nalléan tudja gyakorolni, tovabbfejleszteni tudasat.

Onvédelmi alapkompetenciak, Csoportos feladatvégzés valosul meg, fejlodik a résztvevo
tanfolyam személykozi kompetencidk | tarsas kapcsolatra vonatkoz6 ismeretei és alkalmazott
fejlesztése kapcsolatteremtési képessége.

a tanfolyamon olyan viselkedésforméakat sajatit el a
szocialis és allampolgari | résztvevd, amelyekkel hatékony és konstruktiv médon fog
kompetencia fejlesztése tudni részt venni a tarsadalmi életben. A tanfolyamon

tanultak hozzijarulnak ahhoz, hogy a napkdzben

felgyiilemlett stresszt a résztvevo levezesse, kivaldéan
alkalmas  testedzésre, erOnlétfejlesztésre, igy az
egészségedre is pozitiv hatdssal lesz. Onfegyelmet és
tirelmet tanul. Szabalykovetdévé valik. A személykozi
készségek nélkiilozhetetlenek a hatékony személyes és

csoportos érintkezéshez, és mind a koz-, mind a

maganéletben sikeresen alkalmazhatok.
tanulés tanulasanak
tamogatasa és fejlesztése az 6nvédelmi tanfolyam csoportban keriil megvalositasra,

ahol az uj tudas elsajatitasa, majd ennek feldolgozasa és a

mindennapokba val6 beépitése valosul meg.

Gasztronémi | alapkompetenciak, fejlédik a résztvevd tarsas kapcsolatokra vonatkozo
atanfolyam | személyk6zi kompetenciak | ismeretei és alkalmazott kapcsolatteremtési képessége, a
fejlesztése kiilonb6zo kozos fozéstanulasok révén. A szakértd vezetd

a tanulas tamogatasa érdekében az oOrakon torekszik a

folyamatos  pozitiv  visszajelzésre.  Ertékeléseivel,

visszajelzéseivel a tanulok fejlodését segiti.
kultura bazisan megszerzett | a  résztvev0 a  megtanultakat  tovabbadja a
készségek hasznositasa hozzatartozoinak, baratok, stb. esetleg a szomszédos
telepiilésen megbizottként, vagy alkalmazottként tanithatja

a f6zési technikakat.
kulturalis intézmények
kozotti egytittmitkodés a résztvevok kiilonbozd telepiilésekrél szdrmaznak,
erdsitése egymas kozotti szoros akar barati kapcsolat révén tartos

egyiittmtikodés johet 1étre, amely a kulturalis intézmények

fenntartasat megalapozhatja.
tanulast segité kulturalis
tartalmak megismertetése fejlodik a résztvevd tanuldsi kompetencidja, mert
hobbyként végzo tevékenységet folytat, tehat szereti azt,
amit csinal, igy sokkal konnyebben tehet szert ismeretekre,
kozvetlenebbé és motivaltabba valik.
kulturalis kifejezOkészség
fejlesztése, kulturalis minden résztvevo a sajat otthonrodl hozott f6zési szokasait,
kompetencia fejlesztése tudasat megoszthatja masokkal
Ekszerkészit | személykozi kompetenciak | Ekszerkészités alatt a résztvevd ugy tanul, hogy nem tudja,
ési fejlesztése, hogy éppen azt teszi. Fejleszti a matematikai
kompetencia | tanulast segit6 kulturalis kompetenciat, hiszen bonyolult pl. pavatoll mintazata
-fejlesztod tartalmak megismertetése, | karkotot fog elsajatitani, ehhez viszont a szamolas nagyon
szak fontos, a kéz koordinaciojat fejleszti, a tiirelmet noveli, a
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kulturalis tudatossag és
kifejezokészség,
matematikai kompetencia
¢s alapvet6 kompetenciak
digitalis kompetencia
fejlesztése

cres

valamint a térbeli latast is. A fentieken tul nemcsak
kompetencia fejlesztd hatassal bir, hanem nagyon kellemes
kikapcsolodast, valamint motivacid  erOsitést is
eredményez a tovabbtanulasra. A szakért6 vezeto a tanulas
tdmogatasa érdekében az ordkon tdrekszik a folyamatos
pozitiv visszajelzésre. Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a
tanulok fejlodését segiti.

Digitalis kompetencia az 0Onképzés alapjan fog
megvaldsulni, hiszen az elsajatitott tudast a részvevd
gyakorolni fogja a szak elvégzése utan is, amihez az
internet segitségével, valamint elektronikus és papir alapt
konyvek bongészésével sajatithat el.

Mivel az ékszerkészités eme gyongyflizési modja
hazankban most ¢li fénykorat, ezért csak az utdbbi években
indulhatott meg erdteljesen a magyar nyelvii konyvkiadas
ebben a témaban, azonban a legszebb mintakat csakis
angol nyelven lehet elérni, ez utobbi miatt a résztvevod
motivaciot érezhet az idegen nyelv elsajatitasara is.

Tematikus alapkompetenciak, fejlodik a résztvevo tarsas kapcesolatra vonatkozo6 ismeretei
angol nyelvi | személyk6zi kompetenciak | és alkalmazott kapcsolatteremtési képessége, a csoport
foglalkozas- | fejlesztése célja a rendszeres tanuld-onképzo tevékenység, mert az
sorozat orakon kiviil is tanulni kell
tanulas tanulasanak 6nallo tanulasi tempoban és idobeosztasban tud tanulni a
tamogatasa résztvevo
a formalis oktatasba valo hasonl6 tanmenet, tematika, mint a formalis oktatasban.
visszatérés eldsegitése
idegen nyelven folytatott gondolatok, érzések és tények irasban és szdban vald
kommunikaciéfejlesztés kifejezése soran. A nyelvtudas a kultirak kozotti
megértéshez kapcsolodo készségeket is fejleszti, hiszen a
foglalkozasokon az idegen nyelv kultlirdja is ismertetésre
kertil.
digitalizalt, tanulast
el6segitd tartalmak elektronikus szoétarak, interaktiv tanulas segitd feladatok,
felhasznalasi modjanak ingyenesen kitolthetd tesztek, adatok és fogalmak
megismertetése, digitalis keresése, gyljtése és feldolgozasa soran.
kompetencia fejlesztése
Informatika | alapkompetenciak, fejlodik a résztvevo tarsas kapcsolatra vonatkozo ismeretei
szakkor személykozi kompetenciak | és alkalmazott kapcsolatteremtési képessége, kérdezések

fejlesztése

a formalis oktatasba valo
visszatérés eldsegitése

digitalizalt, tanulast
el6segito tartalmak
felhasznalasi modjanak
megismertetése, digitalis
kompetencia fejlesztése

felmeriilésének tisztazasa révén, kérdések kozos vonasa
miatt, mert sok a kozos kérdés, amely mindenkiben
felmeriil.

hasonl6 tanmenet, mint a formalis oktatasban.

résztvevd megtanulja a szamara ismertetlen fogalmakat,
megtanulja felhasznaloi szinten kezelni a szamitogépet.

A szakértd vezetd felismeri a résztvevok tanulasi
problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget
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tanulas tanulasanak

kinal szdmukra, igyekszik kialakitani az Onallo

tamogatasa ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a tanuldkat az
IKT-eszkozok  hatékony  haszndlatira a  tanulas
folyamatéaban.
Kornyezet- | alapkompetenciak, Csak akkor érhetiink el eredményeket a fenntarthatosag, a
védelmi személykozi kompetencidk, | kornyezeti nevelés terén, ha az oktatasi rendszerbdl
tanfolyam kultarakdzi-, tarsas kikeriild tanulok képessé valnak minden megszerzett
kompetenciak fejlesztése, kompetencidjukat a fenntarthatosag, a kornyezeti
tanulas tanulasanak problémak kezelésének érdekében is hasznalni. A
tdmogatasa szovegértésen keresztil a szocidlis kompetencidk
kialakitasaig, minden kompetenciateriilet hasznalata
sziikséges ahhoz, hogy wvalaki aktiv, felelds,
kornyezettudatos allampolgéarként kapcsolddhasson be a
tarsadalom életébe. Lényeges, hogy a személy képes
legyen meggy6zni emberecket. A  meggy6zéshez,
kapcsolatteremtéshez azonban nem elegendd, ha pusztan
kivaloan kommunikalok, rendelkeznem kell személykdzi,
kulturakozi, tarsas kompetenciakkal is.
anyanyelven folytatott Ahhoz, hogy valaki eredményesen részt tudjon venni egy
kommunikaci6 fejlesztése kornyezeti konfliktusban, alapfeltétel, hogy magas szintii
anyanyelvi kommunikacios kompetenciakkal
rendelkezzen.
Matematikai kompetencia
¢és alapvetd kompetencidk a | Mivel maguk a kornyezeti folyamatok természeti
természet- és milszaki folyamatok, ezért alapvetden a természettudomanyok irjak
tudomanyok terén le 6ket. E leirasok soran a matematika eszkozrendszerét
nagyon sokszor alkalmazzak. Igy mar a kornyezeti
folyamatok megértése sem képzelhetd el matematikai
kompetencia  nélkiil. A  kdrnyezeti  problémak
megoldasaban valo aktiv szerepvallalas pedig még ennél is
tobbet, a matematikai képességek aktiv, st kreativ
alkalmazasat  igényli. A hulladékkezeléstol a
vizszennyezésen at a koOrnyezettudatos vasarlasig
gyakorlatilag minden kornyezeti kérdéskorben fontos,
kezdeményezokészség és hogy adatokkal, tényekkel tudjuk alatamasztani
vallalkoz6i kompetencia érvelésiinket, és ezen adatok gyiijtése, feldolgozasa és
fejlesztése bemutatasa lehetetlen matematikai kompetenciak nélkiil.
a formalis oktatasba valo A vallalkozasok — tagabb értelemben a piacgazdasag —
visszatérés eldsegitése, mikddésének megértése nélkiil elképzelhetetlen, hogy
vallalkoz6i kompetencia valaki kornyezeti kérdésekben eredményesen tudjon
fejlesztése fellépni.
hasonld tanmenet, mint a formalis oktatasban
Filmes alapkompetenciak, a foglalkozassorozaton a résztvevd Onismeretre tesz szert,
Onismereti személykdzi kompetencidk | Bizonyos kompetencidink meglétének vagy hidnyanak
mithelyfogla | fejlesztése, felismeréséhez, meglévé kompetencidink szintjének
lkozas tanulas tanulasanak azonositasahoz elengedhetetlen a megfeleld 6nismeret. Az

tdmogatasa, anyanyelvi
kommunikacié fejlesztése

Onismeret Onmagunk megértését, motivacioink, belsd
folyamataink megértését, képességeink Kkiterjesztését,
életiink mozgatérugodinak és nehézségeinek felfedezését
jelenti. Az Onismeret egy hosszi Ut. Az Onismeret
elengedhetetlenil ~ fontos a  helyes  dontések
meghozatalanal, egyfajta kontrollt és megoldast kinal fel a
felmeriild nehézségekre, mert az adott személy adott
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szituacioban felismeri a gyengeségeit és az erdsségeit,
jobban megértheti 6nmagat és ezzel a tarsas kapcsolatait.
Az Onismeret motivalttd, magabiztossd tehet, ezek a
tulajdonsagok a késObbiek soran pozitivan hatnak a
munkavallalasra is.

A foglalkozassorozaton a résztvevd kommunikacidja és
kifejezOkészsége fejlodik, empatia novelése, sziil6i
onbizalom-ndvelés, nevelési eszkoz-repertoar fejlesztése,
fesziiltségoldds, az egyén és kozosség viszonyanak
tudatositdsa valésul meg, amelyek mind pozitivan
befolyasoljak az egyén életmindségét.

Film szakkor

alapkompetenciak,
személykozi kompetencidk
fejlesztése,

tanulas tanuldsanak
tdmogatasa, anyanyelvi
kommunikacié fejlesztése,
kulturalis tudatossag és
kifejezokészség

Az alapszokincs, a funkcionalis nyelvtan és stilusok,
valamint a nyelvi funkcidk biztos ismerete, a résztvevo
tarsas kapcsolatokra vonatkozo ismeretei és alkalmazott
kapcsolatteremtési  képessége, a kiilonb6zé kozos
foglalkozasok révén fejlédik. A tanulds tanulasanak
tamogatasa a kozdsségben elfogadott szabalyok alapjan,
erkolesi értékek és tarsadalmi normak szabalykovetése
révén valosul meg.

A kulturdlis kompetencia a filmek kapcsan atélt
gondolatok, élmények, érzések kifejezésével fejlodik.

Hagyomany-
0rzd
keramikus
kompetencia
-fejleszto
szak

kulturalis egyiittmiikodések
erositések, kulturalis
kompetencia fejlesztése

alapkompetenciak,
személykozi kompetencidk
fejlesztése

kultira bazisan megszerzett
készségek hasznositasa

tanulast segit6 kulturalis
tartalmak megismertetése

kezdeményezokészség és
vallalkozo6i kompetencia
fejlesztése

szakmai program révén a kozOs tarsas kapcsolatok
fejlodését érjiik el, a kiilonbozo telepiilések résztvevoi
kozott tovabbi egylittmiikodéssel szamolhatunk.

fejlodik a résztvevd tarsas kapcsolatokra vonatkozo
ismeretei és alkalmazott kapcsolatteremtési képessége, a
kiilonboz6 kozos foglalkozasok révén.

a résztvevd a  megtanultakat tovabbadja a
hozzatartozoinak, baratok, stb. esetleg a szomszédos
telepiilésen megbizottként, vagy alkalmazottként tanithatja
a kézmiives és keramikus technikakat.

fejlédik a résztvevd tanulasi kompetencidja, mert
hobbyként végzé tevékenységet folytat, igy sokkal
konnyebben tehet szert ismeretekre, kozvetlenebbé és
motivaltabba valik, 6nképzés elindul.

olyan kézmiives termékek elodallitasanak tudasa keril a
résztvevd birtokaba, amellyel akar tovabbi sajat
vallalkozast is indithat.

Kotelezoen megvalositando, 6nalloan nem tamogathato tevékenységek:

Projekt elokészités soran elkésziilt az igény ¢és sziikségletfelmérés, ami alapjan a

Szakmai Terv is. A két tevékenységet nem tudjuk kettévalasztani, ugyanis egymasra

épiil!

Kozbeszerzések elokészitése. A projekt egyik tevékenysége sem éri el a kozbeszerzési

korlatot, ezért nem kozbeszerzés koteles.
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Projektmenedzsment
A projekt szakmai megvalositasaért egy f6 keriil alkalmazasra az ellatando feladatok

elvégzésére.

Valaszthato onalloan nem tamogathato tevékenyséoek:

Eszkoz- és immaterialis javak beszerzése: A tanulasi programok megvalositasahoz
sziikséges, projekthez szorosan kapcsolodo és nélkiilozhetetlen eszkozok és
immaterialis javak, valamint egyéb berendezések pl. székek beszerzésére keriilt
sor, amelyek nem allnak az onkormanyzat, vagy a IKSZT tulajdonaban abban a

db szamban, amennyi a tanulasi foglalkozasok megvaldsitasahoz sziikségesek.

Jelen projekt csakis olyan tevékenységeket tervezett meg, amelyek mas projektben
azonos tevékenységként nem Keriiltek megvalésitasra, igy nincsenck fenntartasi
1d6szakban sem.

A megtervezett tanuldsi foglalkozasokra nem cél a végzettség/szakképzettség
megszerzése, tehat az elvégzett tanuldsi foglalkozasok nem zarulnak oklevél,
tantsitvany, bizonyitvany, stb. kiallitasaval.

Az igényfelmérés alapjan, valamint a meghirdetni kivant tanulasi foglalkozasok

célcsoportjat a koznevelésben részt nem vevé ifjuasagi és felnott korosztaly képezi.

A tanulasi foglalkozasokat mar elézetesen a projekt elokészitési szakaszban gondosan
eltervezték, mert a dontéstdl szamitott két honapon beliil meg kellett kezdeni a projektet,
ezért a gondos megtervezés nélkiilozhetetlen. Osszesen 12 db tanuldsi format
valasztottank ki, amelyeket az eredményességi teszttel feliilvizsgalva, majd az esetleges
tematikai modositasokat elvégezve, évente megismételnek, igy a projekt megvalositas

iddszak 25 hénapot jelent.
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Az alabbi tablazatban bemutatjuk a projekt Iényeges tartalmi pontjat, a tanulasi formakat

a sziikséges informaciokkal ellatva:

Tanulasi foglalkozas

Oraszim egy

szakkor

megnevezése honapban Fébb elsajatitando tartalmi pontok (bévebben
lasd tematika)
Oktaté neve Résztvevéi
létszam
Népi kosarfoné Havi egy A népi kosarfono szakkoron a résztvevok a

alkalommal, 2 ora

10 6

kosarfonas alapjait sajatithatjak el, az elméleti és
gyakorlati foglalkozasok soran betekintést
nyerhetnek a népi szakma vilagaba,
megismerkedhetnek a felhasznalt alapanyagokkal,
eszkozokkel. A munkafolyam soran marokkosarat,
kor alakt kosarakat és igény szerint készitett
targyakat készithetnek az érdeklédok vesszobol és
peddignadbol. Olyan tudasra tehetnek szert, amelyet
a szakkor lejarata utan is tudnak 6nalloan
hasznositani, akar ajandék, akar kereso tevékenység
formaban is. Minden alkalommal a tanultak biztos
elsajatitashoz hazi feladatokat is kapnak a
résztvevok, amit otthon kell megoldani egyediil,
majd elhozni a foglalkozasokra és bemutatni, ezzel
tudjak bizonyitani a résztvevok, hogy a tanultakat
biztosan sikeriilt elsajatitaniuk és 6nalléan is helyt
tudnak allni a feladatok elvégzése terén.

Varré szakkor

Havi két
alkalommal, 4 ora

6 6

A résztvevok megismerkednek a varrdgéppel, varras
alapjaival. A haztartasban el6forduld kisebb
javitasokat, egyszerlibb varrasokat (agynemi varras,
nadrag €s szoknya aljanak levagasa, felvarrasa,
fliggbny elkészitése) sajatitjak el, valamint
megtanuljak a kiillonbdzo varrasi technikakat, a
varrogép beflizéstol kész szabasmintak alapjan
egészen egy alap szoknya és nadrag elkészitéséig. A
varrasok elsajatitasat kis csoportban kivanjuk
megtartani, mert igy kellemes kornyezetet tudunk
biztositani, igy senki se marad le a szakkoron beliili
tanulasokkal, maximalis figyelmet kaphat minden
résztvevd, akiknek 6rom lesz a tanulas.

Joga tanfolyam

Havi egy
alkalommal, 4 ora

10 f6

A joga tanfolyam foglalkozik a testtel, a 1égzéssel,
az elmével, a l1élekkel és a koriilottiink 1€vo vilaggal.
Az élet tudomanya, segit felfedezni az élet ismert és
ismeretlen teriileteit, segit megszabadulnunk a
fajdalmaktol és gondoktol, elérni azt az allapotot,
mely mentes mindezektdl. Minden kapu megnyilik a
magasztosabb tudas felé, ha megértjiikk 6nmagunkat,
tehat dnismeretre is tanit.

Onvédelmi tanfolyam

Havi egy
alkalommal, 2 6ra

10 16

A tanfolyamon olyan viselkedésformakat sajatit el a
résztvevo, amelyekkel hatékony és konstruktiv
moédon fog tudni részt venni a tarsadalmi életben. A
tanfolyamon tanultak hozzajarulnak ahhoz, hogy a
napkozben felgyiilemlett stresszt a résztvevo
levezesse, kivaloan alkalmas testedzésre,
erénlétfejlesztésre, igy az egészségedre is pozitiv
hatéssal lesz. Onfegyelmet és tiirelmet tanul,
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szabalykovetové valik, devians magatartas
kialakulasat elézhetjiikk meg a tanfolyam
segitségével, hiszen a szabalyzatban az alkohol
fogyasztas tilalmat irja el6. A személykdzi
készségek fejlodnek, amelyek nélkiilozhetetlenek a
hatékony személyes és csoportos érintkezéshez, és
mind a kdz-, mind a magédnéletben sikeresen
alkalmazhatok.

Gasztronomia
tanfolyam

Havi két
alkalommal, 4 ora

12 16

A tanfolyam célja, hogy megismertesse a tanfolyam
résztvevoivel, miként lehet gyorsan izletes,
egészséges €s taplalo ételeket késziteni a
hagyomanyok tiszteletével, de a kor kihivasainak
megfelelve. Az étel elkészitésének modja rendkiviil
fontos az egészségiink szempontjabol, hogy az
értékes bel tartalom minél inkdbb megmaradjon.
Gondolunk itt a parolasra, aszalasra, illetve a
nyersfogyasztasra. Minél kevesebb
munkafolyamaton mennek at az ételek, annal tobb
tapérték marad benniik. Bevezetést kaphatunk a
stitési titkokra és hagyomanyos receptek ismertetése
is megvalosul.

Ekszerkészitési
kompetenciafejleszt6
szak

Egy alkalommal,
Segymast kovetd
napon, naponta 4
ora

20 16

Ekszerkészités alatt a résztvevé Gigy tanul, hogy nem
tudja, hogy éppen azt teszi. Fejleszti a matematikai
kompetenciat, hiszen bonyolult pl. pavatoll
mintazati karkotot fog elsajatitani, ehhez viszont a
szamolas nagyon fontos, a kéz koordinaciojat
figyelmét és a kreativitast is fejleszti, valamint a
térbeli 1atast is. A fentieken til nemcsak
kompetencia fejleszt6 hatassal bir, hanem nagyon
kellemes kikapcsolodast, valamint motivacio
erdsitést is eredményez a tovabbtanulasra. A szak
elvégzésével a résztvevo megtanulja, milyen
hozzavalokkal tud ékszereket késziteni, azok
hatasairdl kap bovebb ismeretterjesztést, képes lesz
sajat maga késziteni kiilonb6z6 asvanyokbol pl.
ametiszt, gyongyokbol, stb. kiilonb6z6 ékszereket.

Informatika szakkor

Heti egy
alkalommal, 4 6ra

A szakkor £6 célja a lehetd legtobb témakorben, az
altalanos informatikai ismeretek bovitése.
Fobb témak a tematikabol: alapbeallitasok, ikonok,

10 6 ablakok, Fajlkezelés alapjai, Szovegszerkesztés,
internetes bongész6 hasznalata, levelezés, k6zosségi
oldalak, on-line fajl tarolas, Tablazatkezelés, stb.

Tematikus angol Heti egy A tematika foként a szokincsfejlesztésre és —

nyelvi alkalommal, 2 6ra | bdvitésre, a beszédfejlesztésre, szituaciok

foglalkozassorozat elsajatitasara és hallas utani értésfejlesztésre épiil az
10 £6 alapfoku nyelvtani ismeretek megszerzése mellett.

Kornyezetvédelmi Havi egy A tanfolyam soran a résztvevok a

tanfolyam alkalommal, 4 6ra | kornyezetvédelmérdl, a szelektiv hulladékgytijtés

10 16

fontossagarol, hogyan tudnak otthon energiat
megsporolni kdltséghatékonysagbol is célszeriien, a
megujulo energiaforrasok, a fenntarthatosagrol,
ilyen és hasonlo fogalmakkal fognak bévebb
ismeretekkel gazdagodni.
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Filmes onismereti
miihelyfoglalkozas

Havi két
alkalommal,
alkalmanként 2
ora

A mithelyfoglalkozas a legfontosabb
alapkompetencia-, szocialis-, személykozi-,
anyanyelvi kompetenciak fejlesztésével hivatott
foglalkozni, szakszer(i pszichologus révén.

6 6
Film szakkor Havi egy Napjainkban a filmekben l4that6 emberdlések és
alkalommal, borzalmak, a hiradok erészakos, sokkold képei és a
alkalmankeént 2 showmiisorokban a résztvevok egymassal szemben
ora tanusitott magatartasai lattan a fiatal felndttek
fogékonnya valhatnak a hasonl6 degradalo
6 6 magatartasra, személy vagy vagyon elleni

blincselekmények elkdvetésére. Ennek oka miatt, a
fentiek megel6zése érdekében és a pozitiv mintakép
megformalasanak eldsegitése miatt, olyan filmeket
tudnak megnézni a résztvevok a szakkoriinkben,
amelyek nemcsak a kompetencia fejlesztést javitjak,
hanem mintaként is szolgalhatnak a résztvevok
¢letében, eldsegiti a kultirak kozotti megértést €s
elfogadast. A résztvevo ebbdl mit sem sejtve, hogy
fejlédik szemlélete és kompetenciai, jol érzi magat,
egyiitt egy szlik korben egy év alatt sikeresen
eredmények érhetdek el, foleg a hatranyosabb
helyzetli személyeknél. Azért gondoltunk a
filmekre, mert a kdzségiinkben €16k jobban
alkalmazzak napjaikban, mint a kdnyveket, ezért a
konyv szakkdr inditasa, nem jarna akkora sikerrel,
mint a Film szakkor. Raadasul nem kell kiilon
eszkdz beszerzésre gondolnunk, hiszen mar a filmes
onismereti mithelyfoglalkozas soran beszerzésre
keriilnek a sziikséges eszkozok, igy tobb tanulasi
formahoz is tudjuk hasznalni a kdzségiinkben él16k
javara.

Els6 évben egy szakkorre gondoltunk, amennyiben
ugy latjuk, hogy nagyobb létszamot is be tudnank
vonni sikeresen a masodik évben a szakkor
1étszdmat ndvelni kivanjuk.

Hagyomanyo6rzo
keramikus
kompetenciafejleszt6
szak

Egy alkalommal, 5
napos tanulasi
foglalkozas, ahol
napi 4 ora tanulas
valosul meg.

20 6

Magyarorszag igen hires a kézmiives termékeirdl,
tobbek kozott erre a hagyomany6rzo tanulasi
foglalkozasra helyezve a hangstlyt a keramia
kézmiivességrol lesz intenziv ismeretatadas,
kiilonb6zo gyakorlati tevékenységek utjan. A
kézmiives termékek eldallitasanak két fontos
tényezoje, hogy a résztvevo azon kiviil, hogy
kellemes id6toltésnek fogja vélni az eltoltott idot,
nagyon hasznos tudasra is szert fog tenni, amit
késobb kamatoztathat, akar sajat vallalkozas
elinditasanak révén. A foglalkozasok gyakorlati
jellegiiek, a szlikséges elméleti tudas a
csoportbeosztashoz és a munkafeladatokhoz
szorosan kapcsolodik.
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A tevékenységek iitemezése (cselekvési iitemterv)

Projekt megvalodsitasat 25 honapra tervezték meg. A projekt megkezdését, gy
szamoltak ki, hogy megnéztiik az eclbiralas zar6 datumat ehhez hozzaadtak a
hianypotlasra rendelkezésre allo 1dot, majd a 272/2014. (XI.) Korm. rendelet elbiralas
modjara szant id6t is. A tanulasi foglalkozasokat évente 12 db-ban hataroztak meg. A
tanulasi foglalkozasok megkezdése eldtt egy honappal tijekoztatd jelleggel egy

rendezvényt tartottak

Havi alkalom szam

Foglalkozas tipusa

Népi kosarfonas szakkor 1(1|1{1|1f1{21|1f1| 1| 1| 1|1f1f{1|1f1j1f1f1f{1f 1| 1| 1
Varré szakkor 2022222222 2| 2| 2|2|2|2|2|2|2|22(2| 2| 2| 2
Joga tanfolyam i(1f1f1f1f1f1(1|y1| 1| 1{ 11|11 {1{1{1|1f1|1f 1| 1| 1
Onvédelmi tanfolyam 2122222222 2| 2| 2|2|2|2|2|2|2|2|2|2| 2| 2| 2
Gasztronomiai tanfolyam 212121222222 2| 2| 2|2(2|2|2|2|2|2|2|2| 2| 2| 2
Ekszerkészitési 1 1
kompetenciafejleszt6 szak

Informatika tanfolyam 4144444444 4| 4| 444|444 4)4|4|4] 4| 4| 4

Tematikus angol nyelvi
foglalkozassorozat

Koérnyezetvédelmi tanfolyam ij1)1{1y1f1y1|1y1} 1 1| 1|11 {1|1y1j1{1f1j1f 1| 1| 1

Filmes Onismereti

miihelyfoglalkozas
Film szakkor 111(1|1)1f1(1|1]1 1 1 1]1f(1f{1j1|1(1|1|1]|1 1 1 1
Hagyomany6rzé kézmiives 1 1
kompetenciafejleszt6 szak

Elokészités 1év 2.év

2017.{2017.{2017.]2017.2017. | 2017. [2017. | 2017. |2018. [2018. [2018. [ 2018. | 2018. | 2018. | 2018. | 2018. | 2018. {2018, [ 2018. (2018, [2019. [2019.]2019.|2019.|2019. |2019. [2019. {2019.

feb. |mérc. |apr. ept.[okt. |nov. |dec. [jan. |feb. |marc.|dpr. [mdj. [jun. [jdlius |aug. |szept.|okt. |nov. |dec. |jan. [feb. [mérc.[dpr. [mdj. |jin. |jilius |aug. |szept.

1. Projektel6készités koltségei

A programokhoz kapcsolddé elézetes igényfelmérés

Szakmai terv elkészitése

2. Beruhézashozkapcsolod6 koltségek

Eszkozbeszerzés koltségei

3. Szakmai o Kkoltségei

Képzéshez kapcsolddo koltségek - Tartalmi fejlesztés - Oktatok koltségei

Egyéb szakért6i altatds koltségei (honlap)

Marketing, ikacio ltatasok koltségei (Rendez, catering rep) rendzv. rendzv. rend;
Marketing, ikécios ...(Egyéb ikicios tevé égek koltségei

Kotelezgen elgirt nyilvénosségbiztosité 1 2| 3
4. Szakmai it4 dzremikods arsak koltségei

Szakmai vezet

5. Szakmai b ko

anyagkoltség
6. Célcsoport timogatasanak koltségei

utazds, étkezés, szallas taboron beliil felmeriil6) koltsége

7. Projektmenedzsment koltség

Projektmenedzser bérksltsége

8. Altaldnos (rezsi) koltség

dokumentaciés/archivalési koltség
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Mérfoldkovek tervezése:

1. mérfoldko: A projekt megkezdésétdl a vallalt megvalositasi idétartam hatodik honap
utols6 munkanapjaig kertil elszdmolasra, a bevont célcsoporttagok szama a tervezett
1étszam 25 %-a. Projekt szinten az Osszes elszamolhaté koltség legalabb 25 %-arol

kifizetési igénylés kertil benytjtasra.

2. mérfoldko: A projekt megkezdésétdl a vallalt megvaldsitasi idétartam tizenkettedik
honap utols6 munkanapjaig a bevont célcsoporttagok szama a tervezett létszam 50 %-a.
Projekt szinten az Osszes elszamolhatd koltség legaldbb 50 %-arol kifizetési igénylés

keriil benyujtasra.

3. mérfoldko: A projekt megkezdésétdl a vallalt fizikai befejezés idopontjaig a bevont
célcsoporttagok szama a tervezett 1étszam 100 %-a, valamennyi tervezett tevékenység
megvalosul. Projekt szinten az §sszes elszamolhat6 koltség legalabb 90 %-arol kifizetési

igénylés kertil benyujtasra.
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Projekt teljes koltségvetése (a mellékletben is megtalalhatd, olvashatébb és joval

részletesebb formaban is)

1. ProjektelGkészités koltségei 2770 000
A programokhoz kapcsolédé el6zetes igényfelmérés, a Szakmai tervben van
bekoltségelve 0
Szakmai terv elkészitése 2770000
Kbzbeszerzési szakért6 dija 0
2. Beruhazashoz kapcsolodo koltségek 5028 469
Eszkozbeszerzés koltségei 4132 888
Immateridlis javak beszerzésének koltsége 895 581
3. Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé szolgaltatasok koltségei 16 848 777
Képzéshez kapcsolddo koltségek - Tartalmi fejlesztés - Oktatok koltségei 12 253 440
Képzéshez kapcsolddo koltségek - nyitd, kdztes és zarokonferencia el6adoi kg 120000
Egyéb szakértGi szolgaltatas koltségei (honlap) 250 000
Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei (Rendez, catering) 1050000
Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei (Reprezentacids koltsége 1845 000
Marketing, kommunikacids szolg. Projekt-tev. kapcs. Disszem. Tev. (kiadvanyq 580 337
Marketing, kommunikacids tevé. Egyéb kommunikacids tev.kolts. (kiadvanyol 700 000
Kotelez6en elGirt nyilvanossag biztositasanak koltsége 50000
4. Szakmai megvaldsitasban kézrem(ikodé munkatarsak koltségei 8 845 000
Szakmai vezet6 teljes munkaidé 7 250 000
Szakmai vezet6 jaruléka 1595 000
5. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb koltségek 14 350 922
anyagkoltség 14 350 922
6. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé utikoltség 290 905
Utazasi koltség 290905
7. Célcsoport képzési koltségei 285 600
képzéshez kapcsolddo utazas, étkezés, szallas koltsége 285 600
8. Projektmenedzsment koltség 1525 000
Projektmenedzser bérkoltsége 2,5% 1250000
Projektmenedzser jaruléka 275 000
9. Altalanos (rezsi) koltség 491 000
altalanos vallalat iranyitasi koltség: bérszamfejtés és konyvelési koltségek 125000
kommunikacios és postaforgalmi szolgéltatdsok koltsége 72 000
kozlizemi szolgéltatdsok koltsége 192 000
bankszamla nyitas és vezetés koltsége 30000
dokumentacids/archivélasi koltség 72 000
10. Tartalék 500 000
0sszesen: 50935 673
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Targyi feltételek bemutatasa:

Az Intézmény dontéshozoi feleldsségének érzik, hogy meghatarozzak a sziikséges
er6forrasokra vonatkozd kovetelményeket. Biztositjdk a jogszabalyi elvarasokat
kielégitod szolgaltatas nyljtasdhoz sziikséges helyszini er6forrasokat, berendezéseket. A
tanulasi foglalkozasokra sziikséges ¢€s elengedhetetlen eszkozoket beterveztik az
anyagkoltségekkel egyiitt.

Az er6forrasok rendelkezésre dallasa megfeleloségének feliilvizsgalata a
rendszeresen megtorténik, a csoportlétszadm figyelembe vételével tudjak biztositani a
tanuldasztalokat, székeket, oktatdi asztalt és széket, helyiséget, stb.

Az infrastrukturdlis és a mobil targyi eszkozok folyamatos rendelkezésre allasat a
szakmai vezeté ellendérzi. Az Intézmény tevékenysége soran — az egészségiigyi és
munkavédelmi eldirasokat is figyelembe véve — olyan kornyezetet biztosit, amely
alkalmas a képzési tevékenység magas szintli megvaldsitasara, tovabba garantdlja a
képzésekhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsdgos, a mindenki szdmara egyenld

hozzaférést biztositdo kornyezet megteremtését, pl. mellékhelyiség.

A projekt megvalositas helyszinei :

7834 Baksa, 305/7 hrsz. IKSZT épiiletben a gasztronomiai tanfolyam kivételével az

osszes tanulasi foglalkozas megvaldsitasi helyszine
7824 Baksa, Radfai utca 2/A az 6nkormanyzati tulajdonban levé Baksa Ovoda
Konyha, itt a gasztronomiai tanfolyam oktatasa valosul meg.

Személyi feltételek bemutatasa:

Az Onkorményzat 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet. 3.8.2.1 pontja figyelembe

vételével megbizasi jogviszony keretében a projektmegvaldsitds teljes idejére

foglalkoztatja a projektmenedzsert és pénziigyi vezetot.
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A kozségben kevés szakember taldlhaté meg, a projektbe bevonni kivant szakemberek

megtaldlasa mindossze 4 honapot vett igénybe.

A projekt szakmai vezetdje: Rakoczi Agnes, a baksai Integralt Kozosségi és
Szolgaltaté Tér vezetéje, 2014 ota dolgozik a Baksa Kozség Onkormanyzatanal,
kulturélis programokért felelds személy. Fels6foku szakiranya végzettsége mellett tobb
éves szakmai tapasztalattal is rendelkezik, valamint a timogatas 1gényld dnkormanyzat
alkalmazasaban all kozalkalmazotti jogviszony keretében. A projektben munkara

forditott ideje bizonyithatoan eléri a heti 20 orat.

Szakmai vezeto feladatai:

e A projekt szakmai megvalositasért felelds személy

e A projekt szakmai programjanak Osszeallitasa, megvalosuldsanak feliigyelete

e A palyazatban foglalt szakmai tevékenységek atvizsgaldsa, naprakész
informécioval valo rendelkezés a megvalositasukat illeten.

e A projekt megvaldsitasa soran a szakmai tevékenységek eldirasnak megfeleld
elvégzésének feliigyelete.

e Havi beszamolo készitése az elvégzett feladatairol

e Folyamatos kommunikaci6 a Palyazo szervezettel és a szakmai
megvalositokkal, az egymas felé felmeriild igények kozvetitése a két fél kozott.

e A Tamogatd Hatosag felé benyljtando szakmai beszamolok elkészitésében valo
részvétel.

e A tanulasi foglalkozasok szervezése, ellenérzése és megvalositasa teljes
felelosséggel, igy a programokba val6 bevont személyek megjelenésének
eldsegitése is. Amennyiben egy bevont személy lemorzsolddik a tanulési
foglalkozasbol feleldssége, hogy masik jelentkezdt keressen hataridd betartasa
mellett és bevonja 6t a programba, valamint eldsegitse a belleszkedését.

e A tanulési foglalkozdsokon valo jelenléti iv, ESZA kérddiv alairatésa, kitdltése,
vagy a kitoltésben segitség nyljtasa. Amennyiben relevans nyilatkozatok

bekérése, alairatasa.
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Munkéjaval és kommunikdcidjaval arra torekszik, hogy az egyes célcsoportok
kozotti esélyegyenldség novekedjen.

A projekt soran keletkezett informaciokat, iratokat bizalmasan kezeli, azt
harmadik fél szamara eldzetes, irasbeli engedély nélkiil nem szolgaltatja ki.

a projektben valo felelds projektmenedzserrel valo kapcsolattartas, a tanulasi
programok megvaldsulasarol folyamatos tajékoztatas adasa, az altala kért
dokumentumok, a megjelolt hataridében vald tovabbitasa

kitizott hataridok betartasa

kiadvany 6sszeallitdsaban, szerkesztésében vald kdzremiikodés

eldadok, szakemberekkel valod kapcsolattartas a tanulasi foglalkozasok

megvalositasa érdekében

A tevékenységek megvalositasahoz sziikséges cselekvési terv

Targyi eszkozok beszerzésének cselekvési terve:

>

1.

palyazat benyujtasa el6tt megvalésitott tervek:
palyazati elokészités sordn a sziikséges targyi feltételek megteremtéséhez az
eszkozallomany felmérése, koltséghaszon elvének figyelembevételével
a beszerzend6 eszk6zok megtervezése, hogy mit szeretnének beszerezni, mire
lesz sziikség a tanulési foglalkozasok soran, a tanulési foglalkozasok vezetdivel
egyeztetve
az eszkozOk beszerzési listajanak elkészitése, Osszeallitisa, miiszaki
arajanlatkérések

palyazat benyujtasa, tAmogatasi szerzodés utan megvalositando tervek:
beérkezett drajanlatok értékelése, szerz8dés kotés
eszkozok leszallitasa, belizemelése és oktatasa

az eszkdzok biztonsagos rendeltetésszertii tarolasa
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Személyi feltételek biztositasanak cselekvési terve:

> palyazat benyujtasa elott megvalositott tervek:

1. felmérés, milyen szakemberre van sziikség a tevékenys€ég megvalositasahoz
mérlegelni, hogy van-e meglévd szakember, akit lehet foglalkoztatni az adott
tevékenyseg elvégzésere

2. kire lenne még sziikség, milyen szakemberre van még sziikség

3. szakemberek megkeresése, szlikséges szakmai kompetencidk meghatarozasa

» palyazat benyujtasa, timogatasi szerz6dés utan megvalositando tervek:

4. amennyiben valamelyik szakember mar nem all rendelkezésre, allashirdetés

feladasa

5. felvételiztetés, értékelés

6. munkakori leirasok, munkaszerzodés megkotése

Az eszkozbeszerzés indokoltsaga

Az alabbi tablazatban a tervezett eszkozbeszerzések tanulasi formanként mutatjak be a
konnyebb atlathatosag érdekében, az indoklas részben kitlinik, hogy csak olyan
eszkozoket terveztek a projekt terhére, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek a

tanulasi foglalkozasaink megvalositasahoz:

NEPI KOSARFONAS SZAKKOR

Megnevezés db Indoklas

szék 11 Az IKSZT épiiletében vannak ugyan székek, de nem elég
az dsszes Ujonnan inditott szakkdr és tanfolyam
megvalositasara, igy elengedhetetleniil sziikséges az
eszkoz beszerzése.

VARRO SZAKKOR
Megnevezés db | Indoklas
Gozolgos vasalo Gorenje 1 A takarékossag szempontjabol egy db eszkdzon fognak a

résztvevok osztozni, a vasalhatd kdzbéléshez és az
anyagok vasalasahoz elengedhetetleniil sziikséges eszkoz.
vasaloallvany 1 A vasalas megvalositasahoz sziikséges eszkoz.

All6 tiikor 1 Ruhapréba nélkiilozhetetlen eszkoze.
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Asztali lampa

A varrasok tanulasa alatt a biztonsagos megvalositas
érdekében elengedhetetleniil sziikséges eszkoz.

SINGER 3221 SIMPLE VARROGEP

A szakkor ezen eszkoz nélkiil megvalodsithatatlan lenne,
tehat elengedhetetleniil sziikséges eszkoz.

GASZTRONOMIA TANFOLYAM

Megnevezés db Indoklas

Hiitdszekrény Indesit LI8 S2 W 1 Kozségilink kicsi telepiilés a beszerzett termékeket nem

alulfagyasztds hiitészekrény tudjuk aznap megvenni, mert tobb mint valoszinti, hogy
nem fogunk olyan terméket talalni, amit keresiink, ezért a
termékeket elére sziikséges megvenni, majd
hiitészekrényben tarolni, amivel nemcsak a romland6
termékek biztonsagos tarolasat biztosithatjuk, hanem azt
is, hogy a termékek az adott idoben az igényelt
mennyisében rendelkezésre alljanak.

Gorenje mikrohullaima siit6 1 A siité bemelegitése tobb aramot fogyaszt, amig
bemelegszik, mint egy mikrohullamu siit6, az id6 és a
pénziigyi forrds megtakaritasa miatt sziikséges eszkoz.

Kombinalt tiizhely A tanfolyam megvaldsitasahoz sziikséges eszkoz.

rozsdamentes edénykészlet 6 részes A tanfolyam megvaldsitasahoz sziikséges eszkoz.

4Home 3 db-os konyhai tepsi szett 1 A tanfolyam megvaldsitasahoz sziikséges eszkoz.

tepsi szett 1 A tanfolyam megvaldsitasahoz sziikséges eszkoz.

Szeméttarolok ujrahasznositshoz, 4 x 1 A kornyezettudatossag jegyében a legfeltiinGbb szines

20 liter eszkoziink lesz, amivel remélhet6leg az kdrnyezettudatos
¢életmodra is megtanithatjuk résztvevodinket, hiszen
kozségiinkben jelentds hianyossagok vannak e téren, amit
valahogy orvosolni is kellene. Az eszkdz egymasra
pakolhatd, igy egy sarokban is praktikusan elfér.

Ontottvas tepsi fedovel 33 x 25 cm 1 A tanfolyam megvaldsitasahoz sziikséges eszkoz.

Pintinox magas labas 53 liter atméré 1 A tanfolyam megvalositasahoz sziikséges eszkoz.

50 cm rozsdamentes

Pintinox magas labas 12,0 liter atméré | 1 A tanfolyam megvaldsitasahoz sziikséges eszkoz.

30 cm rozsdamentes

Konyhai dagaszto-robotgép Clatronic | 1 Id6hiany miatt sziikséges eszkoz, egy tanfolyam nem lehet

KM3632 konyhai robotgép, piros

unalmassa tenni azzal, hogy a habot kézzel probaljuk tobb
percen keresztiil verni, ez egy olyan folyamat, aminek
masodpercek alatt készen kell lenni és a tanuldsi
foglalkozast az elmélet és tovabbi gyakorlatokra sziikséges
helyezni.

INFORMATIKA TANFOLYAM

Megnevezés db Indoklas

Laptop Lenovo 110-15I1BR 11 Tanfolyam megvalositasahoz sziikséges eszkoz.

80T70074HV Black W10 Laptop

Microsoft Office 2016 11 A tanulasi foglalkozasra beszerzett laptophoz sziikséges
szoftver, e nélkiil nem mikddik.

Szék 11 Az IKSZT épiiletében vannak ugyan székek, de nem elég
az Osszes Ujonnan inditott szakkor és tanfolyam
megvalositasara, igy elengedhetetleniil szlikséges az
eszk0z beszerzése.

ESET Smart Security Premium 3x4 3 A gépek biztonsagossag tételéhez sziikséges védelmi

db laptopra 118.927 Ft szoftver.

Multifunkciés nyomtatéo Canon 1 Minden foglalkozasunkhoz sziikséges és nélkiilozhetetlen

MX925

eszkoz. A tintapatron hihetetleniil gazdasagos a
nyomtatdba (270 ft / db) a szines nyomtatas néhany
tanfolyamhoz elengedhetetleniil sziikséges.
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Projektor BenQ MW?705 1 Tanitast elosegitd és nélkiilozhetetlen eszkoz, mely ugyan
ugy mint a flichart tabla, ezt az eszkdzt is szinte minden
tanuldsi foglalkozason hasznaljuk.

Vezeték nélkiili csomag projektorhoz 1 A projektorhoz sziikséges.

BenQ QCAST

Vetitovaszon Funscreen Tripod 1 A projektorhoz sziikséges.

200x200

FILMES ONISMERETI MUHELYFOGLALKOZAS és FILM SZAKKOR

Megnevezés

db

Indoklas

Laptop Lenovo 110-151BR
80T70074HV Black W10 Laptop

1

A tanulasi foglalkozésra beszerzett laptop, e nélkiil nem
valdsulhat meg a tanulési foglalkozas.

Szék

11

Az IKSZT épiiletében vannak ugyan székek, de nem elég
az 0sszes Ujonnan inditott szakkor és tanfolyam
megvalositasara, igy elengedhetetleniil sziikséges az
eszkoz beszerzése.

MOBILIS PA RENDSZER IBIZA
PORT 8 VHF-BT, 200 W RMS,
AKKU, KEREKES

A hangfalat mindkét foglalkozason hasznaljuk, sziikséges
a sikeres és eredményes foglalkozas megvaldsitashoz.

Samsung 65KU6402 Smart LED
Televizié, 163 cm, 4K Ultra HD

A szakkor és a mithelyfoglalkozas nevében is benne van,
hogy filmek megtekintésére szolgald és nélkiilozhetetlen
eszkoz, a késziilék nagysaganak indoklasa: a nagyobb
létszamu csoport miatt sziikséges.

Babzsak fotel

A babzsak fotel tokéletesen alkalmas a test teljes
ellazitasara az izmok pihentetésére. Felveszi az emberi test
formajat ezaltal a teljes hatat és derekat alatdmassza igy
minden korosztalynak hasznalhat6. A filmek nézéséhet
tokéletes eszkoz, a fentiekben leirtak alapjan. Az eszkozt
mindkét (mihelyfoglalkozas és szakkor) alkalmaval
hasznaljuk, a fenti pozitiv hatasain tul a 1égkdrt is oldja, a
tanulasi foglalkozason levé résztvevé nem érzi
feszélyeztetve magat.

Vizadagolé gép

Sajnalatosan nem keriil akkora hangsuly a vizfogyasztas
fontossaganak figyelmeztetésére, mint ahogy kellene, mert
a viz alapvet6 lételemiink, hiszen viz nélkiil nincs élet. Mig
¢élelem nélkiil akar 30 napig is megvagyunk, viz nélkiil csak
3 napig. Szervezetiink kb 65%-a viz. Ahogy Oregsziink,
ugy csokken viztartalmunk. Mig egy csecsemd
szervezetében 80% viz van, addig az idésekében mar csak
50%. A fentiek miatt tanuldsi foglalkozasainkon a
vizfogyasztds fontossagat kiemeljik és ,kotelezové”
tessziik a fogyasztasat.

Microsoft Office 2016

A tanulasi foglalkozasra beszerzett laptophoz sziikséges
szoftver, e nélkiil nem milkodik.

TEMATIKUS ANGOL NYELVU FOGLALKOZASSOROZAT

Megnevezés db

Szék 11 Az IKSZT épiiletében vannak ugyan székek, de nem elég
az Osszes Ujonnan inditott szakkor és tanfolyam
megvalositasara, igy elengedhetetleniil sziikséges az
eszkoz beszerzése.

VICTORIA Magneses flipchart tabla, | 1 A flipchart tabla nemcsak a jelen angol nyelvii

70x96cm

foglalkozassorozatunk szerves részét fogja képezni, hanem
minden tanulasi foglalkozason hasznalatos és
elengedhetetlen eszkoz.

KORNYEZETVEDELMI TANFOLYAM

Megnevezés

‘ db ‘ Indoklas
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Szék 6 Az IKSZT épiiletében vannak ugyan székek, de nem elég
az Osszes Ujonnan inditott szakkdr és tanfolyam
megvalositasara, igy elengedhetetleniil sziikséges az
eszkoz beszerzése.

Nikon Coolpix A100digitalis 3 A tanfolyam csoport szamara sziikséges eszkoz:
fényképezogép: (3 munkacsoport - ahelyi értéktar elemeinek gytijtése (belsd, kiilsé
szamara, a 9., 10. és 11. foglalkozas terepgyakorlat)

folytatasahoz)

dokumentaciés munkaihoz, a munka

Az elérni tervezett célok szamszeriisitheté eredményei

megnevezés mérték- projekt projekt fizikai magyarazat
egység kezdete befejezése
Megvalositott db 0 2x12 A tanulasi formak megtervezésénél a helyi
kiilonbozd tematikajt 24 igények figyelembe vételével kiilonbdzd szines
programok szama, tematikaji programok megvalositasara
ideértve a kotelezo és a torekedtiink. Egy évben 12 tanulési program
szabadon valasztott valosul meg, igy tehat a két évre 24 db.
tanuldsi formékat is.
Programokba bevont 16 0 2évx 13516 A projekt tanulasi foglalkozasaira vonatkozo 24
személyek szama Osszesen: 270 f6, | honapja soran a Szakmai Terv 9. pontja alapjan
de a felhivas szamoltunk.
alapjan:
,Bgy személy
részt vehet tobb
tanulasi formaban
és programban, de
projektenként egy
bevont
személynek
szamit.”
ezért 150 f6
Hatranyos helyzetii % 0% 51% A palyazat el6készitése soran a célcsoport
személyek bevonasa vizsgalata alapjan.
Munkanélkiiliek szama, ] 0 10 Kozségiinkben levé aktiv allaskereséket vagy
beleértve a tartos tartés munkanélkiilieket kivanjuk a tanulési
munkanélkiilieket is programokba bevonni, szdmitasaink alapjan meg
fogja haladni az el6irt 10 f6t.
Inaktivak szdma, akik 6 0 15 Kozségiinkben igen nagyszamban vannak
nem vesznek részt inaktivak, pl. nyugdijasok, akiket be tudunk
oktatasban vagy vonni a tanulasi foglalkozasokba, tehat az el6irt
képzésben 15 f6 garantéltan teljesithetd vallalés.
Kockazatelemzés
A célcsoport megfeleld tajékoztatasa elengedhetetlen a mozgodsitas

sikerességéhez. Amennyiben a megvalositds kezdeti szakaszaba sikeriil aktivizalni a
célcsoportot, abban az esetben sem a megvalositas tovabbi szakaszaban, sem pedig a

fenntartasi iddszakban nem jelenthet problémat a foglalkozdsok megtartasa a vallalt
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létszammal. A t4jékoztatas soran kiilondsen fontos, hogy a hatranyos helyzetiick

megfeleld informacidhoz juthassanak a projekttel kapcsolatosan, amely nem csak a

vallalt szazalékos kritérium miatt fontos, hanem azért, mert csakis igy érvényesithetd

maradéktalanul az esélyegyenldség elve.

A  megfeleld modszertani

atgondoltsag kizarja a hibalehetoségeket, igy a

foglalkozasokon kozvetitett ismeretek beintegralodnak a résztvevok tudasbazisaba.

Hasonloképp a modszertani atgondoltsagbol fakadoan az adott foglalkozasok soran a

kozosségi  kohézio erdsodik,

fenntarthatosagat.

Kockazatkezelés:

igy biztositva hitelesen a projekt hossza tava

- a szervezetet fenyegetd legjelentdsebb kockdzatok beazonositasa

- a kockazatok projektre gyakorolt hatdsanak vizsgalata

- annak meghatarozasa, hogy reagaljon a kockéazatokra a szervezet

- elfogadhato kockdzati szint meghatarozéasa

- a kockazatok rendszeres Gjraértékelése

- sajat eljarasi rendjének meghatarozasa

bizonytalansaga

Bekovetkezés | Kockazat
Kockazat megnevezése | valésziniisége hatasa a Kockazatkezelési stratégia
projektre
Tarsadalmi kockazat
Negativ kozvélemény, | alacsony magas Kockazatkezelési stratégia meglétével elkeriilhetd, illetve az
lakossagi elézetes sziikséglet- és igényfelmérés alapjan a lakossag
érdektelenség, szamara felvazolasra keriilt a projektiink terve, a tanulasi
lakossagi ellenallas a foglalkozasok a kdzségiink valds sziikségleteire és igényei
projekttel szemben, a alapjan keriiltek megtervezésre. A lakossdg szamos
projekt céljat képezo marketingeszk6z  igénybevételével folyamatosan keriil
szolgaltatassal tajékoztatasra, aminek kdszonhetden a lakossagi ellenallas
szemben bekovetkezése csokkenthetd vagy teljesen elkeriilhetd.
EsélyegyenlGség alacsony magas Ugy a Helyi Esélyegyenléségi Programunk, mint a jelen
sériilése projektiink alapvetd céljaval megegyezéen a hatranyos
helyzeti  személyek  tanulasi  esélyének  segitése,
esélyegyenldségének érvényesiilésére toreksziink, igy az
esélyegyenldség sériilését el tudjuk keriilni.
Gazdasagi-pénziigyi Bekovetkezés | Kockazat Kockazatkezelési stratégia
kockazat valésziniisége hatasa a
projektre
Amennyiben a palydzat nem nyer tdmogatast, a fejlesztés
Palyazati finanszirozas megvaldsitasa ellehetetlenedik. A beruhazas megvaldsitasara
magas magas

egyéb forrasok bevonasara nincs mod. Kiemelten fontos a
pontos, preciz tervezés és palyazati el6készités.
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A projekt Kockazatkezelési stratégia: folyamatos monitoring ¢és
tevékenységeinek tartalékidészakok beépitése a teljesitéseknél.
elhuzodasa miatt nem magas magas
teljesiil a pénziigyi
utemterv
anyagi kar pl. alacsony magas Nem jellemzé kozségiinkre a vandalizmus, indokolatlanul
vandalizmus, lopas elkovetett szandékos kartevés gyakorisaga, koszonhetd ez
annak is, hogy a projekt megvaldsitdas helyszinén
szakembereink éberen figyelnek mindenre és mindenkire,
tovabba bizunk a rend6rség és a polgarérség éberségében is,
ennek koszonhetéen a vandalizmus, vagy az esetleges lopas
eléfordulasa csekély esély marad.
eldleg, sajat forras, amely | alacsony magas onkormanyzatunk a megengedett eldleget igényli/lehivja,
a likviditast biztositja, ezzel a likviditasi probléma kockazata teljes mértékben
kifizetések kizéarhat6
megérkezésének
elhuzodasa
nem elegendo a tervezett | kdzepes magas A megvalodsitas soran el6fordulhat, hogy szakember csere
forras torténhet, és az 01j szakember dragabban dolgozik, mint a
korabbi. Az 6nkormanyzat tartalékot kiilonit el pl. az ilyen
jellegii, elére nem lathatd esetek megoldasara.
pénziigyi stabilitasanak alacsony magas A fenntartasi iddszakban kotelezéen el6irt vallalasokat
biztositasa a fenntartasi sziikséges biztositani, aminek a pénziligyi vonzata csekély
idészakban mértékben ugyan, de keletkezik. Erre a célra sziikséges forrast
onkorméanyzatunknak nem sziikséges kiilon elkiilonitenie,
ugyanis olyan foglalkozasok valésulnak meg, amelyeknek a
tanulas elésegitése érdekében egyébként is betervezésre
keriilnek, mert fontosnak tartjuk a kozségiink lakossaganak
tanulas elosegitését (1asd. HEP)
Technologiai-természeti | Bekovetkezés | Kockazat Kockazatkezelési stratégia
kockazat val6szintlisége | hatdsa a
projektre
huzamosan tart6 rossz alacsony alacsony A kedvezobtlen id6jarasi viszonyok befolyasolhatjak a
id6jaras célesoportok megjelenését a tanulasi programokon. Ennek
elkeriilésére a programokat gy tervezziik, hogy amennyiben
nem tarthatd pl. havas, jeges idGjaras esetén a tanuldsi
programokat egy masik id6épontban, a szakemberekkel és a
résztvevokkel —egyeztetetteknek megfeleléen  keriilnek
megtartasra, természetesen az eldirt havi gyakorisag
figyelembe vételével és betartasaval.
A megvalosuld alacsony alacsony A tanulasi foglalkozasaink alkalmaval a résztvevék nem
tevékenységek soran keriilnek veszélyes anyagokkal kapcsolatba, csak olyan
keletkez6 hulladékok anyagokkal dolgozunk, amelyek nem okoznak kornyezeti
szennyezést. A projekt keretében nyujtando szolgaltatasok és
a mikodtetés soran célunk a kornyezettudatossiag és az
energiahatékonysdg megvalositasa ¢és tudatositdsa, a
kornyezettudatossagra vald nevelés, ezért a keletkezd papir
hulladékok kiilon szelektiven keriilnek gytijtésre.
Infrastrukturalis Bekovetkezés | Kockazat Kockazatkezelési stratégia
kockazat valdsziniisége hatasa a
projektre
gépek, berendezések, alacsony magas Uj eszkozok keriilnek beszerzésre, amelyeknek garanciaja
technikai- technologiai biztositja az estleges hibak orvoslasat.
berendezések
meghibasodasa
Intézményi kockazat Bekovetkezés | Kockazat Kockazatkezelési stratégia
valésziniisége hatasa a
projektre
projektmenedzser alacsony magas A projektmenedzser fels6foku végzettség és tobbéves
alkalmatlansaga szakmai tapasztalatok megléte el6iras alapjan keriilt
kivalasztasra. Ezzel elkeriilhetd az alkalmatlan menedzser
alkalmazasa. A projektmenedzser a projekt teljes idotartamara
biztositva van, aki szoros egyiittmiikodésben végzi munkajat
a szakmai vezetdvel, igy elkeriilhetdek az esetleges veszélyek.
human eréforrds hianya | alacsony magas A projektben sziikséges szakember/szakemberekkel mar

(nincs  elegend6  ¢és
megfeleléen szakképzet
szakember, pl. egy masik

egyeztetés megtortént az elvégzendd feladat/feladatok terén.
Amennyiben mégis személyi valtozas kdvetkezne be, erre az
eshetdségre is rendelkeziink szakemberekkel, akiket a projekt
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telephelyen talal munkat, elokészitési szakaszaban megkerestiink, illetve a Munkatigyi

elkoltozik) Kozpontra és a kornyezd telepiilésekre is szamitunk.
Szakmai kockazatok | Bekovetkezés | Kockazat Kockazatkezelési stratégia
valészinilisége | hatdsa a
projektre

Magas szakmai szinvonal biztositasa a projekt alappillére.
Ehhez elengedhetetleniil sziikséges a megfelelden elhivatott

A nytjtott szolgaltatasok szakemberek és megvalositok megtaldlasa. A lakossagi
gyenge mindségi kozepes magas érdeklodés a legfébb mérdje a megfeleld szinvonalnak.
szinvonala Amennyiben érdektelenséget tapasztalunk, az érdektelenség

okait megvizsgaljuk és mindségi korrekciok megtételére
keritiink sort.

A projekt keretében nyujtott szolgaltatasok és a telepiilési
igények Osszhangja a projekt masik alappillére. Ennek
biztositdsa érdekében a telepiilés lakossaga is bevonasra
kertilt a projekt tervezésébe, mely soran 0sszegytjtésre keriilt
a konkrét igények. A megvaldsitas soran a lakossagi

A nyujtott szolgéltatasok

tartalmi megfelel6sége kbzepes magas érdeklodés lesz a legfébb mérdje, hogy a tartalmak
megfelelen keriiltek-e kialakitésra. Amennyiben
érdektelenséget tapasztalunk, az érdektelenség okait azonnal
megvizsgaljuk és tartalmi valtoztatasokat eszkozolink a
jelentkezd igényeknek megfelelden.
Az abszorpcios Bekovetkezés | Kockazat
kev[()) ::2:)%]3:‘?1?32)’ VAL LU [:ll’i)tjzsl?tfe Kockazatkezelési stratégia

kockazatok

A projektmenedzser €s az elvégzendé munkamennyiség gy
keriilt meghatarozasra, hogy a projektben résztvevok feladatai
Osszhangban allnak. A projekt szakmai feladatait a szakmai
vezeté koordindlja, aki képes belelatni a szakmai
alacsony magas problémakba is, mig a pénziigyi és menedzseri feladatokat a
projektmenedzser latja el. A szakmai vezetd ¢és a
projektmenedzser napi szinten egyeztet egymassal. [ly modon
az esetleges parhuzamosan futo feladatokat hatékonyan el
tudjuk latni anélkiil, hogy abszorpcios kockazat 1épne fel.

Parhuzamosan futo
projektek kezelése

A projekt rovid- és hosszu tava hatasa a kozvetlen és kozvetett kornyezetére

A projekt rovid tava hatasa

A projekt rovid tava eredményeként elvarasként fogalmazodott meg, hogy az
egyéni, illetve a csaladi hatasa pozitivan valtozzon. A moddszertani atgondoltsagbol
kovetkezden a foglalkozasokon nagy figyelmet forditanak a tanulassal kapcsolatos
kudarcélmény csokkentésére, amely az alacsony végzettséglieck és hatranyos
helyzetliek szempontjabol relevans, azért hogy hozza tudjanak jarulni az életen at tartd
tanulas eldsegitéséhez. A foglalkozasokon a résztvevok kompetenciafejlesztése,
motivaltabba teheti a pszichologiai megerdsités révén, gyarapodik a mennyiségi tudas,
¢lményekben gazdag visszacsatolast kapnak, ezért a tanulasi programok tevékenyen

hozzajarulnak ahhoz, hogy kotetlenebb modon segitsék a célcsoport jellem- és
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személyiségformalasat. Mindekozben pedig olyan ismereteket és élményeket szereznek,
amelyek pozitiv hatassal lesznek a magan-, illetve a munkahelyi teljesitménytikre is.

Helyi szinten a cél a szinvonalas programok megvalésitasa, aktiv tarsadalmi élet,
versenyképesebb telepiilés 1étrehozéasa, a helyi résztvevok aktiv bevondsa a tanulasi
programokba, szocialis helyzet és egészségiigy javulasa, nemzetiségekkel valo
szorosabb kapcsolat kialakitasa.

Térségi szinten Baksa és térségében a lakossag kornyezethez vald hozzaallasa
valtozzon, ujabb Gsszefogasok létrehozasa valosuljon meg, javuljon a munkakoroket
betoltd személyek egyiittmiikodo képessége, munkavégzesiikk hatékonysaga. A
hatékonyabb munkavégzés a termelékenység ndvekedését is eredményezze, mely hatést

gyakorolhat a jovedelmekre.

A projekt hosszu tavu hatasa

A projekt hosszu tava hatasai kozt egyéni szinten onbizalommal gazdagabb,
egeszseges ¢letmodot €10 lakossag szerepelnek. A kozos foglalkozasok, 0j ismeretek
elsajatitasa révén, hosszutavon hozzdjarul ahhoz, hogy a célcsoport 6nalléan is képezze
majd magat a jovOben, igy érvényesitve életiikben az élethosszig tartd tanulas elvét.

Helyi szinten a csaladi kotelékek megerdsitése mellett az 6romteli eltoltott
idé is cél.

Térségi szinten cél a kornyezeti tudatossag és fenntarthatosag, mint ért¢krend
széles korl elterjesztése. Ennek a célnak az elérését szolgaja a kornyezetismereti
tanfolyam, vagy a gasztronomia tanfolyamon latvanyossagként kihelyezett 4 db

szelektiv hulladékgytijto.

Projekttartalmak hosszii tavii hasznosuliasa, beépiilése az intézmény

tevékenységébe

Intézményi fenntarthatosag
Az Onkormaényzat korabban is és jelenleg is végez kozmiiveldési tevékenységet, amely

a projekt szempontjadbol a legbiztosabb garanciat jelenti az intézményi
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fenntarthatosagra. A foglalkozasoknak helyet ad6 kozintézmény infrastruktirdja a
meglévé IKSZT altal egyrészt biztositott, masrészt a jelen projekt terhére kivanja a
telepiilési kulturalis kozszolgaltatast bdviteni, igy a hosszabb tdvl fenntarthatdsag
biztositott. Az egyiittmiikodd civil szervezetek az elmult évek soradn segitették
onkormanyzatot, ezaltal az intézményi fenntarthatosag 1ényeges bazisat jelentik a mar
meglévd civil partnerségek is. Tovabba a megkotott egylittmiikodési megallapodasok

kozmiivelddési szintjén is biztositjak az intézményi fenntarthatdsagot.

Szakmai fenntarthatosag

A tervezés soran kiilonds gondot forditottak arra, hogy megtalaljak azokat a modszertani
eszkozoket, amelyek eldsegithetik a célcsoport egész életen at tartd tanulasdnak
fejlesztését. A fenntartassal egyiittvéve legalabb harom évvel sziikséges szamolni, ezért
a fenntartési és az azt kovetd iddszakban folyamatosan sziikséges a szakmai anyagok
vizsgalata, a foglalkozasokhoz kapcsolodo tematikdk aktualizalasa. Tovabba sziikséges
annak felmérése, hogy az idében eldrehaladva a célcsoport jabb tagjainak, milyen, az
eddigiektdl eltérd igényei, sziikségletei €s elvarasai lehetnek és ennek alapjan sziikséges
a tanulasi foglalkozasainkat is Ujitani annak érdekében, hogy a tanuldst elésegitd

foglalkoztato tereik folyamatosan legyenek aktiv résztvevokkel megtoltve.

Pénziigyi fenntarthatosag

A sziikséges infrastruktiura és humanerdforras mar rendelkezésre allnak. A sziikséges
eszkozok a jelen projektben keriiltek beszerzésre, amelyeket a fenntartasi idészakban is
kivanjadk hasznilni. Az Onkormanyzat felelds gazdalkodast folytat, ezt a
felel0sségteljes szemléletet kivanja a jovoben is érvényesiteni, tehat hosszitavon

fenntarthato a projekt pénziigyi hattere.

Kornyezeti fenntarthatosag

A megvaldsitas soran, minden szempontbdl torekedtek arra, hogy tevékenységiikkel
semmilyen szempontbol ne okozzanak kornyezeti szennyezést. A projekt kotelezd
elektronikus formaban kivanjak fenntartani a kommunikacidt az egyiittmiikodo

partnerekkel, és a résztvevokkel is. A projekt népszeriisitése sordn is elsdsorban az on-
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line platformokra kivannak hagyatkozni. Csakis a legsziikségesebb esetben alkalmaznak

hagyomanyos (papiralapu) eszkozt.

Projekt fenntarthatosaga

A projekt megvalositasanak befejezésétol szamitott minimum 3 évig vallaljak, hogy

évente legalabb egy tanulasi foglalkozast megvalositanak. Mivel mar minden eszkoz

rendelkezésre all, a tanulasi foglalkozasok megvalositasahoz, ezért az alabbi tdblazatban

Osszefoglaltak a fenntartdsi iddszakra tervezett tanuldsi foglalkozéasaik tervezetét, a

résztvevOk szama a minimalisan elért szamot jelenti:

Monitoring mutaté | Fenntartasi F6 Gasztronomiai Informatika
megnevezése idGszak (kumulalt) tanfolyam Varré szakkor szakkor Film szakkor
informalis, nem formalis
tanulasi programban
résztvevdk szama 1év 56 20 10 20
informalis, nem formalis
tanulasi programban
résztvevdk szama 2¢év 112 20 10 20
informalis, nem formalis
tanulasi programban
résztvevdk szama 3év 168 20 10 20
Elonyt jelentd szempontok tervezett teljesitése
. Ertékelésnél
El6nyt jelenté szempontok A p rol el’<tb,en kaphato Igazolas modja
vallalt érték .. .
tobbletpontszam

A fejlesztendd jarasban megvaldsuld programok.
A megvalosul6 programba bevont résztvevok koziil:
legalabb egy célcsoport tagjai komplex programmal

A célcsoport tagjai a

legalabb egy
célcsoport tagjai a

értékek valamelyike esetén legalabb 25%-al
magasabb értéket vallal.

40%-kal vagy annal magasabb értéket vallal: 4 pont,
30-39%-al magasabb értéket vallal: 3 pont,
25-29%-al magasabb értéket vallal: 2 pont,

formaban és
programban, de
projektenként
egy bevont

fejlesztendd jarasban élnek: 4 pont, - legalabb egy Sellyei jarasban 4 komplex programmal
célesoport tagjai fejlesztendd jarasban élnek: 3 pont, élnek fejlesztend® jarasban
legalabb egy célcsoport tagjai kedvezményezett élnek
jarasban élnek: 2 pont
- nincs a fentiek szerinti bevont célcsoport: 0 pont
Programokba bevont
személyek szama
150 £6 (valdjaban
270 6 kertil
bevonasra a két év
alatt, de a felhivas
alapjan Jelenléti iv alapjan,
,Egy személy 4 fotédoi{um,entécié
2 = alapjan
A projekt a felhivasban minimalisan el6irt indikator reszt Ye.het tobb »
tanulasi
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személynek

szamit. ,,)
A beavatkozasok keretében a bevont hatranyos
helyzetii személyek aranya az eléirt 50%-nal
magasabb. 519 . ESZA kérddiv alapjan,
60 % felett: 3 pont jelenléti iv alapjan
51— 59 % kozott: 1 pont
Nem vallal magasabb értéket: 0 pont

Palyazati
A projekt keretében a kotelezd 6t tanulasi programon 2 6v alatt 24 tanulasi dokumentacio,
tul tovabbi tevékenységek is megvalosulnak. . 4 koltségvetés, jelenléti
. program valdsul meg ] ;
Igen: 4 pont iv, tematika,
Nem: 0 pont fotddokumentacio
A tamogatasi kérelmet konzorciumi formaban adtak
be .
A R 0 0 N 1

3 konzorciumi tag: 2 pont, 2 konzorciumi tag: 1 emreievans
pont, nem konzorcialis forma: 0 pont

Projektmenedzsment tevékenységek

Az dnkorményzat 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet. 3.8.2.1 pontja figyelembe vételével
megbizasi jogviszony keretében a projektmegvalodsitas teljes idejére foglalkoztatja a
projektmenedzser és pénziigyi vezetét. A projektmenedzser és pénziigyi vezeto egy
személy a projektben, a foglalkoztatasabol eredé6 munkabért és jarulékait a projekt

terhére szamolnak el

Metzing Jozsef, projektmenedzser és pénziigyi vezetd 34 ¢éves munkatapasztalattal és
felséfokt pénziigyi gazdalkodastani PhD végzettséggel rendelkezik, megvaldsitott
nagyprojektek:

- PTE PMMFK Epitémérnoki szak Informatika Laboratériumanak megszervezése,
vezetése.

- Pellérd kozség infrastrukturalis beruhazasai (Ut 229 M Ft, gaz: 42 M Ft,
szennyvizhalozat 360 M

Ft, Kozséghdza 82 MFt).

- Pellérdi 12 tantermes iskola es C kategorias tornaterem palydzata, beruhdzoi
projektvezetése

(886 M Ft).

- Telepiilésfejlesztési programok kidolgozasaban kézremiikddés (5 kistelepiilés).

- Bakonya kozség belteriilet vizrendezése (36 M Ft)
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- Teret a vidéknek” konferencia szervezése 2012, Pécs Kodaly Kozpont 200 £6.

- TAMOP-2.4.5-1 2/2 CSANA palyazata es projektvezetése Gyomron (46 M Ft).

Projektmenedzser és pénziigyi vezeto feladatai a projekt megvalositasban:

A projekt munkafolyamatainak ellendrzése, koordinacidja, a projekt

eldrehaladasanak ellendrzése.

o Aktiv részvétel a projekt eldkészités és  végrehajtas  technikai
segitségnyujtasaban.

e A projektben a kedvezményezett altal hozott dontések végrehajtasa, azok
elOsegitése.

e Operativ és stratégiai dontések elokészitése, azok megszervezése.

o A felettes hatosadgok €s az eurdpai unids szervek altal a projekt végrehajtasa soran
megkovetelt feladatok teljesitésérdl torténd gondoskodas.

e Minden meglévo és a projekt folyaman elkésziil6 dokumentacio begytjtése és
rendszerezése a projekttel, annak kornyezetével kapcsolatban.

e Az adatszolgaltatds ¢és az szamitogépes rendszer Osszehangolasaban,
iranyitasaban valo kozremiikodés.

e A projekt menetétdl eltérd jelenségek, visszaélések figyelése és jelentése a felelds
szerveknek.

o Az Irényitd6 Hatosag, Kozremiikodd szervezet altal a projekt végrehajtasara
kidolgozott kézikonyvek, itmutatok tanulmanyozasa, hasznalata és alkalmazasa.

e A projekttel kapcsolatban felmeriild barmilyen nemii kérdés, probléma,
modositasi igény fogadasa és kezelése.

o Kozremiikodés az esetleges szerzodésmodositasok (Téamogatéi Okirat,
vallalkozasi/megbizési szerzddések, stb.) megvaldsitasaban, az ehhez sziikséges
dokumentumok elkészitésében.

e Auditokra, ellendrzésekre valo felkésziilés, azokon informacid nyujtasa

e Beszamolo készitése az elvégzett feladatokrol havi rendszerességgel

e Folyamatos kommunikacié a Palyazé és a K6zremiikodd Szervezettel

e Beszamolok elkészitése €s benyujtasa a Kozremiitkodé Szervezet szamara
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A projekt soran keletkezett informdaciok, iratok bizalmasan kezelése, azt
harmadik fél szamara elGzetes, irasbeli engedély nélkiil nem szolgaltatja ki.

A palyazatban foglalt szakmai tevékenységek atvizsgéalasa, naprakész
informacioval vald rendelkezés a megvalositasukat illetéen.

A projekt megvalositasa soran a szakmai tevékenységek eldirasnak megfeleld
elvégzésének feliigyelete.

Havi beszamolo készitése az elvégzett feladatair6l

A Dberuhazas forras-Osszetételének Dbiztositasaban, tovabbi alakitasaban,
ellenérzésében vald kozremitkodés, koordinacio.

Kifizetési litemterv készitése, havi frissitése és egyeztetése.

Igény és sziikség szerint koltségszdmitdsok ¢€s becslések vizsgalata ¢és
aktualizalésa.

A beruhdzas megvaldsitdsaval kapcsolatos pénziigyi folyamatok hatalyos
jogszabalyok szerinti pénziigyi ellendrzésének biztositdsaban valo igény szerinti
kozremiikodés.

A vallalkozo1 szerzddések teljesitésének pénziigyi nyomon kovetése a pénziigyi
indikatorok alapjan, a fizetend0 szamlak ¢és pénziigyi beszamolok
ellendrzésében, illetve jovahagyasdban és igazoldsdban, kifizetési kérelmek
Osszeallitasa, a projekt konyvvitel vezetésében vald kozremiikddés, részvétel a
kozbensd kifizetésekhez sziikséges dokumentumok Osszeallitdsdban, a projekt
végsd koltségének meghatarozdsaban, a zar6 elszdmoldas ¢és kiadasok
ellenérzésében, a kifizetésekhez sziikséges dokumentumok gondozasaban, a

szerzOdések pénziigyi lezarasaban.

Esélyegyenloség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése érdekében tett

vallalasok

Az oOnkormanyzat nem korlatozza az esélyegyenlOségi célcsoportokat helyi

szabdlyozassal, intézkedéseivel igyekszik tamogatni az érintett lakosokat. Az
onkorméanyzat kotelezettséget vallal a projektre vonatkozo kornyezetvédelmi és
esélyegyenloségi jogszabalyok betartasara, a projekt altal érintett teriileten a védett

természeti ¢és kulturalis értékek megdrzésére, a fenndlld vagy a megvaldsitads és
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fenntartdsi 1ddszak sordan keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenldség
szempontjabol jogszabalyba {itk6z6 nem-megfeleloseget legkésdbb a projekt
megvalositasa sordan valdé megsziintetésére.

A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikécidjaban és
viselkedésében az onkormanyzat esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot,
csokkenti a csoportokra vonatkoz6 meglévo elditéleteket.

Az Onkormanyzat oOtven fonél kevesebb személyt foglalkoztat, igy az
esélyegyenléségi terv megléte szamara nem relevans, azonban rendelkezik a helyi
esélyegyenloségi programmal az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenldség

elédmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (6) bekezdésének megfelelden.

A projekt illeszkedése a Helyi Esélyegyenloségi Programmal

A telepiilésen ¢€s a kdzelben ) munkahelyek az elmult 10 évben nem keletkeztek,
az infrastruktira nem fejlédik, néhdny csaladi véllalkozas, elsdsorban a szolgéltatas
teriiletén probalkozik. A legnagyobb foglalkoztatdé az dnkormanyzat, de az évek sordn
ezen a teriileten is folyamatos Iétszamleépitéseket kellett végrehajtani. A
kozfoglalkoztatas fontos €s egyre gordiilékenyebben miikodik, de ez csak atmeneti,
tiineti kezelésre alkalmas ¢és a tarsadalmi kiilonbségeket is tovabb noveli. A
kozszolgaltatdsokhoz, egészségiigyi vizsgalatokhoz valdé hozzaférés valamennyi
korosztaly €s célcsoport esetében kitlizott cél, az iskoldztatas, felndttképzés elsdésorban
a gyerekek, ndk esélyeinek javitasat szolgalhatja, mivel ezen a célok elérése a munkaerd
piaci helyzetiilk javitdsat is magdban hordozza. Masképp kell kezelni és mas
mobdszereket kell alkalmazni az idOsek problémajara, az elmaganyosodésra, az
onmagukat egyediil nehezen eltartani képes egyediil élokre. A mélyszegénység nem
csak roma probléma, jelenleg a telepililésen az 0Osszlakossag 10 %-a mar ebbe a
kategoriaba tartozik, kb. 80 f6, ami 12-15 csalddot takar. Az 6 helyzetiik javitisa a
legnehezebb, mert 6k pont az alacsony iskoldzottsag miatt nem taldlnak mas munkat,
mint a kdzfoglalkoztatés, ez miatt jovedelmiik nagyon alacsony, igy a normalis élethez
sziikséges alapvetd feltételeket is nehezen tudjak megteremteni. Az 6nkormanyzat az
esélyegyenldségi célkitiizéseiben anyagi javakat csak sziikosen tud nyujtani, ezért mas

modszert kell alkalmazni, ilyen lehet a hdztaji névénytermesztés, allattartas el0segitése.
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A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmilkodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel) bar a tankeriiletekkel semmilyen kapcsolata nincs az 6nkormanyzatnak,
ezért az egylittmiikodés lehetdsége teljesen lehetetlen és ennek a jovOben sincs nagy
esélye. Baksa értelmiségbdl termel a legkevesebbek, és aki elvégez egy felséfoku
iskolat, nem marad Baksan, mert nincs hol dolgoznia.

A fentiekben emlitett célcsoportok az esélyegyenldségi programunkban kertiltek
rogzitésre, a projekt ugy illeszkedik ezekhez a célcsoportokhoz, hogy €pp nekik kivan
segiteni. Az Onkormanyzat célja olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz
kapcsolodd kommunikéciot.

Jelen projekt megvaldsitasaval olyan tanulasi programokat szerveznek, ahol
minden hatranyos helyzetben levd személy motivaltabba és a pesszimista szemlélettdl
elrugaszkodva mer tovédbbtanulni és a tanultakat kamatoztatni, akar megélhetési
nehézségein is segithet. Pl. a kosarfonas napjainkban elég felkapott, trendi kosarakkal
bevasarolni, még a férfiak is eldszeretettel hordjdk magukkal. A varré tanfolyam
segitségével kisebb ruha atalakitdsokat, akar kis taskakat, kotényt, stb. varrhat, amellyel
a hazipénztara boviil. A gasztrondémia tanfolyam segitségével minden tudast meg tud
szerezni a résztvevd, amivel egy konyhdn is el tud helyezkedni, pl.: konyhai

kisegitének.*

Gondolatok az IKSZT-rél

A 2014-ben megnyitott baksai IKSZT nem valt egyszerien csak egy szépen
megépitett €s berendezett épiiletté. Négy éves fenndllasa alatt gazdagodott értékeit,
tartalmat, programjait tekintve. Az IKSZT motorja a helyi tarsadalom aktivitdsanak,
programjainak, 6nszervezddéseinek egyarant.
Rendszeres latogatoi a programoknak:

- agyerekek,

- fiatalok,

- gyermekes sziilok,

4 EFOP 3.7.3-16 Egész életen 4t tart6 tanulds hozzaférés biztositasa Baksan-Szakmai Terv
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- allaskeresok,

- 1dosek,

- nyugdijasok

Programjaik, szolgaltatasaik iitemezettek, folyamatosan programozottak.

- Igénybevételiik: téritésmentes

- jo6 eszkozellatottsaguak

- Programjaik igazodnak a helyben €16 emberek sziikségleteihez, életiiket segitik,
konnyitik

- A teleptilés értékeit mentik

- Hagyomanyaikat 6vjak
Pé¢ldaul felélesztették a sziireti felvonulést, disznovagast, disznotorral. Tervezik
feljegyezni az év soran a faluban tortént humoros torténeteket, melyet a sziireti
felvonulas kapcsan a faluban ,,k6zhirré téve kidoboltatik™.

- Halloween felvonulas évrdl-évre sikeresebb lesz

- Adventi naptar a falu hazainak ablakain

- Betlehemezés a helyi plébanos kézremitkodésével

- Karacsonyi mitsor keretén belill az IKSZT nagyterme ad otthont az

onkormanyzati csomagosztasnak

A helyi termékek csaladi, manufakturalis eldallitdsanak szorgalmazasa joggal tehetd az
IKSZT egyik alapvetd, jellegzetes tevékenységévé, hiszen a miivelodést nem a
,Hkulturalis hianypotlas™ értelmében kell kezelni, hanem a lehetd legtagabb értelemben,
ami a helyben valé megélhetést és boldogulast éppen gy magaban foglalja, mint a
hagyomanyok atmenését a jovobe. Ott, ahol manapsag szinte semmi munka nincs, ahol
hagyomanyos modon szervezett munkahely, ahol nem tud pénzt keresni valaki, mert
nincs hol, ott is megéltek valahogy korabban a megel6z6 nemzedékek. AZ IKSZT-t61
éppen az varhat6 el, hogy ennek részleteit és elemeit feltarja és azt alkalmazza a mai
viszonyokra ¢€s allapotokra.

Az IKSZT tevékenységének, teljesitményének részese a falugazdasz. Vele egyiitt
sikeres lehet a k6z0s gondolkodas, ami egy adott telepiilés megélhetésének javitasat, az

ottani ¢€let hosszll tavu biztositdsat szolgalja. Az intézmény tevékenységét tervezo,
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szervezd munkatarssal ko6zos fejlesztdmunkajuk eredményeképp 1étrejovo képzések és
keészségtejlesztések a telepiilésen vald hosszl tavlii megélhetést kell, hogy garantaljak.

Az IKSZT keretében nyujtott szolgaltatasok ezen részét a kiviilrdl érkezd, a telepiilésen
csak iddlegesen, a hét meghatarozott napjan és elére meghirdetett iddben dolgozo
szakemberek 14tjak el. Ide tartozik még a csaladsegitd, gyermek jolétis, dietetikus stb.

Ok az IKSZT munkatarssal elére lefixalt idépontban érkeznek a telepiilésre. A
fogadoorak idopontja igyekszik alkalmazkodni a telepiilésen €16k igényeihez. A
szakértok tavozasaval a helybélieck nincsenek magukra hagyva, mert az IKSZT

munkatarsai folyamatosan segitik az érintetteket.

Utazasszervezés

Az IKSZT felvéllalta, hogy megszervezze a lakosok eljuttatasat olyan helyszinekre,
amelyre igény vagy érdeklddés van. Igy jutottak el a horvatorszagi Kopéacsra, vagy a
Pécsi Zsolnay Negyed kidllitdsaira, rendezvényeire. Az IKSZT vezetd jo szervezési
keészséggel rendelkezik, igy batoritani lehet, hogy szélesitse ki ezt a tevékenységet,
szinhdzi vagy egyéb kulturdlis programokra, egyhazi vagy allami iinnepekre vald

utazasszervezésre, pthenés céljabol kozos kirdnduldsszervezésre onkoltségi alapon.

Tovabbi fejlesztési lehetoségek

A tovabbi fejlesztési lehetdségek kategoriaba kertilt tervekre a célok megvalositasahoz
a hossza tava és onfenntartd fennmaradashoz feltétleniil sziikséglink van, viszont
ezekhez anyagi és emberi eréforrdsokat egyarant gylijteniink kell. Ezek a fejlesztési
lehetdségek az alabbiak: - Teljesitmény mérés bevezetése - Mérés, értékelés, PDCA
ciklus bevezetése minden teriileten - Piaci igények felmérése - Egyedi Pr - Pénziigyi

miikodés biztonsagossa tétele, fliggetlenedési lehetéség a miikodési tamogatasoktol
Zarogondolat

Az IKSZT sikeresen tagozddott be a telepililés mindennapjaiba, igy a helyi

tarsadalom nélkiilozhetetlen tagjava valt.
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Id6be telt mig megismerték a faluban az IKSZT nevet, még felkeriilt az a négy betii a
teleptilés faragott iranyjelz6 névtablai kozé. Jelenleg mindenki ismeri, tudja mit varhat
téle. Sokan megszoktak mar, hogy igy hivjak a ,,kulturhdzat”, de ki is talalhat a k6zos
bolcsesség egy 1) nevet, mely kotddik a telepiiléshez. Mivel mar az  6vék, helyben
teremti meg az alkalmat a kdzosségi egyiittlétre, a kozos miivelddésre, itt nyd)t sokszinli

informaciot €s szolgaltatast.

71



7. Mellékletek - Fototar

Igényfelmérés, sziikségletfelmérés interju eredményeinek elemzése

EFOP-3.7.3-16 palyazatokhoz

Képzési igényfelmérés kérdoiv

A kijelolt helyen a kérdezd személy koteles tdjékoztatni a megkérdezettet a kérdéiv céljardl és az eredmények
felhasznalasarol, tovabba tajékoztatni az anonimitasrol, a kérdések darabszamarol és a valaszadas megtagadasanak

lehet6ségérol.
1. Neme:
N6, Férfi
2. Kérem, adja meg életkorat:
30 év alatti, 30-40 év kozotti, 41-50 év kozotti, 51-60 év kozotti, 61 év feletti.
3. Kérem, jelolje meg a legmagasabb iskolai végzettségét:
8 altalanos, érettségi, szakmunka képesités, foiskola, egyetem
4. Kérem, jel6lje meg, hogy az alabbiakban felsoroltak kozil melyik csoportba tartozik?
- munkanélkili vagyok
- van allasom/alkalmazott vagyok
- nyugdijas vagyok
- GyES-en vagy GyED-en vagyok
- nem toltottem be a 25. életévemet, palyakezd6 vagyok
5. Az alapvet6 informaciok megszerzésének érdekében honnan tajékozodik?
tv radio  nyomtatott sajto plakatok, szordlap internet ismerésok
6. Amennyiben lehet&sége lenne, hogy téritésmentesen tanuljon. Milyen tanulasi foglalkozasra jelentkezne a
legszivesebben? (tébb valasz is lehetséges)
7. Az On altal megnevezett tanulasi foglalkozason hajlandé egy éven keresztill, legalabb havi egy alkalommal
megjelenni?
8. Haavaélasz ,nem”.
Kérem, fejtse ki, hogy miért nem?
9. Az aldbbiak koziil kérem, rangsorolja 1-10-ig, hogy Ont melyik téma érdekli a legjobban (1= legjobban

érdekel, 10= egyaltalan nem érdekel)

informatikai ismeretek,

alkohol és drog prevencio,

joga,

onvédelem,

segitség/tanacsadas tanuldshoz/tovabbtanulashoz,
gasztrondmia,

varras,
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ékszerek készitése,

boraszat,

csaladsegités/tanacsadas,

kreativ sajat kézzel készitett targyak el6allitasa,
konyhakerti novénytermesztés,

egészséges életmdd,

olvasas, iras, korrepetalas,

film,

ének és zene,

vallalkozasi ismeretek,

pénziigyi ismeretek,

kornyezetvédelem,

olvasas/koltészet,

honismeret,

nyelvtanulas,

amennyiben 6-10 szamot adnak meg a nyelvtanuldshoz, nevezzék meg, hogy melyik idegen nyelv érdekli a
legjobban, tébbet is megjelélhet, de ebben az esetben kérjiik meg, hogy rangsorolja
kommunikacio,

matematika,

illemtan,

onismeret,

gyogynovényismeret,

kosarfonas,

keramia,

barkacsolas,

szobraszat,

festészet.
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Valaszok eredményei:

o Newme | Osszesen|
N6 13
Férfi 8

30 év alatti,

30-40 év kozotti,

41-50 év kozotti,

51-60 év kozotti,

61 év feletti.

Nw|o1|o1|o

8 altalanos, 2
érettségi, 5
szakmunka képesités, 14
f8iskola, 0
egyetem 0

- munkanélkiili vagyok 3
- van alldsom/alkalmazott vagyok 10
- nyugdijas vagyok 2
- GyES-en vagy GyED-en vagyok 0
nem toltottem be a 25. életévemet, palyakezdd vagyok 6

0

tv 1
radio 1
nyomtatott sajtd 5
plakétok, szordlap 8
internet 3
ismerdsok 3

tanfolyam

heti szakkor

havi szakkor

egyéb valasz

igen

W |00 N[00

8
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nem 2
egy¢eb valasz 11

alkohol és drog prevencio,

segitség/tandcsadas tanuldshoz/tovabbtanulashoz,

csaladsegités/tandcsadas,

konyhakerti ndvénytermesztés, 3
egészséges életmod, 3
olvasas, iras, korrepetalas, 3
ének és zene, 2

w

vallalkozasi ismeretek,

énziigyi ismeretek, 3

olvasas/kdltészet, 1

honismeret, 1

kommunikacio, 3
matematika, 2
illemtan, 1

barkacsolas, 2
szobraszat, 2
festészet. 3
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FOTOTAR

CIPOSDOBOZ AKCIO

Legyen a Rardcsony minden gyermekneR igazi iinnep!
Hogyan segithet?

Keressen egy lres cipds dobozt, tditse meg ajandékokkal (jaték,

kdnyv, irdszer, édesség, higiéniai eszkdzok), csomagolja be, majd

irja ra milyen koru gyereknek szanja ajandékat. (pl. 10 éves lany,
8 éves fiu).

Ajandékat leadhatja 2018. november 26-december 17. kdzott az
IKSZT-ben, Dohanyboltban nyitvatartasi idében.

A felajanlott ajandékokat Baksa, Téseny, Tengeri raszorulé
gyermekei kozott osztjuk szét.

A helyi véllalkozdk felajanlasat is szivesen fogadjuk.

KOSZONJOK A SEGITSEGED!

Erdekidni lehet Rékdcal Agnesnél; 30/398-0162-es szamon
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“% “ BAKSAI FALUNAP «
Idépont: 2018. augusztus 18. . *@'

Programok:
08:00 L Arany Fakanal” f6zéverseny kezdete, fozéhelyek elfoglalasa }

9 00 Unnepi megemlékezés (Aug.20.-ai miisor, Kenyérszegés, Polgarra avatas)

. 30-11:30 VERADAS az IKSZT Nagytermében
S pak = 1 $a0h o : v
10:00 Kispalyas labdartgé6torna igény szerint, Vizi foci Y

<«
]

® §12:00 JO ebédhez szl a n6ta” Csonka Sandor és tarsai el6adasaban

10:00 Gyerekprogramok (légvar, gyerekmedence, kézmiives sarok)

3 12.00 Ebéd (Husleves, Debreceni tokany, Hétvezér tokany, Spagetti)

Y

rvezésében)

, ‘13 :30 Baksai Altalanos Iskola Kérusanak miisora ﬁ !

' 4.00-18:00 Arcfestés, henndazas, csillimtetké, korhinta, péni lovaglas

’ lg :00 "Egészségkaland"- jatékos feladatok kicsiknek és nagyoknak (a Sellyei EFI \
s2e

:00 Renddérségi kutyas bemutato, kozlekedési ismeretek gy erekeknek!.

N\

~ 14.30 SArany Fakanal” és ,Arany Tepsi” dij atadasa
oy

» 15.00 Tamas Eva zenés gyermekmiisora
ﬁ 16:00 Horvith Lejla fellépése

(..‘ 5

R,
-

{ 19:30 TMT Kick-box bemutat6

. 20:30 Esti Sztarvendég Kozmix egyiittes
A

': 21:00-03:00 Utcabal Szakécs Zolika kozremiikodésével

- A nap folyaman tobbszor megtekintheto lesz a szmpadon a hagyomany& 4
roma népviselet, valamint lehetéség nyilik cigany lecsé kostolaséra is. f

g

f A falunapot az Onkorményzat szervezi, az Gsszes program és a déli étkezés is ingyenes a programokra \

kilatogatd baksai lakosoknak, l
A miisorvéiltozis jogat fenntartjuk. @ ¢

I i 1 = ari v v
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Kedves Baksaiak!

Sok szeretettel viirunk minden segitd kezet, 2018, december 1-jén 14 drakor a templom etdet)

Betlehem és Adventi koszoru megépitéséhez.

Forralt bort, tedt, pogdcsat a jo hangulat kedvéért hozhat birki

vk Rkt Agrees. SWVISB QLK
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