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Bevezetés

Az Onkorményzatok szadmdra is egyre fontosabb a munkahelyi kdzosség mentalis joléte,
amelynek egyik eleme az esélyegyenloség eldmozditasa, biztositdsa, a dolgozok, mint

»eroforras” megbecsiilése, tamogatésa.

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény [a tovabbiakban: Ebktv.] kimondja, hogy minden ember egyenld méltosagi személy,
¢s szamos védett tulajdonsagu célcsoportot jelol meg, amelyekkel szemben tiltja a hatrdnyos

megkiilonboztetést, jogsértés esetén szamukra jogvédelmet biztosit.

Ebktv. 21. § alapjan az egyenlé banasmod kovetelménye megnyilvanul:

* a munkahoz vald hozzijutdsban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkéra valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

= afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megeldz06, azt eldsegitd eljarassal osszefliggd rendelkezésben;

= a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

* amunkavégzést megelézden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

= a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan
jaro juttatasok, igy kiilonosen a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény 12. § (2)
bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitasaban és biztositasaban;

" juttatdsok, igy kiilondsen a munkabér megallapitasaban és biztositaséban;

= az eldmeneteli rendszerben;

»  akartéritési, valamint a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran;

* amunkavallalok sziil6i €s munkavallaloi kotelezettségeinek Osszehangolésat és a gyermek
gondozéasara fordithaté id6 novelését eldsegitd sziildéi szabadsag kérelmezésével, illetve

igénybevételével 0sszefliggésben.

E tanulmany Sellye Varos Onkormanyzat szdmara az esélyegyenldséggel kapcsolatos elméleti
¢s jogi hatteret, a helyi sajatossdgokat érvényesitd allaspontot, az onkormanyzattal szemben
tamasztott kovetelményeket és a kovetelményeknek valo megfelelés eszkozrendszerét mutatja

be.



A feladat azonositasa

Sellye Varos Onkorméanyzat az AROP-1.A.3-2014-2014-0022 ,Hatranyos helyzetii
célcsoportok helyzetbe hozasa a Sellyei Jarasban” elnevezésti palyazat soran véllalta az

esélyegyenldségi terv (foglalkoztatasi ET) intézkedésének megalkotasat.

Sellye Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 129/2013. (VIL.11.) szdmu hatarozatéval
fogadta el Sellye Varos Onkormanyzatdnak Helyi Esélyegyenléségi Programjat, majd

167/2015. (X.20.) szamu hatarozataval feliilvizsgalta és 01j érdemi tartalommal bdvitette ki.

Esélyegyenl6ségi Terv

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdésében eldirja a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése érdekében,
hogy az 6tven f6nél tobb munkavallalot foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami

tulajdonban 4ll6 jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Az esélyegyenldségi torvény szerint a munka vilaga kiemelten olyan teriiletként kezelendo,

ahol kozvetlenill vagy kozvetetten a zaklatas, az elkiilonités vagy a megtorlas eszkdzeivel
csorbat szenvedhet és meghitusulhat az egyenld banasmod kdvetelménye. A munkaltato és a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet vagy az iizemi tanacs egyiittesen,
meghatarozott idore szold esélyegyenldségi tervet fogad el. Az esélyegyenlOségi terv
tartalmazza a munkaltatoval munkaviszonyban 4all6, héatranyos helyzeti munkavallaloi

csoportok, igy kiilondsen

. a nok,

. a negyven évnél idésebb munkavallalok,

. a romak,

. a fogyatékos személyek, valamin

. a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok vagy tiz éven aluli

gyermeket neveld egyediilallé munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének, kiilondsen azok
bérének, munkakoriilményeinek, szakmai elémenetelének, képzésének, illetve a
gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek elemzését, valamint a
munkaltatonak az esélyegyenldség biztositasara vonatkozo, az adott évre megfogalmazott
céljait és az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket, igy kiilonosen a képzési, munkavédelmi,
valamint a munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érintd barmely
programokat.



Egyes hatranyos helyzeti munkavallaloéi csoportok szamara éppen az esélyegyenlOségiik

megteremtése érdekében sziikséges bizonyos munkaltatéi intézkedéseket megtenni. Erre
biztosit lehetdséget a Munka Torvénykonyve, miszerint az esélyegyenlOségi tervben lehet
megfogalmazni azokat a programokat, amelyek e hatranyos helyzetli csoportok

es¢lyegyenldségét elomozditjak, biztositjak.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosdgu személyként élhessen, -
kiilonds tekintettel a hatranyos, halmozottan héatrdnyos, roma szarmazast, fogyatékkal él6
emberekre - Sellye Varos Onkormanyzata a munkahelyi esélyegyenldség érdekében az alabbi

esélyegyenldségi tervet alkotja meg:

Sellye Varos Onkormanyzata, mint Munkaltato az egyenlé banasmaod elveinek tiszteletben tartasa,
a munkahelyi esélyegyenldség eldsegitése, a hatranyos helyzetli dolgozdi csoportok foglalkoztatasi
2015.12.01-t61 2017.11.30-ig terjedd iddszakra, 6sszhangban Sellye Véaros Helyi Esélyegyenldségi

Programjaval.

Az esélyegyenloség értelmezése

Az esélyegyenldség a torvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg a gyermeket neveldk,
az 1déskora munkavallalok, a megvaltozott munkaképességli, valamint a roma munkavallalok
szamara, ¢és fontosnak tartja minden dolgozdja szamara biztositani a munkavégzés megkezdése
el6tt, a munkaviszony alatt €s megsziintetése esetén az egyenld lehetdségeket, banasmodot, az

informacidhoz, er6forrasokhoz valo hozzaférést.

Az esélyegyenldség kozérthetd tartalma, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az

¢let legkiilonbozobb teriiletein, de legalabbis csokkenjenek a noket, fogyatékkal éldket,
bevandorlokat, etnikai csoportokat stb. éré meglévd hatranyok.

Az Alkotmany 70/A. § (3) bekezdése szerint a Magyar Koztarsasdg a jogegyenlOség

megvaldsulasat az esélyegyenldtlenségek kikiiszobolését célzo intézkedésekkel is segiti.



Az egyenlo banasmad

Az egyenld banasmod a diszkriminécio tilalmat, vagyis a hatranyos megkiilonboztetéstdl
mentes ¢€lethez vald jog garantaldsat hordozza magaban. Ennek megfeleléen az egyenld
banasmod kdvetelménye azt jelenti, hogy tilos barkit valamely tulajdonsaga, csoporthoz vald
tartozasa miatt hatranyosan megkiilonboztetni, azaz diszkriminalni.
A diszkrimindcié tilalmat a magyar jogban az Alkotmany 70/A. §-a és az Ebktv. hatdrozza
meg.
A diszkriminacié fogalma hdrom elemet rejt magaban:

= amegkiilonboztetd intézkedés negativ hatassal van az érintett személyre

* ez anegativ hatas a kiilonbségtételbol ered

= akiilonbségtétel jogszertien nem indokolhat6.

A hatranyos megkiilonbdztetés lehet kozvetlen, vagy kozvetett.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiill az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport: neme, faji hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozéasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi
allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zOdése, politikai vagy mas véleménye, csaladi
allapota, anyasaga vagy apasaga, szexualis irdnyultsdga, nemi identitasa, életkora, tdrsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyul
egyéb  jogviszonyanak  részmunkaidés  jellege, illetve  hatarozott  iddtartama,
érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje (egyiitt:
védett tulajdonsdga) miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmddban, mint amelyben mas,

0sszehasonlithato helyzetben levo személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés akkor allapithatd meg, ha egy latszolag semleges

rendelkezés hatasa egy személlyel vagy csoporttal szemben diszkriminativ.



I. Altalanos célok, etikai elvek

Sellye Varos Onkormanyzat a munkahelyi esélytervében a kovetkezd iranyelvek betartdséra
torekszik:
1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod
Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Tarsadalmi szolidaritas

2
3
4
5. Méltanyos és rugalmas ellatés elveinek szem el6tt tartasa
6. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése
7. Az akaddlymentesités elérehaladasa
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A munkavallalokkal torténd egyiittmiikddés.

1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

Sellye Varos Onkormanyzata a foglalkoztatas sordn megelézi és megakadalyozza a vele

foglalkoztatasi jogviszonyba all6 munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételére, az alkalmazdsndl a munkabérek, a jovedelmek, a
munkéhoz kapcsolddd bérjellegli juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések
meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas €s egyéb foglalkoztatassal dsszefiiggd esetekre.
Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemi -kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggydzddésiik stb.- diszkriminacidjara.
Nem jelentenek diszkriminacidt a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien

kovetkezd, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

A munkaltatd kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, csalddi vagy egészségiligyi 4allapota, kulturdlis, vallasi vagy szexudlis
kisebbséghez tartozasa miatt bekovetkezd, kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés

megeldzésére, megsziintetésére.



Az egyenlé banasmod elve nem akadilyozza Sellye Varos Onkormdanyzatit abban, hogy
bizonyos elonydket nya;td intézkedéseket tartson fenn vagy fogadjon el abbdl a célbdl, hogy a
hatranyos helyzetli csoportok szdmara a szakmai tevékenységek folytatdsat megkdnnyitse,
illetve hogy a szakmai el6menetelben Oket éréd hatranyokat megakadalyozza, vagy

kiegyenlitse.

Nem jelenti az egyenldé banasmod kovetelményének megsértését Sellye Varos
Onkormanyzat 4ltal ellatott feladatokkal kapcsolatban relevans vilidgnézeti meggy6zddésen
alapuld, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos €s

valds foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.

2. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A munkaltatd a foglalkoztatas, illetve azzal Osszefliggd jogviszonyok Iétesitése soran
tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat, személyiségiik 1ényeges
vonzasat képez6 tulajdonsagait, jellemzait, egyediségét.

A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek

ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

A munkaltatd kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a munkavallalokat életkoruk, nemiik,
nemzeti, etnikai hovatartozasuk, csaladi vagy egészségiigyi allapotuk, kulturalis, vallasi vagy

szexualis kisebbséghez tartozasuk miatt ne érje az emberi méltésagot sértd atrocitas.

Az dnkorményzatisaggal nem 0sszeegyeztethetd barmilyen kirekesztés, az dnkormanyzatnak
tevékenysége sordn a teljes lakossag érdekeit figyelembe kell vennie. A beruhazasokkal
kapcsolatos informaciok kozvetitése a polgarmester kompetencidja, aki az Onkormanyzat

képviseldjeként nem kozvetithet szegregaciot.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikédés

A munkaltat6 a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzOdéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a

kolesonos elonyok egyidejii biztositasat.



4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nemd,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom

szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a

hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

5. Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmdod elve nem old fel minden 1étezd

egyenldtlenséget, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran.

Sellye Varos Onkorményzat ezért olyan pozitiv, méltinyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz

crer

A munkaltatdo a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, valamint olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek
hozzajarulnak az alapvet6 értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenlé banasmodrol

¢s az esélyegyenlOség eldmozditasarol szold torvényben megfogalmazottak megvalositasahoz.

Az EsélyegyenlOségi Terv nem tartalmazza azon kedvezményeket, amelyek a kozszolgalati

jogviszonyra alkalmazando6 vagy mas jogszabalyokbol, belsé szabalyzatokbol kovetkeznek.

6. Csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, erositése

A csaladbarat intézkedések elsOsorban a kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni
abban, hogy mind munkéjukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

A csaladdbarat munkahely tagabb értelmezése kapcsan figyelembe veszi nemcsak a gyerekek,
hanem mas, példaul idds, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket

is, €és nem abbol indul ki, hogy mindez kizarélag a ndk feladata, ezért amennyire a munka
jellege azt megengedi, indokolt esetben lehetdvé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez

val6 igazitasat, az otthoni munkavégzés lehetdségét stb.



7. Az akadalymentesités elérehaladasa

Fogyatékos személy, aki érzékszervi, igy kiilondsen latasszervi, halldsszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a
kommunikécidjdban szdmottevOen korlatozott, és ez szdmadara tartdés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A fogyatékossaggal ¢l6 népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport,
a tarsadalom életének szinterein valo megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités.

Az akadalymentes kornyezet elonyt jelent a kisgyermekes, babakocsival kozleked¢ sziilok, a

beteg ¢s id6s emberek szdmara is.

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgéalatandl két tényezd keriil értékelésre: az épitési
beruhdzasok esetében a fizikai akaddlymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal
¢lok szamdra biztositott info-kommunikaciés hozzéaférés az eszkozok, szolgaltatasok

hasznalatdhoz (vakbarat szamitdogépes és egyéb eszkozok, konnyen érthetdé kommunikacid
stb.).

8. A Munkavallaléokkal torténod egyiittmiikédés

A munkaltat6 a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt torekszik arra, hogy a munkavallalokat
bevonja az Oket kozvetleniil érintd, az esélyegyenldségiik, és az egyenld bandsmod elvének
megtartasat célzo intézkedések meghozatalaba, a johiszemiiség, a tisztesség kdvetelményének
betartdsa mellett. Tajékoztatja az érintett munkavallalékat azon személyes adatok Onkéntes
rendelkezésére bocsatasanak lehetdségérol, amelyek az egyenld béanasmod ¢és az

es¢lyegyenldséget eldmozdité intézkedések megtételehez sziikségesek.



II. Alapelvek

1. A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetleg foglalkoztatds soran betartja az
egyenld bandsmod és az esélyegyenldség elomozditdsanak kovetelményeit és a hatranyos
megkiilonboztetés minden forméja ellen fellép.

Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként
egy személy valds vagy vélt

" neme

* faji hovatartozasa

= bdrszine

* nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa

= anyanyelve

= fogyatékossaga

»  egészségi allapota

= vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése

= politikai vagy mas véleménye

= csaladi allapota

" anyasaga (varandossaga) vagy apasaga

» szexudlis iranyultsaga, nemi identitasa

= ¢letkora

» tarsadalmi szarmazasa

= vagyoni helyzete

= foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama

= ¢érdekképviselethez vald tartozasa

= egyeb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezdétlen banasmaodban.

2. A fenti célokat szem elStt tartva a munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakuldsat, a valos helyzet felmérése alapjan kijeldli az
esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat és a belsd szabalyzataiban
meghatarozza azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatdsi formakat, amelyek az
esélyegyenldség elomozditasat szolgaljak.

3. A munkaltato az egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt, vagy

valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korli, érdemi kivizsgalasat. E
célbol egyiittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljar6 hatosaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltardsardl. Indokolt esetben megteszi a személyi felelOsség

érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.
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III. Kiemelt célcsoportok, hatranyos helyzeti csoportok

Az esélyegyenlOség terv alkalmazasa szempontjabdl kiemelt célcsoportba, valamint hatranyos
helyzetii csoportba tartozik

= and
= anegyven évnél idosebb
* aroma identitasu
= a fogyatékkal €16
= akét vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld
* atiz éven aluli gyermeket/gyermekeket neveld egyediilallo
" atart6san beteg
® azidds hozzatartozot apold
= apalyakezdd
foglalkoztatott.

A munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba, valamint hétranyos
helyzetli csoportba tartozok helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket
dolgoz ki az ¢letesélyek, tovabba a munkavégzéssel 0Osszefliggd koriilmények javitasa

érdekében.

IV. Helyzetelemzés

Sellye Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az dnkormanyzat miikodésével, valamint az
allamigazgatasi tigyek dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasara Sellyei Kozds Onkormanyzati Hivatal elnevezésii egységes hivatalt tart fenn, mely
Sellye Véaros Onkorményzatinak egy kiemelt, magas dolgozéi létszammal operald

intézménye.

Létszamkerete: 25-31 {0, azzal hogy a foglalkoztatottak mindenkori 1étszamat Sellye Varos
Onkormdanyzatdnak képviseld-testiillete hatdrozza meg. A testiilet 4ltal megallapitott
létszamkereten beliil az egyes szervezeti egységek létszamat a feladatokhoz igazoddan a
polgarmester véleményének kikérése mellett a jegyz6 allapitja meg.

A jegyzé gyakorolja a munkaltatéi jogkort a Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi és

munkavallaldi tekintetében.
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A helyzetfelmérés adatai a 2015. évet tiikrozi:

A hatosagnal 29 6 all teljes munkaidés munkarendben alkalmazasban.

Hatarozatlan idejli kinevezéssel foglalkoztatott: 27 £6.

Hatarozott idejli kinevezéssel foglalkoztatott: 3 6.

Az alkalmazasban allok koziil 24 nd és 5 férfi, az 50 év feletti dolgozok szama 5 £6, ezen beliil
4 nd.

16 éven aluli gyermeket neveldk szdma: 7 £6, ebbdl gyermekét egyediil neveli: 2 0.
Gyermekgondozasi szabadsagon 1évok szama: 3 0.

Alkalmazéasban allok koziil kozépszintii iskolai végzettséggel rendelkezok szédma 18 {10,
fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezok szama 9 f6.

Ugyintézdi statuszban 1évé dolgozok szama 21 f6, kdzépszintli vezetSk (osztalyvezetd,
kirendeltségvezetd) szdma 4 10, felsdvezetdk szama: 2 6, valamint egyéb statusza dolgozok
szama: 2 0.

Palyakezdd: 0 £6.

Ot éven beliil 4 személy valik dregségi nyugdijra jogosultta.

Ezen feliil részmunkaidés munkarendben alkalmazasban allok szama: 2 f6, ebbdl megvaltozott

munkaképességli munkavallalo: 1 6.

V. Konkrét célok és eléréséhez sziikséges eszk6zok

1. Az egyenlé bandsmod és az esélyegyenldség érdekében a munkaiigyi folyamatok
szabalyozéasa, munkakoriilmények javitasa.

2. Nemzeti ¢és etnikai kisebbséghez tartozo dolgozokat tamogaté intézkedések.

3. A 40 ¢év feletti munkavallalokat tamogato intézkedések, munkahelyiik megtartasa érdekében
torténd tovabb-, illetve atképzése.

4. Képzés ¢és elomenetel.

5.Fogyatékos ¢és egészségkarosodott dolgozokat tamogatd intézkedések, munkahelyi
feltételeinek javitasa.

6. Munka ¢és maganélet 0sszeegyeztetését segitd intézkedések.

7. Ing4dzo6 dolgozokat segitd intézkedések.

8. Panasztételi lehetdség biztositasa.

9. Egyéb intézkedések.

A célok és feladatok megvalositasaért felelosek a munkaltatdi jogkorli vezetdk.
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1. Az egyenlé banasmodd és az esélyegyenléség érdekében a
munkaiigyi folyamatok szabalyozasa, munkakériilmények javitasa.
Az esélyegyenldség elvének megvaldsitasa, a munkavallalok munkavédelmi és foglalkoztatas
feltételeit érintd ismereteinek bovitése érdekében a munkaltatd évente biztositja annak
lehetdségét, hogy alkalmazottai képzéseken, tovabbképzéseken vegyenek részt. Az
es¢lyegyenlOség gyakorlati megvaldsulasat segiti eld az Onkormanyzat altal készitett
esélyegyenldségi terv is, amely az esélyegyenldség kiilonbozé aspektusainak minél
hatékonyabb megvalosuldsat, biztositasat, a meglévd esélyegyenldségi infrastruktiura
tovabbfejlesztését célozza. Az emlitettek kdvetkeztében az esélyegyenldség fogalma minden

munkavallalé szaméra ismert.

Az azonos, illetve a hasonld munkakorben foglalkoztatott ndéi és férfi dolgozok a
munkakornek megfeleld, azonos bérezésben részesiilnek a torvényi szabdlyozasok
maradéktalan betartasa mellett.

Az Onkormanyzat elsésorban két teriileten tudja érvényesiteni az egyenlé banasmod

kovetelményét: sajat szervezetén beliil, illetve projektjei megvaldsitasa soran.

2. Nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozé dolgozékat tamogato
intézkedések.

Az azonos/hasonld munkakort betoltd foglalkoztatottak bérezésében etnikai hovatartozas
szerinti megkiilonboztetés nincs. A dolgozokra kotelezd érvényli, hogy a munkahelyen tilos
minden fajta etnikai alapon torténd hatranyos megkiilonboztetés, vagy erre utald kijelentés,
vagy viselkedés, vagy jelkép hasznalata. Ennek megszegése az ezt elkovetd dolgozd esetében
fegyelmi eljarast von maga utan, sulyosabb esetekben a munkaltaté gondoskodik a sziikséges

jogi lépések megtételérdl.

3. 40 év feletti dolgozokat tamogato intézkedések, munkahelyiik
megtartasa érdekében torténo tovabb-, illetve atképzése.

A dolgozodkra kotelezd érvényii, hogy a munkahelyen tilos minden fajta életkor szerint torténd
hatranyos megkiilonboztetés, vagy erre utald kijelentés, vagy viselkedés, vagy jelkép
hasznalata. Ennek megszegése az ezt elkdvetd dolgozo esetében fegyelmi eljarast von maga

utan, sulyosabb esetekben a munkaltatdo gondoskodik a sziikséges jogi 1épések megtételérdl.
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A 40 év feletti munkavallalok szadmadra is lehetové teszi €s 0sztonzi képzéseken vald részvételt
annak érdekében, hogy megfelelden érvényesiiljon a life long learning szellemisége.

A munkaltatd lehetOséget biztosit arra, hogy a nyugdijba vonuldok a nyugdijazasuk utan is
aktiv részesei lehessenek a szervezet ¢letének (pl. szakmai napokon, hagyomanyos

linnepségeken, rendezvényeken vald részvétel stb.).

4. Képzés és elomenetel.

A munkaltato altal elrendelt vagy egyéb kotelezd tovabbképzésekre lehetdleg a dolgozok
munkaideje alatt kertl sor.

A munkaltato figyelembe veszi a kotelezd szakmai tovabbképzésekre jelentkezéskor a dolgozé
érdeklédését és azt, hogy a képzési id6pontok mennyire Osszeegyeztethetdek a dolgozo
maganéleti kotelezettségeivel.

A tovabbképzéseken vald részvételre a gyesen 1évé dolgozokat nem kotelezi, de nekik is

lehetdséget biztosit.

5. Fogyatékos és egészségkarosodott dolgozéokat tamogato
intézkedések, munkahelyi feltételeinek javitasa.

Uj munkaer§ felvétele soran a munkaltatok nem zarjak ki fogyatékos vagy
egeészségkarosodott munkaerd felvételét, amennyiben az a szakmai feltételeknek megfelel.

Ez esetben megvizsgalasra kerlilnek a munkavallalo szamara esetlegesen sziikséges
akadalymentesitési teendok.

Az Onkormanyzat a fizikai akadalymentesités kovetelményeinek folyamatos beruhazasai
keretében kivéan eleget tenni 1étesitményeiben az érintett hatrdnyos helyzetli csoport részére:
az ¢épliletekbe vald bejutast rampakkal kdnnyebbiti meg, akadalymentes mellékhelyiségeket,
a mozgaskorlatozottak részére elkiilonitett parkolokat biztosit.

Az Onkormanyzat projektjei el6készitése és kivitelezése soran kiemelt hangstlyt fektet a
fogyatékkal ¢élok eltérd igényeinek érvényesitésére (pl. akadalymentes mellékhelyiségek,

parkolohelyek kialakitasa, érzékelhetd és biztonsagos épitett kdrnyezet biztositasa).
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6. Munka és maganélet 6sszeegyeztetését segito intézkedések.

A munka ¢és maganélet 6sszeegyeztetése érdekében a munkaltato kiilonds figyelmet fordit az

éves szabadsagolasi terv kialakitasara és annak végrehajtasara.

A munka és maganélet 0sszeegyeztetése érdekében a munkaltaté a munkaid6 beosztasanal, a
munkaidd kezdetének ¢és helyének meghatdrozdsanal kiilonods figyelmet fordit az egyedi

sziikségletekre és amennyire a munka jellege azt megengedi, érvényesiti is azokat.

A munka és a maganélet Osszeegyeztetése érdekében a munkaltatd az elére nem lathatd
problémak esetén dolgozo6i szamdara az iigyintézések elvégzését munkaidében is lehetéveé

teszi, ezt az ligyfélfogadasi renddel 6sszehangoltan, rugalmasan kezeli.

Lehetdség szerint a munkaltato figyelembe veszi a kisgyermekesek, csalddosok, vagy tartdsan

beteg csaladtagot apold dolgozok egyedi igényeit.

Sellye Varos Onkormanyzata tobb koltségvetési szervvel is rendelkezik, melyek
alkalmazottjainak nagy része csaladdal rendelkezd édesanya, akik a gyermeknevelésbdl is
aktivan kiveszik résziikket. Munkdjuk zavartalan elvégzését segitik a varosban miikodo
hattérintézmények (6voda, iskola), melyek a teljes, illetve részmunkaidds allasoktol fliggden
igény esetén napkozi ellatast biztositanak gyermekeik részére. Az Onkormdnyzat Kitiintetett

figyelemben részesiti a GYED és GYES-rdl visszatérd korabbi munkavallaloit.

Az intézmény nyugdijas és gyesen lévdé dolgozo6it meghivja a hagyomanyos iinnepségekre,

annak érdekében, hogy ne szakadjanak ki a munkahelyi kdrnyezetbdl.

A munkahelyi kollektiva erdsitése és a jobb integracié érdekében teret és id6ét biztosit a
munkatarsaknak arra, hogy munkahelyi programokat szervezzenek. Az ilyen

kezdeményezéseket erdsiti és felkarolja.

7. Ingazo dolgozdkat segité intézkedések.

A munkaltatd lehetdség szerint figyelembe veszi az ingaz6 dolgozok egyedi igényeit a
munkaidé-beosztasnal, kiilondsen, ha azok kdzosségi kozlekedést hasznalnak.

A térségben adddd kozlekedési problémak miatt a bejard dolgozok munkédba jardsdhoz a
kozosségi kozlekedés tamogatdsa mellett az autdos munkaba jaras téritésével is tdmogatja
dolgozoit, illetve az Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 személygépjarmii munkaba jarashoz

valo rendelkezésre bocsatasaval.
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8. Panasztételi lehetéség biztositasa.
Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas vélelmezett
el6fordulasa esetén a munkavallaléo a munkaltaté altal kijelolt esélyegyenldségi kdzvetitohoz

fordulhat, aki a sértett bejelentésérol jegyzokonyvet vesz fel.

A jegyzOkonyvnek az altalanos kellékeken feliil tartalmaznia kell:
= a sérelmezett munkaltatoéi intézkedés vagy mas kifogasolt cselekmény, magatartés
leirasat a sértett eldadasaban,
= asértett nyilatkozatat arrdl, hogy az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése
miatt indithat6 eljarasokrol a sziikséges tajékoztatast megkapta, tovabba hozzajarulasat
ahhoz, hogy a békés rendezés érdekében a sérelmet a munkavallaloval eldzetes
egyeztetés utjan probaljak orvosolni.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni a munkaltato vezetdje, ha abba mindkét
fél Dbeleegyezik kiilsés kozvetitét (medidtort) vonhat be az eljardsba, melynek

koltségviselésérdl egyedi megéllapodast kell kotni.

Amennyiben igy sem sikeres az iligy megoldasa, a munkavallalo a teriiletileg illetékes
munkatigyi birosdghoz fordulhat panaszaval.

9. Egyéb intézkedések.
A munkaltatd Esélyegyenloségi Kozvetitot jelol ki. Feladata az esélyegyenldségi terv

rendszeres tovabbfejlesztésének elokészitése.

Az EsélyegyenlOségi Kozvetitd véleményezési €s inditvanyozasi jogkorrel rendelkezik. A Terv
végrehajtasaval 0Osszefliggésben keletkezett iigyek, panaszok kivizsgalasaért felelds, és
kezdeményezi a jelenlegi Esélyegyenldségi Terv hatdlyanak lejarta eldtt 3 honappal

feltilvizsgalat tervezésének inditasat.

Az Esélyegyenloségi Kozvetitd gondoskodik a Terv elérhetdségérdl a munkavallalok szamara.

Az Esélyegyenldségi Kozvetito:

* A munkavallalo altal bejelentett problémat anonim moddon vizsgalja, és azt anonim
modon a munkaltato elé tarja.

= Jogos panasz esetén jogorvoslati intézkedés meghozatalat kezdeményezi.

= Koteles tajékoztatni az iligyben érdekelt munkavallalét és munkavallalok altal
megvalasztott képviseldket.

* Figyelemmel kiséri az esélyegyenldségi helyzetet a szervezetnél, és kétévente jelentést
készit errdl, melyet nyilvanossagra hoz.
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Sellye Varos Onkormanyzata elésegiti az 40 év feletti munkavallalok, tartos munkanélkiiliek,
GYES-16l, GYED-161 visszatérdk, egyéb fogyatékkal €16k, palyakezd6k munkaba allasat és
munkahelyének megdrzését. Megkiilonboztetés a bérezés tekintetében e csoport estében sem

mutatkozhat.

Az Onkormanyzatnil megpalyazhato munkalehetdségek a média segitségével keriilnek
meghirdetésre, igy nemre, korra, etnikai hovatartozasra valo tekintet nélkiil mindenki iddben
értesiilhet a lehetdségekrdl. A  munkavallalok felvételénél a kivalasztds folyamata

diszkriminacioktdl mentesen torténik.

Az Onkormanyzat tdrekvése tovabbra is az optimélis, egészséges munkakoriilmények,

pihendidd biztositasaval a dolgozoi testi-lelki, egészséges egyensulydhoz valod hozzajarulas.

A koltségvetés keretein beliil, ahhoz igazodva cafeteria lehetdséget biztosit, amely minden
munkavallald szdmdra egyardnt, ugyanolyan mértékben elérhetd, elemei szabadon

valaszthato.

Sellye az orszagos viszonylathoz mérten magas munkanélkiiliséggel ¢és alacsony
foglalkoztatasi arannyal kiizdé régi6. A lakossdgszamhoz képest folyamatosan magasnak
mondhatd a regisztralt munkanélkiilieck szama. A tapasztalatok ¢s igényfelmérések azt
igazoljak, hogy a kozfoglalkoztatasi programok keretében végezheté munkdk irant nagy az
érdeklédés, mivel a térséget jelentds mértékii munkanélkiiliség sujtja. Az Onkormanyzat
részére lehetdségként szerepel a hatranyos helyzetli csoportok kozfoglalkoztatasi programok

keretében torténd alkalmazasa.
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2aro rendelkezések

A foglalkoztatasi esélyegyenldségi terv célja, hogy biztositsa dolgozoi széméra az egyenld
bandsméd elvének teljes korii érvényesiilését, a munkavallalas megkezdése eldtt és alatt az
esélyegyenléséget minden foglalkoztatottja szamadra, az érintett csoportok helyzetének az
elemzésével felmérje az érintettek valds helyzetét, helyzetiik alakulasat figyelemmel kisérje és
eldsegitse az esélyegyenléségi célok megvalosulasat, és intézményesen orvosoljadk a

kapcsolatos sérelmeket.

Az esélyegyenl6ségi tervet Sellye Véaros Onkormdnyzata az elfogadas idépontjaban a
foglalkoztatidsi jogviszonyban 4llo, illetve a jovoben ilyen jogviszonyt létesitd

munkavallalokkal meg kell ismertetni.

A munkaltat6 esélyegyenléségi kozvetitonek a hatdsagi és szocialis osztalyvezet6t jeloli ki.

A foglalkoztatasi esélyegyenl6ségi terv 2015. november 1-t61 hatélyos, a kovetkezd id6szakra

vonatkozé esélyegyenldségi terv feliilvizsgalata 2017. oktober 31-ig javasolt.

Sellye, 2015. november 2.
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Sellyei Kozos Onkormdnyzati Hivatal

7960 Sellye, Dozsa Gyorgy u. 1.
Tel : Fax: 73/580-900
E-mail : hivatal@sellye.hu

KIVONAT

Sellye Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2015. november 24-i nyilvinos
rendes iilésének jegyzokonyvébdl

Sellye Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete 7 igen szavazattal, 0 tartézkodassal és
ellenszavazat nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta.

199/2015. (XI1.24.) sz. KT. Hatarozat
a Foglalkoztatdsi Esélyegyenldségi Terv jovahagydsdrol

Sellye Véros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az eloterjesztés szerinti tartalommal
jovahagyja a Foglalkoztatasi Esélyegyenldségi Terveét.

Felelos: Nagy Attila polgarmester
Hivatali felelds: Dr. Reith Tekla Marta osztalyvezetd
Hatarid6: 2015.11.30.

Nagy Attila s.k. Dr. Nérant Timea s. k.
polgarmester aljegyz6

Kivonat hiteles:
Sellye, 2015-11-27

A T Bles
Dr. ﬁérz’mt Timea
aljegyz6
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