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Sellye Véros Onkormdényzat

7960 Sellye, D6zsa Gydrgy u. 1.
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E- mail : hivatal@sellye.hu

JEGYZOKONYV

Késziilt: Sellye Varos Onkormanyzat Pénziigyi, Gazdasdgi és Ugyrendi Bizottsaganak 2016.
oktober 25-én 14:30 orai kezdettel tartott nyilvanos tilésérdl.

z iilés helye: Sellyei K6z6s Onkorményzati Hivatal nagyterme. Sellye

Jelen voltak: Pénziigyi — Gazdasdgi és Ugyrendi Bizottsag;
Orlovics Gyulané bizottsagi elndk
Tonko Péter kiilsos bizottsagi tag
Amigya Antal bizottsdgi tag
Kovics Csaba Gyorgy bizottsagi tag
Szecsei Béla kiilsds bizottsagi tag

Nagy Attila polgarmester

Elméjer Tiborné képviseld

Tordk Csabané képvisels

Dr. Szaloky I11diké jegyzd

Dr. Norant Timea aljegyz6

Hamarics Réka EVO vezetd

Patké Laszlé Sellye Kommunalis, Beruhdzo és Szolgéltato Kift. iigyvezetd
Némethné Kalla Julia Sellye Virosi Miivelddési Haz, Kényvtar és Muzealis
Intézmény intézményvezetd

Klepe Jénosné Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda Bélcséde
intézményvezetd

Horvith Brigitta jkv. vezetd

Orlovies Gyuliné bizottsdgi elndk kdszontétte a bizottsag tagjait, képviseld-tarsait és a
Hivatal munkatérsait. A jelenléti iv alapjan megallapitotta, hogy az {ilés hatarozatképes, az 5
tag kozil 3 f6 van jelen. Elmondta, hogy az iilés 9 napirendi ponttal lett Gsszehivva,
kérdésként tette fel, hogy van-e tovabbi napirendi pont megtargyalasara javaslat.

Hamarics Réka EVO vezetd kérésére Orlovics Gyuldné bizottsagi elndk javasolta a 3.
napirendi pont levételét és helyébe felvenni Posa Lajos sellyei lakos kérelméhez kapesolodo
erdd megvdsarldsi szandék megtérgyalasa napirendet. Tovdbba Egyebek napirend keretében
Némethné Kalla Julia intézményvezetd kérésére a 2017. évi XX. Viros Napja és
Dinnyefesztival szervezési elokésziiletei, tervezett koltségvetése napirend megtargyalasat.

A javaslatot a bizottsdgi tagok alakszerdi hatérozat meghozatala nélkiil, egyhangiilag
elfogadtdk az alabbiak szerint:




NAPIRENDI PONTOK:

1. Tdjékoztatd az Orminsdigi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda Bélcséde 2015-2016
nevelési évre vonatkozo beszdmolijirol, valamint a 2016/2017 nevelési év munkatervérél
Eléterjesztd: bizottsagi elndk, Klepe Janosné intézményvezets

2. Eszkozhascndlati dif terhére torténd munkdk megtirgyaldsa
Eléterjeszto: bizottsagi elnok, EVO vezetd

3. Posa Lajos sellyei lakos kérelméhez kapcsolodd erdd megvdsdrldsi szindeék
megtargyaldsa .
Eléterjesztd: bizottsagi elndk, EVO vezetd

4. Tdjékoztats az Allami Szimveviszék vizsgalati jelentésben foglalt hidnyossdgok
megsziintetésére vonatkozo Intézkedési Terv végrehajtasdrol
Eléterjesztd: bizottsagi elndk, jegyzo

5. Kdzép-és hosszu tavi vagyon gazdalkoddsi terv megtirgyaldsa
Eldterjesztd: bizottsigi elndk, jegyz6

6. Kardcsonyi rendezvények és visdr szervezése
El6terjesztd: intézményvezetd, bizottsagi elndk, jegyzd, pénziigyi osztalyvezetd

7. Kardcsonyi tamogatds megbeszélése
El6terjesztd: bizottsagi elndk, HSZO vezet, pénziigyi osztalyvezetd

8. Termilfiirdd fizemeltetési tapasztalatainak 2016. évi beszamoldja
ElSterjeszt6: bizottsagi elndk, Patké Laszlo Kommundlis Kft. ligyvezetdje

9. Egyebek

- A 2017. évi XX. Viros Napja és Dinnyefesztivil szervezési eldkésziiletei, tervezett
kiltségvetése

Elbterjesztd: bizottsdgi elndk, intézményvezetd

Az tilés ratért a napirendi pontok targyalasara.

1./ napirendi pont: Tdjckoztaté az Ormdnsdgi Tiicsik Ovoda, Egységes Ovoda Bilcside
2015-2016 nevelési évre vonatkozd beszimoldjdrol, valamint a 20162017 nevelési év
munkatervérdl

(irasbeli eldterjesztés csatolva, meghivoval kikiildve)

Orlovics Gyuliné bizottsagi elndk kérdésként tette fel, hogy az irasbeli eléterjesztéshez van-
e kérdés, észrevétel. Megkérdezte Klepe Janosné intézményvezetét kivanja-e kiegésziteni a
beszamolot és munkatervet?

Klepe Jinosné intézményvezeté elmondta, hogy a tavalyi évi beszamolét Vargané Gal Erika
volt intézményvezetd készitette, nem kivéanja kiegésziteni.

Orlovics Gyuliné bizottsdgi elndk elmondta, hogy a szakmai beszdmold kivald, azonban a
szemeélyi dllomannyal kapcsolatban nem latja a pénziigyi kimutatist. Véleménye szerint




magas a dolgozdi létszdmkeret. Erdeklddstt, hogy idén is kell az énkormdnyzatnak
hozzdjarulast biztositani? Amennyiben nem, akkor nincs észrevétele. Amennyiben viszont az
onkormanyzatnak hozza kell jarulni az Ovoda miikodéséhez, akkor gondolkodni kell a
tovibbi gazdalkodds ligyében.

Klepe Janosné intézményvezetd elmondta, hogy a nevelési év 123 f6s csoport 1étszammal
indult el, 20 f6 gyermekkel kevesebb létszimmal, mint a tavalyi évben. 45 {6 gyermek
iskoldba ment. Hat csoport 20 fos 1étszdmmal mitkddik.

Orlovics Gyulané bizottsagl elnok kérdésként tette fel, hogy a 2016/2017 évi munkatervben
az intézményvezetd Ovodai foglalkozasainak oraszama (10 6ra) hol jelenik meg.
Eszrevételezte a sellyei Ormdnsagi Tiicsbk Ovoda személyi allomanyénak Ilétszamit.
Elmondta, hogy térvény hatirozza meg a sziikséges létszam keretet. (12 ovodapedagogus, 6
dajka, 1 gondozé elegendd) Jelenleg fél év iddtartamra plusz 1étszdm finanszirozas térténik. A
13 f6 ovodapedagdgusra 2,6 £ egyéb munkavallalo elég lenne, amely 1étszamba beletartozik
a megvaltozott munkaképességli munkaerd is.

Klepe Janosné intézményvezet6 elmondta, hogy a megndvekedett feladatok miatt eddig nem
tudott részt venni a csoportok munkdjaban. A hirom intézményre 54-55 f6 a létszam. Egy o6
elvégezte Onkdltségen a dajka képz6t. A Csdnyoszrdi tagévoda gyermeklétszama tovabb
cstkkent 26 fore, ezért még egy 6vond athelyezésre keriilt a Magyarmecskei tagovodaba,
ideiglenesen, ebben a nevelési évben. A kozalkalmazotti stitusz helyek megmaradtak. A
dajkéak koziil egy f6t intézményen beliili atszervezéssel, Sellyén foglalkoztatunk oktébertdl-
december 21. A Magyarmecskei tagévodabol GYED.-en tartozkodik 2 16 dvodapedagdgus,
Helyettiik 1 6 megbizasi szerzodéssel lett foglalkoztatva julius 15. napjaig. Minden
intézményben kézmunkaprogramos alkalmazésara volt lehetéség. A gyermeklétszam alapjan
csokkent munkaképességii dolgozoét tudtunk alkalmazni, 2 f6t, a Magyarmecskei tagovodaban
1 f6 foglalkoztatasara, tavasszal kerillt sor. A nyugdij el6tt allé szabadsag idejét toltd
munkavallalé helyettesitési bérét is finanszirozni kell. A személyi allomany racionalizalasat
ugy tudja elképzelni, hogy a kdvetkezé szeptemberben induld nevelési évet egy csoporttal
kevesebbel inditjak el.

Orlovies Gyulané bizottsagi elntk javasolta bevonni a helyettest, akinek 24 6ra kotelezd
ordja van. Az intézményvezetd csoportban eltdlttt oraszamainak (heti 10 6ra) megtartasa
keriiljon meghatarozasra,

Dr. Szaléky Ildiké jegyz6 elmondta, hogy az Ovoda fenntartasa a Sellyei Kistérségi
Tobbeéll Tarsulds feladata. A Sellyei Kozés Onkormanyzati Hivatal latja el az Ovoda
gazdalkodési feladatait, azonban nincs humdaner&forras a 3 intézmény egységbél allo Ovoda
gazdasigi feladatainak ellatdsara. Atszervezésre van szilkség, amelyrol a dontést 2016, év
végéig meg kell hozni.

14:42 6ra: Nagy Attila polgdrmester, Amigya Antal bizottsagi tag és Szecsei Béla kiilsos
bizottsagi tag megérkezett az iilésre, igy a szavazasban résztvevok szama 5 fore emelkedett.

Dr. Szaloky Ildiké jegyz0 elmondta, hogy Balaskovicsné Kiss Adrienn volt pénziigyi
osztalyvezetd mar nincs a Hivatalban, az (j pénziigyi osztalyvezetd Horvath Nora és kollégai
a héten ASP tovabbképzésen vannak. Tiirelmet kért az atmeneti idészakra vonatkozdan. A
SKTT tagénkormanyzatainak hozzajaruldsi kotelezettsége az Ovoda mikodtetéshez a
normativan felil 12334 000,- Ft a 3 intézményre vonatkozoéan. A koéltségvetéshez




meghatirozdsra keriilt 41.700.000,- Ft, amelybél 5.300.000,- Ft keriilt megfizetésre.
Ismertette a hozzajarulast megfizetd tagnkormanyzatokat. A nem fizeté tagnkormanyzatok
rész¢érdl egyaltalan nincs fizetési hajlandésag. Atszervezési program kldolgozasa egyeztetési
eljards kezdeményezése, kovetkezd év dolgozdi 1étszamanak csikkentése és csoport 1étszam
cskkentése sziikséges,

Orlovics Gyuliné bizottsdgi elndk érdeklédott, hogy Sellye Varos Onkormanyzatinak
mennyl hozzajaruldsi kételezettsége volt?

Dr. Szaloky Ildiké jegyzé elmondta, hogy 3.039.000,- Ft, amelybdl 1.772.000,- Ft-ot
teljesitett.

Orlovics Gyuliné bizottsagi elndk elmondta, hogy racionalis gazdilkodasra, megtakaritasra
van szilkség, a humdneréforrast cskkenteni szitkséges. Meglatisa szerint Sellye Véros
Onkorményzat sajat évodaja és konyhaja fenntartdja legyen. Jelezte, hogy a kévetkezd
kistérsegi iilésen szeretne részt venni és észrevételeit ismertetni,

Nagy Attila polgarmester elmondta, hogy természetesen fog kapni meghivast képviseld
asszony, €s véleménye szerint a konyha mitkidtetése még sok is.

Klepe Jinosné intézményvezetd eclmondta, hogy valéban plusz feladatot jelent a konyha
miikddtetése. Magyarmecskén a konyha személyzetének létszdma 1 6 nyugdijba vonuldsa
miatt csokkent, helyére a fenntarté javaslata alapjan keriilt felvételre 1 6. Ezen kiwviil
rendelkezésre bocsijtott kzmunka programban résztveviket is.

Cséanyoszroban a szakacs helyén jelenleg konyhai kisegité latja el a feladatot, plusz 3 6
kézmunkaban.

Sellyén a térvényben eldirtaknal kisebb létszammal rendelkezik a személyzet. Marciustél
keriilt betdltésre az egyik allas hely, juniustdl a munkaligyi kdzpont tdmogatdsaval sikertilt
még egy {6t foglalkoztatni.

A hdrom telephelyen miikddd konyha élelmezésvezetsi feladatait két f6 élelmezésvezetd latja
el. A gyermekétkeztetésben Oriasi valtozasok térténtek, és igen nagy feladatokat ro az
intézmény menedzselésére.

Karbantartdi és fiit6i feladatok elvégzését segiti a fenntarto dltal biztositott 3 f6 kézmunkas.

Dr. Szaloky Ildiké jegyzd elmondta, hogy az Ovodai intézmény gazdalkodasanak
kdnyvelését két pénziigyes kolléga latja el, amelybdl egy fonek be kell jonni a Hivatalba az
ASP rendszerhez torténd csatlakozas adotigyi rész atmigralasdhoz, illetve az egyik adéiigyes
kolléga kozeljovében torténd nyugdijazasat kévetden a feladat zokkendmentes folytatdsahoz.
A sellyei 6vodanak 2017. szeptember 1. napjatol bélesddei csoportok inditdsa is feladata lesz.

Klepe Jinosné intézményvezeté elmondta, hogy mini bélcstde esetében 7 gyermekre 1 £6
kisgyermekgondozo6 és 1 f6 dajka az eldirds. Rendes bdlcséde esetében 14 gyermekre 2 18
kisgyermekgondozo és 1 f6 dajka. Jovbre néhiny kolléga elmegy nyugdijba, illetve a
csanyoszroi intézménybe. Hozzavetdleg husz 6 gyermek kerill beiratasra és 40 6 gyermek
megy iskoldba. A nevelési évet 5 dvodai csoporttal és 1 b6lcsddei csoporttal lehet elinditani.

Orlovics Gyulané bizottsagi elndk elmondta, hogy a szakmai program kivélé, de a
gazdalkodas ligyeben az intézmény koltségvetését targyalni kell. Felkérte Elmajer Tiborné
kulturélis és oktatasi tanacsnokot, hogy O is gondolkodjon megoldasi lehetdségen a személyi
allomany racionalizalasara vonatkozdan,




Klepe Jinosné intézményvezetd elmondta, hogy a tavalyi normativa igényléshez képest
csokkent a 1étszam, illetve normativa lemondas is tortént,

Orlovics Gyuldné bizottsagi elnok elmondta, hogy az el6zd évi beszamoldban Vargané Gal
Erika a f6zokonyhdk klimatizdlasat kérte. Véleménye szerint nem elsédleges szempont.
Erdeklddott, hogy a konyha feldjitdsra benytjtott palyazat eredménye ismert-e. Esetlegesen
megvaldsithato lenne-e a klimatizélas.

Nagy Attila polgarmester elmondta, hogy a benyujtott palydzat nem nyert. A villany halézat
fejlesztésére van forras. Két hitdladat mar megvasaroltak.

Klepe Jinosné intézményvezetd elmondta, hogy hidnyzik egy f6z6 iist.

Orlovics Gyulané bizottsagi elndk érdeklodstt afeldl, hogy mekkora a kapacitas kihasznalas?
Klepe Janosné intézményvezetd elmondta, hogy 300 fore f6znek.

Nagy Attila polgarmester érdeklédott a f6z6 iist dra feldl.

Klepe Janosné intézményvezetd elmondta, hogy tavaly 1,2 m Ft volt.

Orlovics Gyulané bizottsagi elndk észrevételezte, hogy a beszdmold alapjan 6 f6
kézfoglalkoztatott van a konyhan.

Klepe Janosné intézményvezeté elmondta, hogy a konyhdn Osszesen 12 6 dolgozik, 2
szakdcs, 3 konyhalany, 1 kdzfoglalkoztatott bent és 1 kdzfoglalkoztatott kint.

Orlovics Gyuliné bizottsagi elndk elmondta, hogy 5 5 elég kellene, hogy legyen a napi
féz¢és sordn. Nem tartja tisztességesnek, hogy az étkezési dijak sem egységesek; mds dijat
fizet egy vendégétkez$ és mas dijat egy kedvezményesen étkezd. Egyre kevesebb pedagogus
étkezik az 6vodaban, a vendégétkezonek megallapitott dijért étteremben is ehetnek.

Klepe Jdnosné intézményvezetd elmondta, hogy a kedvezményesen étkezbk az dvodai
dolgozok, vendégétkez6nek szdmitanak a pedagdgusok és egyeb étkezok. Ingyen étkeznek a 3
és tobb gyermekes csaladok gyermekei, a tartos betegek, és bizonyos jovedelem hatart el nem
éro sziildk gyermekei.

Orlovics Gyuldné bizottségi elndk elmondta, hogy a beszdmoloban szerepel, hogy Sellyén a
torvényben eloirtaknal kisebb létszammal rendelkezik a konyhai szemelyzet. Kérdeskeént tette
fel, hogy mennyi a térvényben eldirt 1étszam.

Dr. Szaloky Ildiké jegyzé elmondta, hogy a SKTT Térsuldsi Tandcs a koltségvetésében
rendelkezik rola.

Koviacs Csaba Gydrgy bizottsigi tag elmondta, hogy a térvényben az van elbirva, hogy a
konyha hany fore f6zhet. Hany adagos a konyha.

Nagy Attila polgirmester elmondta, amellett, hogy a képviselé-testiilet tirgyalja a napirendet,
kistérség elndkeként a kistérségnek fenntartéi feladataként fontos az 6voda miikddése. Sellye




Viros polgarmestereként a képviselo-testiiletnek a helyben laké gyerek létszam a fontos. A
kornyezé telepiilésekrol bejard gyermekek szdma ugyanannyi, vagy tobb, mint a helyi
gyermekek szama.

Orlovics Gyuliné bizottsagi elndk elmondta, hogy az intézmény ezt annak idején véllalta, de
nem gondolna, hogy magasabb lenne a bejaré gyermekek széma.

Klepe Janosné intézményvezetd elmondta, hogy a sellyei gyerekek szama 68 8, a bejard
gyerekek szama 57 £6.

Orlovics Gyuldné bizottsagi elndk elmondta, hogy a kistérség tagonkormanyzatai minél
el6bb teljesitsék fizetési kotelezettségeiket az oktdber honapban varhatd MAK inkasszé miatt.
Tovébba Sellye Varos Onkormanyzat sajat 6vodéja és konyhdja fenntartéja legyen.

Nagy Attila polgarmester elmondta, hogy az integrici6 ezzel jart.

A Pénziigyi, Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsig megtargyalta a napirendi pontot, €s javasolja a
szakmai beszdmolé tudomasul vételét azzal, hogy az intézmény kéltségvetés targyalasat
megeldz8en a gazdaséigi ligyeket rendezni sziikséges. Az intézményvezet csoportban eltsltott
oraszamainak (heti 10 o6ra) megtartisa keriiljon meghatdrozdsra. A Sellyei Kistérségi
Toébbeéli Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa kérje fel Nagy Attila elndk Urat, valamint Dr. Szaldky
lldiké  jegyzd Asszonyt, hogy az &vodavezetk bevondsaval vizsgaljadk meg az
ovodamiiktdtetés vonatkozasaban a személyi éllomany és a csoportlétszamok
racionalizalasanak lehetéségeit. Sellye Varos Onkormanyzat az Orménsag Tiicsdk Ovoda,
Egységes Ovoda-Bolcséde, mint sajat intézménye és annak konyhdja mukodtetme legyen.
Sellye Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete kérje fel a kulturlis és oktatasi tandcsnokot a
személyi dllomdny racionalizdlasira vonatkozd lehetdségek megkeresésére. A Sellyei
Kistérségi Tobbeéla Tarsulas Tarsulasi Tandcsa kérje fel Nagy Attila elnok Urat, valamint Dr.
Szaloky 11diké jegyzé Asszonyt, hogy hivjik fel a tagénkormanyzatok figyelmét arra, hogy a
fizetési kotelezettségeiknek tegyenek eleget az oktéber hénapban varhaté MAK inkasszo
miatt.

A napirendi ponthoz kérdés, hozzaszdlis nem érkezett, az elndk szavazast rendelt el.
A szavazasban 5 6 vett részt.

A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartézkodas nélkiil a kovetkezd hatdrozatot hozta.

Pénziigvi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsdg 135/2016. (X.25.) sz. hatdrozat
Tajékoztato tudomdsul vétele az Ormdnsdg Tiicsék Ovoda 2015/2016 nevelési évre vonatkozd
beszamolojarol

A Pénziigyi-Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag megtargyalta az Ormansag Tiicsok Ovoda
2015/2016 nevelési évre vonatkozd szakmai beszdmoldjat és javasolja Sellye Viros
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az elterjesztés szerinti tartalommal tudomésul venni.

Hataridé: 2016. oktdber 27-1 KT iilés
Felelds: bizottsagi elndk, jegyzd




A szavazasban 5 o vett részt,

A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsig 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodds nélkiil a kévetkezd hatdrozatot hozta.

Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag 136/2016. (X.25.) sz. hatirozat
Tdjékoztato tudomasul vétele az Ormansag Tiics6k Ovoda 2016/2017 nevelési évre vonatkozo
munkatervérdl

1. A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsig az Ormansagi Tiicsok Ovoda 2016/2017
nevelési évre vonatkozé munkatervérdl szolo tdjékoztatot megtargyalta és javasolja Sellye
Varos Onkorményzat Képviselo-testilletének az aldbbi kiegészitésekkel a tajékoztatét
tudomasul venni,

2. Sellye Véros Onkormanyzat Képvisels-testiilete kezdeményezze az intézményt fenntarté
Sellyei Kistérségi Tobbeéll Tarsulds Tarsulasi Tanacsanal az alabbi intézkedések megtételet:

- Az Orménsag Ticsok Ovoda, Egységes Ovoda-Béleséde kozalkalmazottainak
kételezo oraszamara vonatkozo szabalyok betartdsanak vizsgalatat,

- Nagy Attila elndk, Dr. Szaldky 11diké jegyz6, az dvodavezeték bevondsaval vizsgaljak
meg az ovodamiikddtetés vonatkozadsdban a személyi allomény és a csoportlétszamok
racionalizalasdnak lehetéségeit,

- Vizsgdaljadk meg tovdbba a nevelési intézmény Kistérségi Tarsulds keretében torténd
fenntartasanak sziikségességét é€s tegyenek javaslatot a hatékonyabb mikodtetési
formara vonatkozoan,

- Sellye Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete kérje fel a kulturdlis és oktatdsi
tandcsnokot a személyi dllomany racionalizdldsira vonatkozd lehetdségek
megkeresésére.

- A Sellyei Kistérségi Tobbcél Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa kérje fel Nagy Attila elndk
Urat, valamint Dr. Szaloky Ildiké jegyzé Asszonyt, hogy hivjadk fel a
tagbnkormanyzatok figyelmét arra, hogy a fizetési kitelezettségeiknek tegyenek eleget
az oktdber honapban varhaté MAK inkasszé miatt.

3. Sellye Varos Onkormédnyzat Képvisels-testiilete kérje fel a fenntarté Sellyei Kistérségi
TSbbeéln Téarsulas elndkét, hogy az Ormdnségi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Boleséde
2017. évi koltségvetésének elfogaddsat megelézéen a fenti intézkedések megtételérdl a
Keépviselo-testiiletet tajékoztassa.

Hataridé: 2016. oktober 27-1 KT {ilés
Felelds: bizottsagi elndk, jegyz6

2./ napirendi pont: Eszkdzhaszndlati dij terlére torténd munkak megtirgyaldsa
(irdsbeli eldterjesztés csatolva, meghivoval kikiildve)

Orlovics Gyulané bizottsagi elnok felkérte Hamarics Réka EVO vezetSt az elbterjesztés
ismertetésére.

Hamarics Réka EVO vezeté elmondta, hogy az irasbeli elSterjesztés megkiildésre keriilt,
nem kivanja kiegésziteni. Kérdés esetén valaszol. Az elbterjesztésébe feltiintette, hogy
3.884.975,- Ft dll még az tnkormdanyzat rendelkezésére eszktzhaszndlati dij terhére torténd
kompenzalésra.




15:04: éra Klepe Janosné elkdszont és elhagyta az liléstermet.

Orlovics Gyulané bizottsagi elndk kérdésként tette fel, hogy szitkséges-e a szivattyn cseréje,
amely bruttd 1.740.358,- Ft.

Hamarics Réka EVO vezeté elmondta, hogy az elGterjesztés 2. pontjaban szerepls Sellye,
Pet6fi u. 13. szdmu ingatlan ivoviz bekotvezetékenek kivaltasa és vizmérd Ora beépitése
szilkséges, mely munkéanak az Osszege bruttd 257.170 Ft. Tovabba a 3. pontban szereplé
Sellye, Zrinyi utcaban kezdédd, park teriiletén lévo 17 atmérdjli acél ivoviz bekodtdvezeték
kilyukadt, melynek cseréje szintén sziikséges. A bekétd vezeték cseréje jelenlegi arajanlat
szerint brutté 398.455 Ft. A koltség kalkulacio tervezet, az Gsszeg a munka elvégzése utan
pontositando. A szakiskola eldtt kezd6d6é parkba bemend csétdrést Ggy észlelték, hogy a
Kertészudvarba nem volt viz. A munka elvégzéséhez gépbérlet szitkséges, mivel a parkban
lévé ndvény allomany miatt nem lehet bemenni. Kézi munka lehetetlen a gydkérzet miatt. A
Pet6fi utca korkdrds vizhaldzati, Egy 4g ténkrement, amennyiben cs6térés lesz, a Pet6fi
utcdban nem lesz ivéviz. Javasolta a szivattyl cseréjét j6vo évre halasztani, véleménye szerint
tartalék szivattytinak rendelkezésre kell 4llni meghibasodas esetén torténd beépitésre.

A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag megtirgyalta a csatolt eléterjesztést, és a
szobeli kiegészitésekkel javasolja jovahagyni, miszerint a sellyei szennyviztelepen belso
recirkulacids szivattyl cseréjét javasolja 2017. evre halasztani. A Sellye, Pet6fi u. 13. szdma
ingatlan ivoviz bekdtévezeték cseréjét, vizmérd beépitését és a Sellye, Zrinyl u. - szakiskola
ivoviz bekdtdvezeték kivaltisat javasolja jovahagyni a 2016. évi eszkbzhasznalati dij terhére
torténd elszamoléssal.

A napirendi ponthoz tovabbi kiegészités, kérdés nem érkezett, az elndk szavazast rendelt el.
A szavazasban 5 {0 vett részt.

A Pénziigyi, Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsdg 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil a kévetkez6 hatdrozatot hozta.

Pénziigyi, Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsag 137/2016. (X.25.) sz. hatarozat
Eszkdzhasznélati dij terhére torténd munkak megtargyalasa

1.
A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag megtargyalta a Baranya - Viz Zrt. Szigetvéri
Uzemigazgatosaga (székhely: 7900 Szigetvar, Gyar utca 1)) altal elkészitett sellyei
szennyvizielepen belsd recirkuldcids szivattyl cseréjének megvaldsitdsa elSterjesztést és
javasolja Sellye Véros Onkormdnyzat Képviseld-testilletének, hogy a 2017. évre torténd
halasztassal a 2017. évi eszkdzhasznalati dij terhére keriiljon elszdmolasra azzal, hogy a 2016.
évi eszkbzhasznalati dij év végi maradvanyabol képezheté forras esetén annak 2016. évben
torténd megvaldsitasarol a Képviselo-testiilet ez iranyu eléterjesztés alapjan kiilon
hatarozatban dont.

Hatéridé: 2016. oktober 27-i KT iilés
Felelds: bizottsagi elnék, EVO vezetd

2.




A Pénziigyi, Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsig javasolja a Baranya - Viz Zrt. Szigetvari
Uzemigazgatésaga (székhely: 7900 Szigetvar, Gyar utca 1.) altal elkészitett Sellye, Petdfi u.
13. szamu ingatlan ivéviz bekotdvezeték cseréje, vizmérd beépitésének d4rajnlatat
koltségkalkulacigjat brutté 257.170 Ft Gsszegben jovahagyni.

A dij a 2016. évi eszkdzhasznalati dij terhére keriiljon elszamolésra.

A Képviselé-testiilet hatalmazza fel EVO vezet6jét a szakmai teljesitések igazoldsara.

Hatarid6: 2016. november 30.
Felelds: bizottsagi elndk, EVO vezetd

3.
A Pénziigyi, Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsig javasolja a Baranya- Viz Zrt. Szigetvéri
Uzemigazpatésaga (székhely: 7900 Szigetvar, Gyér utca 1.) dltal elkészitett Sellye, Zrinyi u. —
szakiskola ivoviz bekotovezeték kivaltasanak eldzetes drajanlatat brutté 398.455 Ft
bsszegben jovdhagyni. A munka elvégzését kovetden pontositando 8sszeg elfogadasdhoz
szitkséges benyujtani az ujabb modositott arajanlatot, az eltérés megindokoldsaval, melynek
elfogadasara a Képviselo~testiilet a polgarmestert hatalmazza fel.

A dij a 2016. évi eszkdzhasznélati dij terhére keriiljon elszamolasra.

A KépviselS-testiilet hatalmazza fel EVO vezetdjét a szakmai teljesitések igazolasara.

Hatérido: 2016. november 30.
Felelbs: polgarmester, EVO vezet6

3./ napirendi pont: Pdsa_Lajos sellyei lakos kérelméhez kapcsolodo erdd megvdsdridsi
szandék megtargyvaldsa
(irdsbeli eldterjesztés csatolva, meghivoval kikiildve)

Orlovies Gyuldné bizottsigi elndk felkérte Hamarics Réka EVO vezetd a napirend
ismetrtetésére.

Hamarics Réka EVO vezetd elmondta, hogy Pdsa Lajos sellyei lakos kérelmét a Képvisels —
testiilet mar kordbban targyalta. A testiilet allispontja értelmében az erd6 teriilet
tulajdonjoganak megszerzésére vonatkozoan a képviselé-testiilet tiizze {jra napirendre, azzal,
hogy Sellye Véros Onkorményzat vasirolhat-e erdé teriiletet. A mezé-és erdégazdasagi
foldek forgalmardl szolo torvény rendelkezik a tulajdonszerzési jogosultsagrél, miszerint a
fold fekvése szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat kozfoglalkoztatds, szocidlis
foldprogram és telepiilésfejlesztés céljara szerezheti meg az erdéteriiletet. Amennyiben a
Képviseld — testiilet Gigy dént, hogy Sellye Varos Onkorméanyzat meg kivanja vésarolni a
0134/4 helyrajzi szdmy erdét, a tulajdonszerzést kovetben lesz lehetdség fakitermelési,
tisztitasi engedély beszerzésére, majd a kdzfoglalkoztatdsi programba vald beillesztésre és a
munkdk elvégzésére. Vételi szandék eseteén 3-4 m Ft-os Osszeg keriilne beépitésre a 2017. évi
koltségvetés terhére; min. 51 % tulajdon jog megszerzése lenne célszerii és a Monori Ugyvédi
Iroda megbizasa a megvasarlas teljes lebonyolitasaval.

Tonké Péter kiilsos bizottsagi tag érdekl6dbit, hogy az egész erdd elado?

Nagy Attila polgarmester elmondta, hogy a Termalfiirdé mogotti 7,5 ha teriilet elado.




Orlovies Gyulané bizottsagi elndk elmondta, hogy, aki tulajdonos marad, tovabbra is
szeretné a fa kihorddsat megoldani,

Hamarics Réka EVO vezetd elmondta, hogy erdbgazdélkodé adhat be kérelmet az
Erdoéfeliigyeléséghez.

Tonkd Péter kiilss bizottsdgi tag elmondta, hogy nem G6nkormdnyzati feladat a jelenleg
magantulajdonban 1évd erdéteriiletrdl a fa kihordasanak megolddsa. Javasolta, hogy a
tulajdonos készitsen hidat és azon keresztiil hordjak ki a fat. Kérdésként tette fel, hogy az
dnkormanyzat miért vegyen erd6t. Nem az dnkormanyzat hibajabol keriiltek ebbe a helyzetbe.

Dr. Szaléky Ildiko jegyzd elmondta, hogy tigyvédhez fordultak.

Nagy Attila polgarmester valaszként elmondta a vételi szandékra, hogy az 6nkormdanyzat
sajat forrasbol évente tobb m’ fat oszt ki a szocidlisan raszorulok kozott. Koézmunka
programba betervezhet6, a finanszirozds megteremthetd. Eddig tlizifa vasarlasdra biztositott
fedezetet az Gnkormanyzat, most erdé teriilet vasarlasara.

Tiénké Péter kiilsos bizottsagi tag érdeklddstt afeldl, hogy mennyivel lesz jobb helyzetben az
onkormanyzat? Hol fogjak kihordani a fat?

Hamarics Réka EVO vezetd elmondta, hogy az utca kertjeinek a vége és az erdd kozott volt
egy ut, amely beépitésre keriilt a lakok altal. Az teriilet kdzteriilet.

Tonko Péter kiilsos bizottsagi tag ismételten elmondta, hogy a lakdk épitettek be a teriiletet,
ezért nem az dnkormanyzat feladata a magéntulajdonban 1évé erdéteriiletrd] a fa kihordasanak
megoldasa.

Dr. Szaléky Ildiké jegyzé elmondta, hogy a tulajdonosok tudatdban vannak annak, hogy
milyen ingatlant vasaroltak meg.

Tonké Péter kiilsos bizottsagi tag javasolta megvarni a jévo évi kézmunka program kiirdsat,
elszamolhaté lesz-e a programban.

Nagy Attila polgarmester elmondta, hogy a szocidlis keret terhére kdézmunka programhoz
kapcsolddo teriilet vasarlast kivannak beépiteni.

Amigya Antal bizottsigi tag elmondta, hogy O volt a javaslattevs a vasarlasra. Nem biztos,
hogy adédik még egy ilyen lehetéség. Amennyiben a kézeljovoben a Termalfiirdot fejleszteni
kivinjdk, akkor ez a teriilet idegenforgalmi szempontbol fejlesztésre alkalmas
vendégbefogadasara. A teriiletet 3-4 éve tonkretették. Van a teriileten olyan fa, amely
haszonfa, 250-es ronk. Javasolta megbizni az erdészetet a teriileten 1évé fa értékbecslésére.
Amennyiben van mod és lehetdség a teriilet megvasarlasara, javasolta megvasarolni az 51 %-
ot.

Nagy Attila polgdrmester elmondta, hogy az egész teriilet 7,5 ha, 3,6 ha-t meg kellene
vasdrolni. Maximum 1 m Ft/ha az érték. A tavalyi évben 1 m Ft értékben vasarolt az
Onkormanyzat tiizifat.




Orlovics Gyulané bizottsagi elnék elmondta, hogy a Pénziigyi, Gazdasigi és Ugyrendi
Bizottsag a napirendet részletesen megtirgyalta és javasolja, hogy az 6nkormanyzat kérje fel a
Monori Ugyvédi Irodédt a tulajdonjog szerzés elintézésére, tovabba csak abban az esetben
javasolja megvasarolni az erdét, ha lehetéség van minimum a tulajdonjog 51 % anak
megszerzesere.

A napirendi ponthoz tovébbi kiegészités, kérdés nem érkezett, az elndk szavazast rendelt el.
A szavazasban 5 {0 vett részt.

A Pénziigyl, Gazdasagi és Upgyrendi Bizottsig 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartézkodas nélkiil a kivetkezd hatdrozatot hozta,

Pénziigyi, Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsig 138/2016. (X.25.) sz. hatirozat
Pésa Lajos sellyei lakos kérelméhez kapesolodo erdd megvdsdrldsi szandék megtargyaldsa

A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsig megtargyalta Pdsa Lajos sellyei lakos
kérelméhez kapcsolodé erdé megvasarlasi szandék megtdrgyaldsa targyn elSterjesztést és a
0134/4 helyrajzi szamu erdét abban az esetben javasolja megvasérolni, ha lehetéség van
minimum a tulajdonjog 51 % é4nak megszerzésére. Sellye Varos Onkormanyzat kérje fel a
Monori Ugyvédi Irodat (7621 Pécs, Jokai utca 25.) a Sellye, 0134/4 helyrajzi szamu erdd
tulajdonjog szerzésének elintézésére.

A vételar keriiljon beépitésre Sellye Varos Onkorményzat 2017. évi kézfoglalkoztatasi
programjaba,

Hataridd: 2017. januar 31.
Felelds: bizottsagi elndk

4./ napirendi pont: Tdjckoztatd az Allami_Szdmvevdszék vizsgdlati _jelentésben foglalt

hidnyossdgok megsziintetésére vonatkozo Intézkedeési Terv végrehajtdsdrol
(irdsbeli elGterjesztés csatolva, meghivoval kikiildve)

Orlovics Gyulané bizottsdgi elnok felkérte Dr. Szaloky Ildiké jegyzét a napirend
ismertetésére.

Dr. Szaloky Ildiké jegyzé elmondta, hogy a soron kovetkezd intézkedés végrehajtdsa
szerepel az elbterjesztésben, amelyrol tajékoztatni szilkséges a testiiletet. A Horvat
Nemzetiségi Onkormanyzat Intézkedési Tervét elfogadta az Allami Szamvevészek.

A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsig megtargyalta a csatolt elSterjesztést, és a
tajékoztatot javasolja elfogadni.

A napirendi ponthoz kérdés, kiegészités nem érkezett, az elndk szavazast rendelt el.
A szavazasban 5 {6 vett részt.

A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsig 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil a kévetkez6 hatarozatot hozta.




Pénziigyi, Gazdas:igi és Ugyrendi Bizottsag 139/2016. (X.25.) sz. hatirozat
Tdjékoztato az Allami Szamvevészék vizsgdlati jelentésben foglalt hidnyossdgok
megsziintetésére vonatkozo Intézkedési Terv végrehajtisarol

A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottség megtirgyalta az Allami Szémvevészék altal
feltart hianyossagok megsziintetésére vonatkozd Intézkedési Terv idbardnyos végrehajtasarol
52016 beszamol6t és javasolja Sellye Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az irasbeli
eloterjesztéssel egyezéen tudomdsul venni.

Hatarido: 2016. oktober 27-1 KT iilés
Felelos: bizottsagi elndk, jegyzd

5./ naprendi pont: Kdzép-és hossyu tdvi vagyon gazdalkoddsi terv megtargyaldsa
(irasbeli eléterjesztés csatolva, meghivoval kikiildve)

Orlovies Gyuldné bizottsigi elntk felkérte Dr. Szaloky Ildikéd jegyzOt a napirendi pont
ismertetésére.

Dr. Szaloky Ildiké jegyz6 elmondta, hogy nem kivanja kiegésziteni az irdsbeli elOterjesziést.

A Pénziigyi-Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag a napirendet részletesen megtargyalta és
javasolja elbteriesztés szerinti tartalommal jovahagyni.

A napirendi ponthoz tovabbi kiegészités nem érkezett, az elndk szavazast rendelt el.
A szavazasban 5 6 vett részt.

A Pénziigyi, Gazdasagi és Upgyrendi Bizottsig 5 igem szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil a kvetkez6 hatdrozatot hozta.

Pénziigyi, Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsag 140/2016. (X.25.) sz. hatarozat
Sellye Viros Onkormanyzat kézép- és hosszii tavit vagyongazddlkoddsi tervérél szolo
89/2013.(V.29.} Kt. hatdrozat hatalyon kiviil helyezése

A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsdg javasolja Sellye Véaros Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVL torvény 9.§ (1)
bekezdése alapjan az nkormanyzat vagyongazddlkodédsanak az Alaptérvényben, valamint a
7. § (2) bekezdésében meghatarozott rendeltetése biztositdsanak céljabol elfogadni Sellye
Viros Onkorméanyzat kozép- és hosszii tava vagyongazdalkodasi tervét, egyben az erre
vonatkozo kordbbi 89/2013.(V.29.) hatirozat hatilyon kivil helyezését,

Hatarid6: 2016. oktober 27-1 KT iilés

Felelds: bizottsagi elndk

6./ napirendi pont: Kardcsonyi rendezvények és visdr szervezése
(irdsbeli eléterjesztés csatolva, meghivoval kikiildve)




Orlovies Gyuldné bizottsagi elndk felkérte Némethné Kalla Juliat a Sellye Vérosi
Miivelédési Haz, Konyvtar és Muzedlis Intézmény intézményvezetdjét a napirendi pont
ismertetésére.

Némethné Kalla Jilia Sellye Varosi Mivelddési Haz, Kényvtar és Muzedlis Intézmény
intézményvezetsje elmondta, hogy a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag 2016. oktober 19-én
targyalta a napirendet és javasolta

- a 2016. december 6-i Mikulasvaré Unnepségre Télapovaré milsor megszervezését a
2016. évre tervezett karacsonyi ajandék csomagokra szant keretbdl atcsoportosithato
fedezet terhére,

- 2016. december 10-én karacsonyi vasar szervezését az Ormansig Kozosségi Hazban
fedett arusitisra,

- 2016. december 16-an este 18:00 oratdl a Koztdrsasag téren szabadtéri kardcsonyi
vasar szervezését; egybekdtve forralt bor, kaldcs arusitssal; kézmiives vasarral és az
dnkormanyzat &ltal nyGjtand6 kardcsonyi csomagosztissal. A téren végig haladva
kozben kardcsonyi dallamok kiséretében, és a katolikus templom fényfestéssel torténé
megyvilagitasaval,

- az el6z6 évekhez hasonloan az idei évben is Betlehem feldllitasat.

A Télapédium nevii kultiircsoport 68 e F + afa 8sszegért vallalnd a fellépést. A fényfestés 50
e Ft 6sszegll.

A DPénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsdg megtargyalta a napirendet és javasolja
tamogatni a szocidlis keret terhére.

A napirendi ponthoz tovabbi kiegészités nem érkezett, az elndk szavazdst rendelt el.
A szavazasban 5 fo vett részt.

A Pénziigyl, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsdg 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil a kvetkez6 hatérozatot hozta.

Pénziigvi, Gazdasagi és Ugvrendi Bizottsiag 141/2016, (X.25.) sz. hatdrozat
Kardcsonyi rendezvények és vasar szervezése

A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag megtdrgyalta a Kardesonyi rendezvények és
vasar szervezésérdl szolo tajékoztatot és javasolja tAmogatni a szocialis keret terhére.

Hatéridé: 2016. oktdber 27-1 KT iilés
Felelds: bizottsagi elndk

7./ napirendi pont: Kardcsonyi tdmogatds megbeszélése

Orlovics Gyulané bizottsagi elndk felkérte Torok Csaba Jozsefnét a Szocidlis és
Egészségiigyl Bizottsag elndkét a napirendi pont ismertetésére.

Torok Csaba Jozsefné elmondta, hogy a Szocialis és Egészségligyi Bizottsdg 2016. oktober
19-én targyalta a napirendet és tekintettel a forras rendelkezésre allisara, az ovodas s
gltalanos iskolds gyermekek, valamint a 80. életévitket betoltéttek és az annal id8sebbek




részére természetbeni timogatasként kardcsonykor élelmiszercsomagot kivan biztositani. A
karacsonyi csomagok mennyisége és értéke még egyeztetés alatt 4ll. A csomagba gyiimdlcs
¢és szaloncukor keriil a szocialis keret terhére.

A napirendi ponthoz tovabbi kiegészités nem érkezett, az elndk szavazist rendelt el.

A szavazasban 5 [0 vett részt.

A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsig 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil a kévetkezd hatarozatot hozta.

Pénziigyi, Gazdasagi és Upyrendi Bizottsig 142/2016. (X.25.) sz. hatirozat
Kardcsonyi tamogatds nyujtasarol

A Pénziigyi, Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsdg tekintettel a Szocialis és Egészségiigyi
Bizottsag forrds rendelkezésre éllasara, javasolja tdmogatni az dvodds és altaldnos iskolas
gyermekek, valamint a 80, életéviiket betsltdttek és az anndl idésebbek részére természetbeni
tAmogatasként karacsonykor élelmiszercsomag biztositasdt. A Képvisel§-testillet kérje fel a
Hatésagi és Szocialis Osztdly vezetGjét, hogy listiazza a Sellyén laké ovodas és altalanos
iskolds gyermekek, valamint a 80. életéviiket betdltdttek és az annal idosebbek névsorat, hogy
a karacsonyi csomagok mennyiségérédl és értékérdl dontést hozhassanak.

Hatarid6: 2016. oktober 27-1 KT iilés, illetve értelemszeriien
Felel6stk: bizottsagi elndk, HSZO vezetd

Orlovics Gyuldné bizottsagi elnok javasolta az el6z6 napirendi pontot kdvetéen megtargyalni
az Egyebek napirendi pontba felvett 2017. évi XX, Varos Napja és Dinnyefesztival szervezeési
elokésziiletei, tervezett koltségvetése napirendet.

9./ napirendi pont: Egyebek

- A 2017 évi XX. Viros Napja és Dinnvefesztival szervezési eldkésziiletei, tervezett

-

koltségvetése
(irasbeli elGterjesztés csatolva)

Orlovics Gyuliné bizottsdgi elndk javasolta a 2017. évi XX. Viaros Napja rendezvény
megszervezéséhez palyazati forrasok kereséset.

Amigya Antal bizottsagi tag javasolta keret 8sszeg meghatdrozasat, melybdl gazdalkodhat
intézményvezetd.

Dr. Szaloky Ildiké jegyz6 elmondta, hogy a 2017. évi koltségvetési torvény elkésziilt.
Legkorabban a december havi Képviseld-testiileti tilésen lehet latni, hogy lehet tervezni a jovo
évi koltségeket. A tagdnkormanyzatok szeptember hénapban benyujtottdk a rendkiviili
timogatasokra az igényeket. Decemberben kaphatnak pozitiv vélaszt a palyazatok
elbiralasarol.




Némethné Kalla Jilia intézményvezet$ éllasfoglalast kért a rendezvény idbpontjdra
vonatkozoan.

Orlovies Gyuldné bizottsagi elndk javasolta 2017. augusztus elsdé hétvégéjét (péntek,
szombat, vasarnap). Pénteken horvat nemzetiségi fellépdvel (testvériskola bevonasaval),
szombaton intézményvezetd szervezze a fellépbket, vasarmap a roma nemzetiségi
Snkorméanyzat programja zdrhatnd a rendezvényt. Javasolta tovabbd a Termélfiirdd
vendéglatésorainak bevonasat, valamint tébb helyszin meghatarozasat.

Dr. Szaloky Ildiké jegyzd egyetértett a javaslattal a nemzetiségek bevonasit illetden. A
nemzetiségi onkormanyzatoknak lesznek palyazati lehetdségek kulturdlis rendezvények
megvalésitasira. Dr. Noérant Timea aljegyz0 megpdlydzza a Sellye Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat részére a fellépét.

Nagy Attila polgirmester javasolta intézményvezetének megérdeklodni a kovetkezo fellépdk
fellépd dijainak koltségeit. Rizsa Magdolna, LL Junior, Apostol egyiittes.

Némethné Kalla Julia intézményvezetb ismertette a kapott drajanlatokat.

Orlovies Gyulané bizottsdgi elndk javasolta civil szervezetek (egyesiiletek) bevonasat a
palydzati forrdsok keresése soran. Civil szervezetek részére kulturalis tevékenységek
megvaldsitasira vannak palyazati felhivasok.

15:48 6ra Nagy Attila polgarmester elhagyta az iiléstermet.

A napirendi ponthoz tovabbi kiegészités nem érkezett, az elndk szavazast rendelt el.

A szavazasban 5 16 vett részt.

A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsig 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkill a kévetkezo hatdrozatot hozta.

Pénziigyi, Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsag 143/2016. (X.25.) sz. hatirozat
A 2017. évi XX, Varos Napja és Dinnyefesztival szervezési eldkésziileteirdl

A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag megtérgyalta a 2017, évi XX. Varos Napja és
Dinnyefesztival szervezési elOkészilleteirdl beterjesztett elOterjesztést €s a rendezvény
megvaldsitasi iddpontjara 2017. augusztus elsd hétvégéjét javasolja azzal, hogy
- pénteken horvat nemzetiségi fellépd (testvériskola bevondsa), szombaton
intézményvezetd szervezze a fellépdket, vasdrnap a roma nemzetiségi énkormanyzat
programja zarja a rendezvényt.
- A rendezvény megvalositisdban a Termdlfiirdé vendéglatosorai kertiljenek bevondsra.
- Az intézményvezetd kérjen drajanlatot Ruzsa Magdolna fellépési koltségeire.
- A rendezvény soran tobb helyszin keriiljon meghatarozasra.
- Az intézményvezetd a rendezvény koltségeinek fedezetére palyazati lehetdségek
felkutatdsdval biztositson fedezetet, civil szervezetek (egyesiiletek) bevondsaval.

Az intézményvezet0 a tételes koltségvetés bemutatdsaval a napirend elSterjesztését a
legkozelebbi Képvisels-testiileti iilésre készitse eld.




Hataridd: 2016. november 30.
Felelds: intézményvezeto

8./ napirendi pont: Termdlfiirdd iizemeltetési tapasztalatainak 2016. évi beszamoldia
(irasbeli eldterjesztés csatolva, meghivdval kikiildve)

Orlovics Gyuliné bizottsagi elndk felkérte Patké Laszlot a Sellye Kommundlis, Beruhizd és
Szolgaltato Kft. tigyvezet6jét a napirendi pont ismertetésére.

Patké Laszl6é Sellye Kommunalis, Beruhdzd és Szolgdltaté Kft. ligyvezetdje elmondta, hogy
a Termalfiirdd 2016, évi iizemeltetés tapasztalatairdl, illetve a mikodtetési szakmai,
gazdasdgi-pénziigyi korillményeir6l, tovabba tdjékoztatast nydjt a téli lizemeltetésrdl. Ez a
beszamolé nem nevezhetd teljes koérlinek, mert 2016. szeptember 30.-ig tartalmazza a
gazdalkodasi adatokat. Az év hatralevd honapjaira becstilt varhato koltségeket és bevételeket
hatdrozott meg annak érdekében, hogy az éves vérhatdo eredményt és a termalfiirdd
izemeltetés éves gazdalkodasi adatait meghatirozza. Az izemeltetési feladatoknak 2016.
marcius hénap elején lattunk neki a nyitisra vald felkésziiléssel, amely az el6z6 évhez képest
kevesebb mennyiségii feladat elvégzését igényelte, mind a fizikai, mind az engedélyezési
feladatokat érintben. A gépészeti feladatokban viszont folyamatosan jelentds karbantartds,
javitas, feljitas sziikséges, igy az most is jelentds munkat igényelt.

Az elbterjesztésben felsorolt munkalatokbél hangsulyozni sziikséges néhanyat:

1.) Jelentss mértékil felujitason esett dt a Kéhaz azaltal, hogy a helyiséget kifestették, az
elhasznalt, elnylitt buatorzatot Gjra cserélték (heverSk, kanapék cseréje), LED
televizickat helyeztek el az als6 és felsé szinten, és mitholdas tévészolgaltatast
vezettek be. Ezek a valtoztatasok jelentbsen javitottdk a szalld vendégek komfort
érzetét, a Kohaz szallashely szinvonala mingségileg jelentésen javult. Elmondhato,
hogy igényes, 4j butorokkal, komfortos kényelmet biztosit, olyan kényelmi
szolgiltatasokkal, mint miholdas tévészolgaltatds és allandé internet hozzaférés
(Wifi).

2.) A Termalfiirdé nyugati telekhatdran tobb mint 300 méter hosszan 1ij épitett keritést
létesitettek a régi, sok helyen lyukas drotkerités helyett. Ezaltal a Termdlfiird6
kinézete sokkal rangosabbnak tiinik a Fiird$ utca feldl, amely jelentésen meghatirozza
a fiird6 képét. A kerités 4j tolé kaput is kapott.

3.) A biifésor terasz részének egésze teljes, 0j fedést kapott a létrehozott nadszdvetes
armyékolo tetdszerkezet révén. Joval kellemesebb id6tsltést nydjt mar a teraszon iilok
szamara. Sikeriilt hasznositani mind az 6t helyiséget erre az évre, mivel 0 bérld keriilt
az V. szamu vendéglaté helyiségbe, tovabba az I. szamh vendéglité helyiséget is
kibérelték. Az I. szam1 helyiségben jelentds helyredllitdsi munkdkat kellett elvégezni
ahhoz, hogy hasznosithato legyen.

Az elbkésziileti, felkésziilési munkalatok alapos és teljes korii elvégzése utdn a Termalfiird6
nyitashoz és megfelelé szinvonalt lizemeléshez alkalmas allapotban volt majus végére.

A nyitashoz valé felkésziilés munkaerd igényének és anyagsziikségletének finanszirozasa
nagyreszt a 2016. évi startmunka program koltségvetésébdl valdsult meg.

2016. junius 1-én nyitott ki a Termdlfiirdd és folyamatosan miikdddtt. Biztositottak a személyi
és targyi feltételeket az egész szezon alatt, 2 alkalommal volt ANTSZ hatosagi ellendrzés,
amelyeknek maradéktalanul megfeleltek, a hatosigi vizmintavételek megfeleltek az
eléirasoknak. Egy alkalommal volt munkaiigyi ellendrzés, amelynek szintén maradéktalanul
megfeleltek. Az lizemeltetés személyi koltségeinek finanszirozasa jelentds részben a
startmunka programbdl valésult meg. A dolgozoi létszam 18 £6 volt, amelyb6l 16 startmunka




programban keriilt kihelyezésre, igy megallapithatd, hogy a bérgazdalkodast jelentbsen
megkénnyitette a tulajdonos Sellye Véaros Onkormanyzat. Alkalmazott létszém: 1 f6
strandvezetd, 3 {6 gépész, 2 {6 pénztaros, 3 {6 takarito, 1 {6 hazgondnok, 3 f6 medencedr, 3 {6
uszomester, 2 6 éjjeli 6r.

Az iizemeltetés dologi kiadasainak finanszirozésa részben szintén startmunka programban
keriilt megfinanszirozasra, jelentds koltséget tesz ki a vegyszerek koltsége (2.100.000,- Ft),
ebbdl sikertilt 1.068.000,- Ft 6sszeget startmunka programban elszémolni, tovabbi 1.032.000,-
Ft viszont a Kft, izemeltetési koltsége volt, ez az el6zd évben teljes egészében startmunka
elszamolds volt. A Kft. finanszirozta meg ebben az évben a nem vért gépészeti javitasokat is,
mint példaul 2 db szivattyQjavitds, tekercselés. Sajnos ezt a tipusi koltséget sem volt
lehet6ség a startmunka elszamoldsban figyelembe venni, viszont az eléz6 évben igen. A Kft.
altal finanszirozott jelentGs kiltség rezsi (dram, viz, gaz) koltség., Az dram és giz koltségek
éves Osszege még nem ismert, mivel még vissza van az elszamold szdmla novemberben, de az
el6zd évhez hasonldan fog alakulni (kb. netto 3.500.000,- Ft). Jelentds dsszeget koltott a Kft.
reklam és marketingszolgéltatasokra (505.000,~ Ft), amelynek koszonhetd is alakult jol a
vendégszam. A 9 honapos kényvelésbédl 2,6 m Ft pozitiv eredmény lenne, amely az aram és
gaz elszamold szamla megérkezése utan vérhatéan 0 Ft-ra realizdlédik. Reklamoztak példaul
2 honapon keresztiil napi kétszeri reklamspottal a pécsi Radio 1-ben, tovdbbd a nyéri
fesztivalon él6 kivansag miisoros Radid 1 kitelepiilést finansziroztdk. Tobb Wjsdgban,
magazinban is megjelentek, tovabba orszagos hatosugard internetes adatbizisokban is
megtaldlhatoak voltak, a termalfiirdok orszdgos térképére rakeriiltek tobb orszégos
szervezetnél is. Folyamatosan biztositottdk a miitkddéshez sziikséges anyag és tisztitdszer
sziikségleteket. Szintén jelentds koltsége volt a Kft. szaméra a havi kontroll vizsgalatoknak,
amelyet az ANTSZ pécsi labor végzett, és szamlazott ki. A vizvizsgilatok az el6zéd évhez
képest nagyobb kéltséget jelentettek, mert tobb mintat kellett levenni és vizsgalni a labornak
egy torvényi valtozas miatt. A 2016. évi szezonban nem szerveztek strandfesztivalt, mivel
Sellye Varos Onkorméanyzat kérésére egyiittmiikddtek a Hoboli Shotokan Karate és
Természetjard Egyesiilet altal szervezett, 2016. julius 2.-an megtartott .,Helpfest” elnevezésti
fesztivél lebonyolitasaban.

A felmeriilt iizemeltetési kiadasok forrdsa az dnkormanyzati hozzajarulas, a jegy arbevételek,
a szallasdij bevételek, bérleti dijbevételek, startmunka elszamolhatosag voltak. A Sellye
Viérosi Termalfiirdé lizemeltetésével kapesolatosan 2016. év szeptember 30.-ig realizalodott
koltségek Gsszege 11.422.000,- Ft. Nincs még felosztva a kft. varhato altalanos felosztando
kézponti kiltsége, tovabba a késébbi honapokban jelentkezt kiaddsokat kell még figyelembe
venni, mint példaul aram és giz elszamolo, éves vizkészlet haszndlati dij, téli iizemeltetési
kéltségek. A Sellye Varosi Termalfiirds lizemeltetésével kapcsolatosan 2016, év szeptember
30.-ig realizalodott bevételek Gsszege 14.033.000,- Ft. Ezt n6éveli még a kés6bbi honapokban
befoly6 bérleti dijak és szdllasdijak Gsszege. 2016. szeptember 30.-an realizalhaté eredménye
a termalfiirdd lizemeltetésnek 2.611.000,- Ft lenne, am az eredményt a gazdilkodasi év
zdrasaig az el6bbiekben felsorolt tényezok, gazdasagi események modositjak még jelentdsen.
Varhatoan nem tud pozitiv eredményt realizalni az éves lizemeltetés végsd beszamolojaban.
Az Onkormdnyzat egyetértd hozzajarulasa szitkséges a vendéglaté helyiségek bérbeadasat
érintben. A 2016. évben 3 db bérléje volt a vendéglatdo Uzletsornak: Czerpin Kft.,
Dominkovics Akos, Kudar Jen6. A bérleti szerzédések leaddsra keriiltek a megkotésiikkor az
Onkorméanyzatnak. A vendéglaté helyiségek miikdésével alapvetden nem volt probléma,
mivel egy mindségileg jO kornyezetben, elfopadhatd szolgaltatast nydjtottak a strandolo
vendégek szamdra. A friss bérld, Kudar Jend vallalkozé révén szélesebb lett a kinalat, jo
szolgdltatast nyujtott, amely kedvezd hatdssal volt Osszességében a teljes {izletsor
tevékenységere, szolgaltatasaira.




A gépeszet, és a technologia allapotat fontos megemliteni, hiszen tdbb mint 10 éves
technolégia miikédik évrdl évre szinte minimalis karbantartassal, javitassal és fejlesztések
nélkiil. Megérett a rendszer egy alapos felujitasra, lényeges alkatrészek, rendszerelemek
szorulnak javitasra, cserére. Az elmult években jellemzoen hibaelhéritasra korlatozadott a
gépészet és technologia miikSdtetése. Az 1. szamil melléklet tartalmazza a teljes korli
gépészeti karbantartdsi munkalatokat, amelyekbdl minél tobb folyamatot kell (kellene)
elvégezni, megfinanszirozni. A karbantartasok, javitisok egyelore nincsenek bedrazva,
finanszirozési sziikségletiik meghatarozasa folyamatban van.

A Termalfiird0 nyitva tartasa 2016. szeptember 11.-ig tartott. A 2016. évi szezont 18.195 fo
vendégszammal zartdk, amely elmaradt az el6z6 év vendégszamatol. Az alacsonyabb
vendégszam oka a kedvezétlen idojards volt. Az idGjarasi viszonyok okozta kiesést
figyelembe véve jonak mondhato a realizalt vendégszam. Tovabbra is elmondhatd, hogy a
vendégszam alakuldsa kOszénhet6 volt az alacsony jegyaraknak, az igényes és dpolt
kérnyezetnek, a reklam és marketing tevékenységnek. A vendégforgalom Gsszetételét €s az
elézb év - aktualis év vendégforgalminak Osszehasonlitisat az 2. és 3. szamu mellékletek
tartalmazzak.

A szezon zaras utdni idoszakban megkezdték az Oszi-téli lizemeltetés feladatait. Tovabbra is
folyamatosan gondozzdk a terlileteket az egész ¢éves munkaszerzddéssel rendelkezé
kozmunkas alkalmazottakkal. A zoéldfelillet gondozasat egészen november elejéig végzik,
aztan a terillet karbantartas, téliesités feladatait. Rendszeres nappali jelenlét van, tovabba
rendszeres az €jjeli 6rzés a termalfiirdé teriiletén. A téli {izemeltetési iddszakban keriil
elvégzesre tobb gépészeti karbantartas is, tovabba milkddtetik igény esetén a vendéghazat.
Meg kell emliteni a szdmszeriisitett eredmények mellett a t6bbszor leirt startmunka program
fontossagat. Elengedhetetlen feltétele az iizemeltetésnek a dolgozok startmunka programban
vald szerepeltetése, azaz a szemelyi juttatidsok €s kapcsolodo jarulékok elszamolhatdsaga az
allamilag finanszirozott startmunka programban. 16 fo bér és jarulék koltségei jelentds
finanszirozasi tételt jelentenének a marciusi felkésziiléstdl a szeptemberi zdrasig, utdna pedig
a téli lizemeltetési iddszakban is. Tovabba meg kell emliteni, hogy az lizemeltetés dologi
koltségei kozott jelentds tétel a vegyszer beszerzés és felhaszndlds, amelynek fele
elszdmoldsra keriilt a startmunkdban. Vagyis elmondhatd, hogy alapvetd tényezé volt a
mindségi lizemeltetésben a starimunka finanszirozasi lehetdség

Osszességében elmondhatd, hogy az elézé évhez képest jelentésen kevesebb dologi kéltség
elszamolasi lehetdség adodott a startmunka programban, tovabba a realizalt bevételeket
rontotta az {izemeltetés szdmdara gyakran elonytelen iddjaras. Ezek voltak a varhaté
eredményre lényeges negativ hatast befolydsolo tényezok.

A jovikeépet illetben mindenképpen javasolja, hogy tovabb kell folytatni az {izemeltetést az
izemeltetési megallapodasnak megfelelen, ¢és folyamatos tdjékoztatdssal segiteni a
Képviseld Testiiletet a Termalfiirdd iizemeltetés megoldasaban. Egyelore még nem a teljes,
éves gazdalkodist mutatja a jelenlegi beszamolo, igy szilkséges a 2016. évben még
beszamolni a Termdlfiirdd {izemeltetésrél. Amennyiben lehetséges mar célszeri a novemberi
{ilésen targyalni a 2017 évi szezon tizemeltetésérol, mivel az lizemeltetési megallapodas 10.)
pontja szerint az izemeltetési dij mértékét évente Gjra targyaljdk az {izemeltetési idoszak alatt.
Szakmailag, gazdasagilag, pénziigyileg elfogadhatd iizemeltetésnek tekintheté a 2016, évi
termélfiirdd iizemeltetés. Allaspontja szerint egy indulé javulé tendencia mentén a marketing
és reklamtevékenységre és az aprébb megfinanszirozhatd fejlesztésekre alapozva egyre jobb,
mindségileg magasabb, gazdasigilag stabilabb tizemeltetés fog megvaldsulni a kévetkezd
években.

Orlovics Gyulané bizottsagi elndk érdekloditt, hogy az elvégzend6é munkalatokra mekkora
keret biztositasara van sziikség?




Patko Laszlé Sellye Kommunalis, Beruhazo és Szolgdltatd Kft. ligyvezetdje elmondta, hogy
a tavalyi évben 4-5 m Ft-ra volt sziikség, Az lizemeltetés Ossz. kéltsége 15-20 m Ft. A
kbézmunka programot lehet forintositani. Az 5 havi miikédés alatt a béreket és az Osszes
kiadast, ami 15-18 m Ft lehet tervezni. A kiaddsokat a munkaeréforrassal lehet cstkkenteni,
illetve a 4 m Ft + afa Osszegli Onkormdnyzati hozzajarulds helyett 10 m Ft &sszegii
hozzajarulas biztositasdra volna sziikség.

Orlovics Gyulané bizottsagi elnok érdeklddstt, hogy a bérldk tartoznak-e bérleti dijjal?

Patko Laszlo Sellye Kommunalis, Beruhazo €s Szolgdltatdé Kft. tigyvezetdje elmondta, hogy
igen, Kkett6 nem teljesitette a hatiridoket a bérleti dijak és a rezsi koltségek fizetésére
vonatkozdan. A részletfizetési megéllapodds 2016. december 31. napjdig rendelkezik a
hatralék dijak megfizetésérdl. Amennyiben nem tudjak tartani a hataridét, akar szerzodés
bontast is kezdeményezhet. A képviselo-testiiletnek véleményezési és egyetértési joga van. A
kbvetkezd honapok tapasztalata még vissza van.

Orlovies Gyuldné bizottsagi elndk elmondta, hogy tovabbra is kevés a sellyei vendég.
Megkérdezte, hogy kik voltak a kuponos vendégek. Eszrevételezte, hogy magas a VIP vendég
szam, o

Patko Laszlé Sellye Kommunalis, Beruhazo és Szolgaltaté Kit. tigyvezetdje elmondta, hogy
a kupont a Sellyei Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat adta, 400 db kupont vésarolt. A VIP
vendégek a dolgozok és a kizeli hozzatartozoik, atlagban napi 5 fot jelentettek. Kiemelt
néhany tényadatot a strand vendégforgalmarol sz6lo 2. szamu mellékletbdl. pl: iskolasok 6.
(gyereknap) és 9. havi (iszok heti 1 alkalommal) létszamat tekintve. A testnevelés orak
téritésmenetesek voltak.

Orlovies Gyuliné bizottsagi elndk elmondta, hogy atlagban 100 fé/nap volt a
vendégforgalom. Az esti 6rakban tobben voltak. Javasolta, hogy a jové évben este a
nyugdijasok részére legyen jegy.

Patké Laszlé Sellye Kommundlis, Beruhdzo és Szolgaltatd Kft. ligyvezetdje elmondta, hogy
18.00 6ra utan 300,- Ft-os aron adtdk a jegyet, ezért voltak tobben az esti érakban, Jovore be
lehet vezetni este a nyugdijas jegyet. Elmondta, hogy a gépészetre forditani kell.
Szamszer(siteni kell a novemberi vagy a decemberi képviselo-testiileti iilésre mekkora
koltséget jelent a gépészeti alkatrészek kicserélése. Tobb tétel van, ami mar most lathato,
hogy millio feletti osszeget fog jelenteni. Decemberben a jovo évi tevékenységrol szolo
elképzeléseket beterjeszti. Mar lathatd lesz a rezsi elszamolds és a pozitiv vagy negativ
eredmény is.

Orlovics Gyuldné bizottsagi elndk elmondta, hogy Osszességében a vendégek elégedettek
voltak. Jovore t6bb reklam sziikséges, legyen prospektus, szdrélap.

Patké Laszlé Sellye Kommunilis, Beruhazo és Szolgaltato Kft. ligyvezetdje elmondta, hogy
a HELP Fest rendezvényrol a 460 e Ft Gsszegii bérleti dijat még nem kapta meg.

Orlovics Gyulané bizottsdgi elndk javasolta miel6bb felvenni a kapesolatot az illetékes
személlyel. Minél eldbb keriiljon behajtasra a kintlévoség. A nem fizetd bérldkkel




kapcsolatban az a véleménye, hogy amelyik nem képes szezonban miikddni és rendezni a
kotelezettségeket, zarjon be és a bérlemény kiadhatd mas bérld részére,

Amigya Antal bizottsagi tag egyetértett Orlovics Gyuldné bizottsagi elndkkel és kiegészitette
azzal, hogy igény is lenne ra, tovabba hataridére térténd bérleti dij megfizetése esetén bevételt
is jelentene.

Dr. Szaloky Ildiké jegyzd érdekl6dott a biifé sorral meglévo bérleti szerzédések tartalma
feldl a bérleti dijakra vonatkozdan.

Patké Laszl6 Sellye Kommunalis, Beruhdzo és Szolgdltaté Kft. ligyvezetéje elmondta, hogy
két hdnap van még vissza a részletfizetési megallapodasbdl a teljesitésre.

A napirendi ponthoz tovabbi kiegészités nem érkezett, az elndk szavazist rendelt el.
A szavazasban 5 {8 vett részt.

A Pénziigyi, Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsdg 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkod:s nélkiil a kovetkez$ hatdrozatot hozta.

Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsig 144/2016. (X.25.) sz. hatdrozat
Sellye Vdrosi Termalfiirdd iizemeltetésérdl szolo 2016. évi beszamolordl

I. A Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsdg javasolja Sellye Viaros Onkormaényzat
Képviselé-testiiletének a Sellye Vérosi Termalfiirdd iizemeltetésérol szold 2016. évi
beszdmolot az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadni, azzal, hogy az {izemelteté a
Termalfiirdé mikodésével kapcsolatosan fennalld hétralékok behajtdsa irdnt haladéktalanul
intézkedjen.

2. Sellye Véros Onkorményzat Képvisel§-testiilete kérje fel az ligyvezetSt, hogy a Sellye
Kommunalis, Beruhdzé és Szolgaltatdé Kft.-vel szemben 2016. december 31-ig fenndllo
tartozasok, kintlévoségek tételes bemutatasaval a késedelmi napok szdmanak feltiintetésével a
Képviselo-testiiletet legkésobb 2017. janudr 15. napjdig tajékoztassa.

Hataridé: 2016. oktober 27., illetve 2017. januar 15.
Felelds: Patké Laszlé tigyvezetd

16:23 ora Elm4jer Tiborné képviseld, Torok Csabané képvisels elhagytdk az {iléstermet.

9./ napirendi pont: Egyebek

Orlovics Gyuldné bizottsagi elndk megkérdezte, hogy napirendi ponton beliil van-e tovabbi
elbterjesztés?

Hamarics Réka EVO vezet6 tajékoztatta a Bizottsagot, hogy 2016. decemberében varhato az
Agrér Pig Kft. részérdl 700 e Ft, valamint Magyar Rudolf részérdl 400 e Ft bevétel.

16:27 6ra: Dr. Norant Timea aljegyz0 elhagyta az iiléstermet.




A napirendi ponton beliil tovabbi hozzaszolas, kérdés, észrevétel nem érkezett.

Orlovics Gyuliné bizottsagi elnék megkoszonte a munkat, majd az iilést tekintettel arra,
hogy tovabbi napirendi pont nem volt, bezarta.
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MEGHIVO

Sellye Viros Onkormdnyzat Pénziigyi, Gazdasdgi és Ugyrendi
Bizottsaganak iilésére

2016. oktéber 25-én (kedd) du.14.30 éra

Sellyei Kézés Onkorményzati Hivatal emeleti nagytermében
(7960 Sellye, Dédzsa Gy. u. 1.)

NAPIRENDI PONTOK:

1. Tijékoztaté az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda Bileséde 2015-2016
nevelési évre vonatkozd beszamolojdrol, valamint a 2016/2017 nevelési év
munkatervérol

Eloterjesztd: bizottsagi elndk, Klepe Janosné intézmenyvezetd

2. Eszkizhaszndlati dif terhére torténd munkdk megtdargyalisa
Elbterjesztd: bizottsagi elndk, EVO vezetd

3. Védétetobe vilagitds (beépitendd feliilviligito beépitésének) megtirgyalisa
Elbterjeszto: bizottsagi elndk, EVO vezet6

4. Tdjékogtats az Allami Szimveviszék vizsgdlati jelentésben foglalt hidnyossigok
megsziintetésére vonatkozo Intézhedési Terv végrehajtisdrol

Eloterjeszto: bizottsagi elndk, jegyzd

5. Kizép-és hosszu tavi vagyon gazdalkoddsi terv megtargyaldsa
Eléterjesztd: bizottsagi elndk, jegyzd

6. Kardcsonyi rendezvények és vasar szervezése
Elbterjesztd: intézményvezetd, bizottsigi elndk, jegyz06, pénziigyi osztilyvezetd

7. Kardcsonyi tamogatds megbeszélése
El6terjesztd: bizottsagi elndk, HSZO vezetd, pénziigyi osztdlyvezetd

8. Termadlfiirdo tizemeltetési tapasztalatainak 2016. évi beszdmoldja
Eléterjesztd: bizottsagi elndk, Patké Laszlo Kommunalis Kft. ligyvezetoje

9. Egyebek
Sellye, 2016. oktober 18.
A napirendi pontok fontossdgra valo tekintettel szamitok megjelenésére!

A napirendi pontokhoz tartozd el6terjesztések elektronikus formaban keriilnek megkiildésre,
valamint az iilésen, illetve szoban keriilnek ismertetésre. f/%:;;fg éffgwg,; -
Y % i RS
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2015-2016-0s NEVELESI EV
0SSZEGZO ELEMZESE ES ERTEKELESE.

ORMANSAGI TOCSOK OVODA

VARGANE GAL ERIKA
INTEZMENYVEZETS

»A gyokerek persze nem latszanak,
de tudod, hogy azok tartjak a fat.”

(GOrog mondas)



Bevezetd

A 2015-2016-0s nevelési év a kezdeti nehézségei ellenére ovodai életlink zékkend mentesen
zajlott. A kznevelést érinté véltozasok lassan stabilizalodtak. A pedagdgus életpalya modell
bevezetése kdvetkeztében (j feladataink adddtak a pedagogusok elémenetelét illetden.

Ahhoz, hogy egy olyan minéségi évodai intézményi rendszert tudjunk mikddtetni, amely
megfelel a térvényi és térségi elvardsoknak, olyan személyi és targyi feltételek sziikségesek,
amelyek még nem alltak rendelkezésre. A kévetkezd nevelési évek feladatai és egyben
kihivasai is egyben. A feladat alapd finanszirozds kedvezfen hatott a szakmai
tevékenységekre és a miikddésre.

2011.évi CXC. tdrvény - a nemzeti kdznevelésrdl 6vodankat érintd hatalyos jogszabdlyai:

e 326/2013. {VIll. 30) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszeréré! és a
kozalkalmazottak jogdlldsdrél szold 1992, évi XXX tdrvény kdznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol.

e 20/2012. ( Viil. 31.) EMMI rendeiet a nevelési- oktatasi intézmények miikddésérd| és
kdznevelési intézmények névhasznalatarol 63.fejezet 161§ (1.}, (2), (3).

o 2, sz, meiléklet a 20/2012.(VIil. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési — oktatasi
intézmények kotelezd {minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl.

» A neveld oktato munkat kdzvetleniil segiték 1étszamara vonatkozo 2. meliékiet.

e A gazdasagi, Ugyviteli, miiszaki, kisegitd és mas alkaimazottak létszamanak
meghatdrozdsdra vonatkozé szabdly /61.§ (5)/.

e Az Uj csoport-és osztalylétszamok, az Nkt. 25.§ (7).

s Az 6vodai csoportok, iskolai osztdlyok, minimalis, maximalis és stlagiétszamat a 4.
hatarozza meg.

Helyzetkép

Az alapelldtds kérében a 2-7 éves gyermekek napkozbeni elldtdsat a helyi 6nkormanyzatok és
a SKTT hatdrozta meg, 8 dvodai csoportban és 1 egységes dvoda - bélcsddei csoportban.

A Tiicsok Ovoda 1 székhely 6vodat és 2 tagdvodat foglal magéba. Mind a harom évodahoz
konyha is tartozik, ahol az 6vodas kord gyermekeken kiviil iskolds gyermekek kbzétkeztetese,
dolgozok és vendégek étkeztetése is térténik

A csaladok mentdlis és szocidlis koriilményei eltéréek. Emelkedé tendenciat mutat a HH, és
a HHH. gyermekek szdma. Nagy figyelmet kellett forditani a hatrany kompenzaldsra, az
esélyegyenléségre. A jo képességll gyermekek tehetség gondozdsa nem volt egyszerd
feladat a vegyes életkor az SNI és a magatartds problémaval kiizd6 gyermekek mellett.



A szakmai elképzeléseinken tul dontden befolyasolta terviink irany vonalat az a tény, hogy
gvermekeink nagy része ingerszegény kérnyezetbdl és a harmadik leghatranyosabb helyzeti
kistérséghdl érkezik.

Az egységes ovoda-bolcsGdei csoportban is magas szakmai munka, szinvonalas gondozdi,
neveldi tevékenységet végeztek.

A nevelési év soran magas volt a koltozkodés miatti ki és beiratas.

A pedagogiai szakszolgadlat a sziil6k és a pedagégusok munkajat, a nevelési oktatasi
intézmények feladatainak ellatasat segitette.

Feladatuk- nevelési tanacsadas, logopédia, fejlesztés, iskola érettségi vizsgéalat. Ebben az
évben sem indult a gydgytestneveleés,- szakember hidanyiban.

A humanerd képzés 6nerdbdl, de folyamatosan a tervek szerinti itemezésben tértént.

A tervezeten kiviil 2 f6 elvégezte a diétas szakacs tanfolyamot, ami 2018 szeptemberétél
kotelezd is lesz.

Targyi feltételeink: Sellyén: tornaszoba, fejlesztd, tarold, elkildnits, orvosi szoba hidnyzik.

Csanyoszron: udvari készség, képesség fejlesztd jatékok.
Magyarmecskén: fedett terasz a levegOztetés végett.

A konyhdink mas-mas helyzetben vannak. Tagévoddk konyhait sikeriilt a fenntartok
segitségével feljavitani. Sellyén olyan nagymértékd az épilet lepusztultsaga,
leamortizalodasa, hogy ebben az allapotaban, szakemberek véleménye szerint is a baleset
veszélye fenn all. A fenntartoi tamogatas segitség sem elegendd az 500 adagos konyha egész
évben torténd mikoédéséhez,

Az IPR megsz(inése &ta (2015) nincs lehetfségiink gondozdshoz sziikséges eszkézok
beszerzésére, (pizsama, agyhuzat, ruha — fehérnem(), jatékok és abrazolashoz -
kézimunkahoz sziikséges kis értékii eszkiéz6k beszerzésére. A fejleszts eszkdzok beszerzése is
gondot okoz, hiszen eddig csak ebbdl az elkiilonitett tdmogatasbol tudtuk eléteremteni.
Nagyon varjuk az esetleges Ujra inditasat a programnak.

Tehetség gondozas keretében horvat, magyar tanc, hagyomanyapolas, Uszds és dvi-foci
bévitette a csoport feladatokat.

Munkakozdsségeink, egylitt miikodésre kész, kreativ szakemberekbd!l tevédott Gssze mind a
harom évodabdl. A 2015-2016-os évben négy csoportban tortént az éves terveik alapjan.
Szakmai munkakdézisségeket, vezetdk éves beszamoldja a mellékletekben szerepelnek.

Unnepek, rendezvények, programok évodainkban nagy eseménynek szamitotta, nemcsak
szinesitették a mindennapokat, de életre szolo élményt nyujtott gyermeknek, sziilének,
résztvevinek, szervezdnek. Scok telepiilési, varosi, nemzetiségi programon szerepeltek



gyermekeink, igen szép sikerrel. Folyamatosan ldtogattdk és élményhez juttattdk a
telepliléseken élS id8s, beteg embereket.

Alapitvényi bdl szervezése évek ota hagyomany. Sajndlatos modon az elmilt évbdl
adminisztracids hidnyossag miatt nem igényelhettilk az adé 1%-at. A bal megszervezése
ezért sem és a sziilék érdektelensége, a vallalkozdi tamogatasok elmaradasa miatt sem
sikerdilt.

Horvaitorszagi Testvér telepiilés dvodajdval ebben az évben is tartottuk a kapcsolatot igaz
csak elektronikus formaban.

Fenntartokkal vaié kapcsolat minden telepiilésen jol miikodott. Nagy, segitséget
jelentett a kézmunka programosok foglalkoztatasa, a polgdrmesterek segitd tdamogatasa.

Készéndm szépen, magam és a kollektivak nevében a tamogatasukat.

Sellye, 2016. junius 30.

Vargané Gal Erika

intézményvezetd

A beszamold részét képezi az éves munkatervben megtalalhatd pirossal kiemelt szdveg, mely
a valtozasokat jelenti, a tervezett6l eltéréen.
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Tagintézmények:

Ormansdgi Tiicsok Ovoda Csanyoszroi Napsugar Tagévoda
7964 Csanyoszré, Petofi u. 2.

tagovoda-vezet6: Fabian Tiinde

Ormansagl Tiicsok Ovoda Magyarmecskei Tagovoda i

7954 Magyarmecske, Petofi u 95

tagovoda«-vezete Roska Ferencne
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A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE -

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiiznevelésrdl
hitp://net.joptar.hu/ir/een/hiesy doc.cei?docid=A1100190. TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikédésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznailatirél
http:/net.jogtar.hu/jir/gen/hjiegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM &timeshifi=1

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. toérvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél
http://net. jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229. KOR

363/2012. (XII. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol
hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényidi gyermekek o6vodai
nevelésének irinyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatisanak
iranyelve kiadasardl

http://net.jogtar.bu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol
http://net.joptar.hw/ji/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031. TV &timeshift=1

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kizalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarél

hitp://net. jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326. KOR& timeshifi=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgirdl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatisairél és
kedvezményeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.ci?docid=99700277. KOR

328/2011. (XIL. 29.)) Korm. rendelet a személyes gondoskedast nyijto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol

http://net.jogtar. hw/jr/gen/hiegy _doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikédésérol
http://net.jostar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM




48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokroél, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagégiai-
szakmai szolgdltatisokban valé kézremiikédés feltételeirél

http://net.jogtar. hu/ir/gen/hijegy doc.cgi?docid=A 1200048 EMM&timeshift=1

28/2015, (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500028. EMM&timeshift=1

Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv évodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyolk/onertekel
esi_kezikonyv ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:
littps://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/psze ovodapdf

rrrrr

valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato
pedacocusok minositesi rendszerchez v3.pdf

- Kiegészitd utmutaté az Oktatisi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a
pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhaszndléi  dokumenticio
értelmezéséhez.  Ovodai  nevelés  Harmadik, javitott  kiadas:
hitps://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

17/2013. (II1.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasianak iranyelve
http:/met.joatar.hu/ir/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1300017.EMM

32/1997.(XI1. 5.) MKM rendelet. A nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
iranyelvérol
http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cpi?docid=99700032. MKM

Bilcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
http:/fwww.srocialisporial hu/documents/ 10504/361 16/Szoci%C3%A Nis+H2C3%BC
zet-B%C3%B6les%%C5%91 del... . PDF




1. Taniigyigazgatasi feladatok

1.1. Az ovodak mitkddési rendje: nem igényelt valtoztatdst.

.

NapsugirOvoda .~ | M

¢ 645-t61 17.00 ordig|e 7.00-t6l 16.00 oraig|e 6.30-t6! 16.30 oraig
tart nyitva tart nyitva tart nyitva

o Az intézményt 6.40-|e Az intézményt nyitja: [e Az int€ézményt nyitja:
kor a beosztott 6vono a szakacs, 7.00 oras a dajka, 6.30 Oras

nyitja, hianyzasa ovoné 6voné

esetén a helyettese. e Zaras: takaritond | e Zaras: dajka 16.30-
o 17.00-kor zamak a 17.00-kor. kor.

dajkdk - kules a

kijel6lt szemelynél.

Sziiloi igények figyelembevételével.

A gyermekeket csak oOvono fogadta, ill. adta at a sziildbnek vagy a
megbizottjanak.

A sziilékon kiviil, csak a sziild altal irasban engedélyezett személynek. (A
sziildi meghatalmazas kiskoru testvérre is kiterjedt. ) Az egyediil tdvozonak is
irasos engedélyre volt sziiksége.

A sziil6i nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathato helyre ki kellett helyezni, az
esetleges helyettesités miatt.

Az étkeztetés valtozasai, illetve annak elvitele egyes esetekben gondot okozott.
A gyermeket, egyediil kiildte a sziild, meghatalmazas nelkill, balesetveszélyt
okozhat6 kerékparral.

1.2. Nevelési év rendje: nem igényelt viltoztatast!

2015. szeptember 1-t61 2016 augusztus 31-ig.
A szorgalmi id6 2016. majus 31-ig.
A beiratkozas rendje:
2016. aprilis 18-tol 22-ig. 8.00-16.00. megtortént.
A sziildket majus 31-ig értesitettiik a gyermek, csoport besorolasaré! /irdsban/.
A csdkkend létszam miatt atszervezésre kertilt sor!

Nevelés nélkiili napok szdma: 5 nap

Tervezett sziinetek idOpontjai:

Téli sziinet: 2015. december 21-t61 2015. december 31-ig
Elso nevelési nap: 2016. januar 04.

Nyari sziinet:

2016. augusztus 1-t6] augusztus 26-ig

Elso nevelési nap: 2016. augusztus 30.
Tavaszi és 0szi sziinet nincs az 6vodaban.
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A dajkak, havi valtassal, parosaval zarnak.

szeptember 1 és 6 csoport februar 3 és 4 csoport
oktober 2 és 5 csoport marcius 1 és 6 csoport
november 3 és 4 csoport aprilis 2 és 5 csoport
december 1 és 6 csoport majus 3 és 4 csoport
januar 2 és 5 csoport jun., jul,, nydri beosztas

0
Ugyviteli dolgozé — Labricz Ferencné 7.00-15.00
évodatitkar
Konyhai kisegitd — Kis Tlona 7.00-15.00
takarit6

S

gyviteli dolgozé - | Géczi Tiborné 7.00-15.00
Elelmezésvezetd

Faszakacs Pava Istvan 7.00-15.00

Szakscs Szummer Péter 7.00-15.00

Konyhai kisegit6 Koszegi Béliné 7.00-15.00

Balazs Tiborné 7.00-15.00

Pereczné Nagy Tiinde 7.00-15.00

Kisegité  dolgozé | Végh Ferenc 7.00-15.00

Ud\_f_:u_'os -__Kgrbantarté

~ Gazdasagilroda
Gazdasagi vezeto Hamori Laszloné 2015. dec.31 7.30-16.00 H-K-SZ-CS

Balaskovicsné Kiss Adrienn 7.30-13.30P
Gazdasagi iigyintézé Patké Laszloné 7.30-16.00 H-K-SZ-CS
Patkd Timea 2016.01.01-t6! 7.30-13.30P

H K SZ CS.

8.00-16.00-ig

H-K-SZ-Cs — Sellye

P — Csanyoszré tagintézmény + Magyarmecske tagintézmény

Heti munkaido: 40 6ra - Rugalmas munkarend szerint
Kotelezo ora: 8 ora.

Csoportban:

1-3 hét 7.00-9.00 H K SZ CS. 2-4 het 15.00-17.00H K SZ CS
Intézményvezetd heti 6raszama 40 éra, csoportban eltéltott 8 ora.
Intézményvezetd-helyettes heti 0raszama 40 Gra, csoportban eltdltétt 22 ora.
Tagintézmény-vezetd heti draszama 40 dra, csoportban eltdltott 26 Ora.

Rugalmas munkarend szerinti munkavégzés.
Ovodapedagdgusok heti draszdma 40 ora, csoportban eltdltott 32 ora.
csoporton kiviil heti 4 6ra
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H K SZ CS
Fabian Tiinde csoportvezetd
— tagintézmény-vezetd — kiotelezd 6raszama 26 éra, NYIT
7.00-13.00 H ;

7.00-12.00 K-8Z-C8-P

H K SZ CS
Nagy Marta
9.30-16.00
10.00-16.00 P

Pedagogiai
asszisztens

Igndczné Kerényi llona
4 oréban
8.30-12.30

Dajka

H K 82 CS P
Horvath Liszléné
8.00-16.00 _ _

3-4hét

H K SZ CS
Nagy Marta
7.00-13.30

7.00-13.00 P

H K SZ CS

Fabian Tiinde — tagintézmény-vezetd — kitelezd draszama 26 ora,
10.00-16.00 H

11.00-16.00 K-8Z-CS-P

Pedagégiai
asszisztens

Igniczné Kerényi Ilona
4 oréban
8.30-12.30

Dajka

HK SZ CS P
Horvith Laszloné

7.30-15.30

Takarito

HK SZ CS P
Varga Laszloné 9.00-17.00
an Jézsefné 13.00-17.00

ZAR

Elelmezés- Kece Timea —Murcius 1.-t6l: Foélelmezésvezetd

vezetd Magyarmecske H_K_P > 7.00-15.00
Csanyoszro SZ CS > 7.00-15.00

Szakdcs Magyar Jozsefné HKSZCSP

7.00-15.00
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Magyarmecskei Ovoda

H K SZ CS P H K _SZ CS
Dervar Zsuzsa Végh Maria
6.45-13.15 6.45-13.150
2 heti 6.45-12.45 P 6.45-12.45P NYIT
valtasban Roska Ferencné H K 8Z CS P
tagintézmeény-vezetd — kitelezd Toth Karolyné
oraszama 26 ora, — rugalmas 10.30-16.30
munkarend szerint
10.30-16.30 H Koltd Adrienn
11.30-16.30K SZ CS P pedagogiai asszisztens 4 draban
Dajka Farkas Attilané
2 heti 6.30-14.30
véltasban Kéltoé Tiborné
9.30-16.30

Elelmezés- Kece Timea
vezetd Magyarmecske H K_P > 7.00-15.00

Cséanyoszré SZ CS > 7.00-15.00
Foszakdcs Szilagyi Szilvia H K SZ CS P

7.00-15.00 NYIT

Szakdcs Géczi Jozsefné 7.00-15.00
Konyhai Bodr Erndné 7.00-15.00
kisegitd
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1.4. Nevelés nélkiili napok

Tervezett idopontok

Ssz. Felhasznalas tirgya Idépont Erintett
Felelds
L. 1. Onértékelés — tanfeliigyelet - mindsités 10.26.
Tervezési és értékelési gyakorlat hétfs
bemutatasa: KM és PVE
Szeptember 1 ~ november 30. kozott] 8:00-15:00 | (Ideiglenesen Pedagdgus
idoszakot érintéen:  Csoportprofil, éves 1)
tematikus, 1 foglalkozasterv és arra vald
reflexio bemutatasa Kiné
A pedagégus dnértékelés folyamata intézményvezetd-
helyettes
Hogyan késziilok a mindgsitési KM és PVE
eljrasomra? (Ideiglenesen Pedagdgus
- Portfolié frissités I1)
- Portfoliovédés
VGE
2. Aktudlis feladatok, kérdések intézményvezetb
3. Pedagégus  onértékelés  eddigi KJne
eredményeﬁ t;g)l:’ﬁbbi feladatok poutositésil intézményvezet-
helyettes
2. | 1. Onértékelés folyamata
Intézményi elvarasoknak valé megfelelés 03.29. Kliné
tAmogatdsa: Az intézmény kedd intézményvezetd
dokumentumainak elemzése soran a vezetd helyettes
(5), a pedagbgus (8), ¢és az intézmény | 8:00-15:00
ellendrzés (7) teriileteire vonatkozo elvaras
listak tovabbi pontositasa
Onértékelési Szabalyzat szikség szerinti
korrekcidja VGE
2.Aktuilis feladatok, kérdések intézményvezetd
3. | Pedagégusnap 06.03. VGE
péntek intézményvezetd
4. | Szervezetfejleszté szakmai nap 06.24. VGE
1. Munkatdirsi értekezlet: a nevelési év Péntek intézményvezetd
értekelése munkakozosseg vez.
- kiemelt munkatervi feladataink élelmezés vezetd
- human ertforras fejlesztése
- szakmai munkakdzdsségek eredményei
5. A 2016-2017 nevelési év elékészitése 08.29. Klepe Janosné
- Munkaterv javaslat megvitatasa hétfé intézményvezetd




1.5. Helyzetelemzés:
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Az intézmények mitkodési teriiletei:

Sellye Csényoszro Magyarmecske
Dravaivanyi Besence Magyartelek
Dravasztara Nagycsany Kisasszonyfa

Kakics

Mardcsa
Okorag
Sosvertike
AzAlapzto Orirat alap_;an a gyermekletszamok és csoportok
vneve | Ormdnséigi Orménsdgl - . | Magyarmecskei - - Osszesen:.
: Tiicsok Ovoda ‘Thesik (5voda Tagévoda SRTEE RO O Ry
e S Cszinyoszréi : S
Napsugdr.. - - o
ISR Bt Tagévodéja o EERRPR IR E R S SR
| 7960 7964 7954
| Sellve, Széchenyi | Csdnyoszrd, Magyarmecske, S
L. Petdfi u. 2. Petdfi u. 19. e
6 1 2 9
(ebbdl) i
1 . ) Ly
3 - - 3
155 50 50 255 16
143 26 a1 21016
Tiesok Napsugdr Magyarmecske Ossz:
|Ovoda . |Ovoda |Ovoda =
nyitva tartas SR 6.45-17.00 |7.00-16.00 |6.30— 16.30
beiratott gyermekek - | 143 26 41 210
iskolaba mentek . |29 9 9 47
mtézményl etkeztetes | 143 26 4] 210
100%-08 _ 128 26 41 195
kedvezmenyben
részesitl
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téritéskoteles

15

15

helyben lako
gyermekek -

178

108

bejaro gyermekek- o

65
Telepiilésenként S

102

Sosvertike

Drévaivanyi

Dréavasztara ==

Kakies

Ok

Mardcsa

CSényoSzré. -

Nagycsany

Besence

'Gllvanfa B

-Magyarmecske, —

Magyartelek o

Kisasszonyfa = - -

Gybngyfa: . =

Miuakodési téruleten luvui:

Bogddsa -

Dravafok - 0o

Vajszlo = i

Fibon O

Sajatos nevelési igényii -

1.6. Gyermekesoportok szama, beiratott gyermekek szama

A fenntart6 altal indithatd csoportok szama: 6 csoport
Ovodai csoport: 5
Egyseges ovoda- bdleséde csoport: |

Ovodai féréhelyek szdma: maximum 150 16
Bolcsodei férohelyek szama 516
fin — 80 16 lany — 63 {6

Beiratott gyermekek szama: 143 fo (4.6 SNI) 148 fé(norm.sz.)
Gyermekcsoportok 1étszama €s csoportbeosztasa 2015. oktober 1.
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Beiratott gyermekek szama: 2015. december 31-1g . 18

Sosvertike - 6 1 - 1 -
Drévasztara 1 2 - 7 1 2
Dravaivanyi 1 - 4 1 3 1
Kakics 1 2 - 3 3 4
Okorag - 1 2 4 - 1
Mardcsa - - - - - -
Bogdasa 1 2 - 2 1 -
Dravafok - 1 1 1 1 1
Vajszlo - - 2 - - -
Vidéki Gsszesen:.

Sellye
Sosvertike 8 o ™
Dravasztara 13 {6
Dravaivanyi 10 fo \
Kakics 13 16 65 6
Okorag 8 1o
Marécsa 0 fo
Dravafok 5 fo
Bogdasa 6 f6 /
Vajszlo 216
Napsugér Ovoda_
Indulo csoportok szama: 1 csoport
Férohelyek szama: 50 fo
Beiratott gyermekek szdma: 26 fo

Gyermekcsoportok 1étszama €s csoportbeosztasa 2015. oktdber 1.-ig

Beiratott gyermekek szama: 2015, december 31-ig .... o

Cséanyoszro 12
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Besence 6

Nagycsany 8

Gilvanfa

Cséanyoszro 12 16

Besence 6 fo

Nagycsany 8 1o 14 {5
Gilvanfa 0o

Induld csoportok szama:

Férohelyek szama:

Beiratott gyermekek szdma:
Gyermekcsoportok 1étszama €s csoportbeosztasa 2015. oktober 1.-ig

Birattt

ermekek szama: 2015. december 31-

2 csoport
50 16
41 6

ig 0

Magyarmecske | 7 11
Magyartelek |7 3
Kisasszonyfa |4 3
Gilvanfa 2 -
Gydngyfa 2 2
Magyarmecske 18 fo

Magyartelek 10 o

Kisasszonyfa 7 o 23 fo

Gilvanfa 2 f6

Gydngyfa 4 {6
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1.7. Téritési dijak

Gyermekek, dolgozok, vendégétkezok utan a befizetés

Minden hoénap l. napjatél | Minden  hénap l. i Minden  hénap 2.
5. napjaig napjatol 15. napjaig hétf6jén délutan 14.00-
8.00 -t6l — 9.00-ig 8.00-t61 — 12.00-ig 16.00-ig,
kedden reggel 7.00-
11.00-ig

Téritési dij: 356 Ft (AFA 27 %)
2016. 05. 01-t61.
Gyerek:392 Ft, dolgozd: 378Ft, vendég: 662 Ft.

Téritési dijat minden hdnapot megel6zoen kell fizetni. Az esetleges elmaradést 3
napon beliil, amennyiben ez nem tdrténik meg, gy irasos felszolitas utan azt
rendezni kell. Ezek utan sem t6rténik meg a befizetés, gy az SZMSZ ¢s a
tOrvények alkalmazasa szerint jarunk el.

Par iskolds sziilé nem rendezte idore a téritési dijat, igy a fenntarté jogi tton tett
ennek eleget, {izetési meghagyassal.

A téritési dij elmaradasa estén a felszolitassal jaro tobbletkiadasokat az étkezés
fizetésekor kell rendezni.

2015. évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0lo 1997. évi XXXI. torvénynek azingyenes bdlesddei és ovodai
syermekétkeztetés Kkiterjesztése érdekében torténd modositdsa szerint, a
gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) a bolcsddei ellatasban vagy
dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan ¢saladban él, amelyben
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csalidban él, amelyben hirom vagy tébb gyermeket
nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy
fore jutoé havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezo
legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval, munkavaillaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének
130%-at, vagy

o nevelésbe vették

o A nyari sziinet ideje alatt a szocidlis gyermek étkeztetés nynjt
segitséget a raszoruldknak, augusztus 1.-26.-ig
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1.8. Gyermekbalesetek megel6zése és megtirténte utini eljarasrend

A munka €s balesetvédelem, a torvényi eldirdsok szerint tortént. A dolgozok
sziikség szerint

o Nevelési év elején az dvodak és konyhak bejarasa megtdrtént fel lettek
terképezve az esetleges balesetveszélyt keltd helyek, eszkozok a
telephely vezetdk sziikséges intézkedéseket megtették.

o Nevelési év kozben, folyamatosan figyelemmel kisértik gy az

épliletben, mint épiileten kiviil a balesetveszély forrasait. A feltart

hidnyossdgokat azonnal ki kiiszoboltiik.

Baleset szerencsére egyik intézményben sem volt.

A Tlcsok 6voda udvari jatékainak bevizsgaldsa megtdrtént.

o Nevelési év végeén, a nyari sziinetet megelézben bejarast kell végezni
€s javaslatot kell tenni irdsban a vezetd szdmdra, hogy milyen baleseti
lehetGséget sziintessen meg. Dohanyzas tiltd tablik elhelyezése!

o C

1.9. Ertekezletek, szakmai forumok

Az ovoda mukodeset es eredmenyesseget tamogato ertekezletek, szakmax ;

Ovodavezetdi értekezletek

Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miiksdési feltételek folyamatos
biztositdsa, a pedagodgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalésa.
A vezet0i értekezletek iddpontja altalaban: minden hénap elsé hétfé 13.00 —
15.00- oraig, helyszine a Sellye, Széchenyi u. 1. sz alatti dvoda épiilete.
Helyszin vagy id0pontvaltozas esetén az érintettek idSben tdjékoztatast kaptak.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, els6sorban az intézmény céljainak elérését
szolgdlo mukoédési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése,
szitkség szerinti megvitatasa intézményi szinten legaldbb két alkalommal. A
telephelyeken sziikség €s igény szerint szervezhetd a munkatdrsak mindegyikét
érintd kérdések megvitatdsanak céljabdl megbeszélés vagy értekezlet.




19

Szitloi értekezletek

Sziil3i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriilt sor, minimum
két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletein
- lehetdség szerint - mindkét dvodapedagogus és a csoportban a nevelomunkat
segitdé munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt veszt vettek. A
csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok
alairasat is tartalmazd jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziiléi Szervezet tagjainak megvalasztasira a nevelési év elsd sziildi
értekezletén keriilt sor.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — férumai
Szervezésére az év folyaman két alkalommal, keriilt sor.
Nevelési év kezdetén, szomorian tapasztaltuk, hogy minimalis létszamban

jelentek meg a sziiloket. A beiratkozast kdvetéen majusban, tdjékoztattuk az
érintett sziilSket a csoportok atszervezésekrdl és annak elényérol.

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

0k Ove Napsugar Ovoda. | M
Szoke Ildlko Kemseiné Gyuri Izabella Tothné Vaczi Violetta
Mester Judit Pammer Zsanett Czimmermann Gyulané
Szabd Nora Csécs Timea

Szalai Ferencne Bota Edit
Milichovszki Déra
Schan Eva
Mairczné Horvath Ibolya
Nagyné Dékany Ivett
Hajda Horvath Renata
Némethné Kalla Julia
Vass Rita
Gal Tiinde

Elvaras volt minden dvodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése
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- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzdi az évodéskor
végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

- Az egyiittmiikodés, ezen belil az informacié 4ramlds kialakitdsa és
gyakorlata

- Etkezesi téritési dijfizetés modja

- Pedagogus oOnértékelés sziiloket érinté tartalmainak ismertetése
(sziiloi kérdoiv)

- Sziil8k tdmogatasdval megvalositandd programok és azok koltségvonzatai
(megéllapodds errdl az elsd sziil6i értekezleten)

Az 6vodapedagégusok fogadoé orii, tapasztalatai

Cél volt az intervenciés pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket
érintben legalabb félévente egy alkalommal, a sziildk tajékoztatdsa melynek
tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlédési
napld) és szobeli tapasztalata volt. Az egyes csoportok fogadé érainak id6pontja
— OvodavezetSvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain voltak
kifiiggesztve.

Sajnos a vidéki gyermekeink szilleivel csak a kisérokon keresztil lehetett
kapcsolatot tartani az utazisi problémékra hivatkoztak.

Az intézmény bemutatkozdsit szolgilé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

Leendd ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2016. aprilis 18-22-ig fogadtuk, ahol:
- bepillantast nyerhettek az dvoda életébe
- bekapcsolodhatak a  gyermeknek és  felndtteknek  szervezett
tevékenységébe
- felteheték kérdéseiket az Ovoda miikodésével, szokds-szabalyaival
kapcsolatosan

1.10. Szakmai munkakozosségek tagjai voltak:

Munkakdzisségeink ez évi tevékenységében meghatdrozidk a jogszabaly altal
eldirt feladataikat. Két ovodapedagdgusunk, Kudar Monika és Papikné Voros
Hszter, sikeres mindsitési eljarason vannak til. Az dnértékelések a miniszteri
varakoztatds miatt eltolodtak a kévetkezd nevelési évre,

A szakmai munkakdzdsség-vezelok, tagdévoda vezetbk éves értékelése a
mellékletben talalhato.

1.11. Ovodai egészsegiigyi ellatas és a személyi feltételei biztositottak voltak
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Székhely/telephely | Ovodaorves ~~ | = -Védéné
Orméansagi Tiicsok | Dr. Kovats Katalin Frank Martonné
Ovoda
Napsugér Tagdvoda Dr. Isaszegi Jozsef Végvari Eva
Magyarmecskei Dr. Mervay Magdolna Baksai Katalin
Tagovoda

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatai megtortént.

Telephelyenkeénti litemezés szerint.

1.12. Részvétel tovabbképzésen

. Név | Atovabbképzéstirgya | Helye |- Idépont.

Géazsity Henriett Neveléstudomanyi PTE-BTK 2 év

mesterszak — Kora kezdete:

gyermekkor pedagogiaja 2014.szept.

szakirany Diploma:2016.

levelez( tagozat

Pedagogus szakvizsga - | PTE-BTK 2 év

Tehetségfejlesztd kihelyezett kezdete:

szakirany oktatas: PTE 2015.szept.

IGYK

Klepe Janosné Intézményvezetdk Pécs 30 tanoras
Fabian Tiinde felkészitése az intézményi 2015.08.24-
(Csényoszro onértékeléshez, a 2015.10.
Napsugar Ovoda) | tanfeliigyeleti

ellendrzeéshez és a

pedagogusmindsitéshez

kapcsolado

intézményvezetoi feladatok

ellatasara

- OH altal szervezett
akkreditalt
tovabbképzés

Kudar Monika Pedagogusképzes Pécs 1 nap (10
Papikné Voros (pedagdgusok felkészitése tandra)
Eszter a mindsitovizsgak, 2015.09.28.
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 Név | Atovibbképzéstirgya | 1Y | 1ddpont
Klepe Janosné mindsitési éljérésok és
Vargané Gal Erika | pedagogiai-szakmai
ellendrzésekben vald
sikeres részvételre)
Dudas Mikldsné Dajka és CSANA Pécs 2016.
Kiss [lona képzés Oklevél.
Bene Ldszloné Kisgyermek neveld Budapest 2016.
Kiepe Janosné
Szabd Néra Dajka és CSANA Pécs 2016.
képzés Oklevel.
1.13. Az 6voda szolgaltatasai
Alapszolgaltatasok voltak.
Ssz. | Fejlesztési | Tiicsok Ovoda | Napsugar Ovoda- Magyarmecskei
Specié.lis. szolgaltatast nyGjto |
1. Logopédial Kiss Livia A gyermekeket busszal szallitottak a
ellatas sellyel nevelési tanacsaddba
2. Fejlesztépeda | Kaiserné
gogiai ellatas | Szinyakovics
Mira ’
3. SNI Szekeres Eva
gyermekek
gyogypedagd
giai ellatasa
4, Hittan Papp Orsolya Pal Tamas
Szigecsan Beata
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1.14. Unnepek, rendezvények, megemlékezések: a szabadban tervezett
programokat az iddjarashoz igazodva kellet viltoztatni.

Kocsisné, Gazsity H.
Schan M.

Helye: 6voda

FelelOs: csoportvezetdk,

Helye: 6voda
Felelds: Fabian Tiinde

LEVEGO - jalius, augusztus, szeptember
08.28. Nevelési évnyito értekezlet
Helye: Tiicsdk 6voda Zrinyi utcai ebédldjében
Felelds: Vargané
Ideje: 9.00 6ra
09.01. Tanévnyito az iskoldban Tanévnyité az iskolaban
Felelds: 2014-2015. év Felelds: 2014-2015. év
csop.vezetoi csop.vezetoi
Gytilekezés az oOvodaban Gylilekezés az dvodaban
8.00 ora 8.00 ora
09.05 Vidékiink kincsei Drava-
menti horvit rendezvény
Horvat gyermekek
tancos fellépése
Felelds: Gazsity  H.
Nagyvaradiné, Matancicné
(09.18. A szeptemberi honap beszoktatasi és nevelési tervének leadasa.
09.01-18 Beszoktatas
Sziildi értekezletek megtartisa
09.17 3-5 csoport — egészséges
életszemlélet, védonoi
eloadas
09.21. 1-6 csoport
09.22. 2-4 csoport
09.18. Baba-mama klub
Kudar M. Schan M.
Keszthelyi M. T6th Kné
09.15-19 Gyiimolcshét
09.18 Anyatejes Vilagnap
Helye: Eil. Kdzpont
Felelos: 3. csop.
09.28- Termények hete
10.02-ig | Diszités: H-V Tiinde,
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konyhavezeto
Ideje: 8.00-11.00 ig

Ideje: 8.00-11.00 ig

10.01

Népi Jatekok fesztivalja
Muzeumlatogatas

Népi Jatékok fesztivalja
Miizeumlatogatas
09.30-an

Népi Jatékok fesztivalja
Muzeumlatogatas

10.02
péntek

Sziireti mulatsag, hagyomanyok
Mihaly napi vasar- NYILVANOS
(Nagysziilok napja)

Felelos: Vargané, Fabian T.)

Helye: évoda udvar
Felels: Klepéné, Kudar M., Papikné, Schédn M.

10.05.

Harom havi pedagagiai terv elkészitése

{okt-nov-dec)

_Allatok vilignapja _

10.06-10

Zoldséghét
10.26. Oszi nevelési értekezlet
Nevelés nélkiili nap
10.22. Nemzeti iinnep

Felelos: 6vonok
Helye: kopjafa ~ park

Felelds: Fabian Thnde,

Felelds: ovondk
Helye: kopjafa —

M.mecske

11.11. Marton napi vigassagok

Diszitésért felelos: Felel6s: Fabian Tiinde,

Matancicné, I.né Anikd, | Helye: 0voda udvara

Gazsity H., Pfeifferné

Helye: 6voda udvara
11.24-28 Erdélyi napok

Felelgs: Nagy Marta
1.27.- Advent - elsé gyertyagyujtas Unnepvaris

tol

Felelés: minden csoport | Felelds: Nagy Marta

Felel6s: minden csoport

Mikulis
Felelos: Vargane, H-V Felelos: FelelGs:
Tiinde
12.07-18 Adventi késziilddés
12.01-19 Adventi késziilodés
(Mm) Felel0s: minden 6vono
12.11. Luca napi hagyomanyok | Luca nap

Felel6s: minden csoport | Felelds: Fabidn Tiinde
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12.18. Karacsonyvaras, Karicsonyra hangolé | Karacsonyi iinnepély
gyertyagyujtas kozosen, | Felelos: Fabian Tiinde | Felelos: minden 6voné
és csoporton beliil is,
Helye: 3 csoport

FelelOs: csoportonként
Felelos: Losonczine,
Schan M. Kudar M.
Diszités: 1 bejarat 1-2-3-
csop, 2 bejarat 4-5-6- csop

12.21. sziinet
01.08. Harom havi pedagagiai terv elkészitése
(jan-febr-marc)
01.22. A magyar kultiira napja
Muzeum, és kdnyvtar
latogatds
Felelos: F. Gyongyi
csoportvezetok
01.22. Magyar nap
Felel6s: Fabian Tiinde
02.01-05 Csoport sziiléi értekezletek
Felel6s: minden csoport
02.01-05 Farsangvaras
02.01- Farsangvaro
0s3. Felel6s: minden csoport
02.05. Farsang
Felel6s: minden csoport,
02.09 Kiszeégetés
Felelés: H-V Tiinde, F. Gyongyi
TAVASZ e e e
03.08. Nonap
03.11. Magyar nap
Kocsisné, Keszhelyi M.,
Papikné, Lné Anikd
Nemzeti iinnep, megemlékezés
Felelds: minden csoport, Nagy Marta
03.16.- Viz Vilagnap
22, Rajzkiallitas Rajzkiallitas

Felel6s: Nagyvaradiné, Felel6s: Fabian Tiinde
Lné Aniko, Papikné, F. |




26

Gyodngyi

03.21- Osszevont sziildi
értekezilet
FelelOs: Vargané, igazg.,
Helye: iskola

03.21- Husvétvaras Tavaszvaro- husvétvaro
03.25 Felelds: ovonok
03.23. Husvét

Felelds: csoportvezetok,

03.29 Nevelés nélkiili nay

04.04. Hairom havi pedagogiai terv elkészitése
(apr-maj-jin)
04.04- Ormansiagban éliink Ormansagi Hét
08. Felelds:Klepéné, Felelos: Nagy Marta
Nagyvéradiné, Papikné,

04.18- Ovodai beiratas
04.22. Felelos: Vargané, Klepéné, Fabian Tiinde, Roska Ferencné
04.18. — Fold hete
04.22 Kirandulas, tirazas, Kirandulas, turazas

kisérletek Felelos: Féabian Tiinde

Felelds: csoportvezetok
Rajzkiallitasért felelds: F.
Gyodngyi, Kocsisné,
Keszthelyi M.

04.29. Majalis — Méhek Napja de. az iskolasokkal Majusfaallitas
Felelos: Készonyiné, Kudar M, Matancicné
Sellyei, dravasztarai iskolasok

05.06 Anyak napja
Felel6s: minden 6vond

05.06. Anyak napi koszontés
Felel6s: csoportvezetdk
Diszités: (bejaratok), Vargané, Nagy M,
Helye: csoportok
05.11- Multikulturalis napok
05.13. (Magyarnap, Romanap)
Felelos: minden 6vond

05.17-20 Sporthét - Kistérségi sportnap
Felelds: Klepéné, Vargané , minden csoport

05.19 Madarak és fak napja (kirindulis)
Kirandulés: csoportvezetok
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Gézsity H., Lné Anikd, N. Kati
05.13. Piinkosd
Plink6sd6id: Klepene, Felelos: Nagy
Nagyvéradiné, Marta,
Felelos: Klepéné, Matancicné,
Schan M.
05.27. Gyermeknap Gyermeknap
Felelés: minden 6vono, | Felelos:
Klepéné, H-V Tiinde, | Sziil6i szervezet,
Kocsisné védono
Sziiloi szervezet, védond | Helye: 6voda udvara
Helye. Ovoda udvara
NYAR =~ . e
06.02-03 Evzaré, ballagis - pedagégusnap
Felelos: 6vodapedagogusok
Helye: 6voda
06.17. Nevelési évzaro értekezlet
Nevelés nélkiili na
Helye: Sellye, Tiicsék Ovoda
Csényoszré, Napsugar Ovoda
Magyarmecske Ovoda
Ideje: 9.00 ora
07.31-ig Csaladlatogatasok lebonyolitasa
Felelos: 6vonok
Havonta | Baba-mama klub
Felelos: Kudar M., Keszthelyi
M. Schén M.
Két- Horvat tanc, Aprok tanca,
hetente | Nagycsoportosok mozgés-
fejlesztése
Horviatos 6véndk
Losonczi Lajosné
Papikné Voros E.
Kocsisné Hajos H
Junius- | Nyari élet terve alapjan, sok Ovodai rihangolé
jalius élményhez juttatas, kirandulas, () gyermekek és sziileik

strandolds-vizhez szoktatas

szamara)

Sziiletés €s névnap minden gyermeknek a napjan van megiinnepelve.
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2.1.

Gazdalkodas

Személyi feltételek

Ormdnsdgi. - - | Csdnyoszroi. | Magyarmecskei . i '6s_‘§fze'sét_::
'Tucsok oda j Napsugdr. . Tagdvoda

Tagévoda R

Ovoda ' Konyha Ovoda | Konyha Ovoda ] Konyha

7960 7960 7964 Csanyoszro, 7954 Magyarmecske, |
Sellye, Sellye, Pet6fiu. 2. Petdfi u. 95,

Széchenyi | Zrinyiu.
u. 1.

o A Csanyoszrdi tagovoda gyermeklétszama tovabb csdkkent 26 fore, ezért

meég egy oOvond athelyezésre keriilt a Magyarmecskei tagdvodaba,
ideiglenesen, ebben a nevelési évben. A kdzalkalmazotti stitusz helyek
megmaradtak.

A dajkak kozil egy fot intézményen belilli atszervezéssel, Sellyén
foglalkoztatunk oktobertol- december 21.

Magyarmecskei  tagévodabol  GYED.-en  tartozkodik 2 {6
ovodapedagogus, Helyettik 1. 6 megbizasi szerzodéssel lett
foglalkoztatva jaliusl5.
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Csanyoszrd  €s  Magyarmecske  élelmezésvezetoje  ideiglenesen
Csanyoszrobol latta el a feladatokat, mijus elsejétdl Magyarmecskére
keriilt a telephelye.

Minden intézményben kdzmunkaprogramos alkalmazdsara volt Iehet6ség.
A gyermeklétszam alapjan csdkkent munkaképességii dolgozot tudtunk
alkalmazni, 2 fot, a Magyarmecskei tagdévodaban 1 & foglalkoztatasara,
tavasszal kertlt sor.

A pedagégusok elémeneteli rendszere - ELETPALYA 4 f6 2015.
janudr 1-t6l a pedagogus 11. kategoriaba kertilt atsorolasra.

Két fo mindsitése sikeresen megtirtént. Két fonek nem sziikséges
mindsitetnic magat mivel, az aj tv. valtozasok elfogadjik a mar
megszerzett szakvizsgat,

Fo6z6 konvhak:

Magyarmecske: A konyha személyzetének 1étszama 1 {6 nyugdijba
vonulasa miatt csokkent, helyére a fenntartd javaslata alapjan keriilt
felvételre | £6. ezen kiviil rendelkezésre bocsdjtott kézmunka programban
résztvevdket is.

Csanyoszrd: Minimalisan csdkkent az étkezésben résztvevok ardnya a
gyermeklétszam csdkkenése és a szocialis étkezésben részivevik
megsziinésével. A szakdcs helyén jelenleg konyhai kzseglto latja el a
feladatot, plusz 3 £6 kézmunkéban.

Sellye: A torvényben elGirtaknal kisebb létszdmmal rendelkezik a
szemelyzet. Marciustél keriilt betoltésre az egyik allds hely, janiustol a
munkaligyi kézpont tdmogatasaval sikeriilt még egy ot foglalkoztatni.

A harom telephelyen miikédd konyha élelmezésvezetdi feladatait két {6
élelmezésvezetd latja el. A gyermekétkeztetésben oriasi valtozasok
torténtek, €s 1gen nagy feladatokat rd az intézmény menedzselésére.
Karbantartél és futdi feladatok elvégzését segiti a fenntartd altal
biztositott 3 6 kdzmunkas.

Az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. tv. 50§ (3) szerint, a
kézétkeztetésben, killéndsen a szocidlis €s gyermekintézményekben: az
élettani sziikségleteknek megfelelden minGségi és tapertékil étkezést kell
biztositani!

Nagy megprobaltatast jelent, hogy minden munkanapon mik&dnie kell a
konyhaknak. Els6sorban a tisztasagi nagytakaritasokra rovidebb 1dé jut az
is a hetvégeken. a dolgozok til terheltek, valamint a munka kériilményeik
nem megfeleldek.

Kérem a fenntartdkat, hogy amennyiben modjukban all, Ggy a nyari
megtakaritas keretébdl biztositsdk a {626 konyhak klimatizalasat.

A csanyoszrdl konyhan 6t évvel ezel6tt sikerlilt megoldani ezt a
problémat.
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FEJLESZTESI TERV
[Targyi eszkozok/

Ovodaink a 20/2012. EMMI rendeletben meghatdrozott kotelezd eszkéz és felszerelési
jegyzekben leirtakkal részben rendelkezik. Hianyzik:

| NapsugirOvoda = |
Tornaszoba, aula (tetotér Terasz fo1€ tetd beépitése
beépitéssel), (nyildszarok védelme miatt) | Fényvédé fiiggdny
Jarda, 1épcsdk cseréje, A hétso6 udvarrész Tornaszbnyeg
Tet6tér szigetelése vagy elkiildnitésére kerités épitése | Elektronikus adathordozo
beeépitése. (a gyermekek biztonsaga szekrény
érdekében). Bejarati 1épesé. | Szék a szamitdogéphez
Gydgyszerszekrény
Kiszolgdld helyiségek:
- logopédus szoba,

- fejlesztb szoba,

- orvosi szoba,
(elkiilonitd)

- dolgozdi 6lt6zo,

- pgazdasagi iroda

Akadalymentesités,
akadalymentes bejdratok

(WC)

6vodai konyharész keritéssel
valo lezdrasa.

Gyermek biztos kapuzar
felszerelése

Riasztd berendezés beépitése
az épliletbe

Udvari jatékeszkozok kitelezd bevizsgalasa
melyre a Tilcsdk 6voddban, szeptember végén, oktober elején keriilt sor.
A Fogyasziovédelmi Feliigyeldség a 7/2012 (TV.18) NGM rendeletben foglaltakkal
felhatalmazva (mely a 78/2003-as GKM rendelet modositasa a jatszétér eszkdzok
biztonsagar6l) ellendrzi a jatszoeszkozdkkel kapesolatos biztonsagi eldfrasokat.

Kerti asztal
Babahaz

Udvari homokozo
Takarohéld

Gyermekfektetok (50 db)
Agyhuzat,
nyomtato

Szamitogep, nyomtatd

Fénymasold, CD lejatszd
Fésiitart6 torolkozo,
agynemiihuzat,

abrosz, centrifuga, szennyes
ruha tarold
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Intézményi miikodéshez nélkiilozhetetlen eszkozik

Fejleszt6 eszkozok Munkaruha munkaruha
futébicikli, kismotor)
Konyhai kis értékii eszkdzok | Udvari jatékeszkozok

Jatéktérolo

Szakirodalom, folyoirat

Udvari ivokut gyerekeknek

Feladataik voltak:

Szponzorok felkutatdsa.

*e & & » & ¢ O

beszerzése.

Palyazati lehetoségek kihasznalasa.

A meglevo eszkdzok nagyobb becsben tartdsa.
Szelektiv hulladékgyiijtéshez sziikséges kukak, illetve konténerek beszerzése.
Az udvari fajatékok lefestése, lekezelése, a homokozd lefedése. Homok

A feladatok stlyozasa, fontossagi, idorendi kialakitasa.
Kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzekbol hidanyzé eszkozok beszerzése.

+ gyermekkerékparok
beszerzése.

¢ Udvan jatékok
bevizsgaltatasa, baleset-
mentesitese,
téscsillapitoval  vald
ellatasa

¢ Munka ¢és védoéruha
biztositasa

e [ombot és
gylimolcsét add fak
telepitése ajanlott.

e Az udvar baleset-
mentesitése

e Ivokit felallitasa

o (Gyermek kozlekedési
eszk6zok beszerzeése

e Piros csoportban
maszé halo
felszerelése

e Fényvédo fliggbny
vasarlasa

e A munka jellegli
tevékenysegekhez
tartos, j0 minoségii
a gyermekek
méreteinek
megfelelo
eszk0zok vasarlasa

2.3. Az intézményi gazdalkodas fobb elemei

Racionalisabb gazdalkodasra és takarékossagra volt szitkség minden teriileten. A
mindségi munkavégzés egyik fo eleme a helyes iddbeosztds, munkaidé

gazdalkodas, munkakdri

leiras sziikség szerinti

Telephelyek kdzotti atjarhatosag biztositsa szerepelt.
Minden dolgozé a sajat munkateriiletén koteles volt megfontolt, j6 dontést hozni
annak érdekében, hogy minél jobban érvényesiiljon a megtakaritas.

e (soportoknal esszerii €s gyors szelloztetés, fiitési idényben.

o Viz, villany optimalis hasznalata (fogmosas, kézmosas)

rugalmas alkalmazasa.
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R4adio hasznalata tilos, illetve csak a gyermek nevelése, fejlesztése
céljabol hasznalhato

Jatékeszkozok allaganak megdvasa, textiliak javitasa.

Etkészlet, evbeszkoz, poharkészlet, textiliak nagyobb becsben tartasa.
Tisztitdszerek hasznilatanal a legelfogadhatobb mindség kivalasztasa,
optimalis mennyiség hasznalata — Ggy, hogy a mindség és a higiéniai
feltételek ne sériiljenek. (természetes tisztitdszerek alkalmazasa javasolt
(vizk8oldd = ecet + szdédabikarbona, ablaktisztitds = ecet, cslszds-
mentesités = homokkal)

Mobiltelefon hasznélata a gyermekek kozott tilos, fogadas csak rezgd
allapotban lehetséges.

e Konyhdk dsszehangolt munkdja, beszallitas, kozds étlap készitése.

Ujra hasznositott papir Mosas csokkentése, Friss, zoldség félek,

hasznalata t6rolkoz0, agynemd, képeny, | tartdsitoszer-mentes konyhai
asztalteritd alapanyagok beszerzése.

Természetes anyagokbol Helyi és kornyékbeli Mirelit zoldségek

késziilt jatékok, kiegésziték | beszalliték kivalasztasa, minimalizdlisa

beszerzése.

elényben részesitése.

PI- viz hasznalata,
elénydsebb a palackozottnal

Munka és baleset
megelézése, kitktatasa

Hus és hentes aruk- friss
szallitatasa, fagyasztok
kiiktatasa lehetdség szerint.
Energia-takarckossag,.

Informatikai eszkézik
aramtalanitisa éjszéraés a

sziinetek idejére.

Jodozott sd és viz hasznalata

Nagy terjedelmii szakmai
agyagok informatikai
tarolisa
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3. Nevelési feladatok:

3.1.

Kiemelt céljaink és feladataink voltak:

Elsédleges cél:

A gyermekek mmdenekfelett alio erdekemek tlszteletben tartasavai
valamennyi dvodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensiilyozott 1égkor
biztositasa

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Tovibbi céljaink kizitt szerepelt -

Az oOvoda szabalyozodokumentumamak (SZMSZ és mellekletel PP,
Hazirend, Onértékelési Program) egyseges értelmezése, gyakorlati
megvalositasa

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

tamogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkélcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosulé tanulds: Az Gvodai tanulas
folyamatos, jelent6s részben utanzdsos, spontdn és szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlédését tamogatia. Projekt modszer
alkalmazasa, melyekbe a gyermekiigények beépiilhetnek, a
lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére 4s”
Iskolasitdsi tilalom: A gyermek az oOvodaskor végén belép a lasst
atmenetnek abba az allapotdba, amelyben, majd az iskolaban, az
ovodasbadl iskolassa szocializalodik.

Ovéné feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az dvodapedagégus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamara

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa
tanithato. Egészségnevelési program kivitelezése

Koérnyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangstlyt
fektetink a kornyezettudatos magatartisformalds alapozisara,
alakitasara — Z6ld 6voda kritériumainak megfelelés, Madarbarat dvoda,
szelektivitas

Mozgas megljulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni
szilkségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szadmara
biztositando lehetség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd
kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

A sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, magatartisi nehézséggel
kiizdé gyermekek specidlis igényeik figyelembevétele, illetve egyéni
készségekhez, képességekhez igazodd fejlédést elbsegité felzarkdztatas,
tehetséggondozas.

Magyar Maltai Szeretetszolgalattal kdzos programok megvaldsitasa
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e Nemzetiségi 6vodaként a nevelési terv hozziigazitisa a nemzetisegi
programhoz,

e Roma hagyomanyok megismertetése, mitvészeteken keresztiil

e Hagyomanyapolds, identitdstudat megerOsitése, Muzeum, tajhaz,
Latogatokozpont megtekintésével.

o Didkok kézszolgalati munkavégzésének segitése, és fogadasa

Sellye, 2016. junius 30.

Ph.

------------------------------------------

intézmeényvezeto
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Mellékletek

Magyarmecske — beszimolé

2015/16 nevelési év végi értékelése

I. Kiindulé helyzetkép
Ovodai féréhely szama: 50 £6
Ovodai felvételt nyert gyerekek szdma oktober 1-én 40f8, az értékelés idejekor 36 £8. A
gyereklétszam csokkenésének oka lakhelyvaltozas. A 36 fé gyerekbdl hatranyos helyzetii 27
6 halmozoftan hatrdnyos gyermek 19 fo.
Szakért6i vélemény alapjan sajétos nevelési igényl gyermekek szdma: 1 £5.
Az dvodai fér6hely kihasznaltsag : 68%-os.
A térségben cstkkeno a gyermeklétszam az Gsszes 2,5 és 3 éves gyermek dvodai ellatasban
részesiil.
Bejar6 gyermekek szdma: 22 6
Iskolai tanulmanyait megkezdi: 11 fé
Veszélyeztetett gyermekek szdma: 1 0 (gondozés alatt all)

Személyi feltételek:

Intézményiink térzslapszama: 7 {6

Ovodapedagdgus: 4 6

Pedagégiai asszisztens: 1 fo

Dajka: 2 f6

Hat dolgozd hatarozatlan idejii kinevezéssel, egy dolgozd hatdrozott idejii szerzddéssel
dolgozik.

Targyi feltételek:
—~ Hat projekt lebonyolitdsdhoz vasaroltunk eszkdzoket

— A homokozéba megtortént a homok cseréje, elkésziilt a tetd, amivel napi szinten
letakarhatova valt.

— Az asztalokra 4j teritdket, a jatékok taroldsara 0j dobozokat vasaroltunk.

~ Karacsonyra, hisvétra jatékot vasaroltunk mindkét csoportba

~ Szponzorok timogatisaval minden, gyermek kapott Mikulaskor és kardcsonykor,
gyereknapon: ruha, jaték, gyiimolcs, és édesség, csomagot.

— A biztonsagos utaztatas érdekében iilésmagasitokat vettiink.

— Szakkonyveket vasdroltunk.

Tovabbképzések:
Szakmai munkakozdsségek:
Vezetdi team: Roska Ferencné

1. Onértékelési szakmai munkakozosség: Roska Ferencné
Mozgasos tevékenységet, miivészi nevelést, kornyezet megismerését segitd
munkakozésség: Dervar Zsuzsa
Atmenetet segité (csalid-6voda, 6évoda-iskola) é Gyermekvédelmi Szakmai
munkakézdsség: Végh Maria
Roska Ferencné: Szakmai Tanévnyitd konferencia
Ovodavezetdi Tanévkezdd Szakmai Nap
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Az IPR program folytatasa:
» Az IPR program folytatasa a 2007-t6] megvaldsitott kiemelt teriiletek munkdjanak
tovabbfolytatasa.

Szervezési feladatok:

Az Osszes 2, 5 és 3 éves hatranyos helyzetli gyermek dvodai ellatisban részesiil.

A védono segitségével tortént a kutatdbmunka.

A minél hosszabb ideig tartd és a minél kevesebb Ovodai hidnyzas érdekében szoros
kapcsolatot tartunk a védénoével, a nemzetiségi onkormanyzat vezetdivel, gyermekvédelmi
feleldssel, a csaladsegitd szolgalattal, velilk egyiittmiikdési megéllapodist is készitettiink.

A partneri egylittmiikddés eredménye, hogy csak egyetlen gyermek esetében magasabb a
mulasztési napok szdma ezek igazolt napok, mert beteg volt a gyermek.

Az 6voda nyitvatartasi idejével (napi 10 6ra) néveljik a sziilok munkavallaldsi esélyeit.

Neveldtestiileti egyiittmikadés:

1 nevelési értekezletet tartottunk, 3 munkamegbeszélésen terveztilk, készitettiik eld az értékelt
nevelési évre tervezett projektterveket, programokat. Hospitdlasi lehetbséget bitdsitottunk:
Velencei karneval cimmel.

Mérés, eértékelés:

Minden 4 és 4 évet meghalado gyermeknél elvégeztiik a DIFER mérést, a kiértékelés utan,
elkészitettilk az egyéni fejlesztési terveket. Kiscsoportosainkat a -Gyermekek fejlédésének
nyomon kdvetése 3-7 éves korban — felmérd alapjan figyeltik meg és szadmukra is
elkészitettiik az egyéni fejlesztési terveket.

Gyermekvédelemmel, egészségiigyi ellatassal, a szocidlis segitségnydjtissal kapcsolatos
munka:

A védénd munkatervében megtervezett id6pontokban végzi vizsgilatait az oévodas
gyermekeknél a februdri sziil6i értekezlet témai kozé, beiktattuk a védénd tisztalkodasrdl,
mindennapi higiénérdl szolo eléadasat.

Aktiv kapcsolatot tartunk a szocialis ellatd rendszerrel, segitségiikkel 5 csalad ruhékat,
jatékokat kapott tobb alkalommal.

Ovodabél- iskoliba dtmenet tamogatasa:

Az egylittmiikddés a kozosen elkészitett titemterv szerint torténik,

Az 6vonok volt nagycsoportosainkat kisérve, részt vettek az iskolai tanévnyitd innepélyen.
Az els0 tanitdsi héten segédkeztek az ordkon a flizetek, kinyvek megjelslésében,
szétvalogatasaban, egyiitt jatszottunk, hallgattunk mesét stb.

Az elsés6k vendégeink voltak a sportnapon.

A munkatervben megjeldlt napokon érkeznek a harmadik és a negyedik osztilyos tanulok
mesét olvasni 6vodas gyermekeinknek

Uj kiemelt teriiletként kezeljiik: a sziilékkel valé kapesolattartas, egyiittmiikddés javitdsat.
Kétszer tartottunk sziiloi értekezletet, a témavalasztisnal, arra térekedtiink, hogy a sziilék
megismerjék a csoportokban folyé neveld, tanitd munkat, megbeszéltiik velilk, hogy
egylittmiik&désiikre milyen teriileteken van sziikségiink.

Minden 1j kisgyereknél voltunk csaladlitogatison, betekintést nyertiink a csaladok
szokasaiba, értékrendjébe, szocidlis hatterébe.
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Az intézményi kbzosségi életbe vald beilleszkedés megkénnyitése érdekében beszoktatasi
tervet készitettiink, és megtettiik a szitkséges kiegészitéseket a sziilokkel ezt atbeszéltik, ezzel
is segitettilk a mihamarabbi beszoktatast.

Amikor az 1 kisgyerekek a csoportokba keriiltek a tobbséglik gatlasokkal kiizdétt,
szorongtak, nehezen kommunikaltak, 80%-uk konfliktusaik megoldasara egyetlen utat
ismertek: az agresszi6t, a durvasagot. Nem ismerték sajat érzelmeiket, nehezen értelmezték
tarsaik viselkedését, feléjiik forduld jelzéseit. Szlikséges volt fokozottan odafigyelni a
gondozésra. A gyermekek csaladi koriilményei adottak, szamunkra az legyen a fontos, hogy
kiért mit tehetiink. A gondozis elsésorban az dvodapedagogusok feladata volt, akik
folyamatos odafigyeléssel biztositottak a gyermekek komfort érzetét. A gondozasi feladatok
ellatisa kdzben, bensoséges, gyermek- felnétt kapcesolat alakult ki.

A feln6tt mintat adott, tanitotta és gyakoroltatta a napi ¢lethez szitkséges szokasokat, melyek
a nevelési év végére sziikségletekké kell, vdljanak. A testdpolds, 6ltdzkodés, étkezés,
onkiszolgalas kdzben természetes madon fejlodtek a gyerekek, mindenki egyéni tempdjanak
megfeleléen. Az dnkiszolgdlé feladat elvégzése alakitotta a gyerekek énképét, és segitette
onallobba valasukat a rdjuk bizott feladatok sikeres teljesitésével. Természetesen a gyermekek
a tevékenységek kozben hibdztak de volt lehetdségiik a hiba javitasara, hogy ne a kudarc
élménye kapcsolodjon a tevékenységekhez. Igyekeztiink minden tevékenyseget tudatos
szabeli megerdsitéssel kisérni. Elegendé idét biztositottunk a gondozasi tevekenységekre,
csak igy tudtuk figyelembe venni a gyermek sajat tempojat

Folyamatosan tajékoztatjuk a sziiléket a gyermek fejlettségi szintjérdl, a gyermeke egyéni
fejlesztési tervét megmutatjuk a sziilonek és 6 egyetértését aldirdsaval, biztositja szamunkra.
Elkészitettik a Szorgos kezek c. Programtervet, sziildi segitséggel és aktiv részvétellel
valosultak meg a programok: Hogyan fogyasszuk gyiimoleseiket, Sport délelott, Zldséghét.
Adventi késziilodés.

K 6z0s linneplink volt a mikulas, a karacsony.

Lehetdséget biztositunk a sziilék szamdra, hogy konyvet kolcsondzzenek sajatmagik vagy
gyermekiik részére. A gyermekek jatékokat kdlesdndzhetnek.

Minden honap utolsé csiitortokén délutan 13 6ratol —~ 15 ordig fogadoorat tartunk a
kapcsolattartas e formdjat 3 sziil, vette igénybe.

Az ovoda napi 10 6ras nyitvatartdsi idejével novelni szeretnénk a sziilk munkavéllalasi
esélyeit,

Intézményiink személyi feltételei biztositottak az integracios nevelés eredmeényes
megvaldsitasdra. Nagy gondot forditunk az Gnképzésre és a tovabbképzésre és arra, hogy a
megszerzett Uj ismereteket beépitsiik neveld, tanité munkénkba.

» Tudatosan tervezett folyamatos és rendszeres tervezé és megvalodsité pedagdgiai
munkdval segitjiik az anyanyelvi nevelést (a szdkincs, nyelvi kifejezOkészség,
beszédértés,  beszédészlelés  fejlodését).  Elkészitettik az  anyanyelvi
jatékgyiljteményiinket, mely ajanlds a kollegandk szamara, mindenki maga donti el
mely jatékokat, alkalmazza nevelémunkaja soran.

A gyerekek magas szadzalékban kertilnek ugy évodaba, hogy alig érthetben beszélnek

a logopédiai ellatds folyamatos volt. Bodnar Katalin logopédusunk lelkiismeretesen,
egyiittmiikddve  (6v.pedagogusokkal, sziilokkel), lathaté eredményekkel, hospitalasi
lehetdséget biztositva végezte fejlesztd munkdjat. A gyerekek nagyon szeretnek jarni a
foglalkozéasokra.

Folytattuk a jol bevalt Argus motivaciot az elkészilt projektterv alapjan. Az Argus
értékelésekkel a beszédmegértést, az 6nallo véleményalkotast segitjiik, aktivizaljuk a
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gyerekek kommunikdciojat a befogadastol az Onkifejezésig, és fejlesztjilk egyéni
adottsdgaikhoz alkalmazkodva.

Az Argus rendszer alkalmazkodik a gyermek idéfogalmahoz, mmdennap Uj lehetdség nyilik
szamira, hogy megszerezhesse. Az Argusosztéssal, a napi értékeléssel, a gyermek
pozitivumainak megemelésével hitet fejeziink ki, hogy képes iigyesebb lenni, hogy
fejloditt, hogy képes az eredményes munkara,

A gyermekek szdmara fontos a konkrét megtapasztalas, ezt figyelembe véve az Argusokat a
gyerekek vagy a felnbitek altal javasolt szinben kitfizziik a ruhdjukra, valamint bejelsljiik az
Argus tiblan. Argus fiizetet vezetiink, melynek segitségével a vidéki sziilok is nyomon tudjak
kovetni gyermekeik részvételét ebben a motivacios rendszerben.

Fejlesztettiik kommunikdcids készségiiket az 6nallé mesélési lehetdségekkel. Sok mesét
hallgathattak, napi rendszerességgel hiarom gyereknek volt lehet6sége 6nalld mesélésre
pihenéskor. Olyan szivesen és sokan vallalkoztak, hogy mar hétfon el kellet késziteni a heti
beosztast. Az irodalmi nevelésnél a népkdltészet verses, mesés anyaga az alapanyagunk, de
helyet kapott mas népek, €s a cigany népkéltés is. A mesedramatizildsok nagyszerii
lehetdségek voltak a kozds élményszerzésre, az egyiittmiikédés készségeinek alakitdsara.
Harmadik nevelési éve mikddik ovodankban a kényvkolesonzési lehetdség ez nagyon
népszerl, a gyermekek szivesen visznek haza kdnyveket, és nagyon vigyaznak ra, betartjék a
kdzdsen hozott szabal yokat.

» Mindkét csoportba bevezetésre keriilt a kompetencia alapd 6vodai programcsomag
(HEFOP 3. 1. 4. palyazat).
A tanulasszervezési eljardasok bevezetésének keretében a kdvetkezd kotelezd elemek
valosultak meg:

Egy témahét: Hogyan fogyasszuk gyliméleseiket - cimmel.

Ovodai neveldmunkank soran kiemelten foglalkozunk az egészséges életmddra neveléssel.

A mai rohano vilagban arra kell nevelniink a gyermekeinket, hogy egészségiinket megdrizni
¢s vedeni kell. A témahét segitségével egyszertien és jatékosan alakitottuk gyermekeinknél, az
egeészseges  ¢letszemlélet  alapjait.  Gyermekeink  kdzvetlen  tapasztalatszerzéssel
megismerhették a gylimdlessk termdhelyét, felhasznalhatésdgukat, sziniiket, alakjukat, iziiket.
A gyerekek egy része (17 f6) Pécsen a vasarcsarnokban nézhetett koriil és vasdrolhatott a
szebbnél- szebb és a falusi hdztartiasban nem termelhetd gylimdlesckb8l, amibél hazatérve
mindenkit megkinaltunk. Verseket, mondodkdakat, énekeket, meséket, jatékokat tanultunk,
barkacsoltunk, festettiink, diot tértiink, a gyerekek sajatkeziileg hamoztik, daraboltik,
szemezgették a gylimdlesket, Az Atélt élményekrdl fotdk késziiltek ezekbdl albumot
keészitettiink, igy a gyerekek akar napi szinten felidézhetik az élményeiket.

Egy haromhetet meghaladé projekt: Unnepvéras ~ cimmel.

Az tinnepek a feltéltodést, a szabadsagot, az oncélu tevékenységeket, a jatékot, a derlit és a
kikapcsolddast biztositjak, amely altal az ember feliil kerekedni képes a hétkdznapokon.
Erzelmileg rahangoltuk gyermekeinket az {innepre, csalddias hangulatban, lasst adventi
készillddéssel, hogy alakuld barati kapesolataik mélyiiljenek.

Sokat barkdcsoltunk, rajzoltunk, énekeltiink, verseltink. A sokféle abrazolisi technikaval
késziilt eszkozokkel diszitettiik a csoportszobékat.

Az igazi Mikulas latogatott el hozzank.

Megismertettiik a gyerekeket a titokkal, a titok érzésével, a kardcsony illataval, az izekkel, az
illatokkal. A sziiléket is bevontuk az finnepi rdhangolddasra, szamukra sziilé klubfoglalkozast
szerveztliink, melyen adventi koszorukat, asztal- és karacsonyfadiszeket készithettek
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Onall6 intézményi innovacié megvaldsitisa; Jatékos Egészségfejlesztd Mozgés - cimmel

A napi szinti mozgaslehetdséggel gyermekeink tapasztalatot szereznek, megismerik
cselekvési hataraikat, Onélléan dontenek mikor- melyik szeren egyedill, vagy barat
tarsasagaban tevékenykednek.

Ovodankban kedvelt mozgdsos program az ajanlatok sordban a zenés- mozgasos percek ami
a mindennapos testnevelést valtotta fel , hetente két alkalommal.

A zenés- mozgasos percek célja a didaktikus mozgasiranyitis megsziintetése.

» A mar jol mikodd jatékmotivaciés programunk folytatdsa, attekintése, a
jatéklehetdségek taranak bovitése. Jatéktarunkat otféle jatéklehetdséggel bovitettitk A
kollégék a csoportnaploba rogzitik az alkalmazott jatékokat, az ellendrzések soran
6rommel tapasztalom, hogy gyakran alkalmazzak éket, és folyamatosan bovitik

» Az ovodaskort gyermekek sziikségleteinek minél teljesebb kielégitése.

Megismerkedtiink a Maslow- sziikséglet piramissal. Maslow, csalddon belili feladatnak
tekinti a sziikségletek kielégitését, mivel gyermekeink 87%-a napi 8 orat tolt az 6vodankban,
Ggy éreztilk a gyermeki szikséglet kielégitésébe nekiink évodai dolgozéknak is be kell
kapcsolddni (A kérdés az volt , ezt milyen mértékben véllaljuk fel és hogyan valositsuk meg?
A gyerekeknél nem csak az életkori sajatossagokat vettilk figyelembe, hanem a genetikusan
hozott adottsdgokra is épitettiink. A kollégakkal tdbbszér iltiink le beszélgetni és
megosziottuk egymadssal tapasztalatainkat, gondjainkat. A szakkdnyvek beszerzésénél a
Minerva konyvtir segitségét is felhaszniltuk. Az Onképzés minden dolgozd esetében
sziikséges volt.

A Maslow sziikséglet piramisnak 6 tertlete van:

6. Az Onmegvalositas sziikséglete

5. A tuddsvagy és esztétikum sziikséglete
4. A tisztelet és dnbecsiilés szikséglete
3. A szeretet sziikséglete

2. A biztonsag szilkséglete

1. Bioldgiai sziikséglet

A modell alkalmas arra, hogy rendszerezziik mi mindenre, van szikségiink ahhoz, hogy
egészségesnek érezziik magunkat.

Az ember a sziikségletek fejlodésének folyamatdban tanul meg élni, ezt szemelét tartva
feleldsségiink a nevelésben igen nagy. Mindent meg kell tenniink azért, hogy megfeleléen
kielégitsiik gyermekeink sziikségleteit, gondoznunk kell 6ket, testi, lelki, szellemi értelemben
egyarant.

Minden életkorban a sziikségletek kielégitése mdast és mast jelent. Semmikeppen nem azt,
hogy minden szitkségletet azonnal ki kell elégiteniink. A szilkségleti fesziiltség tiirése, a
véarakozas megtanuldsa, a szitkségletek rangsoroldsa fontos dolog, ezekre kell megtanitani
gyerekeinket

Jatékokat gylijtéttiink 9ssze, aminek a segitségével a fentiekben felsorolt dolgokat megtanit-
hatjuk gyermekeinknek: Pl. Egér, egér ki a hazbol, Gyertek haza ludaim, Székfoglalo,
Poharas- bojtos jaték, Tarsas jatékok: Rémai malom stb.

Ertékelésemben roviden irom le a sziikségleteket, és annak kielégitésére tett torekvéseinket.
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Munkatarsaimmal egyetértve 6vodankban az elsé harom szintet tartjuk a legfontosabbnak,
erre fektetjik a nagyobb hangsilyt.

1. Biologiai sziikséglet
Reggel figyeliink arra, hogy mar étkezés el6tt biztositsunk a gyerekek szdmara vizet,
és a nap folyaman ez folyamatos legyen. Idénként lehetoséget kapunk, hogy javaslatot
tegylink az étrend Osszedllitasakor, ilyenkor ki kérjiikk a gyerekek véleményét: mit
ennétek szivesen? Folyamatosan tizdraizunk és uzsonnazunk ez lehetdvé, teszi, hogy
mindenki sajat tempojéban és akkor ehessen, ha megéhezik
Fontos szempontnak tartjuk az étkezésnél, hogy semmit nem, muszaj, vagy kotelezd
megenni. Mindenki annyit egyen, amennyit jo étvaggyal el tud fogyasztani.

Mozgas
A mozgdscentrum eszkdzei napi szinten lehetdséget biztositanak az aktiv mozgasra,
itt van 0nallé cél megjelolés, van regisztracio, hogy a cél elérését tudatossa tegytik,
A kiilonboz6 mozgasi lehetdségekkel fejlesztjitk a tudatos tevékenység valasztast, a

tudatos tervezést, a feladattartast, és az allhatatossagot.

Senkit nem siettetiink, mindenki a maga hatarait prébalgatja. A csoportok kdzétti
atjarhatosaggal biztositottuk, hogy aki szeretne részese, lehessen a felkinalt

tevékenységeknek.

Feladatunk marad, hogy a piros csoportban is nveljlik a napi szinten hasznalhato
mozgasos jatéklehetOségeket.

Az 6ltoz6 is funkcidt kapott, itt lehet labdajatékozni.

A ,, Veronika ,, zeneprojekt egyes elemeinek alkalmazasaval a kollégand a gyermeke-
inknél az Gsszerendezett mozgast , a figyelmet fejlesztette, nagyon kedvelt
tevékenység volt ez a félév sordn.

Ovodénkban kedvelt mozgésos program az ajanlatok soriban a zenés- mozgdsos
percek ami a mindennapos testnevelést valtotta fel , hetente két alkalommal.

A zenés- mozgisos percek célja a didaktikus mozgasirdnyitds megsziintetése.

Aktivitas

Alapszikséglet, mint a pihenés. A gyerekeknek folyamatosan biztositunk
Tevékenységeket, és a vilasztasai eredményeit tébb esetben regisztralhatja,
Ezzel tudatositottuk az aktivitasat: 6 valasztotta, 6 csinalta, az 6 feladata volt

Pihenés

Nemcsak az ebéd utani pihenést jelenti, hanem a tevékenységek befejezni tudasat,

a varakozast, az dtkapcsolast masik feladatra .Pihenés az elmélyiilt jaték is:
biztositottunk olyan jatéktargyakat melyek érzelmileg kielégitik gyermekeinket,
baba, 1j babaruha, ruha, amit maguk felhiizhatnak (fitknak mellény, kalap),
fiirdetdkad. Sziikséges volt biztositani intim jatékhelyzeteket, ahol szintén a pihenés
sziikségletét elégitettiik ki: pl. baratsdg pad, szivkucko. A felsoroltak létrehozasa
targyi, helyi, és személyi feltételeket igényelt.

Lépzés

A légzés biztositdsa azt jelentette, hogy olyan jatékteret biztositottunk, ahol az
energidk szabadon aramoltak

A jatékteret meg kellet szabaditani a fol6sleges jatékoktol, targyaktol.
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2. Biztonsag sziikséglete

Az volt a feladatunk, hogy biztos, kiegyensulyozott Aallanddsigot, rendszerességet
nytjtsunk. A gyermeknek pontosan tudnia kell, mi torténik koriiltte, 6t hogyan

értékelik, 6 hogyan értékel madsokat, ezért nagyon fontos, a gyerek dnmagdrél biztos
képet kapjon a mi 6vodankban ezt az Argus motivacio alkalmazasaval, biztositjuk.

A biztonsag sziikségletére nagyon oda kell figyelni, mert ha nincs kielégitve, a
gyermeknél hatalmas méretil sresszt okozhat, nyugtalanna, sirdssa, beteggé valhat

A biztonsag érdekében vannak szabalyok melyeket mindenkinek be kell tartami.
Tapasztalataink szerint sok csalddi nevelésben itt van a hiba, a szabalynélkiili sodrodas
nagy teher a gyereknek

3.A szeretet sziikséglete.

A legfontosabb szempont, hogy nem kéthetjiik feltételekhez.

A gyermek szamdéra a szillok szeretete a legfontosabb, ennek elvesztése kiszolgaltatotta
teszi Ot, ezért ha a gyermekek &vodai életér6l adunk tdjékoztatast mindig Ugy
fogalmazunk, hogy lassak a sziilok a problémabdl vald kiutat, és ne azzal biintessék, hogy
nem t8rodnek vele. Nagyon nehéz megtaldlni a kbzéputat, mert sok csaladi nevelésben az
a hiba, hogy szabalyok nélkiil sodrodnak a gyerekek, és tilzott az engedékenység.

Mi hogyan szeretjiik dket?

Nem akarunk anya helyett, anya lenni, simogatjuk, dleljiik, dicsérjiik, megemeljiik, adunk
szamara szabad dontést, megértjilk mit var tbliink.

4.A tisztelet és dnbecsiilés sziikséglete

Abban kellet segiteniink, hogy minden gyerekbe tudatosodjon, hogy valami miatt
értékesek vagyunk, a kis dolgok is értékesek.

Megtapasztaltuk veliik, hogy befolyassal birnak a kdrnyezetiikre, hogy a dolgok rajtuk is
mulnak.

Nem baj, ha a gyereket kudarc éri, az sem baj, ha emiatt sirnak, igy tanulnak meg kiizdeni
a kudarc fajdalmaval.

Mindezeket figyelembevéve az legyen a fontos, hogy a sikerre koncentréljunk.

5. A tuddsvagy és az esztétikum sziikséglete

Mit kellet tenniink? Teret kellett adnunk a mozgékonysagnak, a fizikai aktivitasnak.
Lehetové tettitk, gyerekeink szdmara hogy megismerhessenek kiiloénféle targyakat,
anyagokat, tevékenységeket. Figyelembe vettik az egyéni érdeklodést, olyan
tevékenységekbe vontuk be Oket, amit szivesen csindltak

Legfontosabb szempontunk az volt: figyeljiink a gyerekek jelzéseire, ha kérdez
valaszoljunk ra!

Gyermekeinknél a tanulashoz valé viszony egyik alapja lehet a kdnyvek megszerettetése.
Az olvasdva nevelés lassi folyamat hogy ennek a folyamatnak lerakjuk az alapjait
bevezettiik a kényvtaros jatékot. Lehetdséget biztositunk a konyvkdlcsénzesre,

az Onallé mesélésre. A csoportszobikban a létszamot figyelembevéve elegend6

kiényv veszi oket koriil, a nap folyaman barmikor nézegethetik, mesélhetnek,
verselhetnek

Es mindezektd] talan nem is valaszthaté el a hatodik sziikséglet.



6. Az 6nmegvaldsitas sziikséglete

A gyermeki fejlédés nem egyenletes, nagyon fontos, hogy nevel6-tanité munkank soran
vegylk figyelembe az eltérd érési folyamatot. Az érési folyamatokat nem szabad
visszatartani, de siettetni sem érdemes. Amit nem tudunk megcsinalni, azt nem is szeretjiik.
Ezzel nem csak a felndttek, de a gyerekek is igy vannak, ezért semmiképpen nem érdemes,
kételezni dket olyan tanuldsra, amire még nem érettek.

Ne erdltessiik az iskolakezdést. Ha gyereket még elsdsorban a jaték érdekli, még sok alvasra
van sziiksége, faradékony, a mozgésa, kéziigyessége nem alkalmas az irdstanulasra, akkor az
iskolai munkéra még nincs készen. A tankoteleskori gyerekeknél az dvodai szakvélemények
elkészitése elott, a gyermek fejlodési szintjével kapcsolatos tények tapintatos feltardaséval
gy6zziik meg a sziilot az Gjabb egy év dvodai nevelés sziikségességérol.

Reményeim szerint az értékelésbol kitlinik, hogy a Maslow - féle személyiség piramisra
épitett nevelo- tanité munkénkat az 6vodds életkor sajatossagainak megfelelden értelmeztiik,
és ehhez sok-sok gyakorlati lehetdségeket gyhjtéttiink. Ezt a feladatot a kdvetkezd évben is
folytatni kell, és tjabb jatéklehetéségeket kell felkinalni gyermekeinknek,

Remélem, kitlinik beléle, hogy mi az événdk kompetencidja.

Mi is a munkank eredménye?

» Konnyebb, gyorsabb volt a gyerekek beilleszkedése, a beszoktatds a régi 6vodasok
segitségével. Tobb szeretet jutott minden gyermeknek.

Kiilonbtz6 szinth és nehézségll tevékenységekre volt lehetdség a vegyes életkort
csoportokban.

Villalasoktdl, kedvtdl, késztetéstdl, igénytdl, utdnzdé hajlamtd] Riggdtt, hogy
kiprobaljak-e ezeket a tevékenységeket.

Az utinzovagy, a mintakévetés vagya felerdsitette a tanulast.

Szivesen kiprobaltak tudasukat, képességeik hatarait, Onallosagra torekedtek.
Erdsodott az Snmegvalositas vagya és lehetdsége, az dnkifejezés igénye.

Képesek baratsagra, kiilonbdzd tarsas szinti kapcsolatokra.

Képesek masokat elfogadni, masokban a massdgot meglatni.

YVVVY VWV ¥V

Minden gyermekben talalhatunk olyan tulajdonsagot, amelyekben kiemelkedd és ezt masok
el6tt is elismertitk, hogy pl.: 6 lett a nap megfigyeldje, a nap rajzoldja, a nap énekese, a nap
pédium jatékosa stb.

Ezeket a jé tulajdonsagokat nap, mint nap a sziilok szamadra is lathatova tettiik az 6lto6zében
kifliggesztve

Tevékenységformak:

Az dvodai napirend elegendd id6t biztosit a gyermekek jatékahoz, tanuldsihoz, pihenéséhez,
gondozasdhoz, Gyermekeink 95%-a szeret Ovodaba jarni. Ordmmel tapasztaljuk, hogy az
udvari jaték, mesélés, a csoportszoba mozgasos jatékai, az asztali és szerepjaték
tevékenységek igen sikeresek a gyermekek korében. A tovabbiakban sziikséges a szerepjaték
eszkOztardnak bovitése. Kevésbé kedvelt tevékenység volt a babaszoba és a boltos jaték

A tanulasi folyamatban Ugy segitettiik a gyerekeket, hogy a feladat mepolddsa erdfeszitést
igényeljen, de szitkség esetén kapjon segitséget. Figyeliink arra, hogy a nehézség
tjraprobalkozasra 8szténdzze a gyereket és ne meghatralasra. Az Argus osztas napi szintil

a gyermekek pozitivumainak megemelésével, hitet fejeziink ki, hogy képes ligyesebb lenni,
fejlodott, képes az eredményes munkara. Gyakran tettiink ,tanulményi” sétakat,
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kirdandulasokat, természetes kdrnyezetben lathattuk olyan élélényeket, névényeket, madarakat,
rovarokat, amelyek az 6voda udvaran nem taldlhatok meg.

Kirdnduladsainkra mindig vittiink magunkkal nagyitot, tarisznyat, fényképezbdgépet.
Gyermekeink nagyon szeretik a verseket, meséket, szivesen és gyakran villalkoznak &nallo
éneklésre, verselésre, mesélésre. A népkoltészet verses, mesés anyaga az alapanyag, de helyet
kap mas népek €s a cigany népkoltés is. A mesedramatizalasok nagyszerii lehetdségek voltak,
a kbzbs élményszerzésre, az egylittmiitkddés készségeinek alakitasara.

A nevelési év sordn folyamatosan tudtuk biztositani az dbrdzold tevékenység eszkdzeit. Tobb
érdekes technikdval, eszkdzzel ismertettiik meg gyerekeinket, akik ilyenkor nagyon aktivak
de kevésbé szeretnek rajzolni. Kiilonbozd prébalkozasaink voltak, hogy ezen valtoztassunk
(szines lapra rajzolds, a lap szélén killonbézé mintdk melyek kozil 6k valaszthattak,
kiilénb6zé méretil lapok stb.) Vannak pozitiv valtozdsok, de még nem lehetiink elégedettek,
tovabbra is feladat marad az utkeresés. Nem csak vasarolhato eszk6zoket hasznaltunk, hanem
a tevékenységekhez otthonrdl hozott eszkdzoket is felhasznaltunk (pl. szines Ujsag,
képeslapok, sth.). A gy{ijtdbmunkaba a gyerekeken keresztiil a sziiloket is bevontuk. N6t azon
csaladok szama, akik ebben partnerek voltak. A gyerekek munkait mappdba gyijtjik,
datumozzuk, hogy a sziilok is figyelemmel tudjak kisérni a fejlodést, vagy a fejlesztési
teendket.

Neveldmunkankat megneheziti, hogy koézOsségbe kerlilve a gyerekek, nehezen
kommunikélnak, konfliktusaik megoldasara egyetlen utat ismernek, az agresszidt, a
durvasdgot. Nem ismerik sajat képességeiket, érzelmeiket, nehezen értelmezik tarsaik
viselkedéseit, feléjiik fordulod jelzéseit. A baradti kapcsolatok gyakran sériiltek a nagyszamu
elkoltdzések miatt. Mindezeket a felmeriild problémdkat figyelembe véve igyeksziink
szeretetteljes, élmény pazdag kdrnyezetet biztositani a gyerekek szamara.

Legtermészetesebb, legfontosabb tevékenységnek a jatékot tekintjiik.

JatékgyGjteményt készitettlink, a leirt jatekok csak javaslatot nyujtanak, és szabadon
vilaszthatok a gyerekek fejlettségi szintjének, igényeinek megfeleléen. Jatéktdrunkat a
nevelési év sordn 5 \jj jatékkal bovitettiik. Az ovodapedagdgusok helyzetfelismerd képessége
fontos szempont a jatékok kivalasztdsanal. A jatéktémdkat igazitjuk az évszakokhoz is, de
barmikor visszatérhetiink a gyerekek altal kedvelt jatékokhoz

A munka jellegii tevékenységek a sziikséglet hozta létre, nem volt kétséges, hogy tenni kell.
Sokat tevékenykedtek a csoportszoba atrendezésénél. Minden nagycsoportos szivesen teritett
pajtasai részére is Biztonsigosan hasznaljak az eszk8zbket: gereblyéztek, sopdrtek, lapatoltak.
Ultettiink, gyomlaltunk, locsoltunk, levelet gyfijtéitiink.

Enek. zene. énekes jaték, gyermektinc

A zenei nevelés ~hasonldan a t6bbi tevékenységi formahoz- nem korlatozodhat meghatarozott
idotartamra. Napkozben barmikor adddhat lehetOség éneklésre, mondokdzdsra vagy
korjatékok jatszasara.

A gyermekek lételeme a mozgas. A zene pedig szintén nem mas, mint maga a mozgas. Az
ének és a mozgas egylittese kivald lehetoséget nyljt az egyiittjatszasra, kiilén 6rém, amikor
ezek a jatékok megjelennek a csoport mindennapi jatékaiban, a teremben és az udvaron
egyarant.

A zene segitett a gyermek testi- lelki egészsége megdvasaban, kozosség épitésben.

Nagy élmény volt, a gyerekeknek és ov. pedagogusoknak is az altaldnos iskolasok
hangszeres, énekes miisora az év folyaman 2 alkalommal.

A farsangi rahangold: Maskardsok bolondok cimmel Tengeri Attila eléadasaval, szintén
fergeteges hangulatban zajlott.

és mindenki aktiv részese volt az eléadasnak.

Feladataink voltak és a kovetkez6 nevelési évre is maradnak: - az énekzenei nevelés frissitése
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- az 6von6k mindennap énekeljenek, mondokazzanak a gyerekek kozott
- zenéljiink kiilénbdzo targyak segitségével
- nap kozben barmikor adjunk lehetdséget a gyakorlasra, az atélésre
- az ovond feladata, hogy a felhasznalt zenei anyagot igényesen, €letkornak
ésaz adott csoport, egyének képességi szintjének megfeleléen
valogassa Ossze
- az énekzenei nevelés dalanyagat elsdsorban a magyar népi énekes-mozgasos
jatékok, szokasok, hagyomanyok dalaibol valogassuk dssze, illetve a
szinvonalas mtidalokbdl
- a dalanyag valogatdsandl igazodjunk az linnepekhez és az évszakokhoz
- zenehallgatasnal olyan miivek &sszegyiijtése ajanlott, amelyeket az 6vono sajat
maga tud eléadni a gyerekeknek (énekeljlink sok népdalt)
- készitsiink ritmushangszereket és hasznaljuk is (nadsip, pengetd, dob, csdrgd)
A mozgasfejlesztés leglijabb helyszine lett heti 1 alkalommal az iskolai Tornaterem.
A kozos tevékenységek, tapasztalatok és élmények atélése, hangulata mind-mind a
kozosségek kialakuldsanak erejét novelte. A barati kapcsolatok kialakulasa fokozatosan
fejlodott, mélyiilt, erésédott, majd gyakran sériilt a nagyszamu elkolttzések miatt.
Megtapasztaltuk, hogy a ,maéssiag” elfogadasa a gyerekeknél jobban miikédik, mint a
felnétteknél. Hihetetlen toleranciaval, segitokészséggel fordultak enyhe értelmi fogyatékkal
él6 pajtasuk felé. Nagyon reméljitk, hogy ezt a magatartast késébb is megtartjak, és olyan
emberekké vialnak, akik el tudjak fogadni, és tolerilni tudjik a koérnyezetilkben taldlhato
valamilyen fogyatékkal é16 tarsaikat, mert az SNI-s gyermekek integralt nevelésének tobbek
koz6tt ez is a célja.
A 12 tankételes kord kisgyermekbdl 1 fét kiildtiink nevelési tandcsadd vizsgélatra, mert
szeretnénk, ha még egy évet maradna 6vodéaban. 11 gyermek 6vodai jogviszonya szilinik meg
2016 aug. 31. én 6k megkezdik altalanos iskolai tanulmanyaikat
Az év eleji felmérd vizsgalat utdn 5 gyermeknek kellet logopédiai foglalkozasokra vinni.
Heti egy alkalommal széllitottak Sellyére a gyerekeket a falubuszokkal. Az SNI gyermekek
GYOGYPEDAGOGIAL ellatasat helyben Horvath Sandor végezte.

Kapcsolattartas a sziilokkel: Beiratkozds, Csaladlatogatas, Napi személyes kapcsolattartas,
Szilldi értekezlet, Fogadd ora, Kozos kirandulas, Kozos iinnepek, Koényv kolcsdnzési
lehetdség,

A foglalkozasok témakdrben vendégeink voltak Jovéanovics Szilveszter vezetésével a korzet
néhiny rendére.(2016. 05. 10)

Az iskola altal szervezett Sziréna napon (2016. 05. 13.) ismerkedhettek gyermekeink a
rendbrség, és a tlizolték munkdjaval.

A védond az egészséges taplalkozas témdaban tartott eldadast a gyerekeknek.(2016. 04. 18) és
rendszeresen végzett tisztasagi sziiréseket.

Az ovoda hagyomanyos linnepei:

Az 6voddban tartott jeles napokra, iinnepekre (névnapok, sziiletésnapok, mikulas, karacsony,
farsang, nénap, marcius 15, hisvét, anyak napja, gyereknap, évzaré) minden esetben volt
rakészillés érzelmi rahangolodds. Gyermekeink egy részének kevés tapasztalata van az
{innepekrél, az iinnepekhez kapcsolédo szokdsokrol, ezért minden ovodapedagogus szdmara
fontos feladat volt, (a gyerekek életkordt figyelem bevéve), a kozbs rendezvényeken
villalhato tevékenységek megismertetése, szokasok, helyi hagyoményok felelevenitése.
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Az ajandékozast is tanultuk, - mi lehet ajandék? Ajandék lehet egy rajz, egy kdszontd vers,
vagy mondoka, valamilyen barkdcsolt targy. Ezek az ajandékok kedvesebbek,
személyesebbek, mint a bolti ajandékok. Olyan formdban szerveztiik az iinnepeket, hogy a
gyermekek szivesen , szorongas nélkiil, az altaluk valasztott szerepben batran vegyenek részt

Munkaértekezleteket havi rendszerességgel tartottunk, oOtleteket gytijtéttiink a projektek
lebonyolitasahoz, kiranduldsokat, és kulturalis programokat szerveztiink.

Nevelé munkankat két szakképzett dajka segitette, akik évek ota dolgoznak ovodankban.
Mindennapjainkban nagyon fontos az 6 jol végzett munkajuk, 6k is segitenek a gyermekeink
gondozasaban, és tdmaszai az dvodapedagégusok mindennapi neveld- tanité munkdjanak.

Osszességében kimondhaté, hogy eredményes évet zartunk

Hézon beliil nagy dsszefogasra, a partnerekkel tartalmas egyiittmiikddésre volt szitkség,
ahhoz, hogy a fenti értékelésben leirtak megvalosulhattak. Folytatni kell a nevelési évre
kitiizétt célok, feladatok megvaldsitasat.

K6sz6n6m a kollégdk és a partnerek eddig végzett munkdjat.

Roska Ferencné
Ovodavezetd

Magyarmecske. 2016. 06. 10
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BESZAMOLO

2015.szeptember 01 — 2016.junius 15

Intézmény neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda Csanyoszréi Napsugar Tagovodaja
Intézmény cime: 7964 Csanyoszrd, Pet6fi u. 2.

A beszimolot készitette: Fabian Tiinde — tagdvoda vezetd
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1. Az dévoda mitkodési rendje
Az 6voda miikidési rendje nem valtozott. Az intézmény a sziili igények figyelembevételével
reggel 7 oratol, délutan 4 Graig tart nyitva. A gyermekeket csak 6vonéd fogadhatja, ill. adhatja
at a sziilének vagy a megbizottjanak. A sziilékdn kiviil senkinek nem adhato ki a gyermek,

csak a szitld altal irasban engedélyezett személynek.

2. Nevelési év rendje
Tavaszi és 0szi sziinet nincs az évodaban.
Téli sziinet: 2015. december 21- 31-ig tartott. Elsé nevelési nap: 2016. januar 04, (A sziil6k
igényeit figyelembe véve tortént a bezaras, mely idészak alatt az energiahordozok mitkddését
minimalizaltuk)
Nyari zaras: 2016. augusztus 1 — 19,

Nevelés nélkiili napok szama: 5 nap

Felhasznalt napok szama szorgalmi idében: 3 nap.

Nevelés nélkiili napok

I. Onértékelés - tanfeliigyelet — mindsités: 2015,10.26,
IT. A 2015-2016. nevelési év elso félévének erdsségei és fejlesztendd teriiletek: 2015.12.12.
III. Tavaszi nevelGtestiileti értekezlet: 2016.03.29,

3. Gyermekcsoportok szama, beiratott gyermekek szama
Csoport beosztasok:
A csoportbeosztas valtozott, 2015. szeptember 1 - t6] egy csoporttal miikddiink, ahol 2 6vond
1 pedagdgiai asszisztens és 1 dajka foglalkozik a gyermekekkel.

Gyermekcsoportok szama, beiratott gyermekek szama:

Helység Szivarvany csoport
Csanyoszro 13 6
Nagycsany 8 1o

Besence 6 6
Osszesen: 2716

Ovodénk egy csoporttal miikodott, a gyermekek létszama dsszesen 27 £6 (6vodank befogadd
képessége 50 6). HH ~ 26 6, HHH — 18 6. SNI ~ 1 {0.
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A tankoételes kord gyermekek szdma 16 6. Az 6vodaba maradé tankételes kora gyermekek
szakértéi véleménnyel, illetve nevelbtestiileti hatdrozattal rendelkeznek a tovabbi 6vodai
nevelés igénybevételéhez. A tankoteles gyermekek koziil 11 f6 kezdi meg az iskoldt a
2016/2017-es tanévben. Az 6vodasok vérhato létszama 16 f&-+5 {6 beiratott gyermek.

Gyermekvédelmi munka: az dvodaban 2 f6 gyermek van védelembe véve, ket kiemelték a
csaladbdl és mds intézménybe keriiltek. A kapcsolattartis folyamatos a gyermekvédelem,

védond és az ovoda kdzott.

4, Unnepek, rendezvények, megemlékezések

Az éves munkatervben szerepld tevékenységek megvaldsultak, azokon kiviil részt vettiink
tobb rendezvényen, egyéb eseményen.
- 20135. szeptember 12, Falunapi jatszohaz

- 2015. oktéber 01. Sellyei Kis Géza Helytorténeti Kiallitohely (kézmiives
jatszohaz, zenés jaték Dénes Anettel, muzeumi tarlatvezetés)

- 2015. oktober 05. Kisallat-nap az iskolaban

- 2015. december 06. Adventi miisor az ,,Adventi téren”

- 2015. december 10. Adventi vasar
- 2015. december 11. Luca nap az iskolasokkal
- 2015, december 17. ld6sek Klubja kardcsony

- 2015. december 19. Karacsonyi miisor kultirhaz

- 2016. jinius 13. Ko6zds gyermeknap az iskolasokkal
- 2016. jinius 15. Kirandulds a pécsi allatkertbe
- 2016. junius Pardzs-party

- Konyvtarlatogatas az iskolaban
- Hangold zenés babszinhdz 3 alkalommal
- Tengeri Attila farsangi zenés miisora

- ,,0vibdrze” szervezése minden honap elsé szombatjan

5. Az dvoda szolgiltatasai
Nevelési idében szervezett téritésmentes szolgaltatasok:
- Logopédia: beszédfejlesztd foglalkozasok — Angyal Zsuzsa
- Megeldzésre iranyuld ,soszoba” terdpia: Ovodapedagogusi feltigyelettel, illetve
irdnyitassal toltik el az idot a gyermekek a soszobéban, napi 15-20 percet.

- Hittan a kis, k6zéps6 és nagycsoportos gyermekeknek heti egy alkalommal.
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A logopédiai foglalkozast igénylé gyermekeket péntekenként a kérzethez tartozo falubusszal

visszitk Sellyére,

6. Részvétel tovabbképzésen
Intézményvezetdk felkészitése az intézményi Onértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellenbrzéshez és
a pedagogusmindsitéshez kapcsolodd intézményvezetoi feladatok ellatdsara. OH altal
szervezett akkreditalt tovabbképzés30 tandrés.
2015.08.24- 2015.10. — Féabian Tiinde

7. Személyi feltételek
- 6vodapedagogus 2 £6 (2 {6 szakvizsgaval rendelkezik)
- dajka: 1 £6 (dajkaképz6 végzettségpel)
- pedagdgiai asszisztens 1 {6
- takaritond 1 6 (OKJ-s takaritd + dajkaképzo)
- 1 f6 megvaltozott munkaképességli takariténd 6 6raban
Konyha:
- élelmezésvezetd: 1 {6
- konyhai kézilany: 1 {6
- kozeéli foglalkoztatott: 3 {6

A Csanyoszroi tagovoda gyermeklétszama csékkent, ezért egy 6vond athelyezésre keriilt a
Magyarmecskei tagévodaba, ideiglenesen, ebben a nevelési évben. A dajkak koziil egy 6
intézményen beliili atszervezéssel Sellyére kerillt, munkaviszonya decemberben kozos

megegyezessel megsziint.

8. Targyi feltételek

FEJLESZTESI TERV

- -Napsu_gér Ovoda

Terasz f61¢é tetd beépitése (nyildszarok védelme miatt)

A hats6 udvarrész elkiilonitésére kerités épitése (a gyermekek biztonsaga érdekében).

Az épiilet biztonsagossa tétele, riasztd berendezes beépitése.
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Udvari jatékeszkozok kotelezd bevizsgaltatisa

Konyhakert, komposztalo kialakitasa. Szelektiv hulladékgyjtés.

Udvari homokozd, pancsold kialakitasa (homok-+takardponyva), arnyékolok beszerzése
Udvari mozgésfejlesztd (kerékparok, rollerek, futdbicikli, kismotor)

Jatéktarolo, biciklitarold, udvari ivokut gyerekeknek

Projektor+vetitbvaszon

Jardak, kozlekedési Gitvonalak balesetmentesitése.

Konyhai eszk$z0k, dagasztéd gép, villanysiito, edények potlasa a HACCP szerint.

Munkaruha, szakirodalom, folyoirat

Karbantartasi munkdlatok:

A gazkazan javitasara volt szitkség szeptember honapban. A kisebb karbantartasi munkalatok
folyamatosak — égdcsere, zdrcsere, vizvezeték szivargds elharitds, kazan vizfeltltése, idojaras
altal letort faagak, fak kivagasa, eltavolitasa.

A nvari idbszakban tervezett munkalatok:

- konyha tisztasagi meszelés, takaritas
- ovodai részen javitd festés, takaritds, fertdtlenités
- gazkazan felllvizsgdlata, vizszivirgds elharitdsa

= konyhai klima kitisztittatdsa

A dolgozdi 1étszam cstkkenésével sok értékes munkaerét vesztettiink, de a minbségi

munkavégzésre valo torekvésiink tovabbra is megmaradt.

Csanyoszro, 2016. jinius 24, Fabian Tiinde

tagévoda vezetd
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2015.Szeptembert6l-2016. Juniusi nevelési évben a Magyarmecskei konyha
és a Csanyoszréi konyha rovid ismertetése.

2015.Szeptember 01.-t01 életbe 1épet a 2014.Emmi rendelet.
Célja: A kozétkeztetésben az egészséges étrend.

Ehhez a rendelethez egy j szamitogépes program és egy 1j gondolkodasi méd kellett. A
rendelet megalkotodi alapjaban véve jot talaltak ki az egészséges étrendet, de sajnos, mint
mindent ezt is tulzdsba vitték a korlatozasokkal. Nem adott a szakképesités, a munkaero. a
technika és az anyagiak. Fokozatosan kellene raallni és mindenki segitségére sziikség lenne.
Ovoda pedagégusokra, pedagégusokra, orvosokra, véddéndkre, sziilékre. Megérteni és
megértetni, elfogadni, és elfogadtatni kellene az Gjat. Valdsziniileg vannak rossz dolgok, de
ezeken lehetne kozosen valtoztatni. Ez a rendelet nem csak a konyhdakon mulik, hogy
{ztelenill, szokatlanul vagy rosszul féznek, hanem mindenkin, hogy majd gyermekeink, hogy
fogadjdk el az egészséges ételt €s az idOk folyaman egészségesebbek lesznek-e. Szilikség lenne
mindenki szdmira a maga modjira megismertetni a rendeletet. Magyarmecskén és
Csanyoszroban 1-1 dolgozo el is végezte a diétas szakéacs szakmat.

Magyarmecskén az Ovodisok létszama 36+19. Mind gyermekvédelmiben részesiilnek
étkezésiik ingyenes. A 19 £6 Gilvanfa az ételt szallitjak oda.

Altalanos iskolas gyermek 138 f5 szinte itt is mindenki gyermekvédelmiben részesiil.

A dolgozok 1étszama és a vendégétkezd 1étszama kb30-40 f8. Amidta az étkezés dijat emelni
kényszeriiltiink a dolgozdi és a vendég létszam lecsdkkent 5-10 fére. A dolgozo létszamdba
bele tartéztak a pedagdgusok, é€s az Onkormanyzati dolgozdk. Az 1ij gazdasdgi vezetd a
Magyarmecske pedagdgusokat és az 6nkormanyzati dolgozdkat vendégétkeztetésbe rakta at.
A dijak beszedése Magyarmecskén nehézséges féleg a pedagdgusok maradnak el.

Az dr megegyezik a sellyei, Csdnyoszroi intézmények draival.
Nyari szocidlis étkeztetést biztositunk Magyarmecskén.
Boélestde: 42 16
Ovoda: 55 &
Altalénos iskola: 101 f&
Kozépiskolas: 42 £6

A szomszéd telepililések nagyon sok zoldség félét, biztosit a konyha szdmdra és elég jo
mindségliek.

A Sellyei, Magyarmecskei, Csanyoszréi konyha étlapja kozos. Néha nehézségeket okoz foleg
a szomszéd telepiilések beszallitasa véget.
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Fejlesztések Magyarmecskén, 2015 nyardn voltak. Minden helyiség ferttlenitd meszelése
meg volt. Uj 51t6z6 szekrények letiek, raktdrakba polcok, 1db hiitd szekrény, par darab
konyhai edényt és konyhai szekrényt vasdroltunk. Szinyoghélok minden ablakra lett készitve.
Sziikség lenne még 1j fekete edény mosogatéra, gyermekek étkeztetésére edényzetre,
evoeszkozokre. Az étel hulladék és a haszndlt olaj szillitdsa végre megoldott méar csak a
szennyviz duguldsa jelent gondot és az Gisthdz teteje. Egy iroda kialakitdsara is sor keriilt, ahol
az élelmezésvezetési teenddket lehet végezni.

Csanyoszro

Ovodas 27 6 ebbél mind gyermekvédelmivel rendelkezik
Also osztély:25 6 2 gyermek fizet

Felsd osztaly nincs

Dolgozé és vendég étkezés a dij emelése miatt taldn 2-5 £6, de van olyan nap is, hogy egy
sincs.

Sajnos a konyhaszemélyzet szakképesitése nem megoldott, ezért az élelmezésvezetés
legtobbszér a Csanyoszroi konyhan torténik. 1 f& dllandé dolgozé van, plusz az
élelmezésvezetd és az dnkormdnyzat biztosit 3 6 kozfoglalkoztatottat. Eddig a fézés és a
szabadsagolas megoldott volt. Szakképesités hidnyaban is a dolgozok remekiil helyt dllnak.

Az iskolasok étkeztetése kiilon épiiletben torténik ezért a tizorait, ebédet, uzsonnat minden
alkalommal, kézi kocsival biztositjuk, A tanévben a kevés létszam miatt is kell a személyzet,
mert egy {6 az iskolasokat latja el minden nap.

Jelenleg a nyari étkezésben 93f6 szerepel.
Bolesddés: 9 1

Ovodas:26 f§

Altalanos iskolds:46

Kozépiskolas:12 6

Felnott:0-5 £6

Fejlesztések:2015 nyaran: Ferttlenitdé meszelés minden helyiségben, polcok mézoldsa,
szinyoghdlés ajté beszerelése, burgonyakoptatd feldjitisa. Jelenleg a dagasztogépet a
Csanyoszroi dnkormanyzat elvitte javitasra.

Sajnos a kevés létszdm miatt fejlesztésre nem igen szamithatunk. Itt is szilkséges lenne par
konyhai edényzetre, siitbre.

2016.06.24.

Kece Timea
élelmezésvezets
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ZOLD OVODA

Eves beszamol6
2016. janius 23.

Sok éves munkank gylimdlcse, hogy intézménylink 2013. ota viselheti ezt a cimet. Nem jar
elényokkel, anyagi tdmogatissal, mégis megtiszteltetés elnyerni, biiszkeség birtokolni.
Hitvallast, elkGtelezettséget, hitelességet feltételez a kdmyezeti nevelés terén.

Nem attol lesz egy dvoda ,,z61d”, hogy a dokumentumokban feltiintetjilk ezt a cimet. Akkor
valunk azzd, ha mi felnéttek, akik a gyermekekkel foglalkozunk az évodai mindennapjainkba
beépitjilk, azokat a tevékenységeket, szokasokat, olyan moédszereket, szervezeti formdkat
valasztunk, amelyek az &vo-védo, kdrnyezettudatos magatartdsformdk, a fenntarthatésag
megalapozasahoz vezetnek.

Nagy felelésségiink van abban, hogy milyen mintat adunk gyermekeinknek, hogyan alakitjuk
viselkedéskultirajukat oly modon, hogy a természettel harmoniaban €16 felnéttekké valjanak.
Tudnunk kell, mit tehetiink meg, és mivel arthatunk, hogy nem okozhatnak szandékosan
karokat, fajdalmat a masik élélénynek. Tisztelniiik kell az életet, de az élettelen targyi
kornyezet értékeinek megdvasdra is neveliink.

Zold 6vodai tevékenységek kozé soroljuk a

- hagyomanyépolast, a régi szokasok felelevenitését,

- az egészséges Eletmodra nevelést,

- ahelyes étkezési kulturank kialakitasat,

- akomyezettudatos nevelést,

- andvény- és allatvédelmet.
Ezek a tevékenységek atszovik az egész ovodai életet, a mindennapokat, nincs olyan nap,
hogy ne tennék réluk emlitést. Csak nem olyan cimen, hogy Zold 6voda. A kornyezeti
nevelést ez alapjén tervezziik, az éves terviinkben ilyen cimen szerepelnek.

Az a tapasztalat, hogy az 6vodasainkon keresztiil hatassal lehetiink a csaladok életére, illetve a
csaladbol hozott tapasztalatok hatast gyakorolhatnak az 6vodai mindennapokra. A k&lcsénos
tiszteleten és elfogadason alapulo, jo partneri kapcsolat eredményeképpen felerdésédnek a
gyermekekre iranyuld pozitiv neveldi hatdsok. Hosszi tivon viszont még nagyobb az
eredménye — a szemléletformalas, ami igazan szamit, ami valoban megeéri!

Csoportomon belitli tapasztalat, hogy a sziilék kdnnyen bevonhatok és kedvezden fogadjak az
0 kezdeményezéseket. Szivesen egylittmiikddnek a témahetek megvaldsitasdban, mint pl.:
maddretetés, madareledel gyGjtés, gyljté munkak, gyilimélesnapok, kiskertgondozasndl a
magok, hagymadk, palantak beszerzésében. Az dvodaban elvetett magokbdl kikelt palantak
otthoni utégondozasaban.

Szivesen jonnek el a kdzds rendezvényeinkre (sziiret- nagysziilék napja, gyermeknap,
sportnap), sét sérelmezik, hogy t6bb programban nem vehetnek részt. Adjunk lehetéséget a
tovabbiakban csoporton beliil is, hogy ily modon a sziilék is aktiv tagjai lehessenek a
csoportoknak.

Az elmult nevelési évben tébb témadval is béviilt a zéld ovis program: ilyen volt az
Orménsdgban  éliink, Magyar nap, Horvat nap, 0szi Dbetakaritisokban valo
részvétel,madaretetés a téli sziinetben, Madarak és Fak napja alkalmabdl megszervezett madar
¢és kisallat ppt. bemutat6, a nagycsoportosok kirandulasa az 6ko parkba, zenés Gko szinhazak
bemutatoi. JO lehetdoségek arra, hogy a gyerekeink minél jobban megismerjék, szeressék
kézvetlen és tagabb kérnyezetiiket.
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Mijusban 6vodank bekeriilt egy orszagos felmérésbe, amelyben a z6ld 6vodik miiksdésérol,
fenntarthat6sagarodl, kapcsolatrendszerérdl kérdeztek meg négy pedagogust és négy sziilot. Az
interjuk eredményesen zajlottak le.

Kedves kollégik eziton szeretném felhivni a figyelmeteket arra, hogy a faradsdgos munkaval
elkészitett kiskerteket nem abbdl a célbdl hoztuk létre, hogy a felnbttek tevékenykedjenek
benne. A nagycsoportos és ligyes kozépsosdk szivesen vesznek részt a kerti munkédkban,
adjunk nekik lehetdséget az ilyen fajta tevékenykedtetésre a tovibbiakban.

A szelektiv hulladékgyiijtés nem csak idészakos feladatunk a jévGben igyekezziink minden
csoportban éllanddan fenntartani legaldbb kétfajta hulladékgy(ijt6t (papir és zoldség). A
tervezett szelektiv hulladéktarolok egyszer talan megérkeznek Ovodankba is. Ne akkor
kapkodjunk megtanitani a gyerekeket, addigra alakitsuk ki benniik is a megfelel$ szelektalast.

Madarbarat o6vodaként a téli iddszakokban tovabbra is legyen fontos feladatunk a
madaretetés, gélyank megvédése,

Nagy terviink, hogy egyszer mi is Erdei 6voda lehessiink. De ehhez legfoképpen az kell, hogy
intézménylink minden tagja elhivatott legyen ebben a témaban, a kozdsségnek
egylittmikodve kell megvalositani ezt a célt.

Ebben az évben lejar a z6ld évoda mandatumunk, a palyazatot az dsszel ismét beadjuk, hogy
masodszor is sikeriil-e elnyerni ezt a cimet csak ,,rajtunk mulik”.

Aprd lépéseket jelent mindaz, amit mi az dvodaban tehetiink, de biznunk kell benne, hogy ez
is szamit — a jovoénkeért, a fennmaradasért.

Sellye, 2016. junius 23,

Kudar Ménika
Z51d dvoda - munkakdzosség vezetd
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Eves beszdmolé az
,,()VODA A GYERMEKEKERT?” Alapitvany

2015/2016-0s nevelési évben végzett munkajarol

Az alapitviany 2014, és 2015-8s évben sajnos adminisztracios okok miatt elesett az 1 %-os
addbevételektol, jotékonysagi balt egyéb okok miatt nem tudtunk szervezni. Ennek
kovetkeztében csokkent az alapitvany vagyona.

2016. mérciusban pélydzatot nytjtottunk be a sellyei 6nkormanyzat felé, azzal a céllal, hogy
tamogassa az iskolaba mend nagycsoportosok kirdndulasat.

A képviseld testiilet 75.000,- Ft-ot hagyott jova tdmogatasként.

igy megvalosulhatott a tavai évhez hasonléan a Biikkosdi Oko parkba szervezett
kirandulasunk. Az 6nkormanyzati timogatas teljes mértékben fedezte a pénziigyi kiadasokat.
Utaztatas, nagybusszal 43 fo gyermek és 9 16 feln6tt: 50.000,- Ft

Belépdjegyek ara: 25.000,- Ft

A gyermekek étkeztetésérdl az 6voda gondoskodott.

Az alapitvany 2016. janudri egyenlege: 54.250,- Ft

Jelenleg 53.453,- Ft van a szervezet szamlajan.

A sikeres konyvelési és adminisztricids munkénak k&szénhetben 2016. novemberében
atutalasra keriilnek 1%-os addbevetelek.

Amit eziton is kdszéniink minden felajanlénak.

Sellye, 2016. junius 23.

.......................................

Kudar Monika
Kuratoriumi titkar
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BESZAMOLO AZ ATMENETEKET SEGITO- CSALAD- OVODA,
OVODA- ISKOLA ES GYERMEKVEDELMI SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEG 2015- 2016. EVI MUNKAJAROL

Munkakozosségiinket 2015,  szeptember honapban  alakitottuk, &t taggal
Kozosséglinkben mindkét tagintézményiink, a Csanyoszroi Napsugar Ovoda és a
Magyarmecskei Ovoda is képviseltette magat egy — egy fovel.

Az els6 sszejdveteliink alkalmaval vezetét, jegyzOkonyvvezetot valasztottunk a tagok
kéziil. Ezek utan elkészitettilk az éves terviinket, amely tartalmazta mindhirom intézmeny
éves, szokdsos rendezvényeit, tennivaloit. Ezek szorosan kapesolodtak a munkakozosségiink
profiljdhoz, tartalmilag egyeztettiik az eseményeket, a lehetoségeket, amelyek vérhatoak
lehetnek az elkévetkezendd nevelési évben. Minden esetben a gyermekek keriiltek el6térben,
amely szorosan maga utan vonja a csalad, az 6voda, és az iskolaba keriilés koriilményeinek
szem eldtt tartasat.

Az események, programok, valamilyen formaban kapcsolodtak elsdsorban a
gyermekekhez, a sziildkhoz illetve az iskolahoz. A gyermekek minden esetben érintettek
voltak, de ez egyértelmiien a csaladokkal vald kapesolattartast is. Az iskola is mindig képben
volt, hisz az iskolai életre készitjik 6l a gyermekeket azzal is, ha egy- egy Ovodai
rendezvényre meghivjuk az egykori ovisainkat.

Az év folyaman 8 alkalommal, az adott honap utolsé hétf6jén, jottiink Ossze a
csoportunkkal, amikor is megbeszéltiik az elmult eseményeket. Mindenki elmondta, hogy a
sajat intézményében mennyire sikeriilli megvaldsitaniuk a tervezett programokat, esetleg ha
elmaradt, akkor az elmaradas okait, a jovoben milyen modon prébalnak megoldast keresni,
hogy megvaldsulhassanak a tervezett projektek.

Minden alkalommal megbeszéltik, hogy a jovében, illetve az elkdvetkezendd
hénapban rank varo feladatokat, azok mennyire lehetnek sikeresek, megvalosithatdak.

Véleményem szerint csoportunk jol mikodott, remekiil tudtunk egylittdolgozni, éves
terviink kimeritette az elbttiink All6  lehetéségeket és  eseményeket. Igyekeztiink

Osszeegyeztetni a felnbttek és a gyermekek igényeit egyarant.

Horvath- Végh Tiinde
Munkaké&ztsség vezetd
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Beszamolo a Mozgasos tevékenységet, miivészeti nevelést, kdrnyezet

megismerését segitd munkakdzdsség munkajarol

A munkak6zdsség 2015. 09. 21-én alakult meg 10 fével. Ebbdl 8 6 a sellyei Tiicsok
Ovodiban, | & a magyarmecskei tagintézményben, 1 f6 pedig a csanyoszréi Napsugar

6vodaban dolgozik.

Az elsé megbeszélésiinkon kozdsen elkészitettilk az éves iitemtervet. A nevelési év folyaman,
minden hénap harmadik hétféjén tartottuk a megbeszéléseket. Ezeken az Osszejoveteleken
kiosztottuk az aktualis feladatokat, megbeszéltiik a felmeriild problémakat.

Minden megbeszélésrdl jelenléti iv és jepyzOkonyv késziilt. A tagintézményekkel

folyamatosan telefonon is tartottuk a kapcsolatot.

A gyermekek sokféle mozgasos - és miivészeti tevékenységben vettek részt a nevelési év

folyaman, melyek a kévetkezok voltak:

Sportban tehetséges gyermekeknek:
*» ovifoci 1: hétfon, szerdan délutan 13:00 -14:30-ig a sportcsarnokban Balogh Janos és
Knézics Bamna vezetésével,
< ovifoci 2: kedd, péntek délutin 15:30 -16:30-ig a sportcsarnokban vagy a sportpalyan
Szaloky Daniel vezetésével
< alkalmanként a csoportok is bejutottak a sportesarnokba kdzds testnevelésre, mozgasra
a nagy teret kihasznalva
¢+ Uszds- vizhez szoktatis: 2 honapon keresztiil heti 1 alkalommal a szigetvéri

uszoddban, a gyermekek kiséretét sziil6i segitséggel oldottuk meg

Téncban tehetséges gyermekek:
*» Térsastdnc: hétfon, csiitdrtokon 16:30 -17:30-ig az Ormansagi Kozosségi Hazban
% Magyar- Napraforgd néptanccsoport

¢ Horvat- Szdzszorszép néptancesoport
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Mindketté népi hagyominyapolé csoportunknak 1-1 sikeres fellépése volt az évben
varosi rendezvényen.
A sok egyéb feladat mellett, ahogy az id§ engedte, t6bb alkalommal &sszejéttek a

tanccsoportok kozds éneklésre, tancolasra, zenélésre, népi hagyomanyaink felidézésére.

% kiskertek gondozasa, apoladsa folyamatos volt; mindig az adott évszakhoz kotdtt
feladatokat elvégeztitk
% baba-mama klub 6sszejovetelei havi 1 alkalommal: ismerkedés, beszélgetés, kizos

jaték a leend6 6vodasainkkal

Sok celt tliztiink ki magunk elé a gyermekek fejlesztése, személyiségiik formaldsa,

mozgasigényliik kielégitése, tapasztalataik, ismereteik bovitése érdekében.

Ezek kaziil a legfontosabbak:

- hagyomiényok dpolasa, megismertetése a gyerekekkel, nemzeti identitas kialakitasanak
elOsegitése,

- a rendezvényeken, kiilonboz6 tevékenységeken a gyermekek, évodapedagdgusok,
dajkak esetleg sziil6k aktiv részvétele.

- egeészséges életmaddra nevelés.

- kOmyezetvédelemre nevelés, szelektiv  hulladékgytijtés, tjrahasznositds, a
kérnyezetvédelem fontossaganak kialakitasa,

- tehetséggondozas!

A kitlizdtt céljainkat sikeriilt megvaldsitani.
A munkak6zosség munkajit eredményesnek itélem meg.
K&széném a team tagjainak a munkat!

----------------------------------------

Papikné Vords Eszter
Sellye, 2016. 06. 23. munkakdzsség vezetdje
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MUNKATERV JOGSZABALYTHATTE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények mékidésérol
és a koznevelési intézmények névhasznilatarol
http://net.jogtar hu/jr/gen/hiegy doc.cei?docid=A1200020. EMM
229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC,
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol
http://netjogtar.hu/ir/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200229. KOR
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjiroél
http://net.jogtar. hw/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363 KOR
2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek o6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak
irinyelve kiadasarol
hitp://net jogtar.hu/jr/een/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M
1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hy/jir/een/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 2 pedagdégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasirél szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben tiérténd végrehajtisarol
ittp://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1300326 KOR
277/1997. (XIIL. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovibbképzésril, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovibbképzésben részt vevék juttatdsairél és
kedvezményeirol
http://net.jogtar. hu/{r/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277. KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijto
gyermekjoléti alapellitiasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és
az igénylésiikhéz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net jogtar.hw/ir/zen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR
12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérél
http:/mjt.hw/cei bin/njt_doc.cgi?docid=196102.323603
17/2013. (I1L.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatisinak irdnyelve
http://net.jogtar hu/[r/een/hjegy doc.cgi?docid=A1300017. EMM
Bilesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
hitp://www bddsz. hu/sites/default/files/szocialisfuzetbolesodei....pdf
Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamaira:
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikinyv 6vodak szamara:
- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Misodik javitott
valtozat
- Kiegészité atmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagbgusok  mindsitési  rendszeréhez  felhaszndloi  dokumentécio
érteimezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadés




1. A pedagoégiai munka feltételrendszere

1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

1. A hatalyos alapité okirat kelte, 2015. 09. 16
2. Fenntarto neve, cime Sellyei KlStél‘Ségl Toébbeéli Tarsulas
7960 Sellye, Dozsa Gy. u. 1.
3. Az intézmény hatalyos alapito Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-
okirat szerinti neve Bolesdde
4. Az intézmény gzék_he[ye, neve, Ormz’mségi Tiicsok f)voda, Egységes ()voda-
cime Bélcsdde
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
5. A tagintézmény feladatellatasi Orménsagi Tiicsik Ovoda Csényoszréi
helye , neve, cime Napsugar Tagévodaja
7964 Csanyoszro, Petdfi u. 2.
6. A tagintézmény feladatellatasi Orménsigi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei
helye , neve, cime Tagovodaja
7954 Magyarmecske, Petdfi u. 95.
7. Azintézménybe felvehetd 25516
maximadlis gyermeklétszam
8. Felvehetd maximalis Sellye: 15045 bilcsodei fo
gyermeklétszim (székhelyhelyen)
9 Felvehetd maximalis Csanyoszré: 50 {6
gyermeklétszam (feladatellatasi
10 Felvehetd maximalis Magyarmecske: 50 fd
gyermeklétszam (feladatellatasi
helyen)

1.2,  Nevelési év rendje

Nevelési év Szeptember 1-to] augusztus 31-ig

Foglalkozasok ideje Szeptember 1-t0] Majus 31-ig

(szorgalmi id6)

Nyari életrend Junius 1-t8l augusztus 31-ig

Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva, az 6szi és tavaszi szilnet

alatt az 0voda folyamatosan (izemel. Ezen id6 alatt sszevont
csoportok miikSdnek a gyermeklétszamtol fliggden.
Tervezett sziinetek:
Téli sziinet: 2016.12.22-t61 2017.01.02.
Elsé nap: 2017.01.03.
Nydri zdras varhato ideje:
2017. 07.31 - 2017, 08.25.
Elsé nap: 2017.08.29.
A szilldket a nydri zarva tartdsrdl februdr 15-ig tajékoztatni kell.




Uj gyermekek beiratisa | Az 6vodai beiratkozdsra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a
kozétt kerdil sor.!
Beiratds tervezett ideje: 2017.04.24-t6] 28-ig

Uj gyermekek 2017. szeptember 1-t&] folyamatosan

befogadisinak ideje

Az G gyermekek felvételérdl a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kévetd 21, munkanapon
beldl irdsban értesitjiik a sziildket. Elutasitds, atirdnyitds esetén a sziilének a Koznevelési
Torveny értelmeében fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott 15 napon belill,

1.3. Az 6voda mikddési rendje

nyitva

o 6456 17.00 ordig tart | * 7.00-t6] 16.00 ordig tart | = 6.30-t01 16.30 ordig fart

* nyitvatartdsi idé: 10 ora| e nyitvatartdsi id6: 9 ém s nyitvatartdsi idé: 10 éra

NapsugirOvoda: .

nyitva nyitva

hidnyzdsa  esetén

adja at a gyermeket.
* 17.00-kor  zirnak

szemelynél.

15 perc * Az intézményt nyitja: a | » Az intézményt nyitja: a
e Az intézményt 6.40-kor a szakacs, 7.00  oras dajka, 6.30 dras 6vond
beosztott 6vond nyitja, ovond e Zaras: dajka 16.30-kor,

helyettese. 16.30-17.00- kor.
ig az lgyeletes &vond

dajkdk — kulcs a kijelslt

a| e Zaras: takaritond 17.00-

a

Sziildi igények figyelembevételével,

A gyermekekkel érkezésitktdl tavozasukig 6vodapedagdgus foglalkozik.

Tavozaskor a sziilok6n kivill senkinek nem adhaté ki a gyermek, csak a sziilé dltal frasban
engedélyezett személynek, (A sziildi meghatalmazis kiskori testvérre is kiterjedhet.) A
szilldi nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathatd helyre ki kell helyezni, az esetleges

helyettesités miatt.

' 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 20.§. (1)
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7.00-15.00

Ugyviteli dolgoz6 — Labn& Ferencné
_Ovodatitkir

AR

Koyhal luseglto

s

“takarito — megv:iltott Jadi Méria viltozd — napi 8 6ra
munkaképességii

Ugyviteli  dolgozé — | Géczi Tiborné 7.00-15.00
Elelmezésvezetb
Fdszakdces Pava Istvan 7.00-15.00
Szakacs Szummer Péter 7.00-15.00
Konyhai kisegité Kaszegi Bélané 7.00-15.00
Balazs Tiborne 7.00-15.00
Tiiske Tiinde 7.00-15.00
Kring Ilona 7.00-15.00
Kisegité  dolgozé — | Végh Ferenc 7.00-15.00
Udvaros Karbantarté
. +GazdasagiIroda -0 ol e e
Gazdasagl ﬁgymtezo Patk6 Laszlone 7.30-16.00 H-K-8Z-CS

7.30-13.30P

Ovodavezets:

H K _SZ CS P
8.00-16.00-ig

H-K-SZ-Cs ~ Sellye

P — Csanyoszré tagintézmény  + Magyarmecske tagintézmény

Heti munkaidé: 40 6ra - Rugalmas munkarend szerint

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje munkaideje felhaszndlasat és beosztasat a kdotelezd
ovodai foglalkozdsok (heti 10 dra) megtartisanak kotelezettségén kiviil maga jogosult
meghatarozni. Nkt.69.§. (5)

Kételez6 ovodai foglalkozas szama: heti 10 éra.

Ovodavezetd heti 6raszama 40 ora, csoportban eltsltitt 10 6ra.

Ovodavezet6-helyettes heti éraszama 40 6ra, csoportban eltdltdtt 24 6ra.

Tagintézmény-vezetd heti 6raszédma 40 6ra, csoportban eltoltétt 26 ora.
Rugalmas munkarend szerinti munkavégzés.

Ovodapedagdgusok heti draszima 40 6ra, csoportban eltﬁltbtt 32 ora,
csoporton kiviil® heti 4 bra
A kozalkalmazotti tanics tagjai nem veszik igénybe az érakedvezményt.

INkt. 62.8. (8) Az dvodapedagogusnak a katstt munkaidejét a gyermekekkel valé kdzvetlen foplalkozasra kell
fordltania, a munkaiddé fennmaradé részében, legfeljebb heti négy ordban a nevelést elokészitd, azzal 8sszefliggd
egyéb pedagogiai feladatok, helyetiesités rendelhett el, amit a 326/2013.(VIIL30.) 17.§. (1) bekezdés tartalmaz.



TH K_SZ CS

Fabian Tiinde csoportvezetd

— tagintézmény-vezetd — kitelezé 6raszima 26 éra, NYIT f;‘aj
7.00-13.00 H " o
7.00-12.00 K-SZ-CS-P

H K SZ CS§
Nagy Marta
9.30-16.00
10.00-16.00 P

Pedagdgiai
asszisztens

Ignaczné Kerényi Ilona
4 drdban
8.30-12.30  12.00-16.00 (heti valtisban)

Dajka

H K SZ CS_P
Horvath Laszloné

3-dhét:

8.00-16.00

H K SZ CS
Nagy Mairta
7.00-13.30

7.00-13.00 P

H K SZ CS

Fabian Tiinde — tagintézmény-vezetd — kitelezo 6rasziama 26 ora,
10.00-16.00 H

11.00-16.00 K-SZ-CS-P

Pedagogiai
asszisztens

Ignaczné Kerényi Ilona
4 oraban
8.30-12.30  12.00-16.00 (heti valtisban)

Dajka

H K SZ CS P
Horvath Laszloné
7.30-15.30

Takarito —

Elel:ﬁezés-

H K SZ CS_ P
Bogdan Jézsefné 11.00-17.00

Kece Timea
vezetd Magyarmecske H_K_P > 7.00-15.00
Csanyoszro SZ_CS > 7.00-15.00
Szakacs Magyar Jozsefné H K SZ CS_P

7.00-15.00
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Magyarmecskei Ovoda

Elelmezés-

H K SZ_CS . H K SZ CS_P
Dervar Zsuzsa Toth Karolyné
6.30-13.00 8.00-10.00
1-2 hét 6.30-12.30 P megbizdssal heti 10 éraban
Roska Ferencné H K SZ CS
tagintézmény-vezetd — kitelezd Vargané Gal Erika
oraszama 26 dra, 10.00-16.30
10.30-16.30 H 10.00-16.00 P
11.30-16.30 K_SZ CS P H K SZ CS P
Matoriczné Farkas Adrienn
pedagogiai asszisztens 4 6raban
8.00-12.00
H K SZ CS§ H K SZ CS
Roska Ferencné géj‘ Vargané Gil Erika
tagintézmény-vezetd — kitelezd .t | 7.00-13.30
3-4 hét draszama 26 ora, 7.00-13.00P
6.30-12.30 H
6.30-1130K SZ CS P
Dervar Zsuzsa H K _SZ CS
10.00-16.30 Téth Karolyné
10.30-16.30P 13.30-15.30
13.00-15.00P
megbizassal heti 10 rdban
HK SZ CS P
Adrienn
pedagodgiai asszisztens 4 ordban
8.00-12.00
Dajka Farkas Attilané
2 heti 6.30-14.30
valtasban Koltd Tiborné
9.30-16.30

Kisegitd
; ros /karb
megvaltozott
munkakép.

an

Kece Timea
vezetd Magyarmecske H K P > 7.00-15.00
Csanyoszro SZ_CS > 7.00-15.00
Fészakacs Sziligyi Szilvia HK SZCSP
7.00-15.00 NYIT

Szakics Géczi Jozsefné tartés tippénz 7.00-15.00

Orsés David helyettesitd
Konyhai Boar Ernéné (Kolté Andrea) 7.00-15.00

Gyuradinovics Tamasné (Balogh Eva)

Téth Pal

8.00-14.00




1.5.  Nevelés nélkiili napok
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Nevelés nélkilli napok szdma: 5 nap®. A nevelés nélkiili munkanapokrél a sziilét legalabb 7
nappal elétte tajékoztatni kell. Az ovodai nevelés nélkilli munkanapon a sziil§ igénye esetén
az 6voda elldtja a gyermek feliigyeletét, indokolt esetben.

Tervezett idépontok

Id6pont rintett Dokumen- | Ellenér-
Z. téma Felelés tum zi
1. Oszi nevelési értekezlet — 10.15. | Miszlovicsné | jegyzd- KJIné
2. Onértékelés - tanfeliigyelet — | szombat | Farkas Hdiké | kényv
mindsités szaktanacsado
1. 3. A pedagégus tnértékelés 8:00-
folyamata 13:00 | KIné
4. Aktualis feladatok, kérdések ovodavezetd
1. Onértékelés eredményei 04.18. jegyzb- KJné
2. Tanfeliigyeleti  ellendrzés | kedd | KIné kényv
9 tapasztalatai ovodavezet6
) 3. Aktualis feladatok, { 8:00- | tagdvoda-
kérdések 15:00 | vezetdk
Szervezetfejleszté szakmai nap 06.02. | KIné Jegyzé- KIné
Kirandulas, hospitalas — szervezés | péntek | 6vodavezeté | kinyv
3. | alatt K Monika
ov.vez.h,
Munkatdrsi értekezlet: 06.23. | Klné jegyzo- KIné
- nevelési év értékelése hétfé | ovodavezetd | konyv
- kiemelt munkatervi feladataink
4 |- humdn eréforras fejlesztése
- szakmai munkakoézosségek
eredményei
A 2017-2018 nevelési év
elokészitése
Tanévnyité értekezlet 08.28. | KIné jegyzo- KJné
5. hétfé | ovodavezeté | kényv

320/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§. (5)-(7)
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1.6. Helyzetelemzés:

Az intézmények miikadési teriiletei.

Sellye Csanyoszro Magyarmecske
Dravaivanyi Besence Magyartelek
Dravasztara Nagycsany Kisasszonyfa

Kakics

Maro6csa

Okorag

Sésvertike

Az Alapito Okirat alapjan a gyermekiétszamok és csoportok

" - e

Cime 17960 7964 7954

Sellye, Csanyoszrd, | Magyarmecske,

Széchenyi 1 Petofi u. 2. Petéfi u. 19.

Ovoda-bilcsédei 1 - - 1
Horviat csoport 3 - - 3
Féréhelyek 155 50 30 255 fo
szima

szama _
gyermeklétszim 20,5 20 15,5 -
alapjan meghatirozott
csoport Atlaglétszam
fo/csoport

SNI gyermekek szima - 516
2 foként 3 1

SNI-vel felszorzott 215 20 16 -
gyermeklétszammal
szamitott csoport
atlaglétszam fé/csoport

* NKt. 2011. CXC évi 4. melléklet; SNI szamitas: Nkt. 47§ (7)
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December 31-ig 3 - - 3
beérkezd gyermek

Hatrianyos Helyzetii 15 1 16 32
gyermekek szama

szept.1.

Halmozottan 47 11 14 72
Hitranyos Helyzeti

gyermekek szama 38% 55% 45% 41%
szept.l. (Az dsszlétszam

..o Yo-8)

Iskolaba mentek 41 11 11 63
Tankdteles kora 12+8+6+19 7 4 56
gyermekek a

2016/2017-es nevelési 45

évben

1.7. Gyermekcsoportok  szima, beiratott pyermekek szém

OrmAngdgi Tiicsbk 24 0 24 11 13
Ovoda Egységes Ovods-

Bilcsdde

Ormansigi Tiicstk 4 0 3 1 2
Ovoda Csinyoszréi (1 elkoltsztt)

Napsugir Tagdvodija

Ormaénsigi Tlicsik 6 0 6 4 2
Ovoda Magyarmecskei

Tagdvodija

dsszesen: 34 0 33 16 17
Csoportok kialakitisa

A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az alabbi szempontokat:
» kor- és nemek szerinti aranyos elosztéis
* korcsoportok kézelitése
¢ azonos életkori (tiszta) kiscsoport inditisa
* azonos €letkort (tiszta) nagycsoport inditisa

maci csoport vegyes 14 6 13 |20 20 - 20
egységes dvoda- mini-kis-
bélesodei k6zépsd
csoport
csiga csoport vegyes 14 8 22 |22 22 1 23
horvat esoport L. | kis-k&zépso-
nagy
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méhecske vegyes 9 12 21 21 21 22
csoport kis-kdzépso-
nagy
siini csoport vegyes 7 13 21 |21 21 21
horvat csoport | kis kdzépsd
I1. nagy
mokuska azonos 10 8 3 17 18 20
csoport életkorii
kiscsoport
katica csoport | nagycsoport ; 13 9 22 |22 22 23
horvat csoport kiscsoport
ML
Osszesen: 56 102 | 123

67

124

129

sinyoszr

tagbyoda
Bsszesen:
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1.8.  Téritési dijak

Gyermekek, dolgozdk, vendégétkezok utin a befizetés

Minden hénap 1. napjatol 5. | Minden hénap L. napjatél 15. | Minden honap 2. hétfdjén

napjaig napjaig délutan 14.00-16.00-ig,

8.00 -tol - 9.00-ig 8.00-t61 — 12.00-ig kedden reggel 7.00-1.00-
ig

Téritési dij:
gyermekek (tizorai, ebéd, uzsonna): 392.- Ft
dolgozdi ebéd: 378.- Ft
vendégétkezoi ebéd: 662.- Ft

Az étkezési téritési dij megallapitdsa a fenntartd dontési jogkorébe tartozik. A téritési dij
befizetési hatdridejérsl szold tijékoztatas az ovoda falifjsagjan kerlll kifiiggesztésre. Az
étkezési téritési dijat elére kell befizetni az eldirt hataridd betartisidval. Amennyiben a
gyermek hidnyzik, az ebédet a szillének kell lemondania minden nap 9 ordig a kévetkezd napi
ebédet. A bejelentést telefonon vagy személyesen lehet megtenni. Ha a sziil nem mondja le
az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonasara.

Ha a gyermek jogviszonya megsziinik az évodaval, és thlfizetése van, a sziildé nyilatkozatot
t6lt ki, hogy a valaszthatd visszafizetési lehetdségek kozil melyiket vilasztja.

2015. évi LXIIL térvény a gyermekek védelmérdl és a pyamiigyi igazgatasrol sz61d 1997, évi
XXXI. térvénynek azingyenes bélesddei és dvodai gyermekétkeztetés kiterjesztese
érdekében torténé modositdsa szerint, a gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij
100%-4t normativ kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) a bélcsddei ellatasban
vagy évodai nevelésben részesillé gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csalidban él, amelyben hirom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csalidban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutéd
havi jovedelem &sszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér
személyi  jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal  csokkentett Gsszegének  130%-dt, (A  jogosultsagi
Osszeghatar a 2016. évben netté 95.960 Ft.) vagy

o nevelésbe vették
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A gyermek elére nem lathato hidnyzasa, betegsége, egyéb akadalyoztatisa esetén a szamdra
biztositott étel elvihetd, ha a sziilo ezen igényérdl irasban nyilatkozott a nevelési év elején.

Az onkormanyzat kételezd feladata az iskolai sziinidé, valamint a bélesdde és évoda
zirva tartisa esetén a sziinidei pyermekétkeztetés biztositdsa, melyre a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermekek koézill a hatranyos, halmozottan
hitranyos helyzetit gyermekek jogosultak ingyenesen.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskoddast nyijté gyermekjoléti alapelldtisok
és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol €s az igénylésiikhdz felhasznalhato
bizonyitékokrol sz6lo 328/20E1. (XIk. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a
hatrényos helyzetii és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hatranyos helyzett gyermek sziildje, mas tdrvényes képviseldje.

HACCP: a rendezvények céljara a sziil8k csak az élelmiszeripar altal eldallitott és gydrilag
csomagolt felbontatlan terméket, hozhatnak az intézményekbe.

Az étkezési id6 utan érkezd gyermekek ellatasardl az dvoda kiilén nem tud gondoskodni.

Az Ovoda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrol hozott élelmiszerrel
(csokoladé, Turd Rudi, cukorka...) nem etikus a tibbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjiik
a sziiléket, ne tegyék ezt.
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1.9, Ertekezletek, szakmai forumok

Nevelési évnyito
értekezlet

- te okumentdcié . Id6pon
Aktualis feladatok vezetdség tagjai Feljegyzések Minden honap
megbeszélése elso hétfo
Aktualis feladatok | dvodavezetd 6vodapedagdgusok | Feljegyzések Minden hénap
megbeszélése tagovoda-vezetok elso és harmadik
hét keddje
Aktualis feladatok | Ovodavezetd Neveld munkat Feljegyzések Minden hénap
megbeszélése ovodavezetd segitd munkatarsak masodik hét hétfa
helyettes
tagdvoda-vezetok
Tiz és ovodavezetd Alkalmazotti Jegyzdkdnyv 2016.szeptember
balesetvédelmi tagovoda-vezetdk | kbzdsség
oktatas
Nevelési évnyité | dvodavezetd Ovodapedagégusok | JegyzGkdnyv 2016.augusztus 29.
értekezlet
Evnyité értekezlet | 6vodavezetd, Neveldmunkat Jegyzokonyv 2016.augusztus30.
ovodavezetd segit6 alkalmazottak
helyettes
tagovoda-vezetok
SZSZ értekezlet ovodavezetd, Sziiléi kbzosség Jegyzokonyv 2016. szeptember
ovodavezetd tagjai 30-ig
helyettes
tagovoda-vezetok
Nevelés nélkiili ovodavezetd ovodapedagogusok | Jegyzokdnyv 2016. oktdber 15.
munkanap tagovoda-vezetdk szombat
értekezlet
Nevelés nélkiili ovodavezetd ovodapedagégusok | Jegyzokényv 2017.aprilis 18.
munkanap tagdvoda-vezetdk kedd
értekezlet
SZSZ értekezlet ovodavezetd, Szilloi kbzosség Jegyzbkdnyv 2017. majus 10.
ovodavezetd tagjai szerda
helyettes
tagbvoda-vezetdk
Nevelés nélkilli ovodavezetd Alkalmazotti Jegyzdkdnyv 2017 jonius 02,
munkanap ovodavezetd kdzdsség, pentek
Szervezetfejlesztd | helyettes 6vodapedagogusok
szakmai nap tagovoda-vezetdk
Nevelés nélkiili dvodavezetd alkalmazotti Jegyzokonyv 2017 jlnius 23.
munkanap tagovoda-vezetok | kbztsség hétfa
Nevelési évzaro
értekezlet
Nevelés nélkiili ovodavezeto alkalmazotti Jegyzokonyv 2017 .augusztus28.
munkanap tagovoda-vezetdk | kbzosség hétfd
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Szakmai vezetdségi értekezletek

Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagopgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindlasa. A vezetdi értekezletek
iddpontja altalaban: minden hénap elsé hétfé 13.00 — 14.00- o6raig, helyszine a Sellye,
Széchenyi u. 1. sz alatti dvoda épiilete. Helyszin vagy idOpontvaltozds esetén az érintettek

idoben tajékoztatast kapnak.

Vezetﬁségtag)al SR e

- Horvith-Végh Ttinde - =

6vodavezet5’ e K[epe Janosné
Gvodavezets helyetres- Kudar Mérnika..
Tagévada-vezeta’k Fablén Tiinde
: “Roska Ferencné L
-vezeioségt ragok _' Paplkné Viérds Eszter o
" Vargané Gal Erika:

o = A nevelési év mditaséval kapcsolatos; _ -Ovodavezetd
hoobe o feladatok: o i e
b Munkatervi tartalmak pontos{tasa
ST vezetdi éllésfoglalasok véglegesitése « =
"I~ Egyéb aktualis feladatok megvitatdsa L S
2. - Az évinditas tapasztalatai, beszoktatas 10.03. ovodavezetd

- Statisztikai adatok egyeztetése hétfd
- Targyi- eszkizbeli feltételek,
beszerzesek, koltségvetés
- Egyéb aktualis feladatok megvitatdsa
3. | .- Pedagbgus bnértékelések. L1107 EKiboyitett
o2 Tanfeliigyeleti eljardsra © ol Chéfd o | vezetét o
P 'f'_"_f._dokumentumok ﬁtnézése,afeladatok : U L grtekeleta
Gl ditemezéser . : : _;:sza}cmal S
A L —rvezetbi foladatok o _.mmkakoztis-'f’
~oo 0 Smunkakézdsség vczet61 feladatok S Vség vezetdk
e Sonértékelési csoport feladatai el 'bevonasaval -
i - Egyéb aktudlis feladatok megvntatasa e S
4. - Téli iinnepkdrrel, iigyeleti ellitassal £2.05. 6vadavezet6
kapcsolatos szervezési feladatok hétfd
- Kaoltségvetés tervezése
- Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa
- Tanfeliigyeleti ellenérzésre felkésziilés 01.09. dvodavezetd
— vezetdi szinten hétfd tagovoda— :
- vezetdk -
5. - Tovdbbképzési rendszer ittekintése, 02.06. Kibovitett
tovdbbképzési terv eldkészitése hétfo vezetdi
- Az 1. félév értékelése: Munkakozosség értekezlet a
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és  munkacsoport  vezetdk  rdvid szakmat
beszamolgja. munkakdzss
- Pedagogus onértékelések  eddigi ég  vezetdk
tapasztalatai bevonasaval.
- Aktudlis feladatok
| "6vodavezet

6. |~ Tovabbképzési terv véglegesitése
:__:-.;:___"Egyéb aktualis feladatok megvutatasa- - | tagbvoda- . 0
SR : 'Vezetﬁk AT

7. - Mlnﬁsltesre tortenﬁ ]elentkezesek . 04 03 ovodavezetd

elokészitése hétfo
- Aktualis feladatok
I '6vodavezetd

8. | ..~ Evvégibeszdmold eldkészitése - o
_.;f_'Tanfelugyeletl ellenﬁrzés tapasztalatal g
" '._6uf8.llesztés| tervek [

i "ovodavezeto
| - Szabadsagolds -

e o Akudlis feladatok ; SRR AR
9. - Az intézmény nyén miikddésének junius dvodavezetd
elékészitése 6. ovodavezetd

- Nevelétestlileti tandcskozas elokészitése kedd helyettes

- Aktualis feladatok tagovoda-

vezetdk
10. | —j'Munkatarm ertekezlet (augusztus 28) 0 mugusztus -] Ovodavezetd
e Aktuélls feladatok

A kapcsolattartds a vezetOség tagjai k&zott havi rendszerességgel valosul meg. Az
intézkedésekrdl, a szerzett informaciokrdl kélestndsen tajékoztatjdk egymast. Az
dvodavezett és a tagévoda-vezetdi mind a pedagdgusok, mind a technikai dolgozdk részére
tartanak szervezéssel Osszefiiggd értekezleteket, valamint kozvetitik az informacidkat a
vezetdi megbeszélésen elhangzottakrol.

Neveldtestiileti értekezlet

Célja a neveldtestiiletet érintd intézményi célok, feladatok elérését szolgal6 pedagégiai tervek
és értékelések kozos értelmezése, szilkség szerinti megvitatasa. A telephelyeken sziikség és
igény szerint szervezhetd a nevelbtestliletet érintd kérdések megvitatdsanak céljabal
megbeszélés vagy értekezlet.

értekezletek idoy

_201.6_.' augusztus : L :evelesizvnylté ér_telgé’zlet_._ A (
Cheanionion e o) ksvetkezd nevelési év elOkészitése,
elkezdésével kapcsolatos feladatok ot

L S T tii_]ekoztatés G e
2016. szeptember —oktober — Altalanos nevelési értekezlet Ovodavezetd
november — december - 2017 Idészert feladatok tagbévoda vezetdk

janudr — februir — mdreius -
aprilis — majus - elsd és
harmadik kedd

2016. oktdber -~ - -~ | Oszi nevelési értekezlet | Ovodavezetd
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e e e | tapdyoda vezetBk
2017. januir — munkaidd utani | Félévi munkat értékeld, kbvetkezd Ovodavezetd,
idépontban félére vonatkozo feladat meghatarozé | ovodavezetd

eértekezlet helyettes,
+ pedagdgiai munka elemzése, | Tagdvoda
értékelése vezetGk
2017. marcins - o | Pedapdgus tovabbképzésiterv: i | Ovodavezetd
2017. aprilis Tavaszi nevelési értekezlet Ovodavezetd
tagovoda—vezetok
2017. jimius® 00 Nevelési évzard értekezlet ;.Ovodavezetﬁ

-~ IL. Félévi munkat értékelé,..- .7
“ktvetkezb félévre vonatkozo.
eladat meghatérozo ertekezlet

értékelése
“a pcdagoglal munka :
hatékonysaganak v1zsgéla '

.:'tagov"'d

: pedagéglal munka elemzése

eték

2017. auguszﬁlé

Nevelesn évnylto ertekezlet

Ovodavezetd

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgdlo
mukddési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, szilkség szerinti megvitatisa
intézményi szinten. A telephelyeken sziikség €s igény szerint szervezhetd a munkatirsak
mindegyikét érintdé kérdések megvitatasdnak céljabdl megbeszélés vagy értekezlet.

Nevelésnélkiili munkanapokon Telephelyvezetok
telephelyenkeént oldal szerint
2. Szervezetfeﬂesztﬁ szakm&l nap - 06,02, | ovodavezetS
3. { Nevelési évzaro ertekezlet 06.19. ovodavezetd
hétf
4 Nevele51 évnylté értekezlet - o1 08280 6vodavezett o
N RR D *2017/2018.: nevele51 év| o hédd S
- munkaterv o javaslatamak | o
‘megvitatdsa

Sziil6i értekezletek, forumok



Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziildi értekezletein - lehetdség
szerint - mindkét Svodapedagdgus és a csoportban a nevelomunkit segitd munkatarsak
(pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziil6k aldirdsit is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplék

tartalmazzak.

A Sziiloi Szervezet (SZSZ) tagjainak megvalasztdsdra a nevelési év elsd sziildi értekezletén
keriil sor. A Sziiléi kozisség értekezleteinek szervezésére az év folyamdn legalabb két
alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keril sor.

Sziiloi értekezletek

teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlédés varhatod jellemzoi az ovodaskor végére (ahova

egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A beszoktatds tapasztalatai. kiscsoport 5-8s csoportba jard | Jelenléti iv 2016.10.
A csoport fejlettségi szintjének | Ovodapedagd- | gyermekek sziilei | feljegyzések | -ig
tapasztalatai. gusai A csoport
Kiemelt feladataink 6vodapedagdgusai
megvaldsitdsa
Aktualitdsok. :
A beszoktatas, Gsszeszoktatés, « | 1-2-3-4-6 { A csoportba jar .} Jelenlétifv - ! Csoporton-.
visszaszoktatds tapasztalatai.” 'szwarvany,_; i gyermekek sziilei _feljegy_zé_s'ek.-_' ként eltérd -
A csoport fejlettscgl szmtjenek;' piros és kek ‘T Acsoport oot oo idGpontban
tapasztalatai,:- o . I'csoport: - _ovodapedagogusal e 2016 09 19~_.
Kiemelt. feladatalnk ovodapedago— : SR 23 o
megvaldsitasa. ‘gusai.
Aktualitisok. . g T i R
Az elso félév tapasztalatamak ovodapedago- | Sziilék Jelenléti iv Csoporton-
megbeszélése, feladatok, gusok ovodapedagogusok | feljegyzések | ként eltérd
programok a masodik félévben iddpontban
2017.02.13-
17
Beiskolazas, 'iskolaérettség'Az dvodavezetd | Sziilok . ©o2017. 03 29--
altaldnos iskolaval szervezett I_ga_zgat_é SR Igazgato : i '31 '
szulmforum L S Altaldnos 1skolak
RRIEE SRR Sl tanitoi A RS RINE R R
Ismerkeclﬁ szﬁlc’ji értekezletaz | dvodavezetd | Ovodavezetd Jelenléti iv 2017.06.14.
4j gyermekek sziilei szamara ovodapedagdgusok | feljegyzések
leendd
kiscsoportosok
sziilei
Elviris minden dvodapedagégustél a  sziiloék tajékoztatisa az  alibbi
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- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmilktdés, ezen beliil az informdcié &ramlas kialakitisa és gyakorlata,
(facebook zart csoport, e-mail)

- Pedagodgus dnértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérdoiv)

- Szililék tAmogatdsival megvaldsitandd programok és azok kiltségvonzatai
{megaéllapodas errdl az elso sziilodi értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- Kaornyezeti nevelés, kornyezettudatossdg
- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelemn a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultilasi lehetbségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas
- Ko&zos feladataink €s lehetfségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasdban

Sziildi munkakozosség értekezlete

Az éves munkaterv céljainak szeptember 30-ig telephelyvezetdk
¢s feladatainak
véleményeztetése
elektronikus formaban.

- Szabalyozé dokumentumok
legitimalasa elektronikus
formaban

2. | Aktualis feladatok, oktdber telephelyvezettk
programok, Alapitvanyi bl I
3 A nevelési év értékelése majus 10. telephelyvezetdk
Aktualis feladatok,

programok

Nyilt napok

Intézmeényi nyilvanos szervezésii rendezvények alkalmaval biztositjuk a sziilok, nagysziilok
szAmdra a részvételt, mely alkalmakkor bepillanthatnak az 6voda életébe, részesei lehetnek
annak. (pl: sziiret, Tiicsdk nap, F6ld nap, anyak napja, gyermeknap, kdrnyezetvédelmi nap,
kirandulas, stb.)

Az intézmény bemutatkozasat szolgdldé pedagdgiai céli dvedai nyilt napokat biztositunk
leenddé ovodasainknak és sziileiknek a beiratkozasi idészakban 9.00-11.00 éra kdzétt (az
idépont meghatdrozasa a telephelyek kompetencigja).
Virjuk a nyitott napjainkon az érdeklédoket amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az dvoda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: ovodavezetd helyettes, tagdvoda-vezetdk
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Nyilt napok tervezett ditumai: 2017.04.24-25-26

Fogadd orak idopontjai

Intézményvezetd Elézetes bejelentkezés Ormansagi Tiicstk Ovoda
alapjan Sellye, Széchenyi u. 1.
Tagintézmény-vezetdk Eldzetes bejelentkezés Csanyoszro, Petofi u. 2
alapjan Magyarmecske Petdfi u. 95.
Ovodapedagdgusok Elére egyeztetett iddpontban,
csalddonkeént évente legaldbb
két alkalommal.
Gyermekvédelmi Epiiletenként a kdzponti Székhely és telephelyek
megbizott hirdetdre kifiiggesztett
Logopédus idopontban
Fejlesztd pedagogus

Az 6vodapedagégusok fogadé orai

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kdvetésének irdsos €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado érdinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablaira kerdl] kifilggesztésre.

1.10. Szakmai munkakdzdsségek

2011 .évi CXC. Térvény a Nemzeti Kéznevelésrol 71. § (1) A nevelési-oktatdsi intézményben
legaldbb &t pedagdgus hozhat 1étre szakmai munkakozosséget.
A szakmai munkakdzdsségek és egyéb szakmai szervezbdéseink /munkacsoportok kozott
szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi c€lok és feladatok indokolnak.
A szakmai munkakozosség feladata:
o vegyen részt az Ovoda szakmai munkdjanak iranyitasaban
o aszakmai munka tervezésében, szervezésében, ellendrzésében
o dGsszegzd véleménye a pedagogusok mindsitési eljardsat segitse, tdmogassa, eldre
mutato legyen
A munkakizisség vezetokkel szembeni dltaldnos elvdrds:
o Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban
o Térekvés a munkak6zdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
o Munkakdzisségi feladatok koordindldsa, feladatok megosztdsa a munkak&zdsség
tagjaival
A munkakizosségi tagokkal szembeni dltaldnos elviras:
o Hatékony feladatvallalas a munkakozdsségben; felkésziilés egy-egy foglalkozisra,
pontos és preciz feladatellatas
o A székhely és telephelyek szakmai és miikdésbeli ,,specialitisainak™ megjelenitése
o Szakmai informacio aramlas biztositisa a kozvetlen munkatirsak és a munkak&zsség
kozbtt

| 1 | Szakmai vezetdi munkakdzosség |
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minden honap elsd | Vezetd: Klepe Jinosné

hétfsje 13.90-14.% Fibian Tinde  Horvéath-Végh Tiinde
Roska Ferencné  Papikné Vorts Tiinde
Kudar Ménika  Vargané Gdl Erika

2 Onértékelési szakmai munkakéozisség

minden honap elsé | Vezetd: Kudar Monika

hétfoje Papikné Viros Eszter  Fabidn Tiinde

14.0-15.% Roska Ferencné Klepe Janosné

3 Tehetséggondozo szakmai munkakizosség (mozgasos tevékenység,

minden hénap miivészeti nevelés, kirnyezet megismerése)

harmadik hétféje | Vezetd: Papikné Virds Eszter

13.70-143¢ Gazsity Henriett  Nagyvaradi Laszléné
Matancic Josipné Németh Anikd
Kocsiné Hajés Henriett  Kudar Monika
Dervir Zsuzsa Nagy Marta  Schan Miria

4 Atmeneteket segitd (csalad-6voda, 6voda-iskola) és

minden hénap | Gyermekvédelmi szakmai munkakozosség

negyedik hétfoje Vezett: Horvidth-Végh Tiinde

13.9-14.3¢ Fodor Gydngyi  Keszthelyi Mdnika
Végh Mairia Fabian Tiinde
Roska Ferencné  Klepe Janosné

A 2017. évi pedagbgiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt harom pedagogus,
akiknek intézményvezetdi ellendrzésiik lesz. A vezetdk ellendrzésére vezetdi megbizasuk
mdsodik és negyedik évben ker(l sor.

A jogszabaly eldirja, hogy 2017.06.30.-ig minden pedagdgus esetében torténjen meg a
pedagdgus dnértékelés.

Onértékelési munkakdzisség.

A munkakozosség kiemelt feladatai:

Az intézményi Onértékelés koordindlasa. Partnerek tajékoztatisa. Eves onértékelési terv
készitése, mikddtetése a terv szerint. A folyamat nyomon kovetése. Adatrdpzités,
adatgyiijtés, kérddives felmérés.

A munkakiozosségi feladatok elldtdsdhoz az aldbbi eszkozok és informdciok szitkségesek:
o Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési
Program, Hazirend, Munkaterv)
o Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja
o Oktatasi Hivatal:
¢ Onértékelési kézikonyv oévodik szamdra:
¢ Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:

o Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Misodik javitott

valtozat
o Kiegészité ttmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a
pedagbgusok  mindsitési  rendszeréhez  felhasznaléi  dokumenticio

értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:
o Tevékenység/foglalkozaslatogatis elétt kdzvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
e az Gtmutatd elvarisainak megfelelé tematikus (csoportnapléban) €s
tevékenység tervet
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¢ bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapldjaba
o Tevékenységlitogatds soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magdval hozza, ¢s
alkalmazza minden megfigyeld.
o Intézményi gyakorlat ismerete
o Munkatirsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetden

1.10.1. Az dnértékelések iitemezése

Az énértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében sziikségét latjuk tovabbi kollégak
bevonasat. Az Snértékelés kivitelezhetdsége érdekében - lehetdség szerint - az Gnértékelést
végzd kollégarol a szilkséges informacidkat az ugyanabban az dvodaépiiletben dolgozo
kollégak gyiijtik Gssze.

Minden pedagégus dnértékelésében 3 f6 pedagogus (dnértékelési kiscsoport) vesz részt.
Az adatgytijtés pontos idépontjait a mindenkori Elntk koordindlja: Egyeztet az érintettekkel,
és irasban tdjékoztatja az Onértékelési szakmai munkakdzosség vezetdjét.

Szitkséges hidttéranyagok: )
o Ormanségi Tiicsok Ovoda Onértékelési Programja
o OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmdira

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK —

UTEMEZES
2016-2017

OrmﬁnsangiicsﬁkOvoda : AP R e
T v : K [NA T TKHH ‘noveniber
2 PVE KJné KM februar
3 HVT MIné KeM marcius
4 KeM GH NLné november
5 KlIné VGE PVE szeptember
6 KM SM GH marcius
7 SM HVT NA februar
8 KIné GH MIné december
9 HVT SM KHH januar
10 KeM NA PVE aprilis
11 KIné VM M oktéber
12 VGE NLné MIne januar
13 VGE NLné KM szeptember
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dagogus
Csényoszréi Napsugdr Tagévoda - i
1. VGE | NM VM oktdber
2. KIné FT VM aprilis
1. R KIné VGE FT oktaber
2. RFné VGE november
3 sziilési
szabadsag
4, sziilési
szabadsag

1.11. Ovodai egészségiigyi ellitas személyi feltételei

Frank Marto.r.me

Ormansagi Tﬁéébk Ovoda | Dr. Kovats Katalin 1
Napsugér Tagévoda Dr. Isaszegi Jozsef Végvari Eva
Magyarmecskei Tagévoda | Dr. Nervay Magdolna Baksai Katalin

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje:
Telephelyenként munka-, és tiizvédelmi oktatas: egyéni iitemezés szerint
Egészségiigyi vizsgdlata: egyéni litemezés szerint.
1.12. Részvétel tovabbképzésen

Gdzsity Henriett | Pedagogus szakvizsga PTE-BTK 2 éy
Tehetségfejlesztd szakirany kihelyezett kezdete:
oktatas: PTE 2015.szept.
IGYK
Klepe Janosné Kisgyermekgondozé- neveld 2007 Kapos 11 honap
akkreditdlt tovabbképzés Felnéttképzo kezdete:
OKJ szam: 54 761 02 Kft. Budapest | 2016. aprilis

Kudar Ménika

Pedagdgu

s szakvizsga

Intézményen beliili, és kiviili szakmai megmérettetés lehetoségei:
o Virosi rendezvényeken vald részvétel
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Kistérségi bemutatok véllaldsa

Vajszlo6i szakmai napon vald részvétel
Intézmenyen beliili hospitalasi lehetoség biztositisa
Projekt Hetek - sz{il6i haz aktiv bevonasaval

Pécsi POK szakmai napok, forumok

O 0 0 0 O

1.13. Az 6voda szolgiltatisai

Alapszolgaltatasok
oy i Specialis szolgaltatist nyijté
1. | Logopédiai ellatas Kiss Livia —
2. Utazé logopédus
3. Fejlesztdpedagdgiai Nevelési
ellatas Tandcsado
4, SNI gyermekek Szekeres Eva
gyogypedagogiai
ellitasa
5. Hittan Papp Orsolya Pal Tamas
Szigecsin Bedta
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1.14. Unnepek, rendezvények, megemlékezések

08.29, Nevelési évnyité értekezlet
Helye: Tilcsk 6voda
Felelds: Klepéné
Ideje: 9.00 ora
09.01. Tanévanyito az iskoliban Tanévnyité az iskoliban
Felels: 2015-20t6. év Felelos: 2015-2016. év
csop.vezetdi csop.vezetodi
Gylilekezés az dvodaban 8.00 Gyiilekezés az 6vodaban 8.00
ora ora
09.14-15 | Papirgyiijtés
09.19. A beszoktatisi, nevelési terv, éves terv leadasa.
Felelds: csoportvezetdk
09.19-23 Sziildi értekezletek megtartisa
Felel6s: csoportvezetdk
09.19-23 Gyiimoleshét
09. Anyatejes Vilagnap
Helye: Eil. Kézpont
Felelds: 3. csop.
09.30. Sziireti mulatsag, hagyominyok
péntek Mihaly napi vasir- NYILVANOS
Nagysziilok kdszéntése
Felelds: Klepéné, Fabian T.)
Felelds: Papikné, Végh M., H-V Tiinde, Pfeifferné
10.03-07 Allatok vilagnapja
»¥londd, szereted az allatokat?” témahét
Felelos: minden csoport
10.03-07 Zoldséghét
Felelos: minden csoport
10.15. Oszi nevelési értekezlet
Nevelés nélkiili nap
10.22, Alapitvanyi bal
10.26. Tiicsok ,Domotor” nap
ovinap - NYILVANOS
Felelds: Klepéné, Kudar M.
Schan M. Németh A.
11.07-11. »5z4z liba egy sorba...” — témahét
Felelds: minden csoport Felelds: délel6ttbs dvond
Diszitésért felelds: Nagyvaradi
Lné, Keszthelyi M. Matancic
Iné, Bene Lné
11.21-25 »Egészséges mint a makk” - témahét
Felel6s: minden csoport
11.28 Advent id6szak — néphagyomanyok, népszokisok felelevenitése, gyertyagyujtis
-tol
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Felel6s: minden csoport Felelds: délelottés 6vond Felelds: minden csoport

Mikulis
Felelds: H-V Tiinde Felelos: délelottds dvond Felelds: csoportvezetdk
12.21. »Kiskaricsony, nagykariacsony” Karacsonyi iinnepély
kozos gyertyagyujtas Felelds: minden 6vond
Helye: 4 csoport
Felelds: csoportonként
Felelds: Nagyvdaradi Lné, Losoncziné, Schan M.
Diszités: 1 bejarat -2-3- csop, 2 bejarat 4-5-6- csop
Felelds: délelbttds ovond
12.22. -6l Sziinet
Téli madiretetés - gyermek és sziilo kozosen a zarva tartas alatt.
01.09. 2. féléves nevelési-gondozasi terv elkészitése
Felelds: csoportvezettk
01.11. Félévi munkat értékeld értekezlet
17.006ra
01.16-20 Kismesterségek hete
Felelés: Kudar M. Gazsity FelelGs: délelottds ovond FelelGs: csoportvezettk
H. Végh M., Kocsisné H.H.
01.30- »Macko” témahét
02.03. Felelds minden csoport
02.13-17 Csoport sziiléi értekezletek
FelelGs: minden csoport
02.20-24. »Maskardasok bolondok, razzatok a kelompot” farsangvardé témahét
Felel6s: minden csoport
Diszitésért felelds: Vargané, Keszthelyi M., Végh M. Kocsisné H.H.
02.24. Farsang
Felelds: minden csoport,
02.28 Kiszeégetés
Felelss; Kocsisné H. H., Matancic Jné
03.08. Nonap
03.06.-14 »AZ én népem neve magyar...” — Orméinsigban éliink - témahét
Felelds. minden csoport
KI-MIT-TUDI — nagycsoportosoknak
03.14. Felelds: Vargané, Papikné, Nagy K. Nagyvaradi Lné
Nemzeti iinnep, megemlékezés
Felelts: minden csoport
03.20-24. »Mire tanit a viz!” — témahét
minden csoport
Rajzkiallitasért felelds: Rajzkiallitas
Pfeiffer Fné, Nagy K. Felelos: délelottds 6vond
Matancic Jné
03.29-31 | Osszevont sziildi értekezlet
kozott Felelds: Klepéné, igazg.,
Helye: iskola
04.03- »Nyuszi iil a fiiben...” - témahét
04.12, Felelos: minden csoport
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04.12, Hisvét
FelelGs: csoportvezetdk,
04.18. Nevelés nélkiili nap
04.19.-21. »Hirom préba” — (kihivis napja, kirandulas, kérnyezetvédelmi nap)
Felelés: Kudar Ménika, Gazsity Henriett, H-V Tiinde, Varginé tagévoda-vezeték
04.24- Ovodai beiratas
04.28. Felelds: Klepéné, Fabian Tiinde, Roska Ferencné
04.28. Majalis — az iskolasokkal Majusfaallitas
Felelos: Keszthelyi M. Kocsisné H.H., Vargané
Sellyei, Dravasztdrai iskoldsok
05.05. Anyak napi koszéntés Anyik napja
Felel@s: csoportvezetok
Diszités: (bejaratok), Schan M, Németh A, Bene Lné,
05.08-12. Madarak és fak hete (kirandulas)
Kirandulas: csoportvezetok
Papikné, Végh M, Gazsity H.
05.15-16- Iskoliba mend nagycsoportosok Kirdndulasa
17 Felelés: Klepéné
05.15-19 Horvat nap
héten Felelos: Gazsity H.,
Nagyvaradi Lné, Matancic Jné
05.26. Gyermeknap Gyermeknap
Felelbs: minden 6vond, | Felelds:
Klepéné, Sziildi szervezet, | Sziildi szervezet, védOnd
védond Helye: dvoda udvara
Helye. Ovoda udvara
05.30-31. Evzaro, ballagas
Felelos: dvodapedagdgusok
Helye: évoda
NYAR . s e e e
06.01. Piinkisd
Felels: H-V Tiinde, Felelos: déleldttds ovond
Pfeifferné, Nagy K., Németh
A.
06.02. Nevelés nélkiili nap
06.06-07- Kistérségi sportnap Szivarvany Nap Szinek hete
08. Felels: Klepéné, Kudar M. Felelds: déleldttds ovond Felelds: csoportok
Papikné, minden csoport
06.23. Nevelési évzard értekezlet
Nevelés nélkilli nap
Helye: Sellye, Tilcsok Ovoda
Csanyoszrd, Napsugar Ovoda
Magyarmecske Ovoda
B Ideje: 9.00 6ra
07.31-ig Csaladlatogatasok lebonyolitisa
Felelds: 6vondk
Havonta Baba-mama klub

Felelés: Keszthelyi M. Schan M.
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Két- Szazszorszép horvat tdncosok,
hetente Napraforgé magyar tincosok,
paros hét, paratlanhét
évszaknak | Bejarok diszitése - aktudlis diszités
megfeleld | Felelos: 1 csoport, 4 csoport
en
Junius- Nyiri élet terve alapjan, sok Ovodai rahangold
julius élményhez juttatas, kirandulds, (4j gyermekek ¢és szilleik
szdmdra)
Sziiletés és névnap minden gyermeknek a napjan van megilinnepelve.
2. Gazdilkodis
2.1. Személyi feltételek
Intézmény neve | Ormdnsdgi -~ | Csdnyoszrdi - - | Magyarmecskei: - Osszesen:
" | Tiicsok Ovoda -~ | Napsugdr - | Tagévoeda .. | = = =
o A Tagéveda - [ e e
. Ovoda | Konyha | Ovoda | Konyha | Ovoda - | Konyha |- -
Chne . ... . .| 7960 7960 | 7964 Csanyoszrd, | 7954 Magyarmecske, |
S Sellve, Sellve, Petdfi u. 2. Petdfiu, 19.
| Széchenyi | Zrinyiu.
R u 1. 13.
Intézményvezets - -
Helyettes vezetd . |
Tagévoda vezetd .
Gazdasdgi ligyintézé’
Ovodapedagogus ©
‘Pedagogiai
asszisztens: -
Gondozénd
Dajka o
Ovodatithkdr
Elelmezés vezetd
Tilalé k. alkalmazott
Fi szakacs, Szakdes -
Konyhai alkalmazott
Karbantart6, ... i3
takarito oo ST
megvaltozott "3
munkaképességii R

Szakkizép + Foiskolai | Misod- Szakvizsga |horvit mindsitett
gyogyped.assz. diploma nemzetiségi | pedagogus
diploma
16 19 {3 4 {0 6 o 316 215
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Intézmény létszama 55 f6. A nevelGtestiilet létszama 19 {6, ebbol 1 {6 vezetd, | {6 dltalanos
helyettes, 2 tagintézmény-vezetd. 18-an rendelkeznek felséfokd végzettséggel, 1 fonek
kdzépiskolai végzettsége van. 3 f6 horvat nemzetiségi dvodapedagdgusi diplomat szerzett.
Szakvizsgazott ovondk szama 6 f6 (2 fo Ovodavezetdi, 2 {0 kozoktatasi vezetdi, 2 f0
fejlesztdpedagdgusi). Mingsitett pedagogus 2 &, A pedagdgiai munkat kdzvetlenill segiti a 4
fo pedagogiai asszisztens, akik koziil ketten a tagintézményekben dogoznak 4-4 6raban. Az
egységes ovoda bolcsédei csoportban biztositott az 1 f6 gondozdnb. Az dvodatitkar elldtja az
iigyviteli feladatokat. GYED-en van 3 5, - 2 f& 6vodapedagégus, 1 f& gondozénd, a
helyettesitésilk megoldott.

Az intézmények gazdilkodasat Sellye Kozos Onkormanyzati Hivatal Gazdasagi Iroddja latja
el, munkatirsuk gazdasagvezetdi feladatot 14t el az intézményben, a kdnyvelését segiti az
dvoda alkalmazottjaként a gazdasagi ligyintéz és az élelmezésvezetdk.

Alkalmazottak kézill 9 f6 dajka, 2 f6 élelmezésvezetl, 1 6 tilalokonyhai dolgozo, 5 o
szakacs, 6 f6 konyhai dolgozd 1 6 takaritd, 2 f6 megvaltozott munkaképességii takarito, 1 fé
udvaros karbantartdé. A sellyei konyhai ebédlé és hozza tartozo helyiségek takaritdsat 2 o
kézfoglalkoztatott dolgozd latja el. A magyarmecskei tagdvodat segiti 2 {6 kézfoglalkoztatott,
Csanyoszroban a konyhan segit 3 6 kozfoglalkoztatott.

A nevelés egész idGtartamdban biztositott az Ovodapedagogus jelenléte. A pedagogiai
asszisztensek és a dajkak kéziil mindenki rendelkezik végzettsépgel.

A statisztikai adatok alapjan a demografiai hullam meélypontjara keriiliink, ez nagy gondot fog
okozni az elkbvetkezd idészakban, ennek kivédésére és a dolgozok védelme érdekében
feltérképezésre keriilt a 40 év munkaviszonnyal nyugdijba vonulé dolgozdk attekintésre.
Belsd atszervezéssel, dthelyettesitéssel oldjuk meg a felmeriilé problémat.

A ,ndk 40” nyngdijba vonulisa:

20060 s 2007 e 2018 e 2019

| I f6 dajka 1 6 6vond | f6 karbantarté | I 6 ovodatitkar
| decembertdl
1 116 6vénd

{ januartol

| f& évond
! f6 dajka

‘Magvar 1 f8 dvond

* A Csanyoszréi tagovoda gyermeklétszama tovabb csdkkent 20 fore.
o A Magyarmecskei tagovodaban lecsokkent a létszdm 31 fore, december végéig 2
gyermeket varnak. A gyeden lévé ovond helyét hatirozott idére megpalyaztattuk,
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eddig képesités nélkiili dvondnek tanuld jelentkezett. A kozalkalmazotti statusz helyek
megmaradtak.

Csdnyoszrébdl a takaritot, aki dajkai végzettséggel rendelkezi, intézményen beliili
dtszervezéssel, Sellyén foglalkoztatunk szeptembertol.

Magyarmecskei tagovodiabol a sellyei 6vodiba jott egy 6vodapedagogus.

Minden intézményben kézmunkaprogramos alkalmazdsara van lehetéség.

A gyermeklétszam alapjén cstkkent munkaképességli dolgozot tudunk alkalmazni,
jelenleg 3 f6t, mert a Magyarmecskei tagévodaban is lehetdség adodott 1 f6
foglalkoztatdsara.

Jubileumi jutalmat kap a 2016-0s évben Matancic Josipné (30 éves), és Kudar Monika
(25 éves).

Sellye Kozoés Onkorményzati Hivatala a Diszoklevelet adoményozott Kudar
Ménikanak a Baba-mama klubban végzett teljesitményéért.

Négy hétre allt le intézményiink. A sziiloknek lehetdségiik volt az iigyelettel élni, a
magyarmecskei 6vodaban az elsé héten ligyeleti idoszakban jartak gyerekek dvodaba,
a masodik, harmadik héten a sellyei intézmény véllalta az iigyeletet, eleinte volt
jelentkez6, de mindenki meg tudta oldani a gyermek elhelyezését. Az utolsé héten a
technikai személyzet a sziikséges nagytakaritast elvégezte.

Kizosségi szolgalat, diikmunka

Nagy létszamban fogadtunk kbzdsségi szolgilatra didkokat (50 dra), akik csoportba lettek
beosztva. Tanitottuk Oket a munka szeretetére, a pontos munkavégzésre, a munkahelyen
vald megjelenésre, viselkedésre.

A nyar folyaman julius hénapban négy fo didkmunkas dolgozott az intézményben,
jatékokat, agynemiit, plédeket mostak, udvari takaritasi feladatokat lattak el,

Fodzo konvhik:

Magvarmecske: A konyha személyzetének létszama 4 6, egy szakdcs tartos
tappénzen van, helyettesitésére szakacsot sikeriilt alkalmaznunk.,

Csinyoszro: Lecstkkent az étkezésben résztvevék szdma a gyermeklétszam
cstkkenése és a szocidlis étkezésben résztvevik megszlnésével. A szakacs mellett a
kisegitdi munkat 3 £ litja el kozmunkaban.

Sellve: A konyha egy élelmezésvezetdvel és hat fos konyhai személyzettel tizemel.

A hirom telephelyen miikddd konyha élelmezésvezetdi feladatait két f6
élelmezésvezetd latja el, A gyermekétkeztetésben oridsi valtozasok torténtek, és igen
nagy feladatokat r6 az intézmény menedzselésére.

Karbantartoi és fiit6i feladatok elvégzését segiti a fenntartd altal biztositott kdzmunkaés
a konyha telephelyén.

Az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. tv. 50§ (3) szerint a, A kbzétkeztetésben,
kiilondsen a szocidlis és gyermekintézményekben: az élettani sziikségleteknek

megfelelden mindségii és tapértékii étkezést kell biztositani!
A sziinidei gyermekétkeztetés miatt a konyhék folyamatosan tizemelnek.

2.2, Targyi feltételek

Az onkormdnyzat két pilydzatot adott be az intézmény fejlesztésére Az egyik az

ooy

dvodabdvitési palydzat (A foglalkoztatds és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba
allast segitd intézmények, kdzszolgaltatisok fejlesztésével c. palyazat - TOP-1.4.1-15-BA1-
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2016-00013.), mely sordn kialakitasra keriil egy 12-14 fos bolcsdde az épiletben,
hozzaépitésre kerlilne a tornaterem, tilalokonyha, az emeleti részre csoportszoba, ebédlé.

A masik palydzat a konyha feldjitasat célozta meg. Nagyon bizom abban, hogy a palyazatok
sikeresek lesznek.

A konyha egész nyaron folyamatosan {izemelt a szilnidei étkeztetés miatt, a tisztasagi festést
Ugy sikerlilt megoldani, hogy a Csdnyoszréi konyha étvillalta két napra a f6zést. A
Kommunalis KR. segitségét keértlk a tisztasagi festés elvégzéséhez, kdzmunkaprogram
keretében két festdt kaptunk a munkara. Tisztan és gyorsan dolgoztak.

Hatdrozatlan idére hasznalatba kapott az intézmény egy 0j AEG 395 literes hiitdszekrényt,
mely Sellye Varos Onkormanyzatanak tulajdona.

Felmondott egy konyhai alkalmazott majusban, a helyére munkaiigyi kozpont altal
témogatottat vettiink fel jinius 1-el, aki jol beilleszkedett a kézodsségbe.

A Zrinyi utcai ebédlében &t eskiivd zajlott le a nyar folyaman, a konyha maximalisan
teljesitett. A kdzfoglalkoztatott takariték nagy gonddal lattdk el a feladatukat, az épiilet és
kémyezete minden alkalommal rendben volt.

Augusztus hénapban a munkaligyi kdzpont éltal szervezett haromnapos tanfolyam zajlott az
egyik teremben.

Magyarmecskén a bejdrati teraszon védokorlat lett kialakitva a gyermekek biztonsaga
érdekében, megtdrtént az épilletben a részleges, javitd meszelés.

Fejlesztési terv

Ovodaink a 20/2012. EMMI rendeletben meghatirozott kitelezd eszkoz és felszerelési
jegyzékben leirtakkal részben rendelkezik. Hianyzik:

. “Napsugar Qvoda . |

ornaszoba, aula (tetdtér
beépitéssel),

Terasz f61é tetd beépitése
{(nyilaszarok védelme miatt)

ornaszoba 5portszertarr
Beton folé félig fedett terasz

Jarda, 1épcsék cseréje, A hatsé udvarrész Betonozott teriilet
Tet0 szigetelése vagy elkiilnitésére kerités épitése | biciklizéshez
beépitése. (a gyermekek biztonsaga Fényvédo filggdny
Mosdak feldjitisa — érdekében). Tommaszényeg
keverdszivattyuk rosszak, Elektronikus adathordozd
csak hideg viz van. szekrény
Kiszolgild helyiségek: Szék a szamitogéphez

- logopédus szoba, Gyogyszerszekrény

- fejlesztd szoba,
- orvosi szoba,
(elkiilonitd)
- dolgozdi blt6z8,
gazdasagi iroda

Akadilymentesités,
akaddlymentes bejaratok
Reddnytk folyamatos
cserélése

Riasztd berendezés beépitése
az épliletbe

Udvari jatékeszkozok kotelezé bevizsgiltatisa
A Fogyasztovédelmi Feliigyeloség a 7/2012 (IV.18) NGM
rendeletben foglaltakkal felhatalmazva (mely a 78/2003-as

GKM rendelet modositdsa a jatszotéri eszkdzok
biztonsagarol)
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Oviadmin program udvari jatékeszkdzok,
mérés-értékelés program fasitas

Udvar levalasztasa keritéssel,
a gyermekek biztonsiga
érdekében — palyazat
beadasra keriilt a Generali
Biztosito felé

Gyermekfektettk (50 db) Szamitogép, projektor,

Agyhuzat,

Homokozdk kialakitasa, Konyhat eszkdzok, dagasztd | Fézbiist
letakarasa. Homok pétlasa, gép, edények potlasa a

cserélése, HACCP szerint.

Jardak baleset mentesitése.
Kifolydaknak tisztitasa.

Udvari ivokat gyerekeknek

Mosogép, centrifuga, szényeg tisztitd

szakirodalom, folyéirat,

Porszivok folyamatos cseréje
Abroszok lecserélése,
Esdviz gyiijtdk kialakitdsa, hogy tjra hasznosithatd legyen a csapadék.,

Feladatok:

Szponzorok felkutatasa.

Palydzat figyelés

A meglévo eszkdz8k nagyobb becsben tartasa.

Szelektiv hulladékgyGjtéshez sziikséges kukak, illetve konténerek beszerzése.

Az udvari fajatékok lefestése, lekezelése, a homokozd lefedése. Homok beszerzése.
Oszi sziinetben Csényoszroi konyha tisztasagi meszelése.

A sellyei dvodaban az épiilet lapos teteje miatt a nyar folyaman a csoportszobak homérséklete
30-35 fok kozétt mozgott, szitkséges lenne ennek a problémanak a megolddsa, mert
elviselhetetlen ez a nagy meleg mind a gyermek, mind a felndtt szimara. A csoportszobak
folyamatos felszerelése 1égkondicionaldval.

2.3. Az intézményi gazdilkodas fobb elemei

Racionalisabb gazdalkodasra €s takarékossdgra van sziikség minden teriileten. A minGségi
munkavégzés egyik fé eleme a helyes id6beosztas, munkaid§ gazddlkodds, munkakéri leiras
szilkség szerinti rugalmas alkalmazasa. Telephelyek kdzotti atjarhatdsag biztositsa.
Minden dolgozo a sajat munkateriiletén kiteles megfontolt, j6 dontést hozni annak érdekében,
hogy minél jobban érvényesiiljon a megtakaritas.
* Csoportoknal ésszerll és gyors szelldztetés, fitési idényben.
¢ Viz, villany optimdlis hasznalata (fogmosds, kézmosds)
» Radio hasznalata ftilos, illetve csak a gyermek nevelése, fejlesztése céljabol
hasznalhat
o Jitékeszkozok allaganak megdvasa, textilidk javitdsa.
o FEtkészlet, evbeszkdz, pohdrkészlet, textilidk nagyobb becsben tartdsa.
e Tisztitdszerek hasznalatindl a legelfogadhatébb minéség kivalasztasa, (természetes
tisztitoszerek alkalmazasa javasolt (vizk6oldd = ecet + szodabikarbdna, ablaktisztitas
= gcet, csuszas-mentesités = homokkal}
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* Mobiltelefon hasznalata a gyermekek kizitt tilos, fogadas csak rezgd allapotban
lehetséges.

» Konyhdk dsszehangolt munkaja, beszallitas, kzds étlap készitése.

3. Pedagégiai munka tervezése

3.1. Kiemelt feladat

Kérnyezettudatos magatartis alakitisa, fenntarthatosag, kiilsd vilag tevékeny
megismerése fejlesztd tevékenységekben

Pedagogiai programunk hangsilyos eleme a kiilsé vildg tevékeny megismerése, a természet

szeretetére, tiszteletére, megdvasira és a kirnyezettudatos életmédra nevelés. Feladatunk a

kirnyezetre figyeld magatartasformak és szokdsok alakitasa, kulturalis és természeti értékeink

megismertetése, megdvasa és az ezen értékek mentén torténd nevelés.

A kornyezettel valo egylittélés - a kdrnyezet védelmén fil - a kdrnyezeti kultdrara nevelés -
életmod, gondolkodas-, viselkedésmod, célszerti és mértéktarto felhaszndlas, - a
gyermek egész személyiségét érinti és jelen van az Ovodai élet valamennyi
mozzanataban.

Cél, a tevékenységek soran a gyermekek egyéni fejlettségének megfelelen:

s a természeti kirnyezet §sszefliggéseinek megértéséhez hozzdjarulé tapasztalat-, és
ismeretszerzés minél tébbféle lehetéségének biztositasa,

o kornyezetvédelem beépitése a mindennapokba

o Ojrahasznositott anyagok elétérbe helyezése a tevékenységek soran

o az 6voda kozvetlen kdrnyezetének, udvaranak évszaknak megfelelé gondozasa,
komposztalas

o az 6voda udvaran kialakitott kertek évszakonkénti gondozasi feladatainak
tudatositdsa

o kdrnyezethez vald pozitiv attitiid €s a helyes értékrendszer kialakitdsa, (védelem iranti
igény - amit szeretetlink, arra vigydzunk — értékalapozas),

s viljanak képessé aktiv és helyes kérnyezettudatos életvitelre, (Z6ld Ovoda kritérium
rendszer  érvényesiilése, takarékossdg, hulladékszelektalas, ujrahasznositas,
komposztilas, é16helyek védelme, stb.),

o az élettelen és az é16 természet szeretetére, megbecsiilésére nevelés,

o fontos az Ovodan belilli és kiviili formak - kerti munka, sétik, sziilékkel kozos
barkdcsolds, kirandulisok - szervezése, melyek egymast kiegészitve valnak
eredményessé, hatékonnya, kzdsség formaldva.

¢ mi, miért, hogyan — alapvet6 kologiai dsszefiiggések nyomon kivetese,

o a kiilonb6zd kornyezetben elvart normdk szabalyok betartdsa, kénnyen alakithatd
szokasrendszer
Madarbarat kert — madaretetés,- kérnyezetiik irinti felelés magatartds kialakitasa
fiiszer- és gydgynovény kert

o életszemlélet — életvitel kialakitdsa (hogyan j6, hogyan kell), megelégedés, tettiink
valamit a kdrnyezetiinkért, nyitott vildgszemlélet

* a kornyezettudatossdg formaldsa, vdllalja a feleldsséget a kbrnyezetért

e« mas hazai tij, mas élélények megismerése alapozza, a gyermekek hazaszeretetét
hozzijarul a magyarsag tudat alakuldsahoz.
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A fejleszto tevékenységek, a jatékélet és a programok szervezése sordn tudatosan, komplexen
jelenik meg a kdrnyezettudatossag.

3.2.  Neveldtestiileti és pedagogiai feladatok

Feladatok

Pedagdgiai Programunk modositisa, mely a bevezetésre keriild homogén és részben
oszioft csoportok szervezeését helyezi eldtérbe. A program nevelési elvei, elvérasai,
szokdsrendszere alkalmazkodik a modositashoz.

Az atszervezések emberi és targyi erbforrasleltardnak folyamatos nyomon kovetése.
Személyi feltételek, valtozasok zokkenbmentességének segitése.

A munkaktzosségek folyamatos munkdjanak biztositdsa, segitése, ellen6rzése,
koordinalasa.

Az étszervezett csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkéjanak folyamatos nyomon
kovetése, értékelés, elemzés.(1 kiscsoport, 1 nagycsoport, 1 részben osztott csoport,
vegyes csoport)

A kollégik felkészitése a portfolio elkészitésére, a mindsitésre.

Azoknak az odvodapedagogusoknak, akik nem készitettek portféliot, az év
folyamin feladatuk lesz a nyolc kompetenciateriilet alapjan elkésziteni a:

o csoportprofil készitése

o foglalkozasi vazlat és hozza tartozo retlexio

o hospitilas dnreflexidval (6 latogat, 6t litogatjik)

o esetleiras és terv (SNI gyermek és fejlesztési terve, valamilyen pedagdgiai
problémat jelentd gyermek és pedagdgiai terv, tehetséggondozas és terve, stb.)
fél éves nevelési terv, kiértékelése, tnreflexidval
o tematikus terv (negyedéves, havi), projekt, (cél, feladat, képességfejlesztés,

modszer, eszkdz, forrds) ’
o szociometria, reflexid, tanulsagok levonasa, cselekvési terv
o szakmai életit értékelése
o intézmény bemutatisa

O

Az elkésziilt dokumentumok ellenérzését, a mindsitésen részt vett kollégik és a vezetd
végzi el, javaslatot tesznek a modositisra, javitisra. A cé! az, hogy minden nem
mindsitett pedagogus felkésziiljon a mindsitésre, a portfélié anyaginak birtokaban,
biatrabban, nagyobb onbizalommal jelentkezzenek a mindsitési eljarasra, Sepédanyag:
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus Il fokozatba
lépéshez.

http://www.oktatas. hw/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato _a_pedagogusok

minositesi_rendszereben 3jav.pdf

Kiemelt feladat:

Felkésziilés a kiilsdé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésre, tnértékelésre és a
pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjiat képezé mindsitésre
o Az intézményvezetés feleldssége a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellenGrzésre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkdvetd
megszervezése (a tevékenységlitogatasi, dokumentumellendrzési intézményi
gyakorlat megqjitasa),
o A pedagogusok felelossége abban dll, hogy a nevelési tevékenység,
foglalkozéslatogatas, interjti, dokumentumellendrzés sordn Ugy a belsd, mint a
kiils6  ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai  kompetencidjukat,
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hivatasszeretetilket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az
egyes pedagégusok és a vezetés §sszteljesitményét mutatja.

o Mind a bels6, mind pedig a kiilso szakmai ellenérzések sordn annak feltdrasa
folyik, milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az
aldbbi szakmai tartalmak:

a) Az dltalanos pedagdgiai szempontoknak valoé megfelelés,

b) Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak vald
megfelelés,

c) Az intézmény pedagOgiai programjénak valo megfelelés.

a} Szakmai pedagégiai munka feladatai:

A pedagbgiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnaplo, egyéni
fejlesztési tervek, fejlédési napld) feliilvizsgilata, megfeleltetése a pedagogus
kompetenciikkal

A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa, és annak nyomon kévetése, a
nagycsoportos koruak egyéni fejlesztési tervének attekintése.

A sziil6i hazzal valo egyiittmiltkddés attekintése, kapesolatépités, nevelési célkitlizések
Osszhangjanak megteremtése;

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitdé tevékenységek ¢és modszerek
alkalmazasa;

Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlodési naploban)
Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

Részvétel egyéb, az dvoda érdekeit szolgalod tevékenységekben ( palyazatiras stb.}

Az id6vel vald hatékony gazdalkodas

Az egyéni feladatvallalasok attekintése, pontositasa;

Az intézményi iinnepek, projektek, témahetek attekintése

b) Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjabé! adodé feladatok:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegérzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélo kérnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
Hitranycsdkkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték Kkitiintetett szerepe, csak annyi szabdlyt
vezessiink be amennyi sziikséges.

Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés;

A tevékenységekben megvalosuld tanulas;

A gyermek az Ovodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az éllapotdba,
amelyben, majd az iskoldban, az dvodasbdl iskolassa szocializélodik. A nagycsoport
fo célja, ennek mentén valo foglalkoztatas.

Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az Svodapedagdgus, akinek személyisége
meghatdrozd a gyermek szdmara

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyvezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartasformalds alapozasara, alakitasara

Mozgas megijuldsa: Egészségfejlesztd testmozgis — Az egyéni szilkségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmdra biztositandd lehetdség.
Térekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgdsos jatékok
alkalmazasara
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¢) Pedagdgiai Programbol adodé feladatok:

3.3.

A gyermekek testdpoldsi szokdsainak kovetése, fejlesztése prevencios és
egészségtudatosito céllal

A tevékenységek szabad levegtn torténd szervezésének bovitése

Alvasi szokisok, zavartalan pihendidé biztositasa, relaxalds.

A mindennapi nagymozgisok megvaldsitisa

Az egyéni és egyenld banasmdd dsszhangjanak fenntartasa

Az erkolcsi nevelés azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése

A miivészi élmény befogadédsara valo igény és képesség fejlesztése

A nyelvi kreativitas fejlesztése

A neveldtestiilet fejlesztése-humanerdforras fejlesztés

A kollégdk kdzotti munkakapesolat kihat a neveldmunkdra, ezért kiemelt feladata lesz a
nevelési évnek.

A kozvetlen nevelOparok egyiittmiltkbdésének segitése, ellendrzése.
A pedagogiai munkat segitk kooperativ foglalkoztatasara trekvés,

¢ Az alibbi emberi tulajdonsagok erdsitése a felntt személyiségekben:
TOLERANCIA, EMPATIA, KOLLEGALITAS.
» A kozosségi magatartias tudatositisa a teljes kollektiviban folyamatos feladat,
megoldasinak modszerei és eszkizei a kizos programok, kdzos otletelések, 6n-€s
tarsismereti jatékok, dicséret és a pozitivumok kiemelése.

4. Belso ellenorzési iitemterv

_Ellenorzes AIX | X XD XTI T I T IV Ve VI VT VIT
Pedagog1a1 tanuqugazgatas; L RN R

Naplok - | VT VH VT VH VH
.ellenorzese . T T T
Mulaszta51 VH VT VT VH
naplok : T T
el]enorzese E

Csoportok * | VT VT VT VT VT

nevelési -

munkaterv

ellenorzese =

Statisztika VH VH

Unnepek, - |F

hagyoményok

Tematikus =~ | VH VH | VH VH | VH |VH

(nevelési =~ | T T |T T |T T

teriiletek)

Kirandulas F
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Intézményvezetd V

_Ovodavezeto helyettes, H j o
tagintézmény-vezetd T SRt

Folyamatosan F

_Munkara F

nevelés j' '

Zold: ovoda F

. kriterlumal

Sziildi VHT VH|VH

_ertekez]et T |T

Munkaltatm feladatok iy SR TEREREEEE

'Munkaldo |F

betartdsa

Technikai - | VHTF VH VH VH
‘dolgozok . TF TF TF
munkavegzese

jHeiyettesnes, | HTF

tlora

Szabadsagolas VHTF

Egyéb . ooy
Munkavedelml VH VH

eléirdsok TF TF

Dbetartdsa,

baleset- - -

megelozes

Munkavedelml Szakem-

oktatas © | ber

Munkavedelml VHTF

eszkozok =

hasznalata o

'Intezmeny VH VH VH VH
tzsztasaga | TF TF TF TF
Udvar = = F

tlsztasaga

Dekoracié | VIF

Féz’_ﬁko'nyh'a_. I VTE VTF VTF VTF
ellenbrzése

Talaiokonyha VHF

ellendrzése

Jelmagyarazat:.
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Klepe Janosné
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...... f2016. ......... hatarozatszamon

elfogadta

.............................................

neveldtestiilet nevében

Véleménynyilvanito

...............................................

Ovodai Sziili Szervezet nevében

Intézményvezetdi nyilatkozat

Az intézmény felelds vezetbjeként Klepe Janosné nyilatkozom, hogy az Orméanségi Tiicsok

Ovoda Egységes Ovoda-Béleséde miikddését meghatarozéd Hazirend rendelkezéseinek

érvénybe lépésével a fenntartora, a mikddtetore tébbletkotelezettség nem harul.

......................

.......................

dvadavezetd

Hatilyos: a kihirdetés napjitol 2016, szeptember 1-t6l
E hazirend érvénybe lépésével egyidejiileg eléviil a 2013. januar 1-i verzid,

A dokumentum jellege: nyilvdnos

Késziilt: 2016. augusztus 24.




Kedves Szilok!

Az ovoda nyugodt, derlis, szeretetteljes légkorben folytatott munkéjaval kiegésziti az dvodés kort
gyermek csalddban trténd nevelését.

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikus, sckoldali fejlesztése az egyéni fejlettségi szintnek,
valamint az eltérd fejlodési titemnek a figyelembe vételével.

Ovodainkban épitiink sokéves hagyoményainkra, a sziil8i és partneri igényekre, olyan célokat tiiztink
magunk elé, amelyek timaszkodnak a csaladi nevelésre, tiszteli a gyermekeket és jogaikat, teret enged
alapvetd igényiiknek, a jatéknak a kielégitésére.

Munkank soran arra téreksziink, hogy a csalddi nevelést kiegészitve, iranyitott neveléssel, maradando
emberi értékeket alapozzunk.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagat, fejlédését az dvoda megfelelé madon biztositani
tudja, kétjitk Ondket, hogy az alabbiakban részletezett hazirendiinket sziveskedjenek megismerni, és a
benne foglaltakat betartani!

ALTALANOS TUDNIVALOK
A hazirend hatdlya: a hdzirend az 6voda minden pedagdguséra, illetve valamennyi alkalmazottjara,
az intézménybe jaro 2-3-7 éves korlt gyermekre és sziileikre vonatkozik.

Ovodink legfontosabb adatai ) ]
Az intézmény neve: Ormansagi Ticstk Ovoda, Egységes Ovoda Bélesdde

Vrti¢ ,,Cvréak® OrmanSaga Zajednicka Institucija Jaslice i Vrtica

OM azonosito:
Az intézmény székhelye:

Az intézmény telefonszama:

E-mail cime:
Fenntarto neve, cime;:

Az intézményvezetd neve:
Intézményvezetd helyettes:

A tagintézmény neve:
OM azonosito:
Az intézmény székhelye:

Az intézmény telefonszama:

E-mail ¢cime:
Fenntartd neve, cime:

A tagdvoda vezet$ neve:
A tagintézmény neve:

OM azonosito:
Az intézmény székhelye:

Az intézmény telefonszdima;

E-mail cime:
Fenntarto neve, cime:

A tagbévoda vezetd neve:

202 255

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
73/480-277

sellyeovitfreemail.hu

Sellyei Kistérségi Tébbcélh Tarsulas,
7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

Klepe Janosné

Kudar Ménika

Ormansagi Tiicsék Ovoda Csényoszréi Napsugar Tagovoddja
202 255
7964 Csanyoszro, Petbfi u. 2.
73/492-076
napsugar(@last-mile.hu
Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulds,
7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.
Fabian Tiinde

Orménsagi Tiicsék Ovoda Magyarmecskei Tagévodaja
202 255
7954 Magyarmecske, Pet6fi u. 95.
73/340-152
m.necskeovi@gmail.com
Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulas,
7960 Sellye, Dézsa Gy. u, 1.
Roska Ferencné
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1. OVODAI FELVETEL, ATVETEL, ELHELYEZES

e Az ovodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjan torténik.

e Az dvodai beiratkozast minden év dprilis 20 és mdjus 20 kdzbtt szervezzilk meg. A beiratkozas
idépontjardl a fenntartd dont.

e Szabad féréhely esetén a gyermekek felvételére, atvételére évkozben is van lehetdség.

¢ A gyermekek 4tadasa — atvéiele mas intézménybe, mas intézménybdl hivatalos atjelentkezés
formajaban t&rténik.
A felvétellel kapesolatos ddntésrol irasban kapnak tijékoztatast az érintettek.

e Az Ovoddba torténd jelentkezés lehetdség szerint a gyermek és sziild / sziilei személyes
megjelenésével torténik.

o A jelentkezés alkalmaval valamennyi szill6 szdmdra biztositott az intézmény hazirendjének
tanulmanyozasa, valamint az esetlegesen felmeriil6 kérdések tisztdzasa.

» Az dvoda feladata a fenntartd altal kijeldlt, mikddési kdrzet mindenkori ellatasa.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsirél a sziildk és az ovodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az dvodavezetd dont. - 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél
49.8(4)

L1, Mikor veheti igénybe a gyermek az dvoddt?

e a 2,5 életév betsltésétdl addig, amig a tankotelezettségének teljesitését meg nem kezdi
{maximum nyolcéves kordig),
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s 2 pyermek egészségligyi alkalmassdgat igazold orvosi igazolds, valamint az €letkorra esedékes
egészségiigyi stituszvizsgalat meglétérdl szolo igazolas (bdlcsddéseknek) bemutatasaval,
» akkor, ha a szil6 beiratta gyermekét, befizette az étkezés téritési dijat.

2015. szeptember 1. -t6] minden harmadik életévét betdltdtt gyermeknek kotelezé részt venni az
dvodai nevelésben, legalabb napi négy oraban. A sziilé felmentést kérhet a kitelezé ovodai nevelésben
vald részvétel aldl, ha a gyermek csalddi koriilményei, képességeinek kibontakoztatisa, sajatos
helyzete indokolja. — 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20.§ (2)

Az egységes dvoda-biblesddei csoportba felvehetd az a gyermek, aki a masodik életévét betdltitte, és
megfelel azoknak az elvarasoknak, amelyeket a térvény eloir.

1.2. Eldjegyzéshez, majd a beiratdshoz szitkséges okmdnyok, dvodai-bilcsidei felvétel, divétel

» a gyermek személyazonositisira alkalmas és allampolgarsidgara vonatkozé sziiletési
anyakonyvi kivonat, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositdé és lakcimet igazold
hatosagi igazolvany

» agyermek TAJ kartydja

» amennyiben rendelkezik szakértdi véleménnyel, az igazolds bemutatisa a szakellatas
biztositdsa érdekében

» a szl személyi azonosito és lakcimet igazold hatosagi igazolvanya,

¢ ha van Gyermekvédelmi timogatasrol hatdrozat, valamint Hatrdnyos helyzetrdl hatdrozat.

Beiratkozaskor a sziiléket tdjékoztatjuk gyermekeik ovodai csoportba torténd beosztdsanak
lehetoségeirdl. Az dvoddba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl az dvodavezetd jogosult
dontent.

Szakért6i Bizottsagi Szakvéleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényd gyermekek csoportba
soroldsa a vezetd kompetencidja, de kikéri az dvodapedagdgusok véleményét is.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozas térténik, egyéb nyomés indok dll fent (akar nevelési év
kézben), a gyermekcsoportok érdekében év kozben is sor keriilhet az dvodapedagogusok mas
csoportba torténd beosztasara.

2. ANEVELESI EV RENDJE

o A fenntartd dontési jogkdre az Ovoda heti €s éves nyitvatartasi idejének meghatarozdsa.

* A nevelési év szeptember 1.-tél, a kivetkezd év augusztus 31.-ig tart.

e Az dvoda jelentds létszamcestkkenés esetén (nyari élet, és az iskolai Oszi €s tavaszi sziinet)
csoport, illetve dvodak kdzotti 6sszevonassal tizemelhet.

» A téli zards (kardcsony és szilveszter kozotti idészak) idépontjat a munkaterv tartalmazza, amit
a Sziildi Szervezet elfogad és a fenntartd hagy jova. A sziiloket az dévodapedagdgusok
tajékoztatjdk sziildi értekezlet alkalmaval.

* Az Gvoda nyari zdrva tartasanak idotartama 4 hét. Pontos idejérél minden év februdr 15-ig a
sziilloket értesitjiik a faliGjsagon.

e Az Ovoda szakmai és szervezeti feladatainak megoldasara a t6rvény altal biztositott nevelés
nélkiili munkanapok (évente maximum 5 nap) idépontjit és felhaszndlasit az éves munkaterv
tartalmazza, melyr6l szeptemberben tajékoztatist adunk. Az idépont el6tt legalabb hét nappal
nyilatkozaton kérjilk, hogy alairasukkal jelezzék a tdjékoztatas elfogadasat.

¢ Az fligyeleti rendet a nyitvatartasi id0héz igazitva a sziiloi értekezleten ismertetik a
csoportvezettk. Az iigyelet idején a gyermek elhelyezése a kijelolt tigyeletes csoportban, a
csoportszobaban torténik, ahol a sziild megérkezéséig jatéktevékenységgel télti az idejét.
Kérjiik, az tigyeletet csak indokolt esetben vegyék igénybe.



3. AZ OVODA HETI RENDJE, NAPIRENDJE

.

Nyitdstol — zarasig 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

A heti rend és a napirend biztositja a gyermekek szamara a nyugodt, kiegyensulyozott,
kiszamithat6 kémyezet megteremtését.

A hetirend kiilonisen a nevelési év elején és végén alakulhat, valtozhat.

A tanulasi folyamat tartalmi elemei, annak idobeni szervezése a nevelési év folyamdn az
ovodakban eltérhet a kiozos pedagogiai programon alapulé helyi sajatossagok alapjan.

A nyari honapokban is szdmtalan lehet6ség nyilik arra, hogy az évszaknak megfeleléen
tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek spontdn, jatékos moddon, illetve a gyermekek
kérdéseire, az 6vond vilaszaira épiild tanulds is jelen lehessen.

A heti rendet tdbbféle tényezd is befolyisolhatja. Ovodinként a heti rendet az
ovodapedagdgusok a sziil6i értekezleteken ismertetik.

A napirend biztositja a gyermek gazdag, valtozatos tevékenységét, az aktiv és passziv pihenés
életkornak és egyéni sziikségletének megfeleld viltakozasat.

Ovodanként a részletes napirendet az 6vodapedagdgusok a sziildi értekezleteken ismertetik.

Kérjik, hogy lehetSleg 8 h, de legkésdbb fél 9 ig érkezzenek be az dvoddba (a tankStelessé vildk
kiilsnésen)! 10 éranal tébbet ne tartézkodjon bent gyermekiik, mert az mar megterhelé lehet
szimara.

Beszoktatas

L
.
| ]

A sziilével térténd fokozatos beszoktatas.
A beszoktatas egyarant vonatkozik a bolcsédés korti gyerekekre €s az 6voddas kortakra.
A beszoktatast az dvodapedagdgus, bélesddés gyermek beszoktatisat a gondozond végzi.

A nevelési év elsd két hetében a zdkken6mentes beszoktatis érdekében mind a két
dvodapedagogus részt vesz.

4. VEDO - OVO ELOIRASOK

Minden gyermeket a szeretet, a védelem és jogainak betartisa illeti meg!

1.

A gyermekek csak felnétt kisérettel jhetnek, ill. tivozhatnak az dvoddba /-bél, melyrdl a
sziildnek kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy maés ismerds viszi el a gyereket, 0gy
kérjiik irdsban jelezni a csoportos 6vonének.

A sziilvel egyiitt érkezd testvérgyermekekért az 6voda felelosséget nem tud villalni!!
Kérjitk a sziiloket, hogy tdbb olyan aktudlis telefonszdmot adjanak meg, olyan személyekét,
akik hazavihetik a gyermeket, a sziilok rendkiviili akaddlyoztatdsa esetén (valami térténik a
csaladban és nem tudnak jénni).

Vilas, kitlonélés esetén a sziil6i feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig err8] hatdsagi/birdsagi
hatdrozat mdshogy nem rendelkezik, mindkét sziildnek kiadhato a gyermek. Vitas esetekben a
lithatast évodan kiviil sziveskedjenek megoldani!

Erkezéskor kérjiik a gyermeket az dvodapedagdgusnak, gondozénének, pedagdgiai
asszisztensnek sziveskedjenek dtadni. Felhivjuk a kedves sziil§ figyelmét, ha hazamenetelkor
Atvette gyermekét, a tovabbiakban mdr a gyermek testi épségéért a felelOsség a sziildt terheli
az épiiletben és az udvaron is. Kérjiik, a sziilét, hogy minél révidebb id6 alatt sziveskedjék
elhagyni gyermekével az intézményt.
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A gyermek a nap folyaman az dvodapedagogussal valo egyeztetés alapjdn vihet6 el. A sztilok
tartsdk tiszteletben a csoport napirendjét és az ovodai élet megzavardsa nélkiill vigyék el a
gyermekiiket,

A gyermekek biztonsiga érdckében kérjitk, a bejarati ajtot és a kaput csak a felndtt
hasznalja, és minden esetben sziveskedjenek becsukni! Kérjiik a kapucsengé hasznilatat.
Intézménylinkben a tiiz- és bombariadd esetén szlikséges intézkedéseket a Szervezeti és
Miikddési Szabélyzat tartalmazza.

Az dvodaban megbetegedd. ldzas pyermeket a sziilének. az értesitéstdl szdmitott legrévidebb
idén _beliil haza kell vinnie, és csak orvosi igazoldssal johet tijra kozsségbe. Az
ovodapedagogusnak a sziildé megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek elkiilénitésérdl,
lazanak csillapitasardl, ha sziikséges, orvosi ellitasrol.

Labadozo, gybgyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az oOvodat teljes gyodgyulasig nem
latogathatja. Intézményiinkben gydégyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a
gyerekek. Kivételt képeznek a gyerekek életmentd gyogyszerei €s az eldre behozott, a gyerekek
nevére szold egyedi lazesillapitd készitmények (pl. lazgbres esetére).

Fertoz6 betegség esetén az O&vodat azonnal értesiteni szitkséges, mivel a tovibbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a fertotlenitésre,
tisztasagra.

A gyermekek Ovodai egészségiigyi ellitisat az orvos €s a védéné a nevelési — oktatdsi
intézmény vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi.

A pyermekek védelme és biztonsdga, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése
érdekében az oOvoda egylittmilkédik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve egyéb
szakszolgdlatokkal. A gyermekvédelmi felelds elérhetdsége a faliGjsagon kiirva megtalalhato.
Kérjiik, ne hozzanak olyan eszkézt az 6vodaba, mely balesetet okozhat.

. Kérjitk a sziil6ket, gyermekeik ruhazatat ellendrizzék. Semmilyen veszélyes targy (szhrd, vagg,

¢les eszktz) ne maradjon a zsebitkben. Amennyiben mégis ilyen eszkozt fedeziink fel a
gyermeknél, a tirgyat - a szitld megérkezéséig - azt elzarjuk.
Az o6vodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjiikk. Orvosi ellatas
szitkségessége esetén, a sériilés sulyossaganak fliggvényében - a sziilék értesitése mellett — a
gyermekorvosi rendelébe visszitk el a sériiltet, vagy mentdt hivunk, A balesetet a
munkavédelmi felelés az intézmény vezetdjével elektronikusan jelenti az illetékes
szakhatésignak, a jelentést nyomtatott formdaban atadja a sziilonek, és 1 példanyat az 6voda
irattarozza.
Az 6voda udvaranak balesetvédelmi szabalyait kérjiik, tartsak be, ezekr6l a sziiloi értekezleten
értesiilnek.
A gyermekek az épiiletben és az udvaron csak felndtt feliigyelete mellett tartézkodhatnak.
Maszokakat, csiszdat, egyéb udvari €s tornatermi mozgdsfejlesztd eszkozoket kizardlag
pedagégus jelenlétében, a veliik ismertetett balesetvédelmi szabdlyoknak megfelelden
hasznélhatjdk a gyermekek.
Csoportos kirandulas, séta, kulturdlis, sport program, iskolalatogatas stb. céljabodl csak azok a
gyermekek hagyhatjak el az ovoda épliletét, akiknek sziildje ehhez irisban hozzdjarult. Sétak,
kirdnduldsok  alkalmiaval a gyermeklétszamnak megfeleld felndtt  kisérérdl az
dvodapedagdgusok gondoskodnak. (20 gyermekig 2 felndtt, 25 fovel minimum 3 felndtt kisérd
szitkséges)
Arra neveljitk a gyermekeket, hogy a tanult szabilyok alapjan széljanak a felnttteknek és
egymasnak, ha veszélyes helyzetet latnak.
Gyermekek ruhizata az 6vodaban:

o jellemezze praktikussig, kényelem, tisztasg, figyelembe véve az iddjirds

valtozasait

o sziikséges az esetleges at6ltdzéshez tartalék ruha

s iinnepélyek alkalmaval a gyermekek ruhazata legyen az alkalomhoz illé

e legyen az dvodisnak viltécipdje (a papucs, tutyi balesetveszélyes, hasznidlata

tilos!) tornafelszerelése,
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e kérjlik a ruhadarabokat, de kiilondsen a cipbket megkiilonboztetd jelzéssel elldtni az
esetleges cserék elkeriilése végett
s g sziikos taroldsi lehetdségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemiket tudjuk
elhelyezni
s kérjlik, vigydzzanak egymas személyes tdrgyaira, a gyerekeket is erre neveljiik.
¢ agyermekeknek az dvodaban az ékszerek viselése nem ajdnlott / gyiir(, lanc,
karkétd, 16gos fiilbevald /, mert balesetveszélyes, elvesztéséért, rongalodasaért és az
ebb8l adodo balesetekert feleldsséget nem vallalunk.
22, Az 6vodiba behozott tirgyakért — értékhatartdl fiiggetleniil — sem anyagi, sem mas
jellegii felelésséget nem villalunk. Amennyiben az eldirt szabalyozast nem tartja be a szl és
a gyermek, a bekovetkezett karért az ¢voda nem felel (Nkt. 25. § (3) bek.).
23. Az dvodankba jaré gyermekek csak az ovodapedagdgusok feliigyeletével hasznalhatjak az
dvoda helyiségeit, udvarat és felszereléseit.
24. A sziilék az ovoda kiszolgdld helyiségeit nem haszndlhatjak (konyha, mosogatd, mosd és
szaritd helyiség, feln6tt 51t6z6).
25. Az dévoda teriiletére allatokat nem lehet behozni! — kivéve eldre egyeztetett rendezvények
alkalmabol.
26, Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztasa tilos!
27. Az évoda teriiletén iigyndki és reklam tevékenység nem folytathatd!
28. Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotddé szervezet nem
miikddhet, ilyen jellegii tevékenység nem folytathatd.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és annak ellatasi rendje:

Orminsagi Tiicsik Ovoda, Egységes Ovoda Boleséde Sellye

Gyermekorvos: dr. Kovats Katalin
Vedono: Frank Martonné
Fogorvos: dr. Melis Béla

Ormansagi Tiiesok Ovoda Csanyoszréi Napsugar Tagévodija
Gyermekorvos:  dr. Isaszegi Jozsef

Védoné: Végviri Eva

Fogorvos: dr. Hammel Inez

Orminsagi Tiicsik Ovoda Magyarmecskei Tagovodaja
Gyermekorvos:  dr. Mervay Magdolna

Védoné: Emet Anna

Fogorvos: dr. Hammel Inez

Amennyiben a sziilé nem kivanja, hogy gyermekét az évoda gyermekorvosa lassa el, dgy arrol a
nevelési év elején irasban kell nyilatkoznia.
A gyermekek ellatasi rendjét az egyiittmikddési szerzodés alapjan végezziik.

Tetvesség esetén az 1997, évi CLIV. (egészségligyi) torvény 73. § -it, az egyes egészségligyi targyd
térvények modositasardl szolo, junius végén megjelent 2011. évi LXXXI. torvény pontositasa szerint
jarunk el: Fert6zés esetén a kozvetlen képvisel6 feladata a fertdtlenités, ha ennek a kételességnek nem
tesznek eleget, akkor a védénd hivatalbdl elvégzi azt.

5. A GYERMEKEK TAVOLMARADASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A beteg gyermek az orvos dltal meghatdrozott idszakban nem latogathatja az dvodat.

Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodunk elkiilénitésérdl, és a lehetd
legrévidebb idén beldl értesitjiik a gyermek sziileit. A sziild kdteles mielobb megérkezni gyermekéért,
¢s Ot orvoshoz vinni.
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Betegség esetén minden esetben orvosi igazolassal johet tjra ovodaba a gyermek. Az orvosi
igazoldsnak tartalmaznia kell a tavollét pontos idétartamat [Nkt. 51. § (1) bek.].
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozdsrdl tavol marad, mulasztasit igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak tekintjiik, ha
e asziilo elézetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a hianyzast
e a sziild az 6t napot meghaladd hidnyzasrél elézetesen irdsbeli kérelmet nydjtott be az
intézményvezetd felé, és a tdvolmaradasra engedélyt kapott,
a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja
a gyermek hatosdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének
eleget tenni,

Ha a gyermek tdvolmaradasat a sziilé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha az ovodakételes gyermek az dvodai nevelésben it mapndl tSbbet mulaszt igazolatlanul, az
intézményvezetd értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Az ovodakételes gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
Gvoda vezetOje a mulasztasrdl tdjékoztatja az altaldnos szabalysértési hatosagot. Hisz nap hidnyzas
esetén az ovoda vezetje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot. [20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

A szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarisrd]l és a szabalysértési nyilvintartdsi rendszerrdl szdlo
2012. évi II. térvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallds megvaldsulasdhoz szilkséges
mulasztds mértéke az adott nevelési évben Osszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan dvodai
nevelésben részt vevé gyermek esetén - tizenegy nap.

6. AZ ETKEZESI TERITESI DiJ BEFIZETESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK,
SZABALYOK

Az étkezési téritési dij megdllapitdsa a fenntarto dontési jogkorébe tartozik. A téritési dij befizetési
hatdridejérd] sz0lo tajékoztatds az 6voda falifijsagjan keriil kifiiggesztésre. Az étkezési téritési dijat
elore kell befizetni az elGirt hataridé betartasival. Amennyiben a gyermek hidnyzik, az ebédet a
sziilonek kell lemondania minden nap 9 oraig a kvetkezd napi ebédet. A bejelentést telefonon vagy
személyesen lehet megtenni. Ha a sziilé nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij
levonasara.

Ha a gyermek jogviszonya megszlnik az dvodaval, és tilfizetése van, a sziil6 nyilatkozatot télt ki,
hogy a valaszthatd visszafizetési lehetdségek koziil melyiket valasztja.

2015. évi LXIIL torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrdl szdlé 1997, évi XXXI.
torvénynek az ingyenes bélesodei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténo
modositasa szerint, a gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) a bolcsodei ellatasban vagy Svodai nevelésben
részesiilé gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalidban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csalidban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csalidban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjin az egy fére jutdo havi
jovedelem dsszege nem haladja meg a kotelezd lepkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett
dsszegének 130%-it,(A jogosultsigi dsszeghatar a 2016. évben netto 95.960 Ft.) vagy

o nevelésbe vették

A gyermek elére nem ldthatd hidnyzdsa, betegsége, egyéb akadalyoztatisa esetén a szamdra biztositott
étel elvihetd, ha a sziilo ezen igényérdl iriasban nyilatkozott a nevelési év elején,
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Az donkormanyzat kotelezé feladata az iskolai sziinidd, valamint a bileséde és Gvoda zarva
tartisa esetén a sziinidei gvermekétkeztetés biztositisa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényre jogosult gyermekek kdziil a hatrinyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
jogosultak ingyenesen.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhtz felhasznilhatdé bizonyitékokrol
szold 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a hitranyos helyzetii és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
sziiloje, mas torvényes képviseldje.

Az d6voda a gyermekek napi haromszori étkezését biztositja a 37/2014.(1V.30) EMMI rendelet a
kozétheztetésre vonatkozo taplalkozdas-egészségiigyi elGirdsokrdl sz016 rendeletben elbirtak szerint, Az
ételféleségekbdl az ételmintdt kiteles 48 6rdn at megbrizni,

HACCP: a rendezvények céljdra a sziilok csak az élelmiszeripar altal eléallitott és gydrilag csomagolt
felbontatlan termeket, hozhatnak az intézményekbe.

Az étkezési id6 utin érkezd gyermekek ellatdsdrdl az dvoda kiilon nem tud gondoskodni.

Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott élelmiszerrel (csokoliadé,
Tard Rudi, cukorka...) nem etikus a tébbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjiik a sziilOket, ne tegyék
ezt.

Az dvodai nevelés — oktatds €s a kiegészitd pedagdgiai szakszolgalatok igénybevétele a gyermekek
szamdra ingyenes.

Amennyiben a gyerekeknek nevelési év sordn egyéb programokat, kirénduldsokat, szinhazlatogatast,
allatkerti sétat stb. szerveziink, ez plusz k&ltséget jelenthet a szlil6k szdmara. A sziiloi kzdsség az elsd
sziiloi értekezleten meghatdrozhatja az ilyen téritéses szolgéltatiasok maximalis Ssszegét,

7. AZ OVODAI ELHELYEZES MEGSZUNESE

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

Megsziinik az dévodai elhelyezés, ha:
¢ agyermeket masik voda dtvette, az atvétel napjan
* ajegyzé asziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabdl térténd kimaradaséra
» agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsd napjan
* az Ovodaba jérasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankételes kort [Nkt. 51. §
(1) bekezdés).
* Az ovoda jogutdd nélkiil sziinik meg.

8. A BEISKOLAZAS RENDJE

~A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betélti, legkésébb az
azt kivetd évben tankotelessé vilik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakérti bizottsdg javasolja,
tovabbi egy nevelési évig az o6vodaban részesiil ellitisban, és ezt kdvetben vélik tankdtelessé. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsd napjan kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettséget kordbban eléri, a kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elott megkezdje tankotelezettségének
teljesitését.”(Nkt.45§ 2. bekezdés)

Amennyiben a gyermek fejlettsége nem éri el a sziikséges szintet, vagy véleménykiilonbség van a
sziild €s a pedagdgus kozott, szakértdi bizottsag elé utaljuk a gyermeket.
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A tankotelezettség kezdetérdl

s az Ovoda vezetdje

¢ ha a gyermek nem jart dvoddba, iskolaérettségi vizsgdlat alapjan a szakértdi bizottsag

» az Ovoda, iskola vezetGje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a

szakért6i bizottsag dont [Nkt. 45. § (4) bek.].

Az adott évben minden tankételes korba 1épd gyermeket a sziilé az dvodai szakvélemény atadasdval
koteles beiratni a lakdhelye szerint illetékes, valamint a sziilé dontése alapjan a valasztott iskola elsd
évfolyamara.
A gyermek utoljara abban az évben kezdheti meg a nevelési évet, amelyben a hetedik életévét betdlti,
Az dvoda vezetbje a kirzeti iskolaknak megkiildi a tankételes gyermekek névsorat, majd a beiratkozas
utidn a kérdéses iskolavezetéssel egyeztet.
Amelyik gyermek dvoda, vagy iskolakételes és nem jar egy kdzoktatasi intézménybe sem, az illetékes
jegyzb szolitja fel a sziil6ket kotelezettséglk teljesitésére.

9, A GYERMEKEK KOTELESSEGEI ES JOGAI

A gyermeknek joga, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatisban részesiiljon,

b) a nevelési intézményben biztonsigban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
dvodai életrendjét, szabadidd, testmozgds beépitésével, életkoranak és fejlettségének
megtelelden alakitsdk ki.

¢) nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,

d) nevelési intézményben egyhazi jogi személy dltal szervezett hit- és erkdlcsoktatisban vegyen
részt,

e) személyiségi jogait, igy kiilndsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz valo jogit, a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelddéshez valé jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

f) A gyermeket kzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonbéztetés nem érheti.

g) Csaladja anyagi helyzetétdl figgben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon.

h) Az intézmény eszkizeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkozik), berendezéseit, felszereléseit
ingyenesen, de rendeltetésszerlien hasznalja, arra vigyaznia kell.

i) Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajit kornyezetének €s az dltala hasznalt jatékok, eszkozdk rendben
tartasaban.

A gyermekek kotelességei

¢ Tiszteljék pedagogusukat, dajkajukat és az dvoda tébbi dolgozdjat. Ennek feltétele, hogy a
sziilok is egylittmikddjenek a tiszteletadas képességének kialakitasaban.

» Betartsak a csoportban és az dvoda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat, melyek a
kézbsségi nevelés és a biztonsagérzet kialakulasanak elengedhetetlen feltételei.

10. A SZULO KOTELESSEGEI ES JOGAI
Nkt. 72.8.

A sziild kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez szitkséges feltételekrol
és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhatd
segitséget, egyiittmikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését,

b) biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovibba tankotelezettségének
teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az ovoda vezetéi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és
jogait, tiszteletet taniusitson irantuk.
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d) A sziil6 gyermeke adottsigainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat valldsi,
vilagnézeti meggy0zodésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon vilaszthat
ovodat,

€) A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziildjét megilleti az a jog, hogy gyermeke dvodaba
jaratasdhoz - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szo6lo tdrvényben
meghatdrozottak szerint — anyagi tdimogatést kapjon.

f) A sziilé joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai szakszolgilat
intézményét. A sziild kitelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési taniacsadason,
tovibba Dbiztositsa gyermekének az Ovodapszicholégusi vizsgdlaton és a fejlesztd
foglalkozdsokon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozd pedagogusok kezdeményezésére
a nevelotestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a szlild
nem tesz eleget, a jegyzd kotelezi a sziilot kitelezettségének betartasara.

»A sziild joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tdjékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdst,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

c) a nevelési oktatasi intézmény vezetdje, vagy a pedagégus hozzijirulasdval részt vegyen a
foglalkozdsokon” (Nkt.72.§ 5. bekezdés) .

A kotelességmulasztis kovetkezményei:
Amennyiben a sziild nem tudja, vagy nem akarja sziildi kotelességeit teljesiteni, illetve a gyermek
bantalmazasa, vagy egyéb veszélyeztet ok esetén az dvoda sajit tapasztalata és megitélése alapjan
koteles azt jelezni:
o ateriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalat felé, amely hatésagként jarhat el,
e a Gyermekjoléti Szolgalat és az intézmeény szakemberei kzos intézkedési tervet dolgoznak ki
a gyermek jogainak érvényesiilése, a tovabbi problémak megel6zése érdekében
s igazolatlan hidnyzds, illetve a tank&teles kori gyermek igazolatlan hidnyzdsa esetén érvényes
biintetési fokozatok érvényesitése (lasd: 5. pontban)

Csoportos igény, illetve érdekérvényesités:
Csoportjainkban a sziilék 1-2 fds képviseletet véilasztanak minden nevelési év elején, &k a Szliloi
Szervezet tagjai. Feladatuk a sziilok véleményének képviselete az intézményen beliil. A hatalyos
szabdlyoknak megfeleléen részt vehetnek azokban a nevelGtestiileti dontésekben, amelyek a
gyermekkozdsség nagyobb csoportjit érintik.

11. A PEDAGOGUS KOTELESSEGEI ES JOGAI

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatdsa, dvodankban a gyermekek
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, illetve sajat Pedagdgiai Programunk alapjan t6rténd nevelése.

»Ezzel sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsardl, ennek érdekében tegyen meg minden tble elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességei, adottsagait, fejlédésének {itemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittmiikédjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatdst segitd mds szakemberekkel, a
barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetli gyermek, felzarkdozasat eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, érvényesitse a tehetséggondozast,

d) elémozditsa a gyermek, tanuld erkdlesi fejlodését, a kizdsségi egyiittmiikddés magatartasi
szabdlyainak elsajatitasat, és térekedjen azok betartdsara,
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egymds szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecstilésére,
egyiittmlkodésre, kornyezettudatossagra, egészséges c¢letmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket, tanuldkat,

a sziilét (t6rvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermek fejlédésének nyomon
kivetésérsl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, az dvoda dontéseirdl, a gyermek
fejlodését/fejlesztését érintd lehetdségekrol,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositissal, a munka- és balesetvédelmi el6irasok betartisdval és
betartatasival, a veszélyhelyzetek feltdrasdval és elharitdsaval, a sziild — és szilkség esetén mas
szakemberek ~ bevonasaval,

a gyermekek és a sziilok, valamint a munkatdrsak emberi méltdsagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon, (Nkt. 62.§ 1. bekezdés)

» A pedagdgust munkakdrével kapcsolatban megilleti az a jog, hogy

személyét, mint a pedagoguskizisség tagjat megbecsiiliék, emberi méltdsagit és
személyiségi jogait, tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét, értékeljék és
elismerjék.

a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a nevelés oktatds modszereit megvalassza™ (Nkt.
63§. 1 bekezdés)

Az intézményi alkalmazottak emberi méltésaganak megsértése, kelld tisztelet meg nem adasa

esetén az eljarasrend a kovetkezé:
s alkalmazott panaszt tesz a vezetdnél
s avezetd a panaszt 3 napon beliil mindkét fél meghallgatasaval kivizsgalja

¢ ha a panasz nem oldddik meg, jelzést tesz a fenntarto felé, aki tovabbi vizsgélatot rendel

el, az eset sllyossagatdl fiiggden

A hazirend dvodapedagdgusok, mas intézményi alkalmazottak &ltali megsértése esetén az

intézményvezetd munkaltatdi jogkorében hoz déntést.

12. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL

A sziil6knek lehet6ségiik van — és mi igényeljiik is -, hogy az dvodaban folyd pedagdgiai munka

kialakitasdban, annak gyakorlatiban, mint partnereink, aktivan vegyenek részt, dtleteikkel segitsék eld

kézds célunk megvaldsitasat.

A kilesénés tdjékoztatds formdi, modja Az egyiittmitkddést erdsito taldlkozdasok
Napi talialkozis, gyermekek dtadasa, Nyitott iinnepek: A kozds linneplés
atvétele: A reggeli talalkozasoknal kérjitk, | lehetdséget biztosit a sziildknek, hogy részt
hogy csak a legfontosabb informacidkat vegyenek a csoport életében, megfigyeljék
kozdljék, mert a pedagdgusok feladatai, gyermekiik ovodai viselkedését, tarsaival
nevelémunkdja a csoportban teljes részvételt | valo kapcsolatat.

kivannak.

Sziiléi értekezlet: a csoport egészét érinté | Gyermekmiisorok: Ezeken az alkalmakon a
nevelési kérdésekben évente két alkalommal | gyermekek bemutatjik sziileiknek, mi
tartunk sziildi értekezletet, Ezeken kiviil mindennel foglalkoztak az eltelt idészakban.
rendkiviili esetben dsszehivhatd sziilbi
értekezlet a sziilok kezdeményezésére, a
pedagdgusok, az intézményvezetd
javaslatara.
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Fogado ora: A gyermekek fejlodésérol Faliujsag: A fontos programok, események,
folyamatos tdjékoztatast csak az hirek kdzzétételére haszndljuk.
ovodapedagdgusok adhatnak, és hivatalos Kiallitis a gyermekek munkiibdl: A
titokként kitelesek kezelni a gyermek sziilok tajékozodhatnak a gyermekek ovodai
egészségével és csaladi koriilményeivel alkotasairol.

kapcsolatos informacidkat.

s Nyiltnapok szervezése az intézmények altal meghatdrozottak alapjan torténik.

» Az dvoda hagyomédnyos rendezvényein kiviil is a sziiloknek - elézetes egyeztetés alapjin -
lehetdséget biztositunk arra, hogy betekintsenek gyermekeik évodai életébe.

s A beszoktatisi id6n tl, a gyermekcsoportban — az ovodai élet zavartalan szervezése érdekében
— kérjiik, ne tartézkodjanak testvérek, szilldk. Az intézmények tobb alkalommal szerveznek a
csalddokkal kiz8is eseményeket, melyre minden kedves vendéget szeretettel varunk.

s A sziildk a gyermekiik fejlodésérdl fogadddra keretében kaphatnak tdjekoztatast elbre
egyeztetett idépontban.

o A gyermekekrdl informiciot, pedagdgiai véleményt kizarolag a vele foglalkozo pedagoégus, a
gyermekkel esetleg  kiilon foglalkozd  szakembertdl (pszichologus, logopédus,
fejlesztdpedagdgus) és az dvoda vezetdje adhat.

Az 6voddba jaré gyerekeket arra neveljilk, hogy tanuljak meg tisztelni a felnbtteket, szeressék és
fogadjak el tarsaik egyéniségét, mdssagit, tudjdk kifejezni magukat, de legyenek kepesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasiggal, erbszakossiaggal oldjdk meg. Ezen
torekvésiink sikerességének érdekében kérjiikk, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben,
» Ne tegyenck a gyerek elétt indulatos, negativ megjegyzéseket miasok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozé felndttekre.
¢ Ne kapjon a gyermek biztatast verekedésre, még abban az esetben sem, ha elézé nap Ot
érte fizikai bintalmazds, esetleg sérelem.

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje:
*+ A gyermekesoportok fejlodésérdl a sziildi értekezleten kapnak a sziilok tajékoztatast,
gyermekiik egyéni fejlodésérdl a fogadd orakon érdeklédhetnek.
* Minden 6vodasrdl személyiségi lapot vezetiink, amely tartalmazza a gyermek anamnézisét, a
csaladlatogatasok tapasztalatait, a beszoktatds jellemzdit, a szokdsrend elsajtitisanak szintjét,
a gyermek értelmi, szocidlis és testi fejlodésének haladdsi titemét. A gyermekek egyéni
fejlesztésének sziikséges teriileteit, modszereit, a tehetséggondozas és felzdrkéztatds feladatait.

13. OVODAI NEVELESTUNK SORAN A POZITIV MEGEROSITESRE TOREKSZUNK.

A gyermekek jutalmazisi, fegyelmezési elvei:
» az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen ardnyos)
s értelmezés elve (a tett és kisvetkezménye koztti Gsszefiiggés értelmezése)
id6zités elve (a tett utdn kdzvetleniil)
kdvetkezetesség elve
mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehettségeét
az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat minositjiik, hanem a
viselkedését, erdfeszitését értékeljiik)

*® & &

A jutalmazis formai:
o a dicséret kiilonbdzé modjai (kiilonbdzé biztatdé metakommunikicios, kommunikicids
technikdk, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére iranyulnak)
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* megbizatisok addsa, tevékenységbe valo bevonds
» a csoport szamara kiemelkedd plusz élmények nydjtdsa, a csoport kedvelt elfoglaltsaganak
biztositasa (kirdndulas, dvoddan kivilli jatszétérre menés, mesélés, babozas stb.)
Téargyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor
kiilénbdzd rendezvényeken elismerésben részesiilnek (pl. rajzpélyazat, sportverseny, stb.) a dijazottak
ill. a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek specialis motivalo esetei.

Fegyelmezd intézkedések:

» Az dvodapedagdpus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat a
viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktél, de teljesitésiik elengedhetetlen a
kozbsségi élet és tevékenység szempontjabol.

e Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges 0jabb szabalyok
megfogalmazasdba.

A biintetés lehetséges formai:
* rosszalld tekintet, figyelmeztetés a szabilyra
* balesetveszély, agresszié esetén a cselekvés folytatasanak azonnali megakadélyozasa
¢ iddlegesen a gyermek kivondsa egy-egy adott tevékenységb6l (maximum. 5-percre), ill. az
adott tevékenységbdl mas, 6vané dltal javasolt jatékba irdnyitas

Az dvodankba jiaro gyermekek sziileitol kérjitk:

» gondoskodjon gyermeke megfeleld fejlodéséhez sziikséges feltételek biztositisirol

o az Ovodai nevelés keretében folyd, a gyermek tovdbbi életiitjat meghatdrozé foglalkozasokon
biztositsa részvételét

e segitse eld gyermeke kbzdsségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a kdzdsségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat

» a gyermekével foglalkozé Ovodapedagogussal rendszeresen tartsa a kapcsolatot, kisérje
figyelemmel a gyermeke fejlodését, és segitden timogassa azt

* a sajatos nevelési igényl gyermekek sziileitdl kérjiik, hogy tegyék mindig lehetbvé, hogy a
gyermek a fejleszto foglalkozasokon részt vegyen.

14. AZ OVODA HAGYOMANYOS UNNEPE!], EGYEB RENDEZVENYEI]

Programunkban a hagyomanydrzést, a népi kulttra apolasat az 6vondk egyik f6 feladatanak tekintjitk.
Az odvodapedagdgusok beépitik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a
kérnyezet megdrzitt vagy a folklor az Ovodasok szamara megdrzésre érdemesnek tart. Az
6vodapedagogus megteremti azt a miliét, amelyben az Svodiba lépés els6 pillanatitol a nevelés
szerves részeként van jelen a hagyoményépolds. igy a modern vildggal StvozSdve népiink nemzeti
gybkerei tovabb élnek, s a mai gyermekek is megismerhetik szépségét, értékét. Hagyomanybrzés agy
maradhat fent, ha csalddoktdl csalddokig, gyermektdl gyermekig, dvondtsl ovondig, szajrol szdjra
hagyomanyozadik.

Kdrnyezetiinkben a sziil6k igényeinek figyelembe vételével megtervezziik az 6voda hagyoményosan
évrll - évre megrendezésre keriil$ {innepeit, rendezvényeit.
Az tinnepekre fokozatosan késziiliink.

15. FAKULTATIV HIT- ES VALLASOKTATAS

Az Ovoda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallas vagy vilignézet mellett sem
elkotelezett.

Tiszteletben tartja a sziiloknek azt a jogdt, hogy vallasi és vildgnézeti meggy6zddésiiknek megfelelé
nevelésben részesitlhessenek a gyermekeik, Egyhazi jogi személy a hit és vallasoktatast az évodaban a
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sziildk igénye alapjan szervezhet, elkiiloniilve az 6vodai foglalkozdsoktdl, és az 6vodai életrendet
figyelembe véve.

16. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

s A Hiazirend egy példinyat a gyermek O&vodai felvételekor atadjuk minden sziildnek.
Takarékossdgi okok miatt kérjilk a sziiloket, hogy amennyiben modjukban all, az ovoda
honlapjdrdl térténd letsltéssel ismerje meg a hazirendet; e-mail cimre kiildéssel, errdl a sziilé
irasban nyilatkozik a beiratkozas alkalmaval;

s A Hazirend mellett a t6bbi intézményi alapdokumentum 1-1 példanyat, - Pedagdgiai Program,
SZMSZ - a sziilék szamara nyomtatott formaban hozzaférhetdvé, kozzé tesszitk. A vezetdi
irodaban helyezziik el, ahonnan betekintetésre naponta 8-tol 12 ordig a vezetitdl vagy tavollete
esetén a helyettesitd 6vodapedagdgustdl elkérhetd.

Az alapdokumentumokat a sziilék szamdra elektronikus fton is hozziférhet6vé tessziik.
17. ADATVEDELEM

Az dvoda intézményvezetdje az Nkt. 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a gyermekek,
illetve a felnéttek adatait. Az dvodai dolgozdi nem adhatjak ki a sziiléknek mds gyermek ¢és felndtt
adatait.

18. EGYEB SZABALYOK

Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bélcséde
Az ovoda nyitvatartdsi ideje:
Heétfé — Péntek: reggel 6.45 oratdl — délutan 17.00 -ig.
Az épiiletbe fontos esetben az 1-es ajtonal lehet bejutni, kapucsengé hasznalataval.
A gyermekek hazavitele 12.30, illetve 15:00 6ratdl torténhet. A bejarati ajidk a gyermekek nyugodt
ebédeltetése érdekében 11.00-t0l 12.30-ig zarva vannak.

Ormansagi Tiicsok Ovoda Csanyoszréi Napsugir Tagévodaja
Az ovoda nyitvatartasi ideje:

Hétfo — Péntek: reggel 7 6riatdl — délutan 16.00 -ig.
A gyermekek hazavitele 12.30, illetve 15:00 6ratdl tirténhet.

Orménsagi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei Tagévodaja
Az évoda nyitvatartidsi ideje:

Hétfo — Péntek: reggel 6.30 6ratol — délutdn 16.30 -ig.
A gyermekek hazavitele 12.30, illetve 15:00 6ratdl t6rténhet.

Az dvodiba behozandé felszerelés:

o valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szellézd lébbeli);

o egy-két viltis alsénemi, valtdruha;

o torndhoz kényelmes ruha;

o fogkefe, fogmosd pohdr; fési, torélkszo,

o alvashoz pizsama, takard, pirna (huzattal egyiitt), lepedd.
Az egységes Ovoda-béles6dei csoportban a bolesédés kordl gyermek tisztdzasdhoz szitkséges
eszkozoket a sziild biztositja. A gondozdnd napi hét orat kiteles a gyermekek kdzott eltblteni.

A gyerekek 6ltdzéke
Ovodai iinnepeinkrdl, azok idejérél, az {nneplés mddjardl, linnepi ruha sziikségességérdl iddben
tajékoztatast adunk.
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A gyerekek ruhdja, cipoje gyakran osszecserélodhet. Kérjiik, jellel vagy névvel ellitni a gyermek
holmijat — a csere megel6zése érdekében.

Szolgaltatasaink:
» Hitoktatas, (reformatus, katolikus) heti egy alkalommal nagy-kdzépso csoport részére.
Babszinhaz szervezése alkalomszeriien, (fizet0s)
Horvat hagyomanydpold tinc
Magyar néptanc alapjainak jatékos ismertetése — aprok tanca
Fejlesztépedagdgia, logopédia, gyogypedagdgia

19. A HAZIREND JOGSZABALYI ALAPJA

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

* A nevelési — oktatasi intézmények miktdésérdl sz6l6 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet

o 37/2014.(1V.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiipyi
el6irasokrol

e 1997 évi CLIV. (egészségligyi) torvény

e 2015, évi LXIIL t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazpgatasrol

e 1997, évi XXXI. térvény az ingyenes bilcsdei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztésérol

20. ZARO RENDELKEZESEK

Hatalya kiterjed az dvodaval kapcsolatban allé alkalmazottakra, gyermekekre, sziilékre. Ervényes az
intézmény egész teriiletén és a szervezett kiilsé helyszini foglalkozasokon.

A héazirend elkészitéséért az Gvoda vezetbje felelds, elfogadasa az Nkt. 25.§. (4) bekezdése értelmében
a nevel6testiilet jogkdre. Amennyiben a fenntartdra, miikddtetére tibbletkotelezettség harul, a
fenntarto, a mikodtetd egyetértése szitkséges.

Feliilvizsgialata: évente

Maddositasa: 0 torvényi modositasok, rendeletek

Dokumentum jellege: nyilvinos

A HAZIREND JOGFORRAS, MELYNEK MEGSERTESE JOGSERTES!

Keésziilt: Sellye, 2016. augusztus 24.

PH

------------------------------------------------------

Intézményvezetd



ELOTERIJESZTES

Sellye Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2016. oktober 27-i
rendes/rendkiviili iilésére

Napirendi pont sorszima

5. napirend

Targy: Eszkozhasznalati dij terhére torténd
munkak megtargyalasa
Eléterjeszto: Nagy Attila polgdrmester, Hamarics

Réka EVO vezetd

Eloterjesztésnek koltségvetési
vonzata

van/nincs

van/nincs 7
Pénziigyi vezetd eléterjesztést latta | fedeget éves koliségvetéshen biztositott /
kéltségvetés modositasaval biztositott / nem
\ \ /| biztositott
Pii.vezetd" L
Az eléterjesztés a jogszabalyi igen/nem

feltételeknek megfelel:

----------------------------

jegyzd oo |

A dontéshez sziikséges tobbség:

egyszerti/mindsitett

Déntési forma:

rendelet/hatdrozat (normativ, hatosagi,
egyeb)

Doéntéshozatal modja

nyilt iilésen kell/zart Gilésen kell/zart
iilésen lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi
Bizottsag 2016.10.25-i iilésén 2.
napirend keretében




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Baranya - Viz Zrt. §-23-50/2016. iktatoszami levelében harom feldjitasi igényt jelentett be
Sellye Varos Onkormanyzatahoz. Az Uzemeltetd a leveléhez csatolta mind a harom feljitasi
igényéhez tarozo koltség kalkulacigjat is.

1./ A sellyei szennyviz tisztito telepen az aerob és anoxikus terek kozotti belsd recirkulaciot
biztosité Flygt CP 3085 tip. szivattyl tonkrement melynek a cseréje sziikséges. Az
Uzemeltetstdl arra a kérdésre, hogy jelenleg hogyan miikédik és lizemel biztonsagosan a telep
azt a valasz adta, hogy jelenleg egy olyan szivattyti van beépitve, amit 16bb régebbi rossz
szivattyubol raktak Ossze, de ez a megoldds semmiképp sem nevezhetG véglegesnek,
szakszertinek és biztonsagosnak.

Az Uzemeltetd kéltségkalkuldcidja a szivattyd cseréje brutté 1.740.358 Ft.

2./ Sellye, Pet6fi u. 13. szamu ingatlan ivoviz bekdtdvezetékének kivéltisa és vizmér§ ora
beépitése, mely munkanak az §sszege brutté 257.170 Ft.

3./ Sellye, Zrinyi utcaban kezdddo, park teriiletén lévd 17 atmérdjl acél ivoviz bekdtdvezetek
kilyukadt, melynek szitkséges a cseréje. A bekdtd vezeték cseréje jelenlegi drajanlat szerint
brutté 398.455 Ft. A koltség kalkulacié tervezet, az Osszeg a munka elvégzése utan
pontositando.

A Baranya - Viz Zrt. kérte az arajanlatok jovahagyasat eszkozhasznalati dij terhére.
Téjékoztatom Tisztelt Képviseld -—testiiletet, hogy 3.884.975 Ft Osszeg all még az
dnkormanyzat rendelkezésére eszkézhasznélati dij terhére torténé kompenzalasra.

Kérem a Tisztelt Képviseld - testiiletet, hogy a napi rendet megtargyalni és abban donteni
sziveskedjen.

Melléklet:
- Baranya Viz Zrt. §-23-50/2016. iktatészdmon megkiildétt levele
- sellyei szennyviztelepen belsd recirkulacios szivattyu cseréjének kéltségkalkulicidja
- Sellye, Pet6fi u.13. szamu ingatlan ivoviz bekotdovezeték cseréje, vizmérd
beépitésének drajanlata
- Sellye, Zrinyi u. — szakiskola ivoviz bekotdvezeték kivaltasanak drajanlata

Hatarozati javaslat:
EszkiOzhasznalati dij terhére térténé munkak megtargyalasa

1.
Baranya - Viz Zrt. Szigetvari Uzemigazgatésaga (székhely: 7900 Szigetvar, Gyéar utca 1.) altal
elkészitett  sellyei  szennyviztelepen  belsd  recirkuldciés  szivattyd  cseréjének
koltségkalkulacidjat brutté 1.740.358 Ft 6sszegben jovahagyja/nem hagyja jova.

A dij a 2016. évi eszkdzhaszndlati dij terhére keriil elszamoldsdra.

A KépviselG-testiilet felhatalmazza EVO vezetdjét a szakmai teljesitések igazoldsdra.

Hatéridé: 2016. november 30.
Felelds: polgdarmester, EVO vezetd



2.
Baranya - Viz Zrt. Szigetvari Uzemigazgatosaga (székhely: 7900 Szigetvér, Gyér utca 1.) altal
elkészitett Sellye, Petdfi u.13. szamu ingatlan ivoviz bekotOvezeték cseréje, vizmérd
beépitésének arajanlatat kdltségkalkuldcidjat brutté 257.170 Ft Gsszegben jovahagyja.

A dij a 2016. évi eszkdzhasznalati dij terhére keriil elszamolaséra.

A Képvisels-testiilet felhatalmazza EVO vezet6jét a szakmai teljesitések igazoldséra.

Hataridé: 2016. november 30.
Felel6s: polgarmester, EVO vezet

3.
Baranya- Viz Zrt. Szigetvari Uzemigazgatosaga (székhely: 7900 Szigetvar, Gyar utca 1.) altal
elkészitett Sellye, Zrinyi u. — szakiskola ivéviz bekotévezeték kiviltasanak elézetes

arajanlatat bruttdé 398.455 Ft Osszegben jovdhagyja. A munka elvégzését kivetden
pontositando &sszeg elfogadasahoz sziikséges benyljtani az Gjabb modositott arajénlatot, az
eltérés megindokoldsdval, melynek elfogaddsira a Képviseld —testillet a polgarmestert
felhatalmazza.

A dij a 2016. évi eszkdzhaszndlati dij terhére keriil elszamolasara.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza EVO vezetdjét a szakmai teljesitések igazoldsara.

Hatéridé: 2016. november 30,
Felelds: polgirmester, EVO vezetd
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MWM%’UMU m_z ARANYA-VIZ Zrt. Szigetvari Uzemigazgatosag
W 527900 Szigervis, Gy u. 1.
BARANYA Z— ®73-514-015 £73-311-622, szigervar{@baranyaviz.hu
ZRT. www.baranyaviz.hu

Sellye Vires Onkormdanyzat
Hamarics Réka EVO vezet( részére
Postacim * 7960 Sellye, Dézsa u. 1.
Ugyintézbnk * Farkas Hajnalks, Fejes Emesc
keatészam = S5 P owe d :
Dimum + 2016.10.17.

Targy » Felhjitasi igények bejelentése

Cimzett .

PR ey E Ftmed &

Tisztelt Hamarics Réka!

Hivatkozva a vizikozmii-szolgaltatasrol sz616 2011, évi CCIX. torvény 30. §-dban foglaltakra,
ezdton tdjékoztatjuk T. Onkormanyzatot, hogy a sellyei ivoviz és szennyviz rendszeren az
alabbi feldjitasi munkak valtak szitkségesse:

1./ A sellyel szennyviztisztité telepen az aerob és anoxikus terek kozotti belsd recirkulaciot
biztosité Flygt CP 3085 tip. szivattyG tonkrement, felujitisa nem lchetséges, ezért
haladéktalanul szitkséges a cseréje a szennyviztisztitds folyamatos és zavartalan biziositasa
érdekében. .

2./ Sellye, Petdfi u. 13. szamii ingatlan acél anyagh ivoviz bekotdvezetékét mir tébb
alkalommal javitanunk kellett és a fogyaszto dtalanydijas, nem rendelkezik vizmérovel. A
tovabbi hibajavitasok elkeriilése érdekében szikségesnek tartjuk a bekotévezeték eseréjét és
vizmérs beépiteését.

3/ Sellye, Zrinyi utcaban a szakiskola terilletéhez tartozé 17 amérbjii acél ivoviz
bekotdvezeték a korrdzio miatt kilyukadt, ezért szitkséges a cseréje.

A munkék felajitisnak, illetve potlasnak minésiilnek, ezért azok kiltségét a bérleti dij terhére
kivanjuk elszdmolni.

Kérjitk, sziveskedjenek a munkak elvégzését jovahagyni és az err6l sz6l6 képviselotestiileti

hatarozatukat meghozni!
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BARANYA-VIZ Zrt. Szigetvari Uzemigazgatésag
7700 Mohdcs, Budapesti orszagut 1.

7900 Szigetvdr, Gyar u. 1.

Tel.: 73/514-014, Fax: 73/311-622

Adédszédm: 24257017-2-02

Cégjepgyzékszam: 02-10-060389
Bankszdmlaszdm: 50400096-16076527-00000000

Név: Sellye Véros Onkormanyzat Kelt: 2016.10.17.
Ervényes: 2016.12.31.-ig!
Cim: 7960 Sellye, Déozsa u. 1.

A munka leirdsa: Készitette: Farkas Hajnalka
Sellye, Pet6fi u. 13, szdmnl ingatlan ivoviz bekdtovezeték

cseréje, vizmérd beépitése (atalanydijas fogyaszto)

Késziil: 14,0 m Dk 32 PE bekstévezeték szerelvényekkel,

DN 15 vizmérd beépitésevel

Koltségvetés fdisszesitd

Megnevezés _ Anyagkéltség Dijkiltség
Epitmény kozvetlen kaltsége 25 565 137 334
Koltségtéritések (épitmény kdzvetlen kiltségében) 0
Gépkoliség (épitmény kzvetlen koltségében) 12 437
Anyagigazgatisi ksg. vet, alap 25 565
Anyagigazgatasi kiltség . 11% 2812

Epités koltségei (ksg. térités nélkiil) 28 377 137 334
Ephés kolsége bsaesen, 63711
(Bnkoltség; ksg. térités nélkiil)

El8készitési koltség o '

(vetitési alap:6nkdltség-gépkoliség) 7% 10723
Irdnyitasi koltség g

(vetitési alap:6nkbltség-gépkdliség) 7 10729
Jovedelmezbség o

(vetitési alap:onkoliség-gépkbliség) 10% 15327
Osszesen : 202 496
Koltségtéritések ' 0
AFA vetitési alap 202 496

AFA ‘ 27% 54 674

A munka dra _ 257170

Farkas Hajnalka



1. oldal

Ssz. Tételszam Egységre jutd (HUF) A tétel dra dsszesen (HUF)
i Tételkiirds Anyag Gépkoltség Munkadij Anyag Munkadij

1 21-003-5.1.1.2 (23)
Munkadrok foldkiemelése,
kézi erbvel,
barmely konzisztencidji talajban, diicolds nélkiil,
2,0 m? szelvényig,
IIL. talajosztily 4
6,08 m3 0 0 8.830 0 53.686

2 21-003-11.1.1 (87) ON
Féldvisszat6ltés munkagddorbe vagy munkadrokba,
tomorités nélkiil, réteges elteritéssel,
I-IV. osztélyi talajban,
kézi erbvel, az anyag silypontja karoldson beliil,
- a vezeték (miitirgy) felett és mellett 50 cm vastagsdgig
3,8 m3 0 0 3.803 0 14.451

3 21-003-11.1.2 (88) ON
Féldvisszatbltés munkagédirbe vagy munkadrokba,
tomorités nélkiil, réteges elteritéssel,
I-IV. osztilyi talajban,
kézi erdvel, az anyag silypontja karoldson beliil,
a vezetéket (mitdrgyar) kornyez6 50 cm-en tdli szelvényben
2,28 m3 0 0 3.591 0 8.187

4 21-008-2.2.2 (11) ON
Tomorités barmely tomdritési osztdlyban
gépi erdvel,
kis felitleten,
tomorségi fok: 90% N
2,28 m3 0 1.246 0 0 2.841

5 21-008-2.3.1 (13) ON
Tomérités barmely tombritési osztilyban
gépi erdvel,
vezeték felett és mellett,
tomorségi fok: 85%
3,8 m3 0 594 0 0 2.257

6 54.005-5.1-0110082 (21)
PE nyomécsd szerelése, folddrokban,
idomok nélkiil,
csOAtmErd: 16-50 mm kézott
PIPELIFE PE100 ivéviz nyoméesd 25x2,0 mm 12,5bar (C=1,
25), PE100V025X2EN300K
14 m 119 0 507 1.666 7.098

Késziilt a TERC Kit, TERC VIP killtségvetés 2016.3 - GOLD programesemagjdval,
A tételszdmot koverd ON & jelislés garantdlja a kéltségvetdsi tétel &s az ON normagyijteményben szerepld sziiveg egyezdségét, a "#" pedig a teljestményigazolds 1éét,
C:Merchercvipi2016_onszla\Sellye Petdfi u 13 vizhek kiv, vizdra beép.slof



2. oldal

Ssz. Tételszam
Tételkiiras

Egységre juté (HUF)
Anyag Gépkéltség Munkadij

A tétel 4ra Gsszesen (HUF)
Anyag Munkadij

7 54-010.5.1-0131221 (19)
Csbémegfirds, csébéklydval,
DN 20

Megfiiréhilincs menetes csatlakozdssal, AC csére, DN 80x3/4"

1 db 4.901
8 54-016-6.1 (38) ON
Fiitési és vizvezeték szakaszos és hdldzati
nyomdsprébdja vizzel,
200 mm kiilsé @-ig
14 m 0

9 54-016-7.1 (40) ON
CsbOvezetékek fert6tlenitése,
DN 200 méretig
14 m 12

10 61-006-5.1-0121010 (9)
Vezetékfektetés utdni helyreallitds
betonbdl

0 4.610 4.901 4.610

0 150 0 2.100

0 200 168 2.800

C16/20 - X0b(H) fildnedves kavicsbeton keverék CEM 42,5 pc.,

Dmax = 16 mm, m = 6,3 finomsdgi modulussal
0,32 m3 15.540

11 64-001-2.1 (3) ON
Kavicsbeton burkolat bontdsa,
kézi erdvel, légkalapdccsal
0,32 m3 0

12 64'006"'1:1-1 (1}
Beton burkolat élvigdsa
48 m 0

13 81-001-1.6.1.3.3.1.3-0220704 (459)
Ivoviz vezeték,
Horganyzott cs6 szerelése,
menetes kitésekkel,
csdidomok elhelyezése,

kétcsatlakozdsd csbidomok kiilst-kiilsd menettel,

DN 50 méretig,

DN 20 ,

Horganyzott kettds kozesavar, ASZ 280, 3/4"
1 db 110

Készitl a TERC Kft. TERC VIP kiltségvetés 2016.3 - GOLD programesomagjival.

2.162

10.271

14.407 4.973 5.302

23.702 0 10.871

700 200 0 7.200

0 1.352 110 1.352

A tdtelszdmot kttvetd ON és jelalés garantdlia a koltségvetési tétel & az ON normagyiijteményben szerepld sz0veg egyezbségdt, a "#" pedig a teljesitményigazolis Htat.

CilercMercvipl2016., 1\onszls\Sellye Petifi u 13 vizbek kiv, vizdra bedp.sloR



3. oldal

Ssz. Tételszam Egységre jutd (HUF) A tétel dra Gsszesen (HUF)

Tételkiiras Anyag Gépkoltség Munkadij Anyag Munkadij
14 81-001-1.6.1.3.4.1.3-0221104 (469)

Ivéviz vezeték,
Horganyzott cs6 szerelése,
menetes kitésekkel,
csbidomok elhelyezése,
kétesatlakozdsi csoidomok belsd-belsd menettel,
DN 50 méretig,
DN 20
Flexibilis ¢s6 40 cm, BB, 3/4"
1 db 1.005 0 1.859 1.005 1.859

15 81-001-1.6.1.3.5.1.3-0221124 (479)
Ivéviz vezeték,
Horganyzott cs0 szerelése,
menetes kétésekkel,
csdidomok elhelyezése,
kétcsatlakozdsit csdidomok kiilsG-belsd menettel,
DN 50 méretig,
DN 20
S.r.gyorskotd tok-KM, 3/4"
2 db . 705 0 1.606 1.410 ' 3212

16 82-001-7.3.2-0130604 (219) ON
Kétoldalon menetes vagy roppantdgytiriis szerelvény
elhelyezése, kiilsé vagy belsé menettel, illetve hollandival
- csatlakoztatva
DN 20
gbmbcsap, viz- és gizfbesap
MOFEM AHA Univerzdlis gombcsap 3/4" bb. menettel,
névleges méret 20 mm, sdrgaréz, natdr, 16 bar, Kéd: 113-0018-
00 '
3 db : 1.944 0 2451 5.832 7.353

17  82-002-2.1.2.1.1.1.1-0010252 (23)
Vizmérok elhelyezése, hitelesitve,
kétoldalon kiilsd menettel,
illetve hollandival csatlakoztatva,
hézi vizmérd,
hidegvizre,
szdarazonfutd,
tdbbsugaras,
DN 15 _
MOM DN15 Q3=2,5 m*h 170 mm tébbsugaras szdarazonfuté
szdirnykerckes hidegvizmérd (30°C), hitelesitéssel, vizsz. és
fitgg, beép. _
1 db 5.500 0 2.155 5,500 2.155

Munkanem Osszesen: 25.565 137.334

Késziilt a TERC Kft. TERC VIP ktliségvelés 2016.3 - GOLD programcsomagjival.
A tételszdmot kisvetd ON és jeiolés garantdlja o koltségverdsi téte] és az ON normagytjteményben szereplfh szitveg cgyeztségél, a "#° pedig a teffesitményigazolds 186t
CiltercMtercvip\2016,, Nonsal\Sellye Pet6fi u 13 vizbek kiv, vizdra bep.siod
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BARANYAVIZ

ZRT,

Koltségkalkulacio

BARANYA-VIZ Zrt.
Szigetviri Uzemigazgatosig
7900 Szigetvar, Gyaru. 1.

Megrendelé adatai: Sellye Varos Onkorminyzat 7960 Sellye, Dézsa u. 1.

Munka megnevezése:

Sellyei szennyviztelepen belsé
recirkulicios sziavattyu cseréje
(FLYGT NP 3085 MT 464 tip.-ra)

Anyagkoltség: 1 db FLYGT szivattyd 988 000

Anyagigazgatisi koltség 11% 108 680

Munkadra 1 (3300 Fi/6ra) 1]6ra

Munkadra 2 (5150 Ft/bra) 1{6ra

Mérnokora (12360 Ft/o6ra) 0|6ra

Munkadij 8 450

Geodéziai felmeérés (25000 Ft/db) 0

Szillitas személyszillité gépjarmivel (195 Ft/km) Oikm

Szallivds nagy gépjarmivel (320 Ft/km) 0lkm

Szallitasi koltség 0

Munkagép tizemora HED)

Munkagép 6radij (Arképzési szabilyzat szerint) O|Ft/ it

Gép kiliség 0

Tovabbsziml.szelg. (szamlik alapjan)

ONKOLTSEG | 1105 130]
Elokészitési kdltségek (nkoliség-gépkoliség 7%0-a) 7% 77 359

Irinyitdst koltségek (onkoltség-gépkoltség 7%o-a) 7% 77 359

JOVEDELMEZOSEG  (6nkiliség-gépkiliség 10%-a) 10% | 110 513|
OSSZESEN: i 1370 361}
AFA 27% I 369 997/
VEGOSSZEG: 1740 358

Kelt: Szigetvar, 2016.10.14.

Farkas Hajnalka



BARANYA-VIZ Zrt. Szigetvari Uzemigazgatosag
7700 Mohdcs, Budapesti orszégit 1.

7900 Szigetvar, Gyaru. 1.

Tel.: 73/514-014, Fax: 73/311-622

Addszam: 24257017-2-02

Cégjegyzékszam: 02-10-060389
Bankszdmlaszdm: 50400096-16076527-00000000

Név: Sellye Véros Onkorményzat Kelt: 2016.10.17.
‘ Ervényes: 2016.12.31 -ig!
Cim: 7960 Sellye, Dozsa u. 1.

A munka leirdsa: Készitette: Farkas Hajnalka
Sellye, Zrinyi u. - szakiskola ivoviz bekotdvezeték kivaltasa

Késziil: 83,5 m Dk 32 PE ivoviz bekotévezeték, szerelvényekkel

Kaéltségvetés 60sszesitd
- Megnevezés Anyagkoltség Dijksltség
Epitmény kézvetlen koltsége 29 742 236 830
Kbltségtéritések (épitmény kzvetlen kisltségében) 60 000
Gépkaltség (épitmény kizvetlen kiltségében) 26 928
 Anyagigazgatdsi ksg. vet. alap 29 742
Anyagigazgatasi kdltség . ' 11% 3272
Epités koltségei (ksg. térités nélkiil) 33014 176 830
ks, b, trtds nélla) 209 544
ﬁgtl;fésszilz:)I:{t?r]ltlfglgtség-gépkﬁltség) % 12 804
gi?i:sals ;ﬁilzt;iiﬁltség—gépkﬁltség) 7% 12304
i::t??ézl?xszsgfkal:ség-gépkaléség) 10% 18292
Osszesen ' 253 744
Koltségtéritések 60 000
AFA vetitési alap ' 313 744
AFA 27% 84 711
A munka ara 398 455

Farkas Hajnalka



1. oldal

Ssz. Tételszam Egységre juté (HUF) A tétel ara dsszesen (HUF)
Tételkifrds Anyag Gépkéltség Munkadij Anyag Munkadij

1 19-010-1.11.2.2 (13)
Altaldnos teendok
megvaldsulds szakaszdban,
idGardnyos gépkéltség bérleti dija,
napban
Eldiranyzat!
1 nap 0 0 60.000 0 60.000

2 21-003-2.1.2 (14) ON
Koézmi feltdrdsa
kézi erbvel,
talajosztdly; 1L
0,6 m3 0 0 16.266 0 9.760

3 21-003-5.1.1.2 (23)
Munkadrok fldkiemelése kzmiivesitett teriileten,
kézi erbvel,
bdrmely konzisztencidjd talajban, diicolds nélkiil,
2,0 m? szelvényig, ' :
1L talajosztdly
Kutatédrok dsdsa
1,5 m3 0. 0 8.830 0 13.245

4 21-003-6.1.1 (40) ON
Munkadrok foldkiemelése kézmii nélkiili teriileten,
g€pi erbvel, kiegészitd kézi munkdval,
barmely konzisztencidjd, I-IV. oszt. talajban,
diicolds nélkiil,
3,0 m? szelvényig '
3,08 m3 0 1.024 2.662 0 11.353

5 21-003-11.1.1 (87) ON
Foldvisszatoltés munkagddérbe vagy munkadrokba,
Wmbrités nélkiil, réteges elteritéssel,
LIV, osztélyii talajban,
kézi erbvel, az anyag siilypontja karoldson beliil,
a vezeték (mitdrgy) felett és mellett 50 cm vastagsigig
14 m3 0 0 3.803 0 - 5.324

6 21-003-11.1.2 (88)
Foldvisszatoltés munkagtdsrbe vagy munkadrokba,
tomorités nélkiil, réteges elteritéssel,
I-IV. osztilyii talajban,
kézi erdvel,
kutatddrok foldvisszatdltése :
‘1,5 m3 0 0 3.591 : 0 5.387

Késziilt a TERC Kfi. TERC VIP kditsdgvetds 2016.3 - GOLD programesomagjdval,
A tételszimot kiverd ON s jeltlés garantdlja u kiltségvetssi titel 65 az ON normagytijteményben szerepld szbveg egyezdségi, a “#” padig a teljesftményigazolds 16t
. CavercMerevip\2016_1\onszin\Sellye Zrinyi u szakiskola vizbek kiv.slog



2. oldal

Ssz.

Tételszam Egységre juté (HUF)
Tételkiirds Anyag Gépkiliség Munkadij

A tétel dra dsszesen (HUF)
Anyag Munkadij

10

11

12

13

21-003-11.2.1 (89) ON
Foldvisszatoltés munkagbdorbe vagy munkadrokba,
tomorités nélkiil, réteges elterfiéssel,
I-IV. osztélyd talajban, -
gépi erdvel, az anyag siilypontja 10,0 m-en beliil,
a vezetéket (miitdrgyat) kdrnyezd 50 cm-en nili szelvényrészben
1,68 m3 0 683 1.268

21-008-2.2.3 (12) ON
Tomorités barmely tomoritési osztdlyban
gépi erbvel,
kis feliileten,
tomorségi fok: 95%
1,68 m3 0 1.818 0

21-008-2.3.1 (13) ON
TOmorités barmely tomoritési osztdlyban
gépi erdvel,
vezeték felett és mellett,
tomorségi fok: 85%
1,4 m3 0 594 0

54-005-5.1-0110083 (21)
PE nyomécs6 szerelése, folddrokban,
idomok nélkii],
¢sbatmeérd: 16-50 mm kdzéu
PIPELIFE PE100 ivéviz nyoméesé 32x2,0 mm 10bar (C=1,25),
PE100V032X2EN200K
835 m 149 0 507

54-007-4.1 (15)
Vezetékesd behizdsa meglévd csb helyére
8§ m ' 0 2,133 1.690

54-010-6.1.2-0241756 (26)
Megfirs bilinces csovek
belsé menetes ledgazdsdhoz,
DN 200 méretig,
DN 80
AC csOre megfiirasi nyereg DN 80, ledgazis mérete 1"
1 db 4.901 0 1.521

54-016-6.1 (38) ON
Fiitési és vizvezeték szakaszos és halézati
nyomdsprébéja vizzel,
200 mm kiilsé @-ig
835 m 0 0 150

Késziilt a TERC Kit. TERC VIP kltségvetds 20163 - GOLD programesemagjdval.
A térelszdmot kivetd ON ds jelotés garuntdlja a koltségvetssi tétel és az ON normagyiijteményben szereplts sziiveg egyczdségér, a ‘" pedig a tefjesitményigazolds Fétét.
CiMterchtercvip\2016_ 1\onszla\Sellye Zrinyi u szakiskola vizbek kiv.sioB

0 3.278

0 3.054

0 832

12.442 42.335

0 30.584

4.901 1.521

0 | 12.525



3. oldal

Ssz. Tételszam Egységre juté (HUF) A tétel dra osszesen (HUF)
Tételkiiras Anyag Gépkoltség Munkadij Anyag - Munkadij

14 54-016-7.1 (40) ON
Csdvezetékek fertbtlenitése,
DN 200 méretig
83,5 m : 12 0 200 1.002 16.700

15 61-006-5.2-0110812 (10)
Vezetékfektetés utdni helyredllitis
zizottk6bol,
Ziizottkd Biikkosd,
0/45 specilis és NZ 4/11
0,56 m3 5985 2.99%4 13.562 3.352 9.271

16 81-001-1.6.1.3.3.1.4-0220705 (460)
Ivoviz vezeték, :
Horganyzott cs6 szerelése,
menetes kotésekkel,
csOidomok elhelyezése,
kétcsatlakozdst csbidomok kiilsé-kiilsd menettel,

DN 50 méretig,
DN 25
Horganyzott kettds kzcsavar, ASZ 280, 1"
1 db 153 0 1.775 153 1.775
17 81-001-1.6.1.3.5.1.4-0221125 (480)

Ivéviz vezeték,

Horganyzott cs6 szerelése,

menetes kotésekkel,

csOidomok elhelyezése,

kétesatlakozasi cséidomok kiils6-belsd menettel,

DN 50 méretig,

DN 25

S.r. gyorskotd tok-KM, 1"

7 2 db 951 0 1.859 1.902 3.718

18  82-001-7.4.2-0130605 (226) ON
Kétoldalon menetes vagy roppantégylirls szerelvény
elhelyezése, kiilsé vagy belsé menettel, illetve hollandival
csatlakoztatva
DN 25
gtmbcsap, viz- és gdzfbcsap
MOFEM AHA Univerzilis gémbcsap 1" bb. menettel, névleges
méret 25 mm, sdrgaréz, natir, 16 bar, K6d: 113-0034-00
2 db 2.995 0 3.084 5.990 6.168

Munkanem fisszesen: 29.742 236.830

Kégzitlt a TERC Kit. TERC VIP ktlitségvetds 2816.3 - GOLD programesomagjival.
A tételszdmaot kiverd ON & jelilés garantdlja a keliségvetdsi 1étel és az ON normagyljteményben szerepld sativeg epyszdségét, a "#” pedig a teljesitményigazolds 1tét.
CMercitercvip\2016_. Nonszle\Sellye Zxfnyl u szakiskola vizbek kiv.slo8



ELOTERJESZTES

Sellye Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2016. oktober 27.-i
rendes/rendkiviili iilésére

Napirendi pont sorszima

7. napirend

Targy: Posa Lajos sellyei lakos kérelméhez
kapesolodo erd6é megvasarlasi
szandék megtirgyalasa

Eléterjeszto: Nagy Attila polgarmester, Hamarics

Réka EVO vezetd

Eloterjesztésnek koltségvetési
vonzata
van/nincs

van/nincs

Pénziigyi vezetd eldterjesztést latta

| fedezet éves kdltségvetésben biztositott /
| koltségvetés mddositasaval biztositott / nem

Ol M. | e
Pii.vezetd =
Az eléterjesztés a jogszabalyi = | igen/nem

feltételeknek megfelel:

..... T i e et e
jegyzb

A dontéshez sziikséges tobbség:

egyszeri/minositett

Déntési forma:

rendelet/hatdrozat (normativ, hatosagi,
egyeb)

Dontéshozatal médja

nyilt filésen kell/zart iilésen kell/zart
ilésen lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi
Bizottsag 2016.10.25-1 iilésén




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Posa Lajos sellyei lakos kérelmét a Képvisel —testlilet mar korabban targyalta. Akkori dintés
értelmében: a 0134/4 helyrajzi szami erdé ingatlan tulajdonjoganak megszerzésének
lehetdségére vonatkozoan ismét keriiljon napi renden megtargyalasra.

A Kérelmezo tajékoztatva lett, hogy a levelében megjelélt Jokai utca és vasut kdzott megjeldlt
teriilet jogallds szerint nem Wt, igy Ut lezdras nem tortént, Snkormanyzati teriileten keresztiil
nem engedélyezziik a fa kihordasét, valamint arrdl, hogy nem 6nkormanyzati feladat, hogy a
jelenleg magankézben 1évé erdétertiletrd] a fakihordasat biztositsuk és megoldjuk.

A mez6-és erdOgazdasagi foldek forgalmardl szolo 2013. évi CXXIL tdrvény (tovabbiakban:
torvény) rendelkezik a tulajdonszerzési jogosultsdgrol. A térvény 10 §. (2) ¢) pontja
értelmében:” a fold fekvése szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat kozfoglalkoztatds és
szocialis foldprogram és telepiilésfejlesztés céljara szerzeti meg” az erdbteriiletet, tehat van
mod az erdéteriilet tulajdonjoganak megszerzésére. Amennyiben a képvisel$ — testiilete Ggy
dant, hogy Sellye Véros Onkormanyzat megkivanja vasdrolni a 0134/4 helyrajzi szamu erdét,
a tulajdonszerzést kovetben lenne lehetdség fakitermelési, tisztitisi engedély beszerzésére
majd a kézfoglalkoztatasi programba valo beillesztése a munkak elvégzésre.

Kérem Tisztelt Képviseld —testiiletet, hogy ddntsén az erdé tulajdonjog megszerzésének
targyaban, és amennyiben megkivanja az dnkormanyzat vasdarolni a 0134/4 helyrajzi szamu
erdét, akkor a Monori Ugyvédi Irodat bizza meg a megvdsdrlas teljes lebonyolitasaval.

Melléklet:
- 0134/4 helyrajzi szami ingatlan nem hiteles tulajdoni lap masolata

Hatarozati javaslat:
Pésa Lajos sellyei lakos kérelméhez kapesolodo erdd megvasarlasi szandék megtargyalasa

Sellye Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete Pédsa Lajos sellyei lakos kérelméhez
kapcsolodo erdd megvdsarldsi szdndék megtargyaldsa targyu elbterjesztést megtargyalta és
Uigy hatdrozz, hogy a 0134/4 helyrajzi szamt erd6t megkivanja vasarolni/nem kivénja
megvasarolni,

abban az esetben ha lehetdség van minimum a tulajdonjog 51 % dnak megszerzésére. Sellye
Véros Onkormdnyzat felkéri @ Monori Ugyvédi Iroddt (7621 Pécs, Jokai utca 25.) a Sellye,
0134/4 helyrajzi szamu erdd tulajdonjog szerzésének elintézésre.

A vételdr keriilién beépitésre Sellye Viros Onkormdnyzat 2017. évi kiltségvetésébe.

Hataridé: 2017. ......
Felelds: polgarmester

2



-

Nem hiteles uladoni lap

Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles mlajdoni lap Nen hiteles tulajdoni lap

BAMEE Sildd«d Jarfsi Hivatal
Sikclés 7800 Sikls:, Déera Gy, u. 19 P1. 14

Nem biteles tolajdani iap - Szenlle masolat

Megrendalés szirm:30005/28430/201 6
2016:30.19

SRLLYE
¥ilterilet 0134/4 holyrajei sedm

Szektor 1

Nem hitelss tulajdoni lap

LBESE
1. Az ingatlan adatait

alréazlet adatok teriilat kat t.qév.

riveléri ag/kiveht magnevesdm/ min.o ha m2

k.£ill

. erdd 2 7.4943

DRESE
3. tulajdoni kanyad: 382/2350
hejegyed harvdrozat, drkazdmi idé: 42075/2004.32,28
aredeti hatdroazst: 37620/1997.08.13
jogeim: Edldhds juttatds 37620/1997.08.13
jogallis: tulajdonos
néw t Sufics Ferencmé
ax.nédy! Vislros Ilons
gucal . ¢ 1935
a.név ¢ Horvéath Rezdlia
cim + 7260 SELIYE Rakédori atea 2

o

. tumlajdond hényad: 43372350 )
bejegyzd hatirozat, érkezéai iddé: 4207572004,
aredeti hatirezat: 37620/1%97.08.13
jegoim: £8lchéz juttatis 37620/1997.08.13
jogallia: tulajdenos
néy 1 Pdza Lajon

azil. @ 1960 g
a.nédw @ Hagy Margit.

cim 1 7960 SELLYE Dedk Farsnc obca,

5. tulajdeni hényad: 602350
bej&gy:ﬁ' hatdrozat; érkezémi iddg
arecdati hatérozat: 37620/1997.
jogeim: foldhdz juttatdz FP6E20/19
jogallaw) tixlajdones : .
név 1 Ezammer Tamas
amial. o 1971 ’
a.nédv 1 Thriksz Ex'::g:
eim 1 7960 SELLYE Er

Q7/2004.12.28

u

utoca 43

Folviatiy a kbvethezd Japon

Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tlajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni lap Nern hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni lap



Nem hiteles tulzjdoni lap Ne hiteles tulaidoni lap Nem hiteles tulajdoni lap

g
E BAMKH Sikidai Jirisi Hivatal
2 Siklda 7800 Siklds, Dézsa Gy, u. 19. Bf. 14 : Oldals
g Nem bitelas tulajdosilap - Szemls masolat
% Megrendelés szim:30005/28430/201 6
| 2616.10.19
g SELLYE Stektor
Z Kilterilet 0134/4 helyrajei szém
' smmﬁ ;z ﬁegxgi lagrd

9. roladdeni hinyad: 140/2350
bejegyzs hatdrozat, drkezési idd: 42075/2004.12.28
eredeti hstarozat: 37620/1997.08.13
jogoim £5ldhdz jubtatés 3763071997 .08.13
jogdllam: tulajdencs

név. @ Kim Jvin Ferancng

wz.névi Klonga Valérim

=il . 1 1529

a.ngv 1 Hiefili Maria

cim 1 7833 GORCSINY 1€44shAg ukca 41

10, tulajdeni bhanyad: 27672350
bejegyzd hatdrozat, érkezdei iddé: 4207572004.12.28
eredeti hatarozat: 3I7620/19%7.08.13
jogedm £8ldhdr Juttatde 37620/1997.08.13
jogallia: tulajdonea
néw 1 Boravicz Kéruly
mzil, 1 1957
a.név 1+ Pallém Maria
@im 1 7960 SELLYE Ady &ndre wmtca 38

12. tolajdoni hényads 13072350
bejegyz8 hatdrozat, érkezdsi idd: 22075/2004.
erecdeti hatérozat: 39976/1999.11.08
jogoim: draklés
jegadllis: tolajdenos
név 1 Bakenyi Ferane
wzidl .. 1949
a.ndv 1 Sziice Hatalio
cim 1 7960 SELLYE Déiyné abca

Nem hiteles tulajdonilap

13, tnlajdoni hényad: 13I0G/23
baejegyzf hatdrozat, érke:
eredeti hatérozaty 39976/
dogeim Sroklée g 4
jogillse) tulajdoncs
néy 1 Bakonyi Jdnos &
azdl o o1 1944 ’
a.nége | Hodcs Kat .
cim 1 PECS Kol ntcayldsl

420775/2004.12.28
.08

14. tulajdeni ha

; Folytatds a kivellezd Japos

Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni lap Nem hiteles tulajdoni lap Nerm hiteles. tulajdoni lap

Nem hiteles tulaidoni lap

Nem hiteles nﬂajdnni]ap

.

Ol

Nem hiteles tulajd



s wladonilnp

Nem

Nem hiteles tulnjdoni lap

Neru hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles talajdoni lap

BAMIDE Sikds s Tardsi Hivatak
Sikiss. 7800 Siklds, Dézsa Gy: v 19. P4 14

- Nen hiteles tnlajdoal ng - Szemle masolat

Nem hiteles ailajdoni la‘p'

Megrendelés s25m:30005/38430/2016

SELLYE

¥ilterilet 0134/4 helyrajei sedm

2016.10.19

Nem hiteles uﬂajdoni lap

15. tulajdeni hangad) 2072350

brijagyzd hatirowat, érkazdei idé 32022/2011.63.25

jegeim droklés

Jogallis: tulajdonox

név 1 Pap Andras

mehl, + 1970

a.név 1 Szelhoffer Maria

cim 1 7960 SELLYE Sékal ctea 16.

Fulytatds az elizé kprdl
TRESZ

i

16. tulajdeni hinyad) 20/2350

bajegycd hataronat, éxkezdmi idd; 32022/2011.93.25

jegrimi oroklém
jogillie: twlajdonos

név | Pap Ménika
mzil. 1 1977
a.név 1 Szelhoffer Maria
eim 1 7960 SELLYE Jékai wbes 16
17. tulajdoni hinyad: 130/2350
bajegyz5 hatarozak, érkezéni -idd: 31498/2014.
djegcimi orokldis
jogallée: tulajdonor
néw t Btyevkds JAno=m
==il. ¢ 1976

a.név | Sods Maria ]
cim 1 7960 SELLYE MAtyas kirdly utifad

18, tulajdeni hanyad) 130/2350
bejegyzs hatéroiat, drkezdal idd
jogoim: Groklés
jogillin: tulaijdonos

név | Stgevkd Tamis

aniil, ¢ 1977 %
a.nev 1 Soda Maria

cim + 7960 SELLYE

342004.02.11

¥ wtea 1d

bejegysd hatdrozat
jegeim driklés

idAr 33278/2014.04.11

Nem hiteles tulajdoni lap

Folytatic 3 kivethezd lapen

Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni lap



5

Nen hiteles mlajdoni lap

BAMKIE Sikis st Jéraei Hivatal
Sikdds 7800 Sikdss, Dézsa Gy: u. 19, P, 14

Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni lap

Nem hiteles tulajdoni Lap - Szemle masolat
Megrendelfs r24me10005/28430/2016

Ner hiteles ndajdond lap

20. twlajdoni hanyad: 235/2350

2016.10.19
SELLYE
K#lterilet 0134/4 helyrajzi szém
PFolvtatss az edid hprdl
D.RESE

bejeqyz6 hatdrozat, érkezdmi idé: 32859/2015.03.16

jogeim oSrdklém
jogsllam: tilajdonos
névi MAGYAR XLELmM
cim § - = -

A tulajdonogi jogokat ém a kételafettazégekat az agrirpolitikdért £
Faldalapkersld Szarvazet Otjin gyakorolja., A% NEA torvény 34. §

nimzter a Nemseti
excldne alapjan.

22, hanyad: 23572350

bejegyzrd hatdrozar, echasési idd: 36369/72016.00.17
eredeti hatérozat: 32859/2015.03.16

jegeim oroklés hianyad: 1/1
jogoim: Atadie hanyad: g/1

'gl jogallsa: tulajdenosi jogekat gyakorld mzarvezat
' névi HEMZAETI FOLDALRPHEEZELD SZERVEZET
g cim 1149 BUODAPEST Bomrnyik tér 5.
=N toérsausam 15597102 . ) i
ﬁ Harzeti Foledalaprél mzélée 2010, &wi LERXVIX 5 {1) bekezdém al-cj pontjai alzpian.
% 3. bejegyzd hatirezat, érkezdai idd: 420757200
ot 3
"g Onallé mcdvagenw bejagyzén keletkaezet: a O helyraqel szamd ingatlan megomztzaibol.
[B]
= _
4. bejegy:S hetérozat, drkezéeri idg: 33 .04.11
Grvegyi jog .
wtalda: II /19.
Jjogorual
ndv 1 Gari Gézdné
9z.ndvi Haramzki Miria %ﬂ:émlg
sril. ¢ 1946 :
a.név 1 Hrammer Roténia
efm 7621 PECS Vard wtwa 20.
Ex a4 twlajdd koésigazgatini hatémégli aljhrae c&ljahél kerilt kiadénra. Mmra nem
hasznalhatg . ,
- TULAJDONI LAP VEGE
=5
g
<
4
g
Nem hiteles tulajdoni lap

Nerm hiteles tulaidoni lap

Nerm hiteles tlajdoni Iap

Nexm hiteles tulajdoni lap Nem hiteles malaidoni ]ap

Nem hiteles tulajdoni lap



ELOTERJESZTES

Sellye Védros Onkormdnyzat Képviseld - testiiletének
2016.oktdber 27-i
rendes/rendkivili testileti Glésére

Napirendi pont sorszama

10. napirend

Targy:

Az Allami Szdmvevészék altal feltart
hidnyossagok megsziintetésére
vonatkozd Intézkedési Terv
végrehajtasarol

Eléterjeszto:

Nagy Attila polgarmester, dr. Szaldky
I1diké jegyz6

El6terjesztésnek kiltségvetési
vonzata
van/nincs

van/nincs

Penzugyl vezetd eloterjesztest latta '

e

| fedezet éves kiltségvetésben biztositott /

koltségvetés modositasival biztositott / nem

nﬁ’W“L;Ql» E.)..l.;tositott /nincs
Pﬁ.vezété )
Az eloterjesztés a jogszabalyi-~ - | igen/nem
feltételeknek megfelel:
......... 4 \
jegyzd o
A dintéshez sziikséges tobbség: egyszerit/mingsitett

Dontési forma:

rendelet/hatdrozat (normativ, hatosagi,
egyeb)

Ddntéshozatal modja

nyilt iilésen kell/zart (ilésen kell/zart
tilésen lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Pénziigyi Gazdasagi és Ugyrendi
Bizottsag 2016.10.25-1 {ilésén 4.
napirend keretében




Tisztelt Képviselo-testiilet!

AZ Allami Szimvevoszék vizsgilati jelentésében foglalt hidnyossigok megsziintetésére
vonatkozd Moadositott Intézkedési Terv II-t a Képviseld-testiilet 241/2016.(1X.29.) szamu
hat4rozatival fogadta el, hidnyossagok megszintetésére hataridéket szabott mind a
polgarmester, mind a jegyzb részére, egyben kotelezettséget irt eld arra vonatkozodan, hogy az
Intézkedési terv alapjan tett intézkedésekrél szamoljunk be a képviselo- testiiletnek.

Az IT 2016. oktdber 30-1 hatarid6vel az alabbi intézkedések megtételét irta eld:

A pénziigyi egyensiily biztositdsa érdekében polgdrmester

- a kizép és hosszii tavii fenntarthatésdg elvének prioritdsa mellett
vizsgdlja meg és tegyen javaslatot a bevételek novelésére, illetve a
kiaddsok csékkentésére azzal, hogy a kitelezé és dénként vdllalt
donkormdnyzati feladatok elldtds ne sériiljin.

A fentiek szerint elkésziilt javaslat megdllapitdsait polgdrmester

terjessze a képviseld-testiilet elé.

HATARIDO: 2016, oktéber 30-i képviseld-testiileti iilés

FELELQS: eléterjesztés elkészitéséért: dr.Szaléky Idiké jegyz6

testiilet elé terjesztésért: Nagy Attila pelgdrmester

INTEZKEDES: A fenti pontban vallalt intézkedést a Pénziigyi Osztaly a 2016.1 féléves

beszamolo elbterjesztésével végrehajtotta.

Az ASZ a kifogasolt intézkedéseket az alabbiakban 6sszegezte:
A NETTO MUKODESI JOVEDELEM a 2013. év kivételével negativ volt, azaz az
Onkormanyzat pénziigyi egyensulya a 2011., 2012, és 2014. években nem volt biztositott.
A 2011. évi milkédési jévedelem nem nytjtott fedezetet a 71,5 millié Ft-os hiteltérlesztési
kéitelezettségre, a mikéddképességet csak tovahbi hitelfelvételle! 81,0 millio Ft -tudtak
biztositani. A 2012. évben a hiteltérlesztés ésszegének finanszirozdsdhoz sziikséges
meértékil mikédési jévedelem nem képzdddtt, A 2014. évi negatly mikddési jbvedelem
ramutatott arra, hogy a jelenlegi feladat-finanszirozdsi rendszer mellett az
Onkormdnyzat gozddikodasaban valtoztatdsokra van sziikség. Az addssdgkonszoliddcio
nélkiil g 2012, évben 43,5 millic Fi-tal, a 2013. évben 8.8 millio Ft-tal, a 2014. évben 8,0
millic Ft-tal lett volna kevesebb a nettd miikdési jévedelem dsszege.
A BEVETELNOVELS ES KIADASCSOKKENTG INTEZKEDESEK a pénziigyi egyensily
helyredilitasdahoz, stabifizaldsdhoz nem voltak elégségesek.
A 2011-2014. évi feladatdataddasok/Gtvételek az Onkormdnyzat adatszolgdltatdsa szerint
—kiilénés tekintette! a kiznevelési feladatok dllamnak térténd dtaddsdra ~ dsszesen 4,4
millié Ft megtakaritdst eredményeztek. Az Onkormdnyzat bevételnéveld intézkedései
eredmeényeképpen 90,2 millio Ft-ot mutatott ki. Eszk6z6k hasznositdsabdl 74,4 millio Ft,
helyi addkkal kapcsolatos intézkedésekbd! (add-hdtralék behajtds) 7,2 millio Ft,
intézményi téritési dijak emelésébél 6,6 millic Ft, egyéb szerzédésmddositashoz
kapesoloddan 2,0 millic Ft tébbletbevétel keletkezett. A kindascsokkentd intézkedések
eredményeként az Onkormdnyzat 28,2 millié Ft-ot mutatott ki. A személyi jellegii
kiaddsokhoz kapcsolode megtakaritas 9,6 millio Ft volt, amely a bérkéltségek (vezetbk
illetménykiegészitésének eltériése), valamint cafeteria  juttatdsok csékkentésébd!
szdrmazott. Beszerzéseket érintd intézkedések miatt 4,2 millio Ft kiaddscsbkkentést értek



el. Civil szervezetek részére dtadott pénzeszkGzdk csokkentésével 3,2 millio Ft
megtakaritdst mutattak ki, Egyéb szerz8désmédositdsokhoz kapcsolédoan 11,2 millio Ft
megtakaritds keletkezett.

2011-12 évek vonatkozasaban az dnkormanyzat terhére megallapitott hitelek a 2016.évi
gazdalkodasban mar nem jatszanak szerepet, 2016.évben pedig a gazdalkodas stabilitasat
csak a Kincstar altal megallapitott 19 normativa millié Ft visszafizetési kotelezettség
veszélyezteti,

A visszafizetéssel érintett tag Onkormanyzatok tdmogatasi kérelmet nydjtottak be, s
amennyiben az sikerrel jir, ez a kotelezettség mar nem jelent veszélyt az &nkormanyzat
gazdalkodésara.

Jelenleg fizetési a halasztasi kérelemre valasz még nem érkezett, ezért javasolt, hogy a
gazdalkodas Attekintésére vonatkozd eldterjesztés részletes megtargyaldsat a testiilet
halassza a kivetkezo, novemberi {ilésére.

Jegyzé a képviseld-testiilet 2016. novemberi iilésére készitse el a kézép-és hosszii tavi
vagyongazddlkoddsi tervet, s azt polgdrmester terjessze a képviseld-testiilet elé.
HATARIDO: 2016. novemberi testiileti iilés
FELELQS: tervezet elkészitésért: dr.Szal6ky 1ldiko jegyzo
testiilet elé terjesztésért: Nagy Attila polgdarmester

INTEZKEDES: A kdzép-és hosszd tavi vagyongazdalkodasi tervet kiilon napirendi pont
keretében terjesztem a Tisztelt képviselo-testillet elé.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtirgyalni, s azt elfogadni
sziveskedjenek.

Sellye, 2016.oktéber 17.

Nagy Attila dr.Szaloky Idiko
polgarmester jegyzb



ELOTERJESZTES

Sellye Véros Onkorményzat Képvisel§ - testiiletének
2016.oktdber 27-i
rendes/rendkiviili testileti ilésére

Napirendi pont sorszama

11. napirend

Targy: Vagyongazdalkodasi terv médositasa

Eldterjeszto: Nagy Attila polgarmester, dr. Szaloky
I1dik6 jegyzd

Eldterjesztésnek koltségvetési van/nincs

vonzata
van/nincs

Pénziigyi vezetd elGterjesztést latta

-------------------------------

| fedezet éves kdltségvetésben biztositott /

koltségvetés modositasdval biztositott / nem
biztositott / nincs

Pii.vezetd e
Az elbterjesztés a jogszabalyi igen/nem
feltételeknek megfelel: /.
jegyzé .
A dintéshez sziikséges tobbség: egyszerd/mindsitett

Donteési forma:

rendelet/hatarozat (normativ, hat6sagi,
egyeb)

Dontéshozatal modja

nyilt iilésen kell/zart Gilésen kell/zart
Ulésen lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Pénziigyi Gazdasagi és Ugyrendi
Bizottsag 2016.10.25-1 tilésén 5.
napirend keretében




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Allami Szdmvevoszék jelentésében foglalt megallapitasokra elfogadott Intézkedési Terv
tartalmazza a jegyz6 szdmdra azt a kotelezettséget, hogy készitse el, €s terjessze a képviselo-
testiilet elé az Snkormdnyzat kozép és hosszi tavi vagyongazdalkoddsi tervét.

Sellye Viros dnkormdnyzat képviselé-testiilete 89/2013.(V.29.) hatarozatdval mir elfogadta a
varos vagyongazdalkodasi tervét, ezért csak annak mddositasa szitkséges oly modon, hogy a
testiilet a hatdrozatit helyezze hatdlyon kivill, és jelen beterjesztés szerint fogadja el Sellye
Varos kozép és hosszu tava vagyongazdalkoddsi tervét.

A terv elkészitésének alapja a nemzeti vagyonrdl (tovdbbiakban Nvtv.) szélé 2011.évi
CXCVL tv. 7.§-a:

/8§ (1) A nemzeti vagyon alapvetd rendeltetése a kozfeladat elldtdsénak biztositdsa. A
nemzeti vagyonnal felelds modon, rendeltetésszeriien kell gazddilkodni.”

» 7§ (2) A nemzeti vagyongazddlkodds feladata a nemzeti vagyon rendeltetésének megfeleld,
az dllam, az dnkormdnyzat mindenkori teherbiré képességéhez igazodd, elsédlegesen a
kizfeladatok ellatdsihoz és a mindenkori tdrsadalmi szitkségletek kielégitéséhez sziikséges,
egységes elveken alapulo, dildthato, hatékony és koliségtakarékos mitkodtetése, értékéneck
megorzése, dllaganak védelme, értéknoveld haszndlata, hasznositdsa, gyarapitdsa, tovdbba az
dllam vagy a helyi dnkormanyzat feladatinak elldtisa szempontjdbdl feleslegessé vilo
vagyontargyak elidegenitése.”

Az Nvtv, 9.§-a az alabbiak szerint rendelkezik:

9 § (1) 4 helyi énkormanyzat a vagyongazdalkoddsianak az Alaptérvényben, valamint a 7. §
(2) bekezdésében meghatdrozott rendeltetése biztositdsdnak céliabol kozép- és hosszit tawvi
vagyongazdalkodasi tervet kbteles késziteni,

(2) A helyi onkormanyzat vallatkozdsi tevékenysége a kotelezd feladatainak elldtdsit nem
veszélyeztetheti. A helyi onkormdnyzat csak olyan gazddllodd szervezetben vehet részt,
amelyben felelGssége nem haladja meg vagyoni hozzdjdruldsdnak mértékét,

A Nvtv. r6gziti, hogy a helyi dnkormanyzat tulajdondban 4ll6 vagyon a nemzeti vagyon
részét képezi. Ez lehet térzsvagyon, vagy lizleti vagyon.

A tdrzsvagyon kozvetleniil a kotelez6 dnkormdnyzati feladatkér, vagy hatdskér gyakorlasat
szolgdlja. Minden mas vagyonelem az iizleti vagyon része.

Forgalomképtelen torzsvagyon, melyet a torvény kizarolagos dnkormanyzati tulajdonban
4llo vagyonnak mindsit, valamint térvény, vagy helyi rendelet nemzetgazdasagi szempontbdl
kiemelt jelent8ségl nemzeti vagyonnak mindsit.

A korlitozottan forgalomképes torzsvagyon korét szintén tdrvény, vagy helyi rendelet
allapitia meg. Ez a min6sités addig all fenn, mig az adott vagyontargy kozvetleniil
Onkorményzati feladat és hataskor ellétdsat, vagy a kbzhatalom gyakorldsat szolgilja.

A nemzeti vagyon kezelésére az allam, a helyi énkormdnyzat szervei, intézményei, valamint
ezek 100 %-os tulajdondban all6 gazdalkodo szervezetek jogosultak.



Jelen eloterjesztés a 2013.évben elfogadott vagyongazddlkodasi terv kibovitett valtozata,
amely részletesen tartalmazza a kdzép és hossza tava stratégiai elképzeléseket.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, s a
vagyongazdilkodas tervet elfogadni sziveskedjenek.

) Hatarozati javaslat
Sellye Varos Onkormanyzat kozép- és hosszu tavit vagyongazddlkodasi tervérSl szolo
89/2013.(V.29.) Kt. hatarozat

Sellye Viros Onkorményzat Képvisels-testitlete a nemzeti vagyonrdl szolé 2011, évi CXCVI.
torvény 9.§ (1) bekezdése alapjan az Onkormdanyzat vagyongazdalkoddsénak az
Alaptérvényben, valamint a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott rendeltetése biztositdsanak
céljabol elfogadja Sellye Viros Onkorményzat kézép- és hosszii tavil vagyongazdalkodési
tervét, egyben az erre vonatkozé kordbbi 89/2013.(V.29.) hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

Hatarid6: azonnal
Felelos: polgarmester

Sellye, 2016. oktdber 18.
Tisztelettel:

Nagy Attila
polgarmester



SELLYE VAROS
ONKORMANYZATANAK

KOZEP-ES HOSSZUTAVU
VAGYONGAZDALKODASI TERVE

P.H.

.....................................

POLGARMESTER JEGYZO

SELLYE, 2016. NOVYEMBER 1.




Bevezetés

A jelenlegi megviltozott tarsadalmi-gazdasagi kériilmények, a kozszolgéltatasi rendszer, ezen
beliil az dnkormanyzati rendszer varhato atalakitdsa, és az ehhez igazoddé 1j jogszabélyi
rendelkezések, a feladatalapu finanszirozas és a lesziikitett kézponti tAmogatasi rendszer, azon
feladat elé allitja az Onkormanyzatokat, hogy a miikodésiik biztositdsa és eredményes
gazddlkodasuk fenntartasa érdekében vj modszereket, stratégidkat allitsanak fel.

A vagyongazdalkodasi terv feladata, hogy kijeldlje a vagyongazdélkodas kiilonbdzé teriiletén
szitkséges intézkedések iranyvonaldt, valamint hogy a jovore vonatkozoan - mas kerileti
koncepciokkal, stratégidkkal Osszhangban - megfogalmazza a hatékony, felelos
vagyongazdalkodés legfontosabb célkitlizéseit.

A Nemzeti vagyonrdl szolo 2011.évi CXCVLtv. 9.§.(1) bekezdése alapjan a helyl
onkormanyzat a vagyongazdalkodasanak az Alaptdrvényben, valamint a 7.§.(2) bekezdesben
meghatarozott rendeltetése biztositasanak céljabol kdzép-Es hosszi tdvi vagyongazdalkodasi
tervet koteles késziteni.

I.
Alapvet6 célkitiizések

A vagyongazdalkodasi terv alapvetd célkitlizései:
- abiztonsigos feladatellitas feltételeinek megteremtése,
- kiszamithato és atlathaté gazdalkodas,
- pénziigyi egyensuly biztositésa,
- avagyon értékének megdbrzése, ndvelés,
- avagyon piacorientalt bérbeaddsdnak biztositasa,
- avagyonelemek piaci értéken torténé értékesitése,
- agazdasagosan nem hasznosithatd ingatlanok értékesitése.

IL
Jogi kérnyezet

A vagvongazdilkodas alapjaul szolgalé alapveté kézponti és helyi jogszabalyok

Magyarorsziag Alaptérvényének 2012. janudr 1-i hatdlybalépésével egyidejlileg jelentds
jogszabalyi valtozasok torténtek, amelyeknek nagy része érinti és lényegesesen meghatirozza
az Onkormanyzat gazdalkodasat, ezért az 10j jogszabédlyok rendelkezéseinek megfelelGen
sziikséges a helyi szabdlyozasi rendszer harmonizaciojat a felsdbb szinti jogszabéalyokkal
megteremteni. Magyarorszag Alaptérvénye 38. cikkében rdgziti, hogy az dllam és a helyi
onkormanyzat tulajdona nemzeti vagyon.

A nemzeti vagyonrél sz6lé CXCVL térvény (tovabbiakban: Nvtv.) 7. § (1)-(2) bekezdese
szerint a nemzeti vagyon, - ezen belill az 6nkorméanyzati vagyon - alapveté rendeltetése a
kozfeladat ellatisanak biztositasa. Az Nviv. 9. § (1) bekezdése elbirja, hogy a helyi
onkormanyzatnak a vagyon fentiek szerinti rendeltetés biztositdsa céljabol kdzép- és hosszi
tavii vagyongazdalkodasi tervet kell készitenie. E tervek elkészitéséhez, az Onkorményzatnak

2




ki kell jelolnie a vagyongazdalkodds irdnyvonalat, stratégiat kell felallitania, hogy a
célkitiizések kovetkezetesen végrehajthatoak legyenek.

Az Allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) megfogalmazza az tlathatosag
kovetelményét.

Az Aht végrehajtasira kiadott 368/2011, (XII. 31.) Korm, rendelet 1ij szabalyokat hatiroz meg
az Onkormanyzat szamara.

Elkiilonéilten kell tervezni és kezelni az 6nkormdnyzat és az altala iranyitott koltségvetési
szervek, valamint a kisebbségi dnkormanyzatok kdltségvetési bevételeit €s kiadasait. Az 1j
Aht, jelentds adminisztraciés terhet jelentett, de azok -elvégzése megalapozza a
zokkenbmentes atalakitast.

A kotelezettségvallalasokat, pénziigyi ellenjegyzéseket a  végrehajtasi rendelet
rendelkezéseinek megfeleléen kell végezni.

A vagyont f6szabalyként az 6nkormanyzat kényveiben kell nyilvantartani.

A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes
szabdlyokrol sz6lo 1993. évi LXXVIIL. térvény a lakis- és helyiséggazdilkodas szabdlyait
tartalmazza azzal, hogy rendelkezik egyes részletszabalyok Onkormdnyzati rendeletben
torténd meghatarozasardl is.

A vagyongazdalkodasra vonatkozé helyi dnkormanyzati rendeleteknek meg kell felelnie a
magasabb szintil jogszabéalyokban meghatdrozott elveknek, rendelkezéseknek.
A Nvtv. elbirdsainak megfeleléen, valamint a megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi
koériilményekhez igazodoan a Képvisel6-testiilet \1j vagyonrendeletet alkotott.

Sellye Viros Onkorméinyzata vagyonarél és vagyongazdilkoddsardl szélé 10/2016.
(VIL1.) Or. rendelet, meghatirozza az 6nkormanyzati vagyon csoportositasat, rendelkezik a
vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél, hataskorokrdl. Tartalmazza a vagyon
hasznositasanak, értékesitésének szabalyait.

Az énkormanyzati lakasok és helyiségek bérletérél szélé 26/2013. (XIL18.) Or. rendelet
meghatarozza a lakasok és helyiségek bérbeaddsanak szabalyait, a lakbérek mértékét.

A Kkozteriiletek rendeltetéstél eltéré hasznalatirol szélé 11/2014. (VIL1.) Or. rendelet
szabalyozza a koézteriiletek rendeltetéstdl eltéré haszndlatat, meghatarozza a kozteriilet
hasznélati szerzédések feltételeit, valamint megallapitja a kdzteriilet hasznalati dijakat.

HI.
Onkormanyzati torzsvagyon

Az avagyon:
% amelyrdl az Orszaggyllés torvényben dont (ex lege térzsvagyon)
% vagy a helyi 6nkorményzat képviselé-testiilete rendeletben mindsiti 4t az egyéb
vagyon korébe tartozo valamely tulajdoni targyat torzsvagyonna (nemzetgazdasagi
szempontbol kiemelt jelentdségl torzsvagyon)
Az ex lege tOrzsvagyon esetében orszidgosan egységes tbrzsvagyoni kér az irdnyado.
Amennyiben ugyanis valamely vagyontirgyat az Orszaggylilés torvényben helyi
Onkormanyzati torzsvagyonna (kizarolagos dnkormanyzati tulajdonban allé vagyon) mindsit,
az értelemszeriien minden helyi 6nkormanyzatra nézve kételezd.




A helyi Onkormanyzat ex lege tdrzsvagyoni korbol nem vehet el, az ide tartozd
vagyontargyakat nem csoportosithatja 4t az egyéb vagyondba.

A nemzeti vagyon Alaptérvény szerinti behatdroldsa azt a célkitlizést fejezi ki, hogy az allam
és az Onkormanyzatok altal ellatott kozfeladatok torvényben meghatirozott megosztasanak
elve érvényesiiljon az adott feladat ellatishoz rendelt vagyonnak az dllam tulajdondabél
onkorményzati tulajdonba, vagy - az adott feladatnak az allamhoz torténd telepitése esetén —
onkormanyzati tulajdonbol allami tulajdonba keriilése soran.

A vonatkozdé jogszabalyok a nemzeti vagyon elsddleges rendeltetéseként a kozfeladatok
ellatasanak biztositasat hatirozzak meg.

1. Forgalomképtelen torzsvagyon

A Nvtv. meghatirozza a forgalomképtelen tdrzsvagyon korébe tartozd vagyonelemek
csoportjat:

a. kizarélagos 6nkormanyzati tulajdonban lévd dolgok, (a helyi kézutak és mitargyaik, az
dnkorményzat tulajdonaban all6 terek, parkok)

b. a térvényben vagy helyi 6nkormanyzati rendeletben nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt
jelentdségii nemzeti vagyon. Az Onkormanyzat vagyonrendelete nem sorolt vagyont a
nemzetgazdasagi szempontbodl kiemelt jelentdségli nemzeti vagyon korébe.

A forgalomképtelen tOrzsvagyont meg kell tartani é€s megfelelé fenntartasardl,
karbantartasardl folyamatosan gondoskodni kell.

A forgalomképtelen torzsvagyon felett a rendelkezési jog gyakorldsat jogszabdly feltételhez
koti. A tdrzsvagyon forgalomképtelen része — az Nvtv-ben meghatarozott kivetelekkel — nem
idegenitheté el, vagyonkezeldi jog, jogszabilyon alapulé hasznalati jog vagy szolgalom
kivételével nem terhelheté meg, azon osztott tulajdon nem létesithetd.

Az éves vagyongazdalkodasi irdnyelvek meghatirozésakor tételesen vizsgalni kell, hogy
melyek azok a vagyontargyak ahol a besorolds indoka fenndll, avagy a koriilmények valtozasa
folytan sziikséges a besorolds megvaltoztatasa.

2. Korlitozottan forgalomképes térzsvagyon

A tdrzsvagyon tovibbi része az a vagyonelem, amelyet tdrvény vagy 6nkormanyzati rendelet
korlatozottan forgalomképes vagyonként éllapit meg, €s amely esetében torvényben vagy
Onkorményzati rendeletben meghatarozott feltételek szerint lehet rendelkezni.

A korlatozottan forgalomképes kérbe sorolt kézmivek, intézmények és kozépiiletek eseteben
biztositani kell & vagyonmegévast, a vagyon értékmegdrzé fenntartsat és hasznositdsat a
kozfeladat, valamint a kitelezd és 6nként vallalt feladatok fellatasnak biztositasa céljabol.

Az Onkormanyzat kézép- és hosszi tavii célkitlizése az Snkormanyzati tulajdonban maradé
ingatlanvagyonnak a kordbbi évek gyakorlatinak megfeleld tervszeri feldjitdsa, ezaltal
értékének novelése.

A vagyon hasznositdsa torténhet a vagyontargy hasznalatba adasaval, illetve bérbeadaséval,
valamint vallalkozasi tevékenység folytatasaval. Mindezeket az 6nkormanyzat kételez6
feladatanak veszélyeztetése nélkiil kell folytatni.
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3. Uzleti vagyon

A forgalomképes iizleti vagyonnal az Onkormanyzat — a jogszabalyokban meghatérozott
keretek kozott — szabadon rendelkezik.

A forgalomképes vagyon hasznositdsa torténhet elidegenitéssel, valamint haszndlatba adéssal,
bérbeadassal, illetve vallalkozasi tevékenység folytatisaval.

Iv.
Az énkormanyzati vagyon helye, szerepe

Az onkormdanyzat mitkodésének egyik meghatarozo feltétele, hogy megfeleld vagyonnal
rendelkezzen kotelezd feladatai ellatdsihoz. Az Alaptorvény 38.cikk koncepciondlis
meghatdrozisa alapjan a nemzeti vagyonrél szolo sarkalatos térvény az &nkorményzati
vagyon megbrzésének, védelmének,, a vagyonnal valdé felelds gazdalkoddsnak az
alapkdvetelményeire vonatkozé rendelkezéseket tartalmazza, amelynek hosszatdvra szolo
alapelvi szabdlyozé jellegét — az Mo6tv-hez hasonloan — a sarkalatos térvényi statusz biztositja.

Itt kerill meghatirozdsra az Onkorményzati tdrzsvagyon fogalma és annak elemei. Az
dnkormanyzat tdrzsvagyonaba tartozik — a fentiek szerint — kizarolagos 6nkormdnyzati
tulajdonban 4llo vagyon, a nemzetgazdasigi szempontbol kiemelt jelentéségii, dnkormanyzati
tulajdonban 4ll6 vagyon, valamint a korlatozottan forgalomképes vagyon.

A helyi 6nkormanyzat kizarélagos tulajdonat képez6 nemzeti vagyonba tartozé vagyonelemek
rogzitése mellet a torvény lehetdséget ad arra, hogy a helyi 6nkormanyzat rendeletben
kizarolagos tulajdonanak, vagy nemzetgazdasigi szempontbol kiemelt jelentdségli nemzeti
vagyonnak mindésitsen egyes dnkormanyzati tulajdonban 4116 vagyonelemeket.

Az Alaptdrvény kinyilvénitja, hogy az allam és a helyi dnkormanyzatok vagyona nemzeti
vagyon. A nemzeti vagyon megdrzésének, védelmének, és a nemzeti vagyonnal valo felelds
gazdalkodéasnak a kdvetelményeit sarkalatos tdrvény hatdrozza meg.

V‘
Az onkormanyzati vagyon védelme

A kizardlag dllami vagy dnkormanyzati tulajdonban &ll6 nemzeti vagyon fészabalyként nem
idegenithetd el, korlatozott kirben terhelhetd meg, azon dologi jog vagy osztott tulajdon nem
létesithetd.

Az elidegenitési tilalom alol csak az 6nkormdanyzat és az allam kozétt feladatatadassal egyiitt
megvalosuld tulajdonétadés, a f6ld méhének kincsein a kitermelésiiket kévetden, tovabba a
halakra, vizi 4llatokra és ndvényekre vonatkozé tulajdonszerzés a kivétel.

A torvény az allam és a helyi 6nkormanyzat kizdrélagos tulajdondban 4116 nemzeti vagyonba
tartozd javakat teljes terjedelmiikben forgalomképtelennek nyilvanitja annak érdekében, hogy
a javak megosztasdval se keriilhessen sor azok elidegenitésere.




A nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentdségii nemzeti vagyon elidegenitési és -
jogszabalyon alapulé hasznélati jog vagy szolgalom kivételével — terhelési tilalom alatt 4ll,
azon osztott tulajdon nem létesithetd.

Az énkormanyzati vagyonnal — mint a nemzeti vagyonnal — felelés médon, rendeltetésszeriien
kell gazdéalkodni.

A vagyongazdilkodas feladata az Onkorményzat teherbiré képességéhez igazodd,
elsddlegesen a kozfeladatok ellatdsdhoz és a mindenkori tarsadalmi sziikségletek
kielégitéséhez szilkséges, egységes elveken alapuld, atlathato, hatékony és koltségtakarékos
mitkdtetése, értékének megdrzése, dllaginak védelme, értéknoveld hasznalata, hasznositasa,
gyarapitisa, tovdbba a feleslegessé valé vagyontargyak elidegenitése.

Az 6nkormanyzati vagyonfejlesztés (épités, feldjitds, beszerzés) céljait a Képvisels-testiilet
dontései és az éves kbltségvetési rendelet hatdrozza meg. A fejlesztések finanszirozasat
elsdsorban palydzati timogatds igénybevételével kell biztositani.

A nemzeti vagyon alapvetd rendeltetése a kdzfeladat ellatasanak biztositdsa, hasznositdsanak
célja a kotelezd és Snként vallalt feladatok hatékony és eredményes elldtasa.

VL
A vagyongazdalkodas alapelvei

Az 6nkormanyzati vagyonnal vald rendelkezésnek, a vagyon kezelésének és hasznositisinak

jogi-alapelvi rendszere az alabbi fobb elvek mentén keriil megfogalmazasra:

%+ Az a vagyonelem, amely felett a rendelkezési jog gyakorldsat térvény, illetve — a helyi
onkormanyzat vagyoniba tartozo vagyonelem tekintetében — jogszabdly feltételhez
koti, korlatozottan forgalomképes nemzeti vagyonnak mindsiil.

% Az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdilkodds célja a természeti erdforrasok
megévasa, az Onkormanyzati értékek megbrzése és méltd hasznositisa, a jovo
nemzedéke sziikségleteinek figyelembe vételével. Az Onkormanyzati vagyonnal
folytatott gazdalkodés kévetelménye az Onkormdnyzati vagyon kdltségtakarekos,
értékmeg6rzd, értékndveld miikddtetése €s hasznositasa.

% Az dnkormdanyzati vagyon atruhazdsara, hasznositasdra vonatkozo szerzédés kizarolag
olyan szervezettel kithetd, amelynek tulajdonosi szerkezete, szervezete, tevékenysége
atlathaté (off-shore, cégek kizarasa az Gnkormdnyzati vagyonnal vald gazdalkodas
korébdl)

% A helyi 6nkormanyzat tulajdondban 4ll6 esetleges gazdilkodd szervezetek térvényben
meghatarozott maédon, éndlléan és feleldsen gazdilkodnak a tdrvényesség, a
célszerliség és az eredményesség kdvetelményei szerint.

% Az dnkormanyzati vagyon nyilvantartisa, a transzparencia biztositis a tarsadalmi
elvarasokra ¢és a vagyonkezelési, gazdalkodasi érdekekre figyelemmel keriil
szabalyozasra.

% Az dnkormanyzati feladat valtozasok miatti Snkormanyzati vagyonban bekdvetkezd
valtozasokat kdvetden a kozfeladatok ellatasat szolgald vagyon hasznositasat feliil kell
vizsgalni, torekedve a maximalis kihasznaltsagra, a gazdasigos iizemeltetésre, a
felesleges vagyontargyak értékesitesere.

#» Az oOnkormanyzat feladatinak ellatisa szempontjabdl feleslegessé  valo
vagyontdrgyakat elsésorban hasznositja, amennyiben az gazdasigosan nem valosithato
meg, értékét megdrizve tulajdondban tartja.
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Amennyiben az adott vagyontargy tulajdonban tartisdval Osszefiiggd fenntartasi és
karbantartasi kéltségek elérelathatoan nagyobbak, mint a vagyontargyak az idémilas
sordn varhaté értékndvekedése, a vagyontargy az iizleti vagyoni kbrbe helyezést
kévetden elidegenithetd. Az elidegenités sordn, a piacon elérheté legmagasabb arra,
vagy az Osszességében az Onkormanyzat szdmara legkedvezdbb ellenérték elérésére
kell torekedni.

Az 6nkormanyzat vagyoniban bekovetkezett valtozdsokat a vagyon-nyilvantartdsban
folyamatosan vezetni kell és kiemelt figyelmet kell forditani annak aktualizaliséra.

Az Onkorményzatnak a lehet6ségeihez képest el kell segiteni a munkahelyteremt6
vallalkozasok letelepitését, arra alkalmas teriilet biztositasaval.

Az értékesitesre kijeldlt ingatlanok hasznositdsa érdekében az Onkormdanyzat
honlapjan és helyben szokdsos mddon folyamatos hirdetés sziikséges.

Az onkormanyzat az elékészitett és megkezdett beruhdzasok sikeres megvalositasa,
befejezése érdekében hozzon hatirozatokat.

VIL
A vagyonhasznositas formai

A hasznositas formai:

LA
0'.

A kotelezo feladatok ellatasat biztositd vagyon hasznositasa

Az 6nkormdanyzat kételezd feladatat ellatdsat szolgald vagyona a nemzeti vagyon
részét képezd torzsvagyon (forgalomképtelen és korlatozottan forgalomképes). A
vagyon villalkozasi tevékenységbe nem vonhatd, még tartaléktéke cimén sem. Az
egyes ingatlanok koételezd feladatellatdshoz nem szilkséges része (foldhivatali
megosztassal) elkiilénitheto és athelyezhet6 az {izleti vagyoni korbe.

A kitelez6 feladatok ellatasahoz nem sziikséges vagyon elidegenitése

A rendelkezésre allo szabad vagyon (lizleti vagyon) értékesitésénél az dnkormanyzati
vagyonrendelet, valamint a magasabb szintii jogszabalyokban foglaltak szerint kell
eljarni, figyelemmel az 6nkorményzat nemzeti vagyonnal valé felelés médon torténd
gazdalkodasdara. A vagyonértékesitésbol szdrmazd bevétel elsosorban fejlesztési
kiadasok, fejlesztési hitelek torlesztésének fedezeteiil szolgal.

Bérlet atjan térténd hasznositas

A lakds és nem lakas céla helyiségek, valamint telkek hasznositasa elsésorban bérleti
szerz0dés keretében tehetd meg. A bérlet (tjdn nem hasznositott ingatlan esetében
torekedni kell arra, hogy minél rovidebb ideig legyen kihasznalatlan allapotban. Ennek
érdekében folyamatos palydztatds, hirdetés szlikséges az Onkormanyzat honlapjan,
illetve a helyben szokasos modon,.

Villalkozas folytatdsaval t&rténd vagyonhasznositas

A kotelezd Onkormanyzati feladatok ellatisahoz nem sziikséges vagyonnal
vallalkozasi  tevékenység folytathatd., Az  Onkormdanyzati  vallalkozas az
alaptevékenységet nem veszélyeztetheti. Az Onkormanyzat csak olyan atlathato
pazdalkodd szervezetben vehet részt, amelyben feleldssége nem haladja meg vagyoni
hozzajarulasénak meértékét.
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A vagyongazdalkodassal kapcsolatos szerzédések

A vagyonnal valé gazdilkodds kérében az Onkorméanyzat értelemszertien kothet olyan
szerzodéseket, amelyek barmely természetes személy vagy jogi személy (jogi
személyisséggel nem rendelkezd szervezet) tulajdonost megilletnek.

E szerzddéseket a polgdri jog szabdlyozza, erre tekintettel ezeket polgari jogi vagy civiljogi
szerzbdéseknek kell nevezni. A legfontosabbak e k6rb6l az adasvételi szerzddés, illetdleg a
bérleti szerzodeés.

A vagyongazdalkodas korében megkothetd szerzodések masik csoportja viszont olyan, amely
kozjogi érintettséget mutat fel azaltal, hogy az adott szerzddés nem johet létre csupan a
maganszféra alanyai (maganszemélyek, gazdalkodd szervezetek, kozott. E szerzddeések és
megallapodasok — a k&zjogi tipust szerzddések - kozos jellemzdje, hogy legalabb az egyik
szerz6d6 fél (vagy akdr az adott esetben mindkét szerz6dd fél) a kdzszférdhoz tartozik, ez
esetben helyi 6nkorményzat.

A kozjogi tipustt szerzédésekre és megéllapoddsokra jellemzd tehdt, hogy alanyi oldalrol,
illetdleg targyi oldalrol nézve kotottek (koncesszids vagyontdrgy hasznositisara csak
koncesszios szerzddés kothetd).

IX.
Polgari jogi szerzdédések

A tisztan polgéri jogi szerzb6déseknek dnmagéban az a tény, hogy valamelyik — vagy akar
mindkettd szerz6dé fél kdzjogi szervezet, még nem kolesondz kozjogi jelleget az aktusnak.

A szerzodések ezen korében, a kitelez6 szerzédési elemeket a Polgari Torvénykonyv (Ptk.),
illetve mas térvények irjak elé. Ennek megfeleléen — a legjellemzdbb és a leggyakrabban
el6fordulé szerzédéseket alapul véve — a polgari jogi szerzbdésekre az alabbi jogi regulaciok
vonatkoznak:
- valamely szerz6désfajtara nézve megfelelden irdnyadoak a Ptk. altaldnos kételmi
szabalyai (2013.évi V. torvény Hatodik kényv )
- adasvételi szerzodésekre nézve a Ptk.6:215 — 6:233
- abérleti szerzddésekre a Ptk. 6:331 -6:341
- alakasbérleti szerzédésekre a lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabdlyokrol sz6l6 1993.évi LXXVIILtv. elsé €s
masodik része, a Ptk.6:342 — 6:348
- abankszamla és betéti szerzodésekre a Ptk. 6:383 — 6:399
- avagyonbiztositasi szerzodésekre a Ptk. 6:439 — 6:474
- akozszolgdltatdsi szerz6désre a Ptk. 6:256

X.
Kozjogi tipusii szerzédések




A kozjogi tipust szerzOdések a szerzddeési alany és a szerzddési targy oldalarél nézve
egyarant kotottek- ilyen kotottség a civiljogi szerzodések tekintetében nem tapasztalhatd. Az
alabbi vagyonjogilag relevans szerzddésfajta kozjogi szerzddés:

- vagyonkezelési szerzodes

- koncesszios szerzodés

XI.
Az onkormanyzati vagyon tulajdonjoginak atruhazasa

Az Onkormanyzati vagyon tulajdonjoganak atruhadzasa versenyeztetéshez, a minden
szempontbol  legelényGsebb  ajanlathoz  és a  szolgiltatdas és  ellenszolgaltatds
értékaranyossaganak kévetelményéhez kitik a vonatkozd jogszabalyok.

A téritésmentes atadas kizardlag torvényi rendelkezésen alapulhat, az off-shore cégek
kizarasaval.

Ingyenes atruhazas esetére a tulajdonjogot szerzd fél részére — az édllam kivételével — tovabbi
feltételek teljesitését irjak eld a jogszabalyok, miszerint az ingatlant az atadastol szamitott 15
évig nem idegenitheti el, és a juttatasi célnak megfelelden kételes hasznositani — ehhez az
ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett elidegenitési és terhelési tilalom tarsul -, valamint allagat
megovni.

A vagyon célhoz kétdtt hasznositasahoz évenkénti beszamolasi kotelezettség parosul.

E kotelezettség megsériéséhez térvényi szankcioként a tulajdon-atruhazasi szerzddésben
rogzitett forgalmi értéknek a kotelezettségszegés napjatol szamitott jegybanki alapkamattal
novelt sszegét kell az dnkormdanyzat javara megfizetni, ennek hidnyaban a vagyont atado a
szerzOdéstol elall.

A jogsértd allapotot ezzel parhuzamosan a kotelezettség megszegdjének meg kell sziintetni.

XIL
Az onkormdnyzati vagyon ingyenes atadasa

Az ingyenes atadds lehetdségét a nemzeti vagyon korében (dllam ¢és 6nkorményzat kozott) a
kozfeladat atadasahoz rendelik a jogszabalyok. (meghatarozott f6ldbirtok-politikai irdnyelvek
érvényesitése céljabdl, valamint kdzfoglalkoztatas, illetve mas kozérdekii cél megvaldsitasa
érdekében.)

Ennek indoka, az egyes tarsadalmi sziikségletek kielégitése, az allam, vagy az
Onkormanyzatok kozotti feladatok megosztdsa, ellatdsa.

Az dnkormanyzat tulajdonaban all6 ingatlan értékesitésének esetére az alabbi rendelkezéseket
kell figyelembe venni:

%+ anemzeti vagyonrol sz6lo 2011.évi CXCVIL.tv. 14.4., valamint
s a mezd és erdbgazdalkodasi foldek forgalmardl szold 2013.évi CXXILtv. 18.§ (1)

bekezdését

XIII.




Az énkormanyzati vagyongazdalkodas kézéptivi szabalyozasanak alapjai

Az dnkormanyzat vagyongazdalkodasi tevékenysége harom nagy terliletre oszthato:
< A vagyon novelése, gyarapitisa (beruhdzas, beszerzés, kisajatitds, téritésmentes
vagyonjuttatas, adomanyoz4s)
<+ Fenntartés (lizemeltetés, karbantartés, felujitas)
<+ Vagyonhasznositdas  (eladas, téritésmentes  dtadds, bérlet,  haszonbérlet,
vagyonkezelésbe adas, stb)

A helyi jogalkotassal kapcsolatos kotelez6é vagy felhatalmazo rendelkezések alapvetben az
dnkormdanyzati vagyonnal valo gazdalkodast érint6 targykorben elfogadott jogszabdlyokban
talalhatok.
% Vagyongazdilkodasi  témakérben  az  Onkorméanyzat  alaprendelete  és
vagyongazdalkodas helyi rendjét tartalmazo vagyonrendelet
A helyi énkorményzat képviselG-testiilete a mitkddés részletes szabélyait a szervezeti
és milkddési szabalyzatardl szol6 rendeletében hatarozza meg.

A vagyongazdalkodasi rendszer szervezeti keretei, kompetencidi szempontjabdl a

vagyonrendelet alapja az SZMSZ
+ Koltségvetési és zarszdmadasi rendeletek megalkotasit az allamhaztartasrol szolo

jogszabalyok el6irdsai teszik kitelezvé

“* A helyi épitési szabdlyzat és szabdlyozédsi terv rendeletben torténd elfogaddsat az
épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szélé 1997.évi LXXVIILtv. irja el
kételezden

+ A lakasok és helyiségek bérletére, valamint elidegenitésiikre vonatkozd egyes

szabélyokrol sz6l6 1993.évi LXXVIILtv. kotelezden irja eld a helyi rendeletalkotast,

ha az 6nkormdanyzati tulajdond lakdsok szdma, illetéleg a bérbeadas utjan hasznositott

helyiségek szama a 20-at meghaladja.

A kozteriilet rendeletetésétol eltérs céli hasznositasanak helyi szabalyozasa

A koztisztasdg fenntartisdval és a telepiilési szildrd hulladék kezelésével, gytjtésével,

artalmatlanitasaval kapcsolatos helyi Onkormanyzati rendelet

A temetGkr6l és a temetkezésrdl sz6l6 dnkormanyzat rendelet

Helyi természetvédelmi teriiletté nyilvanitds szabdlyozasira a természetvédelemrdl

52616 1996.évi LIILtv. 24.§.(1) bekezdés b. pontja ad lehetdséget

*+ Helyi védetté nyilvanitasra, a helyi épitészeti értékek védelmérdl szolo rendelet
alkotasra az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmerdl szolé 1997.évi LXXVIILty,
57.§. (3) bekezdése ad felhatalmazast

% A lakas - és egyéb épitmények épitéséhez, kialakitasdhoz kapesolodé parkolohelyek
kiépitése, hasznélata és fenntartdsa tirgyaban az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrél szolé 253/1997.(XI11.20.)Korm. rendelet (OTEK) 42.§. (12)-(13)
bekezdéseiben kapott felhatalmazds alapjan van mod helyi szabalyozasra

% A hirdet6-berendezések és hirdetmények elhelyezésével kapcsolatos helyi
Gnkormanyzati rendelet

» -
0.0 0.0
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XIV.
A vagyongazdalkodasi koncepcid stratégiai szerepe,
kapcsolatrendszere a meglévo koncepeiokkal
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1. A vagyongazdalkoedasi terv kapcesoléddsa mas koncepeiohoz, programhoz

Az Onkormanyzat vagyongazdalkoddsat négy fo cselekvési, tevékenységi teriilet koré lehet
csoportositani:
- avagyon ndvekedésének, gyarapitisanak elésegitése (beruhazas, fejlesztés, kisajatitas,
adomany elfogadasa, téritésmentes juttatés)
- ameglévd vagyon fenntartdsa (izemeltetés, karbantartas, feldjitds)
- vagyonhasznositas (bérbeadds, haszonbérlet, hasznalatba adds)
- értékesites, téritésmentes atadas, csere

2. A stratégia illeszkedése a telepiilésrendezési eszkdzokhoz

% Sellye véaros Telepiilésszerkezeti Tervét a Képviselo-testiilet 45/1/2005.(111.30.) Kt. sz
hatdrozataval fogadta el. A terv 2010-ben modosult - elfogadd hatarozat szama:
36/2010.(11.15.).

% Sellye Helyi Epitési Szabalyzatat és az ennek mellékletét képezd szabdlyozasi tervet a
Képviseld-testillet 8/2005. (111.30.) sz. rendeletével fogadta el. A HESZ 2016-ban
modosult utoljara (modositd rendelet szama: 15/2016.(X.18.).

* A Sellyei Ipari park Helyi Epitési Szabalyzatat és Szabdlyozasi Tervét a Képviseld-
testiilet 5/2002.(11.13.) Ok. sz. rendeletével fogadta el.

% Sellye Integralt teriiletfejlesztési Stratégiijat Sellye Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete 134/2015. (IX.17.) hatarozataval fogadta el.

A fenti tervek a tervezés jelenlegi fazisdban meghatirozhat6 ismeretanyag alapjdn a hatalyos
telepiilésrendezési eszkdzokhdz nagy részt illeszkednek.
Valésziniisitheten a hatalyos telepitlésrendezési eszkzék modositasat igényld fejlesztések a
kévetkezok:

> Latogatokdzpont kialakitasa a Palaji-erd6 térségében

» Felsémajor épitett kirnyezetének és infrastruktirdjanak fejlesztése

» Csapadékviz elvezetd drokrendszer javitasa, a kiilteriileti befogado teriiletének
meglijitdsa, zaportarozo épitése — ezen belill a projekt kiilteriiletet érint6 része

3. A stratégia illeszkedése a teriiletrendezési tervekhez

A hatdlyos telepiilésszerkezeti terv illeszkedését az Orszagos Teriiletrendezési Tervhez
(OTrT) és Baranya megye Teriiletrendezési Tervéhez (BmT:T) a megalapoz6 munkarész
részletesen vizsgalta.

Ezt 6sszefoglalva megallapithatd, hogy a BmTrT-ben jellt telepiilési térség lehatdrolasa a
hatalyos telepiilésszerkezeti terv figyelembe vételével tortént, a hatilyos telepiilésszerkezeti
terv azonban hatalyba 1épésének idépontja okdn még nem tartalmazza a hatalyos orszdgos €s a
megyei dvezetek lehatarolasat.

A vagyongazdalkodas alapelvei, célkitlizései nem killoniilhetnek el mas szakteriiletek
elképzeléseitdl, Agazati stratégiaitol, hiszen valamennyi koncepcio, terv érinti a
vagyongazdalkodast, azzal Osszefligg, ezért fontos hattere a konkrét vagyongazddlkodasi
tevékenység meghatarozasanak.
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XV,
Kozép tava vagyongazdalkodasi tervek

Sellye Viros terilletén az értékesitésre, egyéb hasznositasra kijeldlt ingatlanok —Ondlloan
kozteriiletrdl nem megkozelithetd ingatlanok ko6zép tavi hasznositisa az alabbi tervek
alapjan torténik:

*
<
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Zrinyl utca 13. szam alatti volt iskolaépiilet hatso emeleti épiiletrésze értékesitésre,
vagy bérbeadasra;

a Siittd I, utcai volt iskola épiilet funkcidja valtozott, jelenleg és a jovdben is a
kizfoglalkoztatas keretében van/ lesz igénybe véve;

az Edesanydk u.29. szam alatti értékbecsiilt, iires lakas értékesitése;

a Sellye 890 hrsz alatti major értékesitése;

a Battyhyany utca 10. szdm alatti volt kultirhdz allagmegovasa, raktarként/irattarkeént
vald kialakitasa;

Maityas kirdly 62. szam alatti volt gyogyszertdr épiiletének felértékelése, illetve
értékesitése, amennyiben a rendér-szolgélati lakas ligye tisztazodik, illetve a jelenlegi
laké kikoltozik;

a szolgalati és bérlakasok felmérése, értékesitésre felajanlas a lakok részére (Dodzsa
Gy. u.; Edesanyék u., Drava u., Felsdémajor, Koztarsasag tér,Matyds kir. u.);a befolyt
bérleti dijak allagmegovasra torténd felhasznalasa;

a szantd, erdd és gyepteriiletek széles korii kézmunkaprogramba torténé bevonasa,
illetve haszonbérbe adas;

a Matyas kir.u.79 és a Koztarsasag téri iroda funkcioja tovabbra is megmarad;

a Fonydd- ligeti iidiilé kozds iizemeltetése a jovoben is a tarsonkormanyzatokkal,
javaslat a bérleti emelésére, az Udiiltetés rendszerének kidolgozdsara javaslat (1 {6
felelds, egy hétre lehet igénybe venni, elbre fizetni, elsd az 6nkorményzati kor, ezen
feliil magasabb Osszegért idegeneknek torténd bérbeadds), illetve a tdbbletbevetel
karbantartasra térténé forditdsa;

az Erdély utcai volt Egészségligyi Kozpont {ires épiiletrészeinek bérbeadasa

XVL
Hosszi tavii vagyongazdalkodasi tervek

Sellye viros 2015-2023 kozotti idészakra vonatkozo kulcsprojektjei - amelyek a kdzép-€s
hosszi tava célok elérése érdekében megfogalmazott legfontosabb beavatkozasok - az
alabbiak:

1,,Csodaszarvas” komplex turisgtikai fejlesztési program

A program fejlesztési céljai a turisztikai termékpaletta szélesitése, az Onkorményzati
tulajdonban 1évé kastélypark, és az ahhoz kapcsolddd Draskovich-kastély turisztikai céla
funkciovaltasa, a kimagasloan értékes gimszarvas dlloméany bemutatdsa és a helyi védettségii
Kis-rét névényallomanyanak rekonstrukcidja.
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A programhoz kapcsolédo projektelemek:
% Draskovich-kastély idegenforgalmi célii  hasznositdsa  szallashellyé  torténd
atalakitassal
% Ldatogatokdzpont kialakitasa a Palaji-erddiérségében a kiemelkedben értékes
gimszarvas allomany bemutatasdra
% A Kis-rét gyeprekonstrukcidja és bemutathatova tétele a sziikséges irtassal, gyep
helyreallitassal, vizrendezéssel, tandsvény kialakitasaval, fogaddépiilet épitésével

A program megvalésulisa a kozéptavi tematikus célokhoz kapcsolodva eldsegiti Sellye
versenyképes turisztikai célteriiletté tételét, munkahelyeket teremt, illetve a Draskovich-
kastély funkciovaltasaval hozzajarul a vonzé épitett kérnyezet 1étrehozasahoz.

2 A helyi gazdasdg fejlesztése Sellyén

A program célja munkahely-teremtd beruhazasok létesitése, az okologikus gazdalkodas
megismertetése.
A programhoz kapcsol6dé projektelemek:

% Mezdgazdasagi feldolgozo-ipar fejlesztése
A projekt célja az liresen &ll6 sajtliizem Ujrahasznositasival a varosban és vonzaskdrzetében
megtermelt mezdgazdasagi termények feldolgozdsa és raktarozdsa. A feldolgozast,
raktarozast és értékesitést, piacra jutast végzd szervezetként szocialis szovetkezet alakitasa..

¢ Permakultira alapjainak megteremtése

A projekt célja az OSkologikus gazdilkodas megismertetése a lakossiggal. Az oktatasi
programok keretében a résztvevék megismerkednek a permakultira alapjaival, annak
elveivel, céljaival. Mivel a helyi gazdasagfejlesztés részét képezi az igy megtermelt javak
feldolgozasa (erre szolgdl a volt Sajtiizem &talakitdsa), valamint az eldallitott termékek
értékesitése, ezért a gazdasagi és vallalati ismeretek oktatdsan keresztiil a piacra jutds alapjait
is sziikséges elsajdtitania a képzés soran a résztvevoknek. A fejlesztés igy szorosan
kapcsoldodik a szocidlis szdvetkezet kialakitasahoz.

A program megvaldsuldsa esetén elGsegiti a munkahely-teremtést, a lakossag plusz bevételi
forrashoz jutasat. Ezeken keresztiljavulnak a foglalkoztatottsdgi mutatok, csokken az
elvandorlas, ndvekszik a népességszam.

3. Rekredcios kizpont kialakitasa Sellyén

A program célja komplex rekredciés kézpont létrehozdsa a virosban az onkorményzati
tulajdona termalfiirds, a sportkomplexum ¢és a tobbségi tulajdond jarobeteg ellatd kdzpont
bevonasaval és fejlesztésével.

A programhoz kapcsolodo projektelemek:

%+ Termalfiird fejlesztése az egész éves hasznalhatdsag érdekében
A projekt célja a sellyei termélfiirdd fejlesztése annak érdekében, hogy az egészségmeg0rz0,
rekreacios tevékenység folyiatasdra, tovabba sportoldsi célzattal torténd tdborszervezések
lebonyolitasara alkalmas legyen.
Cél a termalfiirdé medencéinek fedetté tétele az egész éves hasznélhatosag érdekében,
kiszolgéld épiiletek létrehozasa a rekredcids funkcid és a tdborozasi funkcid megvaldsitisa
érdekében. Termalviz gyogyvizzé mindsitése a rekreacios funkcié miatt.
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Az dnkormdnyzat tébbségi tulajdonaban 1évé Ormansig Egészségéért Nonprofit Kft. altal
iizemeltetett jardbeteg ellatd kozpontban zajlo egészségiigyl €s egészségmegbrzd
szolgaltatasok és a termalfiirdd adta lehetdségek kozti kapesolat megteremtése.

% Sport- és szabadidd kdzpont kialakitasa
A tervbe vett Gj létesitmény célja a helyi lakossdg sportolasi igényeinek a kiszolgélasa,
valamint a hivatdsos sportolok edzbtaboroztatisa. Mindez kiegésziilve a gyogyvizzé
mindsitett termalviz pozitiv hatdsaival egy, a legkomolyabb igényeknek is megfeleld kdzpont
jonne létre beltén és kiiltéri elemekkel.
A program megvalosulasa esetén hozzajarul a tematikus célként megfogalmazott egészség
megbrzéséhez, tovabba a turisztikai termék-kindlat bévitéséhez.

4 .Sellye Térségének Ivovizmindség-javito Programja

Sellye Varos Onkormanyzat tovibbi 21 kérnyez6 telepiilési 6nkormanyzattal egyiittmitkddve
létrehozta a jogi személyiségli Sellyei Kistérségi Ivovizmindség-javité Onkorméanyzati
Tarsulast. A Tarsulas KEHOP pélyazati forrasbol finanszirozott projekt révén kivanja
fejleszteni a jelenleg az énkorméanyzatok tulajdondban 4116 ivéviz-ellatd rendszerét, hogy az
meg tudjon felelni az EU &ltal meghatarozott, 10 pg/l alatti Arzén (As) szint elvardsanak és a
fenntarthatdsag kovetelményeinek. A projekt atfogé célja a szolgdltatott ivéviz mindségének
javitdsa és a jo minéségli viz szolgaltatasi feltételei fenntarthatdsdganak megteremtése.

A projekt specifikus céljai: a meglévd kutak felljitdsa melléfirasos technolégidval, a
viztisztitd kozponti telepek szamanak cstkkentése mellett azok technolégiai korszerisitése,
tovabbfejlesztése, tovabbd az ezeket Osszekotd hélozati elemek fejlesztése és részbeni
rekonstrukcidja.

5. Kizlekedési vtvonalak és a kizisségi kozlekedés szinvonalinak javitisa

A program célja a vérosi Ut- €s gyalogit halozat biztonsdgosabbi tétele a rossz mindségii
szakaszok és az autdbusz palyaudvar felgjitasaval, a kozosségi kizlekedés menetrendjének
optimalizalasaval.

A programhoz kapesolddod projektelemek:

% Buszpalyaudvar és kdrnyezetének felijitdsa
A projekt célja a buszpalyaudvar felépitményének feltjitasa (korszerli vard- és kiszolgalo
épiilet épitése a jelenlegi vard helyett, valamint a busz6blok feltjitasa, bovitése), a kérnyezet
parkositdsa és a buszpalyaudvar kémyezd térburkolatanak felujitasa. A beruhazas jelentdsen
korszertisitené a kozlekedési koriilményeket a varos kézpontjdban.

% Veszélyes itszakaszok és jardak felijitasa
A projekt célja a kritikus és balesetveszélyes jardaszakaszok feltjitasa (pl. Flirdd utca).
Tovabbi cél a varos belteriiletén a keskeny utszakaszok megszélesitése a biztonsagos
kozlekedés elosegitésére.

% Kézdsségi kozlekedés menetrendjének optimalizdlasa

A koOzati és vasuti menetrendek optimalizildsdnak célja elsdsorban az, hogy Sellye és a
kérnyezé varosok, valamint a megyeszékhely kézott a kozosségi kozlekedés - elsésorban a
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munkéba jaras feltételeinek javitasa érdekében - valds alternativat jelentsen a kdzlekedésre.
Ezzel parhuzamosan az Ormdnsdgon belill is meg kell valdsitani, hogy az optimalizalt
menetrenddel a munkaba jaras és a kiilonbodzd intézmények elérésének feltételei javuljanak.
Fhhez tanulméany keretében a menetrendek (MAV-Start ZRt. és Dél-Dundntuli Kézlekedési
Kozpont ZRt., illetve a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium részvételével) és az igények
Osszehangolasa szikséges.

A program megvalosuldsa esetén a tematikus célokhoz kapcsolodva hozzdjarul a kiils) €s a
belsé elérhetdség javitdsahoz, a munkdba jiras feltételeinek javitdsdval a helyl gazdasig
fejlesztéséhez.

6. Kozteriiletek fejlesztése a viros teriiletén

A program célja a varos kozparkjainak, kdztereinek felujitdsa, rendbe tétele, funkeioinak
bovitése, valamint a Sellye varosképét meghatirozd utcak arculatanak kialakitdsa, a vonzo,
mutatos, rendezett varoskép kialakitasa érdekében.

¢ Kézterek es parkok felujitdsa
A projekt célja a varos kozparkjainak, jatszotereinek és koztereinek rendbe tétele,
funkciobdvitése (Korongi tér, Carolina tér, KGztérsasag tér, Szabadtéri tornapalya).

% A Sellye varosképét meghatarozo utcak arculatdnak kialakitdsa

A Dézsa Gydrgy utca, a Batthyany utca, a Matyas Kirdly utca, az Ifjisag utca, a Szechenyi
utca, a Fiirdé utca, az Edesanyék utca, a Zrinyi utca és a Bodonyi utca meghatarozé teriiletei a
varosnak, amelyek fasitas-virdgositis megvaldsitdsaval, utcabitorok kihelyezésével utcanként
egységes arculatot kapnak.

A program megvaldsuldsa esetén hozzéjérul a vonzoé telepiiléskép kialakitdsahoz, amely mind
a lakossag helyben tartisanak, mind pedig a turizmus fejlesztésének fontos eleme.

7. Energiahatékonysdg nivelése a viros teriiletén

A program célja korszeril a kozvilagitas energiatakarékos lizemeltetése, illetve a megujulo
energiaforrasok hasznositasi lehetdségeinek feltarasa.
A programhoz kapcsolodo projektelemek:

s Kozvilagitds korszeriisitése
A projekt célja, hogy a még le nem cserélt, hagyomdanyos lampatestek helyére korszerd,
energiatakarékos lampatestek keriiljenek.

& A megujulo energiaforrdsok hasznositdsi lehetdségei Sellyén

A projekt célja a telepiilésen megtalélhaté megiijuld energiaforrdsok (termalviz és napenergia)
hasznositasi lehetdségeinek kiakndzdsa, a megvalodsitas lehetéségeinek kidolgozisa
tervkészités szintjén (tanulmanytervek, engedélyes tervek).

A projektek megvalosuldsa esetén az energinhatékonysdg ndvelésével csokken a varos
intézmény-halozatinak és koézvilagitisanak fenntartasi koltsége, ezdltal az Snkormanyzat
kiadasai is. A megQjulé energiaforrdsok hasznositisa hozzdjarul a fenntarthato
energiagazdalkodas megteremtéséhez.

8. Belviz-rendezés a vdros teriiletén
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A projekt célja a varos csapadékviz elvezeté drokrendszerének megijitdsa mederlapozassal,
az drokrendszeren 1év6 hidak felvjitdsaval, a kiilteriileti befogadd fejlesztése zéportdrozo
épitésevel.

A projekt megvaldsuldsa révén megoldodik az évek 6ta problémat okozo belviz elvezetése, és
szinvonalasabba valik a varos infrastruktira hil6zata.

9. Varoskozpont rehabilitacio

A Varoskdzpont teriilet hatdrai északon a reformatus templom északi telekhatdranak vonala,
keleten a Batthyany utca és a Koztarsasdg tér keleti telek sora és a Zrinyi utca, délen az
arborétum déli telekhatdra, nyugaton pedig a Kolozsvar utca és a Batthyany utca nyugati
teleksora, és a Domb utca.

A varoskozpontban tervezett fejlesztések célja a vérosi intézményhalozat fejlesztése részben a
meglévé intézmények korszertsitésével illetve bovitésével, részben alulhasznositott teriiletek
tjrahasznositasaval.

Az akcidteriilethez kapesolddo projektelemek:

“* Rendezvénytér kialakitdsa a volt flirésziizem felszamoldsaval
A projekt célja rendezvénytér kialakitisa szinpaddal a régi kulturhaz és lottézo mdogotti
teriileten a volt fiirésziizem felszamolasaval.

% Kiss Géza mizeum fejlesztése
A projekt célja a Sellyei Kiss Géza mizeum, mint térségi jelentdségii muzedlis helyszin
latogatd barat turisztikai célu fejlesztése kiallito terek kialakitdsaval, a kiegészitd
infrastruktiirafejlesztésével, kiallitas szervezéssel és eszkdzbeszerzéssel

% Vdrosi rendezvények szervezése az Ormansdgi hagyomanyok mentén

A projekt célja helyi, ormansagi identitis erésitése rendezvények és keészségfejlesztd
programok segitségével (Ormansagi Fehérhurka Fesztivél, Piinkdsd az Ormansagban, Varos
Napja és Dinnyefesztival, Sziireti Mulatsag, Szarvasgomba fesztivl, stb)

% K6z8s dnkormanyzati hivatal akaddlymentesitése

A projekt célja a Sellyei Kozds Onkorményzati Hivatal teljes kori akadélymentesitéseA
projekt célja a Sellyei Kozds Onkorményzati Hivatal teljes korii akadilymentesitése. A
beruhdzas magédban foglalija a mar meglévd két tetdtér-rész kozotti Osszekotd folyoso
kialakitasat és személylift létesitését, amelyeknek eredményeként az épiilet teljes kord
akadalymentesitése is megoldotta valik.

A Viroskdzpont teriileten tervezett intézmény fejlesztések megvaldsulisa elbsegiti a
tematikus célokhoz kapcsoldédva az intézményhéalozat és a turizmus fejlesztését. A
barnamezbs teriilet Gjrahasznositdsa hozzdjarul a vonzd épitett komyezet és telepiiléskép
kialakitasahoz. Uj kbzosségi tér létrehozasival aktivizalodik a kozdsségi élet.

10. Kizszolgdlati kizpont kialakitdsa
A kozszolgilati kézpont terilletéhez a véros alapfoki oktatasi létesitményei (6voda és

altalanos iskola), a szakorvosi rendeldintézet és a K6zdsségi haz, valamint a ,,piactér” teriilete
tartozik.
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A kdzszolgalati kézpontban tervezett fejlesztések célja az intézményhalozat fejlesztése.
Az akcioteriilethez kapesolddo projektelemek:

A kbzszolgédlati kdzpont teriletéhez a varos alapfoku oktatdsi létesitményei {Ovoda és dltaldnos
iskola), a szakorvosi rendeldintézet és a Kozbsségi hdz, valamint a , piactér” teriilete tartozik.

A kozszolgélati kzpontban tervezett fejlesztések célja az intézményhaldzat fejlesztése.

Az akcidterilethez kapcsolddé projektelemek:

s Ormansdgi Tiicsék Ovoda bovitése

A projekt célja 0j bolesddei férdhelyek létrehozasa és meglévd dvodai féréhelyek bovitése.

A féréhely bovités lehetdvé teszi az altalanos iskoldt és az dvodat ellato étterem €s konyha
kialakitasat az 6vodahoz kapcsoltan. Az dnkormanyzati fenntartds 6voda bovitése a mitkddo
dvodaépiilet bévitésével, atalakitisaval torténik.

“» Sportcsarnok energetikai korszeriisitése

A projekt célja Sellye véros alapfoku oktatasi intézményéhez kapcsol6do, emellett kdzdsségi
térként is miik6dé tornacsarnokdnak feltjitasa. A fejlesztés a kovetkezéket foglalja magaban:
szigetelés, hoszigetelés, nyilaszarék cseréje, futéskorszerisités.

¢ Orvosi alapellitis fejlesztése

A projekt célja a haziorvosi alapellatas korillményeinek javitisa gépkocsi tarolo épitésével,
eszkdzbeszerzéssel.

¢ Piactér” rekonstrukcioja (helyi éstermeldi piac)

A projekt célja Sellye Varos piacanak rekonstrukcidja a Baranya Megyei REL kialakitdsdhoz
kapcsoltan, annak infrastrukturdlis héttereként, illetve a varos és kdrnyéke piaci igényeinek
kielégitése érdekében.

Az akcidteriileten megvaldsuld fejlesztések hozzajarulnak a tematikus célokhoz kapcsolodva
a varosi intézményhdlozat fejlesztéséhez, egészségének megbrzéséhez, eziltal a fiatalok
helyben tartisdhoz és a népesség szamanak ndvekedéséhez.

11. Felsomajor teriilet rehabiliticidja
Az akcidteriiletbe a Zrinyi utca déli végén elteriil Felsémajor teriilete tartozik.
Az akcidteriileten tervezett fejlesztések célja a szegregacié megdllitisa az itt élok
életkdriilményeinek javitasaval.
Az akcidteriilethez kapesolédd projektelemek:
s Felsdmajor épitett kirnyezetének és infrastruktiirdjanak fejlesztése
A projekt célja a terillet szegregdlodasdnak megallitisa az infrastruktira (burkolt ut
kialakitasa, jarda kialakitasa, kézmiivesités) és az épitett kornyezet (lakasbovitést lehetdve

tévo jogszabalyi kdrnyezet kialakitasa) fejlesztésével

% Felsémajor szegregdcios tendencidjdnak megdllitasa (kozosség-fejlesztési programok)
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A projekt célja kozosségfejlesztd programok szervezése az érintett lakossdg bevonasdval.

Az akciéteriileten megvalosulo beruhdzasok hozzijarulnak a Felsémajor tertiletén elindult
szegregalodasi folyamat megdllitdsahoz, segitik az itt ¢lok beilleszkedését a helyi
tarsadalomba.

12. Ingo- és portfolio vagyon

A fenntartott intézmények a feladat ellatdsdhoz sziikséges gépekkel, berendezésekkel,
felszereléssel rendelkeznek.

Ko6zép- és hosszi tava célkitlizés az ingé vagyon értékének megorzése, az onkormanyzati
feladatellatds targyi feltételinek magas szinvonalt biztositasa.

A nagy értékii eszkdzallomany karbantartdsat, javitdsat szitkség szerint el kell végezni. Az
eszkdzt mindaddig célszerll megtartani és haszndlni, amig a javitdssal a mlikédéképességét
biztositani lehet. Uj eszkdzbeszerzést — fentiek figyelembevételével - csak indokolt esetben €s
a hasznalhatatlan eszkbz0k pétlasdra lehet teljesiteni.

Az dénkormanyzat portfolié vagyona a BaranyaViz Zrt.-ben részvények, Biokom Nonprofit
Kft, Sellye Kommunélis, Beruhdz6 és Szolgiltatd Kft., Orméansig Egészségéért Nonprofit
Kft. részesedések.

13. Lakdsgazddlkodds

Az dnkormanyzat tulajdondban 1évé lakdscéla épiiletek energetikai szempontbdl feldjitasra
szorulnak, a nyildszarok cseréje, az épiilet teljes hoszigetelése komoly segitséget nydjtananak
a bérlok energia koltségeinek megfizetésében.

Az énkormanyzat kozéptava terve a szocidlis céld varos-rehabilitacios palyazat benynjtasaval
ezen épiiletek és kdrnyezetilk komplex megujitasa, valamint a jelenleg tiresen all6 bérlok haza
épiiletében kisebb alapteriiletii dnkorményzati bérlakdsok kialakitdsa.

A tarsashazakban 1évé 6nkormanyzati bérlakéasok feldjitdsanak lehetéségét meg kell vizsgalni,
akdr a bérlé sajat koltségén torténd felgjitdassal a bérleti dijba torténd beszamitas
lehetbségével.

A bérleti dijakat rendszeresen feliil kell vizsgélni, a hatralékok behajtasa irant a szitkséges
intézkedéseket meg kell tenni.

Azon bérleti dij hatralékok esetében, ahol az adossigkezelésbe vonas, valamint a
részletfizetési kedvezmény nem nyujt megoldast, a szerzddéseket fel kell mondani és a
kitiritési per kezdeményezésére és a dijak behajtdsara intézkedni kell,

Az igy megiiresedett lakdsok jboli bérbeadasardl palyaztatds itjan gondoskodni kell.
Onkorményzatunk a lakédsallomany értékesitését sem kdzép-, sem pedig hossza tivon nem
tervezi.

14. Nem lakis céljdra szolgadlo helyiségek

Kozép- és hosszl tdvon is torekedni kell arra, hogy a helyiségeket maradéktalanul
hasznositsuk, ne legyen ires helyiség. Azok a helyiségek, amelyeknél jobb bérbeadasi
lehetdség nincs, minimélis bérleti dij ellenében, akar 6nkéltségen is bérbe adhatoak azzal,
hogy az dnkormanyzat a fenntartasi, izemeltetési koltségektél mentestil.

A fegyelmezetten fizeté bérldket lehetSleg meg kell tartani, a nem fizetd bérlékkel szemben el
kell jarni, ha a bérleti dij hatralékot felszolitds ellenére sem fizetik meg, és az esetleges
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részletfizetési kedvezmény sem vezet eredményre, a szerzddést fel kell mondani, és a
helyiséget vissza kell venni, peres titon is. Az igy megiiresedett helyiségek bérbeadasarol
ismét gondoskodni sziikséges.

Az olyan iires helyiségeket, melyeket semmiképp nem tudunk hasznositani, értékesitésre kell
meghirdetni.

A bérleti dijakat differencidltan kell megallapitani figyelembe véve a helyiség vdroson beliili
elhelyezkedését, az épiilet, helyiség miiszaki dllapotat, a tervezett tevékenység végzésére valo
alkalmassagat, a tevékenység jellegét.

XVII.
A helyi jogszabalyalkotas kereteinek meghatirozisa

A Képviselé-testiilet a 10/2016. (VIL.1.) onkormdényzati rendeletével 0j vagyonrendeletet
alkotott.

A vagyonrendelet alapul szolgal a vagyongazdalkodas helyi szabalyozasinak.

Rendszeresen feliill kell vizsgilni az Onkorményzat azon rendeleteit, melyek a
vagyongazdalkodast érintik.

XVIIL
A vagyongazdalkodas és a koltségvetési tervezés

Az Onkorméanyzat vagyongazdalkodasanak elszamoldsa - értékében kifejezve - a
vagyonmérlegen keresztiil torténik. A vagyonelemek egyedi szambavételének helye a
vagyonleltir. A vagyon szadmbavétele dlloményszemléletet tiikrdz, hiszen az é4llomény
értékben vagy targyakban megtestesiild mennyiségét és annak véaltozasit méri, vagyis azt,
hogy cstkkent vagy nott —e az dnkormanyzat vagyona.

Osszességében a vagyonmérleg az Onkormdnyzati milkodés eredményességének egyik
legfontosabb indikitora. A vagyonmérleg és vagyonleltdr része az Onkormanyzati
koltségvetési beszamolénak.

XIX.
A vagyon allaginak megoviasa és bovitése

A vagyon illaginak meg6vasat a rendszeres karbantartas és javitasi munkdk elvégzése segiti
elé. A karbantartds hozzajarul a vagyon mindségének megérzéséhez, haszndlhatosagdnak
szinten tartdsdhoz.

A meghibasodasok javitasaval a folyamatos feladatellatas targyi feltetelei teljesiilnek.

A vagyon bdvitésének két legjellemzobb formdja a feltjitds és beruhdzas, A felijitds az
elhasznalodott vagyontirgy eredeti miiszaki allapotit megkézelitd helyreallitis, amely a
targyi eszkdz egészére, illetve egy vagy tobb szerkezeti részre terjed ki. Az évente elvégzendd
feljitdsokrdl az 6nkorményzat képvisel$-testiilete dont, meghatdrozza az éves koltségvetési
rendeletében a konkrét célokat és a feljitds pénziigyi forrdsait. A feldjitas ndveli az adott
vagyontargy brutto értékét, ezaltal gyarapitja az dnkormanyzat vagyonat.
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XX.
A vagyonértékelés és a vagyongazdalkodas céljai

A vagyonértékelés célja az egyes ingatlanok, eszk6zok, gépek, berendezések stb.
vagyontargyak piaci forgalmi értékének megillapitdsa. A valds piaci kereslet-kindlat
alakulasa és osszefiiggésel, a vagyonelemek miiszaki és piaci értékének megillapitisa az
alapja a vagyonértékelésnek.

A vagyongazdalkodas atfogé céljai — fiiggetlentil a gazdalkodas targyat képezé vagyon
tipusatol és a szervezeti keretektdl — a kovetkezOk szerint foglathaté dssze:

< az énkormanyzati vagyon teremtsen megfeleld infrastrukturélis feltételeket az
onkormdnyzat kotelez6 és onként vallalt feladatainak, kdzszolgaltatasainak hatékony
ellatasahoz

% a teljes dnkormanyzati vagyont olyan modon kell hasznositani, hogy a lehetséges
szinten biztositsa az elérhetd bevételi forrasokat, azaz torekedni kell arra, hogy az
onkormanyzati tulajdonnak azon részei, amelyek kézvetleniil nem sziikségesek az
dnkormanyzati feladatellatdshoz, megfeleld formaban hasznositdsra keriiljenek,
bevételeket generaljanak

< az 6nkorményzat legyen tisztdban a tulajdonaban iévo vagyonelemekkel kapesolatos
kotelezettségeivel és jogaival, és e kitelezettségek és jogok érvényesitése érdekében
szervezze meg tevékenységét

% olyan vagyoni portfolié kialakitasara kell térekedni, amellyel kapcsolatban a
kotelezettségek dsszhangban allnak az 6nkorményzat alapfeladataival, s lehetové teszi
az Onkormanyzat stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasat.

*

J/
*

: C (II
A vagyongazdalkodas szervezete, iranyitasa, szervezése,
adatnyilvantartasa, dontések elékészitése

Szervezet, irdnyitas

Az Onkormanyzati vagyon feletti tulajdonosi jogokat a vagyonrendeletben meghatérozott
hataskérok alapjan a Képviselo-testiilet, a Bizottsagok, Polgirmester gyakoroljak.
A vagyongazdalkodas feladatai végrehajtasanak elokészitését a Sellyei Kzos Onkorményzati
Hivatal szervezeti egységei a Jegyz6 iranyitasaval latjdk el. A végrehajtasban érintettek
Pénziigyi Osztaly
Epitési és Vérosiizemeltetési Osztaly
Sellyei Kommunalis Kf.
A vagyongazdalkodésra vonatkozo végrehajtasi feladatokat a a Sellyei K6z6s Onkorményzati
Hivatal szabalyzatai tartalmazzak.

A gardilkodas alapjaul szolgalé nyilvintartiseok
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A Nvtv. 10. §-a kotelezettségként irja elé, hogy a nemzeti vagyont annak értékét és valtozasait
a tulajdonosi jogok gyakorldja nyilvantartja.

A vagyongazdalkodasi nyilvantartas a vagyonkataszter, amely az ingatlan nyilvantartdssal
dsszhangban, brutto értéken tartja nyilvan az 6nkormanyzati vagyon elemeit.

A vagyonkatasztert a Pénziigyi Osztaly az Epitési és Vérosiizemeltetési Osztallyal vald
egyeztetés mellett - vezeti.

A Sellyei Kommunalis Kft. naprakész nyilvantartast vezet a lakdsallomanyrdl, bérbe adott
lakasokrol, a helyiségekrol.

Sellye, 2016. oktdber 26.
Nagy Attila
polgarmester
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Sellye Vérosi Miivel6dési Haz, Konyvtar és Muzealis Intézmeny
7960 Sellye, Matyas kirdly utca 53.

Eléterjesztés a Sellye Virosi Miivelédési Haz, Konyvtir és Muzedlis Intézmény 2016-ban
tervezett karicsonyi rendezvényeirol.
Az eliterjesztést dsszedllitotta: intézményvezetd

Tisztelt Szociilis, Egészségiigyi és Kulturalis Bizottsag!

A Sellye Varosi Muvelédési Haz, Kényvtar és Muzealis Intézmény a 2016. évben a karacsonyi

linnepkdrhéz tartozd rendezvényeket a kovetkezoképpen tervezi megvalositani:

2016. november 26.: Adventi Késziilédés, kreativ jatszoéhiz az Ormansag Kozdsségi
Hazban,

14:00 oratol venné kezdetét a program. Lehetéség nyilna adventi koszor(, kopogtaté, asztaldisz,
karacsonyi képeslap, kiilénbézé kardcsonyfadiszek, kisebbeknek karacsonyi kifestd, stb.
készitésére. A résztveviéket meleg teaval varjuk! Itt anyagvasarlasra és Kabai Jozsefné kézmiives,
foglalkozasvezets tiszteletdijara elkéltenénk a sellyei Roma Onkormanyzat 30.000,- Ft-os

tamogatéasat, amit elézdleg a jegyzdé asszonnyal egyeztettiink.

2016. december 6.: Mikulisvird Unnepség, az Ormansig Kozosségi Hazban.

17:30-t61 a Mikulas érkezésének varasa, kozds énekléssel, versmondassal. A résztvevéket
kalaccsal, aprésiiteménnyel, kakadval és teaval kinaljuk. A Mikulas megerkezése utan
személyesen adja at az ajandékcsomagokat (amit a szlilé megvasarol a gyermekének) a

gyermekek részére.

2016. december 10.: Karicsonyi Vasar, az Ormansiag Koézosségi Hizban és udvaran
10:00-t6] vasar az Ormansag Kozosségi Hazban (helyi kézmuvesek, diakvallalkozas termékei,
édesség)

Véleménylink szerint hangulatosabb lenne a rendezvény helyszinéil a Koztarsasag teret
valasztani és valamikor a délutani, esti érakra tenni a vasart, hogy csak néhany érat kelljen az
arusoknak a hidegben kint lenni. A diszlet, legalabbis ami a fényeket illeti, adott, Az idei
esztendében nem tudom fel lesz-e allitva a Betlehem? Hangtechnikat vinnénk ki, és karacsonyi
dallamokat hallgathatnanak a vasarlok, kézben az Orméansag Etterem tizemeltetojével

egyeztetnénk, hogy aruljon forralt bort, teat. A tervet az teszi bizonytalanna, hogy akik a tavalyi

7960 Sellye, Matyas kiraly utca 53.
Tel.: 73 /480 - 245; 73 / 580 ~ 023,
e-mail: kozossegihaz@sellye.hu



Sellye Varosi MlivelGdési Haz, Konyvtar és Muzealis Intézmény
7960 Sellye, Matyas kiraly utca 53.

és a tavalyel6tti évben a Kozosségi Hazban kinalta a portékajat, koziilik, csak kevesen
szeretnének kint lévé helyszinen arulni, a havds id6, esetleg havazas miatt. it szeretném kérni
a Bizottsag véleményét is!

Egyeztetnék az Altalanos Iskola és az Ovoda vezetdjével is, esetleg néhany dallal, miisorral
késziilhetnének is a gyerekek. Tovabba megkérném az Aranydsz Nyugdijas Klub Egyestilet és a
Sellyei Tér - Er6é Egyesiilet dalkoreit, hogy énekeljenek néhany karacsonyi, adventi dallamot.

2016. december 17.: A Tér - Er6é Egyesiilet Hazi Siiteménykészité Versenye, az Ormansag
Kozosségi Hazban.

A részletes program meég egyeztetés alatt van az Egyesiilet tagjaival.

Kérem a tisztelt Bizottsagot, hogy elfogadni sziveskedjen intézménylink rendezvénytervezetét!

Megtiszteld bizalmukat elore is kdszénom.

Sellye, 2016. oktéber 17.

Némethné Kalla Julia

intézményvezeto

7960 Sellye, Matyas kiraly utca 53.
Tel.: 73 /480 - 245; 73 / 580 ~ 023,
e-mail: kozossegihaz@sellye.hu



ELOTERJESZTES

Sellye Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2016. oktéber 27.-i
rendes/rendKkiviili iilésére

Napirendi pont sorsziama

8. napirend

Targy:

Termalfiirdo lizemeltetési
tapasztalatainak 2016. évi
beszimoloja

Eldterjeszto:

Patké Laszlo, Sellye Kommunalis Kft.
ligyvezeto

El6terjesztésnek koltségvetési
vonzata
van/nincs

van/nincs

Pénziigyi vezetd el6terjesztést latta

Pii.vezetd

" | fedezet éves kaltségvetésben biztositott |

koltségvetés médositasaval biztositott / nem
biztositott

Az elbterjesztés a jogszabalyi - -

feltételeknek megfelel:

jegyzé

| igen/nem

A dintéshez sziikséges tﬁbbéég: ‘

egyszeril/minositett

Dadntési forma:

rendelet/hatdrozat (normativ, hatdsagi,
egyéb)

Dontéshozatal moédja

nyilt iilésen kell/zart tilésen kell/zart
iilésen lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi
Bizottsag 2016.10.25.-1 {ilésén 8.
napirend keretében




Sellve Varosi Termalfiirdo 2016. évi iizemeltetési és gazdasigi beszamoloia

Sellye Viros Onkormanyzat
Képviselé Testiilete

Sellyei Kézios Onkormanyzati Hivatal
Pénziigyi Osztaly

Targy: Sellye Varosi Termdlfiirdd 2016. évi fizemeltetesi tapasztalatairdl, illetve a miikidtetés
gazdasagi-pénziigyi helyzetérdl szold beszamolé

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Sellye Varos Onkormanyzat és Sellye Kommunalis Beruhdzd és Szolgiltatd Kf. 2015.
februar 26.-an lizemeltetési megéllapodast kotétt a Sellye Varosi Termdlflirdd létesitmény
teljes korll iizemeltetésére. Ez a megéllapodds modositva lett 2015. december 30.-an, mely
szerint az lizemeltetés 2020. februdr 29.-ig sz6l. Tarsasagunk az lizemeltetési megallapodas
17./ pontjaban meghatarozottak szerint eziiton beszamol Sellye Varos Onkormanyzata és
annak Képviseld Testillete felé az aktualis évi iizemeltetés tapasztalatairol, illetve a
milkodtetési szakmai, gazdasagi-pénziigyi koriilményeir6l, tovabba tajékoztatjuk a téli
izemeltetésrol. Ez a beszamold nem nevezhet6 teljes korlinek, mert 2016. szeptember 30.-ig
tartalmazza a gazdalkoddsi adatokat. Az év hatralevd honapjaira becsiilt varhaté kdltségeket
és bevételeket hataroztunk meg annak érdekében, hogy az éves virhatd eredményt es a
termalfiird6 lizemeltetés éves gazdalkoddsi adatait meghatarozzuk.

Az lzemeltetési feladatoknak 2016. madrcius hénap elején lattunk neki a nyitdsra vald
felkésziiléssel, amely az el6z6 évhez képest kevesebb mennyiségli feladat elvégzését
igényelte, mind a fizikai, mind az engedélyezési feladatokat érintéen. A gépészeti
feladatokban viszont folyamatosan jelentés karbantartas, javitas, feltjitds sziikséges, igy az
most is jelentds munkat igényelt.
Felkésziilés soran elvégzett feladatok:
- Helyiségek kifestése (k6hdz alsé szint konyha, nappali és halészobdk, kéhaz felsd
szint nappali és konyha)
- Biifésor we helyiség tetbszigetelése,
- Biifésor 1. vendéglaté helyiség vizesblokk szerelvényeinek javitasa, potlasa,
villanybojler pétlasa
- Faszerkezetli eszktz0k festése (maszoka, pergola, medence koriili padok),
- Medencék csempe hibdinak javitdsa, cseréje, medencék rossz lefolyoracsainak cseréje,
pétlasa,
- Medencék felkészitése a nyitashoz (takaritas, fertGtlenités, stb)



- Ko6haz butorzatianak cseréje, kohazba LED televizié vdsdrlasa, miholdas
tévészolgaltatas elofizetése

- Géphaz dramellatasanak javitdsa, szivattylk, motorok, vizforgaté rendszer hibainak
javitasa,

- Térvilagitas javitasa, szakaszos kabelezése, atkotese

- Termélmedence keringett rendszerének javitasa, karbantartasa,

- Viragositas, fasitds, teriilet folyamatos gondozésa, dpolasa

- Uzemszabalyzat aktualizdldsa, egyeztetése és engedélyezése az ANTSZ-¢l, azok
elbirasainak vald megfelelés

- Pénztargép kételezo feliilvizsgalata, karbantartdsa

- Kulesos Haz teriiletrendezése,

- Sorpadok beszerzése (4 db),

- Vendéghdaz szobaleltaranak kiegészitése, hiany potlasa, készletbvités

- Biifésor teraszanak armyékolo féltetd épitése,

- Termalfirdé Fiirdd utca feldli, nyugati oldaldnak telekhatdrdn lévd drétkerités
elbontasa, 1j kerités épitése, beton alapzattal és labazattal fakerités lécekkel, told
kapuval

A felsorolt munkalatokbdl hangsulyozni szilkséges néhanyat:

1.) Jelentds mértéki feljitason esett 4t a K6haz azéltal, hogy a helyiséget kifestettiik, az
elhaszndlt, elnyiitt butorzatot Gjra cseréltik (heverdk, kanapék cseréje), LED
televiziokat helyeztiink el az alsd és felsd szinten, és miiholdas tévészolgaltatast
vezettiink be. Ezek a valtoztatasok jelentésen javitottak a szallé vendégek komfort
érzetét, a Kohaz szallashely szinvonala mindségileg jelentosen javult. Elmondhato,
hogy igényes, 0j buatorokkal, komfortos kényelmet biztosit, olyan kényelmi
szolgaltatisokkal, mint mitholdas tévészolgaltatas és Allandoé internet hozzaférés
(Wifi).

2) A Termélfiirdé nyugati telekhataran tobb mint 300 méter hosszan Uj épitett keritést
létesitettink a régi, sok helyen lyukas drotkerités helyett. Ezaltal a Termalfiirdé
kinézete sokkal rangosabbnak tiinik a Fiird6 utca fel6l, amely jelentdsen meghatérozza
a fiird6 képét. A kerités 0j tolo kaput is kapott.

3.) A biifésor terasz részének egésze teljes, 0j fedést kapott a létrehozott nadszdvetes
arnyeékolo tetdszerkezet révén. Joval kellemesebb id6tsltést nytjt mar a teraszon iilok
szamara. Sikeriilt hasznositani mind az ot helyiséget erre az évre, mivel 11j bérlé kertilt
az V. szaml vendéglatd helyiségbe, tovibba az 1. szam( vendéglaté helyiséget is
kibérelték. Az 1. szamu helyiségben jelentfs helyreallitdsi munkékat kellett elvégezni
ahhoz, hogy hasznosithato legyen.

Az el6késziileti, felkésziilési munkalatok alapos és teljes kérl elvégzése utan a termalfiirdd
nyitashoz és megfeleld szinvonali tizemeléshez alkalmas allapotban volt majus végére.

A nyitashoz vald felkésziilés munkaerd igényének és anyagsziikségletének finanszirozasa
nagyrészt a 2016. évi startmunka program kéltségvetésébol valdsult meg.

2016, junius l.-jén nyitott ki a termdlfirdé €s a nydri {izemelés alatt folyamatosan
zavartalanul miik6dott. Biztositottuk a személyi és targyi feltételeket az egész szezon alatt, 2
alkalommal volt ANTSZ hatésagi ellenérzés, amelyeknek maradéktalanul megfeleltiink, a
hatésagi vizmintavételek megfeleltek az eldirasoknak. Egy alkalommal volt munkaligyi
ellentrzés, amelynek szintén maradéktalanul megfeleltiink.

Az f{izemeltetés személyi koltségeinek finanszirozdsa jelentds részben a startmunka
programbél valosult meg. A dolgozéi létszdm 18 16 volt, amelybdl 16 startmunka programban
keriilt kihelyezésre, igy megallapithatd, hogy a bérgazdalkodast jelentbsen megkonnyitette a



tulajdonos Sellye Varos Onkormanyzat. Alkalmazott létszdm: 1 6 strandvezetd, 3 f6 gépész,
2 £ pénztaros, 3 {6 takarito, 1 f6 hazgondnok, 3 fé6 medencedr, 3 6 uszémester, 2 & éjjeli or.
Az tizemeltetés dologi kiaddsainak finanszirozésa részben szintén startmunka programban
keriilt megfinanszirozasra, jelentds koltséget tesz ki a vegyszerek koltsége (2.100.000,- Ft),
ebbél sikeriilt 1.068.000,- Ft sszeget startmunka programban elszdmolni, tovabbi 1.032.000,-
Ft viszont a Kft. tizemeltetési kiltsége volt, ez az el6zd évben teljes egészében startmunka
elszamolas volt. A Kft. finanszirozta meg ebben az évben a nem vart gépészeti javitasokat is,
mint példaul 2 db szivattydjavitds, tekercselés. Sajnos ezt a tipusi koltséget sem volt
lehet6ség a startmurika elszamolasban figyelembe venni, viszont az el6z6 évben igen. A Kft.
altal finanszirozott jelentds koltség rezsi (dram, viz, gaz) koltség. Az aram és gaz koltségek
éves (sszege még nem ismert, mivel még vissza van az elszdmolé szimla novemberben, de az
eléz8 évhez hasonléan fog alakulni (kb. nett6 3.500.000,- Ft). Jelentds dsszeget koltstt a Kf.
reklam és marketingszolgaltatisokra (505.000,- Ft), amelynek készonhet6 is alakult jol a
vendégszam. Reklamoztunk példaul 2 honapon keresztiil napi kétszeri reklamspottal a pécsi
Radio 1-ben, tovabbid a nyari fesztivilon él8 kivansdg miisoros Rddié 1 kitelepiilést
finansziroztunk. Tébb jsagban, magazinban is megjelentiink, tovébba orszagos hatdsugart
internetes adatbazisokban is megtalalhatoak voltunk, a termalfiirddk orszagos térképére
rékeriiltink tobb orszdgos szervezetnél is. Folyamatosan biztositottuk a mikddéshez
szitkséges anyag és tisztitoszer sziikségleteket. Szintén Jelentos kiltsége volt a Kft. szamara a
havi kontroll vizsgalatoknak, amelyet az ANTSZ pécsi labor végzett, és szamldzott ki. A
v1zvzzsgalatok az eléz6 évhez képest nagyobb koltséget jelentettek, mert tobb mintat kellett
levenni és vizsgilni a labornak egy torvényi valtozas miatt. A 2016, évi szezonban nem
szerveztiink strandfesztivalt, mivel Sellye Viros Onkorményzat kérésére egyiittmikaodtiink a
Hoboli Shotokan Karate és Természetjard Egyesiilet altal szervezett, julius 2.-dn megtartott
.Helpfest” elnevezésii fesztival lebonyolitasaban.

A felmeriilt fizemeltetési kiadasok forrdsa az dnkormanyzati hozzéjarulas, a jegy drbevételek,
a szdlldsdij bevételek, bérleti dijbevételek, startmunka elszamolhatosig voltak. Ezeknek
kdszonhetéen nem tértént likviditasi zavar a miikddésben, folyamatosan idbre teljesitetﬁink
minden kotelezettséget. A Sellye Vdrosi Termdlfiirdd tizemeltetésével kapcsolatosan 2016. év
szeptember 30.-ig realizdlodott kéltségek dsszege 11.422.000,- Ft Erre viszont nincs még
felosztva a kft. varhaté dltalanos felosztandé kozponti kiltsége, tovdbbd a késobbi
honapokban jelentkezd kiaddsokat kell még figyelembe venni, mint példaul dram és gadz
elszamold, éves vizkészlet haszndlati dij, téli iizemeltetési koltségek. A Sellye Varosi
Termdlfiirds  iizemeltetésével kapcsolatosan 2016, év szeptember 30.-ig realizalodott
bevételek dsszege 14.033.000,- Fi. Ezt noveli még a késdbbi honapokban befolyo bérleti dijak
és szalldsdijak Osszege. 2016. szeptember 30.-dn realizdlhato eredménye a termdlfiirdd
lizemeltetésnek 2.611.000,- Ft lenne, dm az eredményt a gazdalkoddsi év zdrdsdig az
elGbbickben felsorolt tényezdk, gazdasdgi események modositick még jelentdsen. Vdrhatéan
nem tudunk pozitiv eredményt realizdlni az éves fizemeltetés végso beszdmoldjaban.

Az iizemeltetési megallapodas 8./ pontja szerint az Onkormdnyzat egyetértd hozzijarulasa
szitkséges a vendéglato helyiségek bérbeaddsat érintden. A 2016. évben 3 db bérldje volt a
vendéglatd tizletsornak: Czerpan Kft., Dominkovics Akos, Kudar Jend. A bérleti szerzédések
leadasra keriiltek a megkotésikkor az Onkorményzatnak. A vendeglato helyiségek
miikédésével alapvetden nem volt probléma, mivel egy mindségileg j6 kéryezetben,
elfogadhato szolgaltatast nyujtottak a strandold vendégek szdmara. A friss bérlé, Kudar Jend
véllalkozo révén szélesebb lett a kindlat, j6 szolgaltatast nytjtott, amely kedvezo hatassal volt
dsszességében a teljes lizletsor tevékenységére, szolgaltatdsaira.



A gépészet, és a technoldgia allapotat fontos megemliteni minden beszdmoldban, hiszen t6bb
mint 10 éves technoldgia mikddik évrdl évre szinte minimdlis karbantartdssal, javitassal és
fejlesztések néikiil. Megérett a rendszer egy alapos felhjitisra, lényeges alkatrészek,
rendszerelemek szorulnak javitdsra, cserére. Az elmuit években jellemzden hibaelhdritdsra
korlatozddott a gépészet és technologia mitkddtetése. Az 1. szami mellékletben felsoroljuk a
teljes korit gépészeti karbantartdsi munkalatokat, amelyekbél minél t6bb folyamatot kell
(kellene) elvégezni, megfinanszirozni. Az 1. szdmd mellékletben felsorolt karbantartdsok,
javitisok egyelore nincsenek bedrazva, finanszirozasi sziikségletiik meghatdrozasa
folyamatban van.

A termalfiirdé nyitva tartdsa 2016. szeptember 11.-ig tartott, akkor zartuk be a kapukat. A
2016. évi szezont 18.195 6 vendégszammal zirtuk, amely elmaradt az elézé év
vendégszamatdl. Az alacsonyabb vendégszam oka a kedvez6tlen iddjaras volt. Az id6jdrasi
viszonyok okozta kiesést figyelembe véve jonak mondhatd a realizalt vendégszam. Tovabbra
is elmondhatd, hogy a vendégszdm alakuldsa kdszonhetd volt az alacsony jegyaraknak, az
igényes és apolt komyezetnek, a reklam és marketing tevékenységnek. A vendégforgalom
tsszetételét és az elézd év - aktudlis év vendégforgalmanak Gsszehasonlitdsat az 2. és 3.
szamu mellékletek tartalmazzak.

A szezon zaras utani iddszakban megkezdtiik az §szi-téli {izemeltetés feladatait. Tovabbra is
folyamatosan gondozzuk a teriileteket az egész éves munkaszerzOdéssel rendelkezd
kézmunkas alkalmazottakkal. A zdldfeliilet gondozasat egészen november elejéig vegezzilk,
aztan a teriilet karbantartas, téliesités feladatait végezziik. Rendszeres nappali jelenlét van,
tovabba rendszeres az éjjeli Orzés a termalfiirdd teriiletén. A téli iizemeltetési idészakban
keriil elvégzésre t6bb gépészeti karbantartds is, tovdbbd mikéodtetjiik igény esetén a
vendéghazat.

Meg kell emliteni a szamszerUsitett eredmények mellett a t&bbszor leirt startmunka program
fontossagat. Elengedhetetlen feltétele az lizemeltetésnek a dolgozok startmunka programban
valo szerepeltetése, azaz a személyi juttatiasok és kapcsolddo jarulékok elszamolhatoséga az
dllamilag finanszirozott startmunka programban. 16 & bér és jarulék koltségei jelentds
finanszirozasi tételt jelentenének a marciusi felkésziiléstdl a szeptemberi zdrasig, utana pedig
a téli lizemeltetési id6szakban is. Tovabbad meg kell emliteni, hogy az {izemeltetés dologi
kéltségei kozdtt jelentds tétel a vegyszer beszerzés és felhasznalds, amelynek fele
elszamolasra keriilt a startmunkdban. Vagyis elmondhatd, hogy alapvetd tényezd volt a
mindségi lizemeltetésben a startmunka finanszirozasi lehettség

Osszességében elmondhatd, hogy az el6z6 évhez képest jelentdsen kevesebb dologi koltség
elszamolasi lehetoség adédott a startmunka programban, tovabbd a realizilt bevételeket
rontotta az iizemeltetés szamara gyakran elOnytelen iddjards. Ezek voltak a varhatod
eredményre lényeges negativ hatast befolydsold tényezdk.

A jovoképet illetéen mindenképpen az a javaslatunk, hogy tovabb kell folytatni az
lizemeltetést az lizemeltetési megallapodasnak megfeleléen, és folyamatos tdjékoztatassal
segiteni a Képvisel6 Testiiletet a termalfiirdd lizemeltetés megoldasdban. Egyelére még nem a
teljes, éves gazdalkoddst mutatja a jelenlegi beszamold, igy sziikséges a 2016. évben még
beszamolni a termalfiirdé tizemeltetésr6l. Amennyiben lehetséges mar célszer(i a novemberi
iilésen tirgyalni a 2017 évi szezon lizemeltetésérdl, mivel az lizemeltetési megallapodas 10.)
pontja szerint az lizemeltetési dij mértékét évente jra targyaljdk az lizemeltetési id6szak alatt.



Szakmailag, gazdasagilag, pénziigyileg elfogadhato tizemeltetésnek tekinthetd tdrsasagunk
szerint a 2016, évi termalfiirdd iizemeltetés, Allaspontunk szerint egy indulé javulé tendencia
mentén a marketing és reklamtevékenységre és az aprobb megfinanszirozhato fejlesztésekre
alapozva egyre jobb, mindségileg magasabb, gazdasigilag stabilabb iizemeltetés fog
megvaldsulni a kévetkezd években.

Kérem a tisztelt Képviseld Testiiletet, hogy a termélifiirdd tizemeltetésrdl szélo 2016. évi
beszamolot megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek:

...... /2016. (X.27.) KT Hatarozati javaslat
Sellye Vdrosi Termdlfiirdd iizemeltetésérdl szolo 2016. évi beszdmoldrol

Sellye Varos Onkorményzat Képvisel6 Testiilete Sellye Vérosi Termalflirdd tizemeltetésérol
52010 2016. évi beszamolot az elbterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Hatéridé: 2016. oktober 27.
Felelds: Patko Laszlo, ligyvezetd

Patko Laszlo s.k.
Sellye Kommunalis Kft.
figyvezetd



1. sz. melléklet az elvégzendd gépészeti munkalatokrol

2017 évi szezon nyitdsi munkalatai soran alapos figyelmet kell forditani a gépészet
allapotinak javitdsdra. Meghatiroztunk egy dltalanos allapotfelmérést, amely teljes korlien
tartalmazza a sziikséges karbantartasokat, feldjitasokat.

Javitasok:
- medencék burkolatanak atvizsgdlasa, javitasa, fugazasa
- villamos vezérlészekrény vizsgalata, automatizalds rendbe tétele
- termalviz el6kezel6 vastalanito sziiré toltetcsere
- hidegviz el6kezeld vastalanito toltetcsere
- termélviz finomsziird tdltetcsere
- vizes blokkok vizvezetékeinek atvizsgalasa, javitisa

Vizforgato szivattyuk feldjitasa, potlasa:
~ 2 db szivattyl tanmedencéhez
- 1 db szivattyli gyerekmedencéhez

Vegyszeradagolo szivattyiik feltjitasa, potiasa:
- 3 db membranos szivattyu beszerzése
- 20 db vegyszeradagold injektor beszerzése
- 100 m vegyszeradagolo ¢s6 + idomok beszerzése
- 10 db mintavételi csap beszerzése
- 4 db PH szonda beszerzése
- 4 db Redox szonda beszerzése
- 4 db aramlés érzékeld elektroda beszerzése
- 8 db visszacsapd szelep beszerzése

Uszomedence lemezes hocseréléjének javitasa

Kiiltéri zuhanyozdk teljes felgjitasa

Vizgomba javitasa

Géaztalanito tisztitasa, karbantartasa, téltetcsere

3 db szell6z6 ventilator potlasa

Puffer tartalyok tisztitdsa érdekében zsombok kialakitasa

A munkalatok elvégzésének anyagsziikséglete, annak finanszirozasi igényének meghatarozasa
folyamatban van.






2. szamu melléklet a strand vendégforgalmarol

Felndtt egész napos

Felnott délutanos

Nyugdijas-Didk
egész napos

Nyugdijas-Diik
délutinos

Gyermek egész
napos

Gyermek délutanos

06. honap: 240 16

06. honap: 318 16

06, honap: 324 10

06. honap: 363 £6

06. honap: 59 6

06. honap: 97 6

07. honap: 679 16

07. honap: 791 16

07. honap: 589 {6

07. honap: 684 16

07. honap: 170 {&

07. honap: 209 16

08. honap: 469 16 08. honap: 475 6 | 08. honap: 499 16 08. honap: 442 f6 | 08. honap: 111 16 08. hénap: 121 16
09. honap: 74 16 09. honap: 74 16 09. honap: 67 16 09. honap: 88 16 09. honap: 17 16 09. honap: 19 6
Osszesen: 1 462 16 | Osszesen: 1 658 £ | Osszesen: 1479 §6 | Osszesen: 1 577 fé Osszesen: 357 16 Osszesen: 446 {6
Sellye kartya Sellye kartya Sellye kartya L . e an s -
felndtt nyugdijas-disk gyermek Usz6 jegy Esti fiird6 jegy Napozé jegy

06. honap: 42 {6

06. honap: 45 16

06. honap: 19 16

06. honap: 156 o

06. honap: 273 16

06. honap: 0 16

07. honap: 57 16

07. honap: 61 16

07. honap: 15 16

07. honap: 64 16

07. honap: 687 {6

07. honap: 87 6

08. honap: 34 16

08. honap: 22 16

08. honap: 13 16

08. honap: 46 16

08. honap: 340 {6

08. honap: 48 16

09.honap: 8 16

09. hénap: 8 16

09. honap: 2 16

09. honap: 716

09. honap: 47 16

09. honap: 6 16

Osszesen: 141 {6

£

Osszesen: 136 {6

Osszesen: 49 i

Osszesen: 273 {6

Osszesen: 1 347 16

Osszesen: 141 6

04 990 6

Uszék

3 év alatti
vendégek

Csoportok

Bérletesek

VIP (dolgozok)

Iskolasok

06. hénap: 337 {6

06. honap: 127 {6

06. honap: 891 16

06. hénap: 144 16

06. hénap: 167 6

06. honap: 981 16

07. hénap: 599 {6

07. honap: 215 6

07. honap: 1 259 16

07. hénap: 192 £6

07. honap: 269 16

07. honap: 0 16

08. honap. 409 16

08. honap: 147 6

08. honap: 671 16

08. honap: 134 16

08. honap: 171 16

08. honap: 0 {6

09. honap: 52 16

09. honap: 31 {6

09. honap: 0 16

09. hénap: 16 16

09. honap: 19 6

09. honap: 268

Osszesen: 1 397 {6

Osszesen: 320 {6

Osszesen: 2 821 16

Osszesen: 486 f6

Osszesen: 626 fé

Osszesen: 1 249 6

Kéhiaz-Kulesoshaz

Kuponosok

HELP FEST

06. honap: 73 16

06. honap: 0 16

06. honap: 0 16

07. honap: 243 6

07. honap: 86 16

07. honap: 900 16

08. honap: 522 6

08. honap: 67 10

08. honap: 0 16

09.honap: 106 6

09. honap: 33 6

09. honap: 0 16

Osszesen: 944 £6

Osszesen: 186 6

Osszesen: 900 i

9129 Fo

2016-0s szezon vendégforgalma:

18 195 16




3. szamu melléklet a 2015-2016 év vendégforgalmanak dsszehasonlitdsarol

Strandforgalom dsszehasonlitas

2015-2016 évek
 Megnevezés/éy 2015 2016
 Napi dtlagos vendégszam (f5): 18 176
~_ Napi dtlagos forgalom (Fy: 83395 66429
300 f5 feletti napok szdma (nap): 29 18
400 3 feletti napok szama (nap) : 11 .7
500 16 feletti napok szdma (nap): 33
| 1005 alatti napok szdma fnap): 39 40
_Zdrva tartott napok széma (nap): 2 6
 Kdnikulai napok szdma (nap): - 11 8
100 000 Fi feletsi bevételi napok szima (nap): 36~ 23
200 000 Ft feletti bevételi napok szima (nap): 127
300 000 Ft feletti bevételi napok széma (nap): 3 1
400 000 Ft feletti bevételi napok szama (nap): = 2 1

2015 év 2016 év

N Csoportok szdma # Iskoldsok szdma

'3 év alatti vendégek M Szdlldshelyes vendégek

2015 év 2016 év

W VIP = Bérletesek ' Uszdk

10



141

e d

2015 év 2016 év
M Felnétt egész napos ¥ Felndtt délutdnos - Sellye felndtt

2015 év 2016 év

B Didk/Nyugdijas egész % Didk/Nyugdijas délutdnos
- Sellye Didk/Nyugdijas

2015 év 2016 év

™ Gyermek egész napos & Gyermek délutdnos  Sellye gyermek

11



1792
1347

2015 év 2016 év

W Uszéjegy # Esti firddjegy ~ Napozdjegy W Kuponos

232

pd

2015 év 2016 év

W Eladott Sellye kdrtydk szdma



Sellye Varosi M(ivel6dési Haz, Konyvtar és Muzedlis Intézmeny
7960 Sellye, Matyas kiraly utca 53.

Eléterjesztés: a 2017. évi XX. Varos Napja és Dinnyefesztival szervezeési elokésziiletei, tervezett
koltségvetése

Az eldterjesziést dsszeallitotta: intézményvezetd

Tisztelt Pénziigyi Bizottsag!
Tisztelt Képviselé — Testiilet!

A 2016, szeptember 27-én megtartott, a XX. (jubileumi) Véros Napja és Dinnyefesztivil
rendezvénnyel kapcsolatos megbeszélésen, Osszesen 54 meghivottbol 17 {6 vett részt. A
megbeszélésen szamtalan otlet felmeriilt a rendezvénnyel kapcsolatban, probalom pontokba szedni,
illetve ahol mar tudok kériilbeliili 8sszeget feltiintetni, ott jelzem is.

o Problémaként vetddstt fel, hogy keriiljon 4t a rendezvény jiliusra, mert hivatalosan 1997.
jlius 1-t81 varos Sellye. A varossa avaté iinnepség idépontja, amint azt Dr. Fekete Gézatol
megtudtam 1997. november 20-an volt.

e Kovetkezd kérdéses elem, hogy maradjon-e meg a Dinnyefesztivdl elnevezes, vagy
bucsuztassuk el ezt a nevet?

» Sziikséges-e kibdviteni a rendezvényt hirom naposra? Mert ez az 6tlet is elhangzott.

¢ Elhangzott, hogy hét helyszinen legyenek rendezvények, mert hét dombra épiilt a telepiilés
(Carolina tér, Varosi Sportcsarnok, Kiss Géza Orménséagi Helytorténeti Kiallitéhely udvara,
Sporttelep és a Fiirdd elotti tér, Termalflirdd, Arborétum, Orménsag Kozosségi Haz).

s Nemzetkdézi Kézilabda Kupa a Sportcsarnokban, amit a Kézilabda Szakosztily tagjai
bonyolitananak le. Kb. 60 {6, 4 csapat részvételével, 4 meccs. Koltségigénye: serleg, érmek,
birdi dij, pogdcsa, asvanyviz kb. 100.000,- Ft.

e A strandkézilabda verseny és sportversenyek, csaladi sportvetélkeddk is elhangzottak
btletként, a koltségigényiik kb., gondolom, annyi lenne, mint a kézilabda versenyé de nem

vallalta fel ennek koordinalasat senki.



Sellye Varosi Mlivel6dési Haz, Konyvtar és Muzealis Intézmény
7960 Sellye, Matyas kirdly utca 53.
Uszdverseny a Termalfiirddben az Uszé Szakosztaly kozremitkodésével, Az tiszas 20 éve és
most, régen és ma Uszok versenyei. Péterfainé Papp Mariannal sikerlilt egyeztetni a verseny
koriilbeliili 6sszege 150.000,- Ft, ez a maximum, ennél lehet, hogy olesébb lesz.
Ketté diszpolgari cim adomanyozdsa Albert Gabor irénak ¢és Bede-Fazekas Csaba
operaénekesnek, a dijak Osszegét pontosan nem tudom megmondani. A miivészek
utikdltsége, étkeztetése, a szallasért a Reformdatus Tarsegyhazkdzség nem kért pénzt az idel
évben, igy kb. 80— 100.000,- Ft
Unnepi testiileti iilés utani fogadas koltsége, az idei évet figyelembe véve 300.000,- Ft (150
adag, 2.000,- Ft/fo, italfogyasztassal)
Testvérvarosi kapcsolat kiépitése Vagsellyével. A Nyaradselyei és Grubisno Polje-i
testvértelepiilések kulturdlis csoportjainak meghivéasa, feliépése, vendégiil latdsa. Ennek
kéltségét sem tudom még meghatarozni.
Hajékirandulds a Duna-Driva Nemzeti Park drivai latvanyossagainak megtekintése. A
barcsi sétahajozasi tarsasaggal felvettem a kapcsolatot, azt mondtdk, hogy Barcs-Sellye
(oda-vissza 6,5 6ra Git) kb., és ez jdvire biztosan emelkedni fog, 300.000,- Ft. A buszkéltség,
ha falubuszokkal meg tudjuk oldani az emberek szallitisat kb.: 110,- Ft/km. (Ha az
érdeklddok fizetik egyénileg a Barcs kdmyéki 1,5 ords sétahajozast, akkor 2.000,- Ft a
felnétt jegy, 1.700,- Ft a didk és nyugdijas jegy.)
Reggeli rezesbandas ébreszté koltségét még nem sikeriilt kideriteni, de felvetédott, hogy
keressiik meg a renddrség, tiizoltosag, katonasag fiivosait.
Hires sportolé meghivasa. (Dibusz Dénes, Gera Zoltan...stb.) Ennek koltségét még nem
sikeriilt kideriteni. Esetleg a sportoldval valé talalkozast 6ssze lehetne kdtni egy ,,Mozdulj
ra!” programelemmel, ahol a véroslakok koérbefutjak, kerékparozzdk, kerekesszékezik a
varost (ki, mit bir, a lényeg a mozgis minden korosztily szdmaéra), vagy lefutnak
Dravaivanyiba, a céldllomdsndl beszélgethetnek, fotozkodhatnak a sportoloval,
természetesen § is lefuthatja a tavot k6zdsen a lakossaggal.
Bolesé — Vandorbélesd otlete, a Varos Napja nyité linnepségén a testiilet tagja €s a
polgarmester atadja a 20 éves varos elsé sziildttjének a bolesét, majd ezt minden évben
tovabbadjak.



Sellye Varosi Mivel6dési Haz, Kdnyvtar és Muzealis Intézmeény
7960 Sellye, Matyas kiraly utca 53.

Orménségi ételkdstold a Carolina téren egy hiresség meghivasaval (Borbds Marcsi, Laci

bacsi...sth.)

Ormansagi Nyitott Porta. Egy-egy idOsebb néni fdzne valami orménsigi ételt és az

érdeklodék bemehetnének az udvarba korillnézni és megkostolni az elkésziilt ételt. (It

koltségként meriil fel az ételkészités anyagigénye. Kérdéses, hogy talalunk-e vallalkozd

szellemt holgyet, urat?) Kézimunkakat is ki lehet helyezni az udvaron...stb.

Emléktabla, emlékfa a 20 év alatt kitiintetésben részesiiltek emiékére. Ennek kdltsege sem

ismert még,.

Fotokiallitas az elmult 20 év torténéseirdl, eseményeirdl. ifj. Bozsits Jozseffel a targyalasok

megkezdodtek.

Amennyiben maradjon a dinnye, annak koltsége az idei évben 75.000,- Ft volt. Tovabba

milyen formaban jelenjen meg? Dinnyeszobraszkodds, étel-ital killonlegességek, sport

(guritas, dobds...sportverseny).

Sellye Varosismereti Verseny csaladok szamadra, melynek lebonyolitisat Kabai Jozsefné

véallalta fel, a kb. koltségigényrsl még nem kaptam tdjékoztatast. Gydngyi néni segitené a

rendezvény megjelentetését kiilonbdz6 forumokon is.

Egy nagy, hires fellép6 pl. Ruzsa Magdi...a kb. drakat a fellépdkre az iilésen sorolom fel.

Kézmiives jatszOhdz, esetleg bemutatoval egybekdtve a Mizeum udvaran. Jelenleg

egyeztetések folynak a magyarlukafai KAPTAR Egyestilet elndkével. Remélhetdleg a

Pénziigyi Bizottsdg (ilésére mar tudok arat is mondani.

Idékapszula elhelyezése.

Unnepélyes zdszldavatas.

Felmeriilt Boly varosaval vald egyiittmiikodés lehetésége. Tobb hasonldsdg is van a két

telepiilés kdzétt (pl.: Amtmann Prosper, Batthyany birtok, egyszetre lett a két telepiilés

varos.)

Mentéstechnikai bemutatdé a Mentddllomas, a rendérség és a tlizoltdsag egyiittes

kézremiikodésével. Mentdautok, €s ha lehetdség lesz ra a mentohelikopter bemutatasa.

Ennek a programelemnek a lebonyolitdsit a ment6allomas vezetdje Szecsei Béla véllalta fel.

Ismét kérjilk a Szocidlis Halo Egyesiilet és az Orménsag Egészségéért Nonprofit Kift.



Sellye Varosi Mlivel8dési Haz, Konyvtar és Muzealis Intézmény
7960 Sellye, Matyas kiraly utca 53.
munkatarsainak aktiv kozremiikddését.
Keressiik az egyiittmikddés lehetdségét a Reformatus Tarsegyhdzkozséggel is.
200 éves lesz a vilag elsé vontatdhajéja a Carolina, amit Sellyén bocsitott vizre tervezdje
Bernhard Antal. Ezzel kapcsolatosan is lehetne valamilyen programelemet megvaldsitani.
A pécsi Tancold Egyetemmel keresni a kapcsolatot.
Erds emberek show-ja, pl. Fekete Laci.
A ,Moziban” (Orméansag Ko6zdsségi Haz) filmvetités régi technikaval, esetleg sellyei filmet
vetiteni, kert mozi valahol, esetleg a Parkban? Annyi biztos, ha az OTV anyagara épitiink,
kell egy ember, aki az dmlesztett anyagot atvéalogatja, végignézi és azokat a részeket, amik
érdekesek iehetnek digitalizalja, majd kell aki ezt megvagja, ez lehet egy Pécsen miiksdo
stdid is, 6k nem olcsok. Ilietve nem fogjak egyenként atvalogatni az anyagot.
Sellyérdl elszarmazottak talalkozdja, itt talan a legfontosabb kéltségelem a vendéglatas.
Holégballon bemutatd. (A holégballon a legbiztonsigosabb Iégi jarmii. Meérete,
kiilénlegessége Ommagadban is szenzacids litvany, nincs olyan szempdr, ami repiilés,
fliggeszkedés soran ne figyelne el rd. Fiiggeszkedésnél a hoélégballont tobb ponton
kotelekkel rogzitjiik és felfijas utdn igy emelkedik 15 - 40 méter magasba. A kosarban
maximum 3-4 {6 tartdzkodhat. A figgeszkedéshez egy 30mx30m-es teriilet sziikséges, ami
mentes légvezetékektdl, lampaosziopoktdl, zavaro tereptargyaktol, ahol a ballon felfijhatd.
Az id6jaras elemei is befolyasoljak; szamos kritériumnak teljesiiinie kell. Elstsorban a
szelet, a csapadékot és a felszallé 1égaramlatokat kell figyelembe venni: 3 km/s szél fellett a
fliggeszkedés nem toriénhet meg. A sétarepiiléshez hasonléan csapadékmentes id6
sziikséges. Mdsodszor meleg nyari napokon a termikek (a kérnyezd levegbhtz képest
melegebb és ezért emelkedd légtvmeg) veszélyeztetik a felszillast €s a ballonmunkdk
biztonsdgat, ezért, ilyen id6szakban délutdn 6t 6ra utin célszerii a repiilést megkezdeni.
Hivisebb idoben ez napkozben is lehetséges. Holégballonos fiiggeszkedés ara: 1 ora esetén:
80.000,- Ft/éra; 2. 6ra dija: 70.000,- Ft/6ra; 3 ora vagy a fOlétt 60.000,- Ft/ora;

gemencballon.hu)



Sellye Varosi M(ivel6dési Haz, Kényvtar és Muzealis Intézmény

7960 Sellye, Matyas kiraly utca 53.

Kitelezd koltségek:

Hangositas, szinpad és fénytechnika a fellépé €lozenekartél fliggden valtozhat, kb.: bruttd
250.000,- - 300.000.- Ft
Aramlekétés E-On kb. 15.000,- Ft-

Aramfogyasztas kb. 15,000.- Ft

Tisztitdszerek, tisztitoeszkozok koltsége??7?

Nyomdakéltség (plakat 80 db, szérdlap 1200 db, meghivok 200-200-200 db) (kb. 80.000,-
Ft)

Szerz6i Jogved6 Irodanak fizetendd jogdij kb. 50.000,- Ft

Tisztelettel kérem a Pénziigyi Bizottsagit és a Képvisels — Testiiletet, hogy tegye meg észrevételeit

a rendezvénnyel kapcsolatban, mi az az irdny, ami mentén elinduljunk a szervezés sordn, illetve

legyen kedves, rendeljen egy koltségvetést a rendezvényhez, amibdl elkezdhetek bizonyos

produkcidkat megrendelni!

Tisztelettel kérem el6terjesztésem elfogadasat!

Sellye, 2016. oktober 20.

Némethné Kalla Julia

intézményvezetd



