JEGYZOKONYV

Készilt: a Sellyei Kistérségi Tobbeéld Tarsulds 2016. szeptember 26-an (hétf§) délutan
13:00 érakor tartott nyilvanos Tarsulasi Tanacs iilésén,

Az iilés helye: Ormdnsag Kozosségi Haz (7960 Sellye, Matyis K. u. 53.) nagyterem
Jelen voltak: A mellékelt jelenléti iven felsoroltak.

Nagy Attila a Tarsulds elndke koszontdtte a jelenléviket és a meghivott vendégeket. A
jelenléti iv alapjan megéllapitotta, hogy az iilés hatirozatképes a 38 tag koziil 28 £6 (12152)
jelen van,

Jegyz6konyv hitelesitéknek javasolta Horvéth Istvan Vajszlé Nagykozség polgarmesterét és
Berta Jen6né Maréesa Kozség polgarmesterét.

A jegyzokonyv hitelesitdk személyére tett javaslatot a Térsulasi Tanacs egyhangulag, 28
igen (12152}, 0 nem és 0 tartozkodas mellett elfogadta és a kovetkezd hatarozatot hozta:

52/2016. (1X.26.) sz. SKTT hatirozat
jegyzékonyv hitelesiték megvdlaszidsdirol

A Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Tarsulasi Tandcsa jegyzOkonyv hitelesitonek
Horvath Istvan Vajszlé Nagykoézség Onkormanyzat polgarmesterét, valamint Berta Jenéné
Marocsa K6zség Onkormanyzat polgdrmesterét vilasztotta meg.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Tarsulas alelnoke, Sellye Vdros Jegyzéije

Nagy Attila a Téarsulas elndke elmondta, hogy az tilés 5 napirendi ponttal lett 8sszehivva,
Megkérdezte van-e észrevétel, javaslat tovabbi napirendi pontra? Eszrevétel hidnyaban
kérte, hogy fogadjak el a 2016.szeptember 26-i iilés napirendjét.

A Tarsulasi Tandcs egyhangilag, 28 igen (12152), 0 nem és 0 tartézkodas mellett elfogadta
beterjesztett napirendi pontokat és a kévetkezd hatarozatot hozta:

53/2016. (1X.26.) sz. SKTT hatirozat
A napirendi pontok elfogaddsarol

A Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulds Tarsulasi Tandcsa az iilés napirendjét az alabbiak
szerint fogadja el.

Napirendi pontok:

1./ Sellyei Kistérségi Tibbcélii Tdrsulds 2016.évi 1. f8lévi gazddilkoddsdrél sz6l6 beszdmolo
Eldadd: Nagy Attila tdrsulds elnéke, SKOH pénziigyi osztdlyvezets
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2./Sellyei Kistérségi Hulladéhgyiijté Nonprofit Kft. végelszimoldsinak lezdrdsa
Eloads: Patko Laszlo végelszamolo

3./ Ormidnsdgi Tiicsék Ovoda, Egységes Ovoda Bilcsdde 2015-2016 nevelési évre
vonatkozo beszdmoldjanak, valamint a 2016/2017 nevelési év munkatervének
megtirgyaldsa

Eldads: Klepe Janosné intézményvezet

4./ Torvényességi felhivias megtdrgyalisa
Eldadd: Nagy Attila tarsulas elndke, SKOH jegyz6

5./ Egyebek

Hataridé: azonnal
Felelds: Tarsulas elnoke, Sellye Véros Jegyzéje

1./ napirendi pont: Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tdrsulds 2016.6vi I folévi gazddlkoddsdrol
57010 beszdmold
(irasbeli eldterjesztés csatolva, meghivéval kikiildve)

Nagy Attila a Tarsulas elndke megkérdezte, hogy van-e szobeli kiegészités?

Balaskovicsné Kiss Adrienn SKOH pénziigyi osztalyvezetd szot kért, koszontdtte a
Térsulas tagjait, illetve a megjelent meghivottakat. Elmondta, hogy hdrom mondatot kivan
az eldterjesztéshez kiegészitésként tenni.

A Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsuldsi Tanacs elfogadta a modositott 2016.6vi
iranyszamokat, létszdmkeretet is jévahagyta. A modositds tartalmazta az 1 16
létszamlecpitését a Vajszléi Apréfalva Ovoddban, valamint a kéznevelési intézmények
2016.évi kiegészitd milkddési tamogatdsa modositasat a 2014-2015.évi allami tamogatds
visszafizetésére tekintettel.

A Tarsulds okirataban megfogalmazott kozos fenntartasi intézmények mikodésének
biztositasa az elsGdleges feladat.

A hatdrozat modositassal az el6z6 évi pénzmaradvany 6sszege 15.114 e Ft-ra nétt, mely
forrds a beruhdzasi, a dologi, egyéb miksdési kiadasokra és tartalékra keriilt
atcsoportositasra.

Az SKTT intézményei 2014-2015.évi feladatalapii tamogatisa visszafizetésébdl adodo
onkorményzati kotelezettségen tul jelentés a sellyei 6voda lejart hataridejli szallitoi
tartozasa; a tarsulas 2015. dec. 31-i, jelenleg is fennalldé — kozos feladatellatdshoz
kapesolodo - kévetelése, illetve a 2016.évi tervezett hozzajarulds idéaranyosan feladatoktol
fliggden. Az iddaranyos kintléviség 19.489 e Fit. Ismertette a jelenlegi helyzetet. A Tarsulas
és intézményei vevoi kovetelés allomanya jelentésen lecsokkent 2.574 e Ft-ra. A Tarsulas
szdllitoi kotelezettségdlloménya 228 e Ft-ra csokkent. A Tarsulds és intézmenyei
vagyonmeérlegének f6osszege 1.092.728 e Ft, ami 2 %-kal csokkent az értékesokkenésre
tekintettel. A Tarsulds gazdilkodisa az 1. félévben kiegyensalyozott volt, A koltségvetési
hatarozat médositas a modositott eldirdnyzatokat tartalmazza. (fejlesztések, intézmények:
Ormansagi Tiicsék Ovoda, Vajszloi  Aprofalva Ovoda, Sellye Térségi Csalad- ¢és
Gyermekjoléti  Szolgdlat) vonatkozasaban. Valamennyi érintett telepiilés részére
tertivevényes levélben megkiildésre keriilt a Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulas




fenntartasdban 1év6 koznevelési intézmények mikodtetésére vonatkozé 2014-2015.évi
visszafizetendd allami timogatasbol adodé kotelezettség.

A 2016.09.12.- dllapot szerint a fenntartd dnkormanyzatok idSaranyosan 28.882 e Ft-tal
tartoznak a Tarsulas felé a 2016. évi dnkormanyzati hozzajarulas tekintetében. A részletes
adatokat tartalmazo tdblazat megkiildésre keriilt. Tobbszori alkalommal a félév sordn az
erintett Onkormdnyzatok szamdara fizetési felszolitas keriillt megkiildésre, amelyre az
érintettek részérél nem mindig érkezik valasz. Kérte a 2016, 1. félévi gazdalkodasardl sz616
beszamolo jovahagyasat,

Nagy Attila a Tarsulds elnbke megkdszonte a kiegészitést. Megkérdezte kérdes, vélemény
van-e?

A napirendi ponthoz hozzaszolas, kérdés, kiegészités nem érkezett, Nagy Attila a Tarsulds
elndke szavazast rendelt el,

A Tarsulasi Tandcs 27 igen szavazattal (11913), 0 nem szavazattal, valamint |
tartdzkodéssal (Koros 239) meghozta alabbi hatarozatat.

54/2016. (1X.26.) sz. SKTT hatirozat
a Sellyei Kistérségi Tobbedlit Tarsulas 2016. 1. félévi gazddlkoddsarol sz6l6 beszamaolorol

Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Tarsulas 2016, 1 félévi
gazdalkodasarol sz0l6 beszamolot az elbterjesztés és annak mellékletei alapjan elfogadja

Hataridé: azonnal
Felelos: elndk, jegyzd

2./ napirendi pont: Sellvei Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit Kft. végelszdmolisdnak
lezdrdsa
(irasbeli elterjesziés csatolva, meghivdval kikiildve)

Nagy Attila a Térsulas elnoke elmondta, hogy jelen napirendi pont esetében volt szitkséges
hataridére Ujra tandcskozni. Megkérdezte van-e szobeli kiegészités?

Patké Laszlé végelszamolo szdt kért, kdszontétte a megjelenteket és elmondta, hogy a
Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit Kft. végelszamoldsanak elinditasa 2014.
augusztus 1. napja lett megjeldlve. Elindult a végelszamolasi folyamat.

2015. decemberében a Tarsulis Ot nevezte meg a Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijto
Nonprofit Kft. végelszamoléjanak. A végelszdmolasi folyamatok lezarasat 2016. marcius
15. napjara tiizte ki a Tarsuldsi Tanécs.

A Tarsulasi Tanacs a 2016. jilius 11.-i iilésén elfogadta a Sellyei Kistérségi Hulladékgyijto
Nonprofit Kft. 2014.08.01. ~ 2015.07.31. kozétt tizleti évrdl szdlo mérlegbeszamolot,
tovabbd a végelszamol tajékoztatoja alapjan a kordbban megjeldlt zaré datumot modositva,
meghatarozta a tarsasag végelszamolasdnak zar6 napjat, 2016. jilius 29, napjaval.

A végelszamolasi folyamat a kitlizott lezarasi iddpontig, azaz 2016. julius 29. napjaig
lezarult. Az utolso iizleti évrbl szolo mérlegbeszamolé elkésziilt, a zaré addbevallasok
beadasra keriiltek az adohatosag felé, a zdromérleg alapjan elkészitett vagyonfelosztasi
javaslat beterjesztésre keriilt a Téarsulasi Tanacs felé. a 2015.08.01. — 2016.07.29. kozotti,




utolso iizleti évrol sz6lo mérlegbeszamold és eredmény-kimutatds; vagyonfelosztasi
javaslat; végelszamolasi zar6jelentés.

Az cloterjesztés tartalmazza a 2015.08.01. — 2016.07.29. utolsé iizleti évi gazdilkodas
beszdmolojat is, amelyrl sz0l0 mérleg és eredmény kimutatds csatolasra keriilt az
anyaghoz, igy errdl sziikséges hatarozatot hozni, tovabba sziikséges hatdrozatot hozni a
vagyonfeloszidsi javaslatrél és a végelszdmoldsi zardjelentés tartalmardl is. A 2016.
szeptember 27. napjan letétbe kell helyezni a zdro mérleg dsszegét a Péesi Torvényszék
Cégbirosaganal. A benytjtandd beszamoldval egyidejileg benyujtasra keriil a céptirlés
irdnti kérelem is. Az el6terjesziésben harom hatdrozati javaslat szerepel: zaré mérleg
elfogadasa, vagyon felosztasi javaslat és végelszamolasi zardjelentés jovahagyasa. A mérleg
{B6sszege 375 e F1, amely pénzkészlet, amelynek egy része bankszamlan 1évd 8sszeg, mésik
része visszaigényelt sszeg (363.572,- Ft), amely vagyonfelosztasi javaslat szerint varhatéan
visszakeriilhet a tulajdonos Sellyei Kistérségi Tobbeélt Tarsulas bankszamlajara. A
Hulladékgyiijté Nonprofit Kft.-nek nincs mas vagyona., A cégjegyzékbol torténd torlést is
megkéri. A Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulas nevén van az egyéb még fizetendd rezsi
koltsége. (dram szamla, viz szamla, riaszté berendezés dija) A tarsasig nyilvantartott
koztartozassal, adétartozassal nem rendelkezik, igy a cégjepyzékbdl tordlhetd lesz. Ezutan a
cégjegyzeékbol valo torlésrél szol6 végzést a Cégbirosag megkiildi a végelszamolonak.

Kért hdrom hatarozati javaslat jovahagyast.

Balaskoviesné Kiss Adrienn SKOH pénziigyi osztalyvezeté elmondta, hogy korabban a
Tarsulas elfogadta, hogy a végelszamoldsi folyamatnak koltsége van, igy az Afa
visszaigényelt Gsszege mar nem szabad pénzeszkdzként szerepel.

Patko Laszl6 végelszamold elmondta, hogy igy van, lesz még egy iigyvédi eljarasi dij is, a
fennmarado kb. 200 e Ft k6tott pénzeszkdzként jelenik meg.

Nagy Attila a Tarsulds elndke megkérdezte kérdés, hozzaszolas van-e¢? Felkérte a Tarsulas
tagsagat, hogy gondolkodjanak a telephely hasznositasara vonatkozd otletrél. A tavalyi
évben bérbe adtak a telephelyet, sziikség van egy fajta hasznositisi otletre, mivel a
Tarsulasnak kozos tulajdona a telephely.

A napirendi ponthoz hozziszolas, kérdés, kiegészités nem érkezett, Nagy Attila a Téarsulas
elndke eldszor a zard mérleg elfogadasat bocsatotta szavazasra.

A Tarsulasi Tanacs egyhangilag, 28 igen (12152), 0 nem és 0 tartézkodassal az
eldterjesztést megtargyalta és a kivetkezd hatdrozatot hozta:

55/2016. (1X.26.) sz. SKTT hatdrozat
a Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijid Nonprofit Kfi. 2015.08.01.-2016.07.29. kizétt
gazdalkoddsi iddszakrol sz6l0 beszdmoldjinak elfogaddsa

Seliyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa Ogy hataroz, hogy az eléterjesztés
szerinti, a Sellyei Kistérségi Hulladékgy(ijtd Nonprofit Kft. 2015.08.01. — 2016.07.29.
kozott idoszakarol szolo gazdalkodasi beszamoldt elfogadia.

Hataridd: 2016. szeptember 27,
Felelds: elndk, végelszamold



Nagy Attila a Tarsulds elndke a vagyon felosztasi javaslat elfogaddsat bocsatotta
SZavazasra.

A Térsuldsi Tanacs egyhangulag, 28 igen (12152), 0 nem és O tartézkodassal az
eléterjesztést megtargyalta és a kovetkezd hatarozatot hozta:

56/2016. (1X.26.) sz. SKTT hatdrozat
a Sellyei Kistérségi HulladékgyiijiG Nonprofit Kfi. vagyonfelosztdsi javaslatdnak elfogaddsa

A Sellyei Kistérségi Tobbeéln Térsulas Téarsuldsi Tandcsa ugy hatdroz, hogy a Sellyei
Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit Kft. vagyonfelosztasi javaslatit az eléterjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

Hatarido: 2016. szeptember 27,
Felelds: elnok, végelszamolo

Nagy Attila a Tarsulas elndke a végelszamoldsi zdrdjelentés elfogadiasat bocsatotta
szavazasra.

A Tarsuldsi Tandcs egyhangilag, 28 igen (12152), 0 nem és 0 tartozkodassal az
eléterjesziést megtargyalia és a kdvetkezé hatarozatot hozta:

S57/2016. (1X.26.) sz. SKTT hatarozat
a Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit Kfi. végelszamoldsi zdrdjelentésének
elfogadasa

A Sellyei Kistérségi Tébbeélu Térsulas Tarsulasi Tandcsa gy hatdroz, hogy a Sellyei
Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit Kft. végelszamoldsi zardjelentését az eldterjesztés
szerinti tartalommal elfogadja.

Hatarido: 2016. szeptember 27.
Felelds: elnok, végelszamolo

3./ napirendi pont: Qrmdnsdgi Tiicsik Ovoda, Egységes Ovoda_Bilcside 201672017
nevelési év munkatervének megtdargyaldisa
(irasbeli eléterjesztés csatolva, meghivaval kikiildve)

Nagy Attila a Tarsulas elndke megkérdezte van-e szobeli kiegészitésre igény? Atadta a szét
Klepe Janosné intézményvezetinek.

Klepe Jinosné intézményvezetd kiegészitésként elmondta, hogy kéri a 2016/2017 évi
munkaterv timogatdsit. Amennyiben az irasbeli elbterjesztéshez van kérdés, szivesen
valaszol.

Nagy Attila a Tarsulas elndke megkérdezte, hogy az elbterjesztés tartalmazza-e¢ a
megvaltozott csoport szervezést?




Klepe Jinosné intézményvezetd elmondta, hogy a csoportszervezés valtozott meg az
intézményben. A korcsoportok kozelebb keriiltek egymashoz, Az Osszevont vegyes
csoportok helyett korosztalyonkénti csoportok kialakitdsa tortént. Az eldterjesziésben
csoport beosztas szerepel.

Nagy Attila a Tarsulds elndke elmondta, hogy tobben jelezték, hogy az eddigi vegyes
dsszevont csoportok helyett a koresoportonkénti beosztas nem a j6 irdnyba halad.

13:15 6ra: Bogdan Janos Okordg Kdézség polgarmestere megérkezett az iilésre, igy a
szavazisban résztvevok szama 29 fore emelkedett.

Klepe Janosné intézményvezetd elmondta, hogy a koznevelési 16rvényben benne van, hogy
az ovodapedagbgusok és a szilok véleményét mikor kell kikémni. A csoport szervezésnél a
dontést az dvodavezeld hozza meg, nem kell véleményt kémi.

Nagy Attila a Tarsulas elndke megkérdezte kérdés, hozzaszolas van-¢?
A napirendi ponthoz hozzaszoéléas, kérdés, kiegészités nem érkezett, Nagy Attila szavazasra
bocsatotta az Orménsag Tiicsdk Ovoda munkatervének, majd a 2015/2016. nevelési évre

vonatkozo beszamolodjanak elfogadasat.

A Téarsulasi Tanacs egyhangilag, 28 igen (9544), 0 nem és 1 tartézkodas (2795) mellett az
eloterjesztést megtargyalta és a kdvetkezd hatdrozatot hozta:

58/2016. (1X.26.) sz. SKTT hatirozat
Ormansdgi Tiicsék Ovoda 2016/2017 nevelési dv munkatervének elfogaddsdarol

A Sellyei Kistérségi Tobbeéln Tarsulds Térsulasi Tanacsa az Ormansagi Tiicsdk Ovoda
2016/2017 nevelési év munkatervét az el6terjesztés szerinti tartalommal hagyja jova.

Hatarido: azonnal
Felelds: Tarsulds elnoke, intézményvezetd

A Tarsulasi Tanacs egyhangtlag, 29 igen (12339), 0 nem és 0 tartdzkodas mellett az
eloterjesztést megtargyalta és a kovetkez6 hatarozatot hozta:

59/2016. (IX.26.) sz. SKTT hatarozat
Ormansagi Tiiesok Ovoda 2015/2016 nevelési évre vonatkozo beszamoldjanak
elfogadasarol

A Sellyei Kistérségi Tobbeéli Térsulds Tarsuldsi Tandcsa az Ormansdgi Tiicsok Ovoda
2015/2016 nevelési évre vonatkozd beszamolojat az elterjesztés szerinti tartalommal
hagyja jova,

Hatarido: azonnal
Felelos: Tarsulas elndke, intézményvezetd



4./ napirendi pont: Tgrvényessépi felhivds megtdrgyaldsa
(irdsbeli eloterjesztés csatolva, meghivéval kikiildve)

Nagy Attila a Tarsulas elndke felkérte Dr. Szaloky 11diké jegyzot a napirend ismertetésére.

Dr. Szaléky Ildiké SKOH jegyz6 elmondta, hogy Koros Kézség Onkormanyzat megkapta a
torvényességi felhivast, mar a Tarsulas is megkapta,

Az SKTT tagja, Koros Kozség Onkormanyzata képviseld-testiilete 2016. jhlius 7-én dontbtt
arrol, hogy a Sellyei Kistérségi Tobbeélt Tarsulasbol 2016. december 3 1. napjaval kivalik, s
errGl a Tarsulds elndkét értesitette. A Tarsulas a kilépési szandékot 2016, julius 11-én
megtargyalta, és ugyan észlelte, hogy mind a hatdrozat meghozatala, mind az arrdl sz6ld
értesités az Motv. 89.§-ban irt hataridén tul érkezett, ennek ellenére azt 51/2016. (VIL11.)
szamu hatérozatdval tudomasul vette. Koros Kdzség Onkormanyzata olyan tagja a Sellyei
Kistérségi Tobbeélu Tarsuldsnak, aki tarsuldson beliil egyetlen intézmény fenntartasaban
sem vesz részt, ezért a Tarsuldsi Tandcs gy itélte meg, hogy tagsdgi jogviszony
megsziintetése tarsuldsi érdeket nem sért, a Motv-ben meghatdrozott hataridotl ezért
eltekintett. A Baranya Megyei Kormanyhivatal a fenti hatdrozatot jogsértének tartotta, ezért
annak visszavonasat inditvanyozta, s kotelezte a Tarsulasi Tandcsot, hogy a megtett
intézkedésrél 2016. oktober 17-ig a Kormanyhivatalt értesitse. A Tarsulisi Tandcs
méltényos kivant lenni Korés Kézség Onkormanyzatéval, azonban a hozott hatarozata a
Mdtv. 89. §-ban irtaknak nem felel meg. Kérte, hogy a hatdrozatot a Tarsulasi Tandcs vonja
vissza, s err6l a Kormanyhivatalt értesitse.

Gotthar Laszlé Koros kozség polgirmestere kérte, hogy a Tarsulds zarja ki tagsagabol. A
Jogsértd hatdrozat visszavonasat el tudja fogadni, és nem is varja el, hogy a Tarsulds birosagi
eljarasba keriiljén bele.

Dr. Szaléky Hdiké SKOH jegyzé elmondta, hogy a kizarasra nem lesz sziikség, az id6
minden felmeriild nehézségre megoldast talil, errdl részletesebben az Egyebek napirendi
pontban kivan tajékoztatast nyijtani.

Nagy Attila a Tarsulas elndke megkérdezte tovabbi hozzaszolas, észrevétel van-e?

A napirendi ponthoz tovibbi hozzaszolas, kérdés, kiegészités nem érkezett, Nagy Attila a
Térsulas elntke szavazast rendelt el.

A Tarsulasi Tandcs egyhangulag, 29 igen (12339), 0 nem és 0 tartdzkodas mellett az
eléterjesztést megtirgyalta és a kdvetkez6 hatirozatot hozta:

60/2016. (1X.20.) sz. SKTT hatirozat
Torvényességi felhivas megtargyaldasa, 51/2016.(VI111.) SKTT hatdrozat visszavondsdrol

l. A Sellyei Kistérségi Tobbeélt Tarsulds Téarsuldsi Tandcsa a Baranya Megyei
Kormanyhivatal BAB/4/1611-1/2016. szdm alatt tett tdrvényességi felhivasat megtargyalta,
s az abban foglaltakat tudomasul vette.

2. A Sellyei Kistérségi Tobbcéld Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Kords Kézség
Onkormanyzatinak 2016. jalius 7. napjan bejelentett, 2016. december 31-i hatiridével tett
kilépési szandékanak elfogadasardl hozott 51/2016.(VIL.11.) SKTT hatdrozatat visszavonja.
3. A Tarsulasi Tandcs megbizta az elntkét, hogy a Tandcs altal hozott intézkedésrdl a
felhivasban jelzett idopontig a Baranya Megyei Kormanyhivatalt tajékoztassa.



Hatarido: 2016. oktéber 17.
Felelés: elndk

5./ napirendi pont: Egyebek
Nagy Attila a Tarsulas elndke felkérte Dr. Szaloky 11diko jegyz6t a napirend ismertetésére.

Dr. Szaloky Ildiké SKOH jegyzé elmondta, hogy az el8zd napirendnél utalt arra, hogy az
1d6 megoldast talal mindenre. Csiitortok délutan értesitette a Kincstar, hogy a gyermekjdléti
kozpontok és szolgdlatok vonatkozdsaban moédosult a tdrvény. Sellye Csaldd-és
Gyermekjoléti Kozpontot nem érinti ezen véltozas, azonban a Sellye Térségi Csalad-és
Gyermekjoleti Szolgalatot igen. A modositast kévetden 2017. janudr 1-t6], amennyiben a
szolgalatot a kotelezett dnkormdnyzatok Tarsuldsban latjak el, Ggy a Tarsulas székhelye
csak az ellatasra kdtelezett Snkormanyzat székhelye lehet. Ez azt jelenti, hogy a jelenleg a
SKTT fenntartasdban lévdé Tarsulds jelenlegi formajaban nem mikédhet tovabb, mert az
ellatdsra kotelezett onkormanyzatok Baksa, Csanyoszré és Felsfszentmarton, azonban a
Tarsulas székhelye Sellye. A jelenlegi Tarsulds ezért nem tarthatja fenn a csaladsegits
szolgalatot, nem fogja tudni igényelni a 2017. évi normativat jogosultsig hidnya miatt. A
jelenlegi allapot szerint harom lehetGség van a feladat ellatasara:

1. Baksa, Fels6szentmarton, Csanyoszré a kozds hivatalokhoz tartozé telepiilések
illetékességére  kiterjedden milkddtessenek csaladsegité  szolgilatot tarsuldsi
formaban, ezért azért lehet elényds, mert a harom székhely dnkorméanyzat 8nalldan
nem biztos, hogy tudja a feladat ellatast biztositani.

2. Mindharom ellatasra kdtelezett Gnkormanyzat énalloan latja el a feladatot, azonban
annak dsszes dologi és targyi feltételeit neki kell biztositani.

3. Lehetseges megoldis még, hogy a jelenlegi kdzpont feladat ellatasi szerz6dést kit az
ellatasra kotelezett Gnkormanyzatokkal.

Az biztos, hogy a feladat ellatasra megoldast kell taldlni. Fontos azonban kiemelni, hogy a
Sellye Teérségi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetSjének 2016. szeptember
1. napjatol hatarozott id6tartamra Bicskei Dezs6t nevezte ki.

Amennyiben marad ez a jogszabalyviltozas akkor a tdrvény erejénél fogva a szolgalat
kikeriil a tarsulasi feladat ellatisbol. A Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulas Térsuldsi
Tandcs fenntartdsaban mar csak az 6voda fenntartdsa maradna feladatnak, ezért célszeri
atgondolni a Térsulds tovabbi sorsat, amelyhez kéri a Téarsulis mind a 38 tagjanak
egyittmiikidését, mert csak k6zds erdvel tudjuk rendezni a problémat és ha barmelyik
dnkormanyzat nem viszi idében képvisel6-testiilete elé, igy az az egész rendszert beboritja.

Szekeresné Spang Livia Sellye Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdje
kérdesként tette fel, hogy mind a harom telepiilés kiilén-kiilén kell, hogy a feladatot ellassa,
vagy a jelenlegi feladat ellatas tarsulasi formaban attelepiilhet-e valahova.

Dr. Szaléky Ildiké SKOH jegyzd elmondta, hogy a feladat ellatasa a hirom székhely
teleplilés kotelez6 feladata, amelyet ellathat Tarsulas keretében. A harom székhely teleptilés
kozill barmelyik székhely miikddtethet csalidsegitd szolgélatot, és feladat ellatdsi szerzddést
k6t a masik két székhely telepiiléssel. pl: Csanyoszrd székhely megjeléléssel alakul egy
Térsulds a feladat atszervezésére és feladat ellatasdra. Lehetdség van a Sellye Csalad-és
Gyermekjoléti Kdzponttal feladat ellatdsi szerzodés kotésre, ezen esetben nem Tarsulis
keretében mikodne a feladat ellatds, hanem Sellye Varos Onkorményzat a harom érintett




székhely Onkormanyzattal kot feladat ellatasi szerzodést 2017. januar 1. napjatol.
Amennyiben a székhely Onkormanyzatok ezen lehetdség mellett foglalnak allast, akkor
Sellye Viros Onkormanyzat megtargyalja a csaladsegitd szolgalat feladat ellatasanak
mikddtetésére vonatkozd beterjesztett kérelmet, és hatarozatot hoz a befogadas
lehetdségérdl.

Balaskovicsné Kiss Adrienn SKOH pénziigyi osztalyvezetd elmondta, hogy a csaladsegitoé
szolgalat finanszirozdsara az énkorméanyzatok a hozzdjarulasokat teljesitették, talan egy
onkormanyzat az, aki nem rendezte a hozzdjaruldst. Amennyiben a székhely maradna
Sellye, az infrastruktara és maga a rendszer is maradna. A valtozast az jelentené, hogy a
miikddési kiaddsokat nem a jelenlegi Térsulds targyalnd, illetve hagyna jova, hanem Sellye
Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete és feladat ellitdsi szerzédés utjdn biztositand a
miikdtetést.

Dr. Szaléky Hdiké SKOH jegyzd ismételten felhivta az érintett hérom székhely
Onkormanyzat egylittmiikodésére a figyelmet Bicskei Dezsé intézményvezetd kinevezésére
vonatkozdan.

A Kincstari Kozpont allasfoglalast kért az EMMI-t6], amely véarhatéan 1-1,5 héten beliil
megérkezik. Az dllasfoglalas ismeretében javasolta kivetkezd Tarsulasi {ilésen targyalni a
napirendet, melyet kévetéen a 38 tagdnkormanyzat képviseld-testiileteinek is targyalni
sziikséges. Elmondta tovibba, hogy a normativa igénylésére a székhely dnkorményzat
jogosult.

Balogh Imre Magyarmecske kozség polgirmestere érdekldditt, hogy amennyiben a harom
székhely kot szerzodést Sellyével, akkor a t6bbi tnkormanyzat vonatkozasaban, akiknek
nem kotelezd a feladat ellatdsa, hogy kéri a hozzijirulist, mint kbtelezettség teljesités
biztositasat.

Dr. Szaléky Idiké SKOH jegyzé elmondta, hogy az allasfoglalas vélaszt ad a felmeriilé
kérdésekre. A koltségek visszaosztasra keriilnek az 6nkorményzatokra vonatkozdan a
fenntartastd] fiiggetleniil. Baksa vonatkozasiban 10 telepiilés vonatkozasaban kell, hogy
ellassa a feladatot.

Balogh Imre Magyarmecske kozség polgarmestere felvetette, hogy az allami normativa
felhasznalasa a lakossagszam vagy ellatott létszam alapjan torténik-e.

Dr. Szaloky Ildiké SKOH jegyzé elmondta, hogy jelen allaspont szerint az elldtotti 1étszim
alapjan.

Szekeresné Spang Livia Sellye Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdje
elmondta, hogy ma még igy van, holnap mar kordntsem biztos, hogy ez a szim lesz
figyelembe véve. Visszavetithetd, hogy elldtott utan legyen hozzajarulas.

Balaskovicsné Kiss Adrienn SKOH pénziigyi osztdlyvezetd elmondta, hogy Sellye Altal
fenntartott intézmények vonatkozésdban az allami tamogatas felhasznalasa lakossagszam
aranyosan torténik, Feladat elldtdsi szerz6dés megléte esetén a székhely fogja leigényelni a
normativat és a killonbozetet a lakossagszam aranyaban kell hozzéjarulasként biztositani.



Balogh Imre Magyarmecske kozség polgarmestere észrevételezte, hogy ez igy nem
egyértelmi, pl. egyik kozségnek x lakosa, x ellatottja van, mig a masik kézségnek y lakosa,
y ellatottal.

Balaskovicsné Kiss Adrienn SKOH pénziigyi osztalyvezetd elmondta, hogy a
lakossagszam folyamatosan véltozik, kalkuldlni a lakossag szam alapjan lehet.

Dr. Szaloky Ildiké SKOH jegyzd elmondta, hogy az énkormanyzatok kezdik tapasztalni az
0j feladat kiosztast. Eddig az onkormanyzat szdmara megallapitott feladat az nkormanyzat
illetékességi teriiletére, illetéleg sajat lakossagara terjedt ki, Az els6 kozigazpatasi hatéron
tal terjedd feladat a jaras székhely onkormanyzat feladat ellatdsa a csaladsegité kozpontok
tekintetében, amelyet a jards székhely 6nkormanyzat minimalis finanszirozas mellett, a mi
esetlinkben még 37 Snkormanyzat vonatkozasaban koteles ellatni, és a finanszirozast a 37
Onkormanyzattol nem kérheti. A jelenlegi térvény modositas e vonatkozasba jdonsagot
nem tartalmaz, 2016. évtdl mar a hivatali székhely dnkormanyzatok kételezé feladata a
gyerekjoléti szolgalat ellatasa, azonban a kéltségek viselésérdl a térvény nem rendelkezik,
az az Onkormanyzatok kozotti megallapodas kérdése.

Balaskovicsné Kiss Adrienn SKOH pénziigyi osztalyvezeté elmondta, hogy az
dnkorményzatok szocidlis normativat kapnak, amelybdl a gyermekjoléti, csaladsegitd,
telepiilési tamogatisok, kézmunka program koltségeit kell biztositani. Az eddigiekhez
képest ez egy Uj feladat, az el6z6 évi adatokra, ellatotti 1étszamra tamaszkodva atmeneti évet
vizsgdlva 3 m Ft/f6 tamogatdst nyajtottak. Amennyiben a szocidlis normativit nem
hasznaljak fel, vissza kell fizetni.

Miutan tobb kérdés, hozzaszolds nem volt Nagy Attila a Tarsulis elndke kérte az
dnkormanyzatokat gondoljak végig melyik formajat valasztjak a feladat ellatasnak.
Megkdszonte a Tarsuldsi Tandcs résztvevod tagdnkormanyzatainak a hatarozatképesség
biztositasat.

A Téarsulasi Tandcs a tajékoztatast alakszeri hatarozat meghozatala nélkiil tudomaésul vette.

A napirendi pont keretében 16bb hozzdszolas, észrevétel, kérdés nem érkezett Nagy Attila
elndk megkoszonte a jelenlévik és a meghivott vendégek részvételét és az iilést bezarta.
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Jelenléti iv

A Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulds 2016. szeptember 26-4n (hétfd) 13.00 orakor
tartott nyilvanos Tarsuldsi Tandcs iilésén

Ssz. Név _——. _Aldiras
1. Adorjas 203 Fintané Buzias “ T \} Moy
Brigitta oy e
2. |[Baksa 788 Téth Gébor Wﬂ _,K.,—-—\.
3. |Baranyahidvég 205| NagyCsba | kb Crodn—
4. |Besence 124 | Ignécz Jozsef f ’
S. | Bogiddmindszent 461 Vas Csaba K («Cﬁ .,
6. |Bogdasa 272| Nagy Arpad Uny Al
7. | Csanyoszré 709 | Nagyfi Endre i Lot
8. |[Dravafok 561|  Palfy Tibor Hoddy, Y
9. |Dravaivanyi 225 | Gybrgyei Zsolt &wﬂgw’ Nz
10. |Drivakeresztir 126 Cserdi Zsolt
11. |Dravasztira 423 | Matoricz Sandor | 77, = 4"
12. | Felsészentmarton 950 Vamai Levente
13. | Gilvanfa 427 | Bogdin Lészl6
14. |Hegyszentmarton 441 | Jakab Gézané
15. | Hirics 260 Béde Lajos
16. |Kikics 232 | Szekeresné Spang
Livia
17. |Kemse 65 | Vet6 Janos Istvan
18. |Kisasszonyfa 230 Bite Gyula
19. |Kisszentmarton 268 | Bogdan Gabor
20. |Koros 239 | Gotthar Laszlé
21. |Luazsok 271! Farkas Mihdly
22. |Magyarmecske 352 Balogh Imre
23. | Magyartelek 219 Toéth Taméas A
24. |Markoc 74 | Lantos Tamas
25. |Mardécsa 96 Berta Jenéné
26. |Nagycsany 159 | Szigeti Tamas
27. | Okorag 187 | Bogdan Jénos
28. | Ozdfalu 168 |  Garai Zoltan
29. |Paprad 165 | Kerékgyarto Péter
30. |Pisko 260 Orsés Margit
31. |Sidmod 200 Bénis Imre Ayl ”
32. | Sellye 2795 NagyAttla A~ ) )




33, [Sésvertike 185 | BorsczZsolt | Jf. Lo
34. |Tengeri 61| NyakaMelinda | /
35. |Téseny 335 Davodi Dora
36. |Vajszl6 1869 Horvéth Istvan g
37. |Vejti 186 Brlas Andrea 0
38. |Zalita 254 Hekler Tibor /;7 R
Osszesen: 15045
Baranya Megyei
Kormanyhivatal
Torvényességi Osztaly
Baranya Megyei
Kormanyhivatal
Torvényességi Osztaly
Baranya Megyei

Kormanyhivatal Sellyei
Jarasi Hivatal

Dr. Tihanyi Levente

Dr. Szaléky Ildiké =
Dr, Norant Timea
Sellyei Kézis Onkormanyzati | Balaskovicsné Kiss M
Hivatal Adrienn OUZ ‘@\QK,
Patké Lészlg P g
Horvath Bri{gitta S P mr

_ Hiricst Kozos
Onkormanyzati Hivatal

Dr. Toth Attila

. Vajszloi Kozds
Onkormanyzati Hivatal

Dr. Kiss Ménika

Bogadmindszenti Kozos Takacsné Jauk
Onkormainyzati Hivatal Ibolya
FelsGszentmartoni Kozos Cserdiné Szolga
Onkormanyzati Hivatal Emma
Cséanyoszroi Kozos Toth Laszls

Onkormdnyzati Hivatal

Vajszléi Apréfalva Ovoda

Bonis Erzsébet

Vajszléi Apréfalva Ovoda

Hamori Laszléné

Orminsagi Tiicsék Ovoda

Klepe Janosné
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Meghatalmazis

Alulirott -

név: Toth Gabor

Anyja neve: Manfai Maria Magdolna
Lakcime: 7834 Baksa, Rakoczi u. 25.

meghatalmazom
Rikéezi Agnest
Anyja neve.: Varga Magdolna

Lakcime: 7834 Baksa. Ovoda u. 3.
Személyigazolvany szdma. 923202 LA

hogy helyettem a Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa 2016. szeptember 26-in
(hétf6) tartands iilésén eljarjon és nevemben, helyettem szavazzon. '

A meghatalmazds kizirdlag az adott igyletre vonatkozik.

Kelt: Baksa 2016. szeptember 26,

R 2 . )

meghatalmatpit

T
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Kisszentmarton Kézség Onkormanyzata
784] Kisszentmarton, Kossuth Lajos u. 47.
Tel: 06-73/596-004

Meghatalmazas

Bogdan Gabor Kisszentmdrton Kdzség polgirmestere meghatalmazom, Kovics Judit Kisszentmarton
Kozség alpolgdrmesterét, hogy a 2016. szeptember 26. napjan tartandd SKTT iilésen helyettem és
nevemben eljarjon.

Tanu 1 Tand 2
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Sellyei Kistérségi Tobbcéla Tarsulas

7960 Sellye, Dézsa Gyorgy u. 1.
+36-20/26-42-838

kisterseg@sellye.hu
SELLYER KISTERSEGE TOBBCELD TARSULAS www. sellyeikisterseg.hu

Tisztelt Polgdrmester Asszony /Ur!

A Sellyei Kistérségi Tobbceéld Tarsulds elnokeként
meghivom a Tdrsuldsi Tandcs 2016. szeptember 26-an (hétf6) délutan
13:00 orakor tartandé nyilvanos iilésére.

Az iilés helye: Ormansag Kizisségi Haz Sellye
(7960 Sellve, Matyds K. u. 53.) nagytermében

Napirendi pontok:

1./ Sellyei Kistérségi Tobbeélit Tdrsulds 2016.¢évi L félévi gazddlkoddsdrdl szolo beszdamols
Eldadé: Nagy Attila tdrsulds elnoke, SKOH pénziigyi osztdlyvezetd

2./8ellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit Kft. végelszamoldsinak lezdrisa
Eléado: Patko Ldszlo végelszamolo

3./ Ormunsdgi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda Bolcséde 2015-2016 nevelési évre vonathozd
beszamoldjdnak, valamint a 2016/2017 nevelési év munkatervének megtdrgyaldsa

Eldads: Klepe Jinosné intézményvezets

4./ Torvényességi felhivas megtdrgyalisa
Eldadc: Nagy Attila tdrsulds elndke, SKOH jegyz6

5./ Egyebek

A térvényi hatdriddhoz kotétt dontés fontossdgdra vald tekintettel mepjelenssére — a
hatdrozatképesség biztositdsa érdekében - feltétleniil szdmitok!

A napirendi pontokhoz tartozé eléterjesztések a késGbbiekben elektronikus
Sormdban keriilnek megkiildésre.

Sellye, 2016. szeptember 20,

Tisztelettel:
Nagy Attila s.k.
Sellyei Kistérségi Tébbcéln T4
Elndke




ELOTERJESZTES
Sellyei Kistérségi Tébbeéli Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa
2016. szeptember 26-i
rendes/rendkiviili iilésére

Napirendi pont sorszima

1. napirend

Targy A Tarsulas 2016. 1. félévi
gazdalkodasarél szolo beszamolé
Eléterjeszto Nagy Attila elndk

Az eloterjesztést készitette

Balaskovicsné Kiss Adrienn pii. oszt.

vezetd, Varga Violetta pénziigyi
ligyintéz6
Eloterjesztésnek koltségvetési van/nincs

vonzata

Pénziigyi vezeto eioterjesztest latta-

fo L0 W A Ul

----------------------------------

Pii. Vezeto i

.| fedezet éves koltségvetésben

biztositott / kdltségvetés
modositasaval biztositott / nem
biztositott

Az elbterjesztés a jogszabalyi -
feltételeknek megfelel:

------------------

jegyzd

1 igen/nem

A dontéshez sziikséges tobbseg e

egyszerti/mindsitett

Dontési forma:

rendelet/hatdrozat (normativ, hatdsagi,
egyéb)

Dontéshozatal médja

nyilt iilésen kell/zart iilésen kell/zart
ulésen lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag
.............. 1 iilésén ... napirend keretében,




Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A Sellyei Kistérségi Tébbeéhi Tarsuldsi Tandcsa a Térsulés a 9/2016.(11.29.) sz. hatdrozatéval
elfogadta a tarsulds, valamint fenntartidsiban 18vé 3 intézmény 2016.évi kdltségvetését. Majd
a 16/2016.(1V.20.) és a 42/2016.(VIL.11.) sz. hatarozatival a Térsulds a mddositott 2016.évi
irdnyszamokat, 1étszamkeretet is jovihagyta. Emlékeztetbiil: a modositas tartalmazta 1 6
létszdmleépitését a Vajszléi Aprofalva Ovodéban, valamint a kézponti  koltségvetési
tobbletforrasok beépitését (bérkompenzicid, szoc. dgazati és kieg. p6tlék), valamint a sajat
hatdskorii dontések hatdsit (konténer eladas, pénzmaradvany korrekeid, jogeimek kozti
atcsoportositds, hulladék. tirs. felszdmoldsi kts-g), illetve a Tarsuldsi Tandcs
40/2016.(VIL11.) sz. SKTT hatdrozatédban foglaltaknak megfelelden a koznevelési
intézmények 2016.évi kiegészitd miikodési tAmogatisa modositasat a 2014-2015.évi allami
tamogatas visszafizetésére tekintettel (29.367.614.-Ft),

A kaltségvetés jovahagydsaval egyidejileg a TT megfopalmazta, hogy elsédlegesen a
Tarsulas okiratdban megfogalmazott feladatok, azaz a kdznevelési intézmények és a szocialis
intézmény feladatellatdsanak, mikodésének biztositisa az elsddleges feladat, valamint
Jjovahagyta a TT a 160 Ft/fo éves tagdij Osszegét is elsésorban a jogi és adminisztrativ
feladatok ellatasara.

A Tarsulds a 2016.€vi koltségvetését elozé évi koltségvetési maradvanybdl finanszirozott
hidnnyal (3.393 e Ft) fogadta el, 0 e Ft tartalékot tervezve, azaz kiilsé finanszirozasi
forrdsbevonasra nem volt sziikség. A hatdrozat médositissal az eldzd évi pénzmaradvany
Osszege — a 2015.€vi beszdmol¢ jovahagyésat kovetden — 15.114 e Ft-ra nétt, mely forras a
beruhazasi (2.800 e Ft), a dologi (2.659 e Ft), egyéb miikodési kiaddsokra (2.288 e Ft) és
tartalékra (3.974 e Ft) keriilt dtcsoportositésra.

Az SKTT intézményei 2014-2015.évi feladatalapi tdmogatdsa visszafizetésébdl adodé
onkorményzati kételezettségen til jelentds a sellyei voda (ezen beliil a magyarmecskei €s a
csdnyoszroi tagovoda) lejrt hatarideju szallitéi tartozdsa (4 e Ft), tovabba a tarsulas 2015,
dec. 31-i, jelenleg is fenndllo — kozos feladatellatashoz kapesolodé - kivetelése 2.703.549 Ft
(2 onkormanyzat - vh. alatt). Ezen tilmenéen a 2016.évi hozzijarulas (3: 48.455 e Ft)
idardnyosan 24.228 e Ft — feladatoktol fiiggden 7-100 % kozétt. Az idéaranyos kintléviség
19.489 e Ft.

Az Onkormanyzatok feladatfinanszirozasa szinte csak a kotelezé feladatok ellatisat teszik
lehetévé, amennyiben az egyes nkormanyzatok nem rendelkeznek kiegészité sajat forrassal.
Fenti tények és az elmult félévben tortént egyeztetések, dontések alapjan sziikséges a tarsulasi
feladatelldtas feliilvizsgdlata, melyet a gesztor Sellye Véaros Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete kezdeményezett.

A legjelentdsebb likviditdsi problémdit a Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulds
fenntartisiban 1évé koznevelési intézmények miikbdtetése jelenti a 2014-2015.évi
37.661.502,- Ft dsszegii visszafizetendé dllami tamogatisbél adédé — Sellye gesztor
dnkormianyzatot terhelé — kotelezettség miatt, melynek okait, megoldssi lehetéségeit, a
2016.0ktéberi MAK inkasszéra vonatkozé eljarasrendet 2016. aprilis dta szinte
folyamatosan napirendre titzte/zi a képviseld-testiilet, illetve a taArsuldsi tandcs. Ez
iigyben a Magyar Allamkincstirhoz és az orszaggyiilési képviselé Urhoz levélben fordult
Sellye viros, a kistérség rendkiviili helyzetének megnyugtaté megoldisa érdekében.
(Valamennyi érintett telepiilés részére tértivevényes levélben eljuttattuk a kérelmet.)

fLe]




Az elbterjesztéshez mellékeltik a koltségvetési hatdrozat-médositss figyelembe vételével
késziilt, Sellvei Kistérségi Tobbeéli Tarsulis és 3 intézménye Gsszevont mérlegét
tartalmazd, 2016.06.30-i teljesitési adatokat (1.-5. mellékletek).

A tdblazatok alapjan elmondhatd, hogy a bevételek alakulasa pozitiv, a félév vépéig 218.344 ¢
Ft (46%), mig a kiaddsok Osszege 219.048 e Ft, azaz 46 %-ra teljesiilt a médositott
eloiranyzathoz viszonyitva. Ennek oka elsésorban a miikodési célii timogatésok elmaradasa
az elbiranyzattol.

Az SKTT és az intézmények 1. félévi pazdilkoddsi adatait killon-kiilén az 5. szdmu
mellékletek részletezik, Osszességében megillapithaté, hogy az iddardnyos teljesités a
tervezettek szerint alakult. Kiemelends, hogy a sellyei 6voda miiksdési bevétele 13.361 e Ft-
ra (39 %) teljesiilt az elsd félév végére. A bevétel névekményt Gilvanfa énkormanyzat elézé
évi téritési dij tartozdsdnak rendezése eredményezte. A sellyei 6voda dologi kiadasa 43.194 e
Ft, amely 52%-os teljesiilést mutat a médositott eldirdnyzathoz képest, mig a vajszloéi dvoda
42%-os teljesiilést ért el a félév sordn. A 2016. janudr 1-t6] atalakult Sellye Térségi Csaldd-
és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csalddi Napkézi intézmény félévi kiadasait tekintve 54 %-os
teljesiilést mutat, ami a visszafogott gazdilkodds eredménye. (Az 1ij szervezet felallitasahoz
szilkséges eszkOzbeszerzések az elsé félévben valosultak meg) A szolgilat bevételei
(timogatasok) 61 %-ra teljesiiltek a félév végére.

A Tarsulas_gazdalkoddsa az I. félévben kiegyenstlyozott volt. Az &sszbevétel 44 %-os
(192.481 e Ft) teljesiilést mutat a mddositott eldirdnyzathoz viszonyitva. A kéltségvetési
hatdrozat-médositds, azaz a mddositott eldirdnyzatok mdr tartalmazzak a fentebb emlitett
jogcimvéltozasokat. A koltségvetési létszamkeret a Térsuldsi Tandcs 2016. dprilis 20-ai
hatarozat médositasaban 99 fében éllapitotta meg, amelybd] Tarsulas 0 £5, Ormanséagi Tiicsok
Ovoda 55 13, Vajszléi Aprofalva Ovoda 37 18, Sellye Térségi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat 7 £8. A Vajszldi Aprofalva Ovoda létszamédllomanya 1 fével csokkent.

Az aktudlis pénziigyi helyzetre is kitérnénk a napirend keretében. 2016. jinius 30.-an a
Tarsulas €s intézményei pénzeszkdze 10.925 e Ft-ot tett ki. Fontos elmondani, hogy az
onkormanyzatok képvisel6i, hivatalaik jegyzéi tobbszor tértivevényes levélben meg lettek
keresve a kotelezettségeik teljesitése érdekében, valamint az 6vodds gyermekek szallitasdra
kapott allami tdémogatis elszamoldsa miatt. Sajnos a megkeresésekre az érintetiek részérél
nem mindig érkezik vélasz, az egyiittmiikddési szandék csekély.

A Térsulds és intézményei teljes kovetelésallomdnya az év elején 2.651 ¢ Ft volt, mely a féléy
vegére 2.574 e Ft-ra cstkkent, de még mindig jelentés. A teljes tarsuldsi kér év eleji
kotelezettségallomdnya 11.175 e Ft-ot tett ki, ami juinius 30-ra 228 e Ft-ra csokkent. Térsulds
és intézmeényei 2016.1.févi vagyonmérlegének féosszepe 1.092.728 e Ft. ami 2 %-kal
csokkent (€cs elszamolas) a nyito alloméanyhoz viszonyitva.

Kiegészitésként elmondhaté, hogy a 2016. évi 6énkormanyzati hozzdjarulds tekintetében
2016.09.12.-i dlldsa alapjin a fenntarté dnkormanyzatok idéarinyosan 28.882 e Ft-tal
tartoznak a Tarsulds felé. A részletes adatokat a mellékelt tablazat tartalmazza. A Tarsulds
41/2016.(VIL.11.) sz. SKTT hatirozata értelmében a 2016.06.30-i idoardnyos részt nem
teljesitd 6nkormdnyzatokkal szemben a Térsuls a kovetelés-beszedést jogi uton érvényesiteni
kényszeriil.

Mellékletek:
1.-5. szamd mellékletek a 2016.évi koltségvetés L. félévi teljesitésérol
2016. évi Onk.~i hozzajarulas alakulisa (2016.09.12.)




Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy az eléterjesztést megtargyalni sziveskedjenek és
tegyék meg a napirenddel kapcsolatos javaslataikat.

Hatdrozati favaslat
a Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulds 2016. 1. félévi gazddlkodasdrol sz616 beszamolorol

Sellyei Kistérségi Tobbeéln Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a Tarsulds 2016. L félévi
gazdalkodasdr6l sz6l6 beszdmolét az elterjesztés és annak mellékletei alapjdn elfogadja /
vagy az aldbbi kiegészitésekkel fogadja el:

Hatarid6: azonnal
Felelds: elndk,jegyz6

Sellye, 2016. szeptember 13,
Nagy Attila
elnék




Sellyei Kistérséoi Tobbeéld Tarsulis Lszdmir melléklet
2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
1, sz wdbldzat
2016, évi
Sor- Bevételi jogei 422016 ViLIL)
eveteli jogcim Eredet] TT hat
szdm rede hat,
clicinyzat | Modositote | 2016 Ifévitény
etfirdnyzat
1 2 K] 4 5
1. Onkorminyzat mikidési thmopatisai (1,1+...+.1.6.)
1.1 [Helyi Gnkormdnyzatok mitkédésének dlalanos timopatisa
1.2.  |Onkormanyzatok epyes kizmevelési feladatainak tamogatisa
1.3 [Onkormdnyzatok szocidlis és gyermekjéléti feladatainak timogatisa
4. {Onkormiayzatok kulturdlis feladatainak thimogatisa
1.5.  Mikodést céhil kozpontositott elbirdnyzatok
1.6 [Helyi snkorminyzatok kicgészitd timogntasai
2, Miik&dési céli timogatisok dllamhdztartison heldled] (2.1.+...+.2,5,) 405 553 437 389 187 614

2.1.  [Elvondsok és befizetések bevételei
2.2, [Mikadési céhi garancia- és kezességvillalasbol megtéridések

2.3, |Mikadési céla visszatéritendd tamogatasok, kilcstndk visszatérolése

24, [Mikadési céld visszatéritendd 1dmogatasok, kélesinok igénybevétele
2.5, |Egyéb mikadési céli tamogatisok bevételei 405 553 437 389 187 614

2.6, §2.5.-bil EU-s thmogatds

3. Felhalmozisi céld tdmogatdsok illamhiztartison belGlrdl (3.1.4...+3.5.)

3.1, |Felhalmozisi céld dénkorminyzati timogatdsok

3.2.  |Felhalmozdsi céli garancin- és kezességvallatisb6l megtérillések

3.3, [Felhalmozisi céti visszatéritend timopatasok, kdlcssnok visszatérillése
34, |Felhalmozdsi céld visszatéritendd timopatasok, kolesénok igénybevétele
3.5. | Egyéb felhalmozisi céld timogatisok bevételei

3.6,  [35.-bOE EU-s tAmogatis,

4, Kizhatalmi bevételek (4.1.44.2.+4.3.4+4.4.)

4.1, |Helyi adok (4.1.1.+4.1.2)

4.1.1. |- Vagyoni tipusi adok
4.1.2, |- Tennékek és szolgaltatisok adai

4.2, |Gépjarmbadd

4.3, {Egyéb drehasznalati &s szolgaltatasi adok
4.4. | Egyéb kizhatalmi bevételek

5. Mikodési bevételek (5.1.+4...+ 5.10.) 22949 23836 14617
5.1.  JKdszletértékesités ellenértéke 422 422
5.2, {Szolgiltatisok ellenértéke 13350 13454 8014

5.3, |Kdzvetitett szolgaltatisok éntéke
54. | Tulajdonosi bevételek

5.5. |EHAtdsi dijak 3942 3942 2121
3.6, [Kiszimbizott dltalinos forgalmi add 4 557 4 562 2570
5.7. | Altalinos forgalmi adé visszatéritése 1100 1160 1160
5.8. |Kamatbevételek I

5.9.  |Epyéh pénzigyi miiveletek bevételei

5.10.  §Egyéb mikadési bevételek 295 330

. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1.  |Immateridlis javak értékesitése

6.2.  |ingatlanok éntékesitése

6.3.  1Egyéb tdrgyi eszkizdk éridkesitése

6.4.  |Részesedésck ériékesiiése
6.5.  |Reészesedések mepsziinéséhez kapesolode bevételek
7. Mékidési céla dtvett pénzeszhizok (7.1, + ... + 7.3




Sellvei Kistérségi Tobbceéli Tarsulas Lszdmu melléklet
2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

7.1, iMiikddési céh) parancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kivoled!

7.2, |Mikadési céli visszatéritendd thmogatasok kolcsonok visszatér. AH-n kivalrdt

7.3, |Egyéb mikodési céld dtvelt pénzeszkoz
7.4, |7.3.-bok EU-s timogatis (kizvetlen)
8. Fethalmozdsi céla dtvett pénzeszkbzik (8.1.+8.2.48.3) 1000 1008

8.1.  JFelhalm. célir garancia- és kezességvillalashol megtéraldsek AH-n kiviilrd]

8.2, |Fethalm. cél visszatéritendd timogatasok kolesonok visszatér. AH-n kivitlrgl

8.3.  |Egyéb felhalmozisi céla dtvett pénzeszkdz 1 000 I 0G0
8.4, |B.3.-bol EU-s tAmogatas (kbzvetlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 428 502 462 225 203 230

18, Hitel-, klcsiafelvétel fllamhdztartison kivilled) (10.1.+10.3.)

10.1.  |Hosszi lejirati hitelek, kblestndk felvétele
10.2. [Likviditasi cél hitelek, kblestnok felvétele pénzﬁgyi villalkozastol
10.3. [ Rovid lejarati hitelek, kdlcstndk felvétele
11. Belfdldi értékpapirok bevételel (11.1. +...+ 11.4.)
11.1.  |Forgatasi céld belfoldi ériékpapirok bevaltisn, énékesitése
112, |Forgatisi céld belfBidi értékpapirok kibocsitisa
11.3. |Befektetési céld belftildi ériékpapirok bevaltisa, értékesitése
11.4. |Befektetési céli belfSldi értékpapirok kibocsitisa
12. Maradviny izényhevétele (12,5, + 12.2.) 3393 15114 15114
12.1. 1El6z0 dv koltségvetési maradvanyinak igénybevéiele 3393 15114 15114
12.2. [El6z6 év villalkozasi maradvanydnak igénybevétele
13, Belfildi finanszirozis bevételei (13,1, + ... + 13.3)
13.1, |Allamhaztartason belali megeldlegezések
13.2. |Allamhaztartason belti megeldlegezések torleszidse
13.3. |Kézponti, irdnyitd szervi timogatis
13.3, |Betétek megsziintetése
14. Wiilfoldi finanszirozas bevételei {14.1.4+,..14.4.)
14.1. jForgatdsi céln kiifGidi éntdkpapirok bevaltisa, értékesitése
14.2, |Befektetési cél kilfoldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
14.3. | Kiloldi értékpapirok kibocsétisa
14.4. |Kiilfoldi hitelek, kilestnik felvétele
15.  |Addssighoz nem kapesolédé szirmazékos iizyletek hevételei
16, |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (18, + ... +15.) 3393 15114 15114

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN:
(9+16)

431 895 477 338 218 344




Sellvei Kistérségi Tobbeéla Tarsulds Lszamit melléklet
2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK
2, sz tiblizar
2016. évi
Sor- 42/2016.(VIL11.)}
<zdm Kiaddsi jogcim Ercdeti TT hat. 2016, Lfévi tény
elbirdnyzat Madositott
eldirdnyzat
1 2 3 4 5
1. Miikiidési kiltségvetés kiaddsai (1.1+,..+1.5.) 431 590 470 259 216 435
L1, jSzemélyi juttatdsok 234 578 238 459 124 695
1.2, [Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi ado 63 007 63 870 331968
1.3.  |Delogi kiadisok 106 831 109 489 54 132
1.4.  |EHitottak pénzbeli juttatisai
1.5 Egyéb mitkadési célé kiadisok 27 174 58 441 3641
1.6, - &z 1.5-bdl: - Elvonasok és befizetések
1.7, - Garancia- és kezességvillalisbdl kifizetés AH-n belillre
1.8. -Visszatéritends tamogntasok, kolfesonok nyojtasa AH-n beltilre
1.9. - Visszatéritendd timogatasok, ktlesénok torlesztése AH-n belilre
110, - Egyéb miikodési céli timogatdsok AH-n bejilre 27 174 58 441 3 641
E11. - Gz-nnncia &s kezességvallatishol kifizetés AH-n kiviilre
Li2. - Visszatéritendd timogatasok, kolcsonok nydjtasa AH-n kivitlre
113, - Arkiepészitések, Artdmogatasok
1.14, - Kamattimogatisok
1.15. § - Egyéb miikadési célt tmopatasok llamhaztartison kivillre
3, Feilialmozdst koltségvetés kiaddsak (2.1.42.3.42.5) 308 3105 1612
2.1, |Berubdzisok 305 3105 2612
2.2, |2.L.-bOl EU-5 forrashal megvaldsuld beruhdzas
2.3. |Felijjitisok
2.4, |2.3.-b6! EU-s forrisbél megvaldsuld feltijitds
2.5.  |Egyéb felhalmozdsi kiaddsok
26, 12.5.-bdl - Garaneia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n belilre
2.7, - Vigszatéritendd tdmogatdsok, kolessnok nynjtasa AH-n belitlre
28, - Visszatéritendé timopatasok, kolesonok torlesziése AH-n beltire
2.9, - Egyéb felhalmozasi céli timogatdsok AH-n belilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalishél kifizetés AH-n kiviilre
211 - Visszatéritend® timogatasok, kolesonok nyijtase Al-n kivilre
212, - Lakdstimogatis
2.13. | - Epyéb felhalmozisi céli timogatasck dllamhiztartison kiviilre
3. Tartalékok (3.1.43.2) 3975
3.1, |Altaldnos tartalék 3975
3.2, |Céltartalék
4, KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2:+3) 431 895 477 339 219 648
5, Hitel-, kéitesdntdrlesztés allamhiztartdson kivilre (5.1, + ... + 5.3)
5.1, [Hosszi lejaratd hitelek, kleséndk torlesziése
5.2, [Likviditisi céli hitelek, kdlcsondk térleszidse pénaligyi vallalkozdsnak
5.3. Révid lejacatt hitelek, kilcstndk torlesztése
6. Belf6ldi értékpapirok kindisai (6.1, + ... + 6.4.)
6.1, |Forpatisi céld belf®ldi értékpapirok visirlasa
6.2.  |Forgatisi céld belfoldi énékpapirok beviltisa
6.3, {Befektetési céla belfildi ériékpapirok vasarlisa
6.4.  iBefektetési céli belfildi értékpapirok bevaltisa
7. Belf@ldi finsnszirozds kiaddsai (7.1, + ... + 7.4.)
7.1, |Allamhiztantasen belili megeldlegezések folyasitasa
7.2, |Allamhaztartason beloli megeldlegezések visszafizetése
7.3, |Kézponti, irdnyitd szervi timogatasok folydsitasa




Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Lszdmui melléklet
2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

74,  |Pénzesrkozik betétként elhelyezdse

7.5,  |Pénaiipyi lzing kinddsai

8. Kitlf5ldi finanszirozas kindisai (6.1, + ... + 6.4.)

8.1, Forgatist céli kiilfaldi értékpapirok vasirlisa

8.2, | Befektetési célit kiilfoldi értékpapirok bevaltisa

83, | KiilfoMi értékpapirok bevaltisa

8.4, Kiilfoldi hitelek, kdlesondk idrlesztdse

9, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
1. {KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 431 895 477 339 219 048

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz tdbldzat

Kiltségvetési hidny, tibblet ( kiltségvetési bevételek 9, sor - kijltségvetési
1 Kiadfisok 4. sor) (+/-) -3 393 “15 114 -15 817

Finanszirozisi bevételek, kinddsok egyenlege (finanszirozdsi bevételek 16. sor -
* |finanszirozsi kindasok 9. sor) (+/-) 3393 15114 15114




Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarulis

L Miikodési céli bevételek és kinddsok mérlege
{Tarsulist szinten)

Ezer forintban!
Bevételek Kiagdsok
Ser-
szim Megneverés EMMNMMHWE :.NMMH.H”?: 2016, 1. févitény Megnevezés s“mwwwﬁ.w: nsmmmﬁﬁowsz 2015 L. févi sény
i 2 3 4 5 £ 7 B J
1. Onkor mitkdést th isai Szemiiyi juttzsisok 234578 238 459 124 695
2. Miikaddsi céli timogarasok allamhirantison behilrdl 405 553 437 38% 187614 Munkaaddkat terheld jarulékok és szaciabis bozzdjirulisi ads 63 607 63 870 11968
3. 2.-b8] Ei-s tdmopatds Delogi kiaddsok iGo 831 169 450 54132
4. Kézhataimi bevételek Ellitottak pérobeli juttatisai
3, Mikoddsi céla drven panzeszkoak Egyéb mikodési céi iadasok 27174 58443 3641
6. 5.-bal EL-s tamogatas Tartalékak 3ufs
1 Epyéh miikadés: bevételek g X bl 23836 14 617
8.
9.
1.
11.
12,
13, Ebltségvetbul bevitelek Dsszesen (142.40445.474,,412) 428 502 461 28 pigatl Kéitségvetésl kiaddsok Bsszesen [L+..+12.) 431 590 474 235 216436
14, Hidny belsd finanszirozsinak bevdielei (154, .+18.) 3048 if809 14 809 Lritkpaplr visirlisa, visseavisiriiss
15. Kalrséguetési maradviny igéaybevitele 3033 14 509 4809 Likvidithsi el Iitglek torlesziése
i6. Vastatkorasi mamdviny igénvbevéicle Révid Iejiratd hitelek 16riesziéce
7. Hetét visszavonisibét szdrmazd bevétel Hossit lejirats hivelek thrissése
1.9 Egyib belsd finansrirozisi bevételek K5lcsBn t3riesridse
14, Hidnry kilksé finanszirordsdnak bevitelei (20.+..421) Forgatdsi célé belfShdi, kilfldi éndkpapirok visirlisa
20. Likviditasi célo hitelek, klcstndk felvétele Betét ebhelyezése
21, Endkpapirok bevétels
22, Mikadési céli i irozavi bevételel (14.419.) 3084 14 899 14 809 Makbdésk ofld 1k irozdsi kiadssak (4. +...+2L)
23, BEVETEL OSSZESEN {13.+22.) 431 590 476 (134 2317 040 KIADASOK OSSZESEN {13 +22) 431 590 474 235 116 436
24, Kiltségvetdsi hidny: -3 088 Kaltségvetési (Ghblet: - - -
25, Targyévi hidgny: - Targyévi tobblet; - 1799 604

L B E Y




Sellyet Kistérségi Tabboéhi Tarulds

I1. Fethalinozisi céli bevételek és kisdasok mérlege

{Tarsulisi szinten)
Ezer forintbani
Bevitelek Kiaddsok
Ser-
szdm 1016 &vieredetl | 2816, évi médositont ; ’ 2016. vl eredetl | 2016, évt médositont '

Megneverés eltirinyzat cléirnyzat 146, L févi tény Megneverés eldirinyzat elErinyaat 1516. L. I tény
1 1 3 4 4 L3 7 L] ]
1. Feihalmozisi ¢4l timogarisck dllambananison beldlrél Besuhizisot 305 3108 2612
2. 1.5 Ell-s timogatis £.-b3% EU-s farrisbo! megvaldsuid berubiris
3 Felhalmoeisi bevételek Feljithsok
4, Feltualmozdsi cbl drve p 426k Arvéteie 3.-b61 ELi formishdl megralisuld feldjass
5 .03 ELis thmogatis tkozvetlen) Egyéh felhalmoziei kisthsok
6. Egyih fethalmorisi ofbhi bevérciok B D0g 1060
7.
8.
G
10.
1i Tartalékok
121, hilséevetés] bevételek asszesen: (E+344 46,4, +11.) 1860 1000 Katiségvetds) kinddso Bupesen; {131 454 +E1) J05 315 2612
13, | Hicme belss finamszirazis bevételsi { 145 . +18) 105 203 303 Enélpap thsa, visszavirik
14, K5itségvatési maradvany igtmbevétcle 35 308 105 Hitelek tdrlesztése
13. V alfalinzasi maradvany igésybevirel Révid Iejaratd hitelok toriesatése
16. Badt i o1  bevésel Hosszit Iegeati bitclek )
17, Enéipapir énchesiése Kalcsdn hresaése
i8. Egyéh belsd fnanszirazisi bevétcick Befekterési céhi belf3idi, kBB énékpaptiok visirlisa
£, iy bitlsd finanizirazdsinak bevetelel (28« . v 24 § Betét elbelyetse
20, Hosazil dejrand itclek, kblosdndk felvétcle Pénziigys lizing kisdisai
21, Likvidtke: o hitelek, kblosBndk felvitele
22, Rivvid lejérati hiscick, 1olcsandk felvérele
23. £ rnékpapiok kibocsitisa
24, Eyycl kitlsd Ananszirozas: bevéielek
25, | Feluatmorisi éli Goanszired bevétclek Bsszesen (13.419.) 305 s 08 _qmpm_ﬁ.ﬂ._ et finsmairneds! Kadisek Sisresen
26. | BEVETEL OSSZESEN (12+15) 305 1308 1 308 KIADASOK OSSZESEN {12+25) 305 3108 2612
17, Koliséyvetési hidny: 385 - 1652 Hoiltségvetési 15bblet: - - -
28, Targyévi hidny: - - 1307 Thrgyévi tobhlet: - - -
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Teljes kiltség | Kivitelezés kezdési
16. L fis
Berukizds mepnevezése /2016.6vi er.ci. és befejezési éve mbdositott 20 évi tény
elfirdnyzat
1 2 3 4 5
Informatikai eszkdzok (2 db szam. Gép- 305 2016 487 199
Csalddsegitd Szolg.)
JKonyhai eszkdzok (Ominsig Tiacsok Ovoda) 2016 2174 2174
rnamm eszkdiz {nyomtatd-SKTT) 2016 444 239
JOSSZESEN: 3105 2612
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Felijitds megnevezése /2016.évier.ei. | és befejezési éve médositott tény
eldirinyzat
1 2 3 4 5
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Europai unios timogatdssal megvalésulé projektek
bevételei, kiadasai, hozzdjirulisok

Sellyei Kistérésgi Tobbeéli Tarsulds

EU-s projekt neve, azonositdja:

Forrdsok

2016.6vl eredeti
elirdnyzat

2016.évl mad. ei.

2016. 1. févl
tény

Sajst erd

= syt erohil kdzponti tdmogatds

EU-5 forrds

Tarsfinanszirozhs

Hitel

Epyéh forris

Forrisok fsszesen;
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elGirdnyzat

2016.évi mad. ei.

2016.6vi
tény

Személyi jellegd

|Beruhdzdsok, beszerzések

Szolgaltatisok igénybe vétele

Adminisztrativ kdltségek
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Osszesen:
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- sajdt erdbdl kdzponti tdmogatds

JEU-s forrds
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Osszesen:
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[Mikodési célu pénzeszkoz dtadas

|Osszesen:
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3.1 mellékiet

Megarvezés Sellyel Kistérségt TobbeHa Tirsuldy [:]]
Feladat
megnevezise Ouszes bevétel, Xindis _—_
Ezer forinthan!
Mibdueliont
Széima ElSirinyrat-cuoport, kiemelt elfirinyzat megnevezése Ervdet] elfirimynat ; 1016. L Fvl témy
1 1 1 4 5
Bevételek
1. memwglu.mmp
1.1, Helyi ankocminy Mnmm
12, Onkormimyzatok egyes kifenevelés! feladatainad qacdy
1.3, Oﬁwma kb feladatainak tinogats
1.4, Onkormanyzaisk kulhsklis feladatainak tmogatios
1.5, Miskaddsi el ka zpompsiton edirmyzatok
Ls.  Hehi snkomioyraik legdasi tmopatiu
1 Mikddés cihi timezatisok illambiztartéson belitrl (L1.+,.+.2.5) U1 495 43433 188 531
21 Flvondsok & befizoidrek bevétche
11 Mikodési cdlis garancis- & kezexsépvillalishdl megtérilaek
22, Milkodési cAli visszatiitandd lﬂmnE.buk kitlcsonok viszatdralise
24, Milkadesi cilis visszratitendd thsok kilestndk igtrrpbevéicl
23, Egyeh milkisdés: e timopatisak bevieelet 402 498 44 331 185 522
2.6, 15 bl EU-
EN Felhalmazdsi cthi thonopatdsak illandvksiariison beldlrdl (3,1.4..435.)
3.1 Fedhatmorde! cél dokorminyza timogatisok
32 Fefhatmozdri c4 garancia- & kezeségviitalishd] m;fﬁmaek
33 F:D‘lﬂnndncﬁuwmﬁilaﬂﬂ gatisok kifcenntk vi "
34 Fethat 3 cél i visszadiritend’ ukmogarksok kolcsootk ipdnybevétele
1.5, Egpyeb felhalmendst cédd timogatisok bevételes
3.6 1.5 b EU-3
4. Wzhstalmd bevéiekei (4,1 +d, 2 +.3.44.4)
4.1, Helvl addk (4.1.1.+4.1.2.)
411, - Vagyond Hpusis adok
4.1.2 - Tenmakek & srolgihanisok sdl
4.2 Gépjirmilads
43, Eggyth kmfurerdls] & ooipikatis) 1dtk
4.4, Egyth kézhaialmi bevitelek
5 Miikbddsl beviieleli {5.1.+,,.+ &L} 375 B&3 [T
5.1, Kéxzlotinckeritds eflendréke 422 422
53, Srolgilatizok citendrithe 373 460 A60
33, Karvetitens solgibatisok dridke
54 Tulajdonos| bevéielck
55, | Elicdsi difak
3.6 K bsrdmbkzon ditatios forgabmi add
57, Adalinos Torgaimd add visszatéritdae
L8 Kamatbevéielel 1
39, Egydh pénzilgyi mitveletek bovételei
1,10, Epgysh rrilkodén beviselek
5, Fefhabmoziei bevételek (6,1.+...+6.5.}
6.1 Irnmateriilis javak drikeaitd
6.2, Ingaitanck értékeslisy
6.3 Egych tirgy) crzkOadk éndkealid
[ Réezepediiek ntkeitéss
6.5, Résresedések fivaddes kpesolodss bevételek
7, MikEdésh cild dtvett pénxesizik (7.1, + .., + 7,0}
1.1, Mikidéai cdlis parancia- & keressépvilllishol megiéelek AH-n kiviiind]
7.2 Mikadéni el visszatéritendd imoganisok kalosenok viaszatdr. AH-n kiviirdl
7.3, Egyéh milkaddyi célit et pénzeszhiz
7.4, 7.1.-bél EU-1 timogatis (kozvetlen)
|:§ Felhabmozdsl cébd dtvett pémreszhlesk (8.1.48.2.+8.3.}
8.1, Felbalm eshi garancia ds kezességvallalisbil megrériilések AH-n kivilrd]
8.2 Felhalm. 240 viermtérilendd tmogatisok kalostnak visszatér, AH-n dvilte
8.3, Egyth fefhatmasts| céll) bvent pénzerzkdz
£.4. 8.3.-b6] EU-x timapatds (kiszveilen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: {1+...48) 481870 438214 186 404
10, Hiteh, kblcsbafetvitel iambketartivon Livillel! {10.1.+18.3.)
10,1, Hoezsi Iedratiy hitelek, kilosndk felvétele
102 Lividitdad cehd hitelek, kkestotk folviicle pénziigyi villakorindl
£0.3, Rvid lejiraci hitelek. kilesdoik felvétcls
11. BetMdl értéhpapirok bevételet (111 +,..+ 114,
LLL Forgatini citi belididi éndpapirok bevihda, endrsidse
11.2, Forgatial célis belfidi érdbymapirok kibocsstksa
113, Befikvetésl bl bel@ldi értépapirok bevilidss, éékesltése
114, Befikteuts! célih bel i éréipapirok kibocadtiss
12, Muradviny igénybevitele (12,). +12.2.) 6077 6077
12.1. EMzd év kliaégverdsi marsdvanyinak igdmbevitcls 5077 6077
12.2. Etbzd dv vkllalkordsi nnnadvinyinak igénvbevitels
13, Belfoldi flmamsrirazis bevétcel (13.0. ... +13.3)
13,1, Aliambirtarison belah mepeiilegerésck




5.1 meliéklet
Megnevezés Sellyel Kistérségl Tobbefld Tarsulds a1
Felndat Ciszes bevéted, kindis
megnevezdse
Ezer forintban!
Pe = Mddoskton
Szdma Eldirinyzat-csoport, kiemelt clflrinyzat mepneverése Eredeti elfirinyzat eldtrinyzst 2016, L. vl tény
1 3 3 4 5
13.2. Allamhiziarthson belili megeldlegezések wrleszidse
13.3. Retétek mepsrinstése
14. Kgﬁildl Hnanszirazds bevételed (14,1.+... 144}
14.1, Forgatdsi céla kilfdldi dnékpapirok bevilidgs, émckesitése
14.2. Hefckietési ookt killiidi éndkpapirok bevilidsa, dnékegisése
14,3, Kiifildi Erickpapirok kibocsdtisa
13 Rutfidl hielek, kaleadndk fetvitele
15 Adéssiphoz nem kapesoldds sadrmarikm igyleteh bevitelel
16, FINANSZIROZASE BEVETELEK OSSZESEN: (1), + ... +15) 6877 6077
et LA LA S LAl S A L TV =,
17, BEV?TEM%%N: 10+ 16} 402 10 441 291 192 481




5.1 melléklet

Megnevezés Scllyei Kistérsigt Tibbedld Tarsulds [T
Feladat Cisszes bevétel, kiadis
megnevezése
Ezer forimban!
. . . e 1 Mddositont
Szama Eldirinyzat-csaport, kiemekt ¢léirinyzat megnevezése Eredeti eldivinyzat eldirinyzat TG, L [évi tény
t 2 3 4 5
Kladdsok
1. Mitkidésl killségvetds kinddsal (1.1+., +1.5) 27 849 59 384 4 954
1.1 Személyi juttarisok
1.2, Munkasdokat terhet jdrulékok és szocidlis hozzajirutiei add
1.3, Dologi kiaddsoh 3135 3343 [ 662
14, Elfdtottak pénebeli juttatsai
1.5 Lpyéh mikadési edli laaddsok 24 74 55991 320
1.6. » az §.5.bol. - Elvondsok és befizerések
1.7. - Charancia- ¢s kerességvitialisbo] kifizetés AH-n belilre
1.8. =V isszatéritends 1 k, kodestnisk nvititisa AH-n belidre
1.9, - Visszatdritend Hmogatasok. kdlesonak torfesziése All-n belidlre
1.10. - Egyéh miikodési ot timogatisok Albn belilre 4724 55991 3252
i1, - CJarancia s kezességvalialdshol kifizetds Al-n kividlre
142 - Visszatéritendd thimogatasok, kicsonak nyjtisa AH-n kiviilre
113 - Arkienészitsck. dndmopatisck
.14, - Asok
1.15. - Epyéb mikedési céfis ti dsok dllamhi kiviilre
2. Felhalmozdsi kﬁllsigvelés kiaddsal (2.§.+2.3,£2.5,) 444 239
2.0, Beruhdzisok 444 239
z.2 2.L.-bo6l EUl-a forrshol megvalosulo berphizis
2.3. Feigjitisok
2.4 2.3.-bél EU-s forrisbal megvalosuld fekiitds
2.5 Biryéh folhalmorasi kiaddsok
2.6. 2.5..b6l - Garancia- és kezessépvillalishil kifzetds AH-n beluire
2.7, - Vi ftendd ta k, kolcsantk nydjtisa Al.n belolre
28, - Visgraidritendd tdmogatisok. kolcsonik thslesztése AH-n belilre
29 - Epyéh fethalimozdst célis timogasdsok AH-n helifls
210 - Garancia- s & villaldsbal kifizetés AH-n kivitre
211 - Visszatériiendd timogatisok, klostnok nyljtisa AH-n kividre
212 - Lakgstimopatds
113 - Emyéh fethalmordst el tdmopatasok dllamhdzmandson kiville
3. Tartaltkok {3.1.+3.2) 3975
31 Altatines tartaidk 3978
3.2 Céltaralék
4. KOLTSEGVETES! KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 17849 63 B3 5193
5, I!liiel—. kblestntirlesztés illamhiriartison kivilre (5.0, +... + 83}
5.4. Hosszi lgiami hitelek, kilcsdndk tGiieszidse
52 Eikviditdsi céit hitelek, kiilesntk irleszidse pénalipyd vallalkozdsnak
5.3 Rbvid lefdrat] hitelek, kiflcsBnlk tirlesztése
6. Belftidi érickpapirok kiaddsat (6.1 + ., + .4.)
6.4 Forpatisi eéhiz belfidi éntdkpanirok vdsirlisa
6% Forgatdsf céit: belfdidi &ntékpapirok beviltisa
6.3 Befektetési cfli belfSldi értékpapirok visirlisa
6.4, Hefektotési céli belfildi énékpaplrok bevdliiss
7. Belfdld Gnanszivozis kisdisal (7.1, + ... + 7.4 375021 377 488 198 607
7.1 Allamhazanison belili mepelsiegezések folydsitisa
T2, Allambiztanison belil m_?&gjfﬂugczések visszafizetése
7.3 Kazpont, irbnylts szenvi timogatisok folvbsitiss Y5621 377 438 199 607
74, P kizik betétként ethet
7.5, Pénziigyi lizing kindisai
. Kaloldi Nnanszirozds kinddsai (6.1, ¢ ., + 64}
8.1, Forgatisi céli kiilB1d: éntékpapirok vasirlass
8.2, Befukteidsi céhd kiilfoldi énékpapirok beviltisa
8.3 Kalinudi nékpaplsvek beviitisa
8.4, KalfSidi hitelek, kolesndk torkesatése
9. FINANSZIROZASE KIADASOK OSSZESEN: {5.4...40.) 315621 377 488 190 607
i, KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 402 870 - 441 29% 195 800

377489
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>
Friadal Chazes beviaed, Kiadis -
| megmevouise
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escport, kiemelt chSrdnyEad megacycnine Eresbet] okl myaat i 14, L b tiny
:,‘El
1 1 ] 4 5
Bevitehtk
1, Oaknrmhyrst ndiSdded thacgatiad {11+, - L&)
1.1, i ok ioh mOkrddsed it
53 = e b e e
1.3 Ch Fnciili & perme kb felelulnk i
1.4 [l tnorills keladatsinsk tomopald
1.5 MdkAddal ol kAot o
16, mmmﬂf%
2 MikEdésl i {hwogativoh dliamhirturthice bebdirdd (214 +.28) (X 1232 1M
21, Efvotudsok &1 tefackiack brdicld
22 hAtkadon cHi prrancis- & L ssdgril L dshol purguird bk
23 WRkodd ol 3 [y
24 ki oils vimeatiriondd Lisnopatick, LALon Ty evete
24, Erib 2k b oL (o ek b 1212 1232 1154
T3 T TN B dmogttee
h i Viamk Ao BI04 405}
3.0, Exlhal cid
el Foainia ik prascs. & terrad
13, Feihalmoohl oS ViSzstirind) Liroprieok, Loloonok visdsitiikiee
34 Felhaim oL ‘ [ [l
1. [ A .
X3 TITH T dognt
4 Khchatatil bredieisk (4.1 AL HLYHLL)
4l Heipl stk (#.1.1.+4.13)
411, ~Vagyoni tpom a3k
[EEY - Tenndkek G oiplh )
[} Otpkrmcindd
43, Eiprth aruhasmbliti & waolphiiid ik
vy P e
£ MOLESé] bevimbek (5.1.+.+ 518 251 11 638 13 M1
). bt st
52 Senlgitisthsok cllenérithe 12974 12573 7518
53 K rettien solgdabok Ervie
54 Tulydenor) bevitelek
53 ETlbtin dijak 3842 1642 2121
36 L bbb Brabed whd 4357 4157 2 560
57, Abalinos b ads 1100 1160 1163
SE. Kanaberitei
59, Egyth pemutn mivelelak beviiels
3,10, Tk beviilek ] 3
3 Folbslmarisl bovidslal (£.1.+.+61)
5], ' ek
[ES itbnck endkeaiiien
63 Byt Urpyt excké sk irtikeskin i
[y Rigrmwntisek fmiheshise
6.5 Rézmoedduek megrinéséhoz kaposolddd bevktelek
1. MakBdi] edtd dtvelt péarenbbask (7.0 + ... +7.3)
7., Mkedési ctill dovett prack. &1, beiiinid
T3 BALkodeni ot dbvett pek. &4 Shatrdd
73, Earytth mildkbidkerl cb) ATt 7
7.4 71 .-bd! [ th ka (k rortben )
3 Fribalmorksl edtd divert phamegibabh (1,1 HLT HLY.) 1088 18
3). Frihatm. cfbfl parincis- is Lze sty lalishol megiérnitset AH-0 kivalid
[F Frituim. o0 vimzsérionds Umogatsok kokaondk Weeadr, AFn kivalsl
[EN Egyth el diws 1000 § 000
14, 17664 EU= ks ptien)
¥, KOLTIECY REVETELER OSSTESEN: (1+.,+1) 21 £0%. 4 ¥7L 1% 545
[ Hiiwt, Whadaketvted allanhbatarthion Aivdiced (1014183} ]
10,1, Howrmd lehiran_hitekex, kb ieabudk iivitthe
101 Llkvicdithel cili_hiiekek, kbladndk fel witie plazipyl villlkocid|
103, Tivd I Backek, KEasedk Tviade
1t [ phrels brvitelad (1.1 +...+ 114
110 Forgako oild bel LI rtikpmpii: el (ndiesiitee
1.3, Tarpathss el beliohdi &nékpapirok Khocskcia
11.1. Befckistéai cdbi beliGidi dnbimumbmk brvatiim, émikesiin
L+ ToTERiriee (ALY Beria Tl GrTEPADITOK. Fabi st
[ Murndviny Hisybevitale {121, +122) 1 635 4154 4160
121 Elzt v hollwhivesdid ok advirtricak fgayierits 1645 4160 4 160
ERE & vOWioms
127 28 1pényoniicia
13 Bl Bmanrirmeks hevitolad (T1] + _ + 134} 21969 FTETE
1.1, Allersiztartiecn beioh
112 AllnshiTiriaon bt tH Iepchip ek Wb
113, Irinyish tarei (onkomminyzatly imopatts 120 4% FXYESE] 108 428
14, KU1 Noansalrozie beviiod 1141+, 14.4)
141, Torpatist cili kiifi: drtpeplrok bevidlim, nékextiim
142 Befekiendai céld kil ndkpapirok beviHiae, drkesikar
143, Kitfoldi énéhpapirok kibocsbtisa
a4 O hHieiek, kbicsonck iewecle
13, Adbashgher nem kapesolddé exirrnpdla il;xlelekhwmld
Ty FINANSZIROZAS] REVETELER DSSZESEN: (10, + .., VEL} 121 585 123473 112 54t
17, BEYETELER USSZESEN: (3161 145 11 258 Hd |
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Megnevezds Ormansdgi Thestk Ovoda, Epységes Ovoda-bileséde FH
Feladat Chuszes bevéted, Wadis S
msnnaue
Ezer forimbant
Szimn Ekird Médasitatt
RyzAt-caopart, klemelt elrdayzat megneverfse Ereded ebbiriayeat bt 2016, L férl tény
1 2 3 A 5
Kiadisok
1 Makidéa dinigveiés Laddual g1 1+ +1.5) EXTEL a8 110 124545
11 Szeméivi junatbank 128 1] 128344 63 951
1.2, unkaadsint terhett jiralékok fs octilis hoerijdndds: add 13 852 34307 17 760
i3, Dologi_ kizdisok 31373 1757 FEICT
14 Eiliwttak pnsheli juttatiaai
1.5 Syl mikndési céli kinddsok i 730 1756
15 - oz §.5-bt . Elvpridsok 3 befizoltsek
(K] - Garsngie és Leoeasdipvalislfnbl kifizets Albn betitre
[N Vigazatéritents thmopatisok, kilestnok nyujthsn Alla beltitre
- Vi ) %, ki Al
L9 ekidre
110 ~ Egyeb mikndési c#lo rmopatisok Atn beloir 1730 | 756
1.1 - (israncis s il kifizetés A Kl
112 . Visgzattitiendd tmopntdeok. kolzs0ndk pviitiss AH.n kivilre
i1 - Ark k, drts
L4 « Kamantdmogatisok
115 Eieb prilbodes: calts Umopatisnk sllamiuiostison kivire
3. Felhalimmbsl Lt bgverts budbaal (2] +23 43 5 ) 1114 2174
21 Berubktisok 217 I
2 2151 BLi-& flarasbal
2 Feidjltisok
24 23,531 EUi-a lorrisbo! mepvalssuld fobjiitin
2.5, Lgvéh felhalinezdsi hintdsok
2 35580 - Caoaneis fs kezeesspvallatishol Lifizetes Afin bolilre
2, - Vieratéritendd tmogstdiok, kolesionk rytithss AH-n belilre
28, . 4 ket feszites Al
Dt
18 - Bgyeh [ethalmoris céh Limogatisnk AHl1 belile
210, - Gargncia- ¢¢ keeessépviilalishel kifizets Alba Kivilee
AT - Visszdtéritendd mogatdsok, bolosonok nyibjidss AH-n kivire
212 - Lakd
213 b Fetabnorisd cAhi Wmogatisok Stamhdsertison kvile
EX Tartuléhok (1.1.4.2.1
31 Altatinos Garlék
2 Céliaraléh
4. KOLTSEGVETES] KIADASOR OSEZESEN (14143) 246 391 250 344 121114
5, HiteE-, kilessinibyfosziés Allumbizarifeon Jivilire (3.1.+ ... + 5.3}
61 Hosszi letdeatd hitelel, kitlesimik Wrlesztée
2. Likviditel &1 hirelek, kolesindk riosattue pénaiy willalloadsnal
FE Rédvid Ieidravi bitelek i lesindk trlesrtése
s, eI ériEkpaplrek Kadasal (6.1, + - + 6,00
£1. Forgatdst 4k belfotdi éndipapieok visirlben
62, Forgatisi céh betidi Endipapirok beviitiss
(53 Befekterési okl belf5iai énbiqapirok visirisy
64, Beiglaoiésr obhi beolilids erséimapik heviltis
7, WelfEld] Rosandrozks dadhest (7.0, + .., + T4
7.1 Allmmhiztartison beltd mepelticyeréask folydsitisn
1.2, A bellfi megeldt k
11 i 5itk betétlént efhel
T4 P'éaziayi living kiaddesi
Y RAUEIL Dagnsairaks Wediash (8.1, + ooz * &40
£1 Forgatisi ol kiTldi endhpapirok vasirlss
[ i ctig killfid) énfipapirok bevblidss
83 SEibld drdkpapirok beviltisa
[y Kitidi hivolok, MlesdnCk 1brlesmiéne
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.4, +8.)
10, KIADASOK (ISSZESEN: (4+9) 246 391 25¢ 14 127 119




5., melitkier

Megueveris Vaprkd Apcifalrs Oveds (1]
Feladat Oasins beviied, klsdis —
megRevoLise
Ezer farinbanf
Mideallait
Srima ElSirinyrat-cooport, kiermd| elfirinymat mepnevezise recet ebbrh eyt etbiriayon 14, L firl 6wy
1 Fl 3 & [
Bevételek
1, Onkarmbnried makSbsl Wraogutian (LU +.1.6)
5. el ik Oecktntoowk. £iabinvod Wfnogatisa
[} Onkormbnyratok crya Koo feladaamat Wmorakn
11 Dokormb vk SO & fyemeckisia Rbalalkiak eopilin
[ Onkormbayeetok kufarill bldsiik toogais
L3 Itkilin G LDl Sy ok
L6, el Gk cronbry Eaiok & oy
L MUkbdbH b it ol 4014kl e i st betdindd (20.+,..+.2.5) L] " 78
2.1 Flvouiank &4 belimstnes hovekd.
22 MTkot A g de kotxtrogvatabibd|
1 ks ot A L k, kok % VLALLM
24 MOkodéd cit vi P k. kndcatmtt
23 Egyot ralkdddmi otH) timstinok bowitzion G30 930 73
76 LR Jotegrraacs
kX Folhat ol thmy i b (4 43 8)
11 Felhalrozinl otk fuk
12 Felhabnorial cihl parmcls. 63 rembrlalichd] mepériitek
1. Felbalmeaii ot viszairiindd \noatasok, ROKRmGE
14 [ i o : rRTYTY
33, Tigyéb Reftalmozsl cHB WH0RENLI0K DEsHCis
18 TR Qﬁaﬂmwm
4 Khhainbad bertivick (4,1 A2 AL L)
41 Hehyd wiok (4.1.1 412
410 ~Vagyond Lpaal a0k
112 - TENWER EE &5 £l pRRatbok adsd
42 Gippemadd
4. rahaand e & 820) bl LRSS ik
= T e
s, MibAdiol breiiebok (3 1.4_.+ 510} 214 313
31 [
32, 2o gifatisck & : 0 I
3. IChrvetisen w0l ghliadiok ke
[ Tulijdart! bevételek
33 Extitia diax
16, K Walkred Erpala wk 3 i1l
17 Allaliooe Brrgaies s24 vimzakiiom
[y Kamarbevielek
59, Eggyés permaiyyt moveleieh, hewiieiod
510, Egria mihOden bevedchet 219 15
[ Foltmbmanch ol bevbialeh (6.1.+,, +6.5)
8.1 drroateridlis jamak
62 T MLnOE drtiaieet
61 Eyth Urgyl exd s ndk
6d, Réxmandhock (riikesiiise
= Lo FaA Ticel
7, MU cith dredt proenindh (11, + . + 0}
7.1 koo ctbd et ik, il briitl
2 MGESMm CERE et peark. &l kvl
73, el o8 drvelT
T4 73551 B e el (ko mvetlen }
[ Fethwtmarisl cfié bivet plagerslalk (L).+8.2 +01)
11, Fetimlit 6 prencis- & bapaimégviitulichtd ncpserditsck AH.n kivainid
12 Felubn obi vissaaténitondd mogathsck kAloatnok, vismasdl, AH o kivebrd
1. Egyéts fel i ol Ml énicad
(Y ¥3 501 EU-3 b Eaths (RO menea)
9, ROLTSEGVETES] BEVETELEK DSSZERTN; (1+,,, ) ) [ 114
[ 10ind, kBicalatabrioe Al cubcrrartiven bivBird (19.L+103
1017 Howsae Keiirat, hiettk, kA KIABOX il it
10.2. Lilviditinl ol hibclek, b koatnt ol vitok o iyt vl ke zams|
10,3, Al Tegdrara Erckk, Lk nak elviede
1L, Bol 3% bt Ccpupiraks bpndished 11,1, +..4 114}
111 Forgatiat o bed S1d) npuphok bovkitis, értietiin
1.2 Forgatst c2H) bel @ kil Erfipeprok Kibocsitba
113 Beichictial oot B bevidbta, Efbeshie
114
13 Morndeiay |ghrrbvevitals 01T+ 127) 1571 [T e
121 Elzd v ko hdytide yicuk igtny 1371 4550 4630
122 FRih dv villalonntsl pranetvhoy ik |
11 Bkl Becncsirweds beviatel (1514, #11) [T 135 159 A 14
7. ALL beHili mepsd ™
132 Alley bl
133, Wiyl e Pyt temeogaiks 134103 1332359 6314
[y IR Anamacirasks beriiabad {141+, 144}
14.1. Forgaial chki kLTl ertek beviliss, Ertdkerhine
14.2, Befihartds o8l kil k) Eidkperok bevilthe, Gliicivng
143, Kil ki éntékpapirok Icboctizka
3. T OlToid] hincick, bolcabosk e
15 Adbiiasd phier nesn kegosoldid wdreszikon faylotek hevételr
Is. FINANSZOZAST UEVE VELER DSSZESER: (18 + ., 15 136 454 13% 49 13184
1. IBEVETELER GSSZESEN: (9+14F 137 414 141 104 T4 M2




5.3, melléklet

Meanevesky Vajarid] Aprifalva Ovoda 3
Fetadat Ouazes bevéted, klndis S
megneveztae
Ezer forimiban!
Szima Eltirdnyzat-csoport, klemell elfirdnyzat megatverise Eredet] siélriayrst Mebdotoat 2086, 1. Tévl tény
' eldirbuyss -
1 2 3 L -1
Kiedisok
1, Mikfdiu kiliedpverts Wadheai ] 1. 4153 13748 £41 204 T4 Bod
11, Sremél juttatisnc 96 116 96612 32063
1.2 buniksaddiat terhield idrulshok &y seocishis hoszAliuldsi add 25 468 235 548 14 O8O
1.3, Delogl kisddeok 15 230 iE 643 7 RS
1.4 ENbtottak pénsheli junadsst
15 Egyéb mdkodést odld Lisdasok
16 - nz 1.5-ba: « Ehvondsok éa bofizetdsck
1.7, - Garancis. 4 kezessépvhtialishil kifizetds AHn belitie
18 - Vissatéritendd tmopathsok, kploanok nytjtiss Aln beltle
= Vit ) Abln
19 belatre
LI - Earéh mikodde céf Iamopsissok Abln belahe
LI, - Liarancia &2 keemsséavaliativhs! bifizads Al kiviilee
Lz - Vi b 1k &, kak k nynjuiss AH-n kivilre
RN s Atkieptesitdeck, bdmopatisnk
114 K
1.135 -~ E gt inithodést ool limogathsok Allambiztartisnn kfvilre
2. Folhalmozinl kalisdpverds kaddeml (2] +2.142.45
21, Demubbrisok
22 2.1 541 Elf.g formasbdt daudd beruhizgs
23 Treliistasok
24, 23,061 ElU-# fbredabd | megvathsold felajhida
2.5 Epyéh fethalmozisi kiadisok
28 3.5 « Giiraycins €8 hezesitvailalishsi kilizetés Aln heltlre
3. = Vi a6 kel K nyijids Ao belile
. Y 5 T e i
belilns
2% - Egyth folatmoptsd céhi mogathsok AH-n belile
2. - Cigasicia- &8 keorsbavillatishdl kifizetés At kivilre
1 3 K, kolosanok nyjtis AHa Livalre
212, - Lakistdmopatis
213 «Egyth i cékd e Sk Elfamhinarison kivilre
Tartelébok (3.1.+1.2.}
Altatinag tartalék
Lélanalsk — -
KOLTSECVETES] KIABASOK DSSZESEN (14148 137 434 £41 204 T4 9
s Hireh SBleadmidrlesatds Ellamhiztartison kivilee (5.1, + ., + £3)
51 Thoserd leddrand hitekek, kb losdndk Wrlenidee
32 Eikviditisi c&iid hitelek, kbloadndk 1riesndse pinadayt vilislkozimak.
51 Rvid iepirat bicatek, Kilestndk ilesibee
&, BelfBict éﬂ&g:zﬁrﬂh Lindésal (6.1, 4 ... +6.4)
6.1, Forgatast c2ld bel@d: irok wigdridsa
Z Forgatdsl otlt belfBidi énékpapirok beviliisa
61, Befektetési chd bel B &éipapirok visdribsa
£, Hefhiersi céld bel Bl fridioanirek beviltben
7, BeliSict Anancrirozia ladboal (2.1, + .., + 7.4
s ke
LAS Mlairhizinndson beltli miegeitlcyestuek folybutisa
7.2 Alland helul i
1.1, Pénzesakdaik beibtihnt elbelytako
7.4 Pénripyi Hring kisdisai
R, Killraidl Anwnerivochs Kindisal (6.1, +,.. + 6.4
8.1, Forpatisi cthg LilBL; éndhpantsok vashrtis
23 Bicfektetési cld kilfSid] endkpanirok beviltis
8.3, KGIRL entdhpepirok beviltiss
8.4, BB hitelek, kidesBndk witlesmése
2, FINANSZIROZAST KIADASOK OSSZESEN: (5,+...+1.}
to, KIADASOK (ISSZESEN: (449} 137 434 141 204 74904




5.4. mellékiet

Megnevezés Seliye Térstgi Csalad és- Gyermekjoléti Szalgilut Csalddi Napkézi 04
Feladat Osszes bevétel, kiadds S
Megnevezdse
Ezer forintban!
Szdma Eldirdnyzat-csoport, kiemelt elirinyzat megnevezése Eredet! eldirdnyzat :;g;':?:;: 2016, 1, févi témy
1 1 3 4 s
Bevételek
1, Onkorminyzot mikBdés timoeatasal (1.1+,.+.1.6.)
i1, Helyl onkorminyzatok milkddésének dltaldnos tAmogzatisa
1.2, Onkorminyzatok egyes kbznevelési feladatainak timogatisa
1.3, Onkormidnyzatok szocidlis s gyermekjolési feladatainak timogatisa
14, Onkormsinyzatok kulturélis feladatainak thmogntdsa
1.5, Mikodéss céli kozpontositort eldiranyzatok
1.6. Helyi snkormanyzatek kregeszid tamogatdsar
1. Miikidési céld timogatisok Allambdztartison belibedl (L14...+.2.5.) 846 546 123
1.1 Elvondsok &5 befizetések bevételei
22, Milkadési céla garancia- és kezességvillalishd! megtéritlések
2.3, Mikedési eéli visszatéritends tdmogatasok, kolesanok vi aratld
24, Miikedési céli visszatéritendd timogatasok, keélcsonok igénybevétele
2.5, Egyéb miikodési céld tdmogatasek bevételet 846 846 123
16, 2.5 -bal EU-s timogatas
3. Felhalmazisi célii timogatdsok dlamhdztartisen belétesl (3,1.4+,,.+3.5.)
11, Felhalmozasi célii dnkorminyzati timogatisok.
3.2 Felhalmozisi céhi garancia- ds kezessépvdllalisbol meptériilésck
13, Felhalmozagi cély visszatéritendd timogatasok, kaicsonok visszatérilése
34, Felhalmozisi cély visszatéritendd timogatisok, ktlesonok igénybeveétele
3.5, Egyéb felhalmozisi ol tdmogatisok bevételei
15, T3.-50] U5 tamogatas
4. Kiézhatalmi bevételek (4.1.44.2.+4,3.+4.4,)
4.1 Helyi adok (4.1.1.44.1.2)
4.1.1. - Vagyoni tipush adék
442, - Termékek és szolphitatisok addi
4.3, Gépianmiiad
4.3, Epgycb Aruhaszadlati €5 szelgdhtadsi addk
44. Egyébkizhatalmi bevdteick
5, Miikidési bevételek (5.1.+.. .+ 5,140.)
5.1 Készleténékesités ellenénéke
5.2 Seolgilistisok ellendrtdke
33 Kazvetlen szolgiliatisok éndke
54, Tulajdonosi bevételek
55, Ellatdsi dijak
5.6. Kiszimlizott dltalinos forgaimi add
5.7, Altalines forgalni add visszatéritése
5.8, Kamatbevételek
59, Egyéh pénzigyl mivelutek bevételei
§.40. fgyel muxodes: beveteiex
&, Feibalmozisi bevéfelek {6.1.4.,.46.5.)
1, Immaterialis javak ériékesi
6.2, fnpatianok éntékesiise
6.3, Eprydh thrgyi esekizok érékesitése
6.4, Részesedések énékesitése
6.5, Reszesedesck megszinésehez kapesolndo bevetelek
7. Miikiidési célis dtvett pénzeszhdzbk (7.1, +,..+ 73}
7.1, Mikadési céli divett peszk. al. belaldl
7.2. Mikadési cdit dtverr peszk, Al kivitleol
7.3, Egyéb mikadést cél dtvett pénzeszhoz
1.4. T.5-bal EU-s timogaifs (ktzvetlen)
8. Felhalmozis] céli dtvett parestkfeik (R,1,+8.2.48.3.)
8.4. Fellalm. céli: gurancias &5} gvallalishal r iriihések AH-n kiviirdl
8.2, Fellhalm. céli: vigszatéritendd thmogatdsok kolesonek visszarér, Afl-n kivilsdl
8.3, Egyéh felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkdz
8.4, 8.3.-bol ELi-5 1amopatas (kozvetleny
g, KOLTSEGVETEST BEVETELER OSSZESEN: (1+.,+8) B46 546 123
18. Hitel-, kiflestinfelvétel atlombaztartdson kivilesl (10.1,+10.3.)
10.1, Hossza lej:mui hitelek, kiilestndk felvétete
1412, Likviditisi céla hitelek, kdlosonik felvétele pénziigyi villalkozastal
10.3, Rovid iejarase hitelek, kolesondk felvéiele
1l Belfold] értékpapirak bevételei (181 +,..+ 11.4)
14 Forgatdsi céla belGldi énékpapirok beviltdss, értéhesitése
11,2, Forgathsi céla beliBldi értékpapirok kiboesitisa
1.3, Befektetési céld belfGldi értékpapirok bevaltisa, énékesitése




114, Helekterest celu beitoldy énckpapirok kibocsatisa
12, Maradviny igénybevétele (12.1, + 12.2)) 127 227 227
E2.1. Elfzd év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 127 27 227
112, Elozo ev vallalkozist maradvanydnak igenybeverele
13. Belfildi finanszivozds bevételel (13,1 + ... + 13.3.) 19 248 20916 13 035
Ex1, Allamhéiztartason belali megeldlenezések
3.2 Allamhaztartison beloli megeldlegezdsel 0rlesatése
£33, tranynto szervi {onkonmanyzail) Amogatas 19 248 20915 13 435
14. Kalfeldi finanszirozis bevételel (14.1.4...14.4.)
145, Forgaghsi céid kBlGI értckpapirok beviltisa, éndkesitése
14.2. Befektetési céld kilfoldi éndkpapirok beviltisa, éntékesildse
14.3. Kalfoldi értékpapirok kibocsitasa
E4.4. KGRGIdL hitclek, kolcsanok felvatele
15. Addssiiphoz nem kapesolddé szirmazikos ilpyletek bevételel
16. FINANSZIROZASI BEVETELEK QS8ZESEN: (190, + ... +15) 19375 21 143 13261
m—————————
7. BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 20221 21 GRY 13 384
Kindiisok
i, Molddést kbltacgvetés kiadiani (1.1+,,.+1.5,) 19916 21 502 11632
E.1. Személyi juttatasok 12 351 13 503 7742
1.2, Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzaidrulasi ade 3287 3615 2127
1.3, Dologi kiadisok 3578 1684 1414
L. Ellifottak pénzbeli juttatisai
1.5 Egyéb mitkodési ol kiadasok 790 700 349
L&, - az 1.5-bdl - Elvondsek és befizetésck
L7, - CGasasicia- és kezességvaltalisbdl kifizetés AH-n belitlre
L8, -Visszatéritendd thmogatasok, ktlesonok nyijtasa AH-n beftlre
1.9. « Visszatéritends timogatasok, kolesonok torlesztése AH-n beliidre
1.10. - Fgryéb mitkodési cdli timogatasok AH.n belulre 700 700 349
LH. - Garaneia é kezességvallalashd) kifizetés AH-n kivilre
112, - Visszotéritendd thmogatasok, kolesonak nyljtasa AH-n kivithre
113, - Arkiepészitések, drtdmogatisok
1.14, - Kamattd a1k
1,15, - Egyéb mikadeési céla timagatasok allamhaztartison kividre
1. Felhalmozési killtségvetés kiadisal (2,1,42.3,+2.5) 205 487 159
AR Beruhdzdsok 305 487 199
2.2 2.1 -bél EU-a forrashol mepvaidsuld beruhfzds
23, Feljitasok
24. 2.3..bd] EU-s forrdsbol megvaldsuid felitiftas
2.5, Egyéh felhalmozasi kiadisok
2.4, 2.5-bal - Garancin- &5 kezesséuvillalashol kifizetds AH-n belilre
. - Visszatéritendd timogatasok, kolesdnsk nytijtasa AH-n beldlre
248, - Visszatéritend timopntasok, kolcsanok torlesziése AH-n belolre
28, - Egyéb fethalmezisi céli imopatisok AHn belilre
1.10, - Garancia- és kezességvailalishol kifizetés All-n kiviitre
211 - Visszatéritendd tamogatisck, kolesonok nyiitaza AH-n kivalre
212, - Lakistimopatis
213 - Epyéb felhalmozisi céld timogatdsok dllamhaztanison kivilre
3. Tartalékok (3.1.43.2.)
11, Allatitos tantalék
132 Céltartaldk
4, KOLTSEGVETES] KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 20 221 21 989 11 31
5. Hitel-, kiilesntirlesztés dllamhdztartison kiviilre (5.1, + ...+ 5.3))
il Hosszii lejarati hitelek, kilcsdndk thrleszidse
52. Likviditdsi €t hitefek, kblesindk t8riesziése pénriiyi villalkozisnak
3.3, Ribvid lejarat hitelek, klesinik 15tlesziése
&, Belfoldi értékpopirok kinddsal 6.1+ ...+ 6.4.)
6.1, Forgatisi ccli belfikli értékpaplrok vasdrlisa
62 Forgatdsi céli belfdldi értékpapirek bevaltisa
6.3 Befektetdsi céli belfldt énékpapirok vasrlisa
6.4, Befektetési céhil belfldi értékpapirok beviltisa
7. Belfidi finanszirozas kiaddsal (1.1 + .., +7.4.)
7.4, Allamhiztandson beluli megeldlegezések folyasitasy
7.1 Allamhiztartison belili megeldlegezések visszafizetése
7.3, Pénzestktetk betéthént cthelyczdse
14, Pénziigyl Hzing kiaddsai




Kilfdidi finanszirozis kiaddsal (6.5 + ...+ 6.4.)

8.1, Forgatdsi céhi kilfldi énékpapirok visirlisa
1. Befeldetdsi céti kitlioidi éntékpaplrok bevaltisa
2. K6 éntdkpapirok bevdltisa
8.4, KilfGdi hitelek, kGlcsonok 1drleszidse
9, FINANSZIROZASE KIADASOK OSSZESEN: (5.%...48,)
16, KIADASOK OSSZESEN: (4+9)

20121

21989

11 831




KOLTSEGVETESI SZERVEK PENZMARADVANYANAK ALAKULASA
6.5zami melléklet

Sor-

szhm Sellyei Kistérségi Tabbeéla Tarsulds Ezer forinthan !

Intézményt megilletd pénzmaradviny

Helyeshitett Elvonas,

Kéltségvetdsi szerv neve pénzmarad- | kiegészités . Osszeshol
viny * Osszesen

Sor-
szam Osszesbil

mitkddési | felhal-mozdsi

1 2 3 4 5=(314}) 6 7

1. |Sellyei Kistérségi Tobbeéln Tarsuids 6077 6077 3 995 78§

Ormansagi Ticsgk Ovoda, Egységes Ovoda-
jboleside

[3%]

4159 4159 4159

3. Vajszléi Aprofalva Ovoda 4 650 4 650 4630

Sellye Térségi Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalay,
Csatddi Napkdzi - -

3t

Osszesen: 15 113 15113 14 808 305]




Tobb éves kihatassal jaré dontésekbdl szirmazo kbtelezettségek célok és évek szerinti boatdisban

Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulis

zer forintban !

. . Kotelezettsépek a kivetkezd években
. Kotelezettség- = . . - cops
Sor- Kbtelezettség c<w._u_wmmm ‘8 Osszes vallnlt 2015, évi Még feandlld
sZAm jogcime , kitelezettség teljesités kitelezettség
eve 2016. 2017. 2418, 2018. utin
A B C b E F G H 1 J=(F+...+1)
| o e ¢
1 Miikiddési céli
) hiteltdrlesztés (teke+kamat)
2o s
3. [O
4 Fethalmozisi céhi
’ hiteltdrlesztés (t6ketinmat)
5.
T
7. Beruhdzds feladatonként 3105 3 115 3 105§
B. Hasd 3. sz. melléklet 2016 3105 3105 3105
9. Felisjitds célonként —
1
1. ldsd 4. sz. mellékiet M‘
it Fpyéd rmr
mu
12, o
W,.a'
8
13. [ 3.
- 8.
14. | Osszesen (1+444749411) 3105 3105 3105 W




Sellyei Kistérségi Tobbeéld Tarsulds dltal nydjtott hitelek, kolesdndk alakuldsa, lefdrat és eszk@zdk szerinti bontdsban

Ezer forintban !

Sor-
szam

Hitel, kilcstn

Kéleson-
nyijtis
éve

Lejarat
éve

Hited, kilcsiin
allomany 2014,
dec, 31-én

Hitel, kilcsén dllomény december 31-

én

2015,

2016.

2016, utin

C

1.

Rovid lejérati

Hossza lefarata

11,

i2.

i3.

4.

5.

Osszesen (1+8)

T

nuipzs
Hir; B

piqn) oipizoyaliy



Sellyei Kistérségi Tobbeéli Térsulds

Adossag alloméiny alakulasa lejarat, eszkozik, bel- és kiilfoldi hitelezok szerinti bontasban 2015. december 31-én

Ezer forintban!
Lejirt
Sar- Adéssagaliominy Nem leidrt 91180 181-360 0 - . Nem lejdrt, lejart
SZAM eszkozdk szerint ! 1-90 pap koziti e n.m p e nap 3 “..u.vau Osszes um,w:.a dsszes tartozds
kizdtti kozotti tali tartozds
A B C D E F G H=(D+...+G) I=({C+H)
1. Belftldi hitelezdk
1. jAdohatosaggal szembeni tartozasok
2. iKdzponti kdhiségvetéssel szemben fenndils tartozis
3. |Elkiionitett allami pénzalapokkal szembeni tartozas
4. |TB alapokkal szembeni tartozas
5. |Tartozasdtiomany dnkormanyzatok és intézmények felé
6. 15zallitéi tantozis 1§74 11174
7. {Egyéb adossag
| Belfildi Gsszesen: 11 174 11 174
I Kiilfsldi hitelezdk
I, [Katfoldi szathitok
2. |Egyéb adossag
Kiilfaldi dsszesen:
Addssagdliominy mindiisszesen: 11174 H 174

DIqDI Q1IZOYPIp) IUDZS °F



Sellyei Kistérségi Tobbeéln Tarsulas dltal adott kézvetett timogatdsok

4. uifékoztato tibla

Ezer forintban !

i‘;‘;ﬂ Bevételi jogeim 2016.évi er. ci. zelﬁ'i‘i’_‘ méd. mtléi';’"i
A B c n E
l. Ellatottak téritési difanak méltdnyossagbdl torténd elengedése
2. Ellitottak kirtéritésének méltanyossaghol torténd elengedése
3. Lakossag részére lakisépitéshez nydjtott kilestn elenpedése
4, Lakossag részére lakasfeldjitdshoz nydjtott kdlesdn elengedése
5. Helyi adobol biztositott kedvezmény, mentesség Osszesen
6. -¢bbal: Epitményadd
7. Telekadd
8. Maginszemélyek kommunalis addja
9, Idegenforgalmi add tartézkodas wtan
10. Idegenlorgalmi adé dpillet utin
" Ipariizési add Allando jelleggel végzett iparfizési
tevékenység utan
12. Gépjdrmiiaddbol biztositolt kedvermény, mentesség
13. Helyiségek hasznositisa utani kedvezmény, menteség
14. Eszkozitk hasznositdsa utini kedvezmény, menteség
15, Epyéb kedvezimény
16, Egyéb kilestn elengedése
17.
8.
9.
20.
21
22.
23,
24,
25,
26, |Osszesen:

A helyi adokbol biztositot kedvezménycket, mentességeket, addnemenként kell feltiiatetni,



Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulis altal 2016.évben céljelleggel juttatott tAmogatisokeol

3. rajekoziaio tébla

Ezer forintban!

Sor-
SZAm

Tamogsatott szervezet neve

Tamogatas célja

Tervezett
(E Ft)

Tényleges
(E Ft)

—

SN BRI ERR B

33

Osszesen:




Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulds
6.tdfekoziato tabla

VAGYONKIMUTATAS
a kidnyvviteli mérlegben értékkel szerepld eszkozikrol 2016.év

Adatok: ezer forintban!

P E Bruud Konyv szerinti Becsiilt
ESZKOZOK B
4 dllamdnyi éridk
A L C 1 E
L. Ymmateridlis javak ni.
11 Targyl esehdizik (03H08+13+18+23) 02, 249447
1. Ingatlanok és kapesolddd vagyoni értéka jogok (B4+H05+06+H17) 03. 23K 5HN
1.1, Forgalomkdpielen ingatlanok és kapesolddsd vagyont értékdl jogok 04,
1.2. Nemzetgazdasdgi szempontbd] kiemelt jelentdségii ingatlanok ds kapesalddd 0s.
vagvont éreékd jogok
1.3, Korldtozortan forgalomképes ingarlanok és kapesoldds vagyoni riélal jugok 06, 225 541
1.4, Uzttt ingatlanok &s kupesaldds vagyoni ériékil jogok 07.
2, Gépek, berendezésel, felszerelések, jirmivek (09+10+11+12} 08. 23860
2.1, Fargalomképielen gépek, berendezések, felszerclésck, jdrmitvek 09.
2.2, Nemazelguzdasdgi szempombol kiemelt jelentasdgii gépek, berendezések, 10,
felszereiésck, jarmidvek
2.3, Korldtozettan forgalemképes gépek, berendezések, felszerelések, jirmivek 1L 23 866
2.4. Uzlett gépek, berendezések, felszerclések, jarmivek 12.
3. Tenyészallatok (14+15+16+17) 13.
1.1, Forgalomképielen tenyészdiliatok 14,
3.2 Nemzergazdasigl szempombol kemelt felentdségd wemydezdiiotok 15.
3.3, Korldtozottan forgalomképes tenyészdllatok 16.
2.4, Uzlert tenyészdllatok 17,
4, Beruhdzdsok, fehijitdsok (19+20+21+22) I8.
4.1. Forgalomképtelen beruhdzisok, felifitdsok 19.
4.2 Nemzetgazdasdgl szemponitbol kiemelt jelentdségil beruhizisok, felijitisok 20.
4.3. Korldtorouan forgalomkédpes beruhdzdsok, feliiitdsok 21,
4.4, Uzlet] berubdzdsok, feliitdsok 22,
5. Tdrgyl eszkiziik értékhelyeshitése (24+25+26+27) 23.
5.1, Forgalomképtelen tirgyi eszkGzok értékhelvesbitése 24,
5.2 Nemzetgazdasdgi szempomtbd! kiemelt jelentéségii idrgyt esskozok 25
értékhelveshitése
5.3, Korldiozottan forgalomképes tdrgyi eszhazok sriékhelyeshitése 24,
5.4, Utleti targyd eszkizok értskhelvesbitdse 27.
111, Befcktetett pénziigyi eszkazik (294+34+39) 28,
L Tartéds részesedések (30+31+32+33) 29,
1.1. Forgalomképielen tartos részesedések 30.
1. 2. Nemzeigardusdgt scemponibdl kemelt jelentdsdd tarids részeseddsel 3.
1.3, Kerldtoraitan forgalombépes 1arids részesedések 32,
1.4 Uslett 1artds részesedések 33
2, Tartds hitelviszonyt megtestesit értékpapirok (35+36-+37+38) 34,
2.1, Forgalomkdptelen tartds htelviszonyt meglestesitd értékpapirok 35,
2.2, Nemzergazdasaps szempomihd! kiemelt jelemtdségdd lartds hiefviszonyt
megiestesiiG érigkpapirok 36
2.3, Korldtozotian forgelomképes tariis hitelviszonys megtestesitd éridkpapirok a7
2.4, Uzletd tartds hitelyiszonyt megtestesitd éridkpapirok 38.
3, Befektetett pénziipyt eszkizfk friékhelyeshitése (40+41+42+43) 39,
3.1, Forgalomképtelen befektetets pénziigyi eszkiizok ériékhelyesbitése 40,
3.2 Nemzergazdasdgi szempontba] kiemelt jelentdségd hefektetett péuzigyi 4L
eszkizik értékhelyesbitése
3.3, Korldinzottan forgalomkipes befektetett pénziigyi eszkizik éridkhelyeshitése 42.
3.4, Usloti befekretett pénzilgyl eszkézok értékbelyesbitése 43,
IV, Koncessziiha, vagyonkezeléshe adort eszkizik 44, 835417




Sellyei Kistérségi Tobbeéhi Tarsulas

6.tdfekoztats wibla

A)NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 45 | 4 874
(OL+02+28+44)

1. Késaetek 46. 1710

I, Ertékpapirok 47.

B} NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (46+47) 44, T7H

L. Lekititt bankbetétek 49,

1L Pénztdrak, csekkek, hetétkinyvek 50. 343

111 Forintszimlik 51. 21608
V. Deviza szdmldk 5%

C) PENZESZKOZOK (49+50451+52) 53. 21 346

L. Koltségvetésl évben esedékes kavetelések 54, 1139

[, Kiiltségvetési évet kivetden esedéhies kivetelések 55. 231

TH. Kbvetelés jeflegli sajdtos elszdmotdsok 58. 2

D) KOVETELESEK (54+55+56) 57 2650

L. December havi iletmények, munkabérek elszimolisa 58. 5228

i, Utalvanyok, bérletek &5 mis hasontd, kfszpénz-helyettesits fizetési 59,

esrkilznek nem minds8l8 eszhilzok elszamoldsat

E) EGVER SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK (58+59) 60.

FY AKFEV IHOBELI ELHATAROLASOK 61,

ESZKOZOK OSSZESEN (45+48+53+57+60+61) 62. 115 808

Adatok: ezer forinthan!

FORRASOK § dtlomiinyi
S ériék
A B c

1. Nemzeti vagyon induliskorl értéke it 1303395
11, Nemzeti vagyon viltozdsal 02,

111 Epyéh eszkbzitk induliskori értéke és viltozdsal 3. 21 2
Y. Felhalmozott eredmény 04, 2371 Z83
V. Estkiizik értékhelyveshitésének forrisa 05.

V1. Mérleg szerintl eredmény 06, SSEELY
G) SAJAT TOKE (01+....4+06) 07. 1104 634
1. Kiltségvetési évben csedékes kitelezettségok 08. [FRey )
1L Koltségvelési évet kivetden csedékes kbfelezettsépek 0%, 1159
111, Kiitelezettséy fetlegil sajitos elszdmolasok [0. 43
H) KOTELEZETTSEGEK (08+99+10) I1. [RRRA]
1} KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK 12,

J) PASSZIV IDOBEL! ELHATAROLASOK 13.

FORRASOK OSSZESEN (07+11+12+13) 4. 1115808




Sellyei Kistérségi Tobbceéli Tarsulas tulajdonaban allé gazdalkodo szervezetek miikodésébol szarmazo
kotelezettségek és részesedések alakulasa a 2016. évben

Miikddésbdl szarmazé
Sorszim Gazdalkods szervezet megnevezése Részesedés mértéke (%4 Részesedés osszege (Ft- E:mwmumnmmnaw. dsszege
ban) ban) XTI, 31-én
(Ft-ban)
1. m M.M__Nw_ Kistérségi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft 100% 500 000 1 042 000
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
il.
12,
OSSZESEN: 500 000 1042 000

L)

7 nupz

alp

i

viqp) OIoIz



8.szdmi tajékoztatd tabla

Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulis VAGYONKIMUTATASA
a mérlegben nem szereplé kitelezettségekril

2016.év.

Kotelezettségvillalis megnevezése

Sorszdm

Mennyiség
(db)

Ertéke
(E Ft)

Kezessépvillalis

Garanciavillalds

SzerzGdéshal eredd kitelezettség

Fliggd kitelezettségek

bl Bl i Sl o Pl Bl

=

Osszesen:




9. szdamu tajékoztato tabla

SELLYEI KISTERSEGI TOBBCELU TARSULAS OSSZEVONT PENZESZKOZOK
VALTOZASANAK LEVEZETESE

Sor- "
<zim Megnevezés Osszeg (E Ft)
Pénzkészlet 2016, januir 1-jién
Lol ebbil: 21346
2. * Bankszamlik egyenlege 21 00t
3. * Pénztirak és betétkdnyvek egyenlege 345
4 Bevételek (+ ) maradvany igénybevétel atfutd bevétel, egyéb sajitos
) forras oldali elszémolasok
5. Kiadasok (- ) dtfuté kiadas, egyéb sajtos eszkdz oldali elszamolasok
Zard pénzkészlet 2016, december 31-én
6. ,
ebbdl;
7. * Bankszamlik egvenlege
8. * Pénztarak és betétkdnyvek epyenlege




ELOTERJESZTES

Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulds Tarsulasi Tanacsa
2016. szeptember 26-i
rendes/rendkiviili iilésére

2. napirend
Napirendi pont sorszima

Targy: A Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijtd
Nonprofit Kft. 2015-2016, utolsé iizleti év,
zdromérlegének, beszamoldjanak
megtargyaldsa, elfogadds, tovibba
végelszamoldsi zardjelentés és
vagyonfelosztasi javaslat megtirgyalisa

Eléterjeszto: Nagy Attila elndk, Patkd Laszlo
végelszamold

El6terjesztést készitette Patkd Laszlo, végelszamolo

Eldterjesztésnek koltségvetési vonzata van/nines

van/nincs Sy

Pénziigyi vezetd cliterjesztést latta "~ | fedezet éves koltségvetésben biztositott /
: .| kdltségvetés modositasaval biztositott / nem
| biztositott

Az elt’fterjesztés a jogszabalyi feltételeknek igen/nem

megfelel:
=
jegyzd
A dontéshez sziikséges tobbseg N egyszerdi/mindsitett
Diontési forma: S rendelet/hataroz,at (normativ, hatosagi,
Dontéshozatal médja uyilt iilésen kell/zart Gilésen kell/zart ilésen
lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Tisztelt Tarsulasi Tandacs!

Eldzmények:
1. A Tarsulasi Tandcs a 2014. jilius 15-1 {ilésén a 39/2014. (VIL.15.) szdim SKTT hatarozataval

elrendelte a Sellyei Kistérségi Hulladékgylijté Nonprofit Kft. végelszdmolasinak elinditdsat,
amelynek kezdd idépontja 2014. augusztus 1. napja lett megjelslve. Végelszamolénak Bodor
Balazs iigyvezetdt jeldlte meg. Végelszdmoldsat az iigyvezetdi munkaszerzddésén beliil végezte.
Elindult a végelszamolasi folyamat.

2. A Téarsulasi Tanacs 2015. februdr 12.-i {ilésén az 5/2015. (I1.12.) szamd SKTT hatdrozatival
2015. marcius 31. hatallyal kdz6s megegyezéssel megsziintette Bodor Balazs ligyvezetd, egyben
végelszamold munkaviszonyat. A tervek szerint a megsziinés idépontjdn mar a végelszamolas is
lezarult volna, dm a végelszamolas tovabb hizddott. Az iigyvezeté munkaviszonya megsziinése



utin ledlitak a végelszdmoldsi feladatok, mivel az ligyvezet6 munkaszerz8dése megsziint. A
Tarsulasi Tanacs ele ez a probléma egészen a 2015 decemberéig nem keriilt.

3. A Térsulds Tandcs 2015. december 16.-i {ilésén a 44/2015. (X11.16.) szamtt SKTT hatdrozataval
Patkd Laszlot nevezte meg a Sellyei Kistérségi Hulladékgyijté Nonprofit K,
végelszamoldjanak. A végelszdmolasi feladatokért dijazast nem irtak elé. A végelszamolasi
folyamatok lezarasat 2016. marcius 15. napjara tiizte ki a Tarsuldsi Tanécs.

4. A Tarsulasi Tanacs a 2016. julins 11.-i iilésén a 48/2016 (VIL.11.) szdm SKTT hatarozataval
elfogadta a Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit Kft, 2014.08.01. — 2015.07.31. kozott
fizleti évrél sz616 mérlegbeszamolot, tovabbd a végelszamold tdjékoztatoja alapjin a korabban
megjeldlt zard datumot modositva, a 49/2016 (VIL.11.) szamt SKTT hatérozatdval meghatarozta
a tarsasag végelszamolasanak zard napjat, 2016. julius 29. napjaval.

Ezuton tdjékoztatom a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy a végelszdmolasi folyamat a kitlizott lezarasi
idépontig, azaz 2016. jilius 29. napjaig lezarult. Az utolsé iizleti évrél sz616 mérlegbeszamold elkésziilt,
a zar6 adobevallisok beaddsra keriiltek az adohatésdg felé, a zaromérleg alapjan elkészitett
vagyonfelosztasi javaslat beterjesztésre keriilt a tulajdonos Tarsuldsi Tandcs felé, Az eldterjesztés
mellékletét képezi:

- a 2015.08.01. - 2016.07.29. k&zotti, utolsé iizleti évrdl szolé mérlegbeszdmold és eredmény-

kimutatas,
- vagyonfelosztasi javaslat,
- végelszamolasi zarojelentés.

Jelen tijékoztatd, egyben a 2015.08.01. — 2016.07.29. utolsd iizleti évi gazdalkodds beszamoldja is,
amelyr6l sz6l6 mérleg és eredmény kimutatis csatoldsra keriilt az anyaghoz, gy err6l sziikséges
hatarozatot hozni, tovabba sziikséges hatdrozatot hozni a vagyonfelosztasi javaslatrol és a
végelszdmoldsi zardjelentés tartalmarol is. A vagyonfelosztasi javaslat szerint varhatéan 363.572,- Ft
keriilhet vissza a tulajdonos Sellyei Kistérségi Tobbeéli Térsulds bankszamldjira az adohatosagi afa
visszaigénylés megérkezése utan.

A beszamolé fordulonapjat kdoveté 60 napon beliil, azt letétbe kell helyezni a Pécsi Térvényszék
Cégbirdsigindl, ez esetben 2016. szeptember 27. A benyidjtandé beszamoléval egyidejiileg benyijtisra
kerill a cégtdrlés iranti kérelem is. Az adohatdsdg a zard beszamolo kozzétételét kdvetd 90 napon beliil
értesiti a Cégbirésagot, hogy a tarsasdgnal van-e folyamatban adéhatdsagi eljards, van-e vam,- és
adotartozdsa a tarsasdgnak. Mivel a tdrsasdg nyilvantartott koztartozassal, adétartozassal nem
rendelkezik, igy a cégjegyzékbdl térdlhetd lesz. Ezutdn a cégjegyzékbdl vald torlésrol szold végzést a
Cégbirdsag megkiildi a végelszamolonak.

A vegelszamold a cégjegyzékbdl vald torlés hatdlyba lépésérdl, és a tArsasag megsziinésérél a soron
kdvetkezé Tarsuldsi Tanacsiilésen tajékoztatast ad.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy az elGterjesztést megitdrgyalni és az alabbi hatdrozati
Javaslatokat jovahagyni sziveskedjen:

2016.(1X....) SKTT Hatdrozat
a Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit Kft. 2015.08.01.-2016.07.29. kizétt gazdalkoddsi
idészakrol 2616 beszamoldjdnak elfogaddsa

Sellyei Kistérsegi Tobbcélu Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa Ggy hatdroz, hogy az elSterjesztés szerinti, a
Sellyei Kistérségi Hulladékgytijtd Nonprofit Kft. 2015.08.01. — 2016.07.29. kozétti iddszakarol szold
gazdalkodasi beszamolot elfogadja.



Hatéridd: 2016. szeptember 27.
Felel6s: elnék, végelszamolo

..2016.(VIL11.) SKTT Hatdrozat
a Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijid Nonprofit Kft. vagyonfelosztdsi javaslatinak elfogaddsa

A Sellyei Kistérségi T6bbeéli Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa gy hataroz, hogy a Sellyei Kistérségi
Hulladékgytijté Nonprofit Kft. vagyonfelosztasi javaslatat az eléterjesztés szerinti tartalommal elfogadia.

Hataridé: 2016. szeptember 27.
Felelos: elnék, végelszdmolo

.../2016.(VIL.11.) SKTT Hatdrozat
a Sellyei Kistérségi Hulladékgytijté Nonprofit Kft. végelszdmoldsi zdaréjelentésének elfogaddsa

A Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa Ugy hatdroz, hogy a Sellyei Kistérségi
Hulladékgytijtd Nonprofit Kft. végelszdmolasi zdrojelentését az eléterjesztés szerinti tartalommal
elfogadja.

Hatarid6: 2016. szeptember 27.
Felelgs: elnok, végelszamold

Sellye, 2016. szeptember 6.

Patké Laszlo
végelszamolo



Villalkozds megnevezése: Sellyei Kistérségi Hulladékgydjts
Nonprofit Kft. "v.a."

Szekhely: 7960 Sellye, Ddzsa Gy. utea 1.
Cégjegyzékszam: 02-09-073534

Statisztikal szdmjel: 14593349-3821-572-02
Beszamoldsi idBszak: 2015.08.01. - 2016.07.29,

A MIKROGAZDALKODG! BESZAMOLO MERLEGE

adatok ezer forinthan

Megnevezés El&z28 év Targyéy
A. BEFEKTETETT E5ZKOZOK 0 0
l. Immateridlis javak
I Targyi eszkdziik
lil, Befektetett pénziigyi eszkdzik
B. FORGOESZKOZOK 928 375
l. Készletek
II. Kévetelések 372 353
ill, Ertékpapirck
IV, Pénzeszkozok 556 22
C. AKTIV IDGBEL! ELHATAROLASOK
ESZKOZOK OSSZESEN 928 375
D. SAJAT TOKE -114 375
. legyzett tike 500 500§
EBbél: visszavdsdrolt tulajdoni részesedss névértéken
Il. Jegyzett, de még be nem fizetett t6ke (-)
HE. T8ketartalék
IV. Eredménytartalék -1716 -614
V. Lekotont tartalék
VI, Addzott eredmény 1102 489
E. CELTARTALEKOK
F. KOTELEZETTSEGEK 1042 0
I. Hatrasorolt kitelezettségek
Il. Hosszd lefarati kitelezettségek
[il. Rovid lejdratd kﬁtelezettségek 1042
G. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK
FORRASOK OSSZESEN 928 375

AKDZZETETT ADATOK KONYVVIZSGALATTAL NINCSENEK ALATAMASZTVA.

P (g
Seliye, 2016,09.02, l:r(f(( ¥, (
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Villalkozds megnevezdse:

Székhely:
Cégjegyzékszdm:
Statisztikal szamjel:
Beszamolasi id8szak:

Sellyei Kistérségi Hulladékgyijtd

Nonprofit Kit, "v.a."

7960 Sellye, Dozsa Gy, utea 1.
02-09-073534

14593349-3821-572-02

2015.08.01. - 2016.07.29.

A MIKROGAZDALKODO! BESZAMOLGO EREDMENYKIMUTATASA

adatok ezer forintban

Megnevezés ElGzii év Targyév
I. Ertékesitds nettd arbevétele
1. Aktlvalt sajdt teljesitmények éridke
1, Egvéh bevétalek 4001 1002
V. Anyagjellegii raforditdsok 1383 169
V. Személyi jellegd rafordftdsok 1350 30
VI, Ertékesdkkenési lelras
VII. Egyéb raforditasok 107 274
A, UzZemi {02LETH) TEVEKENYSEG EREDMENYE 1161 s29|
{IEH+H-IV-V-VI-VI])
VIlI. Pénzigyl miveletek bevételei
IX. Pénzligyi miveletek réforditasai
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX) 0 0
C. ADGZAS ELOTTI EREDMENY (+A1B) 1161 529
X, Addfizetési kitelezettség 59 404
€. ADOZOTT EREDMENY {+C-X)} 1102 489

A KOZZETETT ADATOK KONYWVIZSGALATTAL NINCSENEK ALATAMASZTVA.

PAQ__

Sellye, 2016.09.02.

Q) Re Avillalkozd képviselétére
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VAGYONFELOSZTASI JAVASLAT

Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag ,,végelszimolas alatt”

A tarsasag 2014. augusztus 1-t6] végelszamolas alatt 4ll, melynek zaré datuma a tulajdonosok
altal elfogadott hatarozat szerint 2016. jilius 29.

A végelszamolas utolsd iizleti évében szereplé kovetelések és kotelezettségek, valamint a
végelszamolds zaré datuma utdn felmeriilt koltségek ismeretében a kovetkezd javaslatot
teszem a tulajdonos felé.

A tarsasag tulajdonosa: Sellyei Kistérségi Tébbeélu Tarsulds (7960 Sellye, Dozsa Gy, u. 1.)

A tarsasdg feloszthatd vagyona a kivetkezo:

Meérlegféasszeg: 375.746,- F't

A feloszthatd vagyon dsszetétele:

Megnevezés Osszesen:

Készpénz 10,-
Bankbetét 22,736,
AFA kivetelés (mdr visszaigényelr) | 333.000,-
AFA kovetelés (zérobevallas alapjan) 20.000,-
Bankkéltség (végelszdmalds zarddatuma utdn felmeriil6) -12.174.-
Osszesen: 363.572,~

A feloszthaté vagyonbél nincs kiegyenlitetlen ktelezettség, mindazonaltal felmeriilhet olyan
kotelezettség a végelszamolas lezirdsaig, amelyet a tulajdonos a feloszthatd vagyonbél
koteles kiegyenliteni.

A vagyonfelosztisi javaslat szerint a kitelezettségek teljesitése utin, a végelszimolis
jogerds bejegyzésekor megmaradt vagyon {isszege illeti meg a tulajdonost.

A fenti Gsszegek tulajdonos részére torténd kifizetésére, tekintettel a pénztarban és a
bankszamlan meglevd pénzeszkozokre, a tdrsasig cégjegyzékbsl vald térlésére vonatkozod
végzés meghozataldt kovetd 15 napon belill kertiljén sor, amelyrél a végelszimold kételes
gondoskodni.

A végelszamolést koveté zdromérleggel lezdrt iratanyagok elhelyezésére a Sellyei Kistérségi
Tobbeeln Tarsuldst jellom ki, amely mint a tirsasig tagja ellenérték nélkiil, ingyenesen
vallalja a cég iratanyagainak meg6rzését.



A végelszamol dijazasdrdl a térsasdgnak dontenie nem kell, mivel a végelszdmol6 feladatat
ellenszolgaltatds nélkill, ingyenesen latta el. Nem szikséges dénteni tovabba
engedményezésrdl és kotelezettségek atruhdzasardl, illetve a cég tartozasinak mas altal
torténd atvéllaldsarol sem.

Sellye, 2016. szeptember ..,.
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ZAROJELENTES

a Sellyei Kistérségi Hulladékgyijtd Nonprofit Kft. ,v.a.”
végelszimolasa alatti gazdasigi eseményeirél.

A Sellyei Kistérségi Hulladékgytijté Nonprofit Kft. ,v.a.” (szekhelye: 7960, Sellye, Dézsa
Gy.uw.l., cégjegyzék szdma: 02-09-073534) tulajdonosa, azaz a Sellyei Kistérségi Tébboéld
Térsulas Tarsuldsi Tandcsa 2014. jilius 15-i iilésén a 39/2014. (VIL15.)) szdmd SKTT
hatirozataval ~elrendelte a Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit K#f.
végelszdmoldsdnak elinditist, amelynek kezdd idépontja 2014. augusztus 1. napja lett
megjellve. A végelszdmolés kezdé napjaval az tigyvezeté egyben végelszamoldként is ki lett
jelolve, biztositva ezzel a végelszamoldsi feladatok elinditasat, ellitdsat. Az tigyvezetd
tavozdsa utdn \j végelszdmold lett kijeldlve a Tarsuldsi Tandcs altal a 44/2015 (XI.16.)
szamt SKTT hatarozatdval.

A végelszimolas zarénapjdt a Tarsuldsi Tandes a 49/2016 (VIL11) szému SKTT
hatdrozataban 2016. jilius 29. napjaval jelslte ki, igy a végelszamoldsi id8szak két beszdmolé
idészakot jelent. A 2014.08.01. — 2015.07.31. kozotti id6szakrol sz6lé mérlegbeszamoldt a
Tarsulasi Tandes elfogadta a 48/2016 (VIL11.) szami SKTT hatérozatival. A 2015.08.01. —
2016.07.25. kozotti idoszak meérlegbeszamoldjdt a ...ovueeevvevennan ., szamn hatdrozatival
elfogadta a Térsuldsi Tandcs.

A tarsasig a végelszdmoldsi idSszak alatt semmilyen gazdasagi tevékenységet nem folytatott,
A kotelezettségek rendezése sordn hosszi egyeztetési folyamatra volt szitkség az E-on
Energiaszolgéltaté Kft.-vel a fennalld szamlatartozasok miatt. Ugyan a szolgéltatéi szerzodés
gond neélkill dtirdsra keriilt a Sellyei Kistérségi Tebbeéli Tarsulds nevére, dm a
Hulladékgytijté Kft.-nek jelentds felhalmozott szamla tartozasa volt. Ez rendezésre kertilt az
E-on iigyfélszolgélatdval tortént hosszi egyeztetési folyamat utan, amely 723.680,- Ft volt. A
Primagdz felé volt még ki nem fizetett szémla, amely 51.937,- Ft volt. Emellett a Baranya
Megyei Kormdnyhivatal altal kirdtt kérnyezetvédelmi birsdgot kellett teljesiteni 200.000,~ Ft
Gsszegben, amely egy 2014, évrl sz6l6 adatszolgéltatds elmulasztasa miatt kerillt kiszabdsra,
Abban az iddszakban tdrtént a mulasztds, amikor a nem volt mdr ugyvezetdje a Kft,-nek.
Tovébba kézponti adbtartozasok és helyi adétartozdsok egyenleg lekérdezése révén kialakult
hatralékok, tartozdsok, késedelmi pétlékok megfizetése lett esedékes cbben az iddszakban. Be
kellett fizetni a NAV felé 55.000,- Ft 6sszeget tirsasdgi ado és késedelmi potlék jogeimeken,
tovabba be kellett fizetni helyi adétételeket 203.770,- Ft sszegben helyi ipariizési adg,
gépjarmiiado és késedelmi potlék jogeimeken. A felsorolt kifizetett szallitéi és adétartozasok
Osszesen 1.234.387.- Ft dsszeget jelentenek, amelyek rendezésre keriiltek. Tovabbi felmeriilt
koltség a kdnyveldi megbizasi dif, amely a teljes végelszamolasi idoszak kanyvel6i, bevalldsi,
bejelentési kotelezettségeinek ellatdsat jelenti, erre brutté 203.200,- Ft realizdlodott, és keriilt
kifizetésre. A végelszamoloi feladatok elvégzését dijazas nélkitl végezte a végelszdmold, 4m a
feladatok elvégzése sorin 29.701,- Ft kikiildetési koltsége jelentkezett, amely kifizetésre
keriilt a tarsasdg peénztirabél. A felsorolt kételezettségekre a tulajdonos végelszamolast
eldsegitd mikadési tAmogatdisai révén biztositotta a forrist.

A tdrsasig vevhi koveteléseit a végelszamolis zardnapjaig sikeriilt behajtani, azok befizetésre
keriiltek a tarsasdg pénztaraba.



Az utolsé tizleti évr6l sz6l6 Tarsuldsi Tandcs éltal elfogadott zarémérleg tartalmazza az
eszkozoket és forrdsokat piaci értéken. Ez alapjdn elkésziilt vagyonfelosztisi javaslatot a
Téarsulasi Tandcs ............ szami hatarozataval elfogadta.

Mindezekre figyelemmel a vagyonfelosztisi javaslatban meghatirozott dsszeg adohatdsagtol

valé megérkezése €s a tulajdonos felé torténd Atutaldsa, tovabbd a cégiegyzékbél valé
t6rlésrél sz0l6 végzés utdn a tarsasdg bankszdmldja megsziintetésre kertil.

Kelt, Sellye, 2016 .......ec..........
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2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti kbznevelésral
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A1100190,TV

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtisi rendeletei:
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- Onértékelési kézikdnyv 6vodik szdmara:
- Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szimsra:
- Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. Misodik javitott
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pedagégusok  mindsitési rendszeréhez felhasznaldi  dokumenticié
értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadds




1. A pedagégiai munka feltételrendszere

Ala

A hatdlyos alapité okirat kelte,

nité okirat szerinti feladatellatas

2015.09. 16

szama 4457-3/2015
2, Fenntart6 neve, cime Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulas
7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.
3. Az intézmény hatilyos alapitd Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-
okirat szerinti neve Bilcsdde
4. Az intézmény székhelye, neve, Orménsagi Tiicsok (f)voda, Egységes Ovoda-
cime Bilcs6de
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
5. A tagintézmény feladatellatdsi Ormansdgi Tiicstk Ovada Csdnyoszréi
helye , neve, cime Napsugir Tagévodija
7964 Csanyoszrd, Petdfi u. 2.
6. A tagintézmény feladatellétdsi Orméansagi Tiicsbk Ovoda Magyarmeeskei
helye , neve, cime Tagovodija
7954 Magyarmecske, Petdfi u. 95,
7. Az intézménybe felvehets 25518
maximalis gyermeklétszdm
8. Felvehetd maximaélis Sellye: 15045 bilesddei £6
gyermeklétszam (székhelyhelyen)
9 Felvehetd maximalis Csanyoszro: 50 16
gyermeklétszdm (feladatelldtdsi
helyen)
10  Felvehetd maximalis Magyarmecske: 50 {6
gyermeklétszém (feladatellatasi
helyen)
1.2,  Nevelési év rendje
Nevelési év Szeptember 1-t81 augusztus 31-ig
Foglalkozdsok ideje Szeptember 1-t6] Mdjus 31-ig
(szorgalmi idd)
Nyéri életrend Junius 1-t8] augusztus 31-ig
Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva, az 8szi és tavaszi sziinet

alatt az 6voda folyamatosan lizemel. Ezen id6 alatt 8sszevont
csoportok mikédnek a gyermekiétszamtol fiiggten.
Tervezett sziinetek:
Téli sziinet: 2016.12.22-t61 2017.01.02.
Elsé nap: 2017.01.03.
Nyiri zaras varhaté ideje:
2017. 07.31 - 2017. 08.25.
Els6 nap: 2017.08.29.
A szillBket a nydri zdrva tartdsrél februdr 15-ig téjékoztatni kell,




Uj gyermekek befratisa | Az 6vodai beiratkozasra a targyév dprilis 20-a és majus 20-a
kozstt kerill sor.!
Beiratas tervezett ideje: 2017.04.24-t61 28-ig

Uj gyermekek 2017. szeptember 1-t61 folyamatosan
befogadisinak ideje

Az uj gyermekek felvételérd] a beiratkozésra kiirt utolsé hatdrnapot k&vetd 21. munkanapon
beliil frdsban értesitjilk a sziiléket. Elutasitds, Atirdnyitds esetén a sziilének a K&znevelési
Térvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstd] szamitott 15 napon belill.

13. Az dvoda miikédési rendje

- Tiicsgk Ov Napsugar Ovod
e 6.45-t8] 17.00 ordig tart | o 7.00-t6l 16.00 ordig tart | »  6.30-t51 16.30 6raig tart
nyitva nyitva nyitva
» nyitvatartdsi id6: 10 ora| e nvitvatartdsi id8: 9 éra | e nyitvatartasi idé: 10 ora
15 perc * Az intézményt nyitja: a | ¢ Az intézményt nyitja: a
* Az intézményt 6.40-kor a szakdcs, 7.00 ords dajka, 6.30 6rés Gvénbd
beosztott 6vond nyitja, 6vénb e Zaras: dajka 16.30-kor.
hidnyzdsa  esetén a| e Zards: takaritén8 17.00-
helyettese.  16.30-17.00- kor.
ig az dgyeletes &vénd
adja 4t a gyermeket.
e 17.00-kkor zérmsk a
dajkdk ~ kulcs a kijeldlt
személynél.

Sziiléi igények figyelembevételével.

A gyermekekkel érkezéstiktdl tavozasukig 6vodapedagdgus foglalkozik.

Tévozaskor a sziildkdn kiviil senkinek nem adhaté ki a gyermek, csak a szilld altal irdsban
engedélyezett személynek. (A sziildi meghatalmazas kiskori testvérre is kiterjedhet) A
szilBi nyilatkozatokat, engedélyeket j61 lithatd helyre ki kell helyezni, az esetleges
helyettesités miatt.

' 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 20.§. (1)
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Ugyviteli dolgozé —
Gvodatitkir

Konyhai kisegitd

takarité — megviltozott
munkaképességii

Labricz Ferencné

Kis Ilona

Jadi Maria

7.00-15.00

7.00-15.00

véltoz6 —napi 8 6ra

Ugyviteli dolgozé - | Géezi Tiborné 7.00-15.00

Elelmezésvezetd

Fészakics Piva Istvan 7.00-15.00

Szakics Szummer Péter 7.00-15.00

Konyhai kisegitd Kdszepi Bélané 7.00-15.00
Balazs Tiborné 7.00-15.00
Tiiske Tiinde 7.00-15.00
Kring Ilona 7.00-15.00

Kisegitd dolgozé —| Végh Ferenc 7.00-15.00

Udvaros - Karbantart6

Gazdasagidroda

Gazdasigi ligyintézé | Patké LAszloné 7.30-16.00 HK-SZ-CS

7.30-13.30P

HK

.00-16.00-ig

SZ CS P
1

H-K-SZ-Cs — Sellye
P - Csényoszré tagintézmény  + Mapgyarmecske tagintézmény

Heti munkaid®: 40 ora - Rugalmas munkarend szerint

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalisat és beosztisat a kételezd
évodai foglalkozdsok (heti 10 6ra) megtartdsénak kotelezettségén kivill maga jogosult
meghatdrozni. Nkt.69.§. (5)

Kdtelez& dvodai foglalkozds szdma: heti 10 6ra.

(f)vodavezgtﬁ heti éraszéma 40 6ra, csopurthangltﬁltﬁtt o

A kozalkalmazotti tanfcs tagjai nem veszik |gé.nyl.)e az 6rakedvezményt.

% NKkt. 62.§. (8) Az 6vodapedagdgusnak a kitbit munkaidejét a gyermekekkel vald kézvetlen foglalkozisra kell
ford{tania, a munkaidd fennmaradd részében, legfeljebb heti négy 6rdban a nevelést cldkészitd, azzal 8sszefilggd
egyéb pedagdgiai feladatok, helyettesités rendelheté el, amit a 326/2013.(VIIL30.) 17.§. (1) bekezdés tartalmaz.



Napsu

ar Ovoda

H_K_S8Z CS
Fibidn Tiinde csoportvezetd

— tagintézmény-vezetd — kotelez6 6raszdma 26 6ra, NYIT
7.00-13.00H

7.00-12.00 K-SZ-CS-P

H K SZ CS
Nagy Mairta
9.30-16.00
10.00-16.00 P

Pedagogiai
asszisztens

Igniczné Kerényi Ilona
4 fraban
8.30-12.30  12.00-16.00 (heti valtisban)

Dajka

HK SZCSP
Horvith Laszloné
8.00-16.00

H K 8Z CS
Nagy Marta
7.00-13.30

7.00-13.00 P

H K SZ CS

Fabian Tiinde - tagintézmény-vezetd — kdtelezd Graszdama 26 6ra,
10.00-16.00 H

11.00-16.00 K-SZ-CS-P

Pedagogiai | Igndczné Kerényi Ilona
asszisztens | 4 Sraban
8.30-12.30  12.00-16.00 (heti valtdsban)
Dajka H_K _SZ CS_P
Horvath Laszloné
7.30-15.30
Takarité - |H_K_SZ CS_P
megvalt. Bogdén Jézsefné 11.00-17.00

munkakép

Kece Timea

vezetd Magyarmecske H_K._P > 7.00-15.00
Csényoszré SZ_CS > 7.00-15.00
Szakdcs Magyar Jézsefné H K SZ CS P

7.00-15.00
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Magyarmecskei Ovoda

H K_SZ CS

H K SZ CS P
Dervar Zsuzsa Téth Karolyné
6.30-13.00 8.00-10.00
1-2 hét 6.30-12.30 P megbizdssal heti 10 6rdban
Roska Ferencné H K S8Z CS
tagintézmény-vezetd — kitelezd Vargéné Gil Erika
oraszima 26 6ra, 10.00-16.30
10.30-16.30 H 10.00-16.00 P
11.30-16.30K_SZ CS P H K SZ CS_ P
Matoriczné Farkas Adrienn
pedagdgiai asszisztens 4 6raban
8.00-12.00
H K SZ CS H_K_SZ CS
Roska Ferencné iy | Vargané Gal Erika
tagintézmény-vezetd — kotelezd oigam | 7.00-13.30
3-4 hét oraszama 26 éra, 7.00-13.00 P
6.30-12.30 H
6.30-11.30K. SZ CS P
Dervar Zsuzsa H K_SZ CS
10.00-16.30 Téth Kirolyné
10.30-1630 P 13.30-15.30
13.00-15.00 P
megbizdssal heti 10 6rdban
HK SZCSP
Adrienn
pedagdgiai asszisztens 4 éraban
8.00-12.00
Dajka Farkas Attilané
2 heti 6.30-14.30
valtisbhan Kdltd Tiborné

9.30-16.30

megvaltozott
munkakép.

Téth Pal

Elelmezés- Kece Timea
vezetd Magyarmecske H K _P > 7.00-15.00
Csényoszré SZ_CS > 7.00-15.00
Fészakscs Szilagyi Szilvia H K 8Z CS_P
7.00-15.00 NYIT
Szakscs Géczi Jozsefné tartds tappénz 7.00-15.00
Orsés Dévid helyettesitd
Konyhai Boar Erndné (K5lté6 Andrea) 7.00-15.00
kisegit6 Gyuradinovics Tamésné (Balogh E

8.00-14.00




1-5.

Nevelés nélkiili napok
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Nevelés nélkiili napok széma: 5 nap’. A nevelés nélkiili munkanapokrél a sziil3t legalsbb 7

nappal eldtte tdjékoztatni kell. Az évodai nevelés nélkiili munkanapon a sziild igénye esetén
az, 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét, indokolt esetben.

Ss Felhasznalas targya, Idépont rintett Dokumen- | Ellenér-
z. téma Felelés fum zi
1. Oszi nevelési értekezlet — 10.15. | Miszlovicsné | jegyz6- KJné
2. Onértékelés - tanfeliigyelet — | szombat | Farkas Ildiké | konyv
minédsités szaktanidcsadé
1. 3. A pedagégus dnértékelés 8:00-
folyamata 13:00 [ KJIné
4, Aktualis feladatok, kérdések ovodavezetd
1. Onértékelés eredményei 04.18. jegyzo- KIné
2. Tanfeliigyeleti  ellenfrzés kedd |KIné konyv
o tapasztalatai ovodavezetd
’ 3. Aktudlis feladatok, | 8:00- | tagdvoda-
kérdések 15:00 | vezetdk
Szervezetfejlesztd szakmai nap 06.02. | KIné jegyz6- KJné
Kirdndulis, hospitilis — szervezés | péntek | dvodavezetd kényv
3. | alatt K Moénika
6v.vez.h.
Munkatarsi értekezlet: 06.23. | KJné jegyz6- KIné
- nevelési év értékelése hétfd | 6vodavezetd | kdnyv
- kiemelt munkatervi feladataink
4 |- humén eréforrés fejlesztése
- szakmai munksak&z8sségek
eredményei
A 2017-2018 nevelési év
elékészitése
Tanévnyitd értekezlet 08.28. | KIné jegyzd- KIné
5. hétfd | dvodavezetd | kdnyv

320/2012, (VIIL31.) EMMI rendelet 3.5, (5)(7)
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1.6. Helyzetelemzés:

Az intézmények miikddési terilletei:

Sellye Csédnyoszré Magyarmecske
Dréavaivanyi Besence Magyartelek
Dréavasztira Nagycsdny Kisasszonyfa

Kakics

Maréesa

Okorag

Sésvertike

Az Alapité Okirat alapjdn a gyermekiétszamok és csoportok

7960 7964 7954

Sellve, Csanyoszrd, | Magyarmecske,
Széchenyi 1. Pet6fi u. 2. Petdfi u, 19,
; e T = :

1U
e

| Egységes _

Ovoda-bblcsédei 1 - - 1
Horvat csoport 3 - - 3
Férohelyek 155 50 50 255 1o
sZima

gyermeklétszim 20,5 20 15,5 -
alapjan meghatirozott
csoport itlaglétszim
fé/csoport

SNI gyermekek szama - 516
2 foként 3 1
3 foként

[u—y

SNI-vel felszorzott 21,5 20 16 -
gyermeklétszimmal
szamitott csoport
itlaglétszam fé/csoport

4 Nkt. 2011. CXC évi 4. melléklet; SNI szémitas: Nkt. 47§ (7)
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December 31-ig 3 - - 3
beérkezd gyermek
Hitranyos Helyzetil 15 1 16 32
gyermekek szima
szept.l.
Halmozottan 47 11 14 72
Hatrianyos Helyzeti
gyermekek szdma 38% 55% 45% 41%
szept.1. (Az sszlétszam
oo Yo-8)

Iskoliba mentek 41 11 11 63
Tankételes korn 12+8+6+19 7 4 56
gyermekek a
2016/2017-es nevelési 45
évben
1. Gyermekcsoportok szama, beiratott oyermekek szima

rméinsd
Ovoda Egg)irséga Ovoda- 13
Bblcsdde
Orménssigi Ticsbk 4 0 3 1 2
Ovoda Csdnyoszréi (1 elkditszstt)
Napsugir Tagévodija
Orménsdgl Tiicsbk 6 0 6 4 2
Oveda Magyarmecskei
Tagbvodija
dsszesen: 34 0 33 16 17
Csoportok kialakitésa
A csoportok kialak{tdsénal figyelembe vettiik az alibbi szempontokat:
* kor- és nemek szerinti ardnyos elosztis
» Kkorcsoportok kdzelitése
e azonos életkord (tiszta) kiscsoport inditdsa
* azonos életkort (tiszta) nagycsoport inditdsa
o HHH gyermekek ardnya
shilsit b fid] R E? [
fiu | lany 2x | 3x
maci csoport vegyes 14 6 13 |20 20 - 20
egységes 6voda- mini-kis-
bilcsddei kbzépsb
csoport
csiga csoport vegyes 14 8 22 (22 22 1 23
horvit csoport I. | kis-k&zépsé-
nagy
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méhecske vegyes 9 12 21 |21 21 22
csoport kis-k8zépsG-
nagy
siini csoport vegyes 7 13 21 |21 21 21
horvit csoport | kis kézépsd
II. nagy
mékuska azonos 10 8 3 17 18 20
csoport életkori
kiscsoport
katica csoport | nagycsoport | 13 9 22 |22 22 23
horvét csoport kiscsoport
HI.
dsszesen: 67 | 56 102 {123 124 129
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1.8. Téritési dijak

Gyermekek, dolgozok, vendégétkez6k utin a befizetés

Minden hénap 1. napjitol 5. | Minden hénap 1. napjatél 15. | Minden hénap 2. hétféjén
napjdig napjaig délutén 14.00-16.00-ig,
8.00 -t&1 - 9.00-ig 8.00-t61 — 12.00-ig kedden reggel 7.00-11.00-
12
Téritési dfj:

gyermekek (tizérai, ebéd, uzsonna): 392.- Ft

dolgozdi ebéd: 378.- Ft

vendégétkezOi ebéd: 662.- Ft

Az étkezési téritési dij megallapitisa a fenntarté dSntési jogkSrébe tartozik. A téritési dij
befizetési hatdridejérdl sz616 tdjékoztatds az Gvoda falinjsdgidn kerill kifliggesztésre. Az
étkezési téritési dijat eldre kell befizemi az elbirt hatdridé betartdsdval. Amennyiben a
gyermek hidnyzik, az ebédet a szillének kell lemondania minden nap 9 6raig a kévetkez napi
ebédet. A bejelentést telefonon vagy személyesen lehet megtenni. Ha a sziild nem mondja le
az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levondséra.

Ha a gyermek jogviszonya megsziinik az évoddval, és talfizetése van, a sziilé nyilatkozatot
téit ki, hogy a vélaszthatd visszafizetési lehetdségek koziil melyiket valasztja,

2015. évi LXIIL térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatdsrol sz616 1997, évi
XXXI. torvénynek azingyenes bblcsédei és dvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése
érdekében térténd médositisa szerint, a gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij
100%-4t normativ kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) a bdlcsédei ellatasban
vagy ovodai nevelésben részesiild gyermek utdn, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tGbb gyermeket nevelnek,

o olyan csalidban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjin az egy fore jutd
havi jévedelem @sszege nem haladja meg a Kitelezé legkisebb munkabér
személyi  jovedelemaddéval, munkavillaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-at,(A  jogosultsagi
Gsszeghatir a 2016. évben netté 95.960 Ft.) vagy

o neveléshe vették
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A gyermek elére nem lithat6 hianyzdsa, betegsége, egyéb akadalyoztatdsa esetén a szamdra
biztositott étel elvihet6, ha a sziild ezen igényérél irasban nyilatkozott a nevelési év elején.

Az tnkormdnyzat kotelezd feladata az iskolai sziinidd, valamint a béleséde és 6voda
zirva tartisa esetém a sziinidei gyermekétkeztetés biztositisa, melyre a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatrinyos, halmozottan
héitranyos helyzetii gyermekek jogosultak ingyenesen.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskodast nynjté gyermekjoléti alapellatasok
és gyermekvédelmi szakellitisok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhaté
bizonyitékokrol sz016 328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a
hatranyos helyzet(i és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, halmozottan
hétrinyos helyzetii gyermek sziiléje, mas torvényes képviseléje.

HACCP: a rendezvények céljara a sziilék csak az élelmiszeripar 4ltal elallitott és gyérilag
csomagolt felbontatlan terméket, hozhatnak az intézményekbe.

Az étkezeési id0 utdn érkezd gyermekek ellatdsaro] az 6voda kiilon nem tud gondoskodni.

Az dvoda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrdl hozott élelmiszerrel
(csokoladé, Turé Rudi, cukorka...) nem etikus a tsbbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjitk
a sziiloket, ne tegyék ezt.



1.9,
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Ertekezletek, szakmai férumok

értekezlet

 Tartal nted ntacio  1da
Aktualis feladatok | évodavezetd vezetGség tagjai Feljegyzések Minden hénap
megbeszélése elsd hétfo
Aktualis feladatok | dvodavezetd ovodapedagégusok | Feljegyzések Minden hénap
megbeszélése tagdvoda-vezetdk elsd és harmadik
hét keddje
Aktualis feladatok | 6vodavezetd Nevelé munkit Feljegyzések Minden hénap
megbeszélése ovodavezetd segitd munkatirsak masodik hét hétfd
helyettes
tagdvoda-vezetdk
Tiiz és ovodavezetd Alkalmazotti JegyzOkonyv 2016.szeptember
balesetvédelmi tagévoda-vezetdk | kbzBsség
oktatas
Nevelési évnyitd | dvodavezetd évodapedagdgusok | Jegyzbkdnyv 2016.augusztus 29.
értekezlet
Evnyitd értekezlet | évodavezetd, Nevelémunkat JegyzOktnyv 2016.augusztus30.
ovodavezetd segitd alkalmazottak
helyettes
tagdvoda-vezetdk
SZSZ értekezlet Gvodavezetd, Szll6i kiz8sség JegyzOkdnyv 2016. szeptember
6vodavezetd tagjai 30-ig
helyettes
tagdvoda-vezettk
Nevelés nélkili ovodavezetd ovodapedagogusok | JegyzOkSnyv 2016. oktSber 15.
munkanap tagdvoda-vezetdk szombat
értekezlet
Nevelés nélkili dvodavezetd ovodapedagégusok | Jegyzdkdnyv 2017.aprilis 18.
munkanap tagévoda-vezetdk kedd
értekezlet
SZSZ értekezlet ovodavezetd, Sz16i kbzbsség Jegyzdkdnyv 2017. méjus 10,
dvodavezetd tagjai szerda
helyettes
tagovoda-vezetdk
Nevelés nélkiili Gvodavezetd Alkalmazotti Jegyz0kdnyv 2017 jtnius 02.
munkanap ovodavezeth kozbsség, péntek
Szervezetfejlesztd | helyettes évodapedagdgusok
szakmai nap tagdvoda-vezetdk
Nevelés nélkiili ovodavezetd alkalmazotti JegyzOktnyv 2017 jonius 23.
munkanap tagévoda-vezetdk | kbzdsség hétfd
Nevelési évzird
értekezlet
Nevelés nélkuli dvodavezetd alkalmazotti JegyzBk&nyv 2017.augusztus28.
munkanap tagévoda-vezetdk | kdzdsség hétfd
Nevelési évnyitd
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Szakmai vezetdségi értekezletek

Elsddleges célja a kiegyensilyozott és nyugodt miikidési feltételek folyamatos biztositdsa, a
pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szinti koordindlasa. A vezetSi értekezletek
id6pontja altalaban: minden hénap elsé hétfd 13.00 — 14.00- ordig, helyszine a Sellye,
Széchenyi u. 1. sz alatti Ovoda épiilete. Helyszin vagy idépontvéltozds esetén az érintettek
idében tdjékoztatast kapnak.

Az évindits tapasztalatai, beszoktatés

Statisztikai adatok egyeztetése
Targyi- eszkozbeli feltételek,
beszerzések, kbltségvetés

Egyéb aktudlis feladatok megvitatisa

10.03.
hétfd

dvodavezetd

Az 1. félév értékelése: Munkakdzdsség

&b aktudlis feladatok megvitatas

- Té&li iinnepkérrel, lgyeleti ellatdssal 12.05. dvodavezetd
kapcsolatos szervezési feladatok hétfd

- Koltségvetés tervezése

- Egyéb aktualis feladatok megvitatdsa

-  Tanfeliigyeleti ellenfrzésre felkésziilés 01.09.
— vezetdi szinten hétfd

5. - Tovabbképzési rendszer dttekintése, 02.06. Kibdvitett

tovibbkeépzési terv eldkészitése hétfd vezetdi

értekezlet a
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és  munkacsoport  vezetk
beszdmoldja.

- Pedagdgus Onértékelések
tapasztalatai

- Aktudlis feladatok

rivid

eddigi

szakmai
munkak$ziss
ég  vezetdk
bevondsaval.

oy

‘torténd

..Gﬁé.dévezetﬁ

. - Mindsitésre jelentkezések 04.03.
eldkészitése hétfs
- Aktudlis feladatok
amolé elokészites

‘Aktualis:ieladato
9, - Az intdzmény nydri mik8désének junius &vodavezetd
elOkészitése 6. Gvodavezetd
- Nevelbtestiileti tandcskozds eldkészitése kedd helyettes
- Aktualis feladatok tagdvoda-

vezctﬁk

A kapcsolattartds a vezet0ség tagjai kozétt havi rendszerességgel valosul meg. Az
intézkedésekrél, a szerzett informdcidkrdl kolesSnBsen thjékoztatjsk egymdst. Az
Ovodavezet és a tagbvoda-vezetdi mind a pedagégusok, mind a technikai dolgozék részére
tartanak szervezéssel osszefliggd értekezleteket, valamint kozvetitik az informéciokat a

vezetdi megbeszélésen elhangzottakrél,
Neveldtestiileti értekezlet

Célja a nevelStestiiletet érintd intézményi célok, feladatok elérését szolgéls pedagégiai tervek
€s értékelések koz8s értelmezése, sziikség szerinti megvitatdsa, A telephelyeken szlikség és
igény szerint szervezhet6 a nevelGtestilletet érintd kérdések megvitatdsénak céljébol

megbeszélés vagy értekezlet.

Az elore tervezhetd nevelbtestiileti megbeszélé

tajékoztat

2016. szeptember —oktéber —
november — december -- 2017
janudr — februdr — marcius -
dprilis — méjus - elsé és
harmadik kedd

AJtafénds nevelési értekezlet
Id8szerli feladatok

Ovodavezetd
tagévoda vezeték

°2016: oktébe

Oszi nevelési értekezle

_Ovodavezet
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. o - agévoda vezetdic
2017. januir — munkaidd utdni | Félévi munkat értékeld, kévetkezd vodavezetd,
iddpontban félére vonatkoz6 feladat meghatirozéd | dvodavezetd

értekezlet helyettes,
» pedagdgiai munka elemzése, | Tagévoda
értékelése vezetbk

2017. marcius Pedagdpiis tovabbképzési terv Ovodavezetd
2017. 4prilis Tavaszi nevelési értekezlet Ovodavezetd

tagdvoda-vezetdk

2017. augusztus

Nevelési évnyito értekezlet

Ovodavezetd

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgald
mtikddési / pedagégiai tervek €s értékelések kizds értelmezése, sziikség szerinti megvitatdsa
intézményi szinten. A telephelyeken sziikség és igény szerint szervezhetd a munkatirsak
mindegyikét érintd kérdések megvitatdsanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.

1. | Nevelésnélkiili

helyenként

munkanapokon

Sziil6i értekezletek, forumok
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Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten kerlil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok szill3i értekezletein - lehetbség
szerint - mindkét 6vodapedagbgus és a csoportban a neveldmunkit segitd munkatdrsak
(pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok szillBi értekezleteiré] készitett
feljegyzéseket, valamint a szlilok aldirdsit is tartalmazé jelenléti fvet a csoportnaplék

tartalmazzak.

A Sziiléi Szervezet (SZSZ) tagjainak megvélasztisdra a nevelési év elsd sziildi értekezletén
kerill sor. A Szldi kbzdsség értekezleteinek szervezésére az év folyaman legalabb két
alkalommal, illetve igény, vagy szitkség szerint kerlil sor.

Sziildi értekezletek

A beszoktatés tapasztalatai.
A csoport fejlettségi szintjének
tapasztalatai.
Kiemelt feladataink
megvaldsitisa
Aktuahtésok

k:lscsoPort
dvodapedagd-
gusai

5-65 csoportba jaré Jelenléu fv
gyermekek sziilei | feljegyzések
A csoport

&vodapedagdgusai

2016 10 14, |
..lg

Az elsb félév tapasztalatainak | dvodapedagé- | Sziilék Jelenléti {v Csoporton-

megbeszélése, feladatok, gusok dvodapedagdgusok | feljegyzések | ként eltérd

programok a mésodik félévben idépontban
2017.02.13-

17

tanitol

Ismerked® szitlbi értekezlet az | dvodavezetd | Ovodavezetd Jelenléti iv 2017.06.14.
1j gyermekek szillei szdmsra dvodapedagbgusok | feljegyzések
leendd
kiscsoportosok
sziilei
Elviris minden 6vodapedagbgustél a  sziildk tijékoztatisa az  alibbj
teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatésa

- Hézirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoportt6l fliggetlentil: A fejlédés varhaté jellemzdi az dvodéskor végére (ahové
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
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- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

- Az egylittmikddés, ezen belill az informdcié dramlds kialakitisa és gyakorlata,
(facebook zért csoport, e-mail)

- Pedagdgus dnértékelés szliléket érinté tartalmainak ismertetése (sziil6i kérddiv)

- Szilldk tamogatdsival megvaldsitandé programok és azok koltségvonzatai
(megallapodas err6] az els6 szilldi értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- Kdrnyezeti nevelés, kémyezettudatossig
A szabad jéték kitlintetett szerepének jelentfsége
A cselekvésbe dgyazott tanuldsi folyamatot
A differencidlas elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni szlikségleteire
A gyermekek motivaldsa, aktivizdldsa
Konzultdlasi lehetBségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogado 6ra, csalddlatogatds
Kd8z5s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztataséban

Sziildi munkakézdsség értekezlete

Az éves munkaterv céljainak
¢s feladatainak
véleményeztetése
elektronikus forméban.

- Szabdlyozé dokumentumok
legitimaldsa elektronikus
formaban

szeptember 30-ig telépﬁélj;veic Bk

2. | Aktualis feladatok, . oktéber telephelyvezetdk
programok, Alapitvinyi bal 11.

3 A nevelési év értékelése méjus 10. telephelyvezetk
Aktualis feladatok,

programok

Nyilt napok

Intézményi myilvinos szervezésii rendezvények alkalmaval biztositjuk a sziilok, nagysziilok
szamAra a részvételt, mely alkalmakkor bepillanthatnak az évoda életébe, részesei lehetnek
annak. (pl: szflret, Tlicsdk nap, F5ld nap, anyék napja, gyermeknap, kimyezetvédelmi nap,
kirdndulés, stb.) -

Az intézmény bemutatkozasét szolgalé pedagégiai céli évodai nyilt napokat biztosftunk
leendé 6voddsainknak és sziileiknek a beiratkozasi id8szakban 9.00-11.00 6ra kézétt (az
idépont meghatdrozasa a telephelyek kompetencidja).
Viérjuk a nyitott napjainkon az érdekldd6ket amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda milkddésével, szok4s-szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: Gvodavezetd helyettes, tagévoda-vezetdk
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Nyilt napok tervezeit didtumai: 2017.04.24-25-26

Fogadé orak idépontjai

Intézményvezetd Elbzetes bejelentkezés Ormansagi Tiicsdk Ovoda
alapjan Sellye, Széchenyi u. 1.
Tagintézmény-vezettk El6zetes bejelentkezés Csényoszrd, Petdfi u. 2
alapjian Magyarmecske Pet6fi u. 95.
Ovodapedagdgusok Elbre egyeztetett id6pontban,
csalddonként évente legaldbb
két alkalommal.
Gyermekvédelmi Epliletenként a kézponti Székhely és telephelyek
megbizott hirdetére kifilggesztett
Logopédus idépontban
Fejlesztd pedagbdgus

Az dvodapedagégusok fogado orai

Célja az intervencids pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintSen legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kvetésének frasos ¢s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd 6rdinak id8pontja —
ovodavezetdvel tdrtént egyeztetés szerint —a csoportok hirdet8tabléira kerill kifiggesztésre.

1.10. Szakmai munkakizosségek

2011.¢vi CXC. Térvény a Nemzeti K8znevelésrdl 71. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben
legaldbb 8t pedagdgus hozhat létre szakmai munkakdzssséget,
A szakmai munkak8zbsségek és egyéb szakmai szervezddéseink /munkacsoportok k8zott
szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
A szakmai munkakdzosség feladata:
o vegyen részt az dvoda szakmai munkdjdnak irdnyitisaban
o aszakmai munka tervezésében, szervezésében, ellenSrzésében
o Ysszegzd vélemeénye a pedagbgusok mindsitési eljrasét segitse, timogassa, elére
mutatd legyen
A munkakizisség vezetékkel szembeni dltaldnos elvdrds:
o Szemelyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalds az tnértékelési kiscsoportokban
o Torekvés a munkaktzisségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
o Munkakdz8sségi feladatok koordindldsa, feladatok megosztdsa a munkaksz8sség
tagjaival
A munkakiozdsségi tagokkal szembeni dltaldnos elvirds:
o Hatékony feladatvéllalis a munkakdzdsségben; felkésziilés egy-egy foglalkozdsra,
pontos és preciz feladatelldtas
o A szekhely s telephelyek szakmai és mik&désbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése
o Szakmai informaci6 dramlés biztositisa a kozvetlen munkatirsak és a munkaktz8sség
kbzott

1 | Szakmai vezetéi munkakozosség |
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minden honap elsé
hétféje 13.°%-14.%

Vezeto: Klepe Janosné

Fébidn Tiinde Horvéth-Végh Tiinde

Roska Ferencné Papikné Vorss Tiinde
Kudar Ménika ~ Varginé Gil Erika
2 Onértékelési szakmai munkakozosség
minden hénap els6 | Vezetd: Kudar Mdnika
hétfdje Papikné Virds Eszter  Fabidn Tiinde
14,%0.15.% Roska Ferencné Klepe Janosné
3 Tehetséggondozé szakmai munkakozisség (mozgisos tevékenység,
minden hénap milvészeti nevelés, kirnyezet megismerése)
harmadik hétfGje Vezeto: Papikné Virds Eszter
13901430 Gézsity Henriett Nagyvéradi Laszl6né
Matancic Josipné Németh Aniké
Kocsiné Hajos Henriett Kudar Ménika
Dervir Zsuzsa ~ Nagy Marta  Schdn Maria
4 Atmeneteket segitd (csalad-6voda, 6voda-iskola) és
minden honap | Gyermekvédelmi szakmai munkakézosség
negﬂyedik hétfdje Vezetd: Horvith-Végh Tiinde
13,9014 % Fodor Gytngyi Keszthelyi Mdnika
Végh Miria Fabian Tiinde
Roska Ferencné  Klepe Janosné

A 2017. évi pedagdgiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt harom pedagdgus,
akiknek intézményvezetSi ellen6rzésiik lesz. A vezetbk ellendrzésére vezetbi megbizdsuk
masodik és negyedik évben keriil sor.

A jogszabdly elbirja, hogy 2017.06.30.-ig minden pedagdégus esetében tSrténjen meg a
pedagégus dnértékelés.

Onértékelési munkakizosség.

A munkakozosség kiemelt feladatai:

Az intézményi nértékelés koordindldsa. Partnerek tdjékoztatisa. Eves Onértékelési terv
készitése, miikodtetése a terv szerint. A folyamat nyomon kovetése. Adatrogzités,
adatgyiijtés, kérdbives felmérés.

A munkakozisségi feladatok elldtisdhoz az aldbbi eszkozok és informdcick sziikségesek:
o Az intézmény miikddését szabilyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési
Program, Héazirend, Munkaterv)
o Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja
o Oktatasi Hivatal:
o Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmdara:
e Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara:

rorL

o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Misodik javitott
viltozat

o Kiegészité utmutaté az Oktatisi Hivatal sltal kidolgozott Utmutaté a

pedagdgusok

mindsitési dokumentacio

rendszeréhez  felhasznal6i

értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:
o Teveékenyseg/foglalkozaslatogatas el6tt kézvetleniil minden kolléga kézhez kapja:

¢ az Gtmutatd

elvarasainak megfeleld tematikus

(csoportnapléban) és

tevékenység tervet



Q
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o bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapléjéba

Tevékenységlatogatds sordn a Foglalkozds megfigyelési lapot magdval hozza, és

alkalmazza minden megfigyeld.
Intézményi gyakorlat ismerete
Munkatirsak véleményei és javaslatai az egyes terilleteket illetéen

1.10.1. Az onértékelések litemezése

Az bnértékelési csoport terhelésének cstikkentése érdekében sziikségét latjuk tovabbi kollégak
bevonasit. Az &nértékelés kivitelezhetbsége érdekében - lehetdség szerint - az dnértékelést
végz8 kollegarol a szilkséges informAcidkat az ugyanabban az Gvodaépiiletben dolgozd

kollégak gytijtik Gssze.

Minden pedagégus dnértékelésében 3 f6 pedagiogus (Gnértékelési kiscsoport) vesz részt.
Az adatgyiijtés pontos iddpontjait a mindenkori Elnék koordindlja: Egyeztet az érintettekkel,

és frasban tdjékoztatja az Onértékelési szakmai munkakozisség vezetdjét.

Szitkséges hdttéranyagok:

o Orménsagi Tiicssk Ovoda Onértékelési Programja

o OH: Onértékelési kézikdnyv 6vodik szdmdara

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK ~

UTEMEZES

2016-2017

november

PVE KlIné KM februar
HVT MIné KeM marcius
KeM GH NLné november
KJné VGE PVE szeptember
KM SM GH mArcius
SM HVT NA februar
KIné GH MIné december
HVT SM KHH janudr
KeM NA PVE aprilis
KIné VM KM oktdber
VGE NLné MIné januar
VGE NLné KM szeptember
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oktdber

VGE

november

szlilési
szabadsag

szlilési
szabadsag

Osé Tiics8k Ovoda | Dr. Kovéts Katalin Frank Martonné
Napsugér Tagévoda Dr. Isaszegi Jozsef Végviri Eva
Magyarmecskei Tagéveda | Dr. Nervay Magdolna Baksai Katalin

Felndttek munkavédelmi oktatésa és egészségiigyi vizsgilatinak rendje:
Telephelyenként munka-, €s tiizvédelmi oktatds: egyéni litemezés szerint
Egészségligyi vizsgalata: egyéni litemezés szerint.
1.12. Részvétel tovabbképzésen

Gézsity Henriett | Pedagbgus szakvizsga PTE-BTK 2év
Tehetségfejlesztd szakirdny kihelyezett kezdete:
oktatds: PTE | 2015.szept.
IGYK
Klepe Janosné Kisgyermekgondozd- nevelb 2007 Kapos 11 hénap
akkreditalt tovabbképzés Felnbttképzd kezdete:
OKJ szdm: 54 761 02 Kft. Budapest | 2016. aprilis
Kudar Ménika Pedagbgus szakvizsga

Intézményen beliili, és kiviili szakmai megmérettetés lehetdségei:
o Varosi rendezvényeken vald részvétel
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Kistérségi bemutatok vallaldsa

Vajszloi szakmai napon vald részvétel
Intézményen belitli hospitélasi lehet8ség biztositdsa
Projekt Hetek - sz{iléi hfz aktiv bevondsdval

Pécsi POK szakmai napok, forumok

oo OO0

1.13. Az évoda szolgaltatdsai
Alapszolgaltatasok

L. Logopédiai elldtds Kiss Livia
2. Utazd logopédus
3. FejlesztGpedagdgiai Nevelési
¢llatas Tanédcsadd
4. SNI gyermekek Szekeres Eva
gybgypedagdgiai
ellitisa
5. Hittan Papp Orsolya Pal Tamds
Szigecsdn Bedta
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1.14. Unnepek, rendezvények, megemlékezések
i

08.29, Nevelési évnyitd értekezlet
Helye: Tiicsdk dvoda
Felelds: Klepéné

Ideje: 9.00 6ra

09.01. Tanévayité az iskoliban Tanévnyité az iskoliban
FelelGs: 2015-2016. év Felel@s: 2015-2016. év
csop.vezetdi csop.vezetdi
Gylllekezés az dvoddban 8.00 Gylilekezés az 6vodéban 8.00
ora ora

09.14-15 | Papirgyiijtés

09.19. A beszoktatisi, nevelési terv, éves terv leadssa.

Felelds: csoportvezetdk
09.19-23 Sziiloi értekezletek megtartsisa

Felelds: csoportvezet8k
09.19-23 Gyiimaleshét
09. Anyatejes Vilignap

Helye: Eli. Kézpont
Felelds: 3. csop.

09.30. Sziireti mulatsiag, hagyominyok
péntek Mihaly napi visar- NYILVANOS
Nagysziilok kdszontése

Felel6s: Klepéné, Fébidn T.)
Felelds: Papikné, Végh M., H-V Tiinde, Pfeifferné
10.03-07 Allatok vilignapja
»Mondd, szereted az dllatokat?” témahét
Felel6s: minden csoport
10.03-07 Zildséghét
Felelds: minden csoport

10.15. Oszi nevelési értekezlet
Nevelés nélkitli nap

10,22, Alapitvanyi bal

10.26. Tilesék ,,Démitdr” nap

ovinap — NYILVANOS
Felels: Klepéné, Kudar M.
Schian M. Németh A.

11.07-11. »Sziz liba egy sorba...” — témahét

Felel6s: minden csoport Felelds: délelbtts 6vond
Diszitésért felel6s: Nagyvaradi

Lné, Keszthelyi M. Matancic

Jné, Bene Lné

11.21-25 »Egészséges mint a makk” - témahét
Felel6s: minden csoport
11.28 Advent iddszak — néphagyominyok, népszokdsok felelevenitése, gyertyagyjtas

-tol




| Felelés: minden csoport
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Felelds: déleléttds dvond

Felelds: minden csoport

12.06. Mikulds
Felelds: H-V Tiinde Felelos: délel6ttds dvond Felelds: csoportvezetdk
12.21. pKiskaricsony, nagykaricsony” Karacsonyi iinnepély
kdzds gyertyagyujtis Felelds: minden 6voné
Helye: 4 csoport
Felelfs: csoportonként
Felel8s: Nagyvdradi Lné, Losonczingé, Schan M.
Diszités: I bejarat 1-2-3- csop, 2 bejérat 4-5-6- csop
Felelbs: délelbitds ovond
12.22. -t61 Sziinet
Téli madiretetés - gyermek és sziild kizisen a zdrva tartis alatt.
01.09. 2, féléves nevelési-gondozasi terv elkészitése
Felelds: csoportvezetdk
01.11. Félévi munkat értékeld értekezlet
17.006ra
01.16-20 Kismesterségek hete
Felelds: Kudar M. Gazsity Felelds: déleléttds Gvond Felels: csoportvezetSk
H. Végh M., Kocsisné H.H.
01.30- »Mackd” témahét
02.03. Felel6s minden csoport
02.13-17 Csoport sziiléi értekezletek
Felel6s: minden csoport
02.20-24, »Maskarasok bolondok, razzdtok a kolompot” farsangviré témahét
Felelés: minden csoport
Diszitésért felelds: Varginé, Keszthelyi M., Végh M. Kocsisné H.H.
02.24, Farsang
Felelds: minden csoport,
02.28 Kiszeégetés
Felelds: Kocsisné H. H., Matancic Jné
{TAVASZ:
03.08. Nénap
03.06.-14 »AZ én népem neve magyar...” — Ormansighban éliink - témahét
Felel6s. minden csoport
KI-MIT-TUD! — nagycsoportosoknak
03.14. Felelds: Vargané, Papikné, Nagy K. Nagyvéradi Lné
Nemzeti iinnep, megemlékezés
Felelds: minden csoport
03.20-24, wMire tanit a viz!” —~ témahét
minden csoport
Rajzkiallftasért felelds: Rajzkiéllitds
Pfeiffer Fné, Nagy K. Felelds: délel6ttds 6vond
Matancic Jné
03.29-31 Osszevont szitlgi értekezlet
kézott Felel6s: Klepéné, igazg.,
Helye: iskola
04.03- »Nyuszi iil a fiben...” - témahét
04.12. Felel6s: minden csoport
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04.12, Husvét
Felel8s: csoportvezetdk,
04.18. Nevelés nélkiili nap
04.19,-21. »Harom préba” — (kihivis napja, kirandulis, kérayezetvédelmi nap)
Felelds: Kudar Ménika, Gézsity Henriett, H-V Tiinde, Vargéné tagévoda-vezetdk
04.24- Ovodai befratis
04.28. Felelds: Klepéné, Fébidn Tiinde, Roska Ferencné
04.28, Majalis — az iskoldsokkal Majusfadllitas
Felelds: Keszthelyi M. Kocsisné H.H., Vargéné
Sellyei, Dravasztarai iskoldsok
05.05. Anyak napi kidszéntés Anyak napja
Felelds: csoportvezettk
Diszités: (bejdratok), Schan M, Németh A., Bene Lné,
05.08-12. Madarak és fik hete (kirandulés)
Kirdndulés: csoportvezetdk
Papikné, Végh M., Gézsity H.

05.15-16- Iskoliba mend nagycsoportosok kirdndulasa
17 FelelBs: Klepéné
05.15-19 Horvit nap
héten Felelds: Gazsity H.,

Nagyvéradi Lné, Matancic Jné
05.26. Gyermeknap Gyermeknap

Felel6s: minden ovénd, | Felelds:

Klepéné, Sziildi szervezet, | Sziildi szervezet, védond

védond Helye: 6voda udvara

Helye. Ovoda udvara
05.30-31. Evzard, ballagds

Felelbs: dvodapedagbgusok

Helye: 6voda

Felelds: Keszthelyi M. Schan M.,

06.01. Piinkdsd
Felelés: H-V Tiinde, Felelds: délelbttds 6vond
Pfeifferné, Nagy K., Németh
A
06.02. Nevelés nélkiili nap
06.06-07- Kistérségi sportnap Szivarvany Nap Szinek hete
08. Felelds: Klepéné, Kudar M. Felelds: délelbttds dvond Felelds: csoportok
Papikné, minden csoport
06.23. Nevelési évzaré értekezlet
Nevelés nélkiili na
Helye: Sellye, Tlicstk Ovoda
Csényoszré, Napsugir Ovoda
Magyarmecske Ovoda
Ideje: 9.00 6ra
07.31-ig Csaladlatogatisok lebonyolitasa
Felelds: 6vondk
Havonta | Baba-mama klub
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Két- SzAzszorszép horvit tdncosok,
hetente Napraforgd magyar tancosok,
paros hét, paratlanhét
évszaknak | Bejdrok diszitése - aktudlis diszités
megfeleld | Felelds: 1 csoport, 4 csoport
en
Jinius- Nyéri élet terve alapjén, sok Ovodai rahangolé
jalius élményhez juttatds, kirdandulas, (4j gyermekek és szllleik
szamdra)
Sziiletés €s névnap minden gyermeknek a napjan van meglinnepelve.

2.

2.1

Gazdalkodas

Személyi feltételek

‘Konvha:

‘Ovoda | Konyha'

7960

7964 Csényoszro,

Szakkozép + Féiskolai | Misod- Szakvizsga |horvat mindsitett
gybégyped.assz. diploma nemzetiségi | pedagdgus
diploma
16 15 18 4 {6 6 fo 316 26
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Intézmény létszdma 55 6. A neveldtestiilet létszdma 19 8, ebbdl 1 {6 vezetd, 1 f3 Altaldnos
helyettes, 2 tagintézmény-vezetd. 18-an rendelkeznek felsdfoki végzettséggel, 1 finek
kizépiskolai végzettsége van. 3 f6 horvét nemzetiségi dvodapedagdgusi diplomat szerzett.
Szakvizsgizott 6vondk szdma 6 f& (2 0 Ovodavezetbi, 2 {8 kozoktatdsi vezetbi, 2 B
fejleszt6pedagdgusi). MinSsitett pedagdgus 2 3. A pedagégiai munkat kdzvetlenill segiti a 4
{6 pedagbgiai asszisztens, akik kdziil ketten a tagintézményekben dogoznak 4-4 Graban. Az
egységes 6voda bblcsddei csoportban biztositott az 1 f3 gondozénd. Az Gvodatitkér ellétja az
figyviteli feladatokat. GYED-en van 3 {6, - 2 f8 dvodapedagégus, 1 f3 gondozénd, a
helyettesitésitk megoldott.

Az intézmények gazdalkoddsat Sellye Kézos Onkormdnyzati Hivatal Gazdaségi Irodéja 1atja
el, munkatirsuk gazdasigvezetdi feladatot lat el az intézményben, a konyvelését segiti az
6voda alkalmazottjaként a gazdaségi ligyintézd és az élelmezésvezetOk.

Alkalmazottak kb&zill 9 {6 dajka, 2 {8 €lelmezésvezetd, 1 {6 tdlalékonyhai dolgozé, 5 f3
szakdcs, 6 f konyhai dolgoz6 1 fd takaritd, 2 6 megvaltozott munkaképességil takaritd, 1 3
udvaros karbantarts. A sellyei konyhai ebédlé és hozza tartozd helyiségek takarftdsat 2 3
kézfoglalkoztatott dolgozo latja el. A magyarmecskei tagbvodat segiti 2 f3 kozfoglalkoztatott.
Csanyoszréban a konyhan segit 3 £ kdzfoglalkoztatott.

A nevelés egész idOtartaméban biztositott az Gvodapedagbgus jelenléte. A pedagdgiai
asszisztensek ¢€s a dajkak kdzill mindenki rendelkezik végzettséggel.

A statisztikai adatok alapjan a demografiai hullim mélypontjéra keriililnk, ez nagy gondot fog
okozni az elktvetkezd iddszakban, ennek kivédésére és a dolgozék védelme érdekében
feltérképezésre kerillt a 40 év munkaviszonnyal nyugdijba vonulé dolgozék attekintésre.
Bels6 atszervezéssel, dthelyettesitéssel oldjuk meg a felmeriilé probiémaét.

A ,,nék 40” nyugdijba vonulisa:

2017 o 019

1 6 6vonbd 1 16 karbantarté | 1 f8 dvodatitkar
decembertdl
1 £8 6v6nd
janudrtol

1 f3 dvénd

| f6 dajka

1 f& ovond

e A Csényoszrdi tagovoda gyermeklétszama tovabb csdkkent 20 fore.
» A Magyarmecskei tagbvodaban lecstkkent a létszdm 31 fdre, december végéig 2
gyermeket varnak. A gyeden lévd Ovond helyét hatdrozott idére megpalydztattuk,
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eddig képesités nélkiili 6vonbnek tanul6 jelentkezett. A kézalkalmazotti stitusz helyek
megmaradtak.

Csényoszrobol a takaritdt, aki dajkai végzettséggel rendelkezi, intézményen beliili
dtszervezéssel, Sellyén foglalkoztatunk szeptembert6!.

Magyarmecskei tagévodabél a sellyei 6voddba jitt egy dvodapedagdgus.

Minden intézményben kézmunkaprogramos alkalmazaséra van lehet6ség.

A gyermeklétszam alapjdn cstkkent munkaképességli dolgozét tudunk alkalmazni,
jelenleg 3 fdt, mert a Magyarmecskei tagdvoddban is lehetség adédott 1 fo
foglalkoztatasara,

Jubileumi jutalmat kap a 2016-os évben Matancic Josipné (30 éves), és Kudar Ménika
(25 éves).

Sellye Koz6s Onkorményzati Hivatala a Diszoklevelet adomdnyozott Kudar
Moénikanak a Baba-mama klubban végzett teljesitményéért.

Négy hétre 4llt le intézményiink. A sziildknek lehetéségiik volt az iigyelettel éini, a
magyarmecskei 6vodéban az elsé héten iigyeleti id6szakban jartak gyerekek dvodaba,
a mdsodik, harmadik héten a sellyei intézmény viéllalta az ligyeletet, eleinte volt
jelentkez6, de mindenki meg tudta oldani a gyermek elhelyezését. Az utolsé héten a
technikai személyzet a szitkséges nagytakaritist elvégezte.

Koziisségi szolgalat, didkmunka

Nagy létszamban fogadtunk kozdsségi szolgilatra didkokat (50 éra), akik csoportba lettek
beosztva. Tanitottuk Oket a munka szeretetére, a pontos munkavégzésre, a munkahelyen
valo megjelenésre, viselkedésre. »
A nyir folyaman jilius hénapban négy fo didkmunkas dolgozott az intézményben,
jatékokat, dgynemiit, plédeket mostak, udvari takaritasi feladatokat lattak el.

Fdzd konvhik:

Magyarmecske: A konyha személyzetének létszdma 4 {8, egy szakdcs tartds
tappénzen van, helyettesitésére szakicsot sikeriilt alkalmaznunk,

Csinvoszrd: Lecstkkent az étkezésben résztvevOk szdma a gyermeklétszam
cstkkenése €s a szocidlis étkezésben résztvevik megszinésével. A szakdcs mellett a
kisegitéi munkat 3 {6 latja el kdzmunkéban,

Sellye: A konyha egy élelmezésvezetdvel és hat f6s konyhai személyzettel {izemel.

A hirom telephelyen miikddd konyha élelmezésvezet6i feladatait két f6
élelmezésvezetd latja el. A gyermekétkeztetésben Oridsi valtozasok térténtek, és igen
nagy feladatokat ré az intézmény menedzselésére.

Karbantartdi és fiitoi feladatok elvégzését segiti a fenntartd altal biztositott kézmunkds
a konyha telephelyén.

Az egészségiigyrdl szolé 1997, évi CLIV. tv. 50§ (3) szerint a, A kozétkeztetésben,
kiilondsen a szocidlis €s gyermekintézményekben: az élettani szilkségleteknek
megfelelden mindségii és tapértékl étkezést kell biztositani!

A szlinidei gyermekétkeztetés miatt a konyhak folyamatosan tizemelnek.

2.2. Targyi feltételek

Az onkormdnyzat két palyazatot adott be az intézmeény fejlesztésére Az egyik az

"o

Gvodabbvitési palyazat (A foglalkoztatds és az életminéség javitdsa csalidbarit, munkdaba
allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével c. palyazat - TOP-1.4.1-15-BAl-
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2016-00013.), mely sorin kialakitdsra kerilll egy 12-14 f&s btlcsdde az épiiletben,
hozzaépitésre kerliine a tornaterem, tdlalokonyha, az emeleti részre csoportszoba, ebédlb.

A masik palyazat a konyha feliijitdsét célozta meg. Nagyon bizom abban, hogy a palyézatok
sikeresek lesznek.

A konyha egész nyaron folyamatosan ilzemelt a szilnidei étkeztetés miatt, a tisztasdgi festést
ugy sikerillt megoldani, hogy a Csinyoszr6i konyha étvéilalta két napra a f8zést. A
Kommunélis Kft. segitségét kértlik a tisztasdgi festés elvégzéséhez, kézmunkaprogram
keretében két festdt kaptunk a munkdra. Tisztan és gyorsan dolgoztak.

Hatérozatlan idére hasznélatba kapott az intézmény egy j AEG 395 literes hiitbszekrényt,
mely Sellye Véros Onkorményzatanak tulajdona.

Felmondott egy konyhai alkalmazott méjusban, a helyére munkaligyi kézpont &ltal
tamogatottat vettiink fel jinius 1-el, aki j61 beilleszkedett a kézdsségbe.

A Zrinyi utcai ebédldben &t eskilvé zajlott le a nyar folyaman, a konyha maximalisan
teljesitett. A kdzfoglalkoztatott takaritok nagy gonddal lattak el a feladatukat, az épiilet és
ktirnyezete minden alkalommal rendben volt.

Augusztus hénapban a munkaiigyi kzpont éltal szervezett haromnapos tanfolyam zajlott az
egyik teremben.

Magyarmecskén a bejérati teraszon védGkorlat lett kialakitva a gyermekek biztonsdga
érdekében, megtdrtént az épiiletben a részleges, javitd meszelés,

Fejlesztési terv

Ovodaink a 20/2012. EMMI rendeletben meghatdrozott k&telezd eszkéz és felszerelési
jegyzékben leirtakkal részben rendelkezik. Hidnyzik:

omaszoba, aula (tetétér Terasz ﬂjlé tetd beépitése ornaszoba sportsze
beépitéssel), (nyildszérok védelme miatt) | Beton f6lé félig fedett terasz
Jérda, lépcsbk cseréje, A hétsé udvarrész Betonozott terillet
Tetd szigetelése vagy elkilinitésére kerités épitése | biciklizéshez
beépitése. (a gyermekek biztonsaga Fényvédd figgbny
Mosdok felujitasa — érdekében). Tornaszényeg
keverdszivattyuk rosszak, Elektronikus adathordozé
csak hideg viz van. szekrény
Kiszolgdlo helyiségek: Szék a szdmitogéphez
- logopédus szoba, Gyébgyszerszekrény
- fejlesztd szoba,
- orvosi szoba,
(elkl6nitd)
- dolgozdi 6ltiz6,
gazdasagi iroda
Akadalymentesités, Riaszt6 berendezés beépitése
akadalymentes bejaratok az éptiletbe
Reddnydk folyamatos
cserélése
Udvari jatékeszkozok kotelezd bevizsgditatisa
A Fogyasztovédelmi Felligyeldség a 7/2012 (IV.18) NGM
rendeletben foglaltakkal felhatalmazva (mely a 78/2003-as
GKM rendelet médositdsa a jatszotéri eszkdzok
biztonsdgarol)
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Oviadmin program udvari jatékeszk6zok,
mérés-értékelés program fasitas
Udvar levilasztasa kerftéssel,
a gyermekek biztonsiga

érdekében — palyazat
beadasra keriilt a Generali

Biztosito felé
Gyermekfektetok (50 db) Szamitégép, projektor,
Agyhuzat,
Homokoz6k kialakitdsa, Konyhai eszkozok, dagaszto | Fézbiist
letakardsa. Homok pdtlasa, gep, edények pétlasa a
cserélése. HACCP szerint.

Jardak baleset mentesitése.
Kifolydakndk tisztitasa.

Udvari ivékit gyerekeknek

Mosaogép, centrifuga, szényeg tisztito

szakirodalom, folyéirat,

Porszivok folyamatos cseréje
Abroszok lecserélése,
Eséviz gylijtok kialakitdsa, hogy tijra hasznosithaté legyen a csapadék.

Feladatok:

Szponzorok felkutatdsa.

Pélyazat figyelés

A meglévé eszkdzdk nagyobb becsben tartisa.

Szelektiv hulladékgyiijtéshez szilkséges kukdk, illetve konténerek beszerzése,

Az udvari fajatékok lefestése, lekezelése, a homokozo lefedése. Homok beszerzése.
Oszi sziinetben Csényoszréi konyha tisztasdgi meszelése.

A sellyei 6vodéban az épiilet lapos teteje miatt a nyar folyamén a csoportszobik hémérséklete
30-35 fok kozbtt mozgott, sziikséges lenne ennek a probléménak a megolddsa, mert

elviselhetetlen ez a nagy meleg mind a gyermek, mind a felnétt szdmdra. A csoportszobdk
folyamatos felszerelése légkondicionalaval.

2.3. Az intézményi gazdalkodas f6bb elemei

Racionalisabb gazddlkoddsra és takarékossdgra van szilkség minden teriileten. A minéségi
munkavégzés egyik f6 eleme a helyes id6beosztds, munkaidé gazdélkodds, munkakéri leirds
sziikség szerinti rugalmas alkalmazésa. Telephelyek kizotti atjarhatésdg biztositsa.
Minden dolgozé a sajat munkateriiletén kiteles megfontolt, j6 dontést hozni annak érdekében,
hogy minél jobban érvényesitljon a megtakaritis.
Csoportoknal ésszerti és gyors szell8ztetés, fiitési idényben.
e Viz, villany optimalis hasznalata (fogmosas, kézmosas)
» Ridio hasznilata tilos, illetve csak a gyermek nevelése, fejlesztése céljabal
hasznalhaté
o Jatékeszkozok dllagdnak megdvisa, textilidk javitdsa.
e Ftkészlet, evbeszkoz, poharkészlet, textilidk nagyobb becsben tartasa,
» Tisztitoszerek hasznalatdndl a legelfogadhatobb mindség kivalasztisa, (természetes
tisztitoszerek alkalmazdsa javasolt (vizk&oldd = ecet + szddabikarbdna, ablaktisztitds
= ecet, csiszas-mentesités = homokkal)
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» Mobiltelefon hasznalata a gyermekek kozitt tilos, fogadis csak rezgd allapotban
lehetséges.

¢ Konyhak dsszehangolt munkaja, beszallitas, kiizds étlap készitése,
3. Pedagégiai munka tervezése

3.1. Kiemelt feladat

Kornyezettudatos magatartds alakitisa, fenntarthatosag, kiilsé vilig tevékeny
megismerése fejleszto tevékenységekben

Pedagogiai programunk hangsilyos eleme a kiilsé vilag tevékeny megismerése, a természet

szeretetére, tiszteletére, megévasara és a kirnyezettudatos életmddra nevelés. Feladatunk a

kérnyezetre figyeld magatartdsformak és szokdsok alakitasa, kulturdlis és természeti értékeink

megismertetése, megdvisa és az ezen értéekek mentén torténd nevelés,

A kibrnyezettel vald egyiittélés - a kdrnyezet védelmén til - a kGrnyezeti kultirdra nevelés -
életmod, gondolkodds-, viselkedésmod, célszerti és mértéktarto felhaszndlds, - a
gyermek egész személyiségét érinti és jelen van az Ovodai élet valamennyi
mozzanatdban.

Cél, a tevékenységek sordn a gyermekek egyéni fejlettségének megfelelden:

s a természeti kdrnyezet Osszefiiggéseinek megértéséhez hozzdjaruld tapasztalat-, és
ismeretszerzés miné! tbbféle lehetdségének biztositisa,

o kornyezetvédelem beépitése a mindennapokba

o ujrahasznositott anyagok elitérbe helyezése a tevékenységek sordn

o az ovoda kozvetlen kdmyezetének, udvarinak évszaknak megfelelé gondozésa,
komposztalas

o az 6voda udvardn kialakitott kertek évszakonkénti gondozdsi feladatainak
tudatositasa .

* kirnyezethez vald pozitiv attitlid és a helyes értékrendszer kialakitdsa, (védelem irdnti
igény - amit szeretetiink, arra vigydzunk — értékalapozas),

e viljanak képessé aktiv és helyes kornyezettudatos életvitelre, (Zsld Ovoda kritérium
rendszer  érvényesillése, takarékossdg, hulladékszelektalds, wjrahasznositis,
komposztélas, éléhelyek védelme, stb.),

e az élettelen és az é16 természet szeretetére, megbecsiilésére nevelés,

» fontos az 6vodan beliili és kiviili formak - kerti munka, sétik, szlilékkel k&zds
barkdcsolds, kirdnduldsok - szervezése, melyek egymast kiegészitve vélnak
eredményessé, hatékonnya, kzdsség formalova.

» mi, miért, hogyan — alapvetd tkologiai 6sszefliggések nyomon kdvetése,

e a kiilonbozé kornyezetben elvart normdk szabdlyok betartisa, kénnyen alakithaté
szokdsrendszer
Madarbarat kert — madéretetés,- kdrnyezetilk iranti felelés magatartds kialakitdsa

» fiiszer- és gydgyndveény kert

¢ életszemlélet — életvitel kialakitdsa (hogyan j6, hogyan kell), megelégedés, tettiink
valamit a krnyezetiinkért, nyitott vildgszemlélet

» akdmyezettudatossag formalasa, villalja a felel6sséget a kdrnyezetért

» mds hazai taj, mas él6lények megismerése alapozza, a gyermekek hazaszeretetét
hozzédjarul a magyarsag tudat alakulasahoz.
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A fejlesztd tevékenységek, a jatékélet €s a programok szervezése sordn tudatosan, komplexen
jelenik meg a kérnyezettudatossig.

3.2

Nevelotestiileti és pedagégiai feladatok

Feladatok

Pedagdgiai Programunk médositasa, mely a bevezetésre keriilé homogén és részben
osztott csoportok szervezését helyezi eltérbe. A program nevelési elvei, elvérasai,
szokdsrendszere alkalmazkodik a médositishoz.

Az 4tszervezések emberi €s targyi erdforrdsleltiranak folyamatos nyomon kévetése,
Személyi feltételek, valtozasok zokkenbmentességének segitése.

A munkakdz8sségek folyamatos munkdjdnak biztositdsa, segitése, ellentrzése,
koordinalasa.

Az atszervezett csoportok neveld, tervez6, gyakorlati munkdjdnak folyamatos nyomon
kovetése, értékelés, elemzés.(1 kiscsoport, | nagycsoport, | részben osztott csoport,
vegyes csoport)

A kollégak felkészitése a portflié elkészitésére, a mindsitésre,

Azoknak az dvodapedagdégusoknak, akik nem készitettek portfdliét, az év
folyamain feladatuk lesz a nyolc kompetenciateriilet alapjin elkésziteni a:

o csoportprofil készitése

o foglalkozési vazlat és hozza tartozd reflexio

o hospitdlas Snreflexioval (6 latogat, 6t latogatjdk)

o esetleirds és terv (SNI gyermek és fejlesztési terve, valamilyen pedagdgiai
problémadt jelentd gyermek és pedagogiai terv, tehetséggondozas és terve, stb.)
fél éves nevelési terv, kiértékelése, snreflexidval
o tematikus terv (negyedéves, havi), projekt, (cél, feladat, képességfejlesztés,

modszer, eszkdz, forras)

o szociometria, reflexio, tanulsdgok levondsa, cselekvési terv
o szakmai élett értékelése
o intézmény bemutatdsa

0

Az elkésziilt dokumentumok ellendrzését, a mindsitésen részt vett kollégik és a vezetd
végzi el, javaslatot tesznek a modositisra, javitisra. A cél az, hogy minden nem
mindsitett pedagégus felkésziiljon a mindsitésre, a portféli6 anyaganak birtokaban,
batrabban, nagyobb onbizalomma! jelentkezzenek a mindsitési eljarasra. Segédanyag:
Utmutaté a pedagégusok minGsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus I1. Jokozatba
lépéshez.

http://www.oktatas. hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato_a pedagogusok

minositesi_rendszereben 3jav.pdf

Kiemelt feladat:

Felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésre, onértékelésre és a
pedagdgusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitésre
o Az intézményvezetés feleldssége a nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkdvetd
megszervezése (a tevékenységlitogatdsi, dokumentumellenbrzési intézményi
gyakorlat megujitasa).
o A pedagogusok feleldossége abban all, hogy a nevelési tevékenység,
foglalkozaslatogatas, interju, dokumentumellendrzés sordn figy a belsé, mint a
kiils  ellendrzésnel  felkésziiltségliket, pedagdgiai kompetencidjukat,
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hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az
egyes pedagégusok és a vezetds dsszteljesitményét mutatja.

o Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa
folyik, milyen mddon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az
alabbi szakmai tartalmak:

a) Az dltaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,

b) Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram nevelési céljainak valé
megfelelés,

¢) Az intézmény pedagdgiai programjanak valdé megfelelés.

a) Szakmai pedagdgiai munka feladatai:

A pedagégiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni
fejlesztési tervek, fejlodési napld) feliilvizsgdlata, megfeleltetése a pedagogus
kompetenciakkal

A fejlesztési feladatok pontos dokumentilasa, és annak nyomon kévetése, a
nagycsoportos kortiak egyéni fejlesztési tervének éttekintése.

A sziil8i hdzzal vald egyiittmiikddés dttekintése, kapcesolatépités, nevelési célkitiizések
Usszhangjdnak megteremtése;

A tehetség, képesség kibontakoztatisit segitd tevékenységek és mddszerek
alkalmazasa;

Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejiddési naploban)
Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgald tevékenységekben ( palyéazatirds stb.)

Az id6vel vald hatékony gazdilkodas

Az egyéni feladatvallalasok attekintése, pontositasa;

Az intézményi linnepek, projektek, témahetek attekintése

b) Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjabél adédé feladatok:

. & & @

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kdrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemiélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe, csak annyi szabalyt
vezessiink be amennyi sziikséges.

Frzelmi, erkolesi és kozdsségi nevelés;

A tevékenységekben megvalosulo tanulas;

A gyermek az Gvodaskor végén belép a lassi Atmenetnek abba az Allapotdba,
amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbdl iskolassa szocializalodik. A nagycsoport
f6 célja, ennek mentén valo foglalkoztatis.

Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagdgus, akinek személyisége
meghatdrozoé a gyermek szdmdra

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossdg: a fenntarthatdé fejlodés érdekében hangsilyt fektetink a
komyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitiséra

Mozgds megijuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamdra biztositandd lehetoség.
Toérekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgdsos jatékok
alkalmazasara
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¢) Pedagédgiai Programbol adédé feladatok:

3.3.

A gyermekek testdpolasi szokasainak kdvetése, fejlesztése prevencidés és
egészségtudatosits céllal

A tevékenységek szabad levegdn torténd szervezésének bdvitése

Alvési szokdsok, zavartalan pihendidd biztositdsa, relaxalds.

A mindennapi nagymozgasok megvalésitisa

Az egyéni és egyen!d bandsmdd dsszhangjanak fenntartdsa

Az erkdlcsi nevelés azon bellil az érzelmi intelligencia fejlesztése

A miivészi élmény befogaddséra valé igény és képesség fejlesztése

A nyelvi kreativités fejlesztése

A neveldtestiilet fejlesztése-huménerdforras fejlesztés

A kollégak kozotti munkakspesolat kihat a neveldmunkdra, ezért kiemelt feladata lesz a
nevelési évnek.

A kozvetlen nevel6parok egylittmiikdésének segitése, ellendrzése.

A pedagdgiai munkit segitSk kooperativ foglalkoztatdséra térekvés.

Az alabbi emberi tulajdonsigok erdsitése a felntt személyiségekben:
TOLERANCIA, EMPATIA, KOLLEGALITAS.

A kizbsségi magatartis tudatositisa a teljes kollektfvdban folyamatos feladat,
megoldasanak moédszerei és eszkbzei a kbzls programok, koz8s Stletelések, Sn-és
tarsismereti jatékok, dicséret és a pozitivumok kiemelése.

Belsd ellendrzési litemterv
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Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az ériékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsiilyt helyeziink a szabdlyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartisira
- Az ellenbrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az Snértékelés modszereivel torténnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott dnértékelési (teljesitményértékelési) és a kiils6 szakmai ellendrzés és
értékelés, valamint az 4ltaldnos pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapesolodo - nyilvanos szempontok

alapjén torténik.

élelmezésvezetd

intézményvezetd

Etkezési befizetések élelmezésvezetd Havonta
dokumentumainak ellenbrzése (6nellentrzés

ovodavezetd
Felvételi és mulasztisi napld ovodapedagogusok vezetdk intézményvezetod
Statisztikai adatok ovodapedagogusok 10.01. int vez. intézményvezetd
nyilvantartisa szitkség szerint (6nellendrzes)
KIR- adatbazis naprakészsége int.vez. int.vez. intézményvezetd

int, vez helyettes int vez. helyettes
(6nellenorzés)

A miikddés tbrvényessége - Tan

Torzskonyv gazdasagi iigyintézd 09.01. gazdasagi intézményvezetd
tigyintéz6(dnellenbrzes)
Felvételi, eldjegyzési naplo vezetok Lezards 08.31. vezetd intézményvezetd
Nyitas 09.01.
Ovodai szakvélemény dvodapedagdgusok 03.15. intézményvezetd
Tovabbképzési terv Ovodapedagogusok intézményvezetd

- i

Intézmén

Pedagégiai program 6vodapedagogusok | jogszabalyviltozas, vezetdk intézményvezetd | Részt vesz az

SZMSZ és Mellékletei szakmai sziikség esetén Onértékelési

Hazirend munkakdzosségek szakmai
munkacsoportok munkak&zisseé

Onértékelési Program

Munka és tiizvédelmi megbizott

szabalyzat




dajkak
_83&& aommawow

élelmezésvezetd
menedzser

intézményvezetd

o<omm¢m§.
élelmezésvezetd

ntezmenyvezeto
altal megadott
id6pontban

vezetGk

intézményvezetd

Bejdrés: munkavédelmi havonta vezetdk intézményvezetd
- munkavédelmi szemle megbizott szakértd bevondsaval
Tisztasagi szemle dajka Minden hé elsé vezetdk intézményvezetd Sziikség szerint
konyhai dolgozo hétfo 1 16 dajka azonnali

visszacsatolas

Személyi anyagok int.vez. helyettes int.vez. (6nellenérzés) | intézményvezetd
Egészségiigyi kényvek 6voda dolgozoi 09.30. élelmezésvezetd vezetok
Munkakori leirdsok minden dolgozé 11.15. vezetbk intézményvezetd
Onértékelés, értékelt munkatdrsak 08.31 vezetbk intézményvezetd
teljesitményériékelés zard munkak&zisség
mo#:En:EEE

vezetok

Tervezési és értekelési o<oamwmammomcmow mﬁmaﬁnﬁ szerint vezetdk intézményvezetd | Feladatelosztas
dokumentumok szakértd szerint részt
bevonasaval vesznek:
Munkakdzosség
vezetok
Nevelési gyakorlat: Ovodapedagégusok Latogatdsi vezetok Feladatelosztas
- sziil6i ertekezletek iitemterv szerint intézményvezetd szerint részt
- befogadis szakért$ bevonasa vesznek:
- foglalkozdsvezetés szakmai Munkakzosség
- tervezés — értékelés ' munkak@zisség vezetok




Neveldmunkat mamxo neveldmunkat segitd Latogatasi vezetd
alkalmazottak munkdja alkalmazottak {itemterv szerint
Gyermekvédelem felelos 12.20., 05.20. vezetd Részt vesz:
ovodapedagdgusok szakért6 bevondsa Gyermekvédelmi
munkacsoport
vezetd
Szakmai Munkaktzosségek és | munkacsoport vezetd Félévente int. vez. helyettes intézményvezetd

Munkacsoportok tevékenysége

:Szolgaltataso

feladatterv szerint

Q%nmﬁawnnwnﬁnmnm

.F.Ew&mm n_o_mcmow
dajkak

havi program
szerint

vezetdk
szakeértd bevonisa

vezetbk

szakértd bevonasa

‘A szervezet mikidés

Wmvnmc_mﬁw kapcsolattartok féléves intézményvezetd intézményvezetd
- fenntart6val éves
- iskolaval értckelés
Kérem a munkaterv elfogadasat.
Sellye, 2016.08.29.

Klepe Janosné
ovodavezetd
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Intézmény OM azonositdja: Készitette:
202255 Klepe Janosné
ovodavezetd

Legitimacios eljards — Az érvényességet igazolé aldirasok:

...... 2016. ......... hatdrozatszamon Véleménynyilvanité
elfogadta
neveldtestiilet nevében OGvodai Sziili Szervezet nevében

Intézményvezetdi nyilatkozat
Az intézmény felelds vezet6jeként Klepe Janosné nyilatkozom, hogy az Orménsagi Tiicssk
Ovoda Egységes Ovoda-Boleséde mitkodését meghatarozo Hazirend rendelkezéseinek

érvénybe lépésével a fenntartdra, a miikddtetore tobbletkstelezettség nem hérul.

ovodavezetd

Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatol 2016, szeptember 1-t61
E hizirend érvénybe lépésével egyidejiileg eléviil a 2013. januar 1-i verzié.

A dokumentum jellege: nyilvinos

Késziilt: 2016, augusztus 24.




Kedves Sziilgk!

Az évoda nyugodt, derils, szeretetteljes légkdrben folytatott munkédjaval kiegésziti az dvodas korll
gyermek csalddban torténd nevelését.

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikus, sokoldalii fejlesztése az egyéni fejlettségi szintnek,
valamint az eltér fejlédési iitemnek a figyelembe vételével.

Ovodainkban épitlink sokéves hagyomanyainkra, a sziil6i és partneri igényekre, olyan célokat tiiziink
magunk elé, amelyek tAmaszkodnak a csaladi nevelésre, tiszteli a gyermekeket és jogaikat, teret enged
alapvetd igényilknek, a jatéknak a kielégitésére.

Munkank soran arra toreksztink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, irdnyitott neveléssel, maradandd
emberi értékeket alapozzunk.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagat, fejlédését az 6voda megfelels médon biztositani
tudja, kérjitk Ondket, hogy az aldbbiakban részletezett hazirendiinket szfveskedjenek megismerni, és a
benne foglaltakat betartani!

ALTALANOS TUDNIVALOK
A hazirend hatilya: a hazirend az 6voda minden pedagégusara, illetve valamennyi alkalmazottjara,
az intézménybe jard 2-3-7 éves korll gyermekre é€s sziileikre vonatkozik.

Ovodink legfontosabb adatai ) ]
Az intézmény neve: Ormansagi Tiicstk Ovoda, Egységes Ovoda Béles6de

Vrtié ,,Cvréak” OrmanSaga Zajednicka Institucija Jaslice i Vrtica

OM azonositd:
Az intézmény székhelye:

Az intézmeny telefonszdma:

E-mail cime:
Fenntartd neve, cime:

Az intézményvezetd neve:
Intézményvezetd helyettes:

A tagintézmény neve;
OM azonosito:
Az intézmény székhelye:

Az intézmény telefonszama:

E-mail cime:
Fenntartd neve, cime:

A tagévoda vezeté neve:
A tagintézmény neve:

OM azonosito:
Az intézmény székhelye:

Az intézmény telefonszdma:

E-mail cime:
Fenntarté neve, cime:

A tagdvoda vezetd neve:

202 255

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
73/480-277

sellyeovi@freemail. hu

Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulas,
7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

Kiepe Janosné

Kudar Monika

Orménsagi Tiicsok Ovoda Csanyoszréi Napsugar Tagvodaja
202 255

7964 Csanyoszré, Petdfi u. 2.

73/492-076

napsugar@last-mile.hu

Sellyei Kistérségi T6bbeélt Tarsulas,

7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

Fabién Tiinde

Orménsagi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei Tagévodaja
202 255
7954 Magyarmecske, Pet6fi u. 95.
73/340-152
m.mecskeovi@email.com
Sellyei Kistérségi Tabbcéli Tarsulas,
7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1,
Roska Ferencné
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1. OVODAI FELVETEL, ATVETEL, ELHELYEZES

e Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

* Az dvodai beiratkozast minden év dprilis 20 és mdjus 20 kdzitt szervezzilk meg. A beiratkozas
id6pontjardl a fenntartd dont.

» Szabad férdhely esetén a gyermekek felvételére, atvételére évkdzben is van lehetdség.

e A gyermekek dtaddsa — dtvétele mas intézménybe, mas intézménybdl hivatalos dtjelentkezés
formajaban torténik.

» A felvétellel kapcsolatos dontésrdl irdsban kapnak tdjékoztatdst az érintettek.

o Az 6vodaba torténd jelentkezés lehetéség szerint a gyermek és sziild / sziilei személyes
megjelenésével torténik.

* A jelentkezés alkalmaval valamennyi sziilo szdmadra biztositott az intézmény hdazirendjének
tanulmanyozasa, valamint az esetlegesen felmeriilé kérdések tisztdzdsa,

e Az dvoda feladata a fenntarto altal kijeldlt, miikddési korzet mindenkori ellatdsa,

Az Ovodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasard! a szillok és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az dvodavezett dont. - 2011.6vi CXC, térvény a nemzeti kznevelésrol
49.§(4)

L1. Mikor veheti igénybe a gyermek az ovodit?

e a 2,5 életév betdltésétdl addig, amig a tankdtelezettségének teljesitését meg nem kezdi
(maximum nyolcéves koraig),
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» a gyermek egészségiigyi alkalmassdgat igazold orvosi igazolds, valamint az életkorra esedékes
egészségligyi statuszvizsgalat meglétérdl szold igazolas (bdlestdéseknek) bemutatdsival,
o akkor, ha a sziilé beiratta gyermekét, befizette az étkezés téritési dijat.

2015. szeptember 1. -t6l minden harmadik életévét betdlttt gyermeknek kételezd részt venni az
6vodai nevelésben, legaldbb napi négy draban. A sziild felmentést kérhet a kitelezd dvodai nevelésben
valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi kortilményei, képességeinek kibontakoztatisa, sajitos
helyzete indokolja. — 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20.§ (2)

Az egységes dvoda-bilcsidei esoportba felvehet6 az a gyermek, aki a misodik életévét betiltitte, és
megfelel azoknak az elvardsoknak, amelyeket a torvény el6ir.

1.2, Eldjegyzéshez, majd a beiratishoz sziikséges okmdnyok, dvodai-bilcsidei felvétel, dtvétel

a gyermek személyazonositisara alkalmas és Aallampolgarsigara vonatkozd sziiletési

anyakényvi kivonat, a gyermek nevére kidllitott személyi azonositd és lakcimet igazold

hat6sagi igazolvany '

» agyermek TAJ kartydja

¢ amennyiben rendelkezik szakértdi véleménnyel, az igazolds bemutatisa a szakelldtds
biztositasa érdekében

s a sziil személyi azonositd és lakcimet igazold hatdsdgi igazolvanya,

ha van Gyermekvédelmi tdmogatasrdl hatirozat, valamint Hétrdnyos helyzetrdl hatirozat.

Beiratkozdskor a sziil6ket tdjékoztatjuk gyermekeik O6vodai csoportba térténd beosztdsanak
lehetéségeirdl. Az dvodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztdsardl az 6vodavezetd jogosult
donteni.

Szakértdi Bizottsagi Szakvéleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli gyermekek csoportba
soroldsa a vezetd kompetenciaja, de kikéri az 0vodapedagdgusok véleményét is.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozas torténik, egyéb nyomoés indok all fent (akér nevelési év
kozben), a gyermekcsoportok érdekében év kozben is sor kerillhet az dGvodapedagdgusck mas
csoportba térténd beosztaséra.

2. ANEVELESI EV RENDJE

» A fenntart6 dintési jogkdre az dvoda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatdrozdsa.
A nevelési év szeptember 1.-t0l, a kivetkezo év augusztus 31.-ig tart.

* Az dvoda jelentds létszamcestkkenés esetén (nydri élet, és az iskolai Gszi és tavaszi sziinet)
csoport, illetve dvodéak kozotti Ssszevondssal lizemelhet.

o A téli zaras (kardcsony és szilveszter kdzotti idszak) idépontjat a munkatery tartalmazza, amit
a Sziiléi Szervezet elfogad €s a fenntarté hagy jovd. A sziiléket az &vodapedagogusok
tajékoztatjdk sziildi értekezlet alkalmaval,

¢ Az 6voda nyéri zarva tartdsdnak id6tartama 4 hét. Pontos idejér6l minden év februdr 15-ig a
sziiloket értesitjlik a falitjsagon,

» Az ovoda szakmai és szervezeti feladatainak megolddsara a térvény dltal biztositott nevelés
nélkiili munkanapok (évente maximum 5 nap) id6pontjdt és felhasznaldsat az éves munkaterv
tartalmazza, melyr6l szeptemberben tdjékoztatist adunk. Az idépont el6tt legalabb hét nappal
nyilatkozaton kérjiik, hogy aldirasukkal jelezz€k a tdjékoztatds elfogaddsat.

e Az iigyeleti rendet a nyitvatartdsi id6hdz igazitva a sziil6i értekezleten ismertetik a
csoportvezetok. Az ligyelet idején a gyermek elhelyezése a kijeldlt iigyeletes csoportban, a
csoportszobaban térténik, ahol a sziild megérkezéséig jatéktevékenyseéggel tolti az idejét.
Kérjiik, az tigyeletet csak indokolt esetben vegyék igénybe.



3. AZ OVODA HETI RENDJE, NAPIRENDJE

Nyitastol — zdrasig évodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
A heti rend és a napirend biztositia a gyermekek szdmdra a nyugodt, kiegyensilyozott,
kiszamithatd kérnyezet megteremtését,

A hetirend kiiléndsen a nevelési év elején és végén alakulhat, viltozhat.

A tanulasi folyamat tartalmi elemei, annak id8beni szervezése a nevelési év folyamén az
ovodakban eltérhet a kdzds pedagdgiai programon alapuld helyi sajatossagok alapjén.

A nyéri honapokban is szimtalan lehetdség nyilik arra, hogy az évszaknak megfeleléen
tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek spontdn, jitékos moddon, illetve a gyermekek
kérdéseire, az 6vond valaszaira éplilé tanulds is jelen lehessen.

A heti rendet ttbbféle tényezd is befolydsolhatja. Ovoddnként a heti rendet az

e v

dvodapedagdgusok a sziildi értekezleteken ismertetik.

A napirend biztositja a gyermek gazdag, viltozatos tevékenységét, az aktiv és passziv pihends
¢letkornak és egyéni szitkségletének megfeleld valtakozasat,

Ovadénként a részletes napirendet az 6vodapedagégusok a sziili értekezleteken ismertetik.

Kérjiik, hogy lehetéleg 8 h, de legkésSbb fél 9 ig érkezzenek be az 6voddba (a tankételessé valok
kiilindsen)! 10 éranal tiébbet ne tartézkodjon bent gyermekiik, mert az mar megterheld lehet
szamdra.

Beszoktatas

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas.
A beszoktatds egyardnt vonatkozik a bolcsédés korli gyerekekre és az 6vodas kortakra.
A beszoktatdst az dvodapedagégus, bolcsddés gyermek beszoktatdsat a gondozénd végzi.

A nevelési év els6 két hetében a zSkkenSmentes beszoktatds érdekében mind a két
dvodapedagdgus részt vesz.

4, VEDO - OVO ELOIRASOK

Minden gyermeket a szeretet, a védelem és jogainak betartdsa illeti meg!

L.

W

A gyermekek csak felndtt kisérettel johetnek, ill. tdvozhatnak az évodiba /-bdl, melyr6! a
sziilonek kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy mds ismerds viszi el a gyereket, gy
kérjlik irdsban jelezni a csoportos 6vdondnek.

A sziildvel egyiitt érkezo testvérgyermekekért az 6voda felelésséget nem tud vallalni!!
Keérjilk a szilldket, hogy t6bb olyan aktuilis telefonszdmot adjanak meg, olyan személyekét,
akik hazavihetik a gyermeket, a sziil6k rendkiviili akadalyoztatdsa esetén (valami torténik a
csalddban és nem tudnak jénni).

Valds, kiilonélés esetén a sziilGi feliigyeleti jog mindaddig fenndll, mig err8! hatdsagi/birdsagi
hatdrozat méshogy nem rendelkezik, mindkét sziilonek kiadhatd a gyermek. Vitds esetekben a
lathatast dvodan kiviil sziveskedjenek megoldani!

Erkezéskor kérjilk a gyermeket az ovodapedagogusnak, gondozéndnek, pedagégiai
asszisztensnek sziveskedjenek 4tadni. Felhivjuk a kedves sziilé figyelmét, ha hazamenetelkor
atvette gyermekét, a tovabbiakban mdr a gyermek testi épségéért a feleldsség a sziildt terheli
az épliletben és az udvaron is. Kérjiik, a sziilét, hogy minél rovidebb idé alatt sziveskedjék
elhagyni gyermekével az intézményt.
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6. A gyermek a nap folyamén az évedapedagégussal valé egyeztetés alapjan vihetd el. A sziil6k
tartsik tiszteletben a csoport napirendjét és az évodai élet megzavarisa nélkiil vigyék el a
gyermekiiket.

7. A gyermekek biztonsiga érdekében kérjiik, a bejirati ajtot és a kaput csak a felnétt
hasznalja, és minden esetben sziveskedjenek becsukni! Kérjiik a kapucsengé hasznalatat,

8. Intézménylinkben a tliz- és bombariadé esetén sziikséges intézkedéseket a Szervezeti é&s
Miik&dési Szabalyzat tartalmazza.

9. Az évoddban megbetegedd, ldzas gyermeket a sziildnek, az értesitéstsl szamitott leprsvidebb
idén beliil haza kell vinnie. és csak orvosi igazoldssal jshet tjra kézosséobe. Az
6vodapedagdgusnak a szilld megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérs!,
lazinak csillapitdsardl, ha sziikséges, orvosi ellatasrol.

10. Labadozo, gyégyszeres kezelés alatt all6 gyermek az 6vodit telies gydgyuldsig nem
latogathatja. Intézménylinkben gydgyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a
gyerekek, Kivételt képeznek a gyerekek életmentd gydgyszerei és az elére behozott, a gyerekek
nevere 52016 egyedi lazesillapitd készitmények (pl. lazgdres esetére).

11.Fertéz0 betegség esetén az Ovodat azonnal értesiteni szitkséges, mivel a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a fert6tlenitésre,
tisztasdgra.

12. A gyermekek Gvodai egészségiigyi ellatisdt az orvos és a védénd a nevelési — oktatisi
intézmény vezetbjével egyeztetett rend szerint végzi.

13.A gyermekek védelme és biztonsiga, a veszélyeztetettség megelézése és megsziintetése
érdekében az Svoda egyiittmlkddik a gyermekjoléti szolgdlattal, illetve egyéb
szakszolgélatokkal. A gyermekvédelmi felelSs elérhetdsége a falitjsdgon kifrva megtalalhato.

14. Kérjiik, ne hozzanak olyan eszkdzt az dvoddba, mely balesetet okozhat.

15. Kerjiik a sziilSket, gyermekeik ruhdzatdt ellenbrizzék. Semmilyen veszélyes térgy (szir6, vago,
¢les eszk6z) ne maradjon a zsebilkben. Amennyiben mégis ilyen eszkozt fedeziink fel a
gyermeknél, a targyat - a szitld megérkezéséig - azt elzarjuk.

16. Az 6vodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsGsegélyben részesitjitk. Orvosi ellatas
sziikségessége esetén, a sériilés silyossdganak fiiggvényében — a sziilék értesitése mellett — a
gyermekorvosi rendeldbe visszitk el a sérilltet, vagy mentSt hivunk. A balesetet a
munkavédelmi felelds az intézmény vezetdjével elektronikusan jelenti az illetékes
szakhatdsdignak, a jelentést nyomtatott forméban 4tadja a sziilének, és 1 példényat az évoda
irattirozza.

17. Az 6voda udvardnak balesetvédelmi szabalyait kérjiik, tartsdk be, ezekrd| a sziilsi értekezleten
értesiilnek,

18.A gyermekek az épilletben és az udvaron csak felndtt feliigyelete mellett tartozkodhatnak.
Maszokakat, csGszdit, egyéb udvari és tornatermi mozgisfejlesztd eszkdzoket kizarélag
pedagégus jelenlétében, a velikk ismertetett balesetvédelmi szabilyoknak megfeleléen
hasznalhatjdk a gyermekek.

19. Csoportos kirandulds, séta, kulturalis, sport program, iskolalatogatas stb. céljabél csak azok a
gyermekek hagyhatjak e! az dvoda épiiletét, akiknek sziiléje ehhez frasban hozzijarult. Sétik,
kirdndulasok  alkalmdval a gyermeklétszamnak megfelels felndtt kisérordl az
Ovodapedagogusok gondoskodnak. (20 gyermekig 2 felnbtt, 25 fével minimum 3 felnétt kisérd
sziikséges)

20. Arra neveljilk a gyermekeket, hogy a tanult szabalyok alapjén széljanak a felndtteknek és
egymasnak, ha veszélyes helyzetet litnak.

21. Gyermekek ruhdzata az Gvodiban:

* jellemezze praktikussdg, kényelem, tisztasdg, figyelembe véve az id6jaras
viltozédsait

» sziikséges az esetleges 4ttltdzéshez tartalék ruha
iinnepelyek alkalméval a gyermekek ruhdzata legyen az alkalomhoz ill3

* legyen az dvodasnak valtécipSje (a papucs, tutyi balesetveszélyes, haszndlata
tilos!) tomafelszerelése,
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» kérjiik a ruhadarabokat, de kiilondsen a cipéket megkiilinboztetd jelzéssel ellitni az
esetleges cserék elkeriilése végett

» aszlikds tAroldsi lehetdségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemiiket tudjuk
elhelyezni

o kerjilk, vigyazzanak egymds személyes targyaira, a gyerekeket is erre neveljiik.

» agyermekeknek az évodéban az ékszerek viselése nem ajanlott / gytiril, lanc,
kark&to, 16gés fitlbevald /, mert balesetveszélyes, elvesztéséért, rongdlodasaért és az
ebbdl ad6dé balesetekért feleldsséget nem vallalunk.

22. Az 6voddba behozott tirgyakért — értékhatartél fiiggetleniil — sem anyagi, sem mis
jellegii feleldsséget nem vallalunk. Amennyiben az eléirt szabalyozast nem tartja be a sziild és
a gyermek, a bekdvetkezett kdrért az 6voda nem felel (Nkt. 25. § (3) bek.).

23. Az dvodankba jard gyermekek csak az dvodapedagbgusok feliigyeletével hasznalhatjidk az
ovoda helyiségeit, udvarat €s felszereléseit.

24. A sziildk az dvoda kiszolgdld helyiségeit nem hasznélhatjik (konyha, mosogat6, mosd és
széritd helyiség, feln6tt 5lt6z06).

25. Az 6voda teriiletére allatokat nem lehet behoznil ~ kivéve elbre egyeztetett rendezvények
alkalmébol.

26. Az 6voda egész teriiletén a dohdnyzas és az alkohol fogyasztasa tilos!

27. Az évoda terilletén tigyndki és reklam tevékenység nem folytathatd!

28. Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz két6dd szervezet nem
miikodhet, ilyen jellegii tevékenység nem folytathatd.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és annak ellatdsi rendje:

Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda Bilesde Sellye

Gyermekorvos: dr. Kovits Katalin
Veédénd: Frank Martonné
Fogorvos: dr. Melis Béla

Orminsagi Tiicsok Ovoda Csanyoszroi Napsugar Tagévodija
Gyermekorvos:  dr. Isaszegi Jozsef

Védtné: Végvari Eva

Fogorvos: dr. Hammel Inez

Orménsagi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei Tagdvodsja
Gyermekorvos:  dr. Mervay Magdolna

Védond: Emet Anna

Fogorvos: dr, Hammel Inez

Amennyiben a szill6 nem kivanja, hogy gyermekét az Gvoda gyermekorvosa lissa el, igy arrdl a
nevelési év elején irdsban kell nyilatkoznia,
A gyermekek ellatdsi rendjét az egyiittmiikddési szerz0dés alapjan végezziik.

Tetvesség esetén az 1997, évi CLIV. (egészségligyi) torvény 73. § -4t, az egyes egészségiigyi tArgyl
térvények madositdsardl szdlo, junius végén megjelent 201 1. évi LXXXI. térvény pontositisa szerint
jarunk el: Fertozés esetén a kizvetlen képviseld feladata a fertétlenités, ha ennek a kételességnek nem
tesznek eleget, akkor a véd6nd hivatalbd! elvégzi azt,

5. A GYERMEKEK TAVOLMARADASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A beteg gyermek az orvos dltal meghatarozott idészakban nem ltogathatja az évodat.

Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodunk elkiilonitésérdl, és a lehetd
legrévidebb idon beliil értesitjiik a gyermek sziileit. A szill§ kételes miel6bb megérkezni gyermekéért,
€s 6t orvoshoz vinni.
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Betegség esetén minden esetben orvosi igazoldssal j6het (jra 6voddba a gyermek. Az orvosi
igazoldsnak tartalmaznia kell a tvollét pontos idétartamat [Nkt. 51. § (1) bek.].
Ha a gyermek az &évodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztdsit igazolnia kell. A mulasztist
igazoltnak tekintjtik, ha
s asziild eldzetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a hidnyzést
» a sziild az 6t napot meghaladé hidnyzdsrd]l elbzetesen irasbeli kérelmet nynjtott be az
intézményvezett felé, és a tdvolmaradasra engedélyt kapott,
» agyermek, a tanuld beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja
a gyermek hatésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének
eleget tenni,

Ha a gyermek tivolmaradasat a sziild nem igazolja, a mulasztis igazolatlan.

Ha az évodakételes gyermek az 6vodai nevelésben &t napnal tSbbet mulaszt igazolatlanul, az
intézményvezetd értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a
gyermekjoléti szolgalatot,

Az 6vodakételes gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
dvoda vezetbje a mulasztisrdl tijékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsdgot. Hiisz nap hidnyzis
esetén az Ovoda vezetGje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkoddsi helye szerint
illetékes gyamhatésagot. [20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

A szabilysértésekrdl, a szabalysértési eljardsr6l és a szabdlysértési nyilvéantartdsi rendszerrdl szélé
2012, évi I tdrvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallis megvaldsulasahoz sziikséges
mulasztids mértéke az adott nevelési évben &sszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjén Svodai
nevelésben részt vevd gyermek esetén - tizenegy nap.

6. AZ ETKEZESI TERITESI DiJ BEFIZETESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK,
SZABALYOK

Az étkezési téritési dij megdllapitdsa a fenntartd déntési jogkorébe tartozik. A téritési dij befizetési
hatdridejérdl sz616 tdjékoztatis az 6voda falijsagjan keriil kifiiggesztésre. Az étkezési téritési dfjat
elére kell befizetni az el6irt hatiridé betartdsdval. Amennyiben a gyermek hianyzik, az ebédet a
sziilonek kell lemondania minden nap 9 ordig a kivetkez8 napi ebédet. A bejelentést telefonon vagy
személyesen lehet megtenni. Ha a sziild nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij
levonasara.

Ha a gyermek jogviszonya megsziinik az dvodaval, és talfizetése van, a sziild nyilatkozatot tolt ki,
hogy a valaszthatd visszafizetési lehetségek koziil melyiket vélasztja.

2015. evi LXIIL térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szl 1997. évi XXXI.
torvénynek az ingyenes boles6dei és Ovodai gyermekétkeztetés Kkiterjesztése érdekében torténd
modositdsa szerint, a gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dfj 100%-4t normativ
kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) a bolesidei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben
részesiilé gyermek utdn, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalidban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csalidban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban €|, amelyben a sziild nyilatkozata alapjdn az egy fére jutdé havi
jovedelem oOsszege nem haladja meg a kitelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavillal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-at,(A jogosultsigi dsszeghatar a 2016. évben nettd 95.960 Ft.) vagy

o neveléshe vették

A gyermek elére nem lathato hidnyzésa, betegsége, egyéb akadalyoztatisa esetén a szdmadra biztositott
étel elvihetd, ha a sziil6 ezen igényérdl irasban nyilatkozott a nevelési év elején.
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Az inkormanyzat kotelezd feladata az iskolai sziinidé, valamint a bélcsdéde és dvoda zarva
tartasa esetén a sziinidei gvermekétkeztetés biztositasa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hitranyos, halmozottan hatrinyos helyzeti gyermekek
jogosultak ingyenesen.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatisok és
gyermekveédelmi szakelldtisok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhaszndlhaté bizonyitékokrol
sz616 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a hatranyos helyzetli és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan héatranyos helyzetli gyermek
sziiloje, més torvényes képviseldje.

Az 6voda a gyermekek napi hdromszori étkezését biztositja a 37/2014.(IV.30) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozé tdpldalkozds-egészségiigyi elbirdsokrol sz6l6 rendeletben elbirtak szerint. Az
ételféleségekbbl az ételmintdt koteles 48 dran at megbrizni.

HACCP: a rendezvények céljara a sziilok csak az élelmiszeripar 4ltal el6allitott és gyarilag csomagolt
felbontatlan terméket, hozhatnak az intézményekbe.

Az étkezési id6 utan érkezd gyermekek ellatasarol az 6voda kiilén nem tud gondoskodui.

Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrél hozott élelmiszerrel (csokoladé,

Tiré Rudi, cukorka...) nem etikus a t&bbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjiik a sziiléket, ne tegyék
ezt.

Az 6vodai nevelés — oktatds és a kiegészitd pedagdgiai szakszolgilatok igénybevétele a gyermekek
szamadra ingyenes.

Amennyiben a gyerekeknek nevelési év sordn egyéb programokat, kiranduldsokat, szinhdzlatogatast,
illatkerti sétt stb. szerveziink, ez plusz koltséget jelenthet a szlilok szaméra. A sziilbi kdzosség az elsé
sziil6i értekezleten meghatdrozhatja az ilyen téritéses szolgaltatisok maximalis &sszegét.

7. AZ OVODAI ELHELYEZES MEGSZUNESE

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

Megszfinik az dvodai elhelyezés, ha:
¢ a gyermeket masik 6voda tvette, az atvétel napjan
» ajegyzb a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6voddabdl térténd kimaradasdra
¢ agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan
e az dvodiba jarasi kitelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankételes kort [Nkt. 51, §
(1) bekezdés].
¢ Az dvoda jogutdd nélkiil sziinik meg.

8. A BEISKOLAZAS RENDJE

»A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betslti, legkésobb az
azt kiivetd évben tankételessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértti bizottsdg javasolja,
tovibbi egy nevelési évig az ovodaban részesiil elldtasban, és ezt kovetben vdlik tankotelessé. A
tankételezettség teljesitése a tanév elsd napjdn kezdbdik. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettséget kordbban eléri, a kormanyhivatal a sziilé kérelmére szakértSi bizottsdg véleménye alapjén
engedélyezheti, hogy a pyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankstelezettségének
teljesitését.”(Nkt.45§ 2. bekezdés)

Amennyiben a gyermek fejlettsége nem éri el a sziikséges szintet, vagy véleménykiilénbség van a
sziil6 és a pedagdgus kozott, szakeértdi bizottsdg elé utaljuk a gyermeket.
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A tankételezettség kezdetérol

e az dvoda vezetGje

¢ ha a gyermek nem jart Gvodaba, iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi bizottsag

e az 6voda, iskola vezetbje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a

szakértdi bizottsag dont [Nkt, 45. § (4) bek.].

Az adott évben minden tankteles korba 1épé gyermeket a sziilé az dvodai szakvélemény atadasaval
k&teles beiratni a lakéhelye szerint illetékes, valamint a sziilé dintése alapjan a vdlasztott iskola elsd
évfolyamadra.
A gyermek utoljara abban az évben kezdheti meg a nevelési évet, amelyben a hetedik életévét bet6lti.
Az 6voda vezetbje a kisrzeti iskoldknak megkiildi a tankéoteles gyermekek névsordt, majd a beiratkozas
utdn a kérdéses iskolavezetéssel egyeztet.
Amelyik gyermek Gvoda, vagy iskolakételes és nem jar egy kozoktatasi intézménybe sem, az illetékes
jegyz6 szolitja fel a sziiloket kotelezettségiik teljesitésére.

9. A GYERMEKEK KOTELESSEGEI ES JOGAI

A gyermeknek joga, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, adottshgainak megfeleld nevelésben és oktatisban részesiiljon,

b) a nevelési intézményben biztonsigban és egészséges kérnyezetben neveljék és oktassak,
dvodai életrendjét, szabadidd, testmozgds beépitésével, cletkordnak é&s fejlettségének
megfelelben alakitsak ki.

c) nemzetiségi hovatartozdsanak megfeleld nevelésben és oktatisban részesiiljén,

d) nevelési intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatdsban vegyen
részt,

e) személyiségi jogait, igy kiiléndsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogit, a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlisa azonban nem korlitozhat masokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbd nem veszélyeztetheti a sajit és tarsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelédéshez valé jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

f) A gyermeket kbzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti.

g) Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részestiljon.

h) Az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztdeszkozik), berendezéseit, felszereléseit
ingyenesen, de rendeltetésszerlien haszndlja, arra vigydznia kell.

i) Eletkordnak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hézirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajat kdrnyezetének és az dltala hasznalt jatékok, eszkozok rendben
tartasdban.

A gyermekek kotelességei

s Tiszteljék pedagégusukat, dajkajukat és az dvoda tébbi dolgozdjat. Ennek feltétele, hogy a
sziilék is egyiittmikddjenek a tiszteletadds képességének kialakitasaban.

« Betartsak a csoportban és az dvoda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat, melyek a
kbzsségi nevelés €s a biztonsdgérzet kialakulasanak elengedhetetlen feltételei.

10. A SZULO KOTELESSEGEI ES JOGAI
Nkt. 72.8.

A szilld kitelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges feltételekrol
és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhato
segitséget, egyiittmilkddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését,

b) biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valé részvételét, tovibbi tankitelezettségének
teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az 6voda vezetéi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet taniisitson irdntuk.
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d) A szilld gyermeke adottsigainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat vallasi,
vildgnézeti meggytzddésére, nemzetiségi hovatartozasira tekintettel szabadon vélaszthat
ovodat,

e} A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke dvoddba
jaratasdhoz — a gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatisrdl sz6lo tdrvényben
meghatarozottak szerint — anyagi timogatdst kapjon.

f) A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgélat
intézmeényét. A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabbd biztositsa gyermekének az dvodapszichologusi vizsgélaton és a fejlesztd
foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozd pedagbgusok kezdeményezésére
a nevelotestiilet erre javaslatot tesz, Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a szilld
nem tesz eleget, a jegyzo kotelezi a sziil6t kételezettségének betartisara.

»A sziil8 joga killsnosen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjit, hizirendjét, tdjékoztatdst
kapjon az abban foglaltakrdl,

b) gyermeke fejlodésérd]l, magaviseletér8l rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdst,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon

¢) a nevelési oktatisi intézmény vezetOje, vagy a pedagdpgus hozzdjiruldsdval részt vegyen a
foglalkozasckon” (Nkt.72.§ 5. bekezdés) .

A kitelességmulasztis kivetkezményei:
Amennyiben a szlil6 nem tudja, vagy nem akarja sz(ildi kotelességeit teljesiteni, illetve a gyermek
bantalmazasa, vagy egyéb veszélyeztetd ok esetén az Gvoda sajdt tapasztalata és megitélése alapjan
koteles azt jelezni:
o aterliletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgdlat felé, amely hatdsdgként jarhat el,
» a Gyermekjoléti Szolgélat és az intézmény szakemberei kozis intézkedési tervet dolgoznak ki
a gyermek jogainak érvényesiilé€se, a tovabbi problémdak megel6zése érdekében
¢ igazolatlan hidnyzas, illetve a tankételes kortt gyermek igazolatlan hidnyzésa esetén érvényes
biintetési fokozatok érvényesitése (lasd: 5. pontban)

Csoportos igény, illetve érdekérvényesités:
Csoportjainkban a sziilék 1-2 fos képviseletet vilasztanak minden nevelési év elején, 8k a Sziildi
Szervezet tagjai. Feladatuk a sziilok véleményének képviselete az intézményen belill. A hatilyos
szabdlyoknak megfelelden részt vehetnek azokban a nevelGtestiileti dontésekben, amelyek a
gyermekkozdsség nagyobb csoportjat érintik.

11. A PEDAGOGUS KOTELESSEGEI ES JOGAI

A pedagbgus alapvetd feladata a rdbizott gyermekek nevelése, oktatdsa, ovoddnkban a gyermekek
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, illetve sajat Pedagdgiai Programunk alapjéan tdrténd nevelése.

»Ezzel dsszefiiggésben kitelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatdé munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejl6désérdl,
tehetségének kibontakoztatasirol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvérhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességei, adottsdgait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilénleges bdndsmédot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szitkség szerint
egylttmitkddjon gyogypedagbgussal vagy a nevelést, oktatdst segitd mds szakemberekkel, a
barmilyen oknél fogva hatranyos helyzetii gyermek, felzarkozasat elSsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, érvényesitse a tehetséggondozast,

d) elémozditsa a gyermek, tanuld erkdlesi fejlédését, a kizosségi egyiittmiltkédés magatartdsi
szabalyainak elsajétitasat, és torekedjen azok betartdsara,
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egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egylittmiikddésre, kornyezettudatossdgra, egészséges életmdOdra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket, tanuldkat,

a sziilft (torvényes képviselét) rendszeresen tdjékoztassa a gyermek fejlédésének nyomon
kovetésérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémdkrdl, az 6voda ddntéseirdl, a gyermek
fejlédését/fejlesztését érintd lehetbségekrdl,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erbfeszitést: felvildgositdssal, a munka- és balesetvédelmi el8irdsok betartisdval és
betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltdrasdval és elharitdsaval, a sz{il6 ~ és szitkség esetén mas
szakemberek — bevonasdval,

a gyermekek és a szill6k, valamint a munkatirsak emberi méltdsagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon, (Nkt. 62.§ 1. bekezdés)

» A pedagdgust munkakdrével kapcsolatban megilleti az a jog, hogy

szemeélyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiilljék, emberi méltosigat és
személyiségi jogait, tiszteletben tartsik, neveldi, oktatéi tevékenységét, értékeljék és
elismerjék.

a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a nevelés oktatis mdadszereit megvalassza” (Nkt,
63§. 1 bekezdés) )

Az intézményi alkalmazottak emberi méltosdginak megsértése, kelld tisztelet meg nem adésa

esetén az eljarasrend a kdvetkezo:
» alkalmazott panaszt tesz a vezetbnél
e avezetd a panaszt 3 napon bellil mindkét fé] meghallgatisival kivizsgalja

¢ ha a panasz nem oldodik meg, jelzést tesz a fenntart6 felé, aki tovébbi vizsgdlatot rendel

el, az eset slyossagatd] fuggden

A hdzirend 6vodapedagégusok, mds intézményi alkalmazottak 4ltali megsértése esetén az

intézmeényvezeté munkaltatdi jogktrében hoz déntést.

12. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL

A sziildknek lehet8ségiik van — és mi igényeljiik is -, hogy az Gvodaban folyd pedagégiai munka

kialakitdsaban, annak gyakorlatdban, mint partnereink, aktivan vegyenek részt, ttleteikkel segitsék eld

k&zds célunk megvaldsitasat.

A kélcsdnds tdjékoztatds formdi, modja Az egylittmiikidést erdsitd taldlkozdsok
Napi talalkozas, gyermekek atadasa, Nyitott iinnepek: A kozés tinneplés
dtvéiele: A reggeli taldlkozasokndl kérjiik, |lehet8séget biztosit a sziiloknek, hogy részt
hogy csak a legfontosabb informaciokat vegyenek a csoport életében, megfigyeljék
k&z6ljék, mert a pedagdgusok feladatai, gyermekiik dvodai viselkedését, tarsaival
neveldmunkdja a csoportban teljes részvételt | vald kapesolatdt,

kivénnak.

Sziil6i értekezlet: a csoport egészét érintd | Gyermekmiisorok: Ezeken az alkalmakon a
nevelési kérdésekben évente két alkalommal | gyermekek bemutatjék sziileiknek, mi
tartunk sz(16i értekezletet, Ezeken kiviil mindennel foglalkoztak az eltelt idészakban.
rendkiviili esetben Gsszehivhaté sziiléi
értekezlet a sziilok kezdeményezésére, a
pedagdgusok, az intézményvezetd
javaslatdra.
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Fogadé 6ra: A gyermekek fejlédésér6l Faliujsag: A fontos programok, események,
folyamatos tijékoztatdst csak az hirek kozzétételére hasznaljuk.
dvodapedagogusok adhatnak, és hivatalos Kiallitas a gyermekek munkaibél: A
titokként kotelesek kezelni a gyermek sziilok tdjékozodhatnak a gyermekek dvodai
egészségével és csalddi koritlményeivel alkotasairol.

kapcsolatos informacidkat.

» Nyiltnapok szervezése az intézmények &ltal meghatdrozottak alapjén térténik.

s Az dvoda hagyomédnyos rendezvényein kivill is a szliléknek - el6zetes egyeztetés alapjin -
lehetdséget biztositunk arra, hogy betekintsenek gyermekeik Gvodai életébe.

» A beszoktatasi idén tdl, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalan szervezése érdekében
- kérjiik, ne tartézkodjanak testvérek, sziilék. Az intézmények tobb alkalommal szerveznek a
csalddokkal kozis eseményeket, melyre minden kedves vendéget szeretettel varunk.

o A szillok a gyermekik fejlédésér6l fogaddora keretében kaphatnak tdjékoztatast elbre
egyeztetett idopontban.

e A gyermekekr6l informdcidt, pedagdgiai véleményt kizdrdlag a vele foglalkozé pedagdgus, a
gyermekkel  esetleg  kiilon foglalkozé  szakembertél (pszichologus, logopédus,
fejlesztopedagogus) és az 6voda vezetdje adhat,

Az Gvodaba jard gyerekeket arra neveljilk, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket, szeressék és
fogadjak el tdrsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasiggal, erszakossdggal oldjak meg. Ezen
torekvésiink sikerességének érdekében kérjiltk, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben. :
¢ Ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasdra, az dvodira, az ott dolgozé felnéttekre.

¢ Ne kapjon a gyermek biztatast verekedésre, még abban az esetben sem, ha el6z6 nap Ot
érte fizikai bintalmazas, esetleg sérelem.

A gyermekek éridkelésének szempontjai, rendje:
s A gyermekcsoportok fejlddésérbl a sziiléi értekezleten kapnak a szilldk tdjékoztatast,
gyermekiik egyéni fejlodésérdl a fogadd drakon érdeklddhetnek.
* Minden évoddsrdl személyiségi lapot vezetiink, amely tartalmazza a gyermek anamnézisét, a
csalddlitogatdsok tapasztalatait, a beszoktatds jellemzdit, a szokdsrend elsajdtitasdnak szintjét,
a gyermek értelmi, szocidlis és testi fejlodésének haladdsi Gitemét. A gyermekek egyéni
fejlesztésének sziikséges teriileteit, modszereit, a tehetséggondozés és felzarkdztatas feladatait.

13. OVODAI NEVELESUNK SORAN A POZITIV MEGEROSITESRE TOREKSZUNK.

A gyermekek jutalmazasi, fegyelmezési elvei:

az arinyossag elve (a cselekvés mértékével legyen ardnyos)

értelmezés elve (a tett és kivetkezménye kizoiti dsszefiiggés értelmezése)
idozités elve (a tett utdn kdzvetleniil)

kévetkezetesség elve

mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehetoségét

az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magdt mindsitjilk, hanem a
viselkedését, erbfeszitését értékeljiik)

A jutalmazas formai:
e a dicséret kiilonbzé modjai (kilénbdzd biztatd metakommunikdciés, kommunikécids
technikdk, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére irAnyulnak)
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s megbizatdsok addsa, tevékenységbe valo bevonss
» a csoport szdmdra kiemelked6 plusz élmények nyujtasa a csoport kedvelt elfoglaltsagédnak
biztositisa (kirdndulas, ovodan kiviili jatszotérre menés, mesélés, babozés stb.)
Térgyi jutalmazist az dvoddban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor
kiilénbdzé rendezvényeken elismerésben részesiilnek (pl. rajzpalyézat, sportverseny, stb.) a dfjazottak
ill. a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specidlis motivalé esetei.

Fegyelmezd intézkedések:

e Az ovodapedagdgus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat a
viselkedési szokdsokat, amelyek eltérnek az otthoniaktdl, de teljesitésitk elengedhetetlen a
kozOsségi élet és tevékenység szempontjabol.

e Bevonjuk a gyermekeket a szabdlyok kialakitdsdba, ha sziikséges ujabb szabalyok
megfogalmazisiba.

A biintetés lehetséges formai:
e rosszalld tekintet, figyelmeztetés a szabalyra
» balesetveszély, agresszid esetén a cselekvés folytatisdnak azonnali megakadalyozdsa
o id6legesen a gyermek kivondsa egy-egy adott tevékenységbdl (maximum. 5-percre), ill. az
adott tevékenységbol mds, dvond altal javasolt jatékba iranyitds

Az évodankba jiré gyermekek sziileit6] kérjitk:

» pgondoskodjon gyermeke megfeleld fejlédéséhez szlikséges feltételek biztositasarol

» az dvodai nevelés keretében folyd, a gyermek tovabbi életitjat meghatarozé foglalkozasokon
biztositsa részvételét

» segitse eld gyermeke kizisségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a kozdsségi élet
magatartisi szabalyainak elsajatitasat

e a gyermekével foglalkozdé 6vodapedagégussal rendszeresen tartsa a kapcsolatot, kisérje
figyelemmel a gyermeke fejlodését, és segitden tdmogassa azt

* a sajatos nevelési igényli gyermekek sziileitd] kérjiik, hogy tegyék mindig lehetévé, hogy a
gyermek a fejlesztd foglalkozasokon részt vegyen.

14. AZ OVODA HAGYOMANYOS UNNEPEIL EGYEB RENDEZVENYEI

Programunkban a hagyomény6rzést, a népi kultira dpolasat az évondk egyik fo feladatinak tekintjiik.
Az 6vodapedagogusok beépitik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a
kémyezet megdrzitt vagy a folklor az Gvodasok szdméra megbrzésre érdemesnck tart. Az
6vodapedagdgus megteremti azt a milidt, amelyben az vodiba lépés elsd pillanatatol a nevelés
szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. fgy a modemn vildggal Stvozédve népiink nemzeti
gydkerei tovdbb élnek, s a mai gyermekek is megismerhetik szépségét, értékét. Hagyomanydrzés ugy
maradhat fent, ha csaldidoktdl csaladokig, gyermektdl gyermekig, ovondtol dvondig, szdjrol szijra
hagyomanyozodik.

Kormyezetiinkben a sziil6k igényeinek figyelembe vételével megtervezzitk az dvoda hagyomdanyosan
évrdl - évre megrendezésre keriild finnepeit, rendezvényeit.
Az tinnepekre fokozatosan késziiliink.

15. FAKULTATIV HIT- £S VALLASOKTATAS

Az Ovoda vilagnézeti nevelés tekintetéhen semleges, egyetlen vallis vagy vildgnézet mellett sem
elkitelezett.

Tiszteletben tartja a sziilknek azt a jogat, hogy valldsi és vilignézeti meggydzodésitknek megfeleld
nevelésben részesiilhessenek a gyermekeik. Egyhazi jogi személy a hit és vallasoktatast az vodaban a



16

sziilék igénye alapjdn szervezhet, elkiiloniilve az dvodai foglalkozésokt6l, és az dvodai életrendet
figyelembe véve.

16. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

¢ A Hézirend egy példinyit a gyermek oOvodai felvételekor &dtadjuk minden sziilének.
Takarékossagi okok miatt kérjiik a sziiléket, hogy amennyiben mddjukban éll, az évoda
honlapjérdl térténd letdltéssel ismerje meg a hézirendet; e-mail cimre kiildéssel, errél a sziild
irdsban nyilatkozik a beiratkozas alkalmaval;

o A Hazirend mellett a tobbi intézményi alapdokumentum 1-1 példényat, - Pedagdgiai Program,
SZMSZ - a sziilok szdmara nyomtatott formdban hozzaférhetdvé, kizzé tesszitk. A vezetdi
irodéban helyezziik el, ahonnan betekintetésre naponta 8-t81 12 dréig a vezet6td] vagy tévolléte
esetén a helyettesité Gvodapedagogustdl elkérhetd.

Az alapdokumentumokat a sziilék szdmadra elektronikus dton is hozzaférhet6vé tessziik.
17. ADATVEDELEM

Az 6voda intézményvezettje az Nkt. 41, §-a szerint tovébbithatja az illetékes szerveknek a gyermekek,
illetve a felnottek adatait. Az évodai dolgozoi nem adhatjak ki a sziiloknek mds gyermek és felnbtt
adatait.

18. EGYEB SZABALYOK

Orminsagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Béleside
Az dvoda nyitvatartdsi ideje:
Hétfo — Péntek: reggel 6.45 oritél — délutan 17.00 -ig.
Az épiiletbe fontos esetben az 1-es ajtonal lehet bejutni, kapucsengé haszndlatival.
A gyermekek hazavitele 12.30, illetve 15:00 oratdl torténhet. A bejarati ajtdk a gyermekek nyugodt
ebédeltetése érdekében 11.00-t6l 12.30-ig zarva vannak.

Ormansagi Tiiesok Ovoda Csanyoszréi Napsugir Tagévodija
Az dvoda nyitvatartdsi ideje:

Hétfo — Péntek: reggel 7 oratél — délutan 16.00 -ig.
A gyermekek hazavitele 12.30, illetve 15:00 6ritd! térténhet.

Orminségi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei Tagovodaja
Az dvoda nyitvatartdsi ideje:

Hétf6 — Péntek: reggel 6.30 6ratél — délutan 16,30 -ig.
A gyermekek hazavitele 12.30, illetve 15:00 6ratél térténhet.

Az dvodaba behozandé felszerelés:
o valtocipd a csoportszobai tartozkodédshoz (jo1 szell6zd labbeli);
egy-két valtas alsénemli, valtdruha;
tornahoz kényelmes ruha;
fogkefe, fogmosd pohar; fés, torslksz6,
alvashoz pizsama, takard, parna (huzattal egyiitt), lepedd.
Az egységes Gvoda-bSlcsbdei csoportban a bdlesédés kori gyermek tisztizdsdhoz szilkséges
eszkdzoket a sziild biztositja. A gondozdénd napi hét orét kiteles a gyermekek kozott eltdlteni.

A gyerekek bltozéke
Ovodai iinnepeinkrél, azok idejérél, az {inneplés modjardl, tinnepi ruha szilkségességérdl idében
tdjékoztatast adunk.
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A gyerekek ruhdja, cipdje gyakran osszecserélddhet. Kérjilk, jellel vagy névvel elldtni a gyermek
holmijat — a csere megelézése érdekében.

Szolgaltatisaink:
» Hitoktatds, (reformatus, katolikus) heti egy alkalommal nagy-kzépso csoport részére.
Baébszinhiz szervezése alkalomszertien. (fizetés)
Horvit hagyoményépolé ténc
Magyar néptanc alapjainak jatékos ismertetése — aprok tinca
Fejlesztdpedagdgia, logopédia, gydgypedagdgia

19. A HAZIREND JOGSZABALYI ALAPJA

e 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A nevelési — oktatasi intézmények miikodésérsl s2616 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet

o 37/2014.(IV.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd tapldlkozds-egészségiigyi
eldirasokrol

o 1997. évi CLIV. (egészségiigyi) térvény

e 2015. ¢évi LXIIL térvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatésrol

» 1997. évi XXXI. toérvény az ingyenes blcsSdei és dvodai gyermekétkeztetés kiterjesztésérsl

20. ZARO RENDELKEZESEK

Hatélya kiterjed az 6voddval kapcsolatban 4116 alkalmazottakra, gyermekekre, sziilGkre. Ervényes az
intézmeény egész teriiletén és a szervezett kiilsd helyszini foglalkozésokon.

A hazirend elkészitéséért az dvoda vezetdje felelds, elfogaddsa az Nkt. 25.§. (4) bekezdése értelmében
a nevelGtestiilet jogkdre. Amennyiben a fenntartdra, mikédietdre tobbletkotelezettség harul, a
fenntartd, a mitkddtetd egyetértése szitkséges.

Feliilvizsgalata: évente

Méddositdsa: {ij térvényi mddositasok, rendeletek

Dokumentum jellege: nyilvanos

A HAZIREND JOGFORRAS, MELYNEK MEGSERTESE JOGSERTES!

Késziilt: Sellye, 2016. augusztus 24.

PH

------------------------------------------------------

Intézmeényvezetd



2015-2016-0s NEVELESI EV
0SSZEGZO ELEMZESE ES ERTEKELESE.

ORMANSAGI TOCSOK OVODA

VARGANE GAL ERIKA
INTEZMENYVEZETS

»A gydkerek persze nem latszanak,
de tudod, hogy azok tartjak a fat.”

(Gorog mondas)



Bevezetd

A 2015-2016-0s nevelési év a kezdeti nehézségei ellenére dvodai életiink zokkend mentesen
zajlott. A kéznevelést érintd valtozasok lassan stabilizalédtak. A pedagdgus életpélya modell
bevezetése kdvetkeztében uj feladataink adédtak a pedagdgusok elémenetelét illetéen.

Ahhoz, hogy egy olyan mindségi vodai intézményi rendszert tudjunk mikadtetni, amely
megfelel a térvényi és térségi elvarasoknak, olyan személyi és targyi feltételek sziikségesek,
amelyek még nem dlitak rendelkezésre. A kovetkez§ nevelési évek feladatai és egyben
kihivasai is egyben. A feladat alapi finanszirozds kedvezden hatott a szakmai
tevékenységekre és a miikddésre.

2011.évi CXC. tdrvény - a nemzeti koznevelésrél Gvodédnkat érinté hatalyos jogszabdlyai:

e 326/2013. (VIIl. 30} Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992, évi XXX torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarél.

e 20/2012. ( VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatdsi intézmények miikodésérs! és
kznevelési intézmények névhaszndlatarol 63.fejezet 1618 (1.), (2), (3).

» 2,52, meliéklet a 20/2012.(VIIl. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési — oktatasi
intézmények kotelezd {minimdlis) eszkdzeird! és felszerelésérél.

» A neveld oktaté munkat kézvetleniil segiték létszamara vonatkozé 2. melléklet.

o A gazdasagi, lgyviteli, mliszaki, kisegité &s mds alkalmazottak |étszamadnak
meghatdrozdsdra vonatkoz6 szabdly /61.§ (5)/.

» Az (j csoport-és osztilylétszamok, az Nkt. 25.§ (7).

» Az dvodai csoportok, iskolai osztdlyok, minimalis, maximalis és dtlaglétszamat a 4.
hatdrozza meg.

Helyzetkép

Az alapelldtas korében a 2-7 éves gyermekek napkézbeni ellstasét a helyi nkorményzatok és
a SKTT hatdrozta meg, 8 6vodai csoportban és 1 egységes 6voda - bélcsGdei csoportban.

A Tiicsék Ovoda 1 székhely 6vodat és 2 tagévodat foglal magaba. Mind a hdrom 6vodahoz
konyha is tartozik, ahol az dvodas kord gyermekeken kiviil iskolds gyermekek kdzétkeztetése,
dolgozdk és vendégek étkeztetése is tdrténik

A csaladok mentalis és szocialis kﬁrulményei eltéréek. Emelked6 tendenciat mutat a HH, és
a HHH. gyermekek szama. Nagy ﬁgye}met kellett forditani a hitrdny kompenzalasra, az
esélyegyenlSségre. A j6 képességli gyermekek tehetség gondozasa nem volt egyszerii
feladat a vegyes életkor az SNI és a magatartds problémaval kiizdé gyermekek melliett.



A szakmai elképzeléseinken tul dontéen befolyasolta terviink irdny vonaldt az a tény, hogy

gyermekeink nagy része ingerszegény kornyezetbdl és a harmadik leghatranyosabb helyzet(i
kistérségbdl erkezik.

Az egységes évoda-bolcsédei csoportban is magas szakmai munka, szinvonalas gondozdl,
neveldi tevékenységet végeztek.

A nevelési év sordn magas volt a kéltozkddés miatti ki és beiratds.

A pedagdgiai szakszolgilat a sziil6k és a pedagdgusok munkdjat, a nevelési oktatasi
intézmények feladatainak ellatasat segitette.

Feladatuk- nevelési tanicsadas, logopédia, fejlesztés, iskola érettségi vizsgalat. Ebben az
évben sem indult a gyogytestnevelés,- szakember hianyaban.

A humanerd képzés dnerdbdl, de folyamatosan a tervek szerinti iitemezésben tértént.

A tervezeten kiviil 2 f6 elvégezte a diétads szakacs tanfolyamot, ami 2018 szeptemberétdi
katelezd is lesz.

Térgyi feltételeink: Sellyén: tornaszoba, fejlesztd, tarold, elkiilonitd, orvosi szoba hianyzik.

Csdnyoszran: udvari készség, képesség fejleszts jatékok,
Magyarmecskén: fedett terasz a levegfztetés végett.

A konyhdink mds-mas helyzetben vannak. Tagovodak konyhait sikeriilt a fenntartok
segitségével feljavitani. Sellyén olyan nagymértékli az épillet lepusztultsaga,
leamortizaldédasa, hogy ebben az allapotaban, szakemberek véleménye szerint is a baleset
veszélye fenn 3ll. A fenntartdi tamogatas segitség sem elegendd az 500 adagos konyha egész
évben torténd mikddéséhez.

Az IPR megsziinése oOta (2015) nincs lehet8ségiink gondozashoz szitkséges eszkézok
beszerzésére, (pizsama, dgyhuzat, ruha - fehérnemd), jatékok és dbrazolashoz -
kézimunkahoz sziikséges kis érték( eszkdzok beszerzésére. A fejlesztd eszkézok beszerzase is
gondot okoz, hiszen eddig csak ebbdl az elkiilonitett tamogatasbol tudtuk eldteremteni.
Nagyon vdrjuk az esetleges Gjra inditdsat a programnak.

Tehetség gondozds keretében horvat, magyar tanc, hagyomdnydpolds, (szds és dvi-foc
bévitette a csoport feladatokat.

Munkakdzdsségeink, egyiitt m(kédésre kész, kreatlv szakemberekbdl tevédott Hssze mind a
hiarom dvodabdl. A 2015-2016-0s évben négy csoportban tortént az éves terveik alapjan.
Szakmai munkakdzosségeket, vezetGk éves beszdmoldja a mellékletekben szerepelnek.

Unnepek, rendezvények, programok dvoddinkban nagy eseménynek szdmitotta, nemcsak
szinesitették a mindennapokat, de életre szolo élményt nylijtott gyermeknek, szlilének,
résztvevinek, szervezdnek. Sok teleplilési, vdrosi, nemzetiségi programon szerepeltek



gyermekeink, igen szép sikerrel. Folyamatosan latogattdk és éiményhez juttattdk a
telepiiléseken él§ idds, beteg embereket.

Alapitvanyi bal szervezése évek ota hagyomdny. Sajnalatos moddon az eimult évbél
adminisztracids hianyossag miatt nem igényelhettitk az adé 1%-4t. A bal megszervezése
ezért sem és a szil6k érdektelensége, a vallalkozdi tdmogatdsok elmaraddsa miatt sem
sikeriilt.

Horvitorszagi Testvér telepiilés 6vodajaval ebben az évben is tartottuk a kapcsolatot igaz
csak elektronikus formaban.

Fenntartokka! vald kapcsolat minden telepiilésen jol mikddétt. Nagy, segitséget
jelentett a kdzmunka programosok foglalkoztatdsa, a polgdrmesterek segitd tdmogatésa.

Kdszéndm szépen, magam és a kollektivak nevében a tamogatdsukat.

Sellye, 2016. junius 30.

Varganeé Gal Erika

intézményvezetd

A beszamold részét képezi az éves munkatervben megtalathatd pirossal kiemelt széveg, mely
a valtozasokat jelenti, a tervezett&l eltérden,



unius 30

J

Sellye 2016
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Ormansagl Tucsok Ovoda Csényoszréi Napsugar Tagévodai_ B
e 7964 Csanyoszr6 Petof’ in2, .

- -'-:'._-;.tagovoda-vezetﬁ‘ Fablan Tiinde .
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A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE -

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél
http:/net.jogtar.hu/ir/gen/hijegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznalatarél
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1200020. EMM&timeshifi=1

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kboznevelésril szolé 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229. KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjaraél
hitp://netjogtar hw/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (I1I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési igényd tanulék iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997, évi XXXI. tirvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatiasrél
hitp://met.jogtar.hu/ir/sen/hiegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshifi=1

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kizalkalmazottak jogallisarél szélé 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben tirténd végrehajtasirél

http://net jogtar.hu/ir/gen/hiegy doc.cgi?docid=A 1300326 KOR&timeshift=1

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovibbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgir6l, valamint a tovibbképzésben részt vevok juttatasairél és
kedvezményeirdl

http://net.jogtar.hu/i/gen/hiegy _doc.cgi?docid=99700277. KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyajto
gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és
az igénylésiikhoz felhasznilhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328. KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
mitkédésérol
http://net. jogtar.hu/ir/gen/hjegy _doe.cgi?docid=A1300015.EMM




48/2012. (XII. 12,) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrdl, a
pedagoigiai-szakmai szolgdltatisokat ellité intézményekrdél és a pedagégiai-
szakmai szolgaltatisokban valé kozremiikidés feltételeirdl

http://net.jogtar hw/jr/gen/hiegy _doc.cgi?docid=A1200048. EMM&timeshift=1

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérdl
hitp://net.jogtar. ho/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500028. EMM&timeshift=1

Oktatasi Hivatal: :
- Onértékelési kézikonyv évodik szAmara:
http://www.oktatas. hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekel
esi_kezikonyv_ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szAmara:
https://www.oktatas hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf

LT

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Misodik javitott
véiltozat
http://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/unios projektek/kiadvanvok/utmutato
pedagogusok minositesi rendszerehez v3.pdf

- Kiegészité dtmutaté az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszerédhez felhaszndléi  dokumenticid
értelmezéséhez.  Ovodai  nevelés Harmadik, javitott  kiadéis:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

17/2013. (I11.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve

http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?doecid=A1300017.EMM

32/1997.(X1. 5.) MKM rendelet. A nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének
iranyelvérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=99700032.MKM

Bilesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
http://www.szocialisportal. huw/documents/10504/36116/5z0ci%C3%A 11lis+%C3%BC
zet-B%C3%B6lcs%C5%91dei... PDF




1. Taniigyigazgatasi feladatok

1.1. Az évodak miikddési rendje: nem igényelt viltoztatdst.

Napsugér Qvod

e 6.45-t6] 17.00 driig|e 7.00-t61 16.00 Ordig|e 6.30-t61 16.30 6raig
tart nyitva tart nyitva tart nyitva

e Az intézményt 6.40-|e Az intézményt nyitja: {[® Az intézményt nyitja:
kor a beosztott 6vond a szakacs, 7.00 oOrés a dajka, 6.30 Oras

nyitja, hidnyzasa 6vonod 6vénod

esetén a helyettese. e Zaras: takaritond |e Zards: dajka 16.30-
e 17.00-kor zéarnak a 17.00-kor. kor.

dajkak - kulcs a

kijelbit személynél.

Sziil6i igények figyelembevételével.

A gyermekeket csak 6vond fogadta, ill. adta 4t a sziilének vagy a
megbizottjanak.

A sziil6kon kiviil, csak a sziild éltal irdsban engedélyezett személynek. (A
sziil6i meghatalmazas kiskoru testvérre is kiterjedt. ) Az egyediil tdvozénak is
irdsos engedélyre volt sziiksége.

A sziil6i nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathatd helyre ki kellett helyezni, az
esetleges helyettesités miatt.

Az étkeztetés véltozésai, illetve annak elvitele egyes esetekben gondot okozott.
A gyermeket, egyedill kiildte a sziild, meghatalmazas nélkiil, balesetveszélyt
okozhatd kerékparral.

1.2. Nevelési év rendje: nem igényelt valtoztatast!

2015. szeptember 1-t61 2016 augusztus 31-ig.
A szorgalmi 1d6 2016. majus 31-ig.
A beiratkozds rendje:
2016. 4prilis 18-tol 22-ig. 8.00-16.00. megtortént.
A sziil6ket majus 31-ig értesitettik a gyermek, csoport besorolasardl /irasban/.
A csokkeno létszam miatt atszervezésre keriilt sor!

Nevelés nélkiili napok szdma: 5 nap

Tervezett sziinetek idOpontjai:
Téli sziinet: 2015. december 21-t51 2015. december 31-ig
Els6 nevelési nap: 2016, januar 04.
Nyari sziinet:
| 2016. augusztus 1-t61 augusztus 26-ig
Els6 nevelési nap: 2016. augusztus 30.
Tavaszi és 6szi sziinet nincs az 6vodaban.
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A dajkak, havi viltassal, parosaval zarnak.

szeptember 1 és 6 csoport februar 3 és 4 csoport
oktéber 2 és 5 csoport marcius 1 és 6 csoport
november 3 és 4 csoport aprilis 2 és 5 csoport
december 1 és 6 csoport majus 3 és 4 csoport
janur 2 és 5 csoport jan., jal., nyari beosztas

gyviteli dolgozé — Labricz Ferencné 7.00-15.00
6vodatitkir
Konyhai kisegité — Kis Ilona 7.00-15.00
takarité

Ugyviteli dolgozé - | Géczi Tiborné 7.00-15.00

Elelmezésvezetd

Fészakiics Piva Istvin 7.00-15.00

Szakics Szummer Péter 7.00-15.00

Konyhai kisegitd Kdészegi Bélané 7.00-15.00
Baldzs Tiborné 7.00-15.00
Pereczné Nagy Tiinde 7.00-15.00

Kisegité dolgozé — | Végh Ferenc 7.00-15.00

Udvaros - Karbantarto

Gazdasagi vezetd Hémori Liszléné 2015. dec.31 7.30-16.00 H-K-SZ-CS
Balaskovicsné Kiss Adrienn 7.30-13.30P

Gazdasagi iigyintézd Patké Liszloné 7.30-16.00 H-K-SZ-CS
Patké Timea 2016.01.01-t6] 7.30-13.30 P

8.00-16.00-ig
H-K-SZ-Cs — Sellye
P — Csényoszrd tagintézmény -+ Magyarmecske tagintézmény

Heti munkaidd: 40 ora - Rugalmas munkarend szerint

Kotelezo ora: 8 Ora.

Csoportban:-
1-3 hét 7.00-9.00 H K SZ CS. 2-4hét 15.00-17.00H K SZ CS

Intézményvezetd heti 6raszama 40 6 ora_, csoportban eltoltott -
Intézményvezetb-helyettes heti 6raszama 40 éra; 'soportban elt"lto
:Tagmtezmény-v_ezetfi heti 6raszama 40 ora,’ _"’soportban eltltott

‘Rugalmas munkarend szerinti munkavégzés.

Ovodapedagogusok hetl' 'éraszéma 40 -Ora, csoportban eltoltott
G * csoporton kiviil heti




Na ar Ovoda
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'H K_SZ CS

SRS isiaa) i

Fabian Tiinde csoportvezetd

~ tagintézmény-vezetd — kﬁtelezﬁ 6raszama 26 6ra, NYIT
7.00-13.00H
7.00-12.00 K-SZ-CS-P

H K SZ CS
Nagy Marta
9.30-16.00
10.00-16.00 P

Pedagégiai
asszisztens

Ignaczné Kerényi Ilona
4 dréban
8.30-12.30

HK SZ CS P
Horvath Laszléné
8.00-16.00

H K _SZ CS
Nagy Mirta
7.00-13.30

7.00-13.00P

H_K SZ CS8

Fibidn Tiinde — tagintézmény-vezeté — kotelezd oraszama 26 6ra,
10.00-16.00 H

11.00-16.00 K-SZ-CS-P

Pedagégiai | Igndczné Kerényi Ilona
asszisztens 4 6raban

8.30-12.30
Dajka H K _SZ CS P

Horvath Laszléné

7.30-15.30
Takarité H K 8Z CS P PN
Varga L#szléné 9.00-17.00 ZAR (Y

Magyarmecske H K P > 7.00-15.00
Csédnyoszro SZ CS > 7.00-15.00

Magyar Jézsefné HK SZCSP
7.00-15.00




1

Magyarmecskei Ovoda

=%

K SZ CS P H K SZ CS
Dervar Zsuzsa Végh Miria
6.45-13.15 (A 6.45-13.150
2 heti 6.45-12.45 P 0.45-12.45P NYIT
valtasban Roska Ferencné H_K SZ CS P
tagintézmény-vezetd — kitelezd Téth Kérolyné
6raszdima 26 6ra, — rugalmas 10.30-16.30
munkarend szerint
10.30-16.30H Kolté Adrienn
11.30-16.30 K_SZ CS P pedagdgiai asszisztens 4 drdban
Dajka Farkas Attildné
2 heti 6.30-14.30
valtisban Kilté Tiborné

Elelmezés-
vezetd Magyarmecske H_K P > 7.00-15.00

Csényoszré SZ. CS > 7.00-15.00
Fészakics Szilagyi Szilvia H K SZ CS P

7.00-15.00 NYIT

SzakAcs Géczi Jozsefné 7.00-15.00
Konyhai Bodr Ernéné 7.00-15.00
Kisegitd
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1.4. Nevelés nélkiili napok

dlds tArgya Idépont Erintett
Felelds
1. Onértékelés — tanfeliigyelet - mindsités 10.26.
Tervezési és értékelési gyakorlat hétfo
bemutatisa: KM és PVE
Szeptember 1 — november 30. k&zott| 8:00-15:00 | (Ideiglenesen Pedaggus
idészakot érintéen: Csoportprofil, éves A1)
tematikus, 1 foglalkozésterv és arra vald
reflexio bemutatasa KIné
A pedagdégus dnértékelés folyamata inézményvezetd-
helyettes
I?ﬁgyﬁan ?készﬁlﬁk a mindsitési KM és PVE
eljarasomra deiglenesen
- Portfolio frissités F}I.) . Fednedgus
- Portféliovédés
VGE
2. Aktualis feladatok, kérdések intézményvezetd
3 Pedagégus onértékelés eddigi ﬁﬁ@ ezets-
eredményei, tovabbi feladatok pontositdsa hely cmyv
1. Onértékelés folyamata
Intézményi elvirdsoknak valé megfelelés 03.29. KIné
timogatisa: Az intézmény kedd intézményvezetd
dokumentumainak elemzése sordn a vezetd helyettes
(5), a pedagégus (8), és az intézmény | 8:00-15:00
ellen6rzés (7) teriileteire vonatkozd elvéras
listAk tovabbi pontositdsa
Onértékelési Szabalyzat sziikség szerinti
korrekciéja VGE
2.Aktualis feladatok, kérdések intézményvezetb
Pedagégusnap 06.03. VGE
péntek intézményvezetd
Szervezetfejleszté szakmai nap 06.24. VGE
1. Munkatdarsi értekezlet: a nevelési év Péntek intézményvezetd
értékelése munkakdzosség vez.
- kiemelt munkatervi feladataink ¢élelmezés vezetd
- humdn eréforras fejlesziése
- szakmai munkakdzisségek eredményei
A 2016-2017 nevelési év eldkészitése 08.29. Klepe Janosné
- Munkaterv javaslat megvitatasa hétfd intézmeényvezetd




1.5. Helyzetelemzés:
Az intézmények mikidési teriiletei:

Sellye
Drévaivanyi
Dréavasztira

Kakics

Marocsa
Okorag
Sosvertike

13

Csinyoszré
Besence

Nagycsany

Magvarmecske
Magyartelek

Kisasszonyfa

rmansagi

Az Alapité Oldrat alapjan a gyermekléiszamok és csoportok
rAneial
esBk O

:7960

Sellye, Széchenyi |

Ovoda

6.45-17.00

143 26 41 210
29 9 9 47
143 26 41 210
128 26 41 195
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1.6. Gyermekcsoportok szama, beiratott gyermekek szama

I

A fenntart6 altal indithato csopook szama: ) 6 csoport
Ovodai csoport: 5
Egységes 6voda- bolcsdde csoport: 1

Ovodai férhelyek szama: maximum 150 {6
Bolcsddei férohelyek szama 516
fin — 80 6 lany — 63 10
Beiratott gyermekek szama: 143 £6 (4.f6 SNI) 148 f6(norm.sz.)

Gyermekcsoportok 1étszdma és csoportbeosztasa 2015. oktober 1.
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Beiratott gyermekek szdma: 2015. december 31-ig . 6

Sosvertike . . 1 - 1 -
Dréavasztara I 2 - 7 1 2
Drévaivanyi 1 - 4 1 3 1
Kakics 1 2 - 3 3 4
Okorag - 1 2 4 - I
Mardcsa - - - - - -
Bogdésa 1 2 - 2 | -
Dravafok - 1 1 1 1 1
Vajszld - - 2 - - -
Vidéki 6sszesen:

Sellye 78 fo

Sosvertike 8 fo ™

Drévasztara 13 o

Dravaivanyi 10 fo -

Kakics 13 o 65 1o

Okorag 8 {6

Mardcsa 015

Drévafok 516

Bogdasa 6 fo Y,

Vajszid 2 16

Induld csoportok szama: I csoport
Férohelyek szama: 50 16
Beiratott gyermekek szama: 26 16
Gyermekcsoportok 1€tszdma €s csoportbeosztésa 2015. oktober 1.-ig

ber 31-ig ... 16

Csanyoszro
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Besence 6

co

Nagycsany

Gilvanfa

Cséanyoszro
Besence
Nagycsany
Gilvanfa

12 1
6 6
8 18 14 16
0 6

Indulé csoportok szama: 2 csoport

Féréhelyek szama:

50 15

Beiratott gyermekek szdma: 41 10
Gyermekcsoportok 1étszdma €s csoportbeosztasa 2015. oktdber 1.-ig

Beiratott eyermekek szdma: 2015. december 3112z ... o

Magyarmecske

Magyartelek

Kisasszonyfa

Gilvanfa

Gyongyfa

B |~

Magyarmecske
Magyartelek
Kisasszonyfa
Gilvanfa
Gyodngyfa

18 6
10 f6
7 6 23 8
2 16
4 6
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1.7. Teéritési dijak

Gyermekek, dolgozok, vendégétkezOk utdn a befizetés

Minden hénap I. napjatdl | Minden  hoénap I.|Minden  hénap 2.
5. napjaig napjatol 15. napjdig hétfojén délutan 14.00-
8.00 -t61 — 9.00-ig 8.00-t61 — 12.00-ig 16.00-ig,
kedden reggel 7.00-
11.00-ig

Téritési dij: 356 Ft (AFA 27 %)
2016. 05. 01-tol.
Gyerek:392 Ft, dolgozd: 378Ft, vendég: 662 Ft.

Téritési dijat minden honapot megel6zden kell fizetni. Az esetleges elmaradast 3
napon belill, amennyiben ez nem tdrténik meg, gy irdsos felszolitas utdn azt
rendezni kell. Ezek utdn sem torténik meg a befizetés, ugy az SZMSZ és a
torvények alkalmazasa szerint jarunk el.

Par iskolas sziild nem rendezte idore a téritési dijat, igy a fenntartd jogi Uton tett
ennek eleget, fizetési meghagyassal.

A téritési dij elmaradasa estén a felszolitassal jar6 tobbletkiaddsokat az étkezés
fizetésekor kell rendezni.

2015. évi LXIIL torvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6I6 1997. évi XXXI. torvénynek azingyenes bélesddei és ovodai
gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd mobdositasa szerint, a
gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) a bolcsddei ellatidsban vagy
6vodai nevelésben részesiilo gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartoésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalidban él, amelyben
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket
nevelnek, -

o olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjin az egy

fore juté havi jovedelem &sszege nem haladja meg a kitelezé

legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavillaloi,

egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett osszegének

130%-at, vagy

nevelésbe vették

o A nydri sziinet ideje alatt a szocidlis gyermek étkeztetés nyuajt
segitséget a raszoruloknak, augusztus 1.-26.-ig

&)




18

1.8. Gyermekbalesetek megel6zése és megtorténte utani eljarasrend

A munka és balesetvédelem, a térvényi eldirasok szerint tortént. A dolgozok
sziikség szerint

o Nevelési év elején az 6vodak és konyhak bejirasa megtortént fel lettek
térképezve az esetleges balesetveszélyt kelté helyek, eszkozdk a
telephely vezetdk szitkséges intézkedéseket megtették.

o Nevelési év kozben, folyamatosan figyelemmel kisértik ugy az

épiiletben, mint éptileten kivill a balesetveszély forrdsait. A feltart

hidnyossagokat azonnal ki kiiszobdltiik.

Baleset szerencsére egyik intézményben sem volt.

o A Tiicsok dvoda udvari jatékainak bevizsgalisa megtortént.

o Nevelési év végén, a nyari sziinetet megel6zden bejarast kell végezni
és javaslatot kell tenni irasban a vezeté szamara, hogy milyen baleseti
lehetOséget sziintessen meg. Dohényzas tiltd tdblak elhelyezése!

o

1.9. Ertekezletek, szakmai forumok

Ovodavezetdi értekezletek

Elsddleges célja a kiegyensilyozott és nyugodt mitkddési feltételek folyamatos
biztositisa, a pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintti koordinaldsa.
A vezetOi értekezletek idépontja dltaldban: minden hénap elsé hétfé 13.00 —
15.00- ordig, helyszine a Sellye, Széchenyi u. 1. sz alatti 6voda épiilete.
Helyszin vagy idopontvaltozas esetén az érintettek iddben tajékoztatast kaptak.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak eléréset
szolgdlé miikodési / pedagogiai tervek és értékelések kozds értelmezése,
sziikkség szerinti megvitatdsa intézményi szinten legalabb két alkalommal. A
telephelyeken sziikség €s igény szerint szervezhet0 a munkatérsak mindegyikeét
érint6 kérdések megvitatasanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.
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Sziiloi értekezletek

Sziildi értekezletek szervezésére 6voda €s csoport szinten keriilt sor, minimum
két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein
- lehetdség szerint - mindkét dvodapedagodgus €s a csoportban a neveldmunkat
segitd munkatdrsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt veszt vettek. A
csoportok szilloi értekezleteirfl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilék
alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziiloéi Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziildi
értekezletén keriilt sor.

A Sziiléi Kozosség értekezletei — férumai

Szervezesere az év folyaman két alkalommal, kerdilt sor.

Nevelési év kezdetén, szomorian tapasztaltuk, hogy minimalis létszamban
jelentek meg a sziiloket. A beiratkozast kdvetGen mdajusban, tajekoztattuk az
érintett sziiloket a csoportok atszervezésekrol és annak elényérol.

A sziil6i kozosség tagjainak névsora -
apsugar Ovoda 2y
Szoke I1dikd Kemseiné Gyuri Izabella | Téthné Vacz Violetta
Mester Judit Pammer Zsanett Czimmermann Gyulané
Szab6 Noéra Csécs Timea
Szalai Ferencné Boéta Edit
Milichovszki Déra
Schan Eva
Mirczné Horvath Ibolya
Nagyné Dékany Ivett
Hajdhd Horvath Renata
Neémethné Kalla Julia
Vass Rita
Gal Tiinde

Elviras volt minden dvodapedagogustél a sziilok tajékoztatasa az alabbi
teriilleteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése



20

- Korcsoporttol fiiggetlentil: A fejlodés varhato jellemz6i az Gvodaskor
végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen belill az informdcié aramlds kialakitasa és
gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése
(sziildi kérdoiv)

- Sziilok timogatasaval megvaldsitand6 programok és azok koltségvonzatai
(megallapodés err6l az elso sziiloi értekezleten)

Az dvodapedagégusok fogado 6rai, tapasztalatai

Cél volt az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket
érintden legaldbb félévente egy alkalommal, a sziil6k tajékoztatisa melynek
tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon k&vetésének irasos (Fejlodesi
naplé) és szobeli tapasztalata volt. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja
— Gvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain voltak
kifliggesztve.

Sajnos a vidéki gyermekeink sziileivel csak a Kisérokoén keresztiil lehetett
kapcsolatot tartani az utazasi problémakra hivatkoztak.

Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagoégiai célii dvodai nyilt napok

Leendd 6vodésainkat sziileikkel egyiitt 2016. aprilis 18-22-ig fogadtuk, ahol:
- bepillantast nyerhettek az dvoda életébe
- Dbekapcsolédhatak a gyermeknek és  felnbtteknek  szervezett
tevékenysegebe
- felteheték kérdéseiket az oOvoda miikddésével, szokas-szabalyaival
kapcsolatosan

1.10. Szakmai munkakoézosségek tagjai voltak:

Munkako6zdsségeink ez évi tevékenységében meghatéroztak a jogszabély altal
eloirt feladataikat. Két dvodapedagdgusunk, Kudar Monika és Papikné Vords
varakoztatas miatt eltolodtak a kovetkezd nevelési évre,

A szakmai munkakozosség-vezetok, tagdévoda vezetbk éves értékelése a
mellékletben talalhatd.

1.11. Ovodai egészségiigyi ellatas és a személyi feltételei biztositottak voltak
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Ormansagi Tiicsok | Dr. Kovats Katalin Frank Mértonné
Ovoda

Napsugar Tagdvoda | Dr. Isaszegi Jozsef Végvari Eva
Magyarmecskei Dr. Mervay Magdolna Baksai Katalin
Tagdvoda

Felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgilatai megtortént.
Telephelyenkénti litemezés szerint.

1.12, Részvétel tovabbképzésen

Gazsity Henriett Neveléstudomanyi PTE-BTK 2¢v
mesterszak — Kora kezdete:
gyermekkor pedagogidja 2014.szept.
szakirany Diploma:2016.
levelezd tagozat
Pedagogus szakvizsga — | PTE-BTK 2¢v
Tehetségfejleszto kihelyezett kezdete:
szakirdny oktatas: PTE 2015.szept.

IGYK

Klepe Janosné Intézményvezetok Pécs - 30 tanodrés

Fabian Tiinde felkészitése az intézményi 2015.08.24-

(Csanyoszro Onértékeléshez, a 2015.10.

Napsugar Ovoda) tanfeliigyeleti
ellendrzéshez és a
pedagdgusmindsitéshez
kapcsolodo
intézményvezetdi feladatok
ellatasara

- OH altal szervezett
akkreditalt
tovabbképzes

Kudar Monika Pedagbégusképzés Pécs 1 nap (10

Papikné Vords (pedagdgusok felkészitése tanora)

Eszter a mindsitdvizsgak, 2015.09.28.
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Klepe Janosné mindsitési eljarasok és
Vargané Gal Erika | pedagdgiai-szakmai
ellendrzésekben vald
sikeres részvételre)
Dudas Mikldsné Dajka és CSANA Pécs 2016.
Kiss Ilona képzés Oklevél.
Bene Laszloné Kisgyermek nevelo Budapest 2016.
Klepe Janosné
Szabd Nora Dajka és CSANA Pécs 2016.
képzés Oklevél.

1.13. Az 6voda szolgaltatasai
Alapszolgaltatasok voltak.

Specialis szolgaltatdst nyajto

Logopédiai Kiss Livia A gyermekeket busszal szallitottdk a
ellatas sellyei nevelési tanicsaddba
Fejlesztopeda | Kaiserné
gbgiai elldtas | SzinyAkovics
Mira
SNI Szekeres Eva
gyermekek
gyogypedagd
giai ellatisa
Hittan Papp Orsolya Pal Tamas

Szigecsan Bedta
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1.14. Unnepek, rendezvények, megemlékezések: a szabadban tervezett
programokat az idéjarashoz igazodva kellet valtoztatui.

08.28. Nevelési évnyito értekezlet
Helye: Tiics6k dvoda Zrinyi utcai ebédldjében
Felelds: Vargané
Ideie: 9.00 ora
09.01. Tanévnyito az iskoliban Tanévnyité az iskolaban
Felelos: 2014-2015. ¢v Felelds: 2014-2015. év
csop.vezetoi csop.vezetdi
Gyiilekezeés az ovodaban Gyiilekezés az O6vodaban
8.00 ora 8.00 éra
09.05 Vidékiink kincsei Drava-
menti horvat rendezvény
Horvat gyermekek
tdncos fellépése
Felelds:  Gazsity H.
Nagyvaradiné, Matancicné
09.18. A szeptemberi honap beszoktatasi és nevelési tervének leaddsa.
09.01-18 Beszoktatis
Sziil6i értekezletek megtartisa
09.17 3-5 csoport — egészséges
életszemlélet, védonoi
eloadas
09.21. 1-6 csoport
09.22. 2-4 csoport
09.18. Baba-mama klub
Kudar M. Schan M.
Keszthelyi M. T6th Kné
09.15-19 Gyiimolcshét
09.18 Anyatejes Vilagnap
Helye: Eii. K6zpont
FelelGs: 3. csop.
09.28- Termények hete
10.02-ig | Diszités: H-V Tiinde,

Kocsisné, Gazsity H.
Schan M.

Helye: évoda

FelelOs: csoportvezetok,

Helye: évoda
Felelds: Fabian Tiinde




konyhavezetd

| Ideje: 8.00-11.00 ig

24

Ideje: 8.00-11.00 ig

10.01

Népi Jatékok fesztivalja
Muzeumlitogatés

Népi Jatékok fesztivalja
Miuzeumlitogatas
09.30-4n

Népi Jatékok fesztivalja
Mizeumlitogatas

10.02
péntek

Sziireti mulatsag, hagyomanyok
Mihaly napi visar- NYILVANOS
(Nagysziilok napja)

Felelos: Vargané, Fabian T.)

Helye: 6voda udvar
FelelGs: Klepéné, Kudar M., Papikné, Schin M,

10.05.

$10.05

Harom havi pedagdgiai terv elkészitése

(okt-nov-dec)

atok vilagnapja
10.06-10 Zildséghét
10.26. Oszi nevelési értekezlet
Nevelés nélkiili nap
10.22. Nemzeti iinnep
Felelds: avondk Felelds: Fabian Tiinde, | Felelds: 6vondk
Helye: kopjafa — park Helye: kopjafa— —
M.mecske
11.11. Miirton napi vigassagok
Diszitésért felels: Felel6s: Fabidn Tiinde,
Matancicné, Lné Anikd, | Helye: é6voda udvara
Gazsity H., Pfeifferné
Helye: 6voda udvara
11.24-28 Erdélyi napok
FelelGs: Nagy Marta
11.27.- Advent - elsd gyertyagyujtas Unnepvaris
t61

FelelGs: minden csoport

Felelds: Nagy Marta

Felelds: minden csoport

Felelds: Vargané, H-V Felelos: Felelos:
Tinde
12.07-18 Adventi késziilodés
12.01-19 Adventi késziilodés
(Mm) FelelOs: minden 6vén6
12.11. Luca napi hagyomanyok | Luca nap

Felelds: minden csoport

Felelds: Fabian Tiinde
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12.18. Karacsonyvarais, Karicsonyra hangolé | Kardcsonyi iinnepély
gyertyagynjtas kozosen, | Felelds: Fabidn Tiinde | Felelds: minden 6vénd
€s csoporton beliil is,
Helye: 3 csoport

Felelds: csoportonként
Felelos: Losonczinég,
Schan M. Kudar M.
Diszités: 1 bejarat 1-2-3-
csop, 2 bejarat 4-5-6- csop

s Hirom havi pedagégiai terv elkészitése

(jan-febr-marc)
01.22. A magyar kultira napja
Muzeum, és kényvtar
latogatas
Felelos: F. Gydngyi
csoportvezetGk
01.22. Magyar nap
Felelds: Fabian Tiinde
02.01-05 Csoport sziiloi értekezletek
Felel6s: minden csoport
02.01-05 Farsangvaras
02.01- Farsangvaro
05. Felelds: minden csoport
02.05. Farsang
Felel6s: minden csoport,
02.09 Kiszeégetés

Felelos: H-V Tiinde, F. Gyongyi

Nénap

03.11. Magyar nap
Kocsisne¢, Keszhelyi M.,
Papikné, Lné Anikd

Nemzeti iinnep, megemlékezés
. Felelds: minden csoport, Nagy Marta
03.16.- Viz Vilagnap
22, Rajzkiallitas Rajzkiallitas
Felel6s: Nagyvaradiné, Felel6s: Fabian Tiinde
Lné Anikd, Papikné, F,
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Gyodngyi
03.21- Osszevont sziil5i
értekezlet
Felelds: Vargané, igazg,,
Helye: iskola
03.21- Hisvétvaras Tavaszvaré- hisvétvaré
03.25 Felel6s: 6vonok
03.23. Hisvét
Felelds: csoportvezetok,
03.29. Nevelés nélkiili na
4.04. Harom havi pedagégiai terv elkészitése
(4pr-mdj-jun)
04.04- Ormansagban éliink Ormansagi Heét
08. Felelds:Klepéné, Felelds: Nagy Marta
Nagyvaradine, Papikné,
04.18- Ovodai beiratis
04.22. Felels: Vargané, Klepéné, Fabian Tiinde, Roska Ferencné
04.18. — Fold hete
04.22 Kirandulas, firazas, Kirandulas, tirazas
kisérletek Felelos: Fabian Tiinde
Felelds: csoportvezetdk
Rajzkiallitasért felelos: F.
Gyongyi, Kocsisné,
Keszthelyi M.
04.29. Majalis — Méhek Napja de. az iskolasokkal Majusfaallitds
Felelts: Kaszonyiné, Kudar M. Matancicné
Sellyei, dravasztarai iskol4sok
05.06 Anyak napja
Felelds: minden 6vén6
05.06. Anyak napi kiszontés
Felelds: csoportvezetdk
Diszités: (bejaratok), Vargané, Nagy M,
Helye: csoportok
05.11- ' Multikultirilis napok
05.13. (Magyarnap, Romanap)
Felel6s: minden 6vono
05.17-20 Sporthét - Kistérségi sportnap
Felelds: Klepéné, Vargané , minden csoport
05.19 Madarak és fak napja (kirandulas)

Kirandulds: csoportvezetok
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strandolas-vizhez szoktatas

Gazsity H., Lné Anik6, N. Kati
05.13, Piinkdsd
Piink6sd616: Klepéné, FelelGs: Nagy
Nagyvaradiné, Marta,
Felelos: Klepéné, Matancicné,
Schan M.
05.27. Gyermeknap Gyermeknap
Felelos: minden 0&vénd, | Felel6s:
Klepéné, H-V Tiinde, | Sziil6i szervezet,
Kocsisné védonéd
Sziiloi szervezet, védond | Helye: 6voda udvara
Helye. Ovoda udvara
06.02-03 vzaro, ballagas - pedagégusnap
Felelds: 6vodapedagdgusok
Helye: 6voda
06.17. Nevelési évzaro értekezlet
Nevelés nélkiili nap
Helye: Sellye, Tiicsék Ovoda
Csényoszrd, Napsugér Ovoda
Magyarmecske Ovoda
Ideje: 9.00 éra
07.31-ig Csaladlitogatasok lebonyolitisa
Felel6s: 6vondk
Havonta | Baba-mama klub
Felelos: Kudar M., Keszthelyi
M. Schan M.
Két- HorvAat tanc, Aprok tanca,
hetente | Nagycsoportosok mozgas-
fejlesztése
Horvatos 6vonck
Losonczi Lajosné
Papikné Vorés E.
Kocsisné Hajos H
Jinius- | Nyéri élet terve alapjén, sok Ovodai rahangolé
julius élményhez juttatds, kirandulés, (4j gyermekek és sziileik

$zamara)

Sziiletés €s névnap minden gyermeknek a napjin van megiinnepelve.
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Gazdalkodas

Szemeélyi feltételek

a -Ovuda | Konyha [ !
7964 Csnyoszrs, | 7954 Magysrmecgke,
Petbfi w. 2. Pet6fi u. 95.

Széchenyi
u 1.

A Csanyoszrdi tagovoda gyermeklétszama tovabb csdkkent 26 fore, ezért
még egy ovond athelyezésre keriilt a Magyarmecskei taggvodéba,
ideiglenesen, ebben a nevelési évben. A kozalkalmazotti stitusz helyek
megmaradtak.

A dajkdk kozil egy fot intézményen beliili atszervezéssel, Sellyen
foglalkoztatunk oktobert6l- december 21.

Magyarmecskei  tagévoddbdl GYED.-en tartozkodik 2 16
6vodapedagogus, Helyettilk 1. f6 megbizasi szerzédéssel lett
foglalkoztatva jilius13.
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Csanyoszr6 és  Magyarmecske  élelmezésvezetdje  ideiglenesen
Csanyoszrobd! latta el a feladatokat, majus elsejétdl Magyarmecskére
keriilt a telephelye.

Minden intézményben kézmunkaprogramos alkalmazasara volt lehet8ség.
A gyermeklétszam alapjén csokkent munkaképességii dolgozot tudtunk
alkalmazni, 2 f6t, a Magyarmecskei tagévodaban 1 f8 foglalkoztatisara,
tavasszal kertilt sor.

A pedagégusok elémeneteli rendszere - ELETPALYA 4 5 2015.
januar 1-t6] a pedagdgus II. kategéridba keriilt tsoroldsra.

Két {6 mindsitése sikeresen megtirtént. Két fonek nem sziikséges
mindsitetnie magat mivel, az 0j tv. valtozisok elfogadjak a mar
megszerzett szakvizsgat.

Fozo konvhak:

Magyarmecske: A konyha személyzetének létszima 1 6 nyugdijba
vonuldsa miatt csokkent, helyére a fenntartd javaslata alapjan keriilt
felvételre 1 £0. ezen kivill rendelkezésre bocsajtott kzmunka programban
résztvevoket is.

Csanyoszré: Minimdlisan csdkkent az étkezésben résztvevdk aranya a
gyermeklétszam csbkkenése és a szocialis étkezésben résztvevdk
megszinésével. A szakacs helyén jelenleg konyhai kisegitd latja el a
feladatot, plusz 3 fo kézmunkaban.

Sellye: A torvényben el6irtaknal kisebb létszammal rendelkezik a
szemeélyzet. Marciustdl keriilt betdltésre az egyik allas hely, jliniustél a
munkaiigyi kézpont tAmogatasaval sikeriilt még egy {6t foglalkoztatni.

A harom telephelyen miikddo konyha élelmezésvezet6i feladatait két 6
¢lelmezésvezetd latja el. A gyermekétkeztetésben oriasi valtozasok
torténtek, €s igen nagy feladatokat ré az intézmény menedzselésére.
Karbantartoi és fiitdi feladatok elvégzését segiti a fenntarté altal
biztositott 3 f& kézmunkas.

Az egeészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. tv. 50§ (3) szerint, a
kozétkeztetésben, kiillondsen a szocialis és gyermekintézményekben: az
élettani sziikségleteknek megfeleléen min6ségli és tapértékii étkezést kell
biztositani!

Nagy megprobaltatast jelent, hogy minden munkanapon miikédnie kell a
konyhdknak. Elsésorban a tisztasagi nagytakaritisokra révidebb id6 jut az
is a hétvégeken. a dolgozdk til terheltek, valamint a munka kériilményeik
nem megfeleloek.

Kérem a fenntartokat, hogy amennyiben modjukban &ll, tigy a nyari

A csanyoszréi konyhdn &t évvel ezeldtt sikeriilt megoldani ezt a
problémat.
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FEJLESZTESI TERV
[Targyi eszkdzok/

Ovodaink a 20/2012. EMMI rendeletben meghatirozott kotelezd eszkdz és felszerelési
jegyzékben leirtakkal részben rendelkezik. Hidnyzik:

6vodai konyharész keritéssel
valé lezérdsa.

Gyermek biztos kapuzar
felszerelése

Tornaszoba, aula (tetdtér Terasz folé tetd beépltese Tornaszoba sportszertarral
beépitéssel), (nyilaszar6k védelme miatt) | Fényvédo fiiggbny
Jérda, lépcsék cseréje, A hats6 udvarrész Tornaszényeg
Tetbtér szigetelése vagy elkiilonitésére kerités épitése | Elektronikus adathordozo
beépitése. (a gyermekek biztonsdga szekrény
érdekében). Bejarati lépcs6. | Szék a szdmitégéphez
Gybgyszerszekrény
Kiszolgdld helyiségek:
- logopédus szoba,
- fejlesztb szoba,
- orvosi szoba,
(elklonits)
- dolgozdi 8lt6z6,
gazdasdgi iroda
Akadélymentesités Riasztd berendezés beépitése
akaddlymentes bejaratok az épiiletbe
(WO

Udvari jatékeszkozok kotelezd bevizsgilasa
melyre a Tiicsdk dvoddban, szeptember végén, oktober elején keriilt sor.
A Fogyasztovédelmi Feliigyeloség a 7/2012 (IV.18) NGM rendeletben foglaltakkal
felhataimazva (mely a 78/2003-as GKM rendelet médositisa a jatszétéri eszkdzik
biztonsagarél) ellendrzi a jatszdeszkozdkkel kapesolatos biztonsagi elbirasokat,

Kerti asztal
Babahaz

Udvari homokoz6
Takarohdld

Gyermekfektettk (50 db)

Agyhuzat,
nyomtatd

Szamitoégép, nyomtato

Fénymasold, CD lejitszé
Fésiitartd t6r&lkoz6,
dgynemiihuzat,

abrosz, centrifuga, szennyes
ruha tarold
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Intézményi mitkddéshez nélkiilozhetetlen eszkozok

Fejlesztd eszkdzok Munkaruha munkaruha

futobicikli, kismotor)

Konyhai kis értékii eszkdzok | Udvari jatékeszkozok

Jatéktarold

Szakirodalom, folyoirat

Udvari ivokit gyerekeknek |

Feladataik voltak:

A feladatok stlyozésa, fontossdgi, idorendi kialakitdsa.

Kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzékbdl hidnyzd eszkozok beszerzése.
Szponzorok felkutatasa.

Palyazati lehetOségek kihasznalasa.

A meglevd eszkézok nagyobb becsben tartasa.

Szelektiv hulladékgytijtéshez sziikséges kukak, illetve konténerek beszerzése.

Az udvari fajatekok lefestése, lekezelése, a homokozd lefedése. Homok
beszerzése.

o gyermekkerékparok o Lombot és| s Piros csoportban
beszerzése. gyiimélesét addé fak maszo halo
e Udvari jatékok telepitése ajanlott. felszerelése
bevizsgaltatasa, baleset- | ¢ Az udvar baleset-| o Fényvéds fliggtny
mentesitése, mentesitése vasarlasa
iitescsillapitoval  vald | e Ivokit felallitasa e A munka jellegi
ellatasa ¢ Gyermek kozlekedési tevékenységekhez
e Munka ¢és védbruha eszkozok beszerzése tartds, j0 mindségil
biztositasa a gyermekek
méreteinek
megfeleld
eszkozOk vasarlasa

2.3. Az intézményi gazdalkodas fébb elemei

Racionalisabb gazdalkodasra ¢s takarékossagra volt sziikség minden teriileten. A
mindségi munkavégzés egyik f& eleme a helyes id&beosztids, munkaidd
gazdalkodds, munkakéri leirds sziikség szerinti rugalmas alkalmazasa.
Telephelyek kozotti atjarhatosag biztositsa szerepelt.
Minden dolgozd a sajat munkateriiletén koteles volt megfontolt, j6 dontést hozni
annak érdekében, hogy minél jobban érvényesiiljon a megtakaritas.

¢ (Csoportoknal ésszer(i és gyors szelloztetés, fiitési idényben.

¢ Viz, villany optimalis hasznalata (fogmosas, kézmosas)
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R4di6 hasznalata tilos, illetve csak a gyermek nevelése, fejlesztése
celjabol hasznalhatd

Jatékeszkdzok allaganak megdvasa, textilidk javitisa.

Etkészlet, evbeszkdz, pohérkészlet, textilidk nagyobb becsben tartisa.
Tisztitdszerek hasznédlatdndl a legelfogadhatobb mindség kivalasztasa,
optimalis mennyiség hasznilata — gy, hogy a mindség és a higiéniai
feltételek ne sériiljenek. (természetes tisztitészerek alkalmazédsa javasolt
(vizkboldé = ecet + szddabikarbona, ablaktisztitis = ecet, cstszas-
mentesités = homokkal)

Mobiltelefon hasznalata a gyermekek kozdtt tilos, fogadds csak rezgd
allapotban lehetséges.

o Konyhdk dsszehangolt munkaja, beszallitas, k6zos étlap készitése.

Ujra hasznositott papir
hasznalata

Mosis csikkentése,
torolkszo, agynemt, kdpeny,

Friss, zoldség félék,
tartositoszer-mentes konyhai

asztalter{to alapanyagok beszerzése.
Természetes anyagokbol Helyi és kirnyékbeli Mirelit zildségek
késziilt jatékok, kiegésziték | beszalliték kivalasztisa, minimalizildsa

beszerzése,

elonyben részesitése.

PI- viz hasznélata,
elénydsebb a palackozottnal

Munka és baleset
megelozése, kiiktatdsa

His és hentes aruk- friss
szallitatasa, fagyasztok
kiiktatdsa lehetség szerint.
Energia-takarékossag.

Informatikai eszkézok
dramtalanitasa éjszara és a
sziinetek idejére.

Jodozott 56 és viz hasznalata

Nagy terjedelmi(i szakmai
agyagok informatikai
taroliasa
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3. Nevelési feladatok:

3.1.

Kiemelt céljaink és feladataink voltak:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval
valamennyi dvodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensilyozott 1égkor
biztositasa

Torvényes és szinvonalas intézménymiitkodés

Az Ovoda szabalyozdédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP,
Hazirend, Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati
megvalositisa

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erositése

tdmogatd differencidlt nevelés

Erzelmi, erkélcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tamulis: Az O6vodai tanulds
folyamatos, jelent6s részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Projekt mddszer
alkalmazasa, melyekbe a gyermekiigények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére 4s”
Iskolasitdsi tilalom: A gyermek az &vodédskor végén belép a lassu
atmenetnek abba az A4llapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az
Gvodasbdl iskolassa szocializalodik.

Ovéné feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az ovodapedagégus, akinek
személyisége meghatarozd a gyermek szdmara

Egészseges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa
tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt
fektetink a kornyezettudatos magatartasformdlds alapozasara,
alakitasara — Zold dvoda kritériumainak megfelelés, Madarbarat évoda,
szelektivitas

Mozgis megujulasa: Egészségfejleszté testmozgis — Az egyéni
szlikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmaéra
biztositand6 lehetdség. Toérekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd
kooperativ mozgasos jatékok alkalmazaséara

A sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, magatartisi nehézséggel
kiizdé gyermekek specidlis igényeik figyelembevétele, illetve egyéni
készségekhez, képességekhez igazodd fejlodést eldsegitd felzarkdztatas,
tehetséggondozas.

Magyar Maltai Szeretetszolgalattal kozos programok megvalésitisa
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o Nemzetiségi 6vodaként a nevelési terv hozziigazitisa a nemzetiségi
programhoz,

e Roma hagyomanyok megismertetése, miivészeteken keresztiil

o Hagyomanydpolds, identitdstudat megerfsitése, Mizeum, t4jhéaz,
Latogatokozpont megtekintésével.

» Didkok kdzszolgélati munkavégzésének segitése, és fogaddsa

Sellye, 2016. junius 30.

Ph.

------------------------------------------

intézmenyvezetG
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Mellékletek

Magyarmecske — beszamolo

2015/16 nevelési év végi értékelése

I Kiindulé helyzetkép
Ovodai férshely szama: 50 £6
Ovodai felvételt nyert gyerekek szédma oktober 1-én 4018, az értékelés idejekor 36 f. A
gyereklétszam csokkenésének oka lakhelyvaltozas. A 36 f6 gyerekbdl hétranyos helyzetii 27
fo halmozottan hatranyos gyermek 19 £6.
Szakért6i vélemény alapjan sajatos nevelési igényii gyermekek szama: 1 0.
Az 6vodai féréhely kihasznaltsag : 68%-os.
A térségben csokkend a gyermeklétszam az §sszes 2,5 és 3 éves gyermek 6vodai ellatasban
részesiil.
Bejard gyermekek szdma: 22 £6
Iskolai tanulményait megkezdi: 11 {6
Veszélyeztetett gyermekek szdma: 1 8 (gondozis alatt 4ll)

Személyi feltételek:

Intézménytink térzslapszama: 7 {0

Ovodapedagégus: 4 16

Pedagégiai asszisztens: 1 16

Dajka: 2 f&

Hat dolgozé hatdrozatlan idejli kinevezéssel, egy dolgozd hatdrozott idejii szerz6déssel
dolgozik.

Targyi feltételek:

— Hat projekt lebonyolitasahoz vasaroltunk eszkdzdket

- A homokozéba megtdrtént a homok cseréje, elkészillt a tet, amivel napi szinten
letakarhat6va valt.

~ Az asztalokra 1j terit6ket, a jatékok taroldséra ¢j dobozokat vasaroltunk.

— Karacsonyra, hisvétra jatékot vasdroltunk mindkét csoportba

— Szponzorok tdmogatasival minden, gyermek kapott Mikuldskor és kardcsonykor,
gyereknapon: ruha, jiték, gyiimélcs, és édesség, csomagot.

~ A biztonsagos utaztatds érdekében iilésmagasitdkat vettiink.

- SzakkOnyveket vasaroltunk.

Tovabbképzések:
Szakmai munkakézosségek:

Vezetdi team: Roska Ferencné

II. Onértékelési szakmai munkakozosség: Roska Ferencné
Mozgasos tevékenységet, miivészi nevelést, kirnyezet megismerését segit
munkakdzdsség: Dervar Zsuzsa
Atmenetet segité (csalid-6voda, évoda-iskola) és Gyermekvédelmi Szakmai
munkakozosség: Végh Maria
Roska Ferencné: Szakmai Tanévnyité konferencia
Ovodavezetéi Tanévkezdé Szakmai Nap
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Az IPR program folytatisa:
» Az IPR program folytatdsa a 2007-t5] megvaldsitott kiemelt teriiletek munkéjanak
tovabbfolytatasa.

Szervezési feladatok:

Az 0sszes 2, 5 €s 3 éves hatranyos helyzetii gyermek 6vodai ellitasban részestil.

A védono segitségével tértént a kutatdmunka.

A minél hosszabb ideig tartd és a minél kevesebb 6vodai hiinyzas érdekében szoros
kapcsolatot tartunk a véddnOvel, a nemzetiségi 6nkormdnyzat vezetdivel, gyermekvédelmi
felelossel, a csalddsegité szolgdlattal, velitk egyiittm{ikédési megallapodast is készitettiink.

A partneri egylittmiikédés eredménye, hogy csak egyetlen gyermek esetében magasabb a
mulasztasi napok szdma ezek igazolt napok, mert beteg volt a gyermek.

Az 6voda nyitvatartasi idejével (napi 10 6ra) néveljilk a sziilok munkavallalasi esélyeit.

Nevelétestiileti egyiittmiikodés:
1 nevelési értekezletet tartottunk, 3 munkamegbeszélésen terveztiik, készitettitk el az értékelt

nevelési évre tervezett projektterveket, programokat. Hospitaldsi lehetéséget bit6sitottunk:
Velencei karneval cimmel.

Meérés, értelelés:

Minden 4 ¢és 4 évet meghaladd gyermeknél elvégeztilk a DIFER mérést, a kiértékelés utdn,
elkészitettilk az egyéni fejlesztési terveket. Kiscsoportosainkat a -Gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése 3-7 éves korban - felméré alapjdn figyeltik meg és szamukra is
elkészitettitk az egyéni fejlesztési terveket.

Gyermekvédelemmel, egészségiigyi ellitdssal, a szocidlis segitségnyijtissal kapcsolatos
munka:

A védéndé munkatervében megtervezett iddpontokban végzi vizsgdlatait az Gvodas
gyermekeknél a februdri sziildi értekezlet témdi kozé, beiktattuk a védénd tisztalkodésrol,
mindennapi higiénérdl sz616 elbadasat.

Aktlv kapcsolatot tartunk a szocidlis elldtd rendszerrel, segitségiikkel 5 csaldd ruhékat,
jatékokat kapott tobb alkalommal.

Ovodibol- iskoliba dtmenet timogatisa:

Az egyiittmiikddés a kdzosen elkészitett (itemterv szerint torténik.

Az 6vondk volt nagycsoportosainkat kisérve, részt vettek az iskolai tanévnyit6 linnepélyen.
Az elsd tanitdsi héten segédkeztek az érdkon a flizetek, kdnyvek megjelslésében,
szétvalogatasaban, egyiitt jatszottunk, hallgattunk mesét stb.

Az elsbstk vendégeink voltak a sportnapon.

A munkatervben megjel6lt napokon érkeznek a harmadik és a negyedik osztalyos tanuldk
mesét olvasni 6vodas gyermekeinknek

Uj kiemelt teriileticént kezeljiik: a szilokkel valé kapcsolattartds, egyiittmiiksdés javitasét.
Kétszer tartottunk sziildi értekezletet, a témavalasztisnal, arra térekedtiink, hogy a sziilék
megismerjék a csoportokban folyé neveld, tanité munkdt, megbeszéltik velik, hogy
egyiittmiikédésiikre milyen teriileteken van szitkségiink.

Minden 1j kisgyereknél voltunk csaladlatogatdson, betekintést nyertiink a csaladok
szokasaiba, értékrendjébe, szocidlis hatterébe.
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Az intézményi kozosségi életbe vald beilleszkedés megkonnyitése érdekében beszoktatasi
tervet készitettiink, és megtettiik a szitkséges kiegészitéseket a sziilokkel ezt dtbeszéltiik, ezzel
is segitettiik a mihamarabbi beszoktatast.

Amikor az 10j kisgyerekek a csoportokba keriiltek a tébbségiik gatlasokkal kiizdott,
szorongtak, nehezen kommunikdltak, 80%-uk konfliktusaik megoldisira egyetlen utat
ismertek: az agresszift, a durvasigot. Nem ismerték sajat érzelmeiket, nehezen értelmezték
tarsaik viselkedését, feléjiik fordulé jelzéseit. Szilkséges volt fokozottan odafigyelni a
gondozésra. A gyermekek csalddi koriilményei adottak, szamunkra az legyen a fontos, hogy
kiért mit tehetiink, A pgondozids elsésorban az dvodapedagdgusok feladata wvolt, akik
folyamatos odafigyeléssel biztositottdk a gyermekek komfort érzetét. A gondozdasi feladatok
ellatdsa kézben, benstséges, gyermek- felnbtt kapesolat alakult ki,

A felndtt mintat adott, tanitotta és gyakoroltatta a napi élethez szitkséges szokasokat, melyek
a nevelési év végére sziikségletekké kell, viljanak. A testdpolds, &ltozkodés, étkezés,
tnkiszolgdlas kzben természetes médon fejlédtek a gyerekek, mindenki egyéni temp6jdnak
megfeleléen. Az onkiszolgalé feladat elvégzése alakitotta a gyerekek énképét, és segitette
dnallébba valasukat a rajuk bizott feladatok sikeres teljesitésével. Természetesen a gyermekek
a tevékenységek kézben hibdztak de volt lehetdségiik a hiba javitisdra, hogy ne a kudarc
élménye kapcsolédjon a tevékenységekhez. Igyekeztink minden tevékenységet tudatos
szébeli megerdsitéssel kisérni. Elegendd id6t biztositottunk a gondozési tevékenységekre,
csak gy tudtuk figyelembe venni a gyermek sajat tempdjat

Folyamatosan tdjékoztatjuk a sziiloket a gyermek fejlettségi szintjérdl, a gyermeke egyéni
fejlesztési tervét megmutatjuk a sziildnek és 6 egyetértését aldirdsdval, biztositja szdmunkra.
Elkészitettiik a Szorgos kezek c¢. Programtervet, szill6i segitséggel és aktiv részvétellel
valdsultak meg a programok: Hogyan fogyasszuk gyiiméleseiket, Sport délel6tt, Zoldséghét.
Adventi késziilédés.

K6zds tinnepiink volt a mikulds, a kardcsony.

LehetOséget biztositunk a sziildk szdmdra, hogy kényvet kélesdndzzenek sajitmagik vagy
gyermekiik részére. A gyermekek jatékokat kblcstndzhetnek.

Minden hénap utolsé csiitdrtokén délutdn 13 6rdtdl — 15 o6raig fogaddorat tartunk a
kapcsolattartas e formdjat 3 sziild, vette igénybe.

Az dvoda napi 10 6rds nyitvatartasi idejével novelni szeretnénk a sziilék munkavallalasi
esélyeit.

Intézményiink személyi feltételei biztositottak az integracids nevelés eredményes
megvalositasira. Nagy gondot forditunk az énképzésre és a tovabbképzésre és arra, hogy a
megszerzett ij ismereteket beépitsitk neveld, tanitd munkankba.

» Tudatosan tervezett folyamatos és rendszeres tervezd és megvaldsité pedagégiai
munkdval segitjilk az anyanyelvi nevelést (a szokincs, nyelvi kifejezOkészség,
beszédértés,  beszédészlelés  fejlédését).  Elkészitettik az  anyanyelvi
jatékgytijteményiinket, mely ajanlas a kollegan6k szdmdra, mindenki maga donti el
mely jatékokat, alkalmazza neveldmunkaja sordn.

A gyerekek magas szazalékban kertilnek gy évodaba, hogy alig érthetden beszélnek

a logopédiai ellatds folyamatos volt. Bodndr Katalin logopédusunk lelkiismeretesen,
egylittmiikédve (6v.pedagégusokkal, sziilokkel), l4thatd eredményekkel, hospitaldsi
lehetdséget biztositva végezte fejleszté munkdjat. A gyerekek nagyon szeretnek jarni a
foglalkozasokra.

Folytattuk a jol bevalt Argus motiviciot az elkésziilt projektterv alapjan. Az Argus
értékelésekkel a beszédmegértést, az Onalld véleményalkotast segitjilk, aktivizaljuk a
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gyerekek kommunikécidjat a befogadastol az Onkifejezésig, és fejlesztjiik egyéni
adottsagaikhoz alkalmazkodva.

Az Argus rendszer alkalmazkodik a gyermek idéfogalmahoz, mindennap 1 lehet6ség nyilik
szimédra, hogy megszerezhesse. Az Argusosztissal, a napi értékeléssel, a gyermek
pozitivumainak megemelésével hitet fejeziink ki, hogy képes iigyesebb lenni, hogy
fejlodott, hogy képes az eredményes munksra,

A gyermekek szdmara fontos a konkrét megtapasztalas, ezt figyelembe véve az Argusokat a
gyerekek vagy a felnéttek dltal javasolt szinben kitiizziik a ruhdjukra, valamint bejeldljik az
Argus tablén. Argus fiizetet vezetiink, melynek segitségével a vidéki szildk is nyomon tudjak
kdvetni gyermekeik részvételét ebben a motivacids rendszerben.

Fejlesztettiik kommunikécios készségiiket az 6ndllé mesélési lehetdségekkel. Sok mesét
hallgathattak, napi rendszerességgel hirom gyereknek volt lehetdsége 6nallé mesélésre
pihenéskor. Olyan szivesen és sokan villalkoztak, hogy mar hétfén el kellet késziteni a heti
beosztast. Az irodalmi nevelésnél a népkoltészet verses, mesés anyaga az alapanyagunk, de
helyet kapott mas népek, és a ciginy népkoltés is. A mesedramatizdldsok nagyszerii
lehetdsegek voltak a kdzos élményszerzésre, az egylittmitkédés készségeinek alakitisara.
Harmadik nevelési éve mitkédik ovodankban a koényvkolesonzési lehet8ség ez nagyon
népszertl, a gyermekek szivesen visznek haza konyveket, és nagyon vigydznak r4, betartjdk a
kozosen hozott szabalyokat.

» Mindkeét csoportba bevezetésre keriilt a kompetencia alapi évodai programcsomag
(HEFOP 3. 1. 4. pélyazat).
A tanuldsszervezési eljarasok bevezetésének keretében a kovetkezd kotelezéd elemek
valé6sultak meg:

Egy témahét: Hogyan fogyasszuk gytimdlcseiket - cimmel.

Ovodai nevelémunkdénk sordn kiemelten foglalkozunk az egészséges életmadra neveléssel.

A mai rohan6 vildgban arra kell nevelniink a gyermekeinket, hogy egészségiinket meg6rizni
€s védeni kell. A témahét segitségével egyszertiien és jatékosan alakitottuk gyermekeinknél, az
egészséges  €Eletszemlélet  alapjait. Gyermekeink kozvetlen tapasztalatszerzéssel
megismerhették a gylimdlestk termdhelyét, felhaszndlhatosdgukat, sziniiket, alakjukat, iziiket,
A gyerekek egy része (17 f6) Pécsen a vasarcsarnokban nézhetett koriil és vasarolhatott a
szebbnél- szebb és a falusi hdztartdsban nem termelhetd gyiimélesskbél, amibdl hazatérve
mindenkit megkinaltunk. Verseket, mondokakat, énekeket, meséket, jatékokat tanultunk,
barkdcsoltunk, festettiink, di6t tortiink, a gyerekek sajitkeziileg hamoztik, daraboltdk,
szemezgettek a gylimolesbket. Az atélt élményekrél fotdk késziiltek ezekbdl albumot
keészitettiink, igy a gyerekek akér napi szinten felidézhetik az élményeiket.

Egy haromhetet meghalado projekt: Unnepviras — cimmel.

Az tinnepek a feltoltodést, a szabadsagot, az 6ncélu tevékenységeket, a jatékot, a deriit és a
kikapcsolédast biztositjak, amely altal az ember feliil kerekedni képes a hétkdznapokon.
Erzelmileg rahangoltuk gyermekeinket az iinnepre, csalddias hangulatban, lassi adventi
késziilodéssel, hogy alakulé barati kapesolataik mélyiiljenek.

Sokat barkécsoltunk, rajzoltunk, énekeltiink, verseltiink. A sokféle dbrazolédsi technikaval
késziilt eszkozdkkel diszitettiik a csoportszobakat,

Az igazi Mikulés latogatott el hozzank.

Megismertettiik a gyerekeket a titokkal, a titok 6rzésével, a kardcsony illataval, az {zekkel, az
illatokkal. A sziildket is bevontuk az {innepi rahangolddasra, szdmukra sziilé klubfoglalkozast
szerveztiink, melyen adventi koszorukat, asztal- és karcsonyfadiszeket készithettek
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Onallé intézményi innovécié megvaldsitisa: Jatékos Egeészségfejleszté Mozgds - cimmel

A napi szintll mozgaslehet6séggel gyermekeink tapasztalatot szereznek, megismerik
cselekvési hatdraikat, &ndlléan dontenck mikor- melyik szeren egyediil, vagy barat
tarsasdgiban tevékenykednek.

Ovodéankban kedvelt mozgésos program az ajanlatok sordban a zenés- mozgdsos percek ami
a mindennapos testnevelést viltotta fel , hetente két alkalommal.

A zenés- mozgasos percek célja a didaktikus mozgdasirnyitas megsziintetése.

» A mér jol miikddd jatékmotivaciés programunk folytatisa, attekintése, a
jatéklehetéségek tardnak bovitése. Jatéktarunkat 6tféle jatéklehetdséggel bovitettik A
kollégdk a csoportnapléba rogzitik az alkalmazott jatékokat, az ellendrzések sorin
Grommel tapasztalom, hogy gyakran alkalmazzak oket, és folyamatosan bévitik

» Az dvodaskoru gyermekek sziikségleteinek minél teljesebb kielégitése.

Megismerkedtiink a Maslow- sziikséglet piramissal. Maslow, csalidon beliili feladatnak
tekinti a sziikségletek kielégitését, mivel gyermekeink 87%-a napi 8 6rat tolt az Gvodankban,
ugy ereztik a gyermeki szilkséglet kielégitésébe nekiink 6vodai dolgozéknak is be kell
kapesolédni .A kérdés az volt , ezt milyen mértékben véllaljuk fel és hogyan valdsitsuk meg?
A gyerekeknél nem csak az életkori sajitossagokat vettiik figyelembe, hanem a genetikusan
hozott adottsigokra is épitettink. A kollégakkal tSbbszér iiltiink le beszélgetni és
megosztottuk egymassal tapasztalatainkat, gondjainkat. A szakkdnyvek beszerzésénél a
Minerva konyvtdr segitségét is felhasznéltuk. Az Onképzés minden dolgozd esetében
sziikséges volt.

A Maslow sziikséglet piramisnak 6 teriilete van:

6. Az Snmegvalositds szitkséglete

5. A tudasvagy és esztétikum sziikséglete
4. A tisztelet és Onbecsiilés szikséglete
3. A szeretet szilkséglete

2. A biztonség sziikséglete

1. Biologiai szilkséglet

A modell alkalmas arra, hogy rendszerezzilk mi mindenre, van sziikségiink ahhoz, hogy
egeszségesnek érezzitk magunkat,

Az ember a szitkségletek fejlédésének folyamatiban tanul meg élni, ezt szemelst tartva
felelésségiink a nevelésben igen nagy. Mindent meg kell tenniink azért, hogy megfeleléen
kielégitsiik gyermekeink sziikségleteit, gondoznunk kell Sket, testi, lelki, szellemi értelemben
egyarant. :

Minden életkorban a szilkségletek kielégitése mdst és mast jelent. Semmiképpen nem azt,
hogy minden sziikségletet azonnal ki kell elégitentink. A sziikségleti feszilltség tiirése, a
varakozds megtanuldsa, a szilkségletek rangsoroldsa fontos dolog, ezekre kell megtanitani
gyerekeinket

Jatékokat gytijtottiink dssze, aminek a segitségével a fentiekben felsorolt dolgokat megtanit-
hatjuk gyermekeinknek: Pl. Egér, egér ki a hézbol, Gyertek haza ludaim, Székfo glald,
Poharas- bojtos jaték, Térsas jatékok: Rémai malom stb.

Ertékelésemben roviden irom le a sziikségleteket, és annak kielégitésére tett torekvéseinket.



40

Munkatarsaimmal egyetértve 6vodankban az elsé hdrom szintet tartjuk a legfontosabbnak,
erre fektetjiik a nagyobb hangsulyt.

1. Bioldgiai sziikséglet
Etkezés:
Reggel figyeliink arra, hogy mdr étkezés elbtt biztositsunk a gyerekek szdmdra vizet,
és a nap folyamdn ez folyamatos legyen. Iddnként lehetdséget kapunk, hogy javaslatot
tegyiink az étrend Osszedllitasakor, ilyenkor ki kérjiitk a gyerekek véleményét: mit
ennétek szivesen? Folyamatosan tizéraizunk és uzsonnazunk ez lehetévé, teszi, hogy
mindenki sajat tempojaban és akkor ehessen, ha megéhezik
Fontos szempontnak tartjuk az étkezésnél, hogy semmit nem, muszaj, vagy kotelezd
megenni. Mindenki annyit egyen, amennyit j6 étviggyal el tud fogyasztani.

Mozgas
A mozgéscentrum eszkozei napi szinten lehetoséget biztositanak az aktiv mozgasra,
itt van 0nall6 cél megjeldleés, van regisztricid, hogy a cél elérését tudatossi tegyiik,
A kiilsnbdz6 mozgasi lehetdségekkel fejlesztjik a tudatos tevékenység valasztast, a

tudatos tervezést, a feladattartast, és az allhatatossagot.

Senkit nem siettetiink, mindenki a maga hatdrait probalgatia. A csoportok kozotti
atjarhatosaggal biztositottuk, hogy aki szeretne részese, lehessen a felkinalt

tevékenységeknek.

Feladatunk marad, hogy a piros csoportban is néveljiik a napi szinten hasznathato
mozgasos jatéklehetdségeket.

Az 8lt6z6 is funkciot kapott, itt lehet labdajatékozni.

A ,, Veronika ,, zeneprojekt egyes elemeinek alkalmazasdval a kollégand a gyermeke-
inknél az Gsszerendezett mozgést , a figyelmet fejlesztette, nagyon kedvelt
tevékenység volt ez a félév soran.

Ovodéankban kedvelt mozgasos program az ajanlatok sordban a zenés- mozgisos
percek ami a mindennapos testnevelést valtotta fel , hetente két alkalommal.

A zenés- mozgasos percek célja a didaktikus mozgésirdnyitds megsziintetése.

Aktivitds

Alapsziikséglet, mint a pihenés. A gyerekeknek folyamatosan biztositunk
Tevékenységeket, és a valasztdsai eredményeit t5bb esetben regisztralhatja,
Ezzel tudatositottuk az aktivitasit: 6 valasztotta, 6 csindlta, az 6 feladata volt

Pihenés :

Nemcsak az ebéd utdni pihenést jelenti, hanem a tevékenységek befejezni tudésat,

a varakozast, az dtkapcsolast mésik feladatra .Pihenés az elmélyiilt jaték is:
biztositottunk olyan jatéktargyakat melyek érzelmileg kielégitik gyermekeinket,
baba, 1j babaruha, ruha, amit maguk felhiizhatnak (fiiknak mellény, kalap),
fiirdetokad. Szilkséges volt biztosftani intim jatékhelyzeteket, ahol szintén a pihenés
sziikségletét elégitettiik ki: pl. bardtsdg pad, szivkucko. A felsoroltak létrehozdsa
targyi, helyi, és személyi feltételeket igényelt.

Légzés

A légzés biztositasa azt jelentette, hogy olyan jatékteret biztositottunk, ahol az
energidk szabadon dramoltak

A jétékteret meg kellet szabaditani a folosleges jatékoktdl, tArgyaktol.
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2. Biztonsag sziikséglete

Az volt a feladatunk, hogy biztos, kiegyensulyozott éllanddsigot, rendszerességet
nyvjtsunk. A gyermeknek pontosan tudnia kell, mi térténik k&riilstte, 5t hogyan

értékelik, 6 hogyan értékel mésokat, ezért nagyon fontos, a gyerek Snmagérél biztos
képet kapjon a mi dvoddnkban ezt az Argus motivacié alkalmazdsaval, biztositjuk.

A biztonsag sziikségletére nagyon oda kell figyelni, mert ha nincs kielégitve, a
gyermeknél hatalmas méretii sresszt okozhat, nyugtalanna, siréss4, beteggé valhat

A biztonsig érdekében vannak szabélyok melyeket mindenkinek be kell tartami.
Tapasztalataink szerint sok csaladi nevelésben itt van a hiba, a szabalynélkiili sodrodds
nagy teher a gyereknek

3.A szeretet sziikséglete,

A legfontosabb szempont, hogy nem kéthetjiik feltételekhez.

A gyermek szdmara a szllék szeretete a legfontosabb, ennek elvesztése kiszolgaltatottd
teszi Ot, ezért ha a gyermekek dvodai életérdl adunk tdjékoztatist mindig ugy
fogalmazunk, hogy léssék a sziilok a problémabol valé kiutat, és ne azzal biintessék, hogy
nem t6rédnek vele. Nagyon nehéz megtalalni a kézéputat, mert sok csalddi nevelésben az
a hiba, hogy szabélyok nélkiil sodrodnak a gyerekek, és tilzott az engedékenység.

Mi hogyan szeretjitk &ket?

Nem akarunk anya helyett, anya lenni, simogatjuk, éleljiik, dicsérjitk, megemeljiik, adunk
szamdra szabad dontést, megértjiik mit var toliink.

4.A tisztelet és dnbecsiilés sziikséglete

Abban kellet segiteniink, hogy minden gyerekbe tudatosodjon, hogy valami miatt
értékesek vagyunk, a kis dolgok is értékesek.

Megtapasztaltuk veliik, hogy befolyassal birnak a kérnyezetiikre, hogy a dolgok rajtuk is
milnak,

Nem baj, ha a gyereket kudarc éri, az sem baj, ha emiatt sirnak, igy tanulnak meg kiizdeni
a kudarc fajdalmaval.

Mindezeket figyelembevéve az legyen a fontos, hogy a sikerre koncentréljunk.

3. A tuddsvagy és az esztétikum_sziikséglete

Mit kellet tenniink? Teret kellett adnunk a mozgékonysignak, a fizikai aktivitisnak.
Lehettvé tettik, gyerekeink szdmdra hogy megismerhessenek killonféle targyakat,
anyagokat, tevékenységeket. Figyelembe wvettik az egyéni érdeklddést, olyan
tevékenységekbe vontuk be dket, amit szivesen csinaltak

Legfontosabb szempontunk az volt: figyeljiink a gyerekek jelzéseire, ha kérdez
valaszoljunk ra!

Gyermekeinknél a tanulashoz valé viszony egyik alapja lehet a kényvek megszerettetése.
Az olvas6vé nevelés lassii folyamat hogy ennek a folyamatnak lerakjuk az alapjait
bevezettik a kényvtéros jtékot. Lehetbséget biztositunk a kényvkolcstnzésre,

az 6nallo mesélésre. A csoportszobakban a létszamot figyelembevéve elegendd

kényv veszi 8ket koriil, a nap folyamén barmikor nézegethetik, mesélhetnek,

verselhetnek

Es mindezekt8] talén nem is valaszthaté el a hatodik szilkséglet.
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0. Az 6nmegvaldsitas sziikséglete

A gyermeki fejlodés nem egyenletes, nagyon fontos, hogy nevel6-tanitd munkank sordn
vegytk figyelembe az eltéré érési folyamatot. Az érési folyamatokat nem szabad
visszatartani, de siettetni sem érdemes. Amit nem tudunk megcsindlni, azt nem is szeretjiik.
Ezzel nem csak a felndttek, de a gyerekek is igy vannak, ezért semmiképpen nem érdemes,
kotelezni 6ket olyan tanuldsra, amire még nem érettek.

Ne erbltessiik az iskolakezdést. Ha gyereket még elsésorban a jaték érdekli, még sok alvasra
van sziiksége, faradékony, a mozgésa, kézligyessége nem alkalmas az irdstanuldsra, akkor az
iskolai munkéra még nincs készen. A tankdteleskori gyerekeknél az 6vodai szakvélemények
elkészitése elott, a gyermek fejlodési szintjével kapcsolatos tények tapintatos feltdrdsdval
gybzzitk meg a sziilét az ijabb egy év 6vodai nevelés szitkségességérdl.

Reményeim szerint az értékelésbol kitiinik, hogy a Maslow - féle személyiség piramisra
epitett neveld- tanité munkankat az 6vodas életkor sajdtossdgainak megfelelden értelmeztiik,
¢és ehhez sok-sok gyakorlati lehetségeket gyiijtottiink. Ezt a feladatot a kovetkezd évben is
folytatni kell, és tjabb jatéklehetdségeket kell felkinlni gyermekeinknek.

Remélem, kitlinik beléle, hogy mi az 6véndk kompetencidja.

Mi is 2 munkank eredménye?

> Kénnyebb, gyorsabb volt a gyerekek beilleszkedése, a beszoktatds a régi 6vodasok
segitségével. Tobb szeretet jutott minden gyermeknek.

Kiilonb6z0 szintli és nehézségii tevékenységekre volt lehetéség a vegyes életkort
csoportokban.

Vallaldsoktol, kedvtSl, késztetéstdl, igénytSl, utdnzd hajlamtél figgott, hogy
kiprébaljdk-e ezeket a tevékenységeket.

Az utdnzdvégy, a mintakGvetés vagya felerdsitette a tanulast.

Szivesen kiprobaltdk tudasukat, képességeik hatérait. Onalléségra torekedtek.
Er0s6détt az Snmegvaldsitas vagya és lehetdsége, az dnkifejezés igénye.

Képesek baratsdgra, killonbdz0 tarsas szintii kapcsolatokra.

Képesek masokat elfogadni, masokban a méssédgot meglatni,

YVVVYVY VYV V¥

Minden gyermekben taldlhatunk olyan tulajdonsagot, amelyekben kiemelkedd és ezt masok
el6tt is elismertiik, hogy pl.: 8 lett a nap megfigyel6je, a nap rajzol6ja, a nap énekese, a nap
pédium jatékosa stb.

Ezeket a j6 tulajdonsdgokat nap, mint nap a szill8k szdmadra is lathatova tettilk az 6lt6z8ben
kifuggesztve

Tevékenységformak:

Az Gvodai napirend elegendd idot biztosit a gyermekek jétékahoz, tanuldsahoz, pihenéséhez,
gondozdséhoz. Gyermekeink 95%-a szeret 6voddba jarni. Orommel tapasztaljuk, hogy az
udvari jaték, mesélés, a csoportszoba mozgdsos jatékai, az asztali és szerepjaték
tevékenységek igen sikeresek a gyermekek korében. A tovébbiakban sziikséges a szerepjaték
eszkoztaranak bovitése. Kevésbé kedvelt tevékenység volt a babaszoba és a boltos jaték

A tanuldsi folyamatban gy segitettiik a gyerekeket, hogy a feladat megoldasa erbfeszitést
igényeljen, de sziikség esetén kapjon segitséget. Figyellink arra, hogy a nehézség
\ijraprobalkozdsra Ssztdndzze a gyereket és ne meghétralisra, Az Argus osztés napi szintii

a gyermekek pozitivumainak megemelésével, hitet fejeziink ki, hogy képes iigyesebb lenni,
fejlodott, képes az eredményes munkdra. Gyakran tettiink ,tanulmanyi” sétékat,
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kirandulasokat, természetes kérnyezetben lathattuk olyan él6lényeket, novényeket, madarakat,
rovarokat, amelyek az 6voda udvardn nem talalhatok meg.

Kirandulésainkra mindig vittiink magunkkal nagyit6t, tarisznyat, fényképez6gépet.
Gyermekeink nagyon szeretik a verseket, meséket, szivesen és gyakran vallalkoznak #n4lld
eneklésre, verselésre, mesélésre. A népkoltészet verses, mesés anyaga az alapanyag, de helyet
kap mas népek és a cigdny népkoltés is. A mesedramatizalasok nagyszer(i lehetéségek voltak,
a kozds élmenyszerzésre, az egyiittmiikddés készségeinek alakitaséra.

A nevelési év soran folyamatosan tudtuk biztositani az abrézolé tevékenység eszkozeit. Tbb
érdekes technikdval, eszkdzzel ismertettilk meg gyerekeinket, akik ilyenkor nagyon aktivak
de kevésbé szeretnek rajzolni. Kiilénbozo probalkozasaink voltak, hogy ezen véltoztassunk
(szines lapra rajzolas, a lap szélén killonbdz6 mintdk melyek koziil 6k valaszthattak,
killonbdz6 méretii lapok stb.) Vannak pozitiv valtozasok, de még nem lehetiink elégedettek,
tovébbra is feladat marad az vitkeresés. Nem csak vasérolhaté eszkozdket hasznaltunk, hanem
a tevekenysegekhez otthonrél hozott eszkozoket is felhasznaltunk (pl. szines tjség,
képeslapok, stb.). A gytijtémunkaba a gyerekeken keresztiil a sziiléket is bevontuk. Nétt azon
csaladok szama, akik ebben partnerek voltak. A gyerekek munkdit mappdba gy®ijtjiik,
datumozzuk, hogy a szillék is figyelemmel tudjak kisérni a fejlédést, vagy a fejlesztési
teenddket,

Neveldmunkankat megneheziti, hogy kozosségbe keriilve a gyerekek, nehezen
kommunikélnak, konfliktusaik megolddsdra egyetlen utat ismernek, az agressziot, a
durvasigot. Nem ismerik sajat képességeiket, érzelmeiket, nehezen értelmezik tarsaik
viselkedéseit, feléjikk fordul6 jelzéseit. A barati kapcsolatok gyakran sériiltek a nagyszadmu
elkoltozések miatt. Mindezeket a felmerilld problémakat figyelembe véve igyeksziink
szeretettelies, élmény gazdag kdrnyezetet biztositani a gyerekek szdmara.

Legtermészetesebb, legfontosabb tevékenységnek a jatékot tekintjiik.

Jatékgyiijteményt készitettiink, a leirt jatékok csak javaslatot nyhjtanak, és szabadon
valaszthatok a gyerekek fejlettségi szintjének, igényeinek megfeleléen. Jatéktdrunkat a
nevelési év soran 5 4j jatékkal bévitettiik. Az 6vodapedagégusok helyzetfelismeré képessége
fontos szempont a jatékok kivdlasztdsanal. A jAtéktémdkat igazitjuk az évszakokhoz is, de
barmikor visszatérhetiink a gyerekek éltal kedvelt jatékokhoz

A munka jellegii tevékenységek a sziikséglet hozta létre, nem volt kétséges, hogy tenni kell.
Sokat tevékenykedtek a csoportszoba dtrendezésénél. Minden nagycsoportos szivesen teritett
pajtdsai részére is Biztonsdgosan haszndljék az eszkdzoket: gereblyéztek, soportek, lapétoltak.
Ultettiink, gyomlaltunk, locsoltunk, levelet gytijtottiink.

Enek. zene, énckes jaték, gyermektinc

A zenei nevelés ~hasonléan a tobbi tevékenységi forméhoz- nem korlétozédhat meghatarozott
idGtartamra. Napkdzben barmikor addédhat lehetdség éneklésre, mondokézdsra vagy
korjatékok jatszasdra,

A gyermekek lételeme a mozgés. A zene pedig szintén nem mds, mint maga a mozgis. Az
ének €s a mozgds egylittese kivals lehetdséget nytjt az egylittjatszasra, kiilon 6rém, amikor
ezek a jatékok megjelennek a csoport mindennapi jitékaiban, a teremben és az udvaron
egyarant.

A zene segitett a gyermek testi- lelki egészsége megovasaban, kézosség épitésben.

Nagy €lmény volt, a gyerekeknek és ov. pedagégusoknak is az A&ltalanos iskolasok
hangszeres, énekes miisora az év folyaman 2 alkalommal.

A farsangi rdhangolé: Maskardsok bolondok cimmel Tengeri Attila eléadasaval, szintén
fergeteges hangulatban zajlott.

és mindenki aktiv részese volt az el6adasnak.

Feladataink voltak és a kévetkezd nevelési évre is maradnak: - az énekzenei nevelés frissitése
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- az 0vonbk mindennap énekeljenek, mondékdzzanak a gyerekek kozott
- zenéljiink kiilénbdz6 targyak segitségével
- nap kézben barmikor adjunk lehetdséget a gyakorlasra, az atélésre
- az 6vond feladata, hogy a felhasznalt zenei anyagot igényesen, életkornak
és az adott csoport, egyének képességi szintjének megfeleléen
vélogassa Gssze
- az énekzenei nevelés dalanyagét elsdsorban a magyar népi énekes-mozgésos
jatékok, szokésok, hagyoményok dalaibél valogassuk 8ssze, illetve a
szinvonalas miidalokbdl
- a dalanyag valogatdsdnal igazodjunk az iinnepekhez és az évszakokhoz
- zenehallgatdsnal olyan milvek Gsszegytijtése ajanlott, amelyeket az 6v6nd sajat
maga tud eldadni a gyerekeknek (énekeljiink sok népdalt)
- készitsiink ritmushangszereket és hasznaljuk is (nddsip, pengetd, dob, csorgd)
A mozgasfejlesztés legijabb helyszine lett heti 1 alkalommal az iskolai Tornaterem.
A kozbs tevékenységek, tapasztalatok és élmények Atélése, hangulata mind-mind a
kozdsségek kialakuldsinak erejét novelte. A barati kapcsolatok kialakuldsa fokozatosan
fejlddstt, mélytilt, erds6dott, majd gyakran sériilt a nagyszamii elk$ltdzések miatt.
Megtapasztaltuk, hogy a ,mdssdg” elfogaddsa a gyerekeknél jobban mitkddik, mint a
felnbtteknél. Hihetetlen tolerancidval, segittkészséggel fordultak enyhe értelmi fogyatékkal
¢lé pajtasuk felé. Nagyon reméljiik, hogy ezt a magatartdst késdbb is megtartjak, és olyan
emberekké valnak, akik el tudjék fogadni, és toleralni tudjak a kérnyezetiikben talalhatd
valamilyen fogyatékkal €16 tarsaikat, mert az SNI-s gyermekek integralt nevelésének tSbbek
k&zott ez is a célja.
A 12 tankételes koril kisgyermekb6l 1 fot kiilldtiink nevelési tandcsadé vizsgdlatra, mert
szeretnénk, ha még egy évet maradna dvoddban. 11 gyermek 6vodai jogviszonya szinik meg
2016 aug. 31. én &k megkezdik altalanos iskolai tanulméanyaikat
Az év eleji felmér vizsgalat utdn 5 gyermeknek kellet logopédiai foglalkozésokra vinni.
Heti egy alkalommal széllitottdk Sellyére a gyerekeket a falubuszokkal. Az SNI gyermekek
GYOGYPEDAGOGIALI ellatasat helyben Horvith Séndor végezte.

Kapcsolattartas a szilldkkel: Beiratkozas, Csaladldtogatds, Napi személyes kapcsolattartas,
Sziiléi értekezlet, Fogadd ora, Kozds kirdndulds, Kézds tinnepek, Konyv kolcsénzési
lehetdség.

A foglalkozésok témakdrben vendégeink voltak Jovénovics Szilveszter vezetésével a kirzet
néhany rendére.(2016. 05. 10)

Az iskola altal szervezett Sziréna napon (2016. 05. 13.) ismerkedhettek gyermekeink a
rendodrség, és a tlizoltok munkajaval.

A védond az egészséges taplalkozds témdban tartott eldad4st a gyerekeknek.(2016. 04. 18) és
rendszeresen végzett tisztasagi szliréseket.

Az 6voda hagyomanyos iinnepei:

Az ¢vodaban tartott jeles napokra, {innepekre (névnapok, sziiletésnapok, mikulds, karécsony,
farsang, nénap, maércius 15, hisvét, anyak napja, gyereknap, évzaré) minden esetben volt
rakesziilés érzelmi rdhangolédds. Gyermekeink egy részének kevés tapasztalata van az
tinnepekrd], az {innepekhez kapcsolédd szokasokrol, ezért minden évodapedagégus szaméara
fontos feladat volt, (a gyerekek életkordt figyelem bevéve), a kdzos rendezvényeken
vallalhaté tevékenységek megismertetése, szokdsok, helyi hagyomanyok felelevenitése,
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Az ajandékozést is tanultuk, - mi lehet ajaindék? Ajandék lehet egy rajz, egy koszontd vers,
vagy mondoka, valamilyen barkacsolt tArgy. Ezek az ajandékok kedvesebbek,
szemelyesebbek, mint a bolti ajandékok. Olyan forméaban szerveztik az iinnepeket, hogy a
gyermekek szivesen , szorongas nélkiil, az altaluk vélasztott szerepben batran vegyenek részt

Munkaértekezleteket havi rendszeressépgel tartottunk, otleteket gytijtottiink a projektek
lebonyolitasahoz, kirandulasokat, és kulturalis programokat szerveztiink.

Neveld munkénkat két szakképzett dajka segitette, akik évek 6ta dolgoznak Gvodankban.
Mindennapjainkban nagyon fontos az 6 jol végzett munkajuk, 6k is segitenek a gyermekeink
gondozdsaban, és timaszai az 6vodapedagégusok mindennapi neveld- tanité munkéjanak.

Osszességében kimondhat, hogy eredményes évet zartunk

Hézon belill nagy 6sszefogdsra, a partnerekkel tartalmas egyiittmiikdésre volt sziikség,
ghhoz, hogy a fenti értékelésben leirtak megvaldsulhattak. Folytatni kell a nevelési évre
kitliz6tt célok, feladatok megvaldsitasat.

K&sz6n6m a kollégdk és a partnerek eddig végzett munkdjat.

Roska Ferencné
Ovodavezet6

Magyarmecske. 2016. 06. 10
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Napsugdr Ovoda

CSe'lnyoszr(J

BESZAMOLO

2015.szeptember 01 — 2016.junius 15

Intézmény neve: Ormanségi Tiics6k Ovoda Csanyoszr6i Napsugar Tagovodaja
Intézmény cime: 7964 Csanyoszrd, Petdfi u. 2.

A besziamolot készitette: Fabian Tiinde — tagévoda vezetd
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1. Az dvoda mikddési rendje
Az 6voda miikddési rendje nem valtozott, Az intézmény a sziiléi igények figyelembevételével
reggel 7 Oratdl, délutdn 4 6rdig tart nyitva. A gyermekeket csak 6vond fogadhatja, ill, adhatja
at a szlilének vagy a megbizottjanak. A sziil6kon kiviil senkinek nem adhaté ki a gyermek,
csak a sz{ily altal irdsban engedélyezett személynek.

2. Nevelési év rendje
Tavaszi és §szi szlinet nincs az évodaban.
Téli sziinet: 2015. december 21- 31-ig tartott. Elsé nevelési nap: 2016. janudr 04. (A sziilék
igényeit figyelembe véve tortént a bezdras, mely idészak alatt az energiahordozék miikddését
minimalizaltuk)
Nyiri zaras: 2016. augusztus 1 - 19.
Nevelés nélkiili napok szdma: 5 nap
Felhasznalt napok szama szorgalmi id6ben: 3 nap.

Nevelés nélkiili napok
L. Onértékelés — tanfeliigyelet — mindsités: 2015.10.26.

II. A 2015-2016. nevelési év elsd félévének erdsségei és fejlesztendd terdiletek: 2015.12.12.
111 Tavaszi neveldtestiileti értekezlet: 2016.03.29.

3. Gyermekcsoportok szdma, beiratott gyermekek szdma

Csoport beosztisok:

A csoportbeosztas valtozott, 2015. szeptember 1 — t8l egy csoporttal milkédiink, ahol 2 6vénd
1 pedagégiai asszisztens €s 1 dajka foglalkozik a gyermekekkel.

Gyermekesoportok szima, beiratott gyermekek szima:

Helység Szivarviny csoport
Csanyoszrd 13 6
Nagycsany 8 16

Besence 6 6
Osszesen: 27 fo

Ovodank egy csoporttal miikédott, a gyermekek létszama Ssszesen 27 16 (6vodank befogado
képessége 50 £6). HH — 26 {6, HHH - 18 6. SNI - 1 6.
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A tankdteles korli gyermekek szama 16 6. Az dvodaba maradé tankételes korti gyermekek
szakértdi véleménnyel, illetve nevelGtestiileti hatdrozattal rendelkeznek a tovabbi ovodai
nevelés igénybevételéhez. A tankiteles gyermekek koziil 11 {6 kezdi meg az iskolat a
2016/2017-es tanévben. Az dvodésok varhato 1étszama 16 f6+5 f6 beiratott gyermek.

Gyermekvédelmi munka: az 6vodédban 2 f6 gyermek van védelembe véve, &ket kiemelték a
csalédbol és mas intézménybe keriiltek. A kapcsolattartis folyamatos a gyermekvédelem,

védond és az dvoda kizitt.

4. Unnepek, rendezvények, megemlékezések

Az éves munkatervben szerepl6 tevékenységek megvaldsultak, azokon kiviil részt vettiink
tobb rendezvényen, egyéb eseményen.
- 2015. szeptember 12.  Falunapi jatszéhaz

- 2015, oktober 01. Sellyei Kis Géza Helytorténeti Kiallithely (kézmiives
jétszohaz, zenés jaték Dénes Anettel, mizeumi tirlatvezetés)
- 2015. oktober 05. Kisdllat-nap az iskolaban

- 2015. december 06. Adventi miisor az ,,Adventi téren”
- 2015. december 10. Adventi vésar

- 2015, december 11. Luca nap az iskolasokkal

- 2015. december 17. Id6sek Klubja kardcsony

- 2015. december 19. Karacsonyi miisor kuitiirhdz

- 2016. janius 13, Ko6zos gyermeknap az iskoldsokkal
- 2016. junius 15. Kirandulas a pécsi allatkertbe
- 2016. junius Parazs-party

- Konyvtarlatogatas az iskolaban
- Hangol6 zenés babszinhdz 3 alkalommal
- Tengeri Attila farsangi zenés miisora

- ,,Ovibdrze” szervezése minden honap elsd szombatjan

5. Az évoda szolgaltatdsai
Nevelési idoben szervezett téritésmentes szolgéltatdsok:
- Logopédia: beszédfejleszto foglalkozdsok — Angyal Zsuzsa
~ Megelozésre irdnyuld ,,sészoba” terdpia: dvodapedagdgusi feliigyelettel, illetve
irdnyitassal toltik e] az id6t a gyermekek a sdszobéban, napi 15-20 percet.
- Hittan a kis, kdz€ps6 és nagycsoportos gyermekeknek heti egy alkalommal,
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A logopédiai foglalkozist igényld gyermekeket péntekenként a krzethez tartozé falubusszal
vissziik Sellyére.

6. Részvétel tovabbképzésen

Intézményvezetdk felkészitése az intézményi dnértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellenbrzéshez és
a pedag6gusmindsitéshez kapcsolodé intézményvezetsi feladatok ellatasdra. OH Altal
szervezett akkreditalt tovabbképzés30 tanbris.

2015.08.24- 2015.10. — Fabidn Tiinde

7. Személyi feltételek
Ovoda:
- 6vodapedagégus 2 15 (2 f3 szakvizsgdval rendelkezik)
- dajka: 1 f6 (dajkaképzd végzettséggel)
- pedag6giai asszisztens 1 f&
- takaritén® 1 f6 (OKJ-s takarité + dajkaképzd)
- 1 {06 megvéltozott munkaképesség takariténé 6 oraban

Konyha:
- élelmezésvezetd: 1 B

- konyhai kézildny: 1 8
-~ kozcéld foglalkoztatott: 3 f6

A Csanyoszrdi tagévoda gyermeklétszama csdkkent, ezért egy 6vond athelyezésre keriilt a
Magyarmecskei tagévodaba, ideiglenesen, ebben a nevelési évben. A dajkék kéziil egy fo

intézményen belili 4tszervezéssel Sellyére keriilt, munkaviszonya decemberben kozds
megepgyezéssel megsziint,

8. Targyi feltételek

FEJLESZTESI TERV

A héts6 udvarrész elkiilonitésére kerités épitése (a gyermekek biztonséga érdekében).
Az épiilet biztonsdgossé tétele, riaszté berendezés beépitése.
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Udvari jatékeszkozok kotelezd bevizsgaltatasa

Konyhakert, komposztalo kialakitasa. Szelektiv hulladékgytijtés.

Udvari homokozé, pancsol6 kialakitdsa (homok-+takaréponyva), irnyékolok beszerzése
Udvari mozgasfejleszt6 (kerékpdrok, rollerek, futébicikli, kismotor)
Jatéktarold, biciklitarold, udvari ivokit gyerekeknek

Projektor+vetitdvaszon

Jardédk, kdzlekedési Gtvonalak balesetmentesitése.

Konyhai eszkdzok, dagaszté gép, villanystité, edények pétlasa a HACCP szerint.

Munkaruha, szakirodalom, folyoirat

Karbantartdasi munkdlatok:

A gazkazan javitdsara volt sziikség szeptember hénapban. A kisebb karbantartasi munkalatok
folyamatosak — égbcsere, zircsere, vizvezeték szivargas elharitds, kazén vizfeltoltése, id6jaras
altal letort faagak, fak kivigdsa, eltavolitasa.

A nvéri iddszakban tervezett munkalatok:

- konyha tisztasagi meszelés, takarités

- Gvodai részen javitd festés, takaritds, fertétlenités

- gdzkazdn felllvizsgdlata, vizszivirgas elhdritdsa

- konyhai klima kitisztittatasa

A dolgozé6i létszdm cstkkenésével sok értékes munkaerbt vesztettiink, de a minéségi

munkaveégzesre valo torekvésiink tovabbra is megmaradt.

Csényoszrd, 2016. junius 24. Fébian Tiinde

tagévoda vezetd
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2015.Szeptembert6l-2016. Juniusi nevelési évben a Magyarmecskei konyha
és a Csanyoszroi konyha rovid ismertetése.

2015.8zeptember 01.-t6] életbe 1épet a 2014.Emmi rendelet.
Célja: A kozétkeztetésben az egészséges étrend.

Ehhez a rendelethez egy {j szdmitogépes program és egy 0j gondolkoddsi méd kellett. A
rendelet megalkotoi alapjaban véve jot taldltak ki az egészséges étrendet, de sajnos, mint
mindent ezt is tilzdsba vitt€k a korlitozasokkal. Nem adott a szakképesités, a munkaerd. a
technika és az anyagiak. Fokozatosan kellene réallni és mindenki segitségére sziikség lenne.
Ovoda pedagdgusokra, pedagégusokra, orvosokra, véddndkre, sziilSkre. Megérteni ¢€s
megértetni, elfogadni, és elfogadtatni kellene az jat. Valészintleg vannak rossz dolgok, de
ezeken lehetne kdzbsen valtoztatni. Ez a rendelet nem csak a konyhdkon mulik, hogy
izteleniil, szokatlanul vagy rosszul féznek, hanem mindenkin, hogy majd gyermekeink, hogy
fogadjdk el az egészséges ételt és az id6k folyaman egészségesebbek lesznek-e. Szitkség lenne
mindenki szdmdra a maga médjira megismertetni a rendeletet. Magyarmecskén és
Csdnyoszroban 1-1 dolgozo el is végezte a diétas szakics szakmidt.

Magyarmecskén az Ovodasok létszama 36+19. Mind gyermekvédelmiben részesiilnek
étkezésiik ingyenes. A 19 {6 Gilvanfa az ételt szallitjak oda.

Altalanos iskolds gyermek 138 £6 szinte itt is mindenki gyermekvédelmiben részesiil.

A dolgozok létszama és a vendégétkezd 1étszdma kb30-40 f6. Amidta az étkezés dijat emelni
keényszeriiltiink a dolgozoi és a vendég 1étszdm lecsdkkent 5-10 fore. A dolgozd létszamadba
bele tartdztak a pedagdgusok, €s az 6nkormdnyzati dolgozok. Az 0j gazdasigi vezetd a
Magyarmecske pedagdgusokat és az Snkormdnyzati dolgozékat vendégétkeztetésbe rakta at.
A dijak beszedése Magyarmecskén nehézséges fleg a pedagdgusok maradnak el.

Az ér megegyezik a sellyei, Csanyoszroi intézmények araival.
Nyari szocialis étkeztetést biztositunk Magyarmecskén.
Bélestde: 42 fo
Ovoda: 55 6
Altalénos iskola: 101 6
Kozépiskolds: 42 f6

A szomszéd telepiilések nagyon sok zoldség félét, biztosit a konyha szdméira és elég jo
mindségliek.

A Sellyei, Magyarmecskei, Csanyoszréi konyha étlapja kézgs, Néha nehézségeket okoz féleg
a szomszéd telepiilések beszallitdsa véget.
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Fejlesztések Magyarmecskén, 2015 nyardn voltak. Minden helyiség fertStlenité meszelése
meg volt. Uj 6ltézd szekrények lettek, raktarakba polcok, 1db hiitd szekrény, pdr darab
konyhai edényt és konyhai szekrényt vasaroltunk. Sziinyoghdlék minden ablakra lett készitve.
Szikség lenne még Gj fekete edény mosogatora, gyermekek étkeztetésére edényzetre,
evleszkOzokre. Az étel hulladék és a hasznalt olaj szallitdsa végre megoldott mar csak a

szennyviz dugulisa jelent gondot és az iisthdz teteje. Egy iroda kialakitdsara is sor keriilt, ahol
az élelmezésvezetési teendoket lehet végezni.

Csdnyoszro

Ovodas 27 f6 ebbé] mind gyermekvédelmivel rendelkezik
Alsd osztaly:25 f6 2 gyermek fizet

Fels osztély nincs

Dolgozé és vendég étkezés a dij emelése miatt talan 2-5 f6, de van olyan nap is, hogy egy
sincs.

Sajnos a konyhaszemélyzet szakképesitése nem megoldott, ezért az élelmezésvezetés
legtdbbszor a Csdnyoszréi konyhdn torténik, 1 8 allandé dolgozé van, plusz az
¢lelmezésvezetd és az Gnkorményzat biztosit 3 f6 kozfoglalkoztatottat. Eddig a fozés és a
szabadsagolés megoldott volt. Szakképesités hidnyaban is a dolgozék remekiil helyt allnak.

Az iskolasok étkeztetése kiilon épiiletben torténik ezért a tizérait, ebédet, uzsonndt minden
alkalommal, kézi kocsival biztositjuk. A tanévben a kevés 1étszdm miatt is kell a személyzet,
mert egy {6 az iskoldsokat latja el minden nap.

Jelenleg a nydri étkezésben 93f6 szerepel.
Bolcs6dés: 9 {6

Ovodas:26 f6

Altalinos iskolds:46

Kézépiskolas:12 6

Felnétt:0-5 6

Fejlesztések:2015 nyarin: Fertftlenité meszelés minden helyiségben, polcok mézoldsa,
szunyoghalds ajtdé beszerelése, burgonyakoptaté felijitdsa. Jelenleg a dagasztégépet a
Csanyoszr6i dnkorményzat elvitte javitdsra.

Sajnos a kevés 1étszdm miatt fejlesztésre nem igen szdmithatunk. Itt is sziikséges lenne pér
konyhai edényzetre, siitbre.

2016.06.24.

Kece Timea
élelmezésvezetd
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ZOLD OVODA

Eves beszimol6
2016. jinius 23.

Sok éves munkank gyiimdlcse, hogy intézményiink 2013. 6ta viselheti ezt a cimet. Nem jar
elénybkkel, anyagi tdmogatdssal, mégis megtiszteltetés elnyerni, biiszkeség birtokolni.
Hitvallést, elkdtelezettséget, hitelességet feltételez a kémyezeti nevelés terén.

Nem attd] lesz egy 6voda ,,z61d”, hogy a dokumentumokban feltiintetjilkk ezt a cimet. Akkor
valunk azzd, ha mi felndttek, akik a gyermekekkel foglalkozunk az évodai mindennapjainkba
beépitjiik, azokat a tevékenységeket, szokdsokat, olyan modszereket, szervezeti formdkat
valasztunk, amelyek az 6v6-védd, komyezettudatos magatartisformak, a fenntarthatosig
megalapozasdhoz vezetnek.

Nagy felelsségiink van abban, hogy milyen mintit adunk gyermekeinknek, hogyan alakitjuk
viselkedéskultirajukat oly modon, hogy a természettel harménidban é16 felndttekké véljanak.
Tudnunk kell, mit tehetiink meg, és mivel arthatunk, hogy nem okozhatnak szdndékosan
kdrokat, fijjdalmat a madsik él6lénynek. Tisztelniitk kell az életet, de az élettelen targyi
kornyezet értékeinek megdvasdra is neveliink.

Z5ld 6vodai tevékenységek kozé soroljuk a

- hagyomanydpolast, a régi szokdsok felelevenitését,

- az egészséges életmddra nevelést,

- ahelyes étkezési kultirank kialakitasat,

- akérnyezettudatos nevelést,

- andvény- és dllatvédelmet.
Ezek a tevékenységek atszdvik az egész dvodai életet, a mindennapokat, nincs olyan nap,
hogy ne tennék réluk emlitést. Csak nem olyan cimen, hogy Zéld évoda. A kbmyezeti
nevelést ez alapjén tervezziik, az éves terviinkben ilyen cimen szerepelnek.

Az a tapasztalat, hogy az 6vodasainkon keresztiil hatdssal lehetiink a csalddok életére, illetve a
csaladbol hozott tapasztalatok hatést gyakorolhatnak az ¢vodai mindennapokra. A kélcsdnds
tiszteleten és elfogaddson alapuld, jé partneri kapcsolat eredményeképpen felerbsédnek a
gyermekekre irdnyul6é pozitiv nevelSi hatdsok. Hosszii tévon viszont még nagyobb az
eredmenye — a szemléletformalds, ami igazdn szémit, ami valéban megéri!

Csoportomon belitli tapasztalat, hogy a sziil6k kénnyen bevonhaték és kedvezden fogadjdk az
j kezdemeényezéseket. Szivesen egylittmiikddnek a témahetek megval6sitdsaban, mint pl.:
maddretetés, maddreledel gyiijtés, gy(ijt6 munkak, gyiimélcsnapok, kiskertgondozésndl a
magok, hagymdk, palénték beszerzésében. Az 6voddban elvetett magokbol kikelt palantak
otthoni utégondozasaban.

Szivesen jonnek el a kdzds rendezvényeinkre (sziiret- nagysziilék napja, gyermeknap,
sportnap), s6t sérelmezik, hogy tobb programban nem vehetnek részt. Adjunk lehetéséget a
tovabbiakban csoporton belill is, hogy ily médon a sziilék is aktiv tagjai lehessenek a
csoportoknak.

Az elmult nevelési évben t5bb téméval is bovillt a z5ld ovis program: ilyen volt az
Orménsdgban  éliink, Magyar nap, Horvat nap, Oszi betakarftisokban  vald
részvetel,madéretetés a téli sziinetben, Madarak és Fak napja alkalmébdl megszervezett madar
és kisallat ppt. bemutat6, a nagycsoportosok kirandulédsa az ko parkba, zenés 8ko szinhézak
bemutatdi. J6 lehetdségek arra, hogy a gyerekeink minél jobban megismerjék, szeressék
kozvetlen és tagabb kdmyezetiiket,
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M4jusban 6vodank bekeriilt egy orszagos felmérésbe, amelyben a z6ld dvodak miikédésérs],
fenntarthatosagarol, kapcsolatrendszerérél kérdeztek meg négy pedagégust és négy sziilét. Az
interjuk eredményesen zajlottak le.

Kedves kollégdk ezuton szeretném felhivni a figyelmeteket arra, hogy a firadsigos munkéval
elkészitett kiskerteket nem abbol a célbdl hoztuk létre, hogy a felnbttek tevékenykedjenek
benne. A nagycsoportos €s iigyes kozéps6stk szivesen vesznek részt a kerti munkdkban,
adjunk nekik lehetdséget az ilyen fajta tevékenykedtetésre a tovabbiakban.

A szelektiv hulladékgytijtés nem csak id8szakos feladatunk a jovében igyekezziink minden
csoportban allandéan fenntartani legaldbb kétfajta hulladékgyiijtét (papir és zoldség). A
tervezett szelektiv hulladéktirolok egyszer talén megérkeznek Gvodéinkba is. Ne akkor
kapkodjunk megtanitani a gyerekeket, addigra alakitsuk ki benniik is a megfeleld szelektal4st.
Madérbardt 6vodaként a téli id8szakokban tovdbbra is legyen fontos feladatunk a
madaretetés, golyank megvédeése.

Nagy terviink, hogy egyszer mi is Erdei 6voda lehessiink. De ehhez legfoképpen az kell, hogy
intézményiink minden tagja elhivatott legyen ebben a témdban, a kozdsségnek
egyiittmikddve kell megvaldsitani ezt a célt.

Ebben az évben lejér a z6ld 6voda mandatumunk, a palydzatot az sszel ismét beadjuk, hogy
masodszor is sikeriil-e elnyerni ezt a cimet esak , rajtunk milik”,

Apro lépéseket jelent mindaz, amit mi az évodaban tehetiink, de biznunk kell benne, hogy ez
is szamit — a jovonkért, a fennmaradasért.

Sellye, 2016. jtinius 23.

------------------------------------

Kudar Ménika
Z6ld évoda - munkakdzdsség vezetd
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Eves beszdmolé az
»OVODA A GYERMEKEKERT?” Alapitvény

2015/2016-0s nevelési évben végzett munkaijirol

Az alapitviny 2014. és 2015-8s évben sajnos adminisztracids okok miatt elesett az 1 %-0s
adobevételektol, jotékonysagi balt egyéb okok miatt nem tudtunk szervezni. Ennek
koévetkeztében csokkent az alapitvany vagyona,

2016. marciusban palyazatot nydGjtottunk be a sellyei Snkorményzat felé, azzal a céllal, hogy
timogassa az iskoldba mend nagycsoportosok kirdndulasat.

A képvisel§ testiilet 75.000,- Ft-ot hagyott jéva tAmogatasként,

fgy megvalésulhatott a tavai évhez hasonléan a Biikkésdi Oko parkba szervezett
kiranduldsunk. Az 6nkorményzati tAmogatds teljes mértékben fedezte a pénziigyi kiadasokat.
Utaztatas, nagybusszal 43 {6 gyermek és 9 {6 felnétt: 50.000,- Ft

Belépbjegyek ara: 25.000,- Ft

A gyermekek étkeztetésérél az dvoda gondoskodott.

Az alapitvany 2016. januari egyenlege: 54.250,- Ft

Jelenleg 53.453,- Ft van a szervezet szimlajan.

A sikeres konyvelési és adminisztracios munkédnak koszénhetéen 2016. novemberében
atutalasra keriilnek 1%-os adébevételek.
Amit eziiton is kdszdniink minden felajanlénak.

Sellye, 2016. junius 23.

---------------------------------------

Kudar Ménika
Kuratoriumi titkar
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BESZAMOLO AZ ATMENETEKET SEGITO- CSALAD- OVODA,
OVODA- ISKOLA ES GYERI\’IEKVEDELMI SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEG 2015- 2016. EVI MUNKAJAROL

Munkakdzosségiinket  2015.  szeptember hénapban  alakitottwk, &t taggal.
Kozdsséglinkben mindkét tagintézménylink, a Csadnyoszréi Napsugir Ovoda és a
Magyarmecskei Ovoda is kepviseltette magat egy — egy fovel.

Az els Osszejoveteliink alkalmdval vezett, jegyzOkonyvvezetdt valasztottunk a tagok
kozil. Ezek utan elkeszitettik az éves terviinket, amely tartalmazta mindharom intézmény
éves, szokdsos rendezvényeit, tennivaldit. Ezek szorosan kapesolddtak a munkakzosségiink
profiljahoz, tartalmilag egyeztettik az eseményeket, a lehetdségeket, amelyek varhatéak
lehetnek az elkdvetkezend6 nevelési évben. Minden esetben a gyermekek keriiitek elétérben,
amely szorosan maga utdn vonja a csaldd, az 6voda, és az iskoldba keriilés kérillményeinek
szem elott tartasat.

Az események, programok, valamilyen formdban kapcsolédtak elsésorban a
gyermekekhez, a szillékhoz illetve az iskoldhoz. A gyermekek minden esetben érintettek
voltak, de ez egyértelmiien a csalddokkal valé kapcsolattartdst is. Az iskola is mindig képben
volt, hisz az iskolai életre készitjiik fol a gyermekeket azzal is, ha egy- egy &vodai
rendezvenyre meghivjuk az egykori ovisainkat.

Az év folyamin 8 alkalommal, az adott honap utolsé hétfSjén, jottink Gssze a
csoportunkkal, amikor is megbeszéltiik az elmuilt eseményeket. Mindenki elmondta, hogy a
sajat intézményében mennyire sikeriilt megvaldsitaniuk a tervezett programokat, esetleg ha
elmaradt, akkor az elmaradds okait, a jovében milyen médon prébélnak megoldast keresni,
hogy megvalosulhassanak a tervezett projektek.

Minden alkalommal megbeszéltiik, hogy a jovdben, illetve az elkévetkezendd
hénapban rank véré feladatokat, azok mennyire lehetnek sikeresek, megvaldsithatéak.

Véleményem szerint csoportunk jol miikddott, remekiil tudtunk egyiittdolgozni, éves
terviink kimeritette az eldttiink 4ll6 lehetdségeket és eseményeket. Igyekeztiink
Osszeegyeztetni a felndttek és a gyermekek igényeit egyarant.

Horvath- Végh Tiinde
Munkak6zsség vezetd
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Beszamol6 a Mozgasos tevékenységet, miivészeti nevelést, kdérnyezet

megismerését segitd munkak6zdsség munkajardl

A munkakdzdsség 2015. 09. 21-én alakult meg 10 fével. Ebbsl 8 3 a sellyei Tiicsok
Ovodéban, 1 16 a magyarmecskei tagintézményben, 1 & pedig a csdnyoszréi Napsugdr
dvodaban dolgozik.

Az elsb megbeszélésiinkdn kozdsen elkészitettiik az éves iitemtervet. A neveldsi év folyamaén,
minden hénap harmadik hétféjén tartottuk a megbeszéléseket. Ezeken az Osszejoveteleken
kiosztottuk az aktudlis feladatokat, megbeszéltitk a felmeriils problémdkat.

Minden megbeszélésrél jelenléti iv és jegyzokonyv készilt. A tagintézményekkel
folyamatosan telefonon is tartottuk a kapcsolatot.

A gyermekek sokféle mozgdsos - és miivészeti tevékenységben vettek részt a neveldsi év

folyamén, melyek a kivetkez8k voltak:

Sportban tehetséges gyermekeknek:

% ovifoci 1: hétfon, szerdan délutan 13:00 -14:30-ig a sportcsarnokban Balogh Janos és
Knézics Barna vezetésével.

“* ovifoci 2: kedd, péntek délutdn 15:30 -16:30-ig a sportcsarnokban vagy a sportpalyan
Szaldéky Déniel vezetésével

< alkalmanként a csoportok is bejutottak a sportcsarnokba kozds testnevelésre, mozgdasra
a nagy teret kihasznilva

*% Uszas- vizhez szoktatds: 2 hénapon keresztiil heti 1 alkalommal a szigetvari
uszodéban, a gyermekek kiséretét sziiléi segitséggel oldotuk meg

Téncban tehetséges gyermekek:
*¢ Térsastinc: hétfon, cstitdrioksn 16:30 -17:30-ig az Ormanségi K6zdsségi Hazban
¢ Magyar- Napraforgd néptanccsoport

«* Horvét- Szdzszorszép néptanccsoport
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Mindkettd népi hagyomdnydpolé csoportunknak 1-1 sikeres fellépése volt az évben
varosi rendezvényen.
A sok egyéb feladat mellett, ahogy az id6 engedte, tobb alkalommal Osszejittek a

tanccsoportok kdzds éneklésre, tincolésra, zenélésre, nepi hagyomanyaink felidézésére.

« kiskertek gondozésa, 4poldsa folyamatos volt; mindig az adott évszakhoz kotott
feladatokat elvégeztiik

** baba-mama klub &sszejovetelei havi 1 alkalommal: ismerkedés, beszélgetés, kozos
jaték a leend 6vodésainkkal

Sok célt tiiztlink ki magunk elé a gyermekek fejlesztése, személyiségiik formalésa,

mozgasigényik kielégitése, tapasztalataik, ismereteik bévitése érdekében.

Ezek kozill a legfontosabbak:

- hagyoményok dpolasa, megismertetése a gyerekekkel, nemzeti identits kialakitisanak
elésegitése,

- a rendezvényeken, kiilonb6z8 tevékenységeken a gyermekek, 6vodapedagégusok,
dajkék esetleg sziilok aktiv részvétele.

- egészséges életmddra nevelés.

- komyezetvédelemre nevelés, szelektv hulladékgytijtés, tjrahasznositis, a
kdrnyezetvédelem fontossiganak kialakitasa,

- tehetséggondozis!

A kitliz6tt céljainkat sikeriilt megvaldsitani,
A munkak&z8sség munk4jat eredményesnek itélem meg,
K08sz6ndm a team tagjainak a munkét!

----------------------------------------

Papikné Voros Eszter
Sellye, 2016. 06. 23. munkakozosség vezetdje




ELOTERJESZTES

Sellyei Kistérségi Tébbceéli TaArsulds Tarsulasi Tandcsa
2016. szeptember 26-i
rendes/rendkiviili iilésére

4.napirend
Napirendi pont sorsziama

Targy: Torvényességi felhivis megtargyalasa

Eliterjeszto: Nagy Attila elnék

Eldterjesztésnek koltségvetési vonzata: .~ van/ninecs
van/nincs AV

fedezet éves koltségvetésben biztositott /
kiltségvetés médositasaval biztositott / nem
Cbiztositott /kdltségvetisi forrdst nem igényel
E Kj

Pénziigyi vezetd elGterjesztést/latt

Az eloterjesztés a jogszabalyi feltéggl@’ifﬁ%ﬁ‘é 1 igen/nem

jegyzé N S
A déntéshez sziiksépes tobbség: “pegyszerfi/mindsitett
Déntési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatdsagi,
egyeéb)
Dontéshozatal modja nyilt iilésen kell/zart Gilésen kell/zart iilésen
lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulds Téarsuldsi Tandcsa 2016. jilius 11+ iilésén hozott
51/2016.(VII11l.) szémi hatirozata ellen a Baranya Megyei Kormanyhivatal BAB/4/1611-1/2016.
szamon térvényességi felhivast tett.

Az SKTT tagja, Koros Kézség Onkorményzata képviseld-testiilete 2016. julius 7-én déntétt arrol, hogy
a Sellyei Kistérségi Tobbeeélu Tarsulasbél 2016. december 31. napjaval kivalik, s errél a Térsulas elnokét
értesitette.

A Tarsulas a kilépési szandékot 2016, julius 11-én megtargyalta, s ugyan észlelte, hogy mind a hatirozat
meghozatala, mind az arrdl sz6l6 értesités az Motv. 89.§-ban irt hatéridén tul érkezett, ennek ellenére azt
51/2016. (VIL11.) sz. hatdrozataval tudomasul vette.

Kéros Kézség Onkorményzata olyan tagja a Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulasnak, aki tarsuldson
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beliil egyetlen intézmény fenntartisiban sem vesz részt, ezért a Tarsulasi Tandcs ugy itélte meg, hogy
tagsdgi jogviszony megsziintetése tarsulasi érdeket nem sért, a Motv-ben meghatarozott hataridétol ezért
eltekintett.

A Baranya Megyei Kormanyhivatal a fenti hatdrozatot jogsértének tartotta, ezért annak visszavonasat
inditvényozta, s kotelezte a Tarsulasi Tandcsot, hogy a megtett intézkedésré] 2016. oktéber 17-ig a
Kormanyhivatalt értesitse.

A Tarsulasi Tandes méltinyos kivant lenni Korés Kozség Onkorményzatival, azonban a hozott
hatérozata a Motv. 89§-ban irtaknak nem felel meg.

Javaslom, hogy a hatdrozatot a Tdrsuldsi Tandcs vonja vissza, s errél a Kormanyhivatalt értesitse.

veee e/ 2016, (IX. 26. ) hatdrozati javaslat
Térvényességi felhivas megtdargyaldsa, 51/2016.(VII.11.) SKTT hatdrozat visszavondsdrdl

. A Sellyei Kistérségi TObbcélil Tarsulds Térsuldsi Tandcsa a Baranya Megyei Kormanyhivatal
BAB/4/1611-1/2016. szim alatt tett torvényességi felhivisit megtirgyalta, s az abban foglaltakat
tudomasul vette.

2. A Sellyei Kistérségi Tébbeéli Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa Korés Kozség Onkormanyzatanak 2016.
jllius 7. napjin bejelentett, 2016. december 31-i hataridvel tett kilépési szandékanak elfogadasarol
hozott 51/2016.(VIL11.) SKTT hatdrozatat visszavonja.

3. A Térsulasi Tandcs megbizta az elnokot, hogy a Tanécs dltal hozott intézkedésrdl a felhivasban jelzett
idépontig a Baranya Megyei Kormanyhivatalt tdjékoztassa.

Hataridd: 2016. oktdber 17.
Felelds: elndk

Sellye, 2016. szeptember 20. Tisztelettel:

Nagy Attila
elndk




'BARANYA MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Ugyszam: BAB/4/ AQ44~ { 12016,
Ugyintéz&: dr. Pintye Eniké
Telefon: 06-72/795-813

Targy:  Torvényességi  felhivas jogsérnd
hatarozatra

Sellyei Kistérségli Tébbealt Tarsulas

Tarsulasi Tandcsa részére

Sellye

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Alaptirvény 34. cikk (4) bekezdésében és a Magyarorszag helyi onkormanyzataird! sz6lé 2011, évi
CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Mdtv.) 132. § (3) bekezdés b) pontjahan biziositott torvényességi
felligyeleti jogkdrémben eljarva megallapitottam, hogy a Seliyei Kistérségi Tébbeald Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak az 51/2016. (VI1.11.) szam1 hatarozata torvénysérts, ezért az Maty. 132, & (1) bekezdése
a} pontjaban biztositott hataskérben az alabbiak szerint

térvényességi felbhivast

teszek.

A Sellyei Kistérségi Tobbceli Térsulds Tarsulasi Tandcsa a 2016. julius 11-én_meglartott nyilvanos
Ulésen — az 51/2016, (VIL11.} szamd SKTT hatdrozatéban — Kords Kbzség Onkormanyzatdnak a
Tarsuldsbol 18rténd kilépési kérelmet tudomasul vette azzal, hogy a kivalds! szandak bejelentése az
Métv. 89. § (2) bekezdésében foglalt hataridén ti érkezett,

A helyi 8nkormanyzatok tarsulashoz vais csatlakozasardl és az abbdl vald kivaidsars! az Moty 89. § (1)
€5 (2} bekezdései rendelkeznek. A térvényl rendetkezések szarint a tarsuidshoz csatlakozn/ naptari év
elsS, abbéi kivalni naptarl év utolsé napjaval lehet, ha térvény vagy a tarsulds! megallapodas
masként nem rendelkezik. A tarsulashoz vald csatlakozasrél és a kivalasrél, ha tirvény sltéréen
nem rendelkezlk, legalabb hat hénappal koribban, mindsitett tobbséggel kell donteni. Erdl a
tarsuldsi tanacsot értesiteni kel

Ezzel 8sszefliggésben megvizsgaitam a tarsuldsi megallapodas X. fejezetének 3. pontjat, amely a
tarsulasi megallapodas felmonddsanak és a tarsulasbol valé kivdlasdnak szabalyait rendezi &s
megallapitottam, hogy az a torvényi rendelkezéshez képest eltérd szabalyokat nem tartalmaz,

A tarsuidshdl vald kivalasro! legkesdibb 2016. jinius 30. napjaig lehetett volna jogszer( dantést hozni,

Epitasipyi, Hatdsdgl, Oktatasi és Torvényességi Faliipyaiati Foosztaty
7621 Pécs, Megye utca 19, & 7602 Pécs, PE: 412,
D +36-72 755-820 & +36-72 507012 {=1 ehot@baranya.gov.hy Honlap: www knrmanyhivatat.hu



Koros Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-iestllete a tarsuldsi megallapodas felmondaséard! szoid
donlés meghozalala tekintetében a Wrvényi hataridét elmulasztotia, igy a tarsuldsbdl vald kivalasa nem
lehelséges 2016. december 31. napjaval. A Tarsuldsi Tandcs térvényt sértett azzal, hogy az
onkormanyzat - torvényi hatariddén tdl hozott - dontését fudomasul véve effogadta a kilépési
szandékot,

Az Motv. 134. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan felhivom a Térsulasi Tanacsot, hogy a
felhivisumban foglaltakat tirgyalja meg és vonja vissza a jogsértd hatarozaiof. Intézkedésérd] a
kormanyhivatalt

leqkésdbb 2016, oktdber 17-ig

irasban tajékoztatni sziveskedjen. Amennyiben a megadoit hatariddben a felhivast nem targyalia meg és
nem intezkedik a jogsértés megszintetésérdl, Ggy a hataridé eredménylalen leteltét kovetben a
kormanyhivatal a torvényességl felligyeleti eljards egyéb eszkizeinek alkalmazasardl mérlegeiesi
jogkdrben dont az Motv. 132. § (1) bekezdésében biztositott hataskérben.

Pécs, 2016, szeptember 7, ".
Tisztelettel:

Dr. Horvéth Zoltan kormanymegbizott
felhatalmazésa alapjan kiadmanyozta:

Dr. Maté Zsolt
fbosztalyvezett

Epltésiipyl, Hatdsdgl, Oktatdsi és Tarvényességi Felligyeleti Flosztdly
7621 Pécs, Megye utca 19, 01 7602 Pécs, P 417,
& +36-72 795-820 & +36-72 507-012 {3 chot@baranya.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatal. by



