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Késziilt: a Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsuldas 2016. szeptember 20-4n (kedd) délutan
13:00 érakor tartott nyilvanos Tarsuldsi Tandcs iilésén.

Az iilés helye: Ormansag Kozosségi Haz (7960 Sellye, Matyas K. u. 53.) nagyterem
Jelen voltak: A mellékelt jelenléti iven felsoroltak.

Nagy Attila a Tarsulds elntke koszontdtte a jelenlévoket, a meghivott vendégeket. A
jelenléti iv alapjan megallapitotta, hogy az iilés jelenleg nem hatarozatképes, ezért az érdemi
napirendi pontok tirgyaldsdra €s a hatdrozat hozatalra csak a hatarozat képesség biztositasat
k&vetden keriilhet sor.

Bénis Imre Samod kézség polgirmestere kérdésként tette fel mi értelme van ennek, hogy
nem hatarozatképes az {ilés, nem tudnak déntést hozni. Javasolta a Tarsulds megsziintetését.

Dr. Szaloky diké jegyzd elmondta, hogy amennyiben ilyen széndék all fenn, beszéljenek
rola.

A Tarsuldsi Tanacs alakszeri hatarozat meghozatala nélkiill a napirendi pontokrél
tandcskozast kezdett.

Nagy Attila a Téarsulds elndke elmondta, hogy az {ilés 4 napirendi ponttal lett dsszehivva az
alabbiak szerint.

Napirendi pontok:

1./ Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulds 2016.évi 1. félévi gazddlkoddsarol szole beszamolo
Eléadd: Nagy Attila tdrsulds elndke, SKOH pénziigyi osztdlyvezetd

2./Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit Kft. végelszamolisdanak lezdrdsa
ElGadé: Patké Ldszlo végelszamolo

3./ Ormadnsdgi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda Bolesdde 2016/2017 nevelési év
munkatervének megtargyalisa
ElGadé. Klepe Janosné intézményvezetd

4./ Egyebek

Ezt kévetden Nagy Attila a Tarsulds elndke javasolta a 4. napirendi pont: Egyebek
tarpyalasdval a tanacskozast. Elmondta, hogy nagy terhet jelent a Térsulds tagsdgara nézve
az intézmények fenntartdsa. A tagdnkormdnyzatok hatralékanak rendezésére az dllamtitkar
Ur javasolta a rendkiviili Onkormanyzati tamogatisok igénylését, azonban felhivta a
figyelmet arra, hogy ne Sellye Véaros Onkorményzat nyijtson be tamogatasi kérelmet,
hanem az énkormanyzatok. Igéretet kapott arra, hogy amennyiben jogos a timogatési igény
pozitiv elbiraldsban részesiil. Erdeklsdott, hogy sikeriilt-e benydjtani az igényeket, 2016.




szeptember 30. napjatdl az intézményeket fenntartd, tdrsuldsi feladatokat tdmogatd
Onkormanyzatok vonatkozasdban a 2016.évi koltségvetésben tervezett mikddési
hozz4jarulasokat nem teljesité Onkormdanyzatokkal szemben a tdrsulds nevében, birdsagi
titon torténd kévetelés beszedést kezdeményezhet,

Dr. Szaloky Ildiké jegyz6 elmondta, hogy a Tarsulds beépitette koltségvetésébe éves
miikddési timogatasként.

Horvith Istvin Vajszldé Nagykodzség polgarmestere elmondta, hogy Vajszlo
dnkormanyzatnak nincsenek jogosultsigi feltételei a rendkiviili Gnkorméanyzati tdmogatas
igénylésére. A beruhazasokra elkiilonitett megtakaritasokbdl tudnak a tartozast rendezni.

Nagy Attila a Tarsulds elndke elmondta, hogy az orszaggytilési képviseld urat az éltala kért
formaban tajékoztattak arrdl, hogy mi tortént/torténhetett. Megkérdezte Balaskovicsné Kiss
Adrienn pénziigyi osztalyvezetot kivanja-e kiegésziteni az elhangzottakat?

Balaskovicsné Kiss Adrienn SKOH pénziigyi osztalyvezetd elmondta, hogy sok mindent
elmondtak mar az omindzus iilésen, nem kivan tovabbi észrevételt tenni.

Nagy Attila a Térsulas elndke elmondta, hogy elindult egy gondolkodas egy masik tarsulas
létrehozédsardl és ennek az intézmény fenntartd Térsulasnak a megsziintetésérdl., Koros
Kézség Onkorményzat kivildsival kapcsolatban a Kincstarral és a Korményhivatallal is
egyeztetett jegyz0 asszony, igy a Tarsulds megszlnésének lehetségérdl is tdjékoztatast
kapott. Felkérte Dr. Szaloky Ildiké jegyzbt az informaciok ismertetésére.

Dr. Szaldky Ildiké jegyzd elmondta, hogy torvényességi észrevételt kap az Snkormanyzat
és a Sellyei Kistérségi Tobbeéld Tarsulas is 30 napon beliili Gjabb {ilés 6sszehivasara. Kéros
Kézség Onkormanyzat ugyan bejelentette kilépési szandékat, azonban juinius 30. napjaig
kellett volna meghozni a dontést €s a Téarsulas elndkét értesiteni. A Térsuldsi Megallapodés
modositasit a Kinestdr nem fogadja el. Dokumentdlni kell a kivéalast jovahagyd hatdrozatot.
Mivel egy intézmény fenntartisdban sem vesz részt, igy a Tarsulas elfogadta a kilépési
szandékot. A Torvényességi FOosztaly még nem kiildte meg a térvényességi észrevételt.
Téjékoztatasként elmondta, hogy a Tarsulas megsziintetésének két lehetséges médja van:
vagy a tagok bejelentik kivaldsukat, ez esetben a Motv. szerinti hataridd miatt a
megsziintetés csak 2018. januar 1.-t6] lehet. Lehetséges mepgoldas még a Tarsulds k&zds
megegyezéssel torténé megszinése, és a jelenlegi intézmény fenntarté Gnkorményzatok
kozremiikodésével j Tarsulds alakitdsa. Ebben az esetben nincs 6 honapos bejelentési
hataridé, azonban a normativa igénylések miatt ennek zavartalan lebonyolitasit sem latja
2018. januar l.-én elobb redlisan. Az intézmény fenntartoi feladatok ellatdsit az uj
megalakulé sellyei Tarsulas venné 4t, azonban a normativa igénylés lassitja a folyamatot,
igen sok a tisztdzatlan kérdés, féleg azért mert nevelési intézmény fenntartast is érint.
Tovibbd neheziti Sellye Véros székhely Onkormanyzat helyzetét, hogy 25 szerv
gazddlkodasdt végzi, azonban a kozelmultban két pénziigyes kolléga benyijtotta
felmondasat. Balaskovicsné Kiss Adrienn 3 hétig dolgozik még a Hivatalban. Az allashely
meghirdetésre keriilt, azonban még telefonon sem érdeklédtek, palyazat sem érkezett az
allashelyre. Pénziigyi végzettséggel nem rendelkezd személy megléte nélkiil nem fog tudni
mikddni a Hivatal, még ehhez tObblet tarsulisi feladatok felelés vallalisa
megkérdGjelezheté, Kérte az Onkormanyzatok egyiittmiikédését. Amennyiben lennének
megoldasi lehetdségek az elhangzottakra, ismertessék elképzeléseiket. Megkdszonte azon
dnkormanyzatok jelenlétét, akik intézmény fenntartoként jelen vannak.
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Gotthar Laszlé Koros kézség polgarmestere elmondta, hogy megkapta az énkormdnyzat a
torvényességi észrevételt, nem ért vele egyet, igy az 6nkorményzat birésdghoz fordul. Arra a
kérdésre a vilasz, hogy miért 1épnek ki a Térsuldsbdl pedig a kévetkezd. Késén 1éptek be a
Tarsulasba. Az csak egy dolog, hogy nincsenek Eu-s palydzati lehetéségek. A Térsuls
tagsdganak 90 % nem érdekelt. Ok nem kotddnek semmﬂyen szempontbol Sellyéhez, a
telepiilés Sikloshoz, Harkanyhoz kétédik. A torténelme is Harkanyhoz koti. Annak idején
csatlakoztak Sellyéhez, mert azt hitte komolyabb lehetdségek biztositottak, el lehet valamit
émi. Véleménye szerint nem kellene partosodni. Nagyon sajnélja, hogy amikor a rendkiviili
timogatds pélydzati eredményérdl, valamint a szitkséges intézkedések megtételének
lezarasat targyalta a Tarsulas, arra az iilésre nem kaptak meghivét. Egyébként mindegyik
{ilésre kapnak, de akkor arra nem. Ok ugy latjak, hogy nem szamithatnak senkire. Nem
ovoda fenntartdk, nem biztos, hogy egy dnkormanyzatnak sziikséges 6vodét fenntartani.
Nem latjdk a helyiiket sehol, nekik jobb egyediil. Tényleg azt hitte, hogy komolyabbat lehet
itt elérni.

Nagy Attila a Tarsulas elnéke elmondta, hogy egyfajta szemlélet beférkdzott a Tarsuldsba.
Akik akamak johetnek az 0j Tarsulasba, de nem kell mindenki. Sok sikert kivant az
Onkormanyzatoknak a tovdbbi érdekérvényesitéshez. A Térsuldsi Tandcs iilést djra dssze
kell hivni, ahol mér lehet egyeztetni j Tarsulds alapitdsdnak kérdésérdl, kikkel és milyen
miikddéssel. Megkdszonte a részvételt azon 6nkormanyzatoknak, akik eljottek.

Dr. Szaléky Ildiké jegyz6 elmondta, hogy 2016. december 31. napjdig a Vajszléi Aprofaiva
Ovoda normativaja le van igényelve, ami dtadasra kerill. A Csalddsegitd Térségi Szolgalat
és az Ormansag Tiicsok Ovoda fenntartdsiban 26 6nkormanyzat vesz részt, 2017. évre
vonatkozéan is kérte az Onkormdnyzatok egylittmiikdését. Az intézmények miikddése
teljesen ellehetetleniil, amennyiben nem mikddnek egyiitt, nem biztositjadk a
hatarozatképességet az liléseken. A Tdrsulas atruhdzott hatiskdrben dontéshozd.

Balaskovicsné Kiss Adrienn SKOH pénziigyi osztilyvezetd elmondta, hogy megnézte az
llés napirendi pontjait. A Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijtd Nonprofit Kft.
végelszdmolasinak lezdrdsa napirend vonatkozdsiban 2016. szeptember 27. napjiig
szitkséges dontéseket hozni a Kistérségi Hulladékgy(ijté Nonprofit Kft. 2015.08.01. —
2016.07.29. kozdtti  idoszakarol szolé gazdalkoddsi beszamoldjardl, tovabba a
vagyonfelosztasi javaslatrol és a végelszamoldsi zardjelentés tartalmardl is. Amennyiben
nem lesz dontés jogi kdvetkezményei lehetnek,

Dr. Szaloky Ildiké SKOH jegyzé elmondta, hogy j6v6 hét kedd a hataridé a dontések
meghozatalara.

Patké Laszl6 végelszdmolé szot kért €s tdjékoztatta a Tarsuldst a 2. napirendrdl.
Kihangsulyozta, hogy fontos lenne a dontés hozatal. A Térsuldsi Tandcs elfogadta a Sellyei
Kistérségi Hulladékgylijté Nonprofit Kft. 2014.08.01. —2015.07.31. kozott tizleti évrdl 52610
mérlegbeszdmolot, tovabba a végelszamold tajékoztatdja alapjén a kordbban megjeldlt zard
détumot modositva, meghatdrozta a tarsasag végelszamoldsanak zard napjat, 2016. jilius 29.
napjaval. A végelszdamolasi folyamat a kit(izott lezdrdsi id6pontig, azaz 2016. julius 29.
napjdig lezarult. Az utolsé iizleti évrdl sz6lo mérlegbeszamoléd elkésziilt, a zard
adobevallasok beadisra keriiltek az addhatdsag felé, a zaromérleg alapjan elkészitett
vagyonfelosztasi javaslat beterjesztésre kerillt. Az elGterjesztés mellékletét képezi a
2015.08.01. ~ 2016.07.29. kozotti, utolso lizleti évrél sz616 mérlegbeszamolé és eredmény-




kimutatas, vagyonfelosztasi javaslat, és a végelszdmolasi zdrojelentés, amelyekrél szitkséges
hatdrozatokat hozni. A mérleg foosszege 375 e Ft, amely pénzkészletet jelent. Vagyonnal
nem rendelkezik a Nonprofit Kft.

A vagyonfelosztasi javaslat szerint varhatéan 363.572,- Ft keriilhet vissza a tulajdonos
Sellyei Kistérségi Tobbcéli Térsulds bankszimldjara az adohatésdgi afa visszaigénylés
megérkezése utin. A beszdmold forduldnapjat kovetd 60 napon belill, azt letétbe kell
helyezni a Pécsi Torvényszék Cégbirdsdganal, ez esetben 2016. szeptember 27. A
benyijtandd beszdmoléval egyidejiileg benyujtasra keriil a cégtirlés iranti kérelem is. Az
adohatésag a zard beszamold kozzétételét koveté 90 napon beliil értesiti a Cégbirdsagot,
hogy a tarsasagnal van-e folyamatban adéhatdségi eljaras, van-e vdm,- és adotartozdsa a
tarsasdgnak. Az E-On felé és a beszallitok felé torténd tartozdsok rendezése megtortént. Igy
a tarsasdg nyilvantartott koztartozassal, addtartozassal nem rendelkezik, ezdltal a
cégjegyzékbdl torolhetd lesz. Ezutdn a cégjegyzékbdl vald torlésrdl szolo végzést a
Cégbirosdg megkiildi a végelszdmolonak. A végelszamold a cégjegyzékbol valo torlés
hatdlyba lépéséré], és a tdrsasdg megsziinésérd] a soron kivetkezd Tarsuldsi Tandcs {ilésen
tajékoztatast ad.

Nagy Attila a Tarsulds elndke elmondta, hogy a Tarsuldsi Tandcs {ilést 2016. szeptember
26. napjara 13:00 6rara Ujra Osszehivja. Kérte a megjelent dnkormdanyzatok képviseldit,
hogy azon Onkorményzatokat értesitsék, akik a mai iilésen nem képviseltették magukat.
Ismételten megkdszdnte a részvételt azoknak, akik megjelentek.

Ezt kovetben elmondta, hogy miutan a Tarsulasi iilés hatdrozatképtelen volt, annak sem
napirendjét, sem jegyzOkonyv hitelesitojét a Tandcs hatdrozattal nem tudta elfogadni,
viszont hatdrozathozatali szindék nélklll hozziszdlasok hangzottak el, ezért a jelen
jegyz6konyv érdemi déntést nem tartalmaz, az emlékeztetbnek minésiil,

A tandcskozis keretében tobb hozzédszolas, észrevétel, kérdés nem érkezett Nagy Attila
elndk megkdszonte a jelenlévok és a meghivott vendégek részvételét.
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Dr. Szaléky Ildiké
Jegyzd




Jelenléti iv

A Sellyei Kistérségi Tébbeélit Tarsulas 2016, szeptember 20-dn (kedd) 13.00 érakor
tartott nyilvanos Tarsuldsi Tandcs iilésén

Ssz. Név Aldiras
1. |Adorjas 203 | Fintdné Buzis
Brigitta

2. |Baksa 788 Téth Gabor

3. |Baranyahidvég 205| NagyCsaba | fdCo~  (haln
4. |Besence 124 Ignacz Jozsef Ve

5. |Bogidmindszent 461|  VasCsaba iy

6. |Bogdssa 272  NagyAmid | Jagy !

7. | Csanyoszré 709 | Nagyfi Endre / ,éj&w ,é : (j,;(

8. |Dravafok 561|  Ppalfy Tibor o

9. |Dravaivanyi 225 | Gyorgyei Zsolt | Comwrrue g
10. | Dravakeresztar 126 Cserdi Zsolt

11. |Drédvasztara 423 | Matoricz Sandor | J ¢ et wovicr ¥4 Lucd
12. |Felsészentmarton 950 | Varnai Levente !

13. | Gilvanfa 427 | Bogdan Laszlo

14. | Hegyszentmarton 441 | Jakab Gézané

15. |Hirics 260 Béde Lajos

16. |Kikics 232 | Szekeresné Spang

Livia

17. | Kemse 65 | Vetd Janos Istvan

18. |Kisasszonyfa 230 Bite Gyula

19. | Kisszentmdrton 268 | Bogdéan Gabor 3

20. |Kérés 239| Gotthér Laszl6 Ty
21. | Lizsok 271| Farkas Mihaly | <//
22. |Magyarmecske 352 Balogh Imre

23. | Magyartelek 219 To6th Tamés R
24. ! Markoéc 74 | Lantos Tamds )
25. |Mardesa 96 Berta Jenéné | Podi | oo L
26. | Nagycsany 159 |  Szigeti Tamas +— 4 (&l
27. | Okorag 187 | Bogdéan Janos _}:,m;_@tv‘ M
28. | Ozdfalu 168 |  Garai Zoltan . “
29. | Paprad 165 | Kerekgyartd Péter | | Vklog))
30. |Piské 260 |  Orsos Margit bats PF
31. | Samod 200 Bonis Imre - %K‘%&;{&
32, |Sellye 2795 Nagy Attila a7) FT




i
33. |Sosvertike 185 | Bordez Zsolt [ e ATy
34. |Tengeri 61| NyakaMelinda | |
35. |Téseny 335 Dévodi Dora
36. |Vajszlé 1869| Horvéth Istvan o
37. |Vejti 186 Brlas Andrea ‘
38. |Zalita 254 Hekler Tibor
Osszesen: 15045
Baranya Megyei
Kormanyhivatal
Toérvényességi Osztily
Baranya Megyei
Kormanyhivatal
Torvényességi Osztaly
Baranya Megyei

Kormanyhivatal Sellyei
Jardsi Hivatal

Dr. Tihanyi Levente

Sellyei Kézos Onkorméinyzati
Hivatal

Dr. Szaloky Nldikd

Dr. Norant Timea

Balaskovicsné Kiss

Adrienn |
Patko Laszlo, ) Mv\j
Horvéth Brigitta TR

Hiricsi Kozos
Onkormanyzati Hivatal

Dr. Téoth Attila

_ Vajszloi Kézds
Onkormanyzati Hivatal

Dr. Kiss Mdnika

Onkormdnyzati Hivatal

Bogadmindszenti K6zos Takacsné Jauk
Onkorminyzati Hivatal Ibolya
Felsészentmartoni Kézés | Cserdiné Szolga
Onkormanyzati Hivatal Emma
Csanyoszréi Kozos Toth Laszlé

Vajszl6i Apréfalva Ovoda

Bonis Erzsébet

Vajszl6i Apréfalva Ovoda

Hamori Laszloné

Ormansagi Tiicsok Ovoda

Klepe Janosné
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Drivasztira Kozség Onkormanyzata
Polgirmesterétél

Dravasztara, Kossuth u.106.

7960

MEGHATALMAZAS

Dravasztara Kézség Onkormanymt'l részérdl Matoricz Sandor polgarmester meghatalmazom
Gyuradinovics Plné Onkorményzati képvisel6t, hogy 2016.szeptember 20.-4n az
SKTT Térsulasi Tandcs tilésén teljes jogkorrel képviseljen.

3

Dravasztara 2016. szeptember 19.

..............................

Gyuradinovics Pélné képvisels

Matorlcz Sandor polgarmester
k meghatalmazott

meghatalmazo
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Sellyei Kistérségi Tobbcéla Tarsulas

7960 Sellye, Dézsa Gyérgy u. 1.
+36-20/26-42-838
kisterseg@sellye.hu

SELLYEE KISTERSEGI TOBBEELY TARSULAS www.sellyeikisterseg.hu

Tisztelt Polgarmester Asszony /Ur!

A Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulas elnékeként
meghivom a Tdrsulasi Tandcs 2016. szeptember 20-4n (kedd) délutin
13:00 érakor tartandé nyilvanos iilésére.

Az iilés helye: QOrmansig Kozosségi Haz Sellye
(7960 Sellye, Matyas K. u. 53.) nagvtermében

Napirendi pontok:

1./ Sellyei Kistérségi Tobbeélii Tarsulds 2016.évi L féleévi gazdilkoddsdrol sz0l6 beszdmolo
ElSads: Nagy Attila tarsulds elnoke, SKOH pénzilgyi osztdlyvezetd

2./Sellyei Kistérségi Hulladékgylijté Nonprofit Kft. végelszamolisdinak lezérdsa
Eldado: Patko Ldszlo végelszdmolo

3./ Orminsdgi Tiicsik Ovoda, Egységes Ovoda Béleséde 2016/2017 nevelési év munkatervének
megtdrgyalisa

Eldado: Klepe Jinosné intézményvezetd

4./ Egyebek

A tdrvényi hatdriddhdz kotitt dintés fontossdgdra vald tekintettel megjelenésére — a
hatdrozatképesség bigtositdsa érdekében - feltétleniil szdmitok!

A napirendi pontokhoz tartozé elbterjesztések a késébbiekben elektronikus
Jormaban keriilnek megkiildésre.

Sellye, 2016. szeptember 12,

Tisztelettel:

Nagy Attila s.k.
Sellyei Kistérségi Tabbeéla Taysulds
Elndke



ELOTERJESZTES
Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulds Tarsulasi Tandcsa 2016. szeptember

20-i

rendes/rendkiviili iilésére

Napirendi pont sorszima

1. napirend

Targy

A Tarsulas 2016. 1. félévi
gazdilkodasarél sz6l6 beszamolé

Eloterjeszto Nagy Attila elndk

Az elbterjesztést készitette Balaskovicsné Kiss Adrienn pi. oszt.
vezetd, Varga Violetta pénziigyi
ligyintézo

Eléterjesztésnek koltségvetési van/nincs

vonzata

Pénziigyi vezeto eléterjesztést latt

ﬁedezet éves koltségvetésben
ztosﬁott / koltségvetés
odostfasaval biztositott / nem

Az elbterjesztés a jogszabalyi
feltételeknek megfelel:

----------------------------

jegyzo

A dontéshez sziikséges tobbseﬁe

Dontési forma:

b

Dontéshozatal méodja

nyilt iilésen kell/zart iilésen kell/zart
iilésen lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Pénziigyi, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag
.............. i tilésén ... napirend keretében.




Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulasi Tanécsa a Tarsulds a 9/2016.(11.29.) sz. hatérozataval
clfogadta a tarsulds, valamint fenntartisaban 1év6 3 intézmény 2016.évi kéltségvetését. Majd
a 16/2016.(1V.20.) és a 42/2016.(VIL.11.) sz. hatarozatival a Tarsulds a médositott 2016.évi
iranyszamokat, létszamkeretet is jovahagyta. Emlékeztetsiil: a mddositas tartalmazta 1 o
létszamleépitését a Vajszloi Aprofalva Ovodaban, valamint a kdzponti koéltségvetési
tobbletforrasok beépitését (bérkompenzicio, szoc. dgazati és kieg. potlék), valamint a sajat
hataskord dontések hatasdt (konténer eladds, pénzmaradvany korrekcid, jogcimek kozti
atcsoportositds, hulladék. tars. felszémoldsi kis-e), illetve a Tarsulési Tanacs
40/2016.(VIL11.) sz. SKTT hatarozatdban foglaltaknak megfeleléen a kdznevelési
intézmények 2016.€vi kiegészité mikddési timogatasa modositasat a 2014-2015.évi allami
tamogatas visszafizetésére tekintettel (29.367.614.-Ft).

A koltségvetés jovdhagydsival egyidejileg a TT megfogalmazta, hogy elsédlegesen a
Tarsulés okiratdban megfogalmazott feladatok, azaz a kéznevelési intézmények és a szocialis
intézmény feladatellitdsinak, mikodésének biztositasa az elsddleges feladat, valamint
jovahagyta a TT a 160 Ftfo éves tagdfj Osszegét is elsésorban a jogi és adminisztrativ
feladatok ellatdsara.

A Tarsulas a 2016.évi koltségvetését el6zb évi koltségvetési maradvanybol finanszirozott
hidnnyal (3.393 e Ft) fogadta el, 0 e Ft tartalékot tervezve, azaz kiilsé finanszirozasi
forrasbevonasra nem volt sziikség. A hatdrozat modositassal az elézd évi pénzmaradvany
Osszege — a 2015.évi beszamol6 jovahagyasat kovetben — 15.114 e Ft-ra nétt, mely forras a
beruhazasi (2.800 e Ft), a dologi (2.659 e Ft), egyéb mitkodési kiaddsokra (2.288 e Ft) és
tartalékra (3.974 e Ft) keriilt dtcsoportositasra.

Az SKTT intézményei 2014-2015.évi feladatalapt tdmogatisa visszafizetésébdl adddo
dnkormanyzati kotelezettségen il jelentSs a sellyei 6voda (ezen beliil a magyarmecskei és a
csinyoszroi tagovoda) lejart hataridejii szallit6i tartozasa (4 e Ft), tovabba a tarsulas 2015.
dec. 31-i, jelenleg is fennalld — k6zds feladatellatdshoz kapesolédé - kivetelése 2.703.549 Ft
(2 Onkorményzat - vh. alatt). Ezen tilmenden a 2016.évi hozzajarulas (3: 48.455 ¢ Ft)
idéaranyosan 24.228 e Ft — feladatoktél fliggéen 7-100 % kdzdtti. Az idbaranyos kintléviség
19.489 e Ft.

Az Onkorminyzatok feladatfinanszirozdsa szinte csak a kotelezd feladatok elldtasat teszik
lehetdve, amennyiben az egyes 6nkormanyzatok nem rendelkeznek kiegészitd sajat forrassal.
Fenti tények és az elmilt félévben tortént egyeztetések, déntések alapjan sziikséges a tarsulasi
feladatellatas felilvizsgalata, melyet a gesztor Sellye Viros Onkormanyzat Képviseld-
testiilete kezdeményezett.

A legjelentdsebb likviditisi problémat a Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulds
fenntartisaban 1évé koznevelési intézmények miikidtetése jelenti a 2014-2015.évi
37.661.502,~ Ft dsszeglt visszafizetendé allami tdmogatisbél adddé — Sellye gesztor
tnkormanyzatot terhelé — kotelezettség miatt, melynek okait, megoldasi lchetéségeit, a
2016.0ktoberi MAK inkasszora vonatkozé eljarasrendet 2016. aprilis 6ta szinte
folyamatosan napirendre tiizte/zi a képviselé-testiilet, illetve a tarsulisi tandcs. Ez
ligyben a Magyar Allamkinestirhoz és az orszaggyiilési képvisels Urhoz levélben fordult
Sellye varos, a Kkistérség rendkiviili helyzetének megnyugtaté megoldisa érdekében.
(Valamennyi érintett telepiilés részére tértivevényes levélben eljuttattuk a kérelmet.)



Az elbterjesztéshez mellékeltik a koltségvetési hatdrozat-modositas figyelembe vételével
késziilt, Sellyei Kistérségi Tébbeéli Tarsulis és 3 intézménve osszevont mérlegét
tartalmazo, 2016.06.30-i teljesitési adatokat (1.-5. mellékletek).

A tdblazatok alapjan elmondhato, hogy a bevételek alakuldsa pozitiv, a félév végéig 218.344 ¢
Ft (46%), mig a kiaddsok Osszege 219.048 e Ft, azaz 46 %-ra teljesiilt a modositott
eldirdnyzathoz viszonyitva. Ennek oka elsdsorban a miikddési célti tamogatasok elmaraddsa
az elbiranyzattol.

Az SKTT és az intézmények 1. félévi gazdalkodasi adatait kiilén-kiilén az 5. szamu
mellékletek részletezik, Osszességében megallapithatd, hogy az idéaranyos teljesités a
tervezettek szerint alakult. Kiemelendd, hogy a sellyei 6voda miikédési bevétele 13.361 e Ft-
ra (59 %) teljestilt az elsd félév végére. A bevétel ndvekményt Gilvanfa énkorméanyzat eldzd
¢vi téritési dij tartozasanak rendezése eredményezte. A sellyei dvoda dologi kiadasa 43.194 ¢
Ft, amely 52%-os teljesiilést mutat a modositott eldiranyzathoz képest, mig a vajszloi ovoda
42%-o0s teljesiilést ért el a félév soran. A 2016. januar 1-t6] atalakult Sellve Térségi Csaldd-
és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csaladi Napkozi intézmény félévi kiaddsait tekintve 54 %-os
teljesiilést mutat, ami a visszafogott gazdalkodas eredménye. (Az 0j szervezet feldllitasahoz
szilkséges eszkOzbeszerzések az elsé félévben valosultak meg.) A szolgilat bevételei
(tamogatdsok) 61 %-ra teljesiiltek a félév végére.

A Tarsulas_gazddlkoddsa az 1. félévben kiegyensulyozott volt. Az Osszbevétel 44 %-os
(192.481 e Ft) teljesiilést mutat a modositott elbiranyzathoz viszonyitva. A koltségvetési
hatarozat-modositas, azaz a modositott eldiranyzatok mar tartalmazzidk a fentebb emlitett
Jogcimvaltozasokat. A koltségvetési létszamkeret a Tarsulasi Tandcs 2016. aprilis 20-ai
hatarozat modositasdban 99 foben allapitotta meg, amelybdl Tarsulas 0 f6, Ormansdgi Tilesok
Ovoda 55 f6, VajszI6i Aprofalva Ovoda 37 16, Sellye Térségi Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat 7 6. A Vajszl6i Aprofalva Ovoda létszamallomanya | fével csokkent.

Az aktudlis pénziigyi helyzetre is kitérnénk a napirend keretében. 2016. junius 30.-4n a
Tarsulas és intézményei pénzeszkdze 10.925 e Ft-ot tett ki. Fontos elmondani, hogy az
onkorményzatok képviseldi, hivatalaik jegyz6i tobbszdr tértivevényes levélben meg lettek
keresve a kotelezettségeik teljesitése érdekében, valamint az 6vodas gyermekek szallitasara
kapott dllami timogatas elszdmoldsa miatt. Sajnos a megkeresésekre az érintettek részérdl
nem mindig érkezik vélasz, az egylittmiiktdési szandék csekély.

A Tarsulas és intézményei teljes kdvetelésallomanya az év elején 2,651 e Ft volt, mely a félév
vegére 2.574 e Ft-ra csokkent, de még mindig jelentds. A teljes tarsulasi kér év eleji
kotelezettségallomanya 11.175 e Ft-ot tett ki, ami jinius 30-ra 228 e Ft-ra csokkent. Tarsulds
¢és intézményei 2016.1.févi vagyonmérlegének fédsszese 1.092.728 e Ft. ami 2 %-kal
csdkkent (€cs elszamolds) a nyitd allomanyhoz viszonyitva,

Kiegészitésként elmondhats, hogy a 2016. évi dnkormanyzati hozzdjarulas tekintetében
2016.09.12.-i dlldsa alapjin a fenntarté dnkorményzatok idéarinyosan 28.882 ¢ Ft-tal
tartoznak a Tarsulds felé. A részletes adatokat a mellékelt tiblazat tartalmazza. A Térsulds
41/2016.(VIL11.) sz. SKTT hatdrozata értelmében a 2016.06.30-i iddardnyos részt nem
teljesité tnkormanyzatokkal szemben a Tarsulds a kdvetelés-beszedést jogi Gton érvényesiteni
kényszeriil.

Mellékletek:
1.-5. szamu mellékletek a 2016.¢vi koltségvetés 1. félévi teljesitésérdl
2016. évi Onk.-i hozzdjarulas alakuldsa (2016.09.12,)



Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy az eléterjesztést megtargyalni sziveskedjenek és
tegyék meg a napirenddel kapesolatos javaslataikat.

Hatdrozati javaslat
a Sellyei Kistérségi Tobbedl Tarsuldas 2016. 1. félévi gazdalkoddsdrél szo16 beszdmolordl

Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulas Térsulasi Tandcsa a Tarsulds 2016, L félévi
gazdalkoddsarol sz6l6 beszamoldt az eldterjesztés és annak mellékletei alapjén elfogadia /
vagy az alabbi kiegészitésekkel fogadja el:

Hataridé: azonnal
Felelds: elndk, jegyz6

Sellye, 2016. szeptember 13.
Nagy Attila
elndk




Sellvei Kistérségi Tobbcéld Tarsulds Lszdmui melléklet
2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

1. 52 tdblizar

2016. évi
Sor- e 42/2016.(VILIL)
szim Bevételi jogeim Eredeti TERAt 16 Ltévi tény
cliirinyzat Modositatt N
eliiranyzat
i 2 3 4 5
1. Onkorminyzat mikidést timopatisai (1,0,4...+.1.6.)
1. jHelyi onkormanyzatlok mikodésének altalinos timogatasa
1.2.  |Onkermanyzatok egyes kéznevelési feladatainak timogatiasa
L.3.  iOnkormanyzatok szociakis és gyermekjolét feladatainak tdmogatisa
1.4, |[Onkormdnyzatok kulturitis feldatainak timopatésa
£3. [Mikadési célo kzpontositolt eldiranyzntok
1.6, 3ielvi ankormanyzatok kiepdszitd timogatasai
2, Mitkiidési céli timogatisok dtlamhdzeartison beliledd (2.1.4..,+.2.5.} 405 553 437 389 187 614

Elvonisok és belizetések bevételei

Miikodési céli garancia- és kezességvallaldshol meptériitések

Mikadési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszaieralése

Mukadisi eéle visszntéritendt timogatdsok, kolesonok igénybevélele

Egrveb mikadeési céls timogatdsok bevétele 405 553 437 389 187 614

!~J bt 24 gd =
W | ke e b e

6. 2556 EU-5 timogatas
3. Felhalmozisi céla timogatisok sllamhazeartison belfilrit (3.1+...+3.5)
3.1 [Felhalmozisi céli nkorminyzati timogatasok
3.2 Felbalmozisi céld garancia- és kezessépvillatisbdl megtérilésck
33, |Felbalmozisi céhi visszatéritendd tamogatisok, kolcsonok visszatériilése
34, |Felhalmozisi ¢élg visszatéritendd timogatasok, kélestnok ipénybeveétele
3.5, [Epyéb fethalmozdsi céli timogatisok bevételed

3.6, {3.5.-bdl EU-s tdmogatds
4, Kdazhatalmi bevételek (4.1,+4.2.+4.3.44.4.)
4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.1.2)

.11 |- Vagyoni tipusi adok

4.1.2. |- Termékek és szolgaltatisok adoi

4.2, [Gépjarminde

4.3, |Egyéb druhasmmaluti és szobgiltatasi adak

4.4, [Eryéb kizhatalmi bevitelek

5, Miikidési bevételek (5.1.4...+ 5.10,) 22 949 23 836 14617
3.1 |Részletértékesités ellenénike 422 412
5.2.  [Szolgiltatdsok ellenéricke 13 350 13454 8014

5.3, |Kdzvetitett szolgilatisok éndke

5.4, |Tulajdonosi bevéielek

5.5  |Elasi dijuk 31942 3942 2121
5.6, |[Kiszdmlizou dltakinos forgalmi adé 4 557 4 562 2570
5.7, |Alalinos forgalmi ado visszatéritése 1100 1160 1160
5.8, [Kamathevételek [

5.9.  |Egyéb pénziigyi mitveletek bevételei

5.4 |Egyeb mikodési bevéelek 255 330
b, Felhalmozdsi bevétetek (6.1.4,.,+6.5.)

G.1.  jlmmateridlis javak érickesitése

6.2. |Ingatlanok értékesitése

6.3, [Epyeb thrpyi eszkizok értékesitése

64, |Részesedésck énckesitése

6.5, |Részesedések mepsziinéséhez kapesotodo bevételek
7. Miikiidési céli dvett pénzeszkiizbk (7.1, + .., + 7.3.)




Sellvei Kistérségi Tobbcéli Tarsulids Lszdmui melléklet
2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

0. |Mikodési célo garancia- és kezességvillaldshol megtéridések AH-n kivilrl

72, [Miikodasi céhi visszatéritendd timogatdasok kolesonok visszatér, AH-n kivilrol

7.3, |Egyéh mikadési célG atvett pénzeszkoz

7.4.  17.3.-bol EU-s tdmogatds (kézvetlen)

8. Felhalmozisi eéhi dtvett pénzeszhizok (8.1.+8.2.+8.3) 1000 1000

8.1, |Felhalm. céli garancia- és kezességvallalashol megpiéralések AMH-n kivislrsl

B.2.  [Felhatm. célu visszméritend timogatasok kélesonok visszatér. AH-n kiviilél

8.3, |Epyéb fethalmozisi céld dtvett pénzeszkdz 1 000 1 000
8.4.  |8.3.-bol ELls timogatas (kizvetlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 428 502 462 225 203 230

10. Hitel-, kiilesinfelvétel allamhdztartison kiviileg] (10.1,+10.3.)

10.1.  {Hosszn lejdram hitelek, kolesindk lelvétele

10.2. | Likviditasi céhi hitelek, kilesiinik felvétele pénzitgyi vallalkozisiol

103, Raivid kejdrata hitelek, kiskesdnik felvétele

1. Belfiildi értékpapirok bevételei (1L +...+ 11,4,}

1.1, jForgaudsi céli bel(dldi énékpapirok bevaltisa, értckesitése

V12, |Forpatasi céhi bellildi énékpapirok kibocsatasa

113 IBefckteidsi céli belfildi értékpapirok bevaltisa, értékesitése

11.4. (Befektetési céli belfldi érickpapirok kibocsitisa

12. Maradviny igénybevétele (12,1, + 12.2) 3393 15114 15114
12,1, |El6z6 év koltségvetési maradvinydnak igénybevétele 3393 15114 15114

12.2. L6260 év vallalkozdsi maradvinyanak igénvbevétele

13. Belfiildi finanszirozds bevételei (13.1. + ... + 13.3)

13,1, |Allamhdztartison belitli megelblegezések

132, |Allamhaztartsson beldi megelélegezések toriesziése

13,3, [RKazponli, ininyitd szervi tdmogatds

13.3, [Betétek mepsziintetése

14, RilfGidi finanszirozis bevételei (14.1.+...14.4.)

14,1, {Forgatdsi céid kilidldi énékpapirok bevildisa, énékesilése

14.2, |Befektetés obli kilftldi érickpapirok bevaltisa, értékesitése

14.3. |Kiltsldi riekpapirok kibocsatisa

144, IKiitfoldi hitelek, kdlosondk felvétele

15, Addssighoy nem kapesolodo szarmuzékos igyletek bevételei

16, FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (140, + ... +15.) 3393 15 114 15114
- TRECVETECT Pl I . ZAS EVETELEK OSSZESEN:
7. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN 431 895 477 339 218 344

(9+16)




Sellvei Kistérségi Tobbceéli Tarsulis Lszami melléklet
2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK

2. sz tdblizat

2016. évi
Sor- Kiadisi jogeim bt | TTomt .
szim clgirinyzat | Modositore | 2010 LB tény
eliirdnyzat
1 2 3 4 5

1. Miikidési kittségvetés kinddsai (1.1+. +1.5) 431 590 470 259 216 435
1.4, [Személyi juttatisok 234 578 238 459 124 695
1.2, [Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruiisi adé 63 007 63 870 33968
3. |Dologi kiadasok 106 831 109 489 54 132
1.4, [Ellatottak pénzbeli juttisai

1.5 Egyéb mitkodési céld kiadasok 27174 58441 3 641
16 « 3z 1.5-hd1: - Elvonasok és belizetésck

1.7 - Garncia- és kevességvillakisbol kiftzetés AH-n heliilre

1.8. -Visszatérilendd tmogatdsok, kolesonok nytijtisa AH-n belilre

1.9 - Visszatéritendd tamogatdsok, kolcsonok 1orlesztése AH-n belilre

|12 - Egyéb miikodési céli tamogatisok AH-n belitire 27 174 58 441 3641
A - Grarancia és kezességvallalashol kifizetés AH-n kiviilre

1.12. - Visszatéritendd tamogatdsok, kolesonok nynjtasa AH-n kivilire

1.13. - Arkiegészitésck, artimogatisok

114, - Kamattdamogatisok

1.15, - Egyeb miikodési céln tamogatisok allambdztartdson kivire

1. Felhalmozasi kéltségvetés kinddsni (2.1.42,3 42,5, 305 3105 2612
2.1, |Beruhizasok 305 3105 2612
2.2 |2.1 -bé! EU-s forrashé] megvalosuld beruhazas

2.3, |Felyjitasok

24, )2.3.-bol EU-s foreashol megvalosuld (elijiis

2.5, {Lgyéb felhalmoxisi kiadisok

2.6, |2.5-bdit - Garancia- €5 kezességvallalasbol kifizetés Alten beliire

217 - Visszatéritendd timogatdsok, kolesdngk nydjtasa AH-n beluire

2.8, - Vigszatéritend® tdmogatasok, kolesonik 1orlesztése AH-n belilre

29, - Epyéb felhalmozisi céld mogatisok AH-n belitlre

210, - Garancia- és kezességvillalisha) kifizetés AH-n kiviilee

201, - Visszatéritendd timogatisok, kolesanok nyijtasa AH-n kivilre

2.12. - Lakdstimogatis

213§ - Egych felhalmozist céhi timopatisok dllamhiztartison kiviilre

3 Fartaléhok (3.1.43.2)) 3975

3.1 |Ahalinos tartalék 3975

3.2, JCélartalék

4. KOLTSEGVETESE KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 431 895 477 339 219 448
5. Hitel-, Kkiilestntiiclesztés dllamhdztartison kividire (5.1.+ ... + 5.3.)

5.1, |Hossea lejaeatit hitelek, kélesinik t6rlesziése

3.2, {Likviditasi céla hitelek, kiflestingk térlesziése pénziipyi viflalkozisnak

5.3.  {Ravid lefira hitelek, kilcsondk tdriesztése

% Belfishdi értédpapirok kinddsai (6,1, + .., + 6.4.)

6.1, |Forgatist céld belfoldi éntékpapirok vasarlisa

6.2, Forgatdsi célb belftildi értékpapirok bevilidsa

6.3, [Befektetési ¢élt belfthdi értékpapirok vasarlisa

6.4, [Belektetdsi célt belfoldi énékpapirok beviltisa

7. Belfoldi finanszirozas kiaddisad (7.0, + ... + 7.4

7.1, |Allamhaztartason belili megeldlegezesek folyositisa

7.2, |Allamhaztartison belali megeldlegezések visszalizelose

7.3, |Kozponti, irinyito szervi timogatdsek folyositasa




Sellyei Kistérséoi Tobbeéln Tarsulis Lszdmii melloklet
2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

74, 1Mnzeszkozik betétkéne ehhelyezése

7.5, jPénziigyi lizing kindasai

8. Kiilfildi finanszirozids Kindiasai (6,1, + ... + 6.4.)
8.1, Forgatdsi 10 kBHGIdE értékpagpirok visarlisa

8.2, Befektetdsi @l kalfbidi érickpapirok bevialtisa
8.3 KElfBIdi értékpapirok bevaltisa

84, Killfoldi hitelek, kdlcsOnik 16rleszidése
9, FINANSZIROZASI KIADASOK QSSZESEN: (5.4...+8.)
10, KIADASOK OSSZESEN: {4+9) 431 895 477 339 219 048

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz ribldzar

Kiltségvetési hidny, tabbiet { kiltsépvetést bevételek 9. sor - kileségvetési
1 Kiaddsok 4. sor} (+/-) -3 393 -15114 -i5 817
;. Finanszil'r(.lz':i:s"i hc\‘c',lclck. k‘iadx'nsuk egyenlege (finanszirozasi bevételek 16. sor - 3393 5114 15114
finanszirozist kinddisok Y. sor) (+/-)
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5.1 metékiey

Megneverds Sellyel Kistérségi Tihboéli Thrsulis o1
l*eimlul. Ossaes beviéeel, kindds JE——
HILgNnevezese
Ezer forinthan!
g wr e . e Médositott
Szima Elgirinyzat-csapart, kiemelt elfirinyzat megnevezése Eredeti ebéirinyzant P —— 2016, 1. févktny
1 1 3 - 4 5
Bevitelek
1. Orknrmanyzal miikbdési thmegatisai (1.1,+,,.4,16,}
il Helvi dnkormanvzatok mihaddsenek tlialanos wmonatdsa
1.2, Onkormdnyzatok egyes kdzneveldsi feladatainak timogatdsa
I3 L'f'nkunnin)zaluk szociilis és greninekicléti foladatainak tdmogatdsa
{4 Onkormdnyzatok kultyalis feladataingk mopatisa
1.5, Mitkoddsi célii kizpontositon eldirdnyzatok
|.h Helvi onkormanyvzatok kiepdszitd tdmogatasai
2. Miikidesi céhi timogntisok dllambiztnrtison beliibrsl (2.0.4...+.2.5.) {1} 495 414 331 1RS 832
21 Eivondsok éx befizctések bevételei
2.3 Mikoddsi eéli garancia- &s kezessdpvidialishol meptérilések
2.3 Mitkitdesi céld visszatéritendd timogaiasok kolesonok visszatérilise
24, MithGdési céld visszatérilendd tamogatisok kilestinok pémvbevétele
2.5, Lpvib miikodés: célis imogatasok bevitelei 3017 595 434 331 F85 52
15, 2.5.-bisl ELi-s timouatas
3 Feibal Asi cébi th dsok dHambadztsrtison belEled] {3.0.+,..43.5.)
kN Feihalmozdsi céht dnkonmndnvzan {amegatdsok
12 Felhabnordsi cél paranciz- és kezcesépvillalashol mepidnilések
33 Fathalmozie cély visszatéritendd tamouatisok kolesondk visszatdridése
34, Felhalmoazisi cdld visszatdritendd tmogatisok holosonok ipénvbevitele
15, Egvéb lethalmozidsi clo thmoratisok bevételel
3.5.-biit ELL-s tamopatis
K izhatabinl bevételek (40,742, +4.3,+4.4.)
Helyiadok {4.8.1.+4.1.2)
- Vagyoni tipust adok
~ Tenmékek és szolpdhalisok adoi
Oiepjarmiado
Lgyéh druhaszndlay 5 szolpdhatisi adok
v kizhatalmi beviérelek
Miikidési bevételek (5.1, +...+ 5.10.) 375 A3 .1:84
Készletcrnékesités eflendnicke 422 422
Szohrdhatisok ellendnéke 378 460 460
Kozvetitell szolpditatdsok dndke
Tulaidonnsi bevételek
Eljatdst diak
Kiszimlizott dlalines longalny add
| Altalinas fonzalini add visszaeriiese
Kamatbevételek |
Eprvéh pénzieyi mitveletek bevitelei
vl mitkoddst bevételek
6. Febhalmorist bevételek 16.8.+...+6.5.)
6.1 [mmaterilis javak énékesitése
[ [neatlanok értekesiiése
6.3, Egyeh tinnyi eszkdzok értékesiiése
6.4, Rtészesedések énckesitése
G5, Reszeseddsek mepsziindsdher kopesolods bevdtelek
T, M kidesi cébi dvert pénzesekirik (7.5 + ... + 1.3
7.1, Adikadés céli garancia- és kexessépvillalishd! mepteritlések An kivilr!
7.1 Miikaddsi el visszatéritendd tamopatasok kolesonak visszatér, AHen kiviled)
13, Egyeh midkodést céli dven pénzeszhoz
7.4, 7.3 <bol ELies timopatis (kizvetien)
A, Felltalmuzds] cél dtvett pénzeszkiizik (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1 Felialm. céla yarancia- és kezessépvaliatishol meptériflések All-n kiviildl
8.2 Fellsalm. e¢li visszatéritendd timogatasok kilesonak visszmér. Alln kiviibrl
8.3 Earyéd lethalmozdsi oéla divats pénzeszkiz
54, 8.3.-bal EL-s tdmogatds (kiszvelen)
9, K(il,’l‘ﬁﬁﬁ\"}lTESl BEVETELEK DSSZESEN: (1+...48} 482 870 435 214 TG 464
10, 1hitel-, kileshnlelvétel dllamhiztartson kiviibrél (10.1.+10.3.)
AR Hosszi leddratd hitelek, kdlesingk felvétele
B Likviditdsi céhe Ditelek, kilestnik febedtele pénpliuvi vitlalhozdstil
4.1, Rvid leidrug hirelek, kikesinik febvetele
11 Helfildi éréhpapirok bevételet (103, +...+ 11.4.)
1.1 Forpatdsi céht belBldi énékpapirok beviltdsa, énckesitése
112 Forpatist célg belfldi énékpapitok kibocsdtasa
i3 Helcktetdsi cél belfildi énékpapirok bevilidsa. érckesitése
114, Belghtetési eéln bealifildi étékpapirok ki!\ucsu'sisn
12. Maraivdny ipéavbevitele (12,1, +12.2) 6077 & 077
13,4, Elpzd év koliségvetési maradvinydnak igenybevitele 6077 [ Xikn
12,2, Eliad év vilialkozasi maradv
13, BelBildi fimmmseirords bevitelei {130, +.,, + 131

Atanlaziartason belili {oleperésel




5.1 meliéklet
Megneverés Seblyel Kistérségi Tobbedld Trsulds l
Mindat' Osszes bevéted, kiadds ——————
megnevezdse
Ezer forinthan?
Szdma Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eliiranyzat megnevezése Evedeti eiéirinyzat Ifd?s"‘m 2HE6, 1, Fvi tény
eliirinyzat
3 M 3 4 5
13.2. Allambirtariason beluli mepelilegezisek torleszigse
13,3 Bettiek mepsziintetése
4. K] Tnnaszitneds bevételei (14.1 14.4,}
4.4 Forgaasi céla killBkE érndkpapirok bevilidsa, érékesitése
4.2, Befekietési céli kitifldi értckpapirok beviltdsa, étdkesitése
4.3, Kialdi énekpapirok kibocsatésa
RS Kol hitelek, kalisiingk [elvérele
15. Addssdghuz nem kajresolddd szdrmarékos iipvieick bevételel
16. FINANSZIROZASI BEVETELEK ().Egll‘,ﬁﬁﬂ: 110, +.,, #1585} 6077 6077
i7. BEVETELER OSSZESEN: (9+16) 402 870 441 191 192 48t




5.1 melléklet

Mepneverds Seltyel Khstérségi Tabbedld Tarsulds o
Fetadat Osszes bevétel, kiadis —
ReRiieyeese
Ezer forintban!
Szdma Ehilranyzat-csopert, klemelt eldirdnyznt megnevezése Eredeli elilicinyeat :IL??:;;'::: H16. L. Fivliény
| 2 3 4 5
Kinddsok
1, .\m__‘_gggsi kibtsépvetés kinbdspi (134 +1.83 27 Hi9 59 384 4 954
il Srommdhd juttatisok
[ Munkaadokat terheld jarnlékok ds szociilis hozzijarulasi ado
1.3 Dotoyi kiaddsok 3125 3393 1 662
1.4, Elldtottak pénzbeli juttatdsai
1.5 Lpveb milkidast céliy kisdasok 24724 55991 3291
i6. - az | 5bof - Elvondsok és beltavtések
7. - Claranciar & kezességvalalisbel kifizetés Albn beliilre
1.8, Nisszardritendd timogatisok, kolesonok nydjrasa AH-n belifre
1.9. - Visszaléritendd tamonatisok, kilesimok toreszidse Allen beliilre
110 - Egvib miikadést edly limogatasok AHen beidire 23724 A3 991 3292
111, ~ Garancia és kezességuallatishol kilizetds All-n kiviire
113 = Visszatdritendd simopatisok, kitesonok nvaiiasa AH-n kivisire
1,13, - Arkiegésziések, dramouatisok
IRER - Ramattdinogatisok
1.i5. - Byl nuitkodasi cela tamueatisok afamhaztartason kivate
1. Fethalmords kallsépvetés klnddsal (2.342.3.+2.5) 444 234 |
ERR Berulidzisok 434 239
2.2, 2.1 <bal ELi-s forrashid mepvalosulo beruhdzas
13 Fehyitdsok
24, 2.1.-hol Fli-s forisbo] mepvalosuld felbiisds
2.5 Epyéh fethalmordst bladisok
2.6. 1.5 hat - Garancin- és kezessépvitlalashol kifizetés AHon beladre
2.7, - Vissratéritendd limopatasok, kdfesonok massass Alln belilre
28 = Visszmdritendd 1amopatasok, kalcsanik wilesatése AH-n belihe
29, - Egyélr elhalimozdst céla ta’mnggi;isnk AH-n beltitre
A0 - GGarancia- &s kezessdpviliabishol kilizerés AH-n kivillre
240, - Visszateritenddd lamosatasok, kolestnek nyijtdsa AHen kiviitre
112 - Eakdstimogatds
213, - m fethalmazisi el tamogatdsok dllambhizarndson kiviilee
3. Tartalébok (3.1.43.2.) 2975
3l Altatinos sartakk 1475
3.2 (élianalik
4, KOLTSEGYETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 27849 63 403 5193
5. Hlitel-, kiilesiintiirlesziés dllamhiziartison kivilre (8,1, + .., + 5,3.)
A Hosszi lefirang Buelek, kilestnik Wrlesztése
5.2, Likviditdsi eéhd bitelek, kilesindk torleszidee péredipyi villalozdsnak
5.3, Rivid lejirasi hitelek, kilessindk l(irm‘sc
6. Betfildi detékqaplvol hinddsai (6.0, + ... + 6i.d.)
6.1, Forpatdsi edld bellildi énckpapitok visirlisa
6.2 Forgatisi célit belfildi drickpapirok bevihisa
463 Refekrerdsi cela belidtd énékpapirok visiriisa
6.4 Befoktetést cétd belfiidi Ertkpapivok bevitidsa
7. Beltildi Bnanszivozis kindisai (7.0, + ... + 7.4.) 375021 377 48R 190 607
7.1, Allamhaztartison befiiti mepeltlepezések folydsitisa
3.2 Alfambartartason belih megelleuerisek visszafizetése
7.3 Kérporti, irdnyile szervi tdmogatdsok oiydsitisa 375021 377488 194 607
7.4, Pénreszhirik beréthént ethelyezdse
7.5, Dénzited lizimg kiadisai
H. kiill'ii!di finnusziroeds kiadiisai 66,1, + st 64}
8.1 Forpaudsi celit kB &nékpapirok visqitisa
8.2 Befrktetési celi kiifbidi énickpapirok bevilidsa
83 Kitfsldi énckpapirok beviltisy
§.4, K 4tdi hitelek, kélesOndk 16rieszicse
4, FINANSZIROZASE KIADASOR OSSZESEN: (5.+,,,48.) 375 124 377 488 190 6607
0. KIADASOIR OSSZESEN: (4+9) 402 87 441 291 195 81




5.2 meliéla

Megnevezét Orminuigl Thesdk s, Egységen (rvota- hbicuike 0t
Feladat Chaizes bevdael, Lindds
b ety c2dse
Erer foriambant
Seima EHirimyzas-csopaiet, kiemcH chilrbnyzal megneczése Eredet] vhirbay s :.::":: HHE L, Tl 1ty
| p 3 T s
Bevételck
1. Onkermioriat mdkbdisl lhmogubnal {01 +...+.1.6.1
1.1 )by | Amaarmeryy 7artob i ok dacrok 4Lt (i
12 Lhkormadayratol epyol Mmookl Risdamak Wogica
[ Crkormoinyraenk aracidlis & prormek pbet Gibalatingd Lt
)4 Cnbormdnyeatok bilurdlin kelsdasimek Gmopati
3 WMakidken oot hive 3 1
3 Tyt rabomamzatod g kg
1. Mitdddd ol 1 i WRamd a0l belkIF (214, +18) | 131 1 13 1194
] 1k & beAaeidac, heidicla
12 hdlindeni ooty parancoe éx herenenallnlishol nagiaridenk
1 bbbt el Vi eritenis Ul ok, kalemineh v es:
24, T b . Lol igemiwtch
2.8 Il milhenken celu timepaiisok hevescn [ J 232 11
1% T3 T Gavgicn
1N Felhalmariv ctli t4 dveki L fuson bellIrd (L1.+..+3.5)
XN Felhatuxichal cél nhormbayesl o patis
1.1 Teliabmozis céla ormein- & Lemetrillhbicl meptimitak
1.1 Tied calu v 13 4 Lokewmth it
14 | elbabmoras celu trnbaie ehld mopstasd, Lokosook gens Prvetels
15 Eipyth fdhalmerde céld tesogartimih. boviscln
14 13 Bl twmiudan
1. Sdrhainkmi berHelek 4]+ 4. 0d 34443
a0 Ty ik (4194412}
FREN - Yagyini lipasd stk
412 - Tamdkek & madpthaciad ahst
4.2 (xppirtniionds
13 1 gyéh kruhatmalili &1 caslpdiatinl ALk
ad T pyeh Lazhaadet heiuedd
1 Middinl bevitelek (AF+ + K48} 12 534 21 &t 1131
5.0 KarlefiTiehenlis cllendthe
12 S htionk efleninidle (] 11474 1315
51 Kot vndgdfotied, fmike
34, Tulsihros hatickd
33 LENdtm dijak 1447 332 I
16 Kirnknibiartl akalises Brpalmi aky 1351 4547 5t
5.1 Allalimie brgalin s ez [T 116 1160
i Kanmbovite il
1.9, Heh penrignt mindeick bevitcio
311 Fpveh pahoddend betetolel 1 4
&, Feihalowai] b éteed (410, 46.5.1
6.1 Jezrxicridil ok Stilabde
4.2, ke Lok Sl o
[0 Enyth ey ik endhadioe
[ Hestrymonbingd, fridhoaiine
6.3, Reroanliuch meguilicscher kapowdinks bevetoloh
1. Milddht cibi dtrelt plasrnbidli (9.0 + .. + 710
1.1, Mdokoudom colit ity pexah dll. hohulnyd
72 hukalon vty dnet pewk. all kndh]
T3 igprdb b oudeai cele itviett ponroerlng
74 3.1 ha1 Fl - tengnsa it ion)
I ¥l laord il i) divell phosedbal (1162, +0.3.) 1He 1. ]
%1 Folbabm. ceélu proncu- & Lereoepvillalishl megternicack AT bivulied
x Folbabin. cell vimazateritendd Sropridmoh balwndk vsoser. Al bnabnd
[X] ligyéh kel halmozis ofld vl parcasddy 1 1xH) | (ki)
%4 8.3 21 1301 Lo paths L0 onetion)
9. KOLTREGVETES] HEVETELEK OSSZESEN. (1+...+m) 11 W 14 13 553
10. Hbri-, LbLonbadels el hBmmbitartisn kivUind 418.1.+18.1)
Lhared Loy Bilelok, Lilcsrmi felvilcke
Likvickita eihy huteloh. Likomdndh Eelvitche penriey villalhordsiol
T Tepkn itk koleiik el
Beiff b ¢riékapireh brvdieked 111+ 4 11.1)
Viwpatind ol hoifiilli dndlpomdood hnallat, étddentive
Viowpatisd cali el anekpenina 4t w et
Hotdietén odlis belRkl Stikpapird, hoviiio. emderdios
Tetdhbadn i hel o i amehpopink bhocgsaea
Marsdviny lphmniisde (11], + EL2) [T 4110 4 18
15} v kil Tien manmdham nad e becteke [ 4 16k 4 1t
TTa v Vel i Warabhany moh s heohole
Bl Ll Maseresd rodin bes dtebed (3.0 + ... + 1133 18 M 111313 whdin
J T T —
Allsmiririaem letBli megchidoperauch (e ton
Irimy# crn fdnkorayenet) owopsis 20 KK 121 113 10R 428
KLIBEN financeirois fort bl {141+ 144 )
Frorpatind el kiR éndqurirol hodita, aldoboe
Mot icténd cobi LAY cndhpemimd hodfilo, atdedtén:
KR éndkpapinik Minecdidsa
Rularhh Fareld, Lokt ol idvads
At Bem kapowidd wbemasioe B lavk bevlidd
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Eléterjesztd: Nagy Attila elndk, Patké Laszld
végelszdmolo

Eléterjesztést készitette Patké Laszlo, végelszamold

Eldterjesztésnek koltségvetési vonzata van/nincs

van/ninces

Pénziigyi vezetd elGterjesztést 1atta ‘i’lféﬁgrget éves koltségvetésben biztositott /

koltségvetés modositasival biztositott / nem

A 00 K -
5. LNA Ui.ﬁ ~thizgtositott
Pi.vezetd { F f

s S
Az eliterjesztés a jogszabalyi feltételeknek: {iigesi/nem
megfelel:

- #

jegyz6
A dontéshez sziikséges tébbség:
Dontési forma:

_egyszerffimindsitett
endelet/hatdrozat (normativ, hatésagi,

~Epyeb)
Déntéshozatal médja nyilt iilésen kell/zart iilésen kell/zart iilésen
lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

Elézmények:

1. A Tarsulasi Tandcs a 2014. julius 15 @ilésén a 39/2014. (VILIS5.) szami SKTT hatarozatival
elrendelte a Sellyei Kistérségi Hulladékgytijté Nonprofit Kii. végelszamolasanak elinditdsat,
amelynek kezdd idSpontja 2014, augusztus 1. napja lett megjeldlve. Végelszamolonak Bodor
Baldzs tigyvezetét jeldlte meg. Végelszamoldsat az ligyvezetdi munkaszerzédésén beliil végezte.
Elindult a végelszamolasi folyamat.

2. A Tarsulsi Tandcs 2015. februar 12.-i {ilésén az 5/2015. (11.12.) szdm@ SKTT hatdrozatival
2015. marcius 31. hatéllyal k6z6s megegyezéssel megsziintette Bodor Balazs ligyvezetd, egyben
veégelszamold munkaviszonyét. A tervek szerint a megsziinés idépontjan mar a végelszamolas is
lezarult volna, dm a végelszdmolas tovabb hiizodott. Az iigyvezetd munkaviszonya megsziinése




utdn ledlltak a végelszamolasi feladatok, mivel az ligyvezetd munkaszerzOdése megsz(nt. A
Tarsulasi Tandacs elé ez a probléma egészen a 2015 decemberéig nem Keriilt.

3. A Tarsulds Tandcs 2015, december 16.-1 lilésén a 44/2015. (X11.16.) szama SKTT hatarozatival
Patké Laszlot nevezte meg a Sellyei Kistérségi Hulladékgytjtdé Nonprofit Kit.
végelszamoldjdnak. A végelszamolasi feladatokért dijazast nem irtak eld. A végelszamolasi
folyamatok lezarasat 2016. marcius 15. napjara tlizte ki a Térsulasi Tanacs.

4. A Tarsulasi Tandcs a 2016. jilius 11.-i {ilésén a 48/2016 (VIL.11.) szdmi SKTT hatarozatéval
elfogadta a Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit Kft. 2014.08.01. —~ 2015.07.31. kozott
tizleti évrdl szold mérlegbeszamoldt, tovabba a végelszamold tdjékoztatdja alapjan a kordbban
megjelolt zaro datumot modositva, a 49/2016 (VIL.11.) szamu SKTT hatarozataval meghatarozta
a tarsasdg veégelszamolasanak zar6 napjat, 2016. julius 29. napjaval.

Ezuton tdjékoztatom a Tisztelt Tdrsuldsi Tandcsot, hogy a végelszamolasi folyamat a kitlizott lezardsi
idopontig, azaz 2016. jilius 29. napjaig lezarult. Az utolsd tizleti évrol szolé mérlegbeszamold elkésziilt,
a zaré adobevallasok beadasra keriiltek az adohatdsag felé, a zardmérleg alapjan elkészitett
vagyonfelosztasi javaslat beterjesztésre kerillt a tulajdonos Tarsuldsi Tandcs felé. Az elbterjesztés
mellékletét képezi:

- a 2015.08.01. — 2016.07.29. kizétti, utolséd iizleti évr6l szold mérlegbeszamold és eredmény-

kimutatas,
- vagyonfelosztasi javaslat,
- végelszamolasi zarojelentés.

Jelen tdjékoztatd, egyben a 2015.08.01. — 2016.07.29. utolso iizleti évi gazdailkodds beszdmoldja is,
amelyrdl sz6l6 mérleg és eredmény kimutatds csatolasra keriilt az anyaghoz, igy errdl sziikséges
hatirozatot hozni, tovdbbd szilkséges hatdrozatot hozni a vagyonfelosztasi javaslatrol és a
végelszamolasi zardjelentés tartalmarol is. A vagyonfelosztasi javaslat szerint varhatéan 363.572,- Ft
keriilhet vissza a tulajdonos Sellyei Kistérségi Tobbceélt Tarsulds bankszamlajara az adohatosagi afa
visszaigénylés megérkezése utan,

A beszamold fordulénapjat kovetd 60 napon beliil, azt letétbe kell helyezni a Pécsi Torvényszék
Cégbirosaganal, ez esetben 2016. szeptember 27. A benyijtandd beszdmoldval egyidejlileg benyGjtasra
kertil a cégtorlés iranti kérelem is. Az adohatdsag a zard beszamold kdzzétételét kévetd 90 napon beliil
értesiti a Cégbirosdgot, hogy a tarsasdgnal van-e folyamatban addhatdsigi eljards, van-e vim,- és
addtartozdsa a tarsasdgnak. Mivel a tdrsasdg nyilvantartott kdéztartozassal, adotartozassal nem
rendelkezik, igy a cégjegyzekbdl torolhetd lesz. Ezutan a cégjegyzékbl valo torlésrd] szold végzést a
Cégbirdsag megkiildi a végelszamolonak.

A végelszamolo a cégjegyzékbdl valod torlés hatdlyba lépésérdl, és a tarsasdg megsziinésérél a soron
kovetkezd Tarsulasi Tanacsiilésen tajékoztatast ad.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az alabbi hatdrozati
Javaslatokat jovahagyni sziveskedjen:
2/2016.¢IX....) SKTT Hatdrozat
a Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit Kft. 20153.08.01.-2016.07.29. kézétt gazdalkodasi
iddszakrdl sz616 beszamolojanak elfogaddsa

Sellyei Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Térsuldsi Tandesa tigy hatdroz, hogy az elbterjesztés szerinti, a
Sellyei Kistérsegi Hulladékgyijté Nonprofit Kft. 2015.08.01. — 2016.07.29. kézotti id6szakardl szolo
gazdalkodasi beszamolét elfogadija.



Hatarido: 2016. szeptember 27.
Felelds: eln6k, végelszamold
/2016, (VIL11 ) SKTT Hatdrozat
a Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijtd Nonprofit Kfi. vagyonfelosztasi javaslatanak elfogaddsa

A Sellyei Kistérségi Tobbceeli Tarsulas Tarsulasi Tanacsa ugy hatdroz, hogy a Sellyei Kistérségi
HulladékgyTijtd Nonprofit Kft. vagyonfelosztasi javaslatat az eléterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Hatdridd: 2016. szeptember 27.
Felelos: elnok, végelszamolo

../2016.(VIL11.) SKTT Hatdrozat
a Sellyei Kistérségi Hulladékgytijtd Nonprofit Kft. végelszamoldsi zaréjelentésének elfogaddsa

A Sellyei Kistérsegi Tobbeéli Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa Ugy hatdroz, hogy a Sellyei Kistérségi
Hulladékgyijté Nonprofit Kft. végelszamolasi zardjelentését az elSterjesztés szerinti tartalommal
elfogadja.

Hatarid6: 2016. szeptember 27.
FelelOs: elntk, végelszamolo

Sellye, 2016. szeptember 6.

Patko Laszlo
végelszamolo



Villalkozds megnevezése:

Székhely:
Cegjegyzékszam:
Statisztikai szdmjel;
Beszdmoldsi lddszak:

A MIKROGAZDALKODO! BESZAMOLO MERLEGE

Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijt6

Nonprofit Kft. "v.a."

7960 Sellye, Dézsa Gy. utca 1.

02-09-073534

14593349-3821-572-02

2015.08.,01. - 2016,07.29.

adatok ezer forintban

Megnevezés El6z8 év Targyév
A. BEFEKTETETT E52KOZOK 0 0
I. mmateridlis javak
il Targyl eszkdzitk
IIt, Befektetett pénziigyi eszkazik
B. FORGOESZKOZOK 928 375
I. Készletek
Il. Kdvetelések 372 353
IIl. Ertékpapirok
W. Pénzeszkozdk 556 22
€. AKTIV IDGBELI ELHATAROLASOK
ESZKOZOK OSSZESEN 928 375
D. SAJAT TOKE -114 375
i Jegyzett t&ke 500 500
Ebbdl: visszavidsdrolt tulajdoni részesedés névértéken
Il, legyzett, de még be nem fizetett t6ke (=)
HI. Téketartalék
IV, Eredménytartalék -1716 -614
V. Lekdtott tartalék
VI Addzott eredmény 1102 489
E. CELTARTALEKOK
F. KOTELEZETTSEGEK 1042 0
|, Hatrasorolt kételezettsépek
{I. Hossz( lejaratu kﬁtelezettséggk
Il Révid lejdratd kistelezettségek 1042
G. PASSZIV IDGBELI ELHATARQLASOK
FORRASOK {)SSZESEN 928 375

A KOZZETETT ADATOK KONYVVIZSGALATTAL NINCSENEK ALATAMASZTVA.
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Villalkozds megnevezése: Sellyei Kistérségi Hulladékgydijts
Nonprofit Kit. "v.a,"

Székhaly: 7960 Sellye, Dézsa Gy. uica 1.
Cégjegyzékszdm: 02-09-073534

Statisziikal szamjel: 14593349-3821-572-02
Beszdmoldsi iddszak: 2015.08.01, - 2016.07.24,

A MIKROGAZDALKODO! BESZAMOLGO EREDMENYKIMUTATASA

adatok ezer forinthan

Megnevezés ElGz6 év Targyév

I. Ertékesités nettd drbevétele

Il, Aktlvalt sajat teljasitményeak éridke

III. Egyéb bevételek 4001 1002
iV, Anyagjellegl réforditisok 1383 169
V. Személyi jellegl réforditisok 1350 30
VI. Ertékesokkenési lefrds

Vil. Egyeb raforditasok 107 274
A. 0zZEM) {UZLET1) TEVEKENYSEG EREDMENYE 1164 520
{120+ -V-V=VI=VI1)

VL. Pénzigyi miveletek bevételei

IX. Pénziigyi miveletek réfordfiasai

B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE {VIII-IX} 0 0
C. ADGZAS ELOTTI EREDMENY (+A1B) 1161 529
X, Addfizetési kitelezettség 59 40
€, ADOZOTT EREDMENY (+C~X) 1102 489

A KOZZETETT ADATOK KONYVVIZSGALATTAL NINCSENEK ALATAMASZTVA.
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VAGYONFELOSZTASI JAVASLAT

Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag ,,végelsziamolds alatt”

A tarsasag 2014. augusztus 1-161 végelszamolds alatt all, melynek zar6 datuma a tulajdonosok
dltal elfogadott hatirozat szerint 2016. jilius 29,

A végelszdmolas utolsd tzleti évében szerepld kévetelések és kotelezettségek, valamint a
végelszamolds zaré datuma utdn felmeriilt koltségek ismeretében a kovetkezd javaslatot
teszem a tulajdonos felé,

A tarsasag tulajdonosa: Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulds (7960 Sellye, Dozsa Gy. u. 1.)

A tarsasdg feloszthatd vagyona a kdvetkez:

Mérlegféosszeg: 375.746,- Ft

A feloszthatd vagyon Osszetétele:

Megnevezés Osszesen:

Készpénz 10,-
Bankbetét 22.736,~
AFA kévetelés (mar visszaigényelt) ‘ 333.000,-
AFA kovetelds (zdrébevallds alapjsn) 20.000,-
Bankkdltség (végelszamolas zdroddtuma utdn felmeriild) -12.174,-
Osszesen: 363.572,-

A feloszthaté vagyonbél nincs kiegyenlitetlen kotelezettség, mindazondltal felmeriilhet olyan
kotelezettség a végelszamolds lezirasdig, amelyet a tulajdonos a feloszthaté vagyonbél
koteles kiegyenliteni.

A vagyonfelosztasi javaslat szerint a kitelezettségek teljesitése utin, a végelszdmolds
jogerds bejegyzésckor megmaradt vagyon fsszege illeti meg a tulajdonost.

A fenti Osszegek tulajdonos részére torténd kifizetésére, tekintettel a pénztérban és a
bankszdmldn meglevd pénzeszkozokre, a tirsasdg cégjegyzékbsl valé torlésére vonatkozo
végzés meghozataldt kdveté 15 napon belill keriilisn sor, amelyrél a végelszimoléd kételes
gondoskodni.

A vigelszamolast kdvetd zdrémérleggel lezart iratanyagok elhelyezésére a Sellyei Kistérségi
Tébbeéld Tarsuldst jelolom ki, amely mint a tdrsasag tagja ellenérték nélkil, ingyenesen
véllalja a cég iratanyapainak megdrzését.



A végelszamolo dijazisérdl a tarsasdgnak dontenie nem kell, mivel a végelszamold feladatat
ellenszolgdltatis nélkil, ingyenesen litta el. Nem szikséges donteni tovabba
engedményezésrdl és kotelezettségek atruhdzdsardl, illetve a cég tartozdsdnak mas altal
t8rténd atvallaldsardl sem.

Sellye, 2016. szeptember ....

S, Patké Laszlo
HUL'{}'SJ;( _ végelszimold



ZAROJELENTES

a Sellyei Kistérségi Hulladékgytijtd Nonprofit Kft. ,v.a.”
végelszamoldsa alatti gazdasdgi eseményeir6l,

A Sellyei Kistérségi Hulladékgytijté Nonprofit Kft. ,v.a.” (székhelye: 7960, Sellye, Dézsa
Gy.u.l., cégjegyzék szama: 02-09-073534) tulajdonosa, azaz a Sellyei Kistérségi Tobbeélu
Tarsulds Térsulasi Tandcsa 2014. julius 154 iilésén a 39/2014. (VIL15.) szamyi SKTT
hatarozatdval elrendelte a Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijtds Nonprofit Kf.
végelszamoldsdnak elinditdsat, amelynek kezd6 id6pontja 2014. augusztus 1. napja lett
megjeldlve. A végelszamolds kezd napjdval az tigyvezetd egyben végelszamoloként is ki lett
jelolve, biztositva ezzel a végelszamoldsi feladatok elindftdsét, ellatisat. Az ligyvezett
tavozdsa utdn 1j végelszamold lett kijelslve a Tarsulasi Tandcs &ltal a 44/2015 (XIL.16.)
szami SKTT hatarozatdval.

A végelszamolds zarénapjat a Térsuldsi Tandcs a 49/2016 (VIL11.) szama SKTT
hatdrozataban 2016. jilius 29. napjaval jelslte ki, igy a végelszamoldsi idészak két beszimold
idészakot jelent. A 2014.08.01. — 2015.07.31. kozotti idészakrol sz6ld mérlegbeszdmoldt a
Térsuldsi Tandes elfogadta a 48/2016 (VIL.11.) szémt SKTT hatirozatival, A 2015,08.01. —
2016.07.29. kozétti idészak mérlegbeszamoldjat a .............oooeio. ., szamu hatdrozataval
elfogadta a Tarsuldsi Tandcs.

A tarsasdg a végelszamoldsi idészak alatt semmilyen gazdasagi tevékenységet nem folytatott.
A kotelezettségek rendezése sordn hosszi egyeztetési folyamatra volt szitkség az E-on
Energiaszolgaltaté Kit.-vel a fennillé szamlatartozdsok miatt. Ugyan a szolgaltatéi-szerz6dés
gond nélkil Atirdsra kerillt a Sellyei Kistérségi Tobbeéld Tarsulds nevére, am a
Hulladékgyijté Kft.-nek jelentds felhalmozott szamla tartozdsa volt. Ez rendezésre kerillt az
E-on ligyfélszolgalataval tértént hosszi egyeztetdsi folyamat utén, amely 723.680,- Ft volt. A
Primagéz felé volt még ki nem fizetett szimla, amely 51.937,- Ft volt, Emellett a Baranya
Megyei Kormanyhivatal altal kir6tt kdryezetvédelmi birsagot kellett teljesiteni 200.000,- Ft
Osszegben, amely egy 2014. évrl sz016 adatszolgdltatds elmulasztisa miatt keriilt kiszabdsra.
Abban az id8szakban tirtént a mulasztas, amikor a nem volt mar lgyvezetdje a Kit.-nek.
Tovibbd kézponti addtartozasok és helyi ad6tartozasok egyenleg lekérdezése révén kialakult
hatralékok, tartozdsok, késedelmi pétlékok megfizetése lett esedékes cbben az id6szakban, Be
kellett fizetni a NAV felé 55.000,- Ft 6sszeget tarsasagi add és késedelmi potlék jogcimeken,
tovabbd be kellett fizetni helyi adétételeket 203.770,- Ft Osszegben helyi iparfizési ado,
gepjarmtiado €s késedelmi pétlék jogeimeken. A felsorolt kifizetett szallitoi és addtartozisok
Osszesen 1.234.387 - Tt Gsszeget jelentenek, amelyek rendezésre keriiltek. Tovibbi felmertilt
koltség a kdnyveldi megbizési dij, amely a teljes végelszamolasi id6szak kényveldi, bevallasi,
bejelentési kotelezettségeinek ellétdsat jelenti, erre brutté 203.200,- Ft realizdlédott, és keriilt
kifizetésre. A végelszamoldi feladatok elvégzését dijazas nélkiil végezte a végelszamold, am a
feladatok elvégzése soran 29.701,- Ft kikiildetési koltsége jelentkezett, amely kifizetésre
keriilt a tdrsasdg pénztirabél. A felsorolt kételezettségekre a tulajdonos végelszamolast
elésegitd mikddési tamogatdsai révén biztositotta a forrast.

A térsasag vevdi kbveteléseit a végelszamolas zérdnapjaig sikertilt behajtani, azok befizetésre
keriiltek a tarsasdg pénztiraba.



Az utolsé iizleti €vrdl szélo Tarsulasi Tandes éltal elfogadott zaromérleg (artalmazza az
eszkézoket €s forrasokat piaci értéken. Ez alapjin elkésziilt vagyonfelosztsi javaslatot a
Térsulési Tanacs ............ szami hatdrozatdval elfogadta.

Mindezekre figyelemmel a vagyonfelosztasi javaslatban meghatirozott 8sszeg adohatésagtol

valé megérkezése és a tulajdonos felé torténé dtutaldsa, tovdbba a cégjegyzékbél vald
torlésrol sz016 végzeés utdn a tarsasag bankszimidja megsziintetésre kertil.

Kelt, Sellye, 2016 ...cvvvvevinannn.
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VAGYONFELOSZTASI JAVASLAT

Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijto Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag ,,végelszamolas alatt”

A tarsasag 2014. augusztus 1-t6l végelszamolas alatt 4ll, melynek zéré datuma a tulajdonosok
altal elfogadott hatirozat szerint 2016. julius 29,

A végelszamolds utolsé {izleti évében szerepld kovetelések és kotelezettségek, valamint a
végelszamolds zaré datuma utdn felmerilt koltségek ismeretében a kovetkezé javaslatot
teszem a tulajdonos felé.

A tarsasag tulajdonosa: Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulas (7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.)

A tarsasag feloszthatd vagyona a kdvetkezo:

Miérlegfbosszeg: 375.746,- Ft

A feloszthatd vagyon Osszetétele:

Megnevezés Osszesen:

Készpénz 10,-
Bankbetét 22.736,-
AFA kbvetelés (mér visszaigényelt) 333.000,-
AFA kovetelés (zirdbevallds alapjan) 20.000,-
Bankkdltség (végelszamolas zarddatuma utan felmeriild) -12.174,-
Osszesen: 363.572,-

A feloszthaté vagyonbdl nincs kiegyenlitetlen kotelezettség, mindazondltal felmeriilhet olyan
kitelezettség a végelszamolds lezarasaig, amelyet a tulajdonos a feloszthaté vagyonbol
koteles kiegyenliteni.

A vagyonfelosztasi javaslat szerint a kitelezettségek teljesitése utin, a végelszamolds
jogerds bejegyzésekor megmaradt vagyon isszege illeti meg a tulajdonost.

A fenti Osszegek tulajdonos részére torténd kifizetésére, tekintettel a pénztirban és a
bankszdmldn meglevd pénzeszkozokre, a tarsasdg cégjegyzékbdl vald térlésére vonatkozd
végzés meghozatalat kéveté 15 napon beliil keriiljon sor, amelyrél a végelszamold kiteles
gondoskodni.

A végelszamolast ktvetd zaromeérleggel lezart iratanyagok elhelyezésére a Sellyei Kistérségi
Tébbcéltt Térsulast jelolom ki, amely mint a tarsasag tagja ellenérték nélkiil, ingyenesen
vallalja a cég iratanyagainak megérzését.



A végelszamolo dijazasarol a tarsasagnak dontenie nem kell, mivel a végelszamold feladatat
ellenszolgaltatds nélkill, ingyenesen latita el. Nem sziikséges donteni tovabba
engedményezésrol és kotelezettségek dtruhdzasarol, illetve a cég tartozdsdnak mas altal
tdrténd atvallalasarol sem.

Sellye, 2016. szeptember ....

Patko Laszld
végelszamolo



ZAROJELENTES

a Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijté Nonprofit Kft. ,,v.a.”
vegelszamolasa alatti gazdasagi eseményeir6l.

A Sellyei Kistérségi Hulladékgytjté Nonprofit Kft. ,,v.a.” (székhelye: 7960, Sellye, Dézsa
Gy.u.l,, cégjegyzék szdma: 02-09-073534) tulajdonosa, azaz a Sellyei Kistérségi Tobbcéla
Tarsulds Térsulasi Tanacsa 2014. julius 15-i iilésén a 39/2014, (VIL15) szami SKTT
hatarozatiaval elrendelte a Sellyei Kistérségi Hulladékgy(ijt6 Nonprofit Kft.
végelszamolasanak elinditasat, amelynek kezd6 idépontja 2014. augusztus 1. napja lett
megjeldlve. A végelszamolds kezd6 napjaval az tigyvezetd egyben végelszamoloként is ki lett
jelolve, biztositva ezzel a végelszdmolasi feladatok elinditasat, ellatasat. Az igyvezetd
tavozasa utan 0j végelszamolo lett kijeldlve a Tarsuldsi Tandcs dltal a 44/2015 (XI1.16.)
szamu SKTT hatarozataval.

A végelszamolds zdarénapjat a Téarsuldsi Tandcs a 49/2016 (VIL11) szama SKTT
hatarozataban 2016. julius 29. napjaval jeldlte ki, igy a végelszamolasi iddszak két beszamold
idészakot jelent. A 2014.08.01. — 2015.07.31. kozotti idszakrol szolé mérlegbeszamolot a
Tarsulasi Tanacs elfogadta a 48/2016 (VIL11.) szamu SKTT hatdrozataval. A 2015.08.01. —
2016.07.29. kozétti iddszak mérlegbeszamoldjat a ...ocvveniiviinnnnn, szamu hatarozataval
elfogadta a Tarsulasi Tanacs.

A tarsasag a végelszamolasi idészak alatt semmilyen gazdasagi tevékenységet nem folytatott.
A kotelezettségek rendezése soran hosszlil egyeztetési folyamatra volt szilkség az E-on
Energiaszolgaltatd Kft.-vel a fennallé szamlatartozasok miatt. Ugyan a szolgaltatdi szerzddés
gond neélkiil Atirdsra keriilt a Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulds nevére, 4m a
Hulladékgyiijté Kft.-nek jelentds felhalmozott szémla tartozasa volt. Ez rendezésre keriilt az
E-on ligyfélszolgalataval tortént hosszli egyeztetési folyamat utdn, amely 723.680,- Ft volt. A
Primagaz felé volt még ki nem fizetett szamla, amely 51.937,- Ft volt. Emellett a Baranya
Megyei Kormdnyhivatal altal kirott kémyezetvédelmi birsdgot kellett teljesiteni 200.000,- Ft
osszegben, amely egy 2014. évrdl sz6l6 adatszolgdltatas elmulasztisa miatt keriilt kiszabasra.
Abban az iddszakban tortént a mulasztas, amikor a nem volt mar ligyvezetbje a Kft.-nek.
Tovéabba kdzponti addtartozasok és helyi addtartozdsok egyenleg lekérdezése révén kialakult
hatralékok, tartozasok, késedelmi potlékok megfizetése lett esedékes ebben az idészakban. Be
kellett fizetni a NAV felé 55.000,- Ft §sszeget tarsasagi ado és késedelmi p6tlék jogeimeken,
tovabba be kellett fizetni helyi adotételeket 203.770,- Ft Gsszegben helyi ipariizési ado,
gépjarmitiado és késedelmi potlék jogeimeken. A felsorolt kifizetett szallitéi és adotartozasok
Osszesen 1.234.387,- Ft 6sszeget jelentenek, amelyek rendezésre keriiltek. Tovabbi felmeriilt
koltség a kényvel6i megbizasi dij, amely a teljes végelszdmolasi idoszak kdnyveldi, bevallasi,
bejelentési kotelezettségeinek ellatdsat jelenti, erre bruttd 203.200,- Ft realizalodott, és keriilt
kifizetésre. A végelszamoldi feladatok elvégzését dijazas nélkiil végezte a végelszamold, am a
feladatok elvégzése sordn 29.701,- Ft kikiildetési koltsége jelentkezett, amely kifizetésre
keriilt a tarsasdg pénztarabol. A felsorolt koételezettségekre a tulajdonos végelszamoldst
elbsegitd mikodési tAmogatdsai révén biztositotta a forrast.

A tarsasag vevOi koveteléseit a végelszamolds zaronapjaig sikeriilt behajtani, azok befizetésre
keriiltek a tarsasdg pénztariba.



Az utolsd iizleti évrdl szold Térsuldsi Tandcs altal elfogadott zdrdmérleg tartalmazza az
eszkozbket és forrdsokat piaci értéken. Ez alapjan elkésziilt vagyonfelosztasi javaslatot a
Térsuldsi Tandcs ............ szam hatdrozataval elfogadta.

Mindezekre figyelemmel a vagyonfelosztdsi javaslatban meghatarozott 6sszeg adohatosagtol
vald megérkezése és a tulajdonos felé torténd 4tutaldsa, tovabba a cégjegyzékb6l vald
torlésrél sz610 végzeés utan a tarsasag bankszdmlaja megsziintetésre kertil.

Kelt, Sellye, 2016 ........coovvininnn

Patko Laszlo, végelszamold
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
htp://net.joptar.hu/ir/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1100190.TV

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtisi rendeletei:
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl
és a koznevelési intézmények névhasznailatiré!
http://net. jogtar. hu/fi/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC,
tirvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net. jogtar.hw/jr/pen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR
363/2012. (XII. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol
http://net. jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doe.cgi?docid=A1200363. KOR
2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény@ gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatisanak
iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegyv_doc.cgi?docid=A0500002.0M
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrol
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallisarol szélé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarél
http://met jogtar. hu/ji/een/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovdbbképzésben részt vevok juttatdsaird! és
kedvezményeirol
http://net.jogtar. hw/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XII. 29) Korm. rendelet a személyes gondoskedadst nyiijté
gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl és
az igénylésiikhbz felhasznalhaté bizonyitékokro}
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérsl
hitp:/mithuw/cgr bin/njt_doc.cgi?docid=196102.323603
17.2013. (111.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve
hitp://net.jogtar hu/jr/pen/hjegy_doc.cei?docid=A1300017.EMM
Bilcsddei nevelés-gondozis orszigos alapprogramja
http://www bddsz.hu/sites/default/files/szocialisfuzetbolesodei....pdf
Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv évodak szimara:
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:
- Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. Misodik javitott
valtozat
- Kiegészité utmutaté az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindsitési  rendszeréhez  felhasznaléi  dokumentdcid
értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas




1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1

Alapité okirat szerinti feladatellatas

A hatdlyos alapitd okirat kelte, 2015.09. 16
szama 4457-3/2015
2. Fenntarté neve, cime Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulas
7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1,
3. Az intézmény hatalyos alapitd Ormansagi Tiicstk Ovoda, Egységes Ovoda-
okirat szerinti neve Bélcside
4. Az intézmény székhelye, neve, Orminsigi Tiicsok (f)vodn, Egységes Ovoda-

cime Bilcsdde

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
5. A tagintézmény feladatelltdsi Ormansagi Tiicsik Ovoda Csanyoszréi

helye , neve, cime Napsugidr Tagévodija

7964 Csinyoszrd, Petéfi u. 2.
6. A tagintézmény feladatellatasi Orminsagi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei

helye , neve, cime Tagovodaja

7954 Magyarmecske, Petéfi u. 95,
7. Azintézménybe felvehetd 255 16
maximadlis gyermeklétszam
8. Felvehetd maximalis Sellye: 150+5 bolcsodei {6
gyermeklétszam (székhelyhelyen)
9 Felvehet6 maximalis Csanyoszré: 50 £6
gyermeklétszam (feladatellatisi
... helyen) - S ,
10 Felvehet maximalis Magyarmecske: 50 {6
gyermeklétszam (feladatellitasi
helyen)
1.2.  Nevelési év rendje

Nevelési év

Szeptember 1-t6] augusztus 31-ig

Foglalkozasok ideje Szeptember 1-td] Majus 31-ig

(szorgalmi idé)

Nyiri életrend Jinius 1-t6] augusztus 31-ig

Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva, az 6szi és tavaszi sziinet

alatt az 6voda folyamatosan lizemel. Ezen idd alatt 8sszevont
csoportok mitkddnek a gyermeklétszdmtol fliggben.
Tervezett sziinetek:

Téli sziinet: 2016.12.22-t81 2017.01.02.

Els6 nap: 2017.01.03.
Nyari zérds varhat6 ideje;
2017.07.31 - 2017. 08.25.
Elsd nap: 2017.08.29.
A sziiloket a nydri zdrva tartdsrol februdr 15-ig tajékoztatni kell.




Uj gyermekek beiratsisa

Az 6vodai beiratkozdsra a targyév dprilis 20-a és majus 20-a
kozott kertil sor.”
Beiratds tervezett ideje: 2017.04.24-t51 28-ig

I'Jj gyermekek
befogadasanak ideje

2017. szeptember 1-t8] folyamatosan

Az 1j gyermekek felvételérdl a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kévetd 21. munkanapon
belill irasban értesitjilk a szfiloket. Elutasitas, atirdnyitas esetén a sziildnek a Kdznevelési
Toérvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.

1.3. Az dvoda mitkddési rendje

[ Napsugar Ovoda . [

6.45-t6l 17.00 ordig tart
nyitva

nyitvatartasi id6: 10 ora
15 perc

Az intézményt 6.40-kor a
beosztott o6vond nyitja,
hidnyzasa  esetén a
helyettese. 16.30-17.00-
ig az dgyeletes 6vond
adja at a gyermeket.

7.00-t0] 16.00 oraig tart
nyitva
nyitvatartasi idd: 9 6ra

17.00-kor  zdrnak a
dajkdk — kulcs a kijelslt
személynel.

Az intézményt nyitja: a
szakacs, 7.00 oras
ovond

Zaras: takaritén6 17.00-
kor.

6.30-t51 16.30 ordig
nyitva
nvitvatartasi id6: 10 éra

Az intézményt nyitja: a
dajka, 6.30 6ras 6vond
Zaras: dajka 16.30-kor.

Sziil6i igények figyelembevételével.

A gyermekekkel érkezésiiktd] tdvozasukig dvodapedagdgus foglalkozik.

Tavozaskor a sziilokdn kiviil senkinek nem adhatd ki a gyermek, csak a sziilé 4lta]l irdsban
engedélyezett személynek. (A szilldi meghatalmazds kiskora testvérre is kiterjedhet.) A
sziiléi nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathatd helyre ki kell helyezni, az esetleges

helyettesités miatt.

120/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 20.8. (1)
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ieli dlgozé - Labricz Ferencné
ovodatitkar

Kis Ilona

takanto megv:i]tozott Jadi Maria valtoz6 — napl 8 ora
Ugyviteli dolguzé — | Géczi Tiborné 7.00-15.00
Elelmezésvezeti
Fdszakdcs Pava Istvin 7.00-15.00
Szakacs Szummer Péter 7.00-15.00
Konyhai kisegitd Kdszegi Bélané 7.00-15.00

Balazs Tiborné 7.00-15.00

Tiiske Tiinde 7.00-15.00

Kring Ilona 7.00-15.00
Kisegito  dolgozé - | Végh Ferenc 7.00-15.00

Udvaros Karbantarté

: . GazdasagiIroda: e
Gazdaségl ligymtezo Patko Laszloné 7.30-16.00 H-K-SZ-CS
7.30-13.30 P

Ovodavezets.

H K SZ CS P
8.00-16.00-ig

H-K-8Z-Cs — Sellye

P —Csanyoszro tagintézmény + Magyarmecske tagintézmény

Heti munkaidé: 40 éra - Rugalmas munkarend szerint

A nevelési-oktatasi intézmény vezet6je munkaideje felhasznaldsat és beosztisat a kotelezd
6vodai foglalkozdsok (heti 10 6ra) megtartisanak kotelezettségén kivill maga jogosult
meghatirozni. Nkt.69.8. (5)

Kételezé ovodai foglalkozds szama: heti 10 ora.,

Ovodavezetc’i heti 6rasziama 40 éra, csoportban eleoltott . - - 10 éra. R
Ovodavezeto-helycttes heti 6raszdma 40 dra, csoportban eltdltﬁtt 24 ora. -
Tagmtézmény~vezet6 heti oraszdma 40 6ra, csoportban eltdltstt - 26 ora.

: " Rugalmas munkarend szerinti munkavégzés,

Ovodapedagogusok heti 6raszama 40 ora, csoportban eltbltﬁtt oo 32 bra,
csoporton kiviil*heti 4 éra

A kizalkalmazotti tandcs tag]al nem veszik igénybe az orakedvezményt.

Nkt. 62.§. (8) Az dvodapedagogusnak a kdtott munkaidejét a gyermekekkel vald kdzvetlen foglalkozasra kell
forditania, a munkaid®é fennmaradé részében, legfeljebb heti négy 6raban a nevelést eldkészitd, azzal Bsszefiigpd
egyéb pedagdgiai feladatok, helyettesités rendelheté el, amit a 326/2013.(VIIL.30.) 17.§. (1) bekezdés tartalmaz.



HKSZCS
Fabiin Tiinde esoportvezetd

— tagintézmény-vezetd — kitelez6 6raszama 26 6ra, NYIT
7.00-13.00 H
7.00-12.00 K-SZ-CS-P

H K SZ CS
Nagy Marta
9.30-16.00
10.00-16.00 P

Pedagogiai
asszisztens

Ignaczné Kerényi Ilona
4 6raban
8.30-12.30  12.00-16.00 (heti viltasban)

Dajka

H K SZ CS P
Horviath Laszléné
8.00-16.00

34 hét:

H K SZ CS§
Nagy Marta
7.00-13.30

7.00-13.00 P

H K SZ CS

Fabian Tiinde — tagintézmény-vezetd — kitelezd draszima 26 oéra,
10.00-16.00 H

11.00-16.00 K-SZ-CS-P

Pedagdbgiai
asszisztens

Igniczné Kerényi Hona
4 draban
8.30-12.30  12.00-16.00 ¢heti valtasban)

Dajka

H K SZCS P
Horvath Laszloné
7.30-15.30

Takarité -

megvalt,
munkakép

H K _SZ CS_ P
Bogdan Jozsefné 11.00-17.00

Elelmezés- Kece Timea

vezetd Magyarmecske H K P > 7.00-15.00
Csanyoszrd SZ CS > 7.00-15.00

Szakacs Magyar Jozsefné HK SZCS P

7.00-15.00
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Magyarmecskei Ovoda

Elelmezes-

H K SZ CS ~ K SZ CS
Dervar Zsuzsa gﬁ-zgﬁ) Téth Kirolyné
6.30-13.00 “ ke | 8.00-10.00
1-2 hét 6.30-12.30 P megbizassal heti 10 6rdban
Roska Ferencné H K SZ CS
tagintézmény-vezetd — kitelezo Vargané Gil Erika
oraszama 26 ora, 10.00-16.30
10.30-16.30 H 10.00-16.00 P
11.30-1630K_SZ CS P HKSZ CS P
Matoriczné Farkas Adrienn
pedagbgiai asszisztens 4 érdban
8.00-12.00
H_K SZ CS H_K_SZ CS
Roska Ferencné e | Yargané Gal Erika
tagintézmény-vezetd ~ kitelezo sy | 7.00-13.30
3-4 hét oraszima 26 6ra, 7.00-13.00P
6.30-12.30H
6.30-11.30K SZ CS P
Dervir Zsuzsa H K SZ CS
10.00-16.30 Toth Kérolyné
10.30-16.30 P 13.30-15.30
13.00-15.00P
megbizassal heti 10 draban
H_ K SZ CS P
Adrienn
pedagbgiai asszisztens 4 éraban
8.00-12.00
Dajka Farkas Attilané
2 heti 6.30-14.30
valtasban Koltd Tiborné

e— 930-1630 s

" Kece Timea

A megv;i;ozgﬁ
munkakép.

Téth Pal

vezetd Magyarmecske H_K_P > 7.00-15.00
Csanyoszrd SZ CS > 7.00-15.00
Fészakacs Szilagyi Szilvia HK SZ CS P
7.00-15.00 NYIT
Szakdcs Géczi Jozsefné tartos tAppénz 7.00-15.00
Orsés David helyettesitd
Konyhal Boar Ernb’né (Kolté Andrea) 7.00-15.00

1°8.00-14.00




1.5. Nevelés nélkiili napok

Nevelés nélkiili napok szdma: 5 nap’. A nevelés nélkilli munkanapokrdl a sziilét legalibb 7
nappal elédtte tdjékoztatni kell. Az 6vodai nevelés nélkilli munkanapon a sziilé igénye esetén
az dvoda ellatja a gyermek feliigyeletét, indokolt esetben.

Tervezeit idépontok

Ss Felhasznalis targya, Idépont Erintett Dokumen- | Ellenér-
Z. téma Felelos tum zl
1. Oszi nevelési értekezlet — 10.15. | Miszlovicsné | jegyzo- KIné
2. Onértékelés - tanfeliigyelet — | szombat | Farkas Ildiké | kényv
mindsités szaktanacsado
L. 3. A pedagogus dnértékelés 8:00-
folyamata 13:00 | KJne
4, Aktuilis feladatok, kérdések ovodavezetd
1. Onértékelés eredményei 04.18. jegyzd- KJné
2. Tanfeliigyeleti  ellendrzés kedd | KJné kényv
2 tapasztalatai 6vodavezetd
’ 3. Aktualis feladatok, 8:00- tagovoda-
kérdések 15:00 | vezetbk
Szervezetfejleszt6 szakmai nap 06.02. | Klné jegyzb- KJné
Kirandulsds, hospitilas — szervezés | pentek | ovodavezetd kényv
3. | alatt K Moénika
ov.vez.h.
Munkatarsi értekezlet: 06.23. | KJné jegyzo- KIné
- nevelési év ertékelése hétfé | 6vodavezetd | kbnyv
- kiemelt munkatervi feladataink
4 |- humén eréforras fejlesztése
- szakmai munkak&zdsségek
eredményei
A 2017-2018 nevelési év
elokészitése
Tanévnyité értekezlet 08.28. | KJné jegyzo- KJné
5. hétfé | ovodavezetd | kidnyv

3 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§. (5)7)
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1.6. Helyzetelemzés:

Az intézmények mitkddesi terilletei:

Sellye Csinyoszré
Dravaivanyi Besence
Drévasztara Nagycsany

Kakics

Mardcsa

Okorag

Sosvertike

Az Alapito Okirat alapjan a gyermeklétszamok és csoportok

o = o

7964

Csanyoszro,
Széchenyi 1. Petofiu. 2.

Magyvarmecske
Magyartelek

Kisasszonyfa

Magyarmecske,
Petdfiu. 19.

gyermeklétszim 20,5 2
alapjan meghatarozott
csoport atlaglétszam
fé/csoport

s

Egységes

Ovoda-bélesédei 1 - . 1
Horvat csoport 3 - - 3
Férohelyek 155 50 50 25510
szama

15,5 -

SNI gyermekek szima -
2 foként 3
3 foként

[a—y

SNI-vel felszorzott 21,5 20
gyermeklétszammal
szimitott csoport
atlaglétszam fo/csoport

5fo

“NKkt. 2011. CXC évi 4. melléklet; SNI szémitis: Nkt. 47§ (7)
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December 31-ig 3 - - 3
betrkezé gyermek
Hatranyos Helyzetii 15 1 16 32
gyermekek szima
szept.l.
Halmozottan 47 11 14 72
Hitranyos Helyzetii
gyermekek szima 38% 55% 45% 41%
szept.l. (Az dsszlétszam
... Yo-0)
Iskolaba mentek 41 11 11 63
Tankoteles kori 12+8+6+19 7 4 56
gyermekek a
2016/2017-es neveleési 45
évben

G ermeo portok szima, beiratott syermekek szama

. - : .
rmansigi Tlesdk 24 24 11 13
Ovoda Egységes Ovoda-
Bilesdide
Orminsigi Titesbk 4 0 3 1 2
Ovoda Csényoszréi (1 elksltszot)
Napsugar Tagévodija
Orménsagi Ticsok 6 0 6 4 2
Ovoda Magyarmecskei
Tagdvodija
Bsszesen: 34 0 33 16 17
Csoportok kialakitisa
A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az alabbi szempontokat:
e kor- és nemek szerinti aranyos elosztas
» korcsoportok kdzelitése
» azonos életkor( (tiszta) kiscsoport inditdsa
* azonos életkoru (tiszta) nagycsoport inditasa
e HHH gyermekek ardnya
vt v éigéi na o ey i ~w pniih ol | = i ;gm‘;;{y i Cepigel
- ' hw.%w: /7] _:;_axl - i 1 gIsi e G é;;’»r." : o
L = Jg\w “/ - ” = -v" gs'éﬁ‘ﬁ’é;{
. Sfiu | lany | - i
maci csoport vegyes 14 6 13 (20 20
egységes 6voda- mini-kis-
bolesddei kbzépsd
csoport
csiga csoport vegyes 14 8 22 |22 22 H 23
horvat csoport I. | kis-kozépso-
nagy
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méhecske vegyes 9 12 21 21 21 22
csoport kis-kdzépso-
nagy
siini csoport vegyes 7 13 21 21 21 21
horvit csoport | kis kzépsd
II. nagy
mokuska azonos 10 8 3 17 18 20
csoport ¢letkora
kiscsoport
katica csoport | nagycsoport | 13 9 22 (22 22 23
horvat csoport kiscsoport
HI.
Osszesen: 67 | 56 102 | 123 129

124
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1.8.  Téritési dijak

Gyermekek, dolgozok, vendégétkezok utan a befizetés

Minden hoénap 1. napjatél 5. | Minden honap 1. napjatél 15. | Minden hénap 2. hétfgjén
napjaig napjiig délutéan 14.00-16.00-ig,
8.00 -tol — 9.00-ig 8.00-tol — 12.00-ig kedden reggel 7.00-11.00-
ig
Téritési dij:

gyermekek (tizorai, ebéd, uzsonna): 392.- Ft

dolgozoi ebéd: 378.-Ft

vendégétkezoi ebéd: 662.- Ft

Az étkezési téritesi dij megallapitisa a fenntartd dontési jogkérébe tartozik. A téritési dij
befizetési hataridejérél szolo tdjékoztatds az dvoda falidjsagjan kerfil kifiiggesztésre. Az
étkezési téritési dijat elére kell befizetni az elSirt hatarid betartisival. Amennyiben a
gyermek hianyzik, az ebédet a sziilonek kell lemondania minden nap 9 érdig a kvetkez6 napi
ebédet. A bejelentést telefonon vagy személyesen lehet megtenni. Ha a sziil6 nem mondja le
az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dfj levonasara.

Ha a gyermek jogviszonya megsziinik az évodaval, és tilfizetése van, a sziilé nyilatkozatot
tolt ki, hogy a valaszthato visszafizetési lehetdségek kozil melyiket vélasztja.

2015. évi LXITIL torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXL tdrvénynek azingyenes bolesddei és o6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése
érdekeben torténd mddositisa szerint, a gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij
100%-at normativ kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) a bilcsbdei ellatisban
vagy dvodai nevelésben részeslild gyermek utdn, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csalidban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

o olyan csalidban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore juté
havi jovedelem bsszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér
személyi  jovedelemadéval, munkavillaléi, egészségbiztositasi  és
nyugdijjarulékkal  cskkentett &sszegének 130%-at,(A  jogosultsagi
Osszeghatar a 2016. évben netté 95.960 Ft.) vagy

o nevelésbe vették
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A gyermek elére nem lathaté hidnyzasa, betegsége, egyéb akaddlyoztatisa esetén a szdmadra
biztositott étel elvihetd, ha a sziilé ezen igényérél irasban nyilatkozott a nevelési év elején.

Az onkormanyzat kiotelezd feladata az iskolai sziinidd, valamint a bélcséde és dvoda
zarva tartasa esetén a sziinidei gvermekétkeztetés biztositisa, melyre a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatrinyos, halmozottan
hatranyos helyzetit gyermekek jogosultak ingyenesen.

A szilnidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskodast nyijtdé gyermekjoléti alapellatdsok
és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhaszndlhato
bizonyitékokrol szol6 328/2011. (X11. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a
hatranyos helyzet(i és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, halmozottan
hatrdnyos helyzetii gyermek sziildje, mas térvényes képviselje.

HACCP: a rendezvények céljara a sziildk csak az élelmiszeripar altal elddllitott és gyarilag
csomagolt felbontatlan terméket, hozhatnak az intézményekbe.

Az étkezési id6 utdn érkezd gyermekek elldtasardl az dvoda kiilén nem tud gondoskodni.

Az dvoda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrdl hozott élelmiszerrel
(csokoladé, Tard Rudi, cukorka...) nem etikus a tdbbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjitk
a sziilket, ne tegyék ezt.
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1.9.  Ertekezletek, szakmai forumok

Kumenta

vezethség tagjai Feljegyzések
megbeszélése elsé hétfd
Aktualis feladatok | ovodavezetd ovodapedagégusok | Feljegyzések Minden hénap
megbeszélése tagdvoda-vezetdk elso és harmadik
hét keddje
Aktualis feladatok | 6vodavezetd Neveld munkat Feljegyzések Minden hénap
megbeszélése Ovodavezet0 segitd munkatirsak masodik hét hétfo
helyettes
tagovoda-vezetok
Tiiz és Ovodavezet0 Alkalmazotti Jegyzbkonyv 2016.szeptember
balesetvédelmi tagovoda-vezetdk | kdzosség
oktatds
Nevelési évnyité | ovodavezetd ovodapedagdgusok | Jegyzokonyv 2016.augusztus 29,
érickezlet
Evnyité értekezlet | ovodavezetd, Neveldmunkat Jegyzdkbnyv 2016.augusztus30.
ovodavezetd segits alkalmazottak
helyettes
tagovoda-vezetok
SZSZ értekezlet ovodavezetd, Sziilot kozdsség Jegyzokonyv 2016. szeptember
dvodavezetd tagjai 30-ig
helyettes
tagévoda-vezetdk
Nevelés nélkiili ovodavezetd ovodapedagdgusok | Jegyzdkdnyv 2016. oktober 15.
munkanap tagovoda-vezetdk szombat
értekezlet
Nevelés nélkilli Gvodavezetd ovodapedagogusok | Jegyzdkonyv 2017 .aprilis 18.
munkanap tagovoda-vezetdk kedd
értekezlet
SZSZ értekezlet ovodavezetd, Szlloi kézosség Jegyzokonyv 2017. majus 10.
ovodavezetd tagjai szerda
helyettes
tagdvoda-vezettk
Nevelés nélkili Gvodavezetd Alkalmazotti Jegyz6kényv 2017 junius 02.
munkanap ovodavezetd kozbsség, péntek
Szervezetfejlesztd | helyettes ovodapedagogusok
szakmai nap tagdvoda-vezetok
Neveles nélkili ovodavezetd alkalmazotti Jegyzokdnyv 2017.junius 23.
munkanap tagdvoda-vezetok | kbzisség hétfo
Nevelési évzard
értekezlet
Nevelés nélkiili ovodavezetd alkalmazotti Jegyzdkonyv 2017.augusztus28.
munkanap tagdvoda-vezetok | kdzbsség hétfd

Nevelési évnyitd
értekezlet
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Szakmai vezetdségi értekezletek

Els6dleges célja a kiegyensilyozott és nyugodt milkédési feltételek folyamatos biztositisa, a
pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintll koordinaldsa, A vezetdi értekezletek
iddpontja altaldban: minden hénap elsé hétfd 13.00 — 14.00- oriig, helyszine a Sellye,
Széchenyi u. 1. sz alatti dvoda épiilete. Helyszin vagy id6pontviltozds esetén az érintettek

idoben tajékoztatast kapnak.

:ovodavezetﬁ S _Klepe anosné
_dvodavezefé’ he{vettes 'Kudar Ménika
Féblé.n Tiinde
Roska Ferencnc
Paplkné Voros Eszter

Horvath-Végh Tiinde
Vargané Gal Erika

nevelési év inditasival kapcsolatos.

ezetdi égl
. gyéb aktuélxs feladatok megwtatésa _

2. - Az évinditas tapasztalatai, beszoktatas

- Statisztikai adatok egyeztetése

- Targyi- eszkozbeli feltételek,
beszerzések, kdltségvetés

- Egyéb aktuilis feladatok megvitatasa

10.03.

hétfo

ovodavezetd

Pedagégus tnériékelések. -
-._Tanfe!iigye!etl eljﬂrﬁsra

4. - Téli iinnepkdrrel, {gyeleti ellatassal

ovodavezeth

12.05.

kapesolatos szervezési feladatok hétfo

- Kaoltségvetés tervezése

- __Egyéb aktuilis feladatok megvitatisa

- Tanfeliigyeleti ellendrzésre felkésziilés 01.09. ~ dvodavezet -
— vezetbi szinten hétfs " tagdvoda-:

- yezetdk
5. - Tovibbképzési rendszer attekintése, 02.06. Kibévitett

tovabbképzési terv eldkészitése hétfd vezetoi

- Az L félév értékelése: Munkakozdsség

értekezlet a
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¢s  munkacsoport  vezeték  rovid szakmai
beszamoldja. munkakoziss
Pedagdgus onértékelések eddigi ég  vezetdk
tapasztalatai bevondsaval.

Aktuilis feladatok

- Tovabbképzési tery véglegwitéae
Egyéb aktuilis feladatok megvitatdsa

Mihositésre t&rténﬁ jeient.l.{ezésel.{.
elokészitése
Aktudlis feladatok

ovodavezetb

'ifiv-végl beszamolo eldkészitése :
-_T_ feliigyeletl el!enﬁrzes tapaszta!atal
-Onfejlesztéﬁl tervek

- Aktualis feladatok -

'30vodavezet6

'-_helyettes '

ovodavezetd

Az intézmény nydri milkddésének junius
elokészitése 6. ovodavezetd
- Nevelotestitleti tanacskozas elbkészitése kedd helyettes
- Aktualis feladatok tagovoda-
vezetdk

“bvodavezeld

"-Munkatarm ‘értekezlet (augusztus 28).

Aktualis feladatok

A kapcsolattartds a vezetdség tagjai kozdtt havi rendszerességgel valdésul meg. Az
intézkedésekrdl, a szerzett informdciokrdl kolcséndsen tdjékoztatjdk egymast. Az
Ovodavezetd ¢s a tagdvoda-vezetdi mind a pedagogusok, mind a technikai dolgozék részére
tartanak szervezéssel Osszefiiggh értekezleteket, valamint koézvetitik az informacidkat a
vezetdi megbeszélésen elhangzottakrol.

Neveldtestiileti értekezlet

Célja a neveldtestilletet érinté intézményi célok, feladatok elérését szolgilé pedagégiai tervek
és ertékelések kbzds értelmezése, szilkség szerinti megvitatdsa. A telephelyeken sziikség és
igény szerint szervezhetd a nevelGtestiiletet érintd kérdések megvitatisinak céljabdl
megbeszélés vagy értekezlet.

Az eldre tervezhetd nevelGtestiileti megbeszélések, értekezletek idépontjai

Ovodavezetd

Altalanos nevelési értekezlet

2016. szeptember —oktéber — Ovodavezetd
november — december - 2017 Iddszeril feladatok tagovoda vezetbk
janudr — februar — marcius —

aprilis — majus - elsd és

harmadik kedd

2016. oktdéber: . | Oszinevelési értekezlet - ©° - | Ovodavezetd . ..




20

.| tagdvoda vezetk

2017. januar — munkaidd utani

| Félévi nlllunkét ér.téke.lt'ﬁ, ki.j.v.etke.zé’). .

Ovodavezetc’s,

idépontban félére vonatkozo6 feladat meghatdrozé | 6vodavezetd
értekezlet helyettes,
» pedagdgiai munka elemzése, | Tagdvoda
rtékelése vezetdk
2017.marcius. - © | Pedagbgus tovabbképzésiterv . = [ Ovodavezets,
2017. aprilis Tavaszi nevelési értekezlet Ovodavezetd

2017, janius

tagovoda-vezetdk
‘Ovodavezets

2017, augusztus

Nevelési év.nyité értekezlet

Ovodavezetd

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozéi kort érint, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgald
mikddési / pedagogiai tervek és értékelések kozds értelmezése, szitkség szerinti megvitatisa
intézményi szinten. A telephelyeken szilkség és igény szerint szervezhetd a munkatirsak
mindegyikét érinté kérdések megvitatisanak céljabsl megbeszélés vagy értekezlet.

1. | Nevelésnélkiili
telephelyenként

munkanapokon

Lasda!3

oldal szcnnt

Telephelyvezetdok

Szervezetfe_]lesztﬁ szalcmal nap i

[ Gvodavezets

. 3; Nevelesn évzéré ertekezlet

ovodavezetd

megvitatdsa

: }Nevclem évnylté értekezle

-dvodavezetd

Sziildi értekezletek, forumok
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Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda €s csoport szinten kerill sor évente minimum két,
illetve rendkivilli, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziildi értekezletein - lehettség
szerint - mindkét dvodapedagdgus és a csoportban a nevelémunkat segité munkatarsak
(pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a szilldk aldirdsat is tartalmazd jelenléti ivet a csoportnaplok

tartalmazzak.

A Sziiléi Szervezet (SZSZ) tagjainak megvalasztasara a nevelési év els6 sziilbi értekezletén
keril sor. A Sziiléi kozisség értekezleteinek szervezésére az év folyaman legalabb két
alkalommal, illetve igény, vagy szlikség szerint kerlil sor.

Sziiléi értekezletek

A beszoktatas tapasztalatai.

kiscsoport 5-8s csoportba jard | Jelenléti iv 2016.10.14.
A csoport fejlettségi szintjének | 6vodapedagd- | gyermekek sziilei | feljegyzések | -ig
tapasztalatai. gusai A csoport
Kiemelt feladataink 6vodapedagdgusai
megvaldsitisa
Aktualitasok.
A beszoktatds, 8sszeszoktatds, ::':_-:1'72-_3%4-;6'{ 't A csoportba jard- - Jelenléti fv. | Csoporton-
visszaszoktats tapasztalatai. Any. ﬁgyermekek szillei - {feljcgyzések.: | ként eltérd -

A csoport fe_]lettségl szmtjének';i-.i :

|'idépontban

tapaszialatai. - 5'2016 09 19- :
Kiemelt feladatamk : 3
-megvalosnésa
Az elsd felev tapasztalatamak bvodapedago- | Sziildk Jelenléti iv Csopotrton-
megbeszélése, feladatok, gusok ovodapedagogusok | feljegyzések | ként eltérd
programok a masodik félévben idépontban
2017.02.13-
17
Beiskolazis, lskolaerettseg Az "Zovodavezeté & _Szulok

'f-éltalanos 1skoléval szervezett

Ig azgato

ltalénos 1skolék
| tanltéi: i

~ [2017.0329-

Ismerkedd sztildi értekezlet az

dvodavezetd

Jelenléti iv

2017.06.14.

Ovodavezeto
1j gyermekek sziilei szamara ovodapedagogusok | feljegyzések
leendd
kiscsoportosok
sziilei
Elvaras minden Odvodapedagdgustol a  sziildk tdjékoztatisa az  alabbi

tertileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa
- Hizirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttdl fliggetlentil: A fejlédés varhato jellemzéi az dvodaskor végére (ahovd

egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
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Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egylittmiikddés, ezen beliil az informdcid dramlds kialakitisa és gyakorlata,
(facebook zart csoport, e-mail)

Pedagogus onértékelés szilldket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérd6iv)
Szillok tdmogatasdval megvaldsitandé programok és azok kéltségvonzatai
(megallapodas errdl az elso sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

Kérnyezeti nevelés, kirnyezettudatossig

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentésége

A cselekvésbe dgyazott tanuldsi folyamatot

A differencidlas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivélasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogado ora, csalddlatogatas

Ko&zos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban

Sziiléi munkakozosség értekezlete

Az éves munkaterv céljainak szeptember 30-ig telephelyvezeték
és feladatainak
vélemeényeztetése
elektronikus formaban.

- Szabalyozd dokumentumok
legitimaldsa elektronikus
formaban

Aktualis feladatok, oktaber telephelyvezettk
programok, Alapitvanyi bal 11.

A nevelési év értékelése majus 10, telephelyvezetdk
Aktuilis feladatok,

programok

Nyilt napok

Intézményi nyilvinos szervezésii rendezvények alkalmaval biztositjuk a sziilék, nagysziilok
szamara a részvételt, mely alkalmakkor bepillanthatnak az dvoda életébe, részesei lehetnek
annak. (pl: sziiret, Tiics6k nap, Fold nap, anyak napja, gyermeknap, kryezetvédelmi nap,
kirdndulas, stb.)

Az intézmény bemutatkozdsat szolgéldé pedagogiai céli évodai nyilt napokat biztositunk
leend6 dvodiasainknak és sziileiknek a beiratkozasi idGszakban 9.00-11.00 ora kozott (az
idépont meghatarozasa a telephelyek kompetencidja).

Virjuk a nyitott napjainkon az érdekldddket amikor:

- bepillantast nyerhetnek az dvoda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnStteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kerdéseiket az 6voda miikidésével, szokas-szabdlyaival kapcsolatosan
Felelds: dvodavezetd helyettes, tagévoda-vezetbk
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Nyilt napok tervezett datumai: 2017.04.24-25-26

Fogadé 6rak idépontjai

ntézményvezetd Elozetes bejelentkezés Ormansagi Thicsbk Ovoda
alapjdn Sellye, Széchenyi u. 1.
Tagintézmény-vezetbk Elézetes bejelentkezés Csanyoszro, Pet6fi u. 2
alapjin Magyarmecske Pet6fi u. 935.
Ovodapedagégusok Elére egyeztetett idépontban,
csaladonként évente legalabb
két alkalommal.
Gyermekvédelmi Epiletenként a kdzponti Székhely és telephelyek
megbizott hirdetdre kifiiggesztett
Logopédus idopontban
Fejlesztd pedagdgus

Az d6vodapedagégusok fogadé orii

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érinten legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd drdinak idSpontja —
dvodavezetGvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablaira kerll kifiiggesztésre.

1.10. Szakmai munkakozbsségek

201 1.évi CXC. Térvény a Nemzeti Koznevelésrol 71. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben
legalabb 6t pedagdgus hozhat 1étre szakmai munkakozésséget.
A szakmai munkakizoOsségek €s egyeb szakmai szervez6déseink /munkacsoportok kézott
szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak,
A szakmai munkakdzisség feladata:
o vegyen részt az ovoda szakmai munkdjanak irdnyitisdban
o aszakmai munka tervezéseben, szervezésében, ellendrzésében
o Osszegzd vélemenye a pedagogusok mindsitési eljarasat segitse, timogassa, elére
mutatd legyen
A munkakizosség vezetbkkel szembeni dltaldnos elvdrds:
o Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvillalds az dnértékelési kiscsoportokban
o Torekvés a munkakdzdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
o Mounkakozosségi feladatok koordinaldsa, feladatok megosztdsa a munkakdzdsség
tagjaival
A munkakizosségi tagokkal szembeni dltaldnos elvdrds:
o Hatékony feladatvéllalds a munkakézosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozidsra,
pontos €s preciz feladatellatas
o A székhely és telephelyek szakmai és miikidésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése
o Szakmai informdci6 dramlds biztositisa a kézvetlen munkatdrsak és a munkakdzosség
kdzott

|1 | Szakmai vezetdi munkakozésség 1
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minden hénap elsé

Vezetd: Klepe Janosné

hétféje 13.20-14.% Fabian Téinde  Horvath-Végh Tiinde
Roska Ferencné  Papikné Vorss Tiinde
Kudar Ménika  Vargané Gl Erika
2 Onértékelési szakmai munkakozosség
minden honap elsé | Vezetd: Kudar Monika
hétfoje Papikné Vords Eszter  Fabian Tiinde
14.°%15.% Roska Ferencné Klepe Janosné
3 Tehetséggondozd szakmai munkakdézisség (mozgisos tevékenység,

minden hénap
harmadik hétfoje

miivészeti nevelés, kirnyezet megismerése)
Vezeto: Papikné Viris Eszter

13.%0.14.% Gazsity Henriett ~ Nagyvéradi LaszIoné
Matancic Josipné Németh Aniké
Kocsiné Hajos Henriett Kudar Monika
Dervar Zsuzsa Nagy Mirta  Schdn Mairia
4 Atmeneteket segitd (csalad-évoda, ovoda-iskola) és
minden hénap | Gyermekvédelmi szakmai munkakézisség
neg(?redik hétféje Vezeto: Horvdath-Végh Tiinde
13,990,143 Fodor Gydngyi  Keszthelyi Ménika
Végh Maria Fdbidn Tiinde
Roska Ferencné  Klepe Janosné

A 2017. évi pedagdgiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt hirom pedagdgus,
akiknek intézményvezetdi ellendrzésitk lesz. A vezetSk ellendrzésére vezetdi megbizasuk
masodik és negyedik évben keriil sor.

A jogszabily eléirja, hogy 2017.06.30.-ig minden pedagdgus esetében tSrténjen meg a
pedagogus nértékelés.

Onértékelési munkakézbsség.

A munkakézosség kiemelt feladatai:

Az intézményi Snértékelés koordindlisa. Partnerek tdjékoztatdsa. Eves onértékelési terv
készitése, mikodtetése a terv szerint. A folyamat nyomon kovetése. Adatrdgzités,
adatgylijtés, kérddives felmérés.

A munkakdozosségi feladatok ellatdsihoz az aldbbi estkizik és informdcick szitkségesek:
o Az intézmény miikddését szabédlyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési
Program, Hazirend, Munkaterv)
o Az Ovodai nevelés orszidgos alapprogramja
o Oktatdsi Hivatal:
o Onértékelési kézikonyv évodak szamdira:
s Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara:

rrrrrr

« Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott
valtozat

o Kiegészitd utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a

pedagdgusok

mindsitési  rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio

értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadds:
o Tevékenység/foglalkozdslatogatas el6tt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:

® az

Gtmutatod

elvarasainak megfelelé tematikus

(csoportnaploban)  és

tevékenység tervet
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» bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojiba
o Tevékenységlatogatds sordn a Foglalkozds megfigyelési lapot magdval hozza, és
alkalmazza minden megfigyeld.
o Intézményi gyakorlat ismerete
o Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illet6en

1.10.1. Az 6nértékelések iitemezése

Az dnértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében szitkségét latjuk tovabbi kollégdk
bevonasat. Az tnértékelés kivitelezhetdsége érdekében - lehetbség szerint - az onértékelést
végzd kollégardl a sziikséges informécidkat az ugyanabban az dvodaépiiletben dolgozo
kollégak gytijtik Gssze.

Minden pedagdgus dnértékelésében 3 {6 pedagogus (onértékelési kiscsoport) vesz részt.
Az adatgytijtés pontos idGpontjait a mindenkori Elnék koordinalja: Egyeztet az érintettekkel,
és irasban tdjékoztatja az Onértékelési szakmai munkakizdsség vezetdjét.

Szakséges hittéranyagok: }
o Ormansagi Tticsok Ovoda Onértékelési Programja
o OH: Onértékelési kézikonyv ovodik szdmara

ONERTEKELESRE KITJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK -

UTEMEZES
2016-2017

Ormansigi Tliestk Ovoda o
1 . KJne . — — Sl
2 PVE Klne KM februar

3 HVT MIné KeM marcius

4 KeM GH NLné november

5 KJné VGE PVE szeptember

6 KM SM GH marcius

7 SM HVT NA februar

8 KJné GH MIné december

9 HVT SM KHH janudr

10 KeM NA PVE aprilis

11 KJné VM KM oktéber

12 VGE NLné MIné janudr

13 VGE NLné KM szeptember
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pedagogus

Csanyoszréi Napsugir e

1. VGE NM VM oktéber

2. KlIné FT VM aprilis

Magyarmecsk Tagévoda i o

. IR Kiné | VGE FT oktéber

2. RFné VGE november

3. sziilési
szabadsig

4. szlilési
szabadség

1.11. Ovodai egészségiigyi ellatis személyi feltételei

Ormansagi Tiicstk Ovoda | Dr, Kovits Katalin Frank Martonné
Napsugir Tagévoda Dr. Isaszegi Jozsef Végviri Eva
Magyarmecskei Tagovoda | Dr. Nervay Magdolna Baksai Katalin

Felndttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje:
Telephelyenként munka-, és tiizvédelmi oktatas: egyéni Utemezés szerint

Egészségligyi vizsgalata: egyéni litemezés szerint.
1.12. Részvétel tovibbképzésen

.Gézsity Henriett | Pedagogus szakvizsga
Tehetségfejlesztd szakirany

PTE-BTK 2év
kihelyezett kezdete:
oktatas: PTE 2015.szept.
IGYK

Klepe Janosné Kisgyermekgondoz6- neveld
akkreditalt tovabbképzés
OKJ szam: 54 761 02

2007 Kapos 11 honap
Felnottképzé kezdete:
Kfi. Budapest | 2016. dprilis

Kudar Ménika Pedagdgus szakvizsga

Intézményen beliili, és kiviili szakmai megmérettetés lehetéségei:

o Viérosi rendezvényeken valo részvétel
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Kistérségi bemutatdk vallalasa

Vajszl6i szakmai napon vald részvétel

Intézményen beliili hospitalasi lehetdség biztositisa
Projekt Hetek - sziiléi haz aktiv bevonasaval

Pecsi POK szakmai napok, férumok

o 00 0O0

1.13. Az 6voda szolgaltatasai

Alapszolgiltatisok
o - Specidlis szolgaltatist nynjts
. |Logopediai elldtas | KissLivia |
2. Utazé logopédus
3. Fejlesztopedagogiai Nevelési
ellatas Tandcsadod
4, SNI gyermekek Szekeres Eva
gyogypedagbgiai
ellatasa
5. Hittan Papp Orsolya Pal Tamas
Szigecsan Bedta
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1.14. Unnepek, rendezvények, megemlékezések

Nevelési évnyito értekezlet
Helye: Tilesok 6voda
Felelos: Klepéné
Ideje: 9.00 &ra

09.01. Tanévnyité az iskoliban Tanévnyité az iskoliban
Felelds: 2015-2016. éy Felelds: 2015-2016. év
csop.vezetdi csop.vezetdi
Gyiilekezés az avodéban 8.00 Gyiilekezés az ovodaban 8.00
ora ora

09.14-15 | Papirgyiijtés

09.19. A beszoktatasi, nevelési terv, éves terv leadisa.

Felelds: csoportvezeték
09.19-23 Sziildi értekezletek megtartasa

Felel6s: csoportvezetdk
09,19-23 Gyiimolcshét
09. Anyatejes Vilagnap

Helye: Eii. Kézpont
Felelos: 3. csop.

09.30. Sziireti mulatsig, hagyomdnyok
péntek Mihdly napi visar- NYILVANOS
Nagysziilok koszdntése

Felelds: Klepéné, Fabian T.)
Felels: Papikné, Végh M., H-V Tiinde, Pfeifferné
10.03-07 Allatok vilignapja
~Mondd, szereted az allatokat?” témahét
Felelds: minden csoport
10.03-07 Zoldséghét
Felelés: minden csoport

10.13. Oszi nevelési értekezlet
Nevelés nélkiili nap

10.22, Alapitvanyi bil

10.26. Tiicsék ,,Dométor” nap

ovinap - NYILVANOS
Felelos: Klepéné, Kudar M.
Schin M. Németh A.
11.07-11. »9ziz liba egy sorba...” — témahét
Felelds: minden csoport Felelds: délel6ttos ovond
Diszitésért felel§s: Nagyvaradi

Lné, Keszthelyi M. Matancic
Jné, Bene Lné

11.21-25 »Egészséges mint a makk” - témahét
FelelGs: minden csoport
11.28 Advent id6szak - néphagyomanyek, népszokisok felelevenitése, gyertyagyujtas

-0l
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(hétft) Felelés: minden csoport Felelos: déleléttss dvond Felelds: minden csoport

Mikulas

Felelos: H-V Tiinde Felelds: déleldttds ovonb Felelds: csoportvezetdk
12.21. »Kiskaracsony, nagykaricsony” Karicsonyi iinnepély
kozds gyertyagyijtis Felelds: minden 6voné
Helye: 4 csoport
Felelds: csoportonként
Felelds: Nagyvaradi Lné, Losoncziné, Schin M.
Diszités: 1 bejdrat 1-2-3- csop, 2 bejarat 4-5-6- csop
Felelbs: délelottds ovond
12.22. -t6l Sziinet
Téli madiretetés - gyermek és sziild kizdsen a zirva tartas alatt.
01.09. 2. féléves nevelési-gondozasi terv elkészitése
Felelos: csoportvezetok
01.11. Félévi munkit értékeld értekezlet
17.006ra
01.16-20 Kismesterségek hete
Felelés: Kudar M. Gazsity Felelds: délel6itds 6vond Felel6s: csoportvezetdk
H. Végh M., Kocsisné H.H.
01.30- »Macko” témahét
02.03. Felelés minden csoport
02.13-17 Csoport sziildi értekezletek
Felelds: minden csoport
02.20-24, »Maskarasok bolondok, rizzitok a kolompot” farsangvéré témahét
Felelds: minden csoport
Diszitésért felelds: Vargané, Keszthelyi M., Végh M. Kocsisné H.H.
02.24. Farsang
Felelds: minden csoport,
02,28 Kiszeégetés
Felelds: Kocsisné H. H., Matancic Iné
TAVASZ, . o s fo e R e e e e L
03.08. Ndénap
03.06.-14 »Az én népem neve magyar...” — Ormansigban éliink - témahét
Felelds. minden csoport
KI-MIT-TUD! — nagycsoportosoknak
03.14. Felels: Vargané, Papikné, Nagy K. Nagyvaradi Lné
Nemzeti iinnep, megemlékezés
Felelés: minden csoport
03.20-24, wMire tanit a viz!” — témahét
minden csoport
Rajzkiallitasért felelds: Rajzkiallitas
Pfeiffer Fné, Nagy K. Felelds: délelattts 6vond
Matancic Jné
03.29-31 Osszevont sziiléi értekezlet
kozétt Felelds: Klepéné, igazg.,
Helye: iskola
04.03- »INyuszi il a fben...” - témahét
04.12. Felelds: minden csoport
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04.12. Hisvét
Felelds: csoportvezetk,
04.18. Nevelés nélkiili nap
04.19.-21. »Hiarom proba” ~ (kihivis napja, kirandulis, kirnyezetvédelmi nap)
Felel6s: Kudar Ménika, Gézsity Henriett, H-V Tiinde, Vargéné tagévoda-vezetk
04.24- Ovodai beiratis
04.28. Felelos: Klepéné, Fabidn Tiinde, Roska Ferencné
04.28. Majilis — az iskolasokkal Majusfadllitas

Felelos: Keszthelyi M. Kocsisné H.H., Vargéné
Sellyei, Dravasztirai iskoldsok

05.05. Anyik napi kiszontés Anyak napja
Felel8s: csoportvezetdk
Diszités: (bejaratok), Schdan M, Németh A., Bene Lné,

05.08-12. Madarak és fik hete (kirandulas)
Kirdndulas: csoportvezetdk
Papikné, Végh M. Gézsity H.

05.15-16- Iskoliba mené nagycsoportosok kirandulisa
17 Felel6s: Klepéné
05.15-19 Horvat nap
héten Felelds: Gazsity H.,
Nagyvdradi Lné, Matancic Jné
05.26. Gyermeknap Gyermeknap
Felelbs: minden 6vand, | Felelds:
Klepéné, Sziil6i szervezet, | Sziil6i szervezet, védond
védond Helye: dvoda udvara
Helye. Ovoda udvara
05.30-31. Evziro, ballagis

Felelds: évodapedagdgusok

Helye: dvoda

06.01. Piinkdsd
Felelés: H-V Tiinde, Felelds: délelbttis ovond
Pfeifferné, Nagy K., Németh
A
06.02. Nevelés nélkiili nap
06.06-07- Kistérségi sportnap Szivirviny Nap Szinek hete
08. Felelbs: Klepéné, Kudar M. Felel6s: délelottds ovond Felelos: csoportok
Papikné, minden csoport
06.23. Nevelési évzaro értekezlet
Nevelés nélkiili na
Helye: Sellye, Tiicsék Ovoda
Csényoszro, Napsugar Ovoda
Magyarmecske Ovoda
1deje: 9.00 6ra

07.31-ig Csaladlatogatasok lebonyolitiasa

Felelds: ovéndk

Havonta Baba-mama klub
Felelés: Keszthelyi M. Schan M.
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Két- Szazszorszép horvat tancosok,
hetente Napraforgo magyar tancosok,
paros hét, paratlanhét
évszaknak | Bejarok diszitése - aktudlis diszités
megfeleld | Felels: I csoport, 4 csoport
en
JGnius- Nyiri élet terve alapjan, sok Ovodai rahangolé
jalius ¢lményhez juttatds, kirandulds, (4j gyermekek és sziileik
szamaira)
Sziiletés és névnap minden gyermeknek a napjén van megiinnepelve.

2. Gazdalkodas
2.1. Személyi feltételek
Intézméi | Ormdnsdgi o 'Csdnyaszfdi Magyannecske: Gsszesen:
3 Tﬁcsb‘k voda | Napsugdr -~ T agdvoda it
| St | Tagdvoda L
: C)vudn Ko’nyha Ovoda | Konyha Ovoda IKonyha
7960 7960 7964 Csanyoszro, 7954 Magyarmecske, | -
£ Sellye, Sellve, Petdfi u. 2. Petofi u. 19.
| Széchenyi | Zrinyiu,
u. 1. 13.

Intézményvezetd

Helyettes vezetd

Tagévoda vezetﬂ £

Gazdasagi ligyintézé

-évodapedagﬁgus

Pedagbgia
asszisztens

Gondozénﬁ

Dajka

Elelmezés vezetd

Ovodamkﬁr e

Télalé k. alkalmazott

Fo szakdcs, Szakics':

Konyhai alkalmazott

.Kﬂrbantartd
;takarfté

-:megv:iltozott .
'munkaképességﬁ

Szakkizép + Faiskolai | Misod- Szakvizsga |horvit mindsitett
gyogyped.assz. diploma nemzetiségi | pedagogus
diploma
16 1918 416 6 £6 36 2 f6
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Intézmény létszama 55 {3. A nevelStestillet létszama 19 {6, ebbdl 1 6 vezetd, 1 fd altalanos
helyettes, 2 tagintézmény-vezets. 18-an rendelkeznek felsdfoki végzettséggel, 1 fdének
kdzépiskolai végzettsége van. 3 fé horvit nemzetiségi dvodapedagdgusi diplomit szerzett.
Szakvizsgazott ovondk szama 6 f6 (2 {6 dvodavezetdi, 2 & kozoktatdsi vezetdi, 2 6
fejlesztépedagdgusi). Mindsitett pedagdgus 2 f6. A pedagogiai munkat kizvetleniil segiti a 4
fo pedagdgiai asszisztens, akik kozill ketten a tagintézményekben dogoznak 4-4 6rdban. Az
egységes ovoda bdlcsbdei csoportban biztositott az 1 fo gondozond. Az dvodatitkar elldtja az
tigyviteli feladatokat. GYED-en van 3 f6, - 2 {6 dvodapedagdgus, 1 f6 gondozond, a
helyettesitésitk megoldott,

Az intézmények gazdalkoddsét Sellye K6zds Onkormanyzati Hivatal Gazdasagi Iroddja latja
el, munkatdrsuk gazdasigvezetdi feladatot lat el az intézményben, a kbnyvelését segiti az
ovoda alkalmazottjaként a gazdasagi Ugyintéz0 és az élelmezésvezetdk.

Alkalmazottak kozill 9 6 dajka, 2 {6 élelmezésvezetd, | 6 tilalokonyhai dolgozé, 5 f6
szakacs, 6 {0 konyhai dolgoz6 1 {6 takaritd, 2 6 megvaltozott munkaképességil takaritd, 1 fo
udvaros karbantartd. A sellyei konyhai ebédld és hozza tartozd helyiségek takaritisat 2 6
kozfoglalkoztatott dolgozd latja el. A magyarmecskei tagovodat segiti 2 f6 kdzfoglalkoztatott.
Csanyoszroban a konyhan segit 3 fd kézfoglalkoztatott.

A nevelés egész idOtartamdban biztositott az Ovodapedagdgus jelenléte. A pedagégiai

asszisztensek €s a dajkak kdzll mindenki rendelkezik végzettséggel.

A statisztikai adatok alapjdn a demografiai hullam mélypontjéra keriiliink, ez nagy gondot fog
okozni az elk§vetkezd id6szakban, ennek kivédésére és a dolgozok védelme érdekében
feltérképezésre keriilt a 40 év munkaviszonnyal nyugdijba vonulé dolgozdk attekintésre.
Belsd dtszervezéssel, athelyettesitéssel oldjuk meg a felmeriilé problémat.

A ,,nbék 40” nyugdijba vonulasa:

2016 2007 201800 2019 o
1 {6 dajka | f6 6vond 1 {6 karbantarté | | {6 dvodatitkar
decembertol
I f6 évond
janudrtol
I f6 dvond
I fo dajka
> | I 18 6vond

e A Csdnyoszroi tagovoda gyermeklétszama tovabb csdkkent 20 fére.
e A Magyarmecskei tagévodaban lecsdkkent a létszam 31 fore, december végéig 2
gyermeket vamak. A gyeden lévd 6vond helyét hatdrozott idére megpalyaztattuk,
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eddig képesités nélkiili Svondnek tanuld jelentkezett. A kdzalkalmazotti stitusz helyek
megmaradtak,

Csanyoszrébdl a takaritot, aki dajkai végzettséggel rendelkezi, intézményen beliili
atszervezéssel, Sellyén foglalkoztatunk szeptembertdl,

Magyarmecskei tagovodabdl a sellyei 6vodaba jitt egy dvodapedagdgus.

Minden intézményben kézmunkaprogramos alkalmazasdra van lehetdség.

A gyermeklétszam alapjén cstkkent munkaképességit dolgozdt tudunk alkalmazni,
jelenleg 3 f6t, mert a Magyarmecskei tagdvodiban is lehettség adédott 1 f6
foglalkoztatasara.

Jubileumi jutalmat kap a 2016-o0s évben Matancic Josipné (30 éves), és Kudar Monika
(25 éves).

Sellye Kozos Onkormanyzati Hivatala a Diszoklevelet adomanyozott Kudar
Monikanak a Baba-mama klubban végzett teljesitményéért.

Négy hétre 4llt le intézményiink. A sztiloknek lehet8ségiik volt az iigyelettel élni, a
magyarmecskei ovoddban az elsé héten figyeleti idoszakban jartak gyerekek évodaba,
a masodik, harmadik héten a sellyei intézmény villalta az iigyeletet, eleinte volt
jelentkez6, de mindenki meg tudta oldani a gyermek elhelyezését. Az utolsé héten a
technikai személyzet a sziikséges nagytakaritist elvégezte.

Kizisségi szolgalat, diakmunka

Nagy létszimban fogadtunk kdzosségi szolgalatra didkokat (50 éra), akik csoportba lettek
beosztva. Tanitottuk Oket a munka szeretetére, a pontos munkavégzésre, a munkahelyen
valé megjelenésre, viselkedésre.

A nyir folyaman julius honapban négy f& didkmunkas dolgozott az intézményben,
jatékokat, agynemiit, plédeket mostak, udvari takaritasi feladatokat lattak el.

Féz6 konvhak:

Magyarmecske: A konyha személyzetének létszama 4 f0, egy szakdcs tartds
tAppénzen van, helyettesitésére szakacsot sikeriilt alkalmaznunk.

Csanvoszré: Lecstkkent az  étkezésben résztvevok sziama a gyermeklétszdm
csikkenése és a szocialis étkezésben résztvevOk megsziinésével. A szakics mellett a
kisegitdi munkat 3 £ latja el kozmunkaban.

Sellve: A konyha egy élelmezésvezetovel és hat fos konyhai személyzettel lizemel.

A hidrom telephelyen mikédé konyha élelmezésvezetdi feladatait két f6
élelmezésvezetd latja el. A gyermekétkeztetésben oridsi viltozasok térténtek, és igen
nagy feladatokat ré az intézmény menedzselésére.

Karbantartdi és fiitoi feladatok elvégzését segiti a fenntarto altal biztositott kzmunkas
a konyha telephelyén.

Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. tv. 50§ (3) szerint a, A kdzétkeztetésben,
kiilondsen a szocidlis és gyermekintézményekben: az élettani szitkségleteknek
megfeleléen mindségli és tapértékil étkezést kell biztositani!

A sziinidei gyermekétkeztetés miatt a konyhak folyamatosan iizemelnek.

2.2. Targyi feltételek

Az Onkormdnyzat két palyazatot adott be az intézmény fejlesztésére Az egyik az
ovodabdvitési pdlydzat (A foglalkoztatis és az életmin8ség javitdsa csaladdbarat, munkaba
allast segitd intézmények, kdzszolgaltatisok fejlesztésével c. palyazat - TOP-1.4.1-15-BA1-
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2016-00013.), mely soran kialakitdsra keriil egy 12-14 fos bilcséde az épiiletben,
hozzaépitésre keriilne a tornaterem, talalokonyha, az emeleti részre csoportszoba, ebédl|d.

A misik palyazat a konyha felijitasat célozta meg. Nagyon bizom abban, hogy a palyazatok
sikeresek lesznek.

A konyha egész nyaron folyamatosan ilzemelt a sziinidei étkeztetés miatt, a tisztasdgi festést
agy sikerillt megoldani, hogy a Csanyoszréi konyha Atvillalta két napra a fézést. A
Kommunalis Kft. segitségét kértilk a tisztasagi festés elvégzéséhez, kdzmunkaprogram
kereteében két festét kaptunk a munkara. Tisztin és gyorsan dolgoztak.

Hatérozatlan iddre haszndlatba kapott az intézmény egy Gj AEG 395 literes hiitGszekrényt,
mely Sellye Varos Onkormanyzatanak tulajdona.

Felmondott egy konyhai alkalmazott méjusban, a helyére munkaiigyi kdzpont altal
tamogatottat vettiink fel janius 1-el, aki jol beilleszkedett a kézdsségbe.

A Zrinyi utcai ebédldben &t eskilvé zajlott le a nydr folyamén, a konyha maximalisan
teljesitett. A kozfoglalkoztatott takaritok nagy gonddal lattak el a feladatukat, az épiilet és
kdrnyezete minden alkalommal rendben volt.

Augusztus honapban a munkaiigyi kizpont altal szervezett haromnapos tanfolyam zajlott az
egyik teremben.

Magyarmecskén a bejarati teraszon védokorlat lett kialakitva a gyermekek biztonsdga
érdekében, megtirtént az épiiletben a részleges, javitd meszelés,

Fejlesztési terv

Ovodaink a 20/2012. EMMI rendeletben meghatérozott kételezd eszkéz és felszerelési
jegyzékben lefrtakkal részben rendelkezik. Hianyzik:

. Napsugar Ovoda:

ornaszoba, aula (tet&tér
beépitéssel),
Jarda, lépcsok cseréje,
Teto szigetelése vagy
beépitése.
Mosdék felijitdsa —
keverdszivattyik rosszak,
csak hideg viz van.
Kiszolgalo helyiségek:

- logopédus szoba,

- fejlesztd szoba,

- orvosi szoba,

(elkiilonitd)

- dolgozéi 5ltszd,

gazdasagi iroda

Terasz folé tetd beépitése

(nyilaszardk védelme miatt)
A hits6 udvarrész
elkiilonitésére kerités épitése
(a gyermekek biztonsiga
érdekében).

Tornaszoba sportszertarral

Beton {6lé félig fedett terasz
Betonozott teriilet
biciklizéshez

Fényvédo figgdny
Tornaszényeg

Elektronikus adathordozd
szekrény

Szek a szamitogéphez
Gydgyszerszekrény

Akadalymentesités,
akadédlymentes bejdratok
Redénybk folyamatos
cserélése

Riasztd berendezés beépitése
az epilletbe

Udvari jatékeszkozok kotelezé bevizsgaltatasa
A Fogyasztoévédelmi Felilgyelség a 7/2012 (1V.18) NGM
rendeletben foglaltakkal felhatalmazva (mely a 78/2003-as
GKM rendelet mddositasa a jatszotéri eszkdzok
biztonsagaral)
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Oviadmin program udvari jatékeszkdzok,
mérés-értékelés program fasitas

Udvar levdlasztisa keritéssel,
a gyermekek biztonsiga
érdekében — palydzat
beadasra keriilt a Generali
Biztosito felé

Gyermekfektetdk (50 db) Szamitdgép, projektor,

Agyhuzat,

Homokozok kialakitisa, Konyhai eszkozok, dagasztd | Fozdiist
letakarasa. Homok pétlasa, gep, edények potlisa a

cserélése. HACCP szerint.

Jardak baleset mentesitése.
Kifolydakndk tisztitisa,

Udvari ivokat gyerekeknek

Mosogép, centrifuga, szényeg tisztitd

szakirodalom, folyéirat,

Porszivok folyamatos cseréje
Abroszok lecserélése,
Esoviz gylijtok kialakitdsa, hogy (ijra hasznosithatd legyen a csapadék.

Feladatok:

s Szponzorok felkutatasa.

+ Pailyazat figyelés

* A meglévo eszkozdk nagyobb becsben tartdsa.

s Szelektiv hulladékgylijtéshez szitkséges kukdk, illetve konténerek beszerzése.

» Az udvari fajatékok lefestése, lekezelése, a homokozé lefedése. Homok beszerzése.
o  Oszi sziinetben Csdnyoszroi konyha tisztasigi meszelése.

A sellyei 6vodiban az épiilet lapos teteje miatt a nydr folyaman a csoportszobdk hdmérséklete
30-35 fok kozdtt mozgott, szitkséges lenne ennek a problémédnak a megolddsa, mert
elviselhetetlen ez a nagy meleg mind a gyermek, mind a felndtt szimara. A csoportszobak
folyamatos felszerelése légkondiciondloval.

2.3.  Azintézményi gazddlkodas fébb elemei

Racionalisabb gazdilkodasra és takarékossagra van szilkség minden teriileten. A mindségi
munkavégzés egyik f6 eleme a helyes idobeosztds, munkaidé gazdilkodds, munkakéri leiras
szilkség szerinti rugalmas alkalmazdsa, Telephelyek kozotti atjarhatésag biztositsa.
Minden dolgozé a sajat munkateriiletén kételes megfontolt, j6 dontést hozni annak érdekében,
hogy minél jobban érvényesiiljén a megtakaritas.
» Csoportoknal ésszerti és gyors szelléztetés, fiitési idényben.
e Viz, villany optimalis hasznélata (fogmosas, kézmosas)
* Ridié hasznilata tilos, illetve csak a gyermek nevelése, fejlesztése céljabol
hasznalhatd
» Jatékeszkozok dllaganak megdvasa, textilidk javitdsa,
» Etkészlet, evéeszkoz, poharkészlet, textilidk nagyobb becsben tartasa.
» Tisztitdszerek haszndlatanal a legelfogadhatobb mindség kivalasztdsa, (természetes
tisztitoszerek alkalmazasa javasolt (vizk6oldd = ecet + szddabikarbdna, ablaktisztitis
= gcet, csiiszas-mentesités = homokkal)
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* Mobiltelefon hasznalata a gyermekek kozott tilos, fogadas csak rezgd allapotban
lehetséges.
¢ Konyhak 6sszehangolt munkaja, beszallitas, kdzos étlap készitése.

3. Pedagégiai munka tervezése

3.1. Kiemelt feladat

Kérnyezettudatos magatartis alakitisa, fenntarthatésig, kiilsé vilag tevékeny
megismerése fejleszto tevékenységekben

Pedagodgiai programunk hangsilyos eleme a kiilsé vilag tevékeny megismerése, a természet

szeretetére, tiszteletére, megovasira és a kirnyezettudatos életmddra nevelés. Feladatunk a

kdrmyezetre figyeld magatartasformak és szokdsok alakitasa, kulturilis és természeti értékeink

megismertetése, megdvasa és az ezen értékek mentén térténd nevelés.

A kornyezettel vald egyiittélés - a kornyezet védelmeén tul - a kirnyezeti kulturara nevelés -
életmod, gondolkodds-, viselkedésmod, célszerii és mértéktarto felhaszndlas, - a
gyermek egész személyiségét érinti és jelen van az Ovodai élet valamennyi
mozzanataban.

Cél, a tevékenységek soran a gyermekek egyéni fejlettségének megfelelGen:

e a természeti kbrnyezet Osszefiiggéseinek megértéséhez hozzdjaruld tapasztalat-, és
ismeretszerzés minél tébbféle lehetéségének biztositasa,

o kornyezetvédelem beépitése a mindennapokba

o ujrahasznositott anyagok eldtérbe helyezése a tevékenységek soran

o az ovoda kbzvetlen kornyezetének, udvaranak évszaknak megfeleld gondozisa,
komposztélas

o az ovoda udvardn kialakitott kertek évszakonkénti gondozasi feladatainak
tudatositdsa

» kdrnyezethez vald pozitiv attitlid és a helyes értékrendszer kialakitasa, (védelem iranti
igény - amit szeretetlink, arra vigyazunk — értékalapozas),

s valjanak képessé aktiv és helyes kirnyezettudatos életvitelre, (Z6ld Ovoda kritérium
rendszer  érvényesiilése, takarékossdg, hulladékszelektilds, djrahasznositas,
komposztalds, €l6helyek védelme, stb.),

e az élettelen és az €16 természet szeretetére, megbecsiilésére nevelés,

o fontos az ovodan belilli és kiviili formak - kerti munka, sétik, sziilokkel kozds
barkacsolas, kirdndulasok - szervezése, melyek egymdst kiegészitve valnak
eredményessé, hatékonnya, kézdsség formalova.

¢ mi, miért, hogyan ~ alapvetd tkoldgiai dsszefliggések nyomon kdvetése,

e a kiilonbdzé kdmyezetben elvart normdk szabalyok betartasa, kdnnyen alakithatd
szokasrendszer

o Madérbarat kert — madaretetés,- kdrnyezetiik iranti felelés magatartas kialakitdsa

e fliszer- és gyogyndvény kert

* ¢életszemlélet — életvitel kialakitasa (hogyan jo, hogyan kell), megelégedés, tettiink
valamit a kdrnyezetlinkért, nyitott vilagszemlélet

» akdrnyezettudatossag formalasa, vallalja a feleldsséget a krnyezetért

o mas hazai t4), mas él6lények megismerése alapozza, a gyermekek hazaszeretetét
hozzdjarul a magyarsdg tudat alakuldsdhoz.
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A fejlesztd tevékenységek, a jatékélet és a programok szervezése sordn tudatosan, komplexen
jelenik meg a kérnyezettudatossag.

3.2. Nevel6testiileti és pedagdgiai feladatok

Feladatok

Pedagdgiai Programunk médositiasa, mely a bevezetésre keriilé homogén és részben
osztott csoportok szervezését helyezi el6térbe. A program nevelési elvei, elvarisai,
szokdsrendszere alkalmazkodik a modositashoz.
Az atszervezések emberi €s targyi erdforrasleltaranak folyamatos nyomon kdvetése.
Személyi feltételek, valtozasok zOkkendmentességének segitése.
A munkakdzosségek folyamatos munkdjanak biztositisa, segitése, ellendrzése,
koordinélasa.
Az atszervezett csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon
kovetése, értékelés, elemzés.(1 kiscsoport, 1 nagycsoport, 1 részben osztott csoport,
vegyes csoport)
A kollégak felkészitése a portf6lio elkészitésére, a mindsitésre,
Azoknak az oOvodapedagogusoknak, akik nem készitettek portfoliot, az év
folyaman feladatuk lesz a nyole kompetenciateriilet alapjin elkésziteni a:

o csoportprofil készitése

o foglalkozasi vazlat és hozz4 tartozo reflexio

o hospitdlas 6nreflexidval (6 latogat, 6t latogatjdk)

o esetleirds és terv (SNI gyermek és fejlesztési terve, valamilyen pedagdgiai

problémat jelenté gyermek és pedagogiai terv, tehetséggondozas és terve, stb.)
o €l éves nevelési terv, kiértékelése, onreflexioval
o tematikus terv (negyedéves, havi), projekt, (cél, feladat, képességfejlesztés,
modszer, eszkdz, forras)

o szociometria, reflexid, tanulsagok levonasa, cselekveési tery

o szakmai életit értékelése

o intézmény bemutatisa

Az elkésziilt dokumentumok ellendérzését, a mindsitésen részt vett kollégak és a vezetd
végzi el, javaslatot tesznek a maddositisra, javitasra. A cél az, hogy minden nem
mindsitett pedagogus felkésziiljon a mindsitésre, a portfolié anyaginak birtokiban,
batrabban, nagyobb énbizalommal jelentkezzenek a mindsitési eljirasra. Segédanyag:
Utmutatoé a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I, és Pedagdgus II. fokozatba
lépéshez.
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektel/kiadvanyok/utmutato_a_pedapogusok

minositesi rendszereben 3jav.pdfl

Kiemelt feladat;

Felkésziilés a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésre, onértékelésre és a
pedagdgusok elémeneteli rendszeréncek alapjit képezd mindsitésre
o Az intézményvezetés felelossége a nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkdvetd
megszervezése (a tevékenységlitogatasi, dokumentumellendrzési intézményi
gyakorlat megnjitasa).
o A pedagégusok feleldssége abban &ll, hogy a nevelési tevékenység,
foglalkozaslatogatas, interju, dokumentumellendrzés soran Ggy a belsd, mint a
killsé  ellendrzésnél  felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat,
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hivatasszeretetiiket bizonyitsik, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az
egyes pedagogusok és a vezetés Ssszteljesitményét mutatja.

o Mind a belsé, mind pedig a kiils6 szakmai ellendrzések sordn annak feltarasa
folyik, milyen mddon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkijéban az
alabbi szakmai tartalmak:

a) Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valoé megfelelés,

b) Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram nevelési céljainak vald
megfelelés,

¢) Az intézmény pedagdgiai programjanak vald megfelelés.

a} Szakmai pedagogiai munka feladatai:

-

S 5 & & 8 @

A pedagégiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni
fejlesztési tervek, fejlodési napld) felillvizsgilata, megfeleltetése a pedagégus
kompetenciakkal

A fejlesztési feladatok pontos dokumentilisa, és annak nyomon kovetése, a
nagycsoportos korilak egyéni fejlesztési tervének attekintése.

A sziil6i hazzal valé egylittmiikodés attekintése, kapcesolatépités, nevelési célkitlizések
tsszhangjanak megteremtése;

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek ¢€s modszerek
alkalmazasa;

Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlédési naploban)
Szakmai fejlodés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

Részvétel egyéb, az dvoda érdekeit szolgdlo tevékenységekben ( palydzatiras stb.)

Az id6vel valé hatékony gazdilkodas

Az egyéni feladatvallalasok attekintése, pontositasa;

Az intézményi linnepek, projektek, témahetek attekintése

b) Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjabol adédo feladatok:

Az eddigi gyakorlat tovdbbfejlesztése, értékmegérzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélod kdrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélet

Jaték megerésitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe, csak annyi szabalyt
vezessiink be amennyi sziikséges.

Erzelmi, erk&lesi €s kozdsségi nevelés;

A tevékenységekben megvaldsuld tanulas;

A gyermek az Ovodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az dllapotdba,
amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbé! iskolassd szocializalédik. A nagycsoport
f6 célja, ennek mentén vald foglalkoztatis.

Ovéng feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagdgus, akinek személyisége
meghatirozd a gyermek sziamadra

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithatd.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformdlas alapozasara, alakitdsira

Mozgds megujuldsa: Egészséglejlesztd testmozgds — Az egyéni szikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmdra biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgdsos jatékok
alkalmazésdra
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¢) Pedagogiai Programbdl adddé feladatok:
» A gyermekek testipolasi szokdsainak kovetdse, fejlesztése prevencids és
egészséptudatosito céllal
o A tevékenységek szabad levegtn torténd szervezésének bovitése
o Alvisi szokasok, zavartalan pihendidd biztositasa, relaxalas.
* A mindennapi nagymozgasok megvaldsitisa
Az egyéni és egyenld bandsmod Ssszhangjanak fenntartasa
Az erkdlesi nevelés azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése
A miivészi élmény befogadasara valo igény és képesség fejlesztése
A nyelvi kreativitas fejlesztése

3.3. A neveldtestiilet fejlesztése-humanerdforras fejlesztés

A kollégdk kozotti munkakapesolat kihat a nevelémunkdra, ezért kiemelt feladata lesz a
nevelési évnek.
e A kozvetlen neveldparok egylittmilkdésének segitése, ellenGrzése.
* A pedagodgiai munkat segitdk kooperativ foglalkoztatasara torekvés.
* Az alibbi emberi tulajdonsagok erdsitése a felnétt személyiségekben:
TOLERANCIA, EMPATIA, KOLLEGALITAS,
o A koziisségi magatartas tudatositiasa a feljes kollektiviban folyamatos feladat,
megoldasanak modszerei és eszkdzei a kozds programok, kizds Gtletelések, dn-és
tarsismereti jatékok, dicséret és a pozitivumok kiemelése.

4. Belso ellenorzési iitemterv

Ellenérzés | IX X | XD |XII |1 | VIIL

teriiletei - &1 Ee

Pedagoglai tanugy-1gazgatas1 S SR
VH VT VH
T T
VH VT VH
T T
VT VT VT VT

ellendrzés

Statisztika VH VH

- T T

Unnepek, =~ |F

hagyomanyoki’i |

Tematikus | VH VH | VH VH|VH |VH

(nevelési | T T |T T |T T

teriiletek) - =

Kirdndulds =~ | F
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Az elienérzés és értékelés alapelvei az alabhiak;
- Az értékelés terliletei lefedik a mitkddés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabélyozo dokumentumainkban foglaltak betartdsira
- Az ellen6rzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsit6 értékelési) feladatai az dnértékelés modszereivel torténnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott &nértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellenGrzés és

értckelés, valamint az 4ltalinos pedagégiai elvardsokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapesolddo - nyilvinos szempontok

alapjan torténik.

767 dok

Eacw -feli ?.&mmu_ﬁ eik

Nnmm

Felelds - Megjegyzés
Emmmn_m.mmm mm_mzcﬁmm [0 értékelés S
Etkezési befizetések élelmezésvezetd Havonta élelmezésvezetd intézményvezets
dokumentumainak ellendrzése (6nellendrzés
ovodavezetd
Felvételi és mulasztisi napld dvodapedagégusok vezetGk intézményvezetd
Statisztikai adatok ovodapedagdgusok 10.01. int vez. intézményvezetd
nyilvantartdsa sziikség szerint (6nellenérzés
KIR- adatbazis naprakészsége int.vez. int.vez. intézményvezetd
int. vez helyettes int vez. helyettes
a:o:m:cﬂm&
A miikédés torvényessége — Taniigyigazgatis g R
Torzskonyv gazdasagi ligyintézo 09.01. mﬁammmmﬂ intézményvezetd
igyintézé{tnellendrzés)
Felvételi, elojegyzési naplo vezetbk Lezaras 08.31. vezetd intézményvezetd
Nyitds 09.01.
Ovodai szakvélemény évodapedagogusok 03.15. intézményvezetd
Hocmvc_ﬂoﬁmmmu terv o<oamnoammomsmow 03.15. intézményvezetd

Pedagdgiai program o<camwnmmm@mcmow ._ommmmg_w&m:ﬁmm <m~m8w intézményvezetd | Részt vesz az

SZMSZ és Mellékletei szakmai sziikség esetén Onértékelési

Hazirend munkakdzdsségek szakmai
munkacsoportok munkakézosség

Onértékelési Program

Munka és tlizvédelmi megbizoit

szabalyzat




vezetok

- Felelds - - Megjegyzés -
“megfelelési eilenérzés | értékelés R
dajkak élelmezésvezetd intézményvezetd
konyhai dolgozok menedzser
élelmezésvezettk
A mitkidés feitételei — eszkoz, felszerelés S
Helyi szintii leltarozas ovodatitkar, intézményvezetd <m~nﬁow intézményvezetd
¢lelmezésvezettd altal megadott
idépontban
‘A'miikodés feltételei — fizikai kéirnyezet L TR
Bejaras: Ecmwméam_a_ havonta <n~oﬁo_ﬁ intézményvezetd
- munkavédelmi szemle megbizott szakértd bevonasaval
Tisztasigi szemle dajka Minden ho elsd vezetik intézményvezetd Sziikség szerint
konyhai dolgozé hétfo i f6 dajka azonnali
visszacsatolas
..MNﬁammu\— L ST = S S R
Személyi m:%mmow int.vez. helyettes 11.30 int.vez. asn:mmoﬁn& intézményvezetd
Egészségiigyi konyvek ovoda dolgozéi 09.30. élelmezésvezetd vezetdk
Munkakéri leirdsok minden dolgozo 11.15, vezetok intézményvezetd
Onértékelés, értékelt munkatirsak 08.31. vezetok intézményvezetd
teljesitményértékeles zird munkakozdsség
dokumentumai <nwﬁow
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartaimak — alkalmazottak munkaja : L
Tervezési és értékelési ovodapedagdgusok litemterv szerint <ama8w wmwmwamsuéamn& Feladatelosztds
dokumentumok szakértd szerint részt
bevonasaval vesznek:
Munkakézosség
vezetok
Nevelési gyakorlat: ovodapedagogusok Létogatasi vezetok Feladatelosztas
- sziil6i értekezletek titemterv szerint intézményvezetd szerint részt
- befogadas szakértd bevondsa vesznek:
- foglalkozasvezetés szakmai Munkaké&zsség
- tervezés — értékelés munkakdz6sség vezetdk




Klepe Janosné
ovodavezeto

ilendrzés-értékelé Erintettek |7 Idépontok = | "o Felelés - o T Megjegyzés
S teriiletei: S = S megfelelési ellendrzés |~ értékelés =~ |
Nevelémunkat segité nevelémunkat segitd Latogatast vezetd
alkalmazottak munkaja alkalmazottak {itemterv szerint
Gyermekvédelem felelds 12.20., 05.20. vezetd Részt vesz:
ovodapedagogusok szakértd bevondsa Gyermekvédelmi
munkacsoport
vezetd
Szakmai Munkakézosségek és | munkacsoport vezetd Félévente int. vez. helyettes intézményvezetd
Munkacsoportok tevékenysége feladatterv szerint
Szolgiltatasok ... i e i
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozdk havi program vezetok vezetd
dajkdk szerint szakeértd bevonasa szakértd bevondsa
Kapcsolatok: kapesolattartok féléves intézményvezetd intézményvezetd
- fenntartoval éves
- iskolaval értékelés
Kérem a munkaterv elfogadasat.
Sellye, 2016.08.29.
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Intézmény OM azonositdja: Készitette:
202255 Klepe Janosné
dvodavezetd

Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazold alairasok:

...... /2016. ......... hatdrozatszémon Véleménynyilvanitd
elfogadta
neveldtestiilet nevéhen Ovodai Sziil6i Szervezet nevében

Intézményvezetdi nyilatkozat
Az intézmény felelds vezetdjeként Klepe Janosné nyilatkozom, hogy az Ormansagi Tiicsdk
Ovoda Egységes Ovoda-Bolcséde miikddését meghatdrozo Hazirend rendelkezéseinek

érvénybe lépésével a fenntartdra, a mitkdtetdre tébbletkotelezettség nem harul.

ovodavezetd

Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatél 2016. szeptember 1-t61
E hazirend érvénybe lépésével egyidejiileg eléviil a 2013. janudr 1-i verzid.

A dokumentum jellege: nyilvinos

Késziilt: 2016. augusztus 24.




Kedves Sziilok!

Az Svoda nyugoedt, derils, szeretetteljes légktrben folytatott munkdjaval kiegésziti az dvodas korh
gyermek csaladban tériéns nevelését.

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikus, sokoldalt: fejlesztése az egyéni fejlettségi szintnek,
valamint az eltérd fejlodési iitemnek a figyelembe vételével.

Ovodainkban épitiink sokéves hagyomanyainkra, a szill3i és partneri igényekre, olyan célokat tiiziink
magunk elé, amelyek tdmaszkodnak a csaladi nevelésre, tiszteli a gyermekeket és jogaikat, teret enged
alapvet0 igényiiknek, a jatéknak a kielégitésére.

Munkdnk sordn arra tdreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, irdnyitott neveléssel, maradando
emberi értékeket alapozzunk.,

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsigit, fejlédését az Gvoda megfeleld mddon biztositani
tudja, kérjiik Ondket, hogy az alabbiakban részletezett hazirendiinket sziveskedjenek megismerni, és a
benne foglaltakat betartani!

ALTALANOS TUDNIVALOK
A hazirend hatdlya: a hdzirend az dvoda minden pedagdgusara, illetve valamennyi alkalmazottjéra,
az intézménybe jard 2-3-7 éves koril gyermekre és sziileikre vonatkozik.

Ovodank legfontosabb adatai i )
Az intézmény neve: Ormansagi Tiics6k Ovoda, Egységes Ovoda Bélcséde

Vrtié ,,Cvréak®” Ormanaga Zajednicka Institucija Jaslice i Vrtica

OM azonosito:
Az intézmény szeékhelye:

Az intézmény telefonszima:

E-mail cime:
Fenntartd neve, cime:

Az intézményvezetd neve:
Intézmeényvezet6 helyettes:

A tagintézmény neve:
OM azonosito:
Az intézmény székhelye:

Az intézmény telefonszama:

E-mail cime:
Fenntartd neve, cime:

A tagdvoda vezetd neve:
A tagintézmény neve:

OM azonosito:
Az intézmény székhelye:

Az intézmény telefonszama:

E-mail cime:
Fenntartd neve, cime:

A tagdvoda vezetd neve:

202 255

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
73/480-277
sellyeovi@freemail hu

Sellyei Kistérségi Tébbcéli Tarsulds,
7960 Sellye, Ddzsa Gy. u. L.

Klepe Janosné

Kudar Ménika

Orménségi Tiics6k Ovoda Csényoszréi Napsugir Tagévodaja
202255

7964 Csanyoszrd, Petofi u. 2.
73/492-076

napsugardlast-mile.hu

Sellyei Kistérseégi Tobbcéli Tarsulas,
7960 Sellye, Dozsa Gy. u. 1.
Fabian Tiinde

Orménsagi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei Tagbévodija
202 255

7954 Magyarmecske, Pet6fi u. 95.

73/340-152

m.mecskeovi(gmail.com

Sellyei Kistérségi Tobbcéla Tarsulas,
7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.
Roska Ferencné
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1. OVODAI FELVETEL, ATVETEL, ELHELYEZES

» Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan térténik.

s Az 6vodai beiratkozast minden év aprilis 20 és majus 20 kozott szervezzilk meg. A beiratkozas
idépontjardl a fenntartd dont.

o Szabad férdhely esetén a gyermekek felvételére, atvételére évkizben is van lehetdség.

* A gyermekek atadisa ~ dtvétele mas intézménybe, mas intézményb6l hivatalos tjelentkezés
formajaban torténik.

» A felvétellel kapesolatos dontésrdl irasban kapnak tdjékoztatast az érintettek.

e Az 6vodiba torténd jelentkezés lehetdség szerint a gyermek és sziild / sziilei személyes
megjelenésével térténik.

e A jelentkezés alkalmaval valamennyi sziilé szdmadra biztositott az intézmény hazirendjének
tanulmanyozasa, valamint az esetlegesen felmeriild kérdések tisztdzasa.

* Az dvoda feladata a fenntarto altal kijelslt, mikddési kirzet mindenkori ellatdsa.

Az Ovoddba felvett gyermekek csoportba valé beosztisardl a sziilék és az dvodapedagdgusok

véleményének kikérése mellett az dvodavezetd dont. - 201 1.évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
49.§(4)

1.1, Mikor veheti igénybe a gyermek az ovodit?

e a 2,5 életév betdltésétdl addig, amig a tankStelezettségének teljesitését meg nem kezdi
(maximum nyolcéves kordig),
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* agyermek egészségiigyi alkalmassagit igazold orvosi igazolds, valamint az életkorra esedékes
egészségiigyi statuszvizsgalat meglétérdl szolo igazolds (bolesddéseknek) bemutatisaval,
¢ akkor, ha a sziil6 beiratta gyermekét, befizette az étkezés téritési dijat.

2015. szeptember 1. -t6] minden harmadik életévét betdliott gyermeknek kételezd részt venni az
ovodai nevelésben, legalabb napi négy oraban. A sziild felmentést kérhet a kitelezd dvodai nevelésben
valo részvétel alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos
helyzete indokolja. — 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20.§ (2)

Az egységes dvoda-bolcsddei esoportba felvehetd az a gyermek, aki a masodik életévét betiltstte, és
megfelel azoknak az elvdrasoknak, amelyeket a térvény eldir.

1.2. Elgjegyzéshez, majd a beiratishoz sziikséges okminyok, évodai-bilcsddei felveétel, dtvétel

» a gyermek személyazonositisira alkalmas és allampolgarsigara vonatkozd sziiletési
anyakdnyvi kivonat, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositd és lakcimet igazold
hatosagi igazolvany

» agyermek TAJ kartydja

e amennyiben rendelkezik szakértdi véleménnyel, az igazolds bemutatisa a szakellatis
biztositasa érdekében

* asziilé személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya,

¢ ha van Gyermekvédelmi tdmogatdsrol hatirozat, valamint Hatranyos helyzetr8l hatarozat.

Beiratkozaskor a sziiléket tdjékoztatjuk gyermekeik 6vodai csoportba torténd beosztisdnak
lehetoségeirl. Az dvoddba felvett gyermekek csoportba vald beosztasérdl az Gvodavezetd jogosult
dénteni.

Szakeértdl Bizottsdgi Szakvéleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényii gyermekek csoportba
soroldsa a vezetd kompetencidja, de kikéri az dvodapedagdgusok véleményét is.

Amennyiben a személyi feltételekben véltozas torténik, egyéb nyomés indok 4ll fent (akar nevelési év
koizben), a gyermekcsoportok érdekében év kdzben is sor keriilhet az 6vodapedagbgusok mas
csoportba torténd beosztisdra,

2. ANEVELESI EV RENDJE

* A fenntarté dontési jogkdre az 6voda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatirozdsa,

* A nevelési év szeptember 1.-t6], a kbvetkezd év augusztus 31.-ig tart.

* Az 6voda jelentds létszamesokkenés esetén (nyari élet, és az iskolai dszi és tavaszi sziinet)
csoport, illetve 6voddk kdzotti Gsszevonassal lizemelhet.

o A téli zards (kardcsony és szilveszter kiizotti idészak) id8pontjat a munkaterv tartalmazza, amit
a Sziiléi Szervezet elfogad és a fenntartd hagy jovd. A sziiléket az évodapedagogusok
tajékoztatjdk sziildi értekezlet alkalmaval.

* Az 6voda nydri zdrva tartisanak idStartama 4 hét. Pontos idejérl minden év februar 15-ig a
sziiloket értesitjiik a faligjsdgon.

¢ Az 6voda szakmai és szervezeti feladatainak megoldasdra a t6rvény altal biztositott nevelés
nélkiili munkanapok (évente maximum 5 nap) id6pontjat és felhasznéldsit az éves munkaterv
tartalmazza, melyrdl szeptemberben tdjékoztatist adunk. Az idSpont el6tt legaldbb hét nappal
nyilatkozaton kérjiik, hogy aldirasukkal jelezzék a tdjékoztatds elfogadéasat.

¢ Az digyeleti rendet a nyitvatartisi id6hdz igazitva a sziildi értekezleten ismertetik a
csoportvezetok. Az iigyelet idején a gyermek elhelyezése a kijelélt figyeletes csoportban, a
csoportszobdban torténik, ahol a szillé megérkezéséig jatéktevékenységgel tolti az idejét.
Kérjiik, az iigyeletet csak indokolt esetben vegyék igénybe.



3. AZ OVODA HETI RENDJE, NAPIRENDJE

Nyitdstol — zdrasig dvodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
A heti rend és a napirend biztositia a gyermekek szdmdra a nyugodt, kiegyensilyozott,
kiszamithaté kérnyezet megteremtését.

A hetirend kiildndsen a nevelési év elején és végén alakulhat, valtozhat,

A tanulasi folyamat tartalmi elemei, annak idGbeni szervezése a nevelési év folyaman az
dvodikban eltérhet a kozds pedagdgiai programon alapuld helyi sajatossagok alapjan.

A nyari honapokban is szdmtalan lehetdség nyilik arra, hogy az évszaknak megfeleléen
tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek spontin, jitékos mddon, illetve a gyermekek
kérdéseire, az 6vono vélaszaira épiil6 tanulds is jelen lehessen.

A heti rendet tobbféle tényezd is befolyasolhatia. Ovodanként a heti rendet az
ovodapedagdgusok a sziil6i értekezleteken ismertetik.

A napirend biztositja a gyermek gazdag, viltozatos tevékenységét, az aktiv és passziv pihenés
életkornak és egyéni sziikségletének megfeleld valtakozasat.

Ovodanként a részletes napirendet az 6vodapedagogusok a sziil8i értekezleteken ismertetik.

Kérjilk, hogy lehetéleg 8 h, de legkéstbb fél 9 ig érkezzenek be az 6vodaba (a tankdtelessé valdk
killondsen)! 10 éranil tébbet ne tartézkodjon bent gyermekiik, mert az mar megterheld lehet
szidmara.

Beszoktatas

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatis.

A beszoktatds egyarant vonatkozik a bblcsédés kort gyerekekre és az dvodas kortiakra.

A beszoktatast az dvodapedagégus, boles6dés gyermek beszoktatdsat a gondozénd végzi.

A nevelési év els6 két hetében a zdkkenSmentes beszoktatis érdekében mind a két
dvodapedagogus részt vesz.

4. VEDO - OVO ELOIRASOK

Minden gyermeket a szeretet, a védelem és jogainalk betartasa illeti meg!

1.

2.
3.

A gyermekek csak felnétt kisérettel johetnek, ill. tidvozhatnak az évodiba /-bal, melyrél a
szilldnek kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy mas ismerds viszi el a gyereket, tgy
kérjiik irdsban jelezni a csoportos 6vondnek.

A sziilével egyiitt érkezi testvérgyermekekért az évoda felelésséget nem tud vallalni!!
Kérjiik a sziiloket, hogy t6bb olyan aktudlis telefonszdmot adjanak meg, olyan személyekét,
akik hazavihetik a gyermeket, a sziilék rendkiviili akadilyoztatisa esetén (valami tSrténik a
csaladban és nem tudnak j6nni).

4. Vilds, kiilonélés esetén a sziildi feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig err8l hatésagi/birésagi

5.

hatarozat mashogy nem rendelkezik, mindkét sziilének kiadhatd a gyermek. Vitas esetekben a
lathatast dvodan kiviil sziveskedjenek megoldani!

Erkezéskor kérjik a gyermeket az dvodapedagogusnak, gondozéndnek, pedagogiai
asszisztensnek sziveskedjenek dtadni. Felhivjuk a kedves sziild figyelmét, ha hazamenetelkor
atvette gyermekét, a tovabbiakban mar a gyermek testi épségéért a feleldsség a sziil6t terheli
az épiiletben és az udvaron is. Kérjiik, a sziilét, hogy minél rividebb idé alatt sziveskedjék
elhagyni gyermekével az intézményt.



10.

11.

I3.

14,
15.
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A gyermek a nap folyaman az évodapedagégussal valé egyeztetés alapjan vihetd el, A sziilok
tartsdk tiszteletben a csoport napirendjét és az dvodai élet megzavardsa nélkiil vigyék el a
gyermekiiket.

A gyermekek biztonsiga érdekében kérjiik, a bejirati ajtot és a kaput csak a felnétt
hasznilja, és minden esetben sziveskedjenek becsukni! Kérjiik a kapucsengd hasznalatat.
Intézménylinkben a tiiz- és bombariado esetén szitkséges intézkedéseket a Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzat tartalmazza,

Az o6vodiban megbetegedd. ldzas gyermeket a sziilének. az értesitéstd] szdmitott legrovidebb
idon_beliil haza kell vinnie. és csak orvosi igazoldssal johet Ujra kozossésbe. Az
Ovodapedagdgusnak a sziild megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérsl,
lazanak csillapitdsardl, ha sziikséges, orvosi ellatasrol.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az dvodit teljes gydgyulasig nem
latogathatja. Intézményiinkben gydgyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a
gyerekek. Kivételt képeznek a gyerekek életmentd gydgyszerei és az el6re behozott, a gyerekek
nevére sz0lo egyedi lazesillapitod készitmények (pl. ldzgdres esetére).

Fert6z0 betegség esetén az Ovodit azonnal értesiteni szilkséges, mivel a tovdbbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a fertStlenitésre,
tisztasagra.

.A gyermekek O6vodai egészségligyi ellitisat az orvos és a véd6nd a nevelési — oktatasi

intézmeény vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi.

A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése
érdekében az Ovoda egylittmiikddik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve egyéb
szakszolgdlatokkal. A gyermekvédelmi felelSs elérhet8sége a falitijsdgon kifrva megtalalhato.
Kérjiik, ne hozzanak olyan eszkozt az dvodaba, mely balesetet okozhat.

Kérjik a szilloket, gyermekeik ruhazatat ellenérizzék. Semmilyen veszélyes targy (sziird, vago,
éles eszk6z) ne maradjon a zsebiikben. Amennyiben mégis ilyen eszkozt fedeziink fel a
gyermeknél, a tirgyat - a sziilé megérkezéséig - azt elzarjuk.

s w

16. Az évoddban torténd baleset esetén a gyermeket elsBsegélyben részesitjiik. Orvosi ellatas

17.

I8.

19.

20.

21,

sziikségessége esetén, a sériilés siilyossdgdnak fiiggvényében — a sziildk értesitése mellett — a
gyermekorvosi rendelébe visszilk el a sériiltet, vagy mentSt hivunk. A balesetet a
munkavédelmi felelds az intézmény vezetSjével elektronikusan jelenti az illetékes
szakhatosagnak, a jelentést nyomtatott formaban atadja a szillonek, és | példanydt az évoda
irattarozza.
Az 6voda udvaranak balesetvédelmi szabdlyait kérjiik, tartsdk be, ezekrdl a sziildi értekezleten
értestilnek,
A gyermekek az épiiletben és az udvaron csak felnétt feliigyelete mellett tartdzkodhatnak.
Maszokdkat, csuszddt, egyéb udvari és tornatermi mozgdsfejlesztd eszkozoket kizardlag
pedagogus jelenlétében, a velikk ismertetett balesetvédelmi szabilyoknak megfeleléen
hasznalhatjak a gyermekek,
Csoportos kirandulds, séta, kulturalis, sport program, iskolaldtogatds stb. céljabdl csak azok a
gyermekek hagyhatjdk el az 6voda épiiletét, akiknek sziildje ehhez irdsban hozzdjarult, Sétak,
kirandulisok  alkalmaval a gyermeklétszimnak megfeleld felnétt  kisérérél  az
ovodapedagogusok gondoskodnak. (20 gyermekig 2 felnétt, 25 fével minimum 3 felndtt kisérd
sziikséges)
Arra neveljilk a gyermekeket, hogy a tanult szabélyck alapjan szoljanak a felnétteknek és
egymasnak, ha veszélyes helyzetet latnak,
Gyermekek ruhdzata az évoddban:

s jellemezze praktikussdg, kényelem, tisztasdg, figyelembe véve az idGjaras

valtozasait

o sziikséges az esetleges atdltdzéshez tartalék ruha

¢ {innepélyek alkalmdval a gyermekek ruhazata legyen az alkalomhoz illé

» legyen az évoddsnak valtocip&je (a papucs, tutyi balesetveszélyes, hasznilata

titos!) tornafelszerelése,
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¢ kérjiik a ruhadarabokat, de kiiléniisen a cipSket megkiilonboztetd jelzéssel ellatni az
esetleges cserék elkeriilése végett

¢ asziikds taroldsi lehetéségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemiiket tudjuk
elhelyezni

o kérjiik, vigydzzanak egymds személyes targyaira, a gyerekeket is erre neveljiik.

* agyermekeknek az dvodaban az ékszerek viselése nem ajdnlott / gy(ir, lanc,
karkétd, 16gos fiilbevald /, mert balesetveszélyes, elvesztéséért, rongalddasaért és az
ebbdl adodo balesetekért felelGsséget nem vallalunk.

22. Az 6vodiba behozott tirgyakért — értékhatartol fiiggetleniil — sem anyagi, sem mas
iellegii felelosséget nem villalunk. Amennyiben az el6irt szabalyozast nem tartja be a szild és
a gyermek, a bek&vetkezett karért az 6voda nem felel (Nkt. 25. § (3) bek.).

23. Az 6vodinkba jaré gyermekek csak az ovodapedagdgusok feliigyeletével hasznalhatjak az
ovoda helyiségeit, udvardt és felszereléseit.

24. A szillok az dvoda kiszolgdlo helyiségeit nem haszndlhatjdk (konyha, mosogatd, moso és
szdritd helyiség, felnétt 51t5z6).

25. Az 6voda teriiletére dllatokat nem lehet behozni! — kivéve elbre egyeztetett rendezvények
alkalmabol.

26. Az 6voda egész teritletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztasa tilos!

27. Az 6voda teriiletén tigynoki és reklam tevékenység nem folytathatd!

28. Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kétddé szervezet nem
mikddhet, ilyen jellegll tevékenység nem folytathatd.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és annak ellatisi rendje:

Orminsagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda Bélcséde Sellye

Gyermekorvos: dr. Kovats Katalin
Veédénd: Frank Martonné
Fogorvos: dr. Melis Béla

Ormansagi Tiesok Oveda Csianyoszréi Napsugir Tagévodaja
Gyermekorvos:  dr. Isaszegi Jozsef

Vedond: Végviri Eva

Fogorvos: dr. Hammel Inez

Orminsagi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei Tagovodaja
Gyermekorvos:  dr. Mervay Magdolna

Veédono: Emet Anna

Fogorvos: dr. Hammel Inez

Amennyiben a sziil6 nem kivédnja, hogy gyermekét az dvoda gyermekorvosa lissa el, gy arrél a
nevelési év elején irdsban kell nyilatkoznia.
A pyermekek elldtdsi rendjét az egytittmiikodési szerz6dés alapjan végezziik.

Tetvesség esetén az 1997. évi CLIV. (egészségligyi) torvény 73. § -4t, az egyes egészségiigyi targyi
térvények modositdsardl sz6l8, jinius végén megjelent 2011, évi LXXXI. térvény pontositisa szerint
Jarunk el: Fertdzés esetén a kozvetlen képviseld feladata a fertStlenités, ha ennek a kitelességnek nem
tesznek eleget, akkor a véddnd hivatalbdl elvégzi azt.

5. A GYERMEKEK TAVOLMARADASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A beteg gyermek az orvos altal meghatérozott id§szakban nem latogathatja az dvodat.

Ha a pedagdégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodunk elkiilonitésérdl, és a lehetd
legrividebb id6n beliil értesitjiik a gyermek sziileit. A sziil§ kdteles mielbb megérkezni gyermekéért,
¢s 6t orvoshoz vinni.
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Betegség esetén minden esetben orvosi igazoldssal jShet Ujra 6voddba a gyermek. Az orvosi
igazoldsnak tartalmaznia kell a tavollét pontos idétartamat [Nkt. 51. § (1) bek.].
Ha a gyermek az o6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak tekintjiik, ha
e asziild eldzetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a hidnyzast
* a sziild az &6t napot meghaladé hidnyzasrél elGzetesen irdsbeli kérelmet nydjtott be az
intézményvezetd felé, és a tdvolmaradésra engedélyt kapott,
» agyermek, a tanuld beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja
» a gyermek hat6sigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének
eleget tenni.

Ha a gyermek tavolmaradasit a sziilé nem igazolja, a mulasztis igazolatlan.

Ha az 4vodakételes gyermek az ovodai nevelésben 6t napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az
intézményvezetd értesiti a gyermek tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes gyamhatdsigot és a
gyermekjoléti szolgdlatot.

Az Ovodakdteles gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
6voda vezetbje a mulasztdsrdl tdjékoztatja az altalinos szabélysértési hatosdgot. Hisz nap hidnyzés
esetén az 6voda vezetbje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkoddsi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot. [20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

A szabilysértésekrbl, a szabalysértési eljarasrl €s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6lé
2012, évi IL tdrvény 247. § c) pontja szerinti szabdlysértési tényallis megvaldsuldsahoz szitkséges
mulasztds mértéke az adott nevelési évben Osszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan ovodai
nevelésben részt vevd gyermek esetén - tizenegy nap.

6. AZ ET;{EzESI TERITESI DIJ BEFIZETESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK,
SZABALYOK

Az étkezési téritési dij megdllapitdsa a fenntartd dontési jogkorébe tartozik. A téritési dij befizetési
hataridejérél sz616 tdjékoztatds az dvoda falinjsigjan kerill kifiggesztésre. Az étkezési téritési dijat
elére kell befizetni az eldirt hatiridé betartdsdval. Amennyiben a gyermek hidnyzik, az ebédet a
sziilonek kell lemondania minden nap 9 drdig a kovetkez6 napi ebédet. A bejelentést telefonon vagy
személyesen lehet megtenni. Ha a sziilé nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij
levondsira,

Ha a gyermek jogviszonya megsziinik az dvodaval, és tilfizetése van, a szilld nyilatkozatot tlt ki,
hogy a vilaszthato visszafizetési lehetdségek koziil melyiket vélasztja.

2015, évi LXIIL t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz616 1997, évi XXXI.
torvénynek az ingyenes bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében tortén6
modositdsa szerint, a gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-dt normativ
kedvezménykeént kell biztositani (ingyenes étkezést) a bslcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben
részesiilé gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaliddban €l, amelyben hirom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy f6re juté havi
jovedelem @sszege nem haladja meg a kitelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavillaléi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegenek 130%-at,(A jogosultsagi 6sszeghatir a 2016. évben netté 95.960 Ft.) vagy

o nevelésbe vették

A gyermek elére nem lithato hidnyzisa, betegsége, egyéb akadilyoztatisa esetén a szdmdra biztositott
étel elvihetd, ha a sziil6 ezen igényérol irisban nyilatkozott a nevelési év elején.
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Az tnkormanyzat kitelezd feladata az iskolai sziinidé, valamint a bolcséde és dvoda zarva
tartisa esetén a sziinidei gvermekétkeztetés biztositasa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek kéziil a hatranyos, halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek
jogosultak ingyenesen.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti alapellatisok és
gyermekveédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhéz felhaszndlhato bizonyitékokrdl
sz0l6 328/2011. (XII. 29.} Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a hatranyos helyzetii és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatrinyos helyzetii gyermek
sziiloje, mds torvényes képviseldje.

Az 6voda a gyermekek napi hdromszori étkezését biztositjia a 37/2014.(1V.30) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirdsokrol sz6l6 rendeletben eldirtak szerint. Az
ételféleségekbbl az ételmintat kiteles 48 dran at megbrizni.

HACCEP: a rendezvények céljdra a sziilok csak az élelmiszeripar dltal eldallitott és gydrilag csomagolt
felbontatlan terméket, hozhatnak az intézményekbe,

Az étkezési id6 utin érkezé gyermekek ellatisardl az dvoda kiilén nem tud gondoskodni.

Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrdl hozott élelmiszerrel (csokoladé,
Tiro Rudi, cukorka...) nem etikus a t&bbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjiik a szitloket, ne tegyék
ezt.

Az 6vodai nevelés — oktatds és a kiegészitd pedagdgiai szakszolgalatok igénybevétele a gyermekek
szimdra ingyenes.

Amennyiben a gyerekeknek nevelési év sordn egyéb programokat, kirdnduldsokat, szinhdzlatogatést,
allatkerti sétat stb. szerveziink, ez plusz koltséget jelenthet a sziilok szamara. A sziiléi kozdsség az elsé
sziil6i értekezleten meghatdrozhatja az ilyen téritéses szolgaltatisok maximalis Bsszegét.

7. AZ OVODAI ELHELYEZES MEGSZ{NESE

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

Megsziinik az dvodai elhelyezés, ha:
¢ apgyermeket miasik 6voda 4tvette, az atvétel napjan
* ajegyz0 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl torténd kimaradasdra
¢ agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjin
e a7z Gvodaba jardsi kitelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankételes kort [Nkt. 51. §
(1) bekezdés].
¢ Az dvoda jogutdd nélkiil sziinik meg.

8. A BEISKOLAZAS RENDJE

»A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésébb az
azt kovetd évben tankdtelessé vilik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértéi bizottsag javasolja,
tovabbi egy nevelési évig az Ovodiban részesiil elldtisban, és ezt kdvetden vilik tankdtelessé. A
tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd napjan kezdédik. Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez szitkséges
fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziil kérelmére szakértdi bizottsdg véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elétt megkezdie tankételezettségének
teljesitését.”(Nkt.45§ 2. bekezdés)

Amennyiben a gyermek fejlettsége nem éri el a szilkséges szintet, vagy véleménykiilsnbség van a
sziilo és a pedagdgus kozott, szakértdi bizottsag elé utaljuk a gyermeket.



11

A tankotelezettség kezdetérdl

e az 6voda vezetdje

¢ ha a gyermek nem jart 6voddba, iskolaérettségi vizsgilat alapjan a szakértéi bizottsag

* az ovoda, iskola vezetSje vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a

szakértoi bizottsag dont [Nkt, 45. § (4) bek.].

Az adott évben minden tankételes korba 1épé gyermeket a sziilé az dvodai szakvélemény atadasaval
koteles befratni a lakohelye szerint illetékes, valamint a sziilé déntése alapjan a vilasztott iskola elsd
évfolyamara.
A gyermek utoljara abban az évben kezdheti meg a nevelési évet, amelyben a hetedik életévét betdlti.
Az Gvoda vezetdje a korzeti iskoldknak megkiildi a tank&teles gyermekek névsordt, majd a beiratkozas
utan a kérdéses iskolavezetéssel egyeztet.
Amelyik gyermek 6voda, vagy iskolakételes és nem jir egy kizoktatdsi intézménybe sem, az illetékes
Jjegyzb szolitja fel a sziil6ket kotelezettségiik teljesitésére.

9. A GYERMEKEK KOTELESSEGEI ES JOGAI

A gyermeknek joga, hogy

a) keépességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatisban részesiiljon,

b) a nevelési intézményben biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben neveljék és oktassdk,
ovodai ¢letrendjét, szabadidd, testmozgids beépitésével, életkoranak és fejletiségének
megfeleléen alakitsdk ki.

¢) nemzetiségi hovatartozasinak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljén,

d) nevelési intézményben egyhdzi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlesoktatisban vegyen
részt,

e) személyiségi jogait, igy kiilléndsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valé jogat, a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korldtozhat masokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajdt és tdrsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a mivel6déshez vald jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

f) A gyermeket kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilénbdztetés nem érheti.

g) Csaladja anyagi helyzetétd] fliggéen ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon.

h) Az intézmény eszkdzeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztbeszkszik), berendezéseit, felszereléseit
ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalja, arra vigyaznia kell.

i) Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajit komyezetének és az dltala haszndlt jatékok, eszkdzok rendben
tartasaban.

A gyermekek kitelességei

¢ Tiszteljék pedagdgusukat, dajkdjukat és az dvoda tobbi dolgozéjat. Ennek feltétele, hogy a
sziilok is egylittm{iktdjenek a tiszteletadas képességének kialakitdsaban.

e Betartsik a csoportban és az dvoda egészében kialakitott szokdsokat, szabdlyokat, melyek a
kdzosségi nevelés €s a biztonsagérzet kialakulasanak elengedhetetlen feltételei,

10. A SZULO KOTELESSEGEI ES JOGAI
Nkt. 72.8.

A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkilcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrsl
és arr6l, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhatd
segitséget, egylittmiikdve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését,

b) biztesitsa gyermeke dvodai nevelésben valé részvételét, tovibba tankitelezettségének
teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagit és
jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.
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d) A szillé gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat valldsi,
vildgnézeti meggy6zidésére, nemzetiségi hovatartozdsara tekintettel szabadon valaszthat
ovodit,

€) A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziiléjét megilleti az a jog, hogy gyermeke 6vodédba
jaratisdhoz — a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrdl sz6lé tdrvényben
meghatdrozottak szerint — anyagi tAmogatast kapjon.

f) A szilld joga, hogy pyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai szakszolgdlat
intézményét. A sziilo kitelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanidcsaddason,
tovibbad biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgdlaton és a  fejlesztd
foglalkozdsckon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagogusok kezdeményezésére
a neveltestiilet erre javaslatot tesz, Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild
nem tesz eleget, a jegyzd kotelezi a sziilét kstelezettségének betartisara,

»A 5ziil6 joga kiilonosen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tdjékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

b} gyermeke fejlédésérd]l, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

c) a nevelési oktatdsi intézmény vezetdje, vagy a pedagégus hozzajirulisaval részt vegyen a
foglalkozasokon” (Nkt.72.§ 5. bekezdés) .

A kotelességmulasztis kovetkezményei:
Amennyiben a sziild nem tudja, vagy nem akarja sziiloi kitelességeit teljesiteni, illetve a gyermek
bantalmazdsa, vagy egyéb veszélyeztetd ok esetén az dvoda sajat tapasztalata és megitélése alapjdn
koteles azt jelezni:
* ateriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalat felé, amely hatésagként jarhat el,
* a Gyermekjoléti Szolgdlat és az intézmény szakemberei kdzds intézkedési tervet dolgoznak ki
a gyermek jogainak érvényesiilése, a tovabbi problémak megel6zése érdekében
* igazolatlan hidnyzis, illetve a tankételes korl gyermek igazolatlan hidnyzasa esetén érvényes
biintetési fokozatok érvényesitése (lasd: 5. pontban)

Csoportos igény, illetve érdekérvényesités:
Csoportjainkban a sziildk 1-2 fés képviseletet valasztanak minden nevelési év elején, 6k a Sziil6i
Szervezet tagjai. Feladatuk a sziilok véleményének képviselete az intézményen beliil. A hatélyos
szabalyoknak megfelelden részt vehetnek azokban a nevelGtestiileti dontésekben, amelyek a
gyermekkdzsség nagyobb csoportjat érintik,

11. A PEDAGOGUS KOTELESSEGEI ES JOGAI

A pedagbgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatisa, 6voddnkban a gyermekek
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja, illetve sajat Pedagégiai Programunk alapjan térténd nevelése.

»Ezzel dsszefliggésben kitelessége kiildndsen, hogy

a) neveld és oktatd munkédja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvdrhatdt,
figyelembe véve a pgyermek egyéni képességei, adottsdgait, fejlodésének itemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges baniasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittmilkidjén gyogypedagégussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek, felzarkoézasat el8segitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, érvényesitse a tehetséggondozast,

d) eldmozditsa a gyermek, tanulé erkdlesi fejlodését, a kozdsségi egyiittmikddés magatartdsi
szabalyainak elsajatitasat, és térekedjen azok betartdsira,
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egymas szeretetére €s tiszteletére, a csalddi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egyiittmiikidésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket, tanulokat,

a sziildt (tdrvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a gyermek fejlédésének nyomon
kovetésérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémdkrdl, az dvoda dontéseirdl, a gyermek
fejlédését/fejlesziését érinté lehetségekrdl,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvisa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erbfeszitést: felviligositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasdval és
betartatasival, a veszélyhelyzetek feltardsaval és elharitasaval, a sziil6 — és sziikség esetén mds
szakemberek — bevondsaval,

a gyermekek és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon, (Nkt. 62.§ 1. bekezdés)

» A pedagogust munkakdrével kapcsolatban megilleti az a jog, hogy
személyét, mint a pedagoguskozisség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosigit és
személyiségi jogait, tiszteletben tartsik, neveldi, oktatoi tevékenységét, értékeljék és

elismerjék.

b) a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a nevelés oktatis modszereit megvilassza™ (Nkt.

63§. 1 bekezdés)

c) Az intézményi alkalmazottak emberi méltoésiganak megsértése, kelld tisztelet meg nem addsa

esetén az eljarasrend a kdvetkezo:
» alkalmazott panaszt tesz a vezetonél
» avezetd a panaszt 3 napon beliil mindkét fél meghallgatisaval kivizsgalja

* ha a panasz nem oldodik meg, jelzést tesz a fenntartd felé, aki tovabbi vizsgalatot rendel

el, az eset siilyossagatdl fiiggden

A hazirend 6vodapedagégusok, mas intézményi alkalmazottak altali megsértése esetén az

intézményvezeté munkaltatdi jogkdrében hoz dontést.

12. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL

A sziiloknek lehetéségitk van — és mi igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai munka

kialakitdsaban, annak gyakorlatiban, mint partnereink, aktivan vegyenek részt, 6tleteikkel segitsék el

k6z6s célunk megvaldsitasat.

A kélesonds tijékoztatds formdi, modja Az egyiittmiikidést erdsitd taldlkozdsok
Napi taldlkozas, gyermekek atadasa, Nyitott iinnepek: A kdzds linneplés
dtvétele: A reggeli taldlkozdsokndl kérjiik, | lehetdséget biztosit a sziiléknek, hogy részt
hogy csak a legfontosabb informacidkat vegyenek a csoport életében, megfigyeljék
kozoljék, mert a pedagdgusok feladatai, gyermekiik 6vodai viselkedését, tarsaival
neveldmunkdja a csoportban teljes részvételt |vald kapesolatat,

kivannak.

Sziiléi értekezlet: a csoport egészét érinté | Gyermekmiisorok: Ezeken az alkalmakon a
nevelési kérdésekben évente két alkalommal | gyermekek bemutatjak sziileiknek, mi
tartunk sziildi értekezletet. Ezeken kiviil mindennel foglalkoztak az eltelt idészakban.
rendkiviili esetben dsszehivhatd sziilsi
értekezlet a sziilok kezdeményezésére, a
pedagdgusok, az intézményvezetd
javaslatara,
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Fogadd ora: A gyermekek fejlodésérs] Falidjsdg: A fontos programok, események,
folyamatos tdjékoztatast csak az hirek kdzzétételére hasznaljuk.
dvodapedagdgusok adhatnak, és hivatalos Kidllitas a gyermekek munkiibél: A
titokként kotelesek kezelni a gyermek sziil6k tajékozodhatnak a gyermekek dvodai
egeszségeével és csaladi koriilményeivel alkotasairol.

kapcsolatos informdciokat.

¢ Nyiltnapok szervezése az intézmények altal meghatarozottak alapjan torténik.

* Az dvoda hagyomanyos rendezvényein kiviil is a sziildknek - elézetes egyeztetés alapjan -
lehetdséget biztositunk arra, hogy betekintsenek gyermekeik dvodai életébe.

» A beszoktatasi idén til, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalan szervezése érdekében
— kérjiik, ne tartozkodjanak testvérek, sziildk. Az intézmények tébb alkalommal szerveznek a
csalddokkal kozds esemeényeket, melyre minden kedves vendéget szeretettel virunk.

e A sziilok a gyermekiik fejlodésérdl fogadddra keretében kaphatnak tajékoztatist elére
egyeztetett idépontban.

» A gyermekekrol informaciot, pedagdgiai véleményt kizdrdlag a vele foglalkozé pedagdgus, a
gyermekkel esetleg killon  foglalkozé  szakembertSl  (pszichologus, logopédus,
fejlesztépedagdgus) és az dvoda vezetdje adhat.

Az dvodaba jard gyerekeket arra neveljitk, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket, szeressék és
fogadjdk el tdrsaik egyéniségét, mdssagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képeseck
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasiggal, erdszakossdggal oldjak meg. Ezen
torekvésiink sikerességének érdekében kérjilkk, hogy otthon is ezeket az alapelveket erSsitsék
gyermekeikben.
* Ne tegyenek a gyerek elott indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmagzasara, az ovodara, az ott dolgozé felndttekre.

* Ne kapjon a gyermek biztatist verekedésre, még abban az esetben sem, ha elézé nap Ot
érte fizikai bantalmazis, esetleg sérelem.

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje:
e A gyermekcsoportok fejlodésérdl a sziildi értekezleten kapnak a sziilok tajékoztatast,
gyermekilk egyéni fejlodésérdl a fogadd drakon érdeklédhetnek.
* Minden 6vodasrdl személyiségi lapot vezetiink, amely tartalmazza a gyermek anamnézisét, a
csaladlatogatisok tapasztalatait, a beszoktatas jellemzdit, a szokésrend elsajatitasanak szintjét,
a gyermek értelmi, szocidlis és testi fejlddésének haladasi iitemét. A gyermekek egyéni
fejlesztésének sziikséges teriileteit, modszereit, a tehetséggondozas és felzdrkdztatas feladatait,

13. OVODAI NEVELESUNK SORAN A POZITiV MEGEROSITESRE TOREKSZUNK.

A gyermekek jutalmazasi, fegyelmezési elvei:
» az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)
» {rtelmezés elve (a tett és kvetkezménye kozotti Ssszefiiggés értelmezése)
idozités elve (a tett utdn kozvetleniil)
kovetkezetesség elve
mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehetdségét

az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magdt mindsitjik, hanem a
viselkedését, erofeszitését értékeljiik)

.- & & 9

A jutalmazas formai:
e a dicséret kiillonbézé modjai (kiilonbdzé biztatd metakommunikdcids, kommunikdcids
technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére iranyulnak)
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* megbizatasok addsa, tevékenységbe vald bevonas
* a csoport szamira kiemelkedd plusz élmények nydjtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsiaginak
biztositdsa (kirdndulas, évodan kiviili jatszotérre menés, mesélés, babozas stb.)
Targyl jutalmazast az ovodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor
kiilénbozd rendezvényeken elismerésben részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny, stb.) a dijazottak
ill. a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek speciilis motivalo esetei.

Fegvelmezé intézkedések:

* Az Ovodapedagodgus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat a
viselkedési szokdsokat, amelyek eltérnek az otthoniaktdl, de teljesitésiik elengedhetetlen a
kozosségi élet és tevékenység szempontjibal.

* Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitdsdba, ha szilkséges ujabb szabalyok
megfogalmazasaba.

A biintetés lehetséges formai:
s rosszalld tekintet, figyelmeztetés a szabalyra
» balesetveszély, agresszio esetén a cselekvés folytatdsanak azonnali megakadilyozdsa
o idSlegesen a gyermek kivondsa egy-egy adott tevékenységb6l (maximum. 5-percre), ill. az
adott tevékenységbol mas, dvond altal javasolt jatékba irdnyitds

Az dvodankba jaré gyermekek sziileit6! kérjiik:

» pondoskodjon gyermeke megfeleld fejlédéséhez szitkséges feltételek biztositasarol

» az ovodai nevelés keretében folyd, a gyermek tovabbi életdtjat meghatarozé foglalkozasokon
biztositsa részvételét

» segitse el6 gyermeke kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a kiozdsségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat

» a pyermekével foglalkozé Ovodapedagdgussal rendszeresen tartsa a kapcsolatot, kisérje
figyelemmel a gyermeke fejlodését, és segitden timogassa azt

* a sajatos nevelési igény(l gyermekek sziileitd] kérjik, hogy tegyék mindig lehetévé, hogy a
gyermek a fejlesztd foglalkozdsokon részt vegyen.

14. AZ OVODA HAGYOMANYOS UNNEPEL, EGYEB RENDEZVENYEI

Programunkban a hagyomany&rzést, a népi kultira dpolasat az 6vondk egyik 6 feladatinak tekintjiik.
Az O6vodapedagégusok beépitik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a
kornyezet meg6rzdtt vagy a folklér az O6vodidsok szdmdra megOrzésre érdemesnek tart. Az
6vodapedagbgus megteremti azt a miliét, amelyben az dvodaba 1épés elsd pillanatdtdl a nevelés
szerves részeként van jelen a hagyoméanyépolds. fgy a modern vilaggal &tvizédve népiink nemzeti
gybkerei tovabb élnek, s a mai gyermekek is megismerhetik szépségét, értékét. Hagyomany6rzés (gy
maradhat fent, ha csalddoktdl csaladokig, gyermektdl gyermekig, 6vondtdl dvondig, szajrdl szdjra
hagyomanyozdédik.

Kornyezetiinkben a sziilék igényeinek figyelembe vételével megtervezziik az dvoda hagyomdanyosan
evrdl - évre megrendezésre keriillé innepeit, rendezvényeit.
Az linnepekre fokozatosan késziiliink.

15. FAKULTATIV HIT- ES VALLASOKTATAS

Az Ovoda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem
elkitelezett.

Tiszteletben tartja a sziiléknek azt a jogét, hogy vallasi és vilagnézeti meggyéz6désiiknek megfeleld
nevelésben részesililhessenek a gyermekeik. Egyhazi jogi személy a hit és vallasoktatast az évodaban a
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sziilok igénye alapjdn szervezhet, elkiiloniilve az 6vodai foglalkozasoktél, és az Svodai életrendet
figyelembe véve.

16. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

* A Hdzirend egy példanyat a gyermek oOvodai felvételekor 4tadjuk minden sziilonek.
Takarékossigi okok miatt kérjitk a sziiléket, hogy amennyiben médjukban &ll, az dvoda
honlapjardl torténd letbltéssel ismerje meg a hdzirendet; e-mail cimre kiildéssel, errél a sziilé
irasban nyilatkozik a beiratkozés alkalmaval;

» A Hazirend mellett a t6bbi intézményi alapdokumentum 1-1 példényat, - Pedagégiai Program,
SZMSZ - a sziildk szamara nyomtatott formaban hozzaférhetdvé, kozzé tessziik. A vezetdi
iroddban helyezziik el, ahonnan betekintetésre naponta 8-t6l 12 6réig a vezettdl vagy tavolléte
esetén a helyettesité dvodapedagdgustdl elkérhetd.

Az alapdokumentumokat a sziilék szamara elektronikus dton is hozzaférhetdvé tessziik.
17. ADATVEDELEM

Az dvoda intézményvezetdje az Nkt. 41, §-a szerint tovibbithatja az illetékes szerveknek a gyermekek,
illetve a felnéttek adatait. Az dvodai dolgozoi nem adhatjak ki a sziiléknek mds gyermek és feln6tt
adatait.

18. EGYEB SZABALYOK

Ormansigi Tiiesik Ovoda, Egységes Ovoda-Bolesdde
Az dvoda nyitvatartdsi ideje:
Hétfé — Péntek: reggel 6.45 ératél — délutan 17.00 -ig.
Az épiiletbe fontos esethen az 1-es ajtonal lehet bejutni, kapucsengd hasznilatiaval.
A gyermekek hazavitele 12.30, illetve 15:00 6ratdl tdrténhet. A bejdrati ajték a gyermekek nyugodt
ebédeltetése érdekében 11.00-t61 12.30-ig zarva vannak.

Orminsagi Tiicsok Ovoda Csanyoszréi Napsugar Tagovodaja
Az dvoda nyitvatartdsi ideje:

Hétfd — Péntek: reggel 7 oratél - délutin 16.00 -ig,
A gyermekek hazavitele 12.30, illetve 15:00 6ratél térténhet.

Ormansagi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei Tagoévedaja
Az dvoda nyitvatartisi ideje:

Hétfo — Péntek: reggel 6.30 6riatol — délutin 16.30 -ig.
A gyermekek hazavitele 12,30, illetve 15:00 6ratol térténhet.

Az 6vodaba behozandé felszerelés:
» valtéeipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6zo labbeli);
egy-két valtas alsGnemd, valtéruha;
tornahoz kényelmes ruha;
fogkefe, fogmosd pohar; fésd, t6rslkdzo,
alvishoz pizsama, takard, parna (huzattal egyiitt), lepedd.
Az egységes Ovoda-bblesddei csoportban a bolesddés korin gyermek tisztazasihoz sziikséges
eszkozoket a sziil6 biztositja. A gondozénd napi hét 6rat kiteles a gyermekek kozott eltlteni.

A gyerekek dltizéke
Ovodai {innepeinkrdl, azok idejérdl, az tinneplés modjarol, tinnepi ruha szilkségességérél idében
tajékoztatast adunk,
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A gyerekek ruhdja, cipbje gyakran osszecserélodhet. Kérjiik, jellel vagy névvel ellitni a gyermek
holmijat — a csere megeldzése érdekében.

Szolgiltatasaink:
» Hitoktatds, (reformdtus, katolikus) heti egy alkalommal nagy-kézépsé csoport részére.
Bébszinhaz szervezése alkalomszerien. (fizetds)
Horvat hagyomdanyapold tanc
Magyar néptanc alapjainak jatékos ismertetése — aprdk tdnca
Fejlesztdpedagdgia, logopédia, gydgypedagdgia

19. A HAZIREND JOGSZABALYI ALAPJA

s 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrd|

* A nevelési — oktatasi intézmények mikdésérdl sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet

¢ 372014.(IV.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé tiplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol
1997. évi CLIV. (egészségiigyi) torvény
2015, évi LXIIL t6rvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrél

¢ 1997. évi XXX tdrvény az ingyenes bélcsédei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztésérsl

20. ZARO RENDELKEZESEK

Hatalya kiterjed az 6vodaval kapcsolatban 4ll6 alkalmazottakra, gyermekekre, sziilokre. Ervényes az
intézmény egész teriiletén és a szervezett kiils6 helyszini foglalkozasokon.

A hézirend elkészitéséért az dvoda vezetdje felelds, elfogadasa az Nkt. 25.§. (4) bekezdése értelmében
a nevelbtestiilet jogkdre. Amennyiben a fenntartdra, mikédtetére tobbletkstelezettség  harul, a
fenntartd, a milkédtetd egyetértése sziikséges.

Feliilvizsgalata: évente

Modositisa: 0 térvényi modositasok, rendeletek

Dokumentum jellege: nyilvinos

A HAZIREND JOGFORRAS, MELYNEK MEGSERTESE JOGSERTES!

Késziilt: Sellye, 2016. augusztus 24,

PH
Intézményvezetd



2015-2016-0s NEVELESI EV
OSSZEGZO ELEMZESE ES ERTEKELESE.

ORMANSAGI TOCSOK OVODA

VARGANE GAL ERIKA
INTEZMENYVEZETO

A gyokerek persze nem latszanak,
de tudod, hogy azok tartjak a fat.”

(Gorog mondas)



Bevezetd

A 2015-2016-0s nevelési év a kezdeti nehézségei ellenére évodai életiink zékkend mentesen
zajlott. A kéznevelést érintd valtozasok lassan stabilizalodtak. A pedagdgus életpalya modell
bevezetése kivetkeztében Uj feladataink adédtak a pedagdgusok elSmenetelét illetden.

Ahhoz, hogy egy olyan mindségi évodai intézményi rendszert tudjunk mitkddtetni, amely
megfelel a torvényi és térségi elvarasoknak, olyan személyi és targyi feltételek sziikségesek,
amelyek meg nem alltak rendelkezésre. A kovetkez6 nevelési évek feladatai és egyben
kihivasai is egyben. A feladat alapi finanszirozds kedvezéen hatott a szakmai
tevékenységekre és a miikddésre.

2011.évi CXC. tdrvény - a nemzeti kdznevelésrél Gvodankat érintd hatdlyos jogszabélyai:

e 326/2013. (VHIII. 30} Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kbzalkalmazottak jogdlldsarél szolé 1992, évi XXXIll. tdrvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

e 20/2012.( VII.. 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikédésérdl és
kéznevelési intézmények névhasznalatardl 63.fejezet 1615 (1.), (2), (3).

* 2, sz. melléklet a 20/2012.{VIII. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési — oktatdsi
intézmények kételezd (minimalis) eszkozeird! és felszerelésérél.

» A neveld oktaté munkat kdzvetleniil segiték létszamara vonatkozé 2. melléklet.

e A gazdasagi, Ugyviteli, mszaki, kisegité és mds alkalmazottak létszamanak
meghatarozdsara vonatkozo szabdly /61.§ (5)/.

e Az Uj csoport-és osztalylétszamok, az Nkt. 25.§ (7).

® Az 6vodai csoportok, iskolai osztdlyok, minimalis, maximalis és atlaglétszamat a 4.
hatarozza meg.

Helyzetkép

Az alapellatds korében a 2-7 éves gyermekek napkdzbeni ellatasat a helyi dnkormanyzatok és
a SKTT hatarozta meg, 8 dvodai csoportban és 1 egységes 6voda - bélesddei csoportban.

A Tiics6k Ovoda 1 székhely dvoddt és 2 tagévodat foglal magaba. Mind a hirom évodahoz
konyha is tartozik, ahol az évodas kord gyermekeken kiviit iskolas gyermekek kézétkeztetése,
dolgozdk és vendégek étkeztetése is térténik

A csaladok mentalis és szocidlis kériilményei eltér6ek. Emelkedd tendenciat mutat a HH, és
a HHH. gyermekek szama. Nagy figyelmet kellett forditani a hatrany kompenzélasra, az
esélyegyenl(ségre. A jo képességli gyermekek tehetség gondozdsa nem volt egyszerd
feladat a vegyes életkor az SNI és a magatartas problémaval kiizd6 gyermekek mellett.




A szakmai elképzeléseinken tul dontéen befolydsolta terviink irany vonalat az a tény, hogy
gyermekeink nagy része ingerszegény kdrnyezetbdl és a harmadik leghdtranyosabb helyzeti
kistérségbdl érkezik.

Az egyseges Ovoda-bdlcsddei csoportban is magas szakmai munka, szinvonalas gondozéi,
nevel6i tevékenységet végeztek.

A nevelési év soran magas volt a koltozkédés miatti ki és beiratas.

A pedagogiai szakszolgalat a sziilék eés a pedagdgusok munkdjdt, a nevelési oktatdsi
intézmények feladatainak ellatasat segitette.

Feladatuk- nevelési tanacsadas, logopédia, fejlesztés, iskola érettségi vizsgalat. Ebben az
évben sem indult a gydgytestnevelés,- szakember hidnyaban.

A humanerd képzés 6nerébél, de folyamatosan a tervek szerinti {itemezésben tértént.

A tervezeten kiviil 2 f6 elvégezte a diétds szakdcs tanfolyamot, ami 2018 szeptemberéts!
kotelezd is lesz.

Targyi feltételeink: Sellyén: tornaszoba, fejlesztd, tarolo, elkiilénitd, orvosi szoba hidnyzik.

Csanyoszron: udvari készség, képesség fejlesztd jatékok.
Magyarmecskén: fedett terasz a leveg@ztetés végett.

A konyhdink mas-mas helyzetben vannak. Tagévodak konyhait sikeriilt a fenntartok
segitségevel feljavitani. Sellyén olyan nagymértékii az épiilet lepusztultsdga,
leamortizalddasa, hogy ebben az allapotdban, szakemberek véleménye szerint is a baleset
veszélye fenn 3ll. A fenntartéi tdmogatds segitség sem elegendd az 500 adagos konyha egész
évben torténd mikddéséhez.

Az IPR megsz(inése ota (2015) nincs lehetdségiink gondozdshoz szitkséges eszkdzok
beszerzésére, (pizsama, agyhuzat, ruha — fehérnemi), jatékok és &brazolashoz -
kézimunkahoz sziikséges kis értékl eszkozdk beszerzésére, A fejleszté eszkdzék beszerzése is
gondot okoz, hiszen eddig csak ebbdl az elkiilénitett tdmogatasbdl tudtuk elGteremteni.
Nagyon varjuk az esetleges djra inditasat a programnak.

Tehetség gondozas keretében horvat, magyar tanc, hagyomanyépolas, Uszas és ovi-foci
bévitette a csoport feladatokat.

Munkakdzosségeink, egyiitt mikédésre kész, kreativ szakemberekbél tevédott dssze mind a
harom 6vodabél. A 2015-2016-0s évben négy csoportban tértént az éves terveik alapjan.
Szakmai munkakdzosségeket, vezetSk éves beszamoldja a mellékletekben szerepelnek.

Unnepek, rendezvények, programok évodainkban nagy eseménynek szamitotta, nemcsak
szinesitették a mindennapokat, de életre szold élményt nyijtott gyermeknek, sziilének,
résztvevlnek, szervezdnek. Sok telepiilési, varosi, nemzetiségi programon szerepeltek



gyermekeink, igen szép sikerrel. Folyamatosan latogattdk és élményhez juttattdk a
telepliléseken €16 idés, beteg embereket.

Alapitvanyi bal szervezése évek O6ta hagyomany. Sajndlatos mdédon az elmult évbél
adminisztriciés hidnyossdg miatt nem igényelhettiik az adé 1%-at. A bal megszervezése
ezért sem és a sziil6k érdektelensége, a vallalkoz6i tdmogatasok elmaraddsa miatt sem
sikerdlt.

Horvitorszdgi Testvér telepiilés ovoddjaval ebben az évben is tartottuk a kapcsolatot igaz
csak elektronikus formaban.

Fenntartékkal valé kapcsolat minden telepiilésen j6I miikédstt. Nagy, segitséget
jelentett a kizmunka programosok foglalkoztatasa, a polgérmesterek segitd tamogatasa.

Kdsz6nbm szépen, magam és a kollektivdak nevében a tdmogatdasukat.

Sellye, 2016. junius 30.

Vargané Gal Erika

intézményvezetd

A beszamolo részét képezi az éves munkatervben megtalalhatd pirossal kiemelt széveg, mely
a valtozasokat jelenti, a tervezettél eltéréen,



B Ormansag] Tucsok OVOda
T - Egységes 6voda-boleséde .
Vrtlc »Cvréaks Ormansaga o
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oy OM: 202255

Sellye 2016.janius 30.

Keszxtette Varginé Gal Erlka S

 Intézményvezetd.
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Tagintézmények:

Ormansagi Tiiesok Ovoda Csinyoszréi Napsugar Tagovoda
7964 Csanyoszro, Petofi u. 2.

tagovoda-vezetd: Fabiian Tiinde

7954 Magyarmecske, Petoﬁu 95 |

tagovoda-vezeta Roska Ferencn
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71 A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE -

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésérél és a kiznevelési intézmények névhasznilatiarol
http://net.jogtar. hu/jr/genvhjegy doc.cgi?docid=A1200020. EMM &timeshift=1

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrél sz6lo 2011, évi
CXC. tirvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél
hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl
hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cegi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a Sajdatos nevelési igényi tanulék iskolai oktatasinak
franyelve kiaddsarol

hitp://netjogtar. hw/jr/gen/hjegy doc.cei?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXL. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy doc.cei?docid=99700031. TV &timeshifi=1

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kizalkalmazottak jogillasiarél szolé 1992. évi XXXIII tirvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtisirol

hitp://net.jogtar./jr/gen/hjegy doc.cei?docid=A1300326. KOR&timeshift=1

277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovibbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgardl, valamint a tovibbképzésben részt vevik juttatdsairél és
kedvezményeirdl

http://net.jogtar.w/jr/pen/hiegy _doc.cgi?docid=99700277. KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyujté
gyermekjéléti alapellitisok és gyermekvédelmi szakelldtisok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/ir/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények
mikédésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM




¢ 482012, (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagogiai-szakmai szolgiltatisokat ellité intézményekrél és a pedagégiai-
szakmai szolgiltatisokban valé kizremiikidés feltételeirsl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A 1200048.EMM&timeshift=1

* 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérol
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1500028. EMM &timeshift=1

e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikionyv ovodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanvok/onertekel
esi_kezikonyv_ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikinyv 6vodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

o or, e

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Misodik javitott
valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato
pedagogusok minositesi rendszerchez v3.pdf

- Kiegészité iitmutaté az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutatd a
pedagogusok mindsitési  rendszeréhez  felhaszndléi  dokumenticid
értelmezéséhez.  Ovodai  nevelés  Harmadik, javitott  kiadds:
hitps://www.oktatas.huw/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

s 17/2013. (IT1.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatisanak iranyelve
http://met.jogtar.hw/ir/gen/hjegy_doc.coi?docid=A1300017.EMM

s 32/1997.(XI. 5.) MKM rendelet. A nemzeti, etnikai kisebbség ¢vodai nevelésének
irinyelvérgl
http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cei?docid=99700032.MKM

¢ Bolcsddei nevelés-gondozas orszigos alapprogramja
http://www.szocialisportal.hu/documents/10504/361 16/Sz0ci%C3%A 1 s+ C3%BC
zet-B%C3%B06lcs%C5%91dei....PDF




1. Taniigyigazgatasi feladatok

1.1. Az évodak miikddési rendje: nem igényelt viltoztatist.

| NapsugdrOvoda | Magy
e 6.45-t6l 17.00 ordig|e 7.00-t6l 16.00 oraig{e 6.30-t01 16.30 oéraig
tart nyitva tart nyitva tart nyitva
Az intézményt 6.40- Az intézményt nyitja: Az intézményt nyitja:
kor a beosztott 6vond a szakacs, 7.00 oras a dajka, 6.30 Oras
nyitja, hidnyzésa ovond ovéno
esetén a helyettese, e Zaras: takaritond | e Zaras: dajka 16.30-
e 17.00-kor zamak a 17.00-kor. kor.
dajkdk - kulcs a
kijelolt személynél.

Sztil6i igények figyelembevételével.

A gyermekeket csak ovoné fogadta, ill.
megbizottjanak.

A szillékdn kiviil, csak a sziild altal irdsban engedélyezett személynek. (A
sziiléi meghatalmazas kiskori testvérre is kiterjedt. ) Az egyediil tdvozonak is
irasos engedélyre volt sziiksége.

A szill6i nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathaté helyre ki kellett helyezni, az
esetleges helyettesités miatt.

Az étkeztetés valtozasai, illetve annak elvitele egyes esetekben gondot okozott.
A gyermeket, egyediil kiildte a sziild, meghatalmazas nélkiil, balesetveszélyt
okozhat¢ kerékparral.

1.2. Nevelési év rendje: nem igényelt viltoztatdst!

adta at a sziilonek vagy a

2015. szeptember 1-t6l 2016 augusztus 31-ig.
A szorgalmi id6 2016. méjus 31-ig.
A beiratkozas rendje:
2016. aprilis 18-tol 22-ig. 8.00-16.00. megtortént.
A sziiloket majus 31-ig értesitettiik a gyermek, csoport besorolasardl /irasban/.
A csokkend létszam miatt atszervezésre keriilt sor!

Nevelés nélkiili napok szama: 5 nap

Tervezett sziinetek iddpontjai:

Téli sziinet: 2015. december 21-t61 2015. december 31-ig
Elsé nevelési nap: 2016. januar 04,

Nyari sziinet:

2016. augusztus 1-t6! augusztus 26-ig

Els6 nevelési nap: 2016. augusztus 30,
Tavaszi és 0szi sziinet nincs az évodaban.
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A dajkak, havi valtassal, parosaval zarnak.

szeptember 1 és 6 csoport februar 3 €s 4 csoport
oktéber 2 és 5 csoport marcius 1 és 6 csoport
november 3 és 4 csoport aprilis 2 és 5 csoport
december 1 és 6 csoport majus 3 és 4 csoport
januar 2 és 5 csoport juan., jul., nyari beosztas

o “ﬂ - "‘ '“N

Ugyviteli dolgozo — Labricz Ferencné 7.00-15.00
ovodatitkar

Konyhai kisegité — Kis Ilona 7.00-15.00
_takarité

Ugyviteli dolgozé — | Géczi Tiborné 7.00-15.00

Elelmezésvezetd

Foszakics Pava Istvan 7.00-15.00

Szakics Szummer Péter 7.00-15.00

Konyhai kisegitd Koszegi Béliné 7.00-15.00
Balazs Tiborné 7.00-15.00
Pereczné Nagy Tiinde 7.00-15.00

Kisegité dolgozé ~— | Végh Ferenc 7.00-15.00

Udvaros - Karbantarté

- ‘Gazdasagi Iroda

Gazdasidgi vezetd Hamori Liszloné 2015. dec.31 7.30-16.00 H-K-SZ-CS
Balaskovicsné Kiss Adrienn 7.30-13.30 P

Gazdasagi ligyintézd Patké Laszloné 7.30-16.00 H-K-SZ-CS
Patkd Timea 2016.01.01-18] 7.30-13.30P

Intezmenyvezeto:

H K SZ CS.

8.00-16.00-ig

H-K-SZ-Cs - Sellye

P — Csanyoszro tagintézmény + Magyarmecske tagintézmény
Heti munkaido: 40 ora - Rugalmas munkarend szerint

Kételezo ora: 8 ora.

Csoportban:

1-3 hét 7.00-9.00 H K SZ CS. 2-4 het 15.00-17.00H K SZ CS

Intézményvezetd heti draszama 40 6ra, csoportban eltoitott - 8 éra.

Intézményvezetd-helyettes heti draszdma 40 dra, csoportban eltsltott 22 ora.

Tagintézmény-vezet heti 6raszdma 40 6ra, csoportban eltsltétt 26 ora.

o __Rugalmas munkarend szerinti munkavégzés. '

Ovodapedagdgusok heti 6raszama 40 ora, csoportban eltoltott 32 Ora,

' csoporton kiviil heti 4 6ra
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H K SZ CS
Fabian Tiinde csoportvezetd
— tagintézmény-vezetd — kitelezd 6raszama 26 éra, NYIT

7.00-13.00 H
7.00-12.00 K-SZ-CS-P

H K SZ CS§
Nagy Mirta
9.30-16.00
10.00-16.00 P

Pedagégiai
asszisztens

Ignaczné Kerényi llona
4 oraban
8.30-12.30

Dajka

H K SZ CS P
Horvath Laszioné
8.00-16.00

3-4hét

H K_SZ CS
Nagy Marta
7.00-13.30

7.00-13.00 P

H K SZ CS§

Fabian Tiinde - tagintézmény-vezetd — kételezd 6raszama 26 6ra,
10.00-16.00 H

11.00-16.00 K-SZ-CS-P

Pedagogiai | Ignaczné Kerényi Ilona
asszisztens 4 6raban
8.30-12.30
Dajka HK SZ CS P
Horvith Laszloné
7.30-15.30
Takarit6 HK SZ CS P

Varga Lasz16né 9.00-17.00 ZAR

Bogdan Jézsefné 13.00-17.00

Elelmezés- Kece Timea ~Marcius 1.-tol: Féélelmezésvezetd

vezetd Magyarmecske H K_P > 7.00-15.00
Csanyoszré SZ_CS > 7.00-15.00

Szakscs Magyar Jo6zsefné HK SZCSP

7.00-15.00
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Magyarmecskei Ovoda
HK SZCSP H K SZ CS
Dervar Zsuzsa Végh Maria
6.45-13.15 s | 0.45-13.150
2 heti 6.45-12.45 P 6.45-12.45 P NYIT
valtasban Roska Ferencné H K SZ CSP
tagintézmény-vezetd — kitelezd Téth Karolyné
éraszdma 26 ora, — rugalmas 10.30-16.30
munkarend szerint
10.30-16.30 H K61t Adrienn
11.30-16.30K_SZ CS P pedagogiai asszisztens 4 6raban
Dajka Farkas Attilané
2 heti 6.30-14.30
valtashban Kolté Tiborné
9.30-16.30
Elelmezés- Kece Timea
vezetd Magyarmecske H_K_P > 7.00-15.00
Csanyoszro SZ CS > 7.00-15.00
Fészakdcs Szilagyi Szilvia H_K SZ CS_P
7.00-15.00 NYIT
Szakacs Géczi Jozsefné 7.00-15.00
Konyhai Boar Ernéné 7.00-15.00
kisegité
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1.4. Nevelés nélkiili napok

Tervezett idépontok

s

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
] Felelés
1. 1. Onértékelés — tanfeliigyelet - mindsités 10.26.
Tervezési és értékelési gyakorlat hétfo
bemutatisa: KM és PVE
Szeptember 1 - november 30. kozott| 8:00-15:00 | (Ideiglenesen Pedagdgus
id6szakot érintéen: Csoportprofil, éves L)
tematikus, 1 foglalkozasterv és arra vald
reflexié bemutatésa Kiné
2 e
A pedagdgus énértékelés folyamata intézményvezets-
helyettes
Hogyan késziilok a mindsitési KM és PVE
eljarasomra? (Ideiglenesen Pedagdgus
- Portfolié frissités IL)
- Portfoliovédes
VGE
2. Aktudlis feladatok, kérdések intézményvezetd
3.  Pedagbgus  onértékelés  eddigi mKJtéf;ién .
eredményei, tovabbi feladatok pontositisa helyertesyv
2. | 1. Onértékelés folyamata
Intézményi elvarasoknak valé megfelelés 03.29. Kiné
tamogatasa: Az intézmény kedd intézményvezetd
dokumentumainak elemzése sordn a vezetd helyettes
(5), a pedagdgus (8), és az intézmény | 8:00-15:00
ellendrzés (7) teriileteire vonatkozo elvaris
listak tovabbi pontositasa
Onértékelési Szabalyzat szilkség szerinti
korrekcidja VGE
2.Aktualis feladatok, kérdések intézmeényvezett
3. | Pedagbgusnap 06.03. VGE
péntek intézményvezetd
4. | Szervezetfejleszté szakmai nap 06.24. VGE
1. Munkatarsi értekezlet: a nevelési év Péntek intézményvezet
értekelése munkakozosség vez.
- kiemelt munkatervi feladataink élelmezés vezetd
- humaén eréforras fejlesztése
- szakmai munkakdzosségek eredményei
5. A 2016-2017 nevelési év elokészitése 08.29. Klepe Janosné
- Munkaterv javaslat megvitatisa hétfo intézmeényvezetd




1.5. Helyzetelemzés:

Az intézmények mikidési teriiletei.
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Sellye Csanyoszroé Magyarmecske
Dravaivanyi Besence Magyartelek
Dravasztara Nagycsany Kisasszonyfa

Kakics

Marécesa
Okorag
Sosvertike
Az Alaptro Okirat alapjan a gyermekletszamok és csoportok
ntézm 'y Ormansigi | Ormiénsdgi - Magyarmecskel

-Tﬁcsuk (f)voda

| Tiicsék Ovodn
. Cs:inyoszréi

Napsugdr -
o Tagﬁvudtija

Tngﬁvoda :

7560

7964

7954 |

Sellye, Széchenyi | Csdnvoszrd, Magvarmecske,
1. Petéfi u. 2. Petbfiu. 19,
6 1 2
(ebbdl)
1 - -
3 . -
155 50 50

‘részesiil

'Magyarihécske'_ | Ossz:
oo Oveda
nyitva tartds 16.45_ 17 00 [7.00- 16 00 1630 16.30
'be'iratott"gyerfnekek 1 143 26 41 210
iskoldba mentek Z 29 9 9 47
_mtezmenyl etkeztetes 143 26 41 210
:100%—05 i 128 26 41 195
' kedvezmenyben
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‘téritéskoteles :_[:3 Sl 15 0 0 15

helyben lak - - |78 12 18 108
‘gyermekek -

bejaré gyermekek:*: |65 14 23 102
Te]epulesenkent T . e L R P PR Tt e R :.:

Sosvertike

'Drava1vémy1

Drévasztara

Okordg

' Marécsa

' Nagycsény -

Besence

Gilvanfa

Magyarmec.ske.

Magyartelek

'K15asszonyfa

Gyobngyfa

'QMiikodeSI teruleten kwul_

Bogdédsa

Dravafok

Vajszlo:

Bt

'Sajatos nevelesn lgény

1.6. Gyermekcsoportok szama, beiratott gyermekek szama

A fenntartd altal indithatd csoportok szama: 6 csoport
Ovodai csoport: 5
Egységes 6voda- boles6de csoport: 1

Ovodai féréhelyek szdma: maximum 150 £6
Bélcsddei fér6helyek szama 5 {6
fia - 80 16 lany — 63 6
Beiratott gyermekek szama: 143 £6 (4.5 SNI) 148 fé(norm.sz.)

Gyermekcsoportok Iétszama és csoportbeosztasa 2015. oktober 1.
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Beiratott gyermekek szama: 2015. december 31-ig . fo

PSR

Sosvertike - 6 1 - 1 -
Dravasztara l 2 - 7 l 2
Dravaivanyi 1 - 4 1 3 1
Kakics 1 2 - 3 3 4
Okorag - 1 2 4 - 1
Marécsa - - - - - -
Bogdasa 1 2 - 2 1 -
Drévafok - 1 1 1 1 1
Vajszlo - - 2 - - -
Vidéki bsszesen: [4 | (14 | [10 [ [18 [ 10 | [9

Sellye 78 fo
Sdsvertike 8 o ™
Dravasztara 13 16
Dravaivanyi 10 6 >
Kékics 13 18 65 1o
QOkorag 8 1o
Marécsa 0f6
Dravafok 516
Bogdasa 6 f6 J
Vajszld 2 16
Napsugir Ovoda_
Induld csoportok szama: | csoport
Férohelyek szama: 50 fo
Beiratott gyermekek szdma: 26 16
Gyermekcsoportok 1étszama és csoportbeosztdsa 2015. oktober 1.-ig

Bei

ratott .... 16

S

Y

e

T

ermekek szama;

Cséanyoszro 12
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Besence 6

Nagycsany 8

Gilvanfa

Csanyoszrod 12 6

Besence 6 1o

Nagycsany 8 o 14 6
Gilvanfa 0 fo

Indulé csoportok szama:
Férohelyek szama:

Beiratott gyermekek szama:
Gyermekcsoportok [étszama és csoportbeosztasa 2015. oktéber 1.-ig

Beiratott

)

-

vermekek szama: 201 5, december 31-ig

2 csoport
50 o
41 f6

6

Magyarmecske | 7 11
Magyartelek | 7 3
Kisasszonyfa |4 3
Gilvanfa 2 -
Gydngyfa 2 2
Magyarmecske 18 6

Magyartelek 10 {6

Kisasszonyfa 7 fo 23 16

Gilvanfa 2 6

Gydngyfa 4 16
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1.7. Téritési dijak

Gyermekek, dolgozok, vendégétkezok utan a befizetés

Minden honap 1. napjitdl | Minden  hénap I.iMinden  hénap 2.
5. napjéig napjatol 15. napjaig hétfojén délutan 14.00-
8.00 -t6l — 9.00-ig 8.00-t6l - 12.00-ig 16.00-ig,
kedden reggel 7.00-
11.00-ig

Téritési dij: 356 Ft (AFA 27 %)
2016. 05. 0161,
Gyerek:392 Ft, dolgozd: 378Ft, vendég: 662 Ft.

Téritési dijat minden hénapot megel6z8en kell fizetni. Az esetleges elmaradast 3
napon belill, amennyiben ez nem térténik meg, gy irdsos felsz4litds utan azt
rendezni kell. Ezek utdn sem térténik meg a befizetés, ugy az SZMSZ és a
térvények alkalmazasa szerint jarunk el.

Par iskolas sziil6 nem rendezte idére a téritési dijat, igy a fenntartd jogi Gton tett
ennek eleget, fizetési meghagyassal.

A téritési dij elmaradasa estén a felszolitassal jard tobbletkiadasokat az étkezés
fizetésekor kell rendezni.

2015, evi LXIIL torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol
szoldo 1997. évi XXXI. torvénynek azingyenes bilesédei és odvodai
gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében t6rténé modositdsa szerint, a
gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) a bdlcsbdei elldtdsban vagy
6vodai nevelésben részesiilé gyermek utdn, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalidban él, amelyben
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csalddban ¢l, amelyben harom vagy tébb gyermeket
nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjin az egy
fére juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé
legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval, munkavillaléi,
egészségbiztositisi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének
130%-at, vagy

o nevelésbe vették

o A nyari sziinet ideje alatt a szocidlis gyermek étkezteiés nyujt
segitséget a raszoruloknak, angusztus 1.-26.-ig
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1.8. Gyermekbalesetek megelozése és megtirténte utdni eljarasrend

A munka és balesetvédelem, a torvényi el6irasok szerint trtént. A dolgozok
sziikség szerint

o Nevelési év elejen az dvodak és konyhak bejardsa megtortént fel lettek
térképezve az esetleges balesetveszélyt keltd helyek, eszkozok a
telephely vezet6k sziikséges intézkedéscket megtették,

o Nevelési ev kozben, folyamatosan figyelemmel kisértik dgy az

épliletben, mint éplileten kivill a balesetveszély forrasait. A feltart

hidnyossagokat azonnal ki kiiszoboltiik.

Baleset szerencsére egyik intézményben sem volt.

A Ticsdk 6voda udvari jatékainak bevizsgalisa megtdrtént.

o Nevelési év végén, a nydri sziinetet megel6zden bejarast kell végezni
és javaslatot kell tenni irasban a vezet§ szdmara, hogy milyen baleseti
lehetdséget sziintessen meg. Dohanyzas tiltd tablak elhelyezése!

o C

1.9. Ertekezletek, szakmai forumok

: Az nvoda mukodeset €s eredmenyesseget tamogato ertekezletek, szakmal

Ovodavezetdi értekezlietek

Elsodleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt miikédési feltételek folyamatos
biztositdsa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalésa.
A vezetbi értekezletek idGpontja 4ltaldban: minden hénap elsé hétfé 13.00 —
15.00- oradig, helyszine a Sellye, Széchenyi u. 1. sz alatti 6voda épiilete.
Helyszin vagy idOpontvéltozas esetén az érintettek idSben tajékoztatast kaptak.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését
szolgalo mikodési / pedagogial tervek és értékelések kozds értelmezése,
szitkség szerinti megvitatisa intézményi szinten legalabb két alkalommal. A
telephelyeken sziikség és igény szerint szervezhetd a munkatérsak mindegyikét
érintd kérdések megvitatasanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.
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Szitloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriilt sor, minimum
ket, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletein
- lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban a nevelémunkat
segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt veszt vettek. A
csoportok szilléi értekezleteir§l készitett feljegyzéseket, valamint a sziildk
alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziildi Szervezet tagjainak megvélasztisdra a nevelési év elsd sziildi
értekezletén keriilt sor.

A Sziiloi Kozdsség értekezletei — forumai
Szervezesere az év folyaman két alkalommal, keriilt sor.
Nevelési év kezdetén, szomorian tapasztaltuk, hogy minimalis l1étszamban

jelentek meg a sziildket. A beiratkozdst kévetden majusban, tajékoztattuk az
érintett sziiloket a csoportok atszervezésekr6l és annak elényérdl.

A sziiléi kozdsség tagjainak névsora

NapsugdrOvoda - [ Mag
Kemseiné Gyuri Izabella | Tothné Vaczi Violetta
Mester Judit Pammer Zsanett Czimmermann Gyulané
Szabo Nora Csécs Timea
Szalai Ferencné Bota Edit
Milichovszki Doéra
Schan Eva
Mirczné Horvath Ibolya
Nagyné Dékany Ivett
Hajdu Horvath Renata
Némethné Kalla Jilia
Vass Rita
Gal Tinde

Elvaras volt minden d6vodapedagdgustol a sziildk tajékoztatisa az alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése
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- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemz6i az 6vodaskor
végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

- Az egylittm{ik6dés, ezen belil az informacié aramlds kialakitisa és
gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus Onértékelés sziiloket érinté tartalmainak ismertetése
(sziil6i kérdoiv)

- Sziilék tAmogatdsdval megvaldsitandd programok és azok kdltségvonzatai
(megallapodas errdl az elso sziiléi értekezleten)

Az 6vodapedagoégusok fogado orai, tapasztalatai

Cél volt az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket
érintden legalabb félévente egy alkalommal, a sziilék tdjékoztatdsa melynek
tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irdsos (Fejlédési
naplo) €s szébeli tapasztalata volt. Az egyes csoportok fogadé 6rainak idépontja
— 6vodavezetvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet8tabldin voltak
kifiiggesztve.

Sajnos a vidéki gyermekeink sziileivel csak a kisérékon keresztiil lehetett
kapcsolatot tartani az utazéasi problémakra hivatkoztak.

Az intézmény bemutatkozisit szolgalo pedagoégiai céla 6vodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2016. aprilis 18-22-ig fogadtuk, ahol:
- bepillantast nyerhettek az dvoda életébe
- bekapcsolodhatak a  gyermeknek és  felndtteknek  szervezett
tevékenységebe
- feltehetek kérdéseiket az dvoda miitkddésével, szokds-szabalyaival
kapcsolatosan

1.10. Szakmai munkakézosségek tagjai voltak:

Munkakozsségeink ez évi tevékenységében meghatdroztdk a jogszabaly altal
elbirt feladataikat. Két 6vodapedagdgusunk, Kudar Ménika és Papikné Vérss
Eszter, sikeres mindsitési eljardason vannak tal. Az onériékelések a miniszteri
varakoztatas miatt eltolddtak a kovetkezd nevelési évre.

A szakmai munkak8zOsség-vezetdk, tagévoda vezetdk éves értékelése a

o

mellékietben talalhaté.

1.11. Ovodai egészségiigyi ellatas és a személyi feltételei biztositottak voltak
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Szekhely[t_el_ephely Ovodaorvos Vedono S
Ormansag1 Tucsok Dr Kovats Katalm Frank Martonne
Ovoda
Napsugar Tagdvoda Dr. Isaszegi Jozsef Végvari Eva
Magyarmecskei Dr. Mervay Magdolna Baksai Katalin
Tagdvoda

Felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgilatai megtortént.

Telephelyenkénti titemezés szerint.

1.12. Részvétel tovabbképzésen

- A tovabbkepzes targya : Helye  Idépont

Gazsity Henriett Nevelestudomanyl PTE-BTK 2 gv

mesterszak — Kora kezdete:

gyermekkor pedagogiaja 2014.szept.

szakirdny Diploma:2016.

levelezo tagozat

Pedagégus szakvizsga - | PTE-BTK 2¢év

Tehetségfejlesztd kihelyezett kezdete:

szakirany oktatas: PTE 2015.szept.

IGYK

Klepe Janosné Intézményvezetdk Pécs 30 tanoras
Fabian Tiinde felkeszitése az intézményi 2015.08.24-
(Csanyoszrd onértékeléshez, a 2015.10.
Napsugér Ovoda) tanfeliigyeleti

ellendrzéshez és a

pedagégusmindsitéshez

kapcsoldda

intézményvezetdi feladatok

ellatasara

- OH altal szervezett
akkreditalt
tovabbképzes

Kudar Monika Pedagdgusképzés Pécs 1 nap (10
Papikné Voros (pedagogusok felkészitése tanora)
Eszter a mindsitévizsgak, 2015.09.28.
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A tevabbkepzes targyaff_ 1 Helye b Idopont o

Kiepe Jénoéné mmosztem eljarasok €s
Vargéne Gal Erika | pedagogiai-szakmai

ellendrzésekben valo

sikeres részvételre)
Dudas Mikldsné Dajka és CSANA Pécs 2016.
Kiss llona képzés Oklevél,
Bene Laszlone Kisgyermek nevel6 Budapest 2016.
Klepe Janosné
Szabo Néra Dajka és CSANA Pécs 2016.

képzés Uklevel.

1.13. Az ovoda szolgaltatasai
Alapszolgaltatasok voltak.

Ssz. | Fejlesztési | Tiicsok Ovoda | Napsugér Ovoda - Magyarmecskel

_j; .Ovoda

| Specialis szolgziltatz’ist nyﬁjfé | B

1. Logopédiai Kiss Livia A gyermekeket busszal szallitottak a
ellatas sellyel nevelési tanacsaddba

2. Fejlesztopeda | Kaiserné
gogiai ellatdas | Szinyakovics

Mira
3. SNI Szekeres Eva
gyermekek
gyogypedagd
giai ellatisa
4, Hittan Papp Orsolya Pal Tamas
Szigecsan Beata
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1.14. Unnepek, rendezvények, megemlékezések: a szabadban tervezett
programokat az iddjarashoz igazodva kellet valtoztatni.

idopont

iiilins.

gusztus, szeptembe

Nevelési évnyito értekezlet
Helye: Tiicsdk 6voda Zrinyi
Felelds: Vargané

Ideje: 9.00 ora

utcai ebédl6jében

09.01. Tanévnyité az iskolaban Tanévnyité az iskolaban
Felelos: 2014-2015. év Felelos: 2014-2015. év
csop.vezetoi csop.vezetoi
Gyiilekezés az dvodaban Gytilekezés az 6vodaban
8.00 6ra 8.00 ora

09.05 Vidékiink kincsei Drava-
menti horvat rendezvény
Horvat gyermekek
tancos fellépése
Felelos: Gazsity H.

Nagyvaradiné, Matancicné
09.18. A szeptemberi honap beszoktatési és nevelési tervének leaddsa.
09.01-18 Beszoktatais
Sziil6i értekezletek megtartisa
09.17 3-5 csoport — egészséges
életszemlélet, védonoi
eloadas

09.21. 1-6 csoport

09.22, 2-4 csoport

09.18. Baba-mama kiub

Kudar M. Schan M.
Keszthelyi M. Téoth Kné

09,15-19 Gyiimélcshét

09.18 Anyatejes Vilagnap
Helye: Eii. K6zpont
Felels: 3. csop.

09.28- Termények hete

10.02-ig | Diszités: H-V Tiinde,

Kocsisné, Gazsity H.
Schan M.

Helye: 6voda

FelelOs: csoportvezetok,

Helye: 6voda
Felel6s: Fabian Tiinde




konyhavezetd
Ideje: 8.00-11.00 ig
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Ideje: 8.00-11.00 ig

10.01

Népi Jatékok fesztivalja
Muzeumlatogatas

Népi Jatékok fesztivalja
Muzeumlatogatas
09.30-4n

Népi Jatékok fesztivalja
Mizeumlatogatas

10.02
péntek

Sziireti mulatsag, hagyomanyok
Mihaly napi vasar- NYILVANOS
(Nagysziilok napja)
Felelds: Vargané, Fabian T.)
Helye: 6voda udvar

Felel6s: Klepéné, Kudar

M., Papikné, Schan M.

10.05.

Hirom havi pedagdgiai terv elkészitése

{okt-nov-dec)

12,04,

Felel6s: minden csoport

10.05 Allatok vilagnapja
10.06-10 Zoldséghét
10.26. Oszi nevelési értekezlet
Nevelés nélkiili nap
10.22. Nemzeti iinnep
Felelds: 6vondk Felel6s: Fabian Tinde, | Felelds: 6vondk
Helye: kopjafa — park Helye: kopjafa —
M.mecske
11.11. Marton napi vigassagok
Diszitésért felelds: Felelds: Fabian Tiinde,
Matancicné, Lné Anikd, | Helye: 6voda udvara
Gaézsity H., Pfeifferné
Helye: 6voda udvara
11.24-28 Erdélyi napok
Felelos: Nagy Marta
11.27.- Advent - elsé gyertyagyijtas Unnepviris
tol

Felel6s: Nagy Marta

Felel6s: minden csoport

Felel6s: minden csoport

Mikulés
Felel6s: Vargané, H-V Felel6s: Felelos:
Tinde
12.07-18 Adventi késziilédés
12.01-19 Adventi késziilodés
(Mm) Felelos: minden 6vond
12.11. Luca napi hagyomanyok | Luca nap

Felel6s: Fabian Tiinde
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12.18. Karicsonyvaras, Karacsonyra hangolé | Kardcsonyi iinnepély
gyertyagyudjtas kozosen, | Felel6s: Fabian Tiinde | Felelds: minden 6voné
és csoporton beliil is,
Helye: 3 csoport

Felelds: csoportonként
FelelOs: Losonczing,
Schan M. Kudar M.
Diszités: 1 bejarat 1-2-3-
csop, 2 bejarat 4-5-6- csop

12.21. szilnet
01.08. Harom havi pedagdégiai terv elkészitése
(jan-febr-marc)
01.22. A magyar kultira napja
Muzeum, és kényvtar
latogatas
Felelds: F. Gyongyi
csoportvezetok
01.22. Magyar nap
Felelos: Fabian Tiinde
02.01-05 Csoport szitl6i értekezletek
Felelds: minden csoport
02.01-05 Farsangvaras
02.01- Farsangvaro
05. Felelds: minden csoport
02.05. Farsang
Felelds: minden csoport,
02.09 Kiszeégetés
Felelds: H-V Tiinde, F. Gyongyi
‘TAVASZ
03.08. Ndénap

03.11. Magyar nap
Kocsisné, Keszhelyi M.,
Papikné, Lné Anikd

Nemzeti iinnep, megemlékezés
Felelds: minden csoport, Nagy Marta

03.16.- Viz Vilagnap

22, Rajzkiallitas Rajzkiallitas
Felelds: Nagyvaradiné, Felelos: Fabian Tinde
Lné Anikd, Papikné, F.
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Gydngyi
03.21- Osszevont sziil6i
értekezlet
Felelos: Vargané, igazg.,
Helye: iskola
03.21- Husvétvaras Tavaszvaré- hasvétvaréd
03.25 Felelos: dvondk
03.23. Husvét
Felel6s: csoportvezetdk,
(03.29. evelés nélkiili nap
04.04. Harom havi pedagogiai terv elkészitése
(apr-maj-jin)
04.04- Ormansagban éliink Ormainsagi Hét
08. Felel6s:Klepéné, Felelds: Nagy Marta
Nagyvaradiné, Papikné,
04.18- Ovodai beiratis
04.22. Felelds: Vargané, Klepéné, Fabian Tiinde, Roska Ferencné
04.18. - Fold hete
04.22 Kirandulas, tirazas, Kirandulas, tirazas
kisérletek Felel6s: Fabian Tinde
Felelds: csoportvezetdk
Rajzkiallitasért felelés: F.
Gyodngyi, Kocsisné,
Keszthelyi M.
04.29. Majalis — Méhek Napja de. az iskoldsokkal Majusfaallitas
Felelos: Kaszonyiné, Kudar M. Matancicné
Sellyei, dravasztérai iskolasok
05.06 Anyik napja
Felel6s: minden 6véné
05.06. Anyék napi készontés
Felelés: csoportvezettk
Diszités: (bejaratok), Vargané, Nagy M,
Helye: csoportok
05.11- Multikultiralis napok
05.13. (Magyarnap, Romanap)
Felel6s: minden 6véné
05.17-20 Sporthét - Kistérségi sportnap
Felelds: Klepéné, Vargéné , minden csoport
05.19 Madarak és fak napja (kirandulas)
Kirdndulés: csoportvezeték
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Gazsity H., Lné Aniko, N. Kati
05.13. Piinkosd
Piink6sd616: Klepéné, Felelos: Nagy
Nagyvaradiné, Marta,
Felelds: Klepéné, Matancicné,
Schan M.
05.27. Gyermeknap Gyermeknap
Felelos: minden 6véno, | Felelds:
Klepéne, H-V Tiinde, | Sziil8i szervezet,
Kocsisné védono
Sziildi szervezet, védéné | Helye: dvoda udvara
Helye. Ovoda udvara
06.02-03 Evzard, ballagis - pedagbgusnap
Felelos: 6vodapedagdgusok
] Helye: 6voda
06.17. Nevelési évzaro értekezlet
Nevelés nélkiili na
Helye: Sellye, Tiics6k Ovoda
Cséanyoszrd, Napsugar Ovoda
Magyarmecske Ovoda
Ideje: 9.00 dra
07.31-ig Csaladlitogatasok lebonyolitisa
Felelos: 6vonok
Havonta | Baba-mama klub
Felelds: Kudar M., Keszthelyi
M. Schan M.
Ket- Horvat tanc, Aprok tanca,
hetente | Nagycsoportosok mozgas-
fejlesztése
Horvatos 6vondk
Losonczi Lajosné
Papikné Voros E.
Kocsisné Hajos H
Jinius- | Nyari élet terve alapjan, sok Ovodai rahangolé
julius elményhez juttatas, kirandulas, (4 gyermekek és sziileik

strandolas-vizhez szoktatés szamara)

Sziiletés és névnap minden gyermeknek a napjan van megiinnepelve.
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2. Gazdalkodas

2.1. Személyi feltételek

Ormdnsdgi | Csdnyoszroi.
'Tucsok Ovoda | Napsugar -

Magyarmecskei | Osszesen::
'Tagévoda e

S ' fTagovoda e i
Ovoda Konyha Ovoda | Konyha Ovoda . IKonyha :
7960 7960 7964 Csanyoszro, 7954 Magyannecske,

Sellve, Sellve, Petdfiu. 2. Petdfi u. 95,

Széchenyi | Zrinyiu.
u 1. 13.

1

» A Csanyoszroi tagévoda gyermekliétszama tovabb csdkkent 26 fore, ezért
még egy Ovono athelyezésre keriilt a Magyarmecskei tagévodaba,
ideiglenesen, ebben a nevelési évben. A kozalkalmazotti statusz helyek
megmaradtak.

e A dajkak koziil egy fot intézményen beliili atszervezéssel, Sellyén
foglalkoztatunk oktébertol- december 21.

o Magyarmecskei  tagdvodabdl GYED.-en  tartézkodik 2 6
ovodapedagégus, Helyettik 1. {6 megbizasi szerzddéssel lett
foglalkoztatva jiliusl5.
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Csanyoszré  és  Magyarmecske  élelmezésvezetdie  ideiglenesen
Csanyoszrobdl latta el a feladatokat, majus elsejétél Magyarmecskére
keriilt a telephelye.

Minden intézményben kézmunkaprogramos alkalimazasdra volt lehetdség,
A gyermekiétszam alapjan csokkent munkaképességii dolgozét tudtunk
alkalmazni, 2 {6t, a Magyarmecskei tagdvodaban 1 {6 foglalkoztatisara,
tavasszal keriilt sor.

A pedagégusok elémeneteli rendszere - ELETPALYA 4 fo 2015.
januar 1-t8] a pedagdgus II. kategdriaba keriilt dtsorolasra.

Két {6 mindsitése sikeresen megtértént. Két f6nek nem sziikséges
mingsitetnie magat mivel, az aj tv. valtozdasok elfogadjak a mar
megszerzett szakvizsgat.

Fozd konyhak:

Magyvarmecske: A konyha személyzetének létszdma 1 6 nyugdijba
vonuldsa miatt csdkkent, helyére a fenntarté javaslata alapjan keriilt
felvételre 1 £6. ezen kiviil rendelkezésre bocsdjtott kézmunka programban
részivevoket is,

Csanyoszré: Minimalisan csokkent az étkezésben résztvevék ardnya a
gyermeklétszdm csokkenése és a szocidlis étkezésben résztvevék
megsziinésével. A szakdcs helyén jelenleg konyhai kisegitd latja el a
feladatot, plusz 3 {6 kézmunkdban.

Sellye: A tdrvényben elbirtakndl kisebb Iétszammal rendelkezik a
személyzet. Marciustol kerilt betdltésre az egyik allas hely, juniustdl a
munkaiigyi kézpont timogatasaval sikeriilt még egy ot foglalkoztatni.

A harom telephelyen miikodé konyha élelmezésvezetdi feladatait két 6
¢lelmezésvezetd latja el. A gyermekétkeztetdsben oridsi véltozésok
torténtek, €s igen nagy feladatokat r6 az intézmény menedzselésére.
Karbantartdi és fiitdi feladatok elvégzését segiti a fenntartdé altal
biztositott 3 {6 kézmunkas.

Az egészsépiigyrol szold 1997. évi CLIV. tv. 50§ (3) szerint, a
kozétkeztetesben, kiilonésen a szocidlis és gyermekintézményekben: az
élettani szitkségleteknek megfeleléen mindségli és tapértékii étkezést kell
biztositani!

Nagy megprobaltatast jelent, hogy minden munkanapon mitkédnie kell a
konyhaknak. Elsésorban a tisztasdgi nagytakaritisokra révidebb id6 jut az
is a hétvégeken. a dolgozdk til terheltek, valamint a munka kériilményeik
nem megfeleldek.

Kérem a fenntartdkat, hogy amennyiben mdédjukban all, Ggy a nyari
megtakaritds keretéb6l biztositsdk a {626 konyhak klimatizalasat.

A csanyoszroi konyhan &t évvel ezelétt sikeriilt megoldani ezt a
problémat.
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FEJLESZTESI TERV
[Targyi eszkézok/

Ovodaink a 20/2012. EMMI rendeletben meghatdrozott kitelezo eszkdz és felszerelési
jegyzékben leirtakkal részben rendelkezik. Hidnyzik:

Tornaszoba, aula (tet6tér

Terééz fﬁlé tetd beepitese

Tomaszoba sportszertarral

beépitéssel), (nyilaszarok védelme miatt) | Fényvédd fiiggdny
Jérda, lépcsok cseréje, A hétsé udvarrész Tornaszdnyeg
Tetdtér szigetelése vagy elkiilonitésére kerités épitése | Elektronikus adathordozo
beépitése. (a gyermekek biztonsaga szekrény
¢érdekében). Bejarati lépesd. | Szék a szamitdgéphez
Gyogyszerszekrény

stzolgalo helyiségek:
logopédus szoba,
- fejleszt6 szoba,
- orvosi szoba,
(elkilldnité)
- dolgozdi dltdzd,
gazdasagi iroda

Akadalymentesatés
akadalymentes bejaratok

(WC)

ovodat konyharész keritéssel
valo lezédrisa,

Gyermek biztos kapuzar
felszerelése

Riaszto berendezés beépitése
az epiiletbe

Udvari jatékeszkozok kotelezd bevizsgalasa
melyre a Tlcsdk ovodaban, szeptember végén, oktdber elején keriilt sor.
A Fogyasztovédelmi Feliigyel6ség a 7/2012 (TV.18) NGM rendeletben foglaltakkal
felhatalmazva (mely a 78/2003-as GKM rendelet médositisa a jatszotéri eszkozok
biztonsagdrol) ellendrzi a jatszdeszkézokkel kapesolatos biztonsagi eldirasokat.

Kerti asztal
Babahaz

Udvari homokozé
Takarohalé

Gyermekfektetdk (50 db)
Agyhuzat,
nyomtato

Szamitogép, nyomtatd

Fénymasold, CD lejatszé
Fésiitarté torolkozo,
agynemiihuzat,

abrosz, centrifuga, szennyes
ruha tarol6
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Intézményi miikédéshez nélkiil5zhetetlen eszkozok

Fejlesztd eszkdzok Munkaruha munkaruha
futdbicikli, kismotor)
Konyhai kis értékit eszkdzok | Udvari jatékeszkozok
Jatéktarold
Szakirodalom, folyoirat
Udvari ivokat gyerekeknek |
Feladataik voltak:
o A feladatok stlyozasa, fontossagi, idorendi kialakitasa.
o Kotelez6 eszkdz és felszerelési jegyzékbol hidnyzd eszkdzok beszerzése.
» Szponzorok felkutatasa.
o Palyazati lehet6ségek kihasznalasa.
e A meglevo eszkzk nagyobb becsben tartasa.
o Szelektiv hulladékgyiijtéshez szilkséges kukdk, illetve konténerek beszerzése.
e Az udvari fajatékok lefestése, lekezelése, a homokozé lefedése. Homok
beszerzése.
¢ gyermekkerékparok e Lombot €s| e Piros csoportban
beszerzése. gylimolesdt add fak maszé halé
o Udvari jatékok telepitése ajanlott. felszerelése
bevizsgiltatdsa, baleset- | ® Az udvar baleset-| o Fényvédsé fiiggdny
mentesitése, mentesitése vasarlasa
litéscsillapitoval — vald | e Ivokat felallitisa e A munka jellegi
ellatdsa ¢ Gyermek kozlekedési tevékenységekhez
e Munka ¢és védbruha eszkozok beszerzése tartos, jO mindségi
biztositasa a gyermekek
méreteinek
megfeleld
eszkOzok vasarlasa

2.3. Az intézményi gazdilkodas fébb elemei

Raciondlisabb gazdalkodasra és takarékossagra volt sziikség minden teriileten. A
minoségi munkavégzés egyik f6 eleme a helyes iddbeosztis, munkaidé
gazdalkodas, munkakori leirds sziikség szerinti rugalmas alkalmazasa.
Telephelyek kozotti atjarhatdsag biztositsa szerepelt.
Minden dolgozd a sajat munkateriiletén koteles volt megfontolt, j6 dontést hozni
annak érdekében, hogy minél jobban érvényesiiljon a megtakaritas.

o (Csoportoknal ésszerti €s gyors szelléztetés, flitési idényben.

e Viz, villany optimalis hasznélata (fogmosas, kézmosas)
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Radio hasznalata tilos, illetve csak a gyermek nevelése, fejlesztése
celjabol hasznalhato

Jatekeszkozok allaganak megovasa, textilidk javitasa.

Etkészlet, eveszkoz, poharkészlet, textilidk nagyobb becsben tartasa.
Tisztitészerek hasznélatdnal a legelfogadhatdbb mindség kivalasztdsa,
optimalis mennyiség hasznalata — gy, hogy a minéség és a higiéniai
feltételek ne sériiljenek. (természetes tisztitdszerek alkalmazasa javasolt
(vizkboldo = ecet + szodabikarbona, ablaktisztitis = ecet, csiszas-
mentesites = homokkal)

Mobiltelefon hasznalata a gyermekek kozott tilos, fogadas csak rezgd
allapotban lehetséges.

¢ Konyhak 6sszehangolt munkdja, beszallitas, kozos étlap készitése.

Ujra hasznositott papir
hasznalata

Mosis estkkentése,
torolkozo, agynem, kopeny,

Friss, zéldség félék,
tartositészer-mentes konyhai

asztalteritd alapanyagok beszerzése.
Természetes anyagokbol Helyi és kornyékbeli Mirelit z6ldségek
késziilt jatékok, kiegészitok | beszallitok kivalasztasa, minimalizildsa

beszerzése,

eldnyben részesitése.

PI- viz hasznalata,
eldnydsebb a palackozottnal

Munka és baleset
megeldzese, kiiktatasa

His és hentes aruk- friss
szallitatiasa, fagyasztok
kiiktatasa lehetbség szerint.

Energia-takarékossag.

Informatikai eszkozik
dramtalanitasa éjszara és a
sziinetek idejére,

Jodozott s és viz hasznalata

Nagy terjedelmii szakmai
agyagok informatikai
tarolasa
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3. Nevelési feladatok:

3.1.

Kiemelt céljaink és feladataink voltak:

Elsédleges cel:

A gyermekek mlndenekfelett allo erdekemek tiszteletben tartasaval
valamennyi ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensiilyozott légkor
biztositisa

Térvényes és szinvonalas intézménymiikédés

Tovibbi céljaink kizott szerepelt

* & & o

Az o6voda szabalyozodokumentumamak (SZMSZ €s mellekletel PP
Hazirend, Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati
megvalositasa

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

tamogaté differencialt nevelés

Erzelmi, erkélesi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az 4vodai tanulds
folyamatos, jelent6s részben utdnzésos, spontén és szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejl6dését tamogatja. Projekt modszer
alkalmazasa, melyekbe a gyermekiigények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére 4s”
Iskolasitasi tilalom: A gyermek az évodéaskor végén belép a lassu
atmenetnek abba az allapotdba, amelyben, majd az iskolaban, az
ovodasbdl iskolassd szocializalodik.

Ovéné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az d6vodapedagogus, akinek
személyisége meghatirozo a gyermek szamara

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa
tanithat6. Egészségnevelési program kivitelezése

Kormyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangsulyt
fektetlink a kornyezettudatos magatartisformalds alapozdséra,
alakitisara — Z6ld 6voda kritériumainak megfelelés, Madéarbarat évoda,
szelektivitas

Mozgas megljuldsa: Egészségfejlesztd testmozgids — Az egyéni
sziikségletek €s képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara
biztositando lehetéség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté
kooperativ mozgasos jatékok alkalmazisara

A sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel
kilzdé gyermekek specidlis igényeik figyelembevétele, illetve egyéni
keészségekhez, képességekhez igazodd fejlodést elésegitd felzarkdztatas,
tehetséggondozas.

Magyar Maltai Szeretetszolgalattal k6zds programok megvaldsitasa
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e Nemzetiségi 6vodaként a nevelési terv hozzaigazitisa a nemzetiségi
programhoz,

¢ Roma hagyomanyok megismertetése, miivészeteken keresztiil

o Hagyomanyapolas, identitastudat meger§sitése, Muzeum, tijhéz,
Latogatokdzpont megtekintésével.

 Didakok kdzszolgalati munkavégzésének segitése, és fogadasa

Sellye, 2016. jinius 30.

Ph.

------------------------------------------

intézmémnyvezeto
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Mellékletek

Magyarmecske — beszamolé

2015/16 nevelési év végi értékelése

L Kiinduld helyzetkép
Ovodai féréhely szama: 50 £6
Ovodai felvételt nyert gyerekek széma oktéber 1-én 40f5, az értékelés idejekor 36 £6. A
gyereklétszam csbkkenésének oka lakhelyvaltozas. A 36 {6 gyerekbdl hatranyos helyzetii 27
{6 halmozottan héatranyos gyermek 19 f5.
Szakértéi vélemény alapjan sajatos nevelési igényili gyermekek szama: 1 6.
Az 6vodai férohely kihasznaltsag : 68%-0s.
A térségben cstkkend a gyermeklétszam az Ssszes 2,5 €s 3 éves gyermek dvodai ellatasban
részesiil.
Bejaré gyermekek szdma: 22 6
Iskolai tanulmanyait megkezdi: 11 6
Veszélyeztetett gyermekek szdma: 1 6 (gondozas alatt 4ll)

Személyi feltételek:

Intézmenyiink torzslapszama: 7 f6

Ovodapedagégus: 4 16

Pedagogiai asszisztens: 1 £6

Dajka: 2 f6

Hat dolgozd hatérozatlan idejli kinevezéssel, egy dolgozd hatdrozott idejii szerzédéssel
dolgozik.

Targyi feltételek:

— Hat projekt lebonyolitasdhoz véasaroltunk eszkdzoket

— A homokozoba megtortént a homok cseréje, elkésziilt a tetd, amivel napi szinten
letakarhatéva valt.

— Az asztalokra 0j teritoket, a jatékok tarolasara uj dobozokat vasaroltunk.

~ Karacsonyra, hisvétra jatékot vasaroltunk mindkét csoportba

— Szponzorok tdmogatisival minden, gyermek kapott Mikulaskor és karicsonykor,
gyereknapon: ruha, jaték, gytimélcs, és édesség, csomagot.

~ A biztonsagos utaztatds érdekében {ilésmagasitokat vettiink.

— Szakkényveket vasaroltunk.

Tovabbképzések:
Szakmai munkakéziosségek:
Vezetdi team: Roska Ferencné

IL. Onértékelési szakmai munkakdzosség: Roska Ferencné
Mozgisos tevékenységet, miivészi nevelést, kornyezet megismerését segité
munkakdzésség: Dervir Zsuzsa
Atmenectet segits (csalad-6voda, 6voda-iskola) és Gyermekvédelmi Szakmai
munkakozosség: Végh Maria
Roska Ferencné: Szakmai Tanévnyité konferencia
Ovodavezetdi Tanévkezdd Szakmai Nap
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Az IPR program folytatasa:
» Az IPR program folytatisa a 2007-t51 megvalésitott kiemelt teriiletek munkajanak
tovabbfolytatasa.

Szervezési feladatok:

Az Osszes 2, 5 és 3 éves hatranyos helyzetil gyermek dvodai ellatdsban részestil.

A védono segitségével tirtént a kutatdmunka.

A minél hosszabb ideig tarté és a minél kevesebb 6vodai hianyzds érdekében szoros
kapcsolatot tartunk a védéndvel, a nemzetiségi Snkorményzat vezetdivel, gyermekvédelmi
feleldssel, a csalddsegitd szolgalattal, veliik egyiittmikodési megallapodast is készitettiink.

A partneri egylittmiikdés eredménye, hogy csak egyetlen gyermek esetében magasabb a
mulasztasi napok szama ezek igazolt napok, mert beteg volt a gyermek,

Az 6voda nyitvatartési idejével (napi 10 6ra) néveljiik a sziilsk munkavallalasi esélyeit.

Neveldtestiileti egyiittmiikadés:

1 nevelési értekezletet tartottunk, 3 munkamegbeszélésen terveztiik, készitettik eld az értékelt
nevelési évre tervezett projektterveket, programokat. Hospitdlasi lehetGséget bitdsitottunk:
Velencei karneval cimmel,

Mérés, értékelés:

Minden 4 és 4 évet meghaladé gyermeknél elvégeztiik a DIFER mérést, a kiértékelés utan,
elkészitettlik az egyéni fejlesztési terveket. Kiscsoportosainkat a -Gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése 3-7 éves korban - felmérd alapjan figyeltik meg és szamukra is
elkészitettiik az egyéni fejlesztési terveket.

Gyermekvédelemmel, egészségiigyi ellitissal, a szocidlis segitségnyiijtassal kapesolatos
munka:

A véddné munkatervében megtervezett idopontokban végzi vizsgdlatait az Gvodas
gyermekeknél a februari sziildi értekezlet témai kozé, beiktattuk a védénd tisztalkoddsrél,
mindennapi higiénérol szolo eléadasat.

Aktiv kapcsolatot tartunk a szocidlis ellaté rendszerrel, segitségiikkel 5 csaldd ruhakat,
jatékokat kapott tébb alkalommal.

Ovodibél- iskolaba Atmenet tamogatisa:

Az egylittmitkddés a kizosen elkészitett iitemterv szerint térténik.

Az 6vondk volt nagycsoportosainkat kisérve, részt vettek az iskolai tanévnyitd linnepélyen.
Az elsd tanitdsi héten segédkeztek az orékon a fiizetek, kdnyvek megjelslésében,
szétvalogatdsdban, egyiitt jatszottunk, hallgattunk mesét stb.

Az elsésok vendégeink voltak a sportnapon.

A munkatervben megjeldlt napokon érkeznek a harmadik és a negyedik osztlyos tanulék
mesét olvasni 6vodas gyermekeinknek

Uj kiemelt teriiletként kezeljiik: a sziilokkel vald kapesolattartds, egytittmiikédés javitasat.
Kétszer tartottunk sziiloi értekezletet, a témavalasztasnal, arra torekedtiink, hogy a sziilék
megismerjék a csoportokban folyd neveld, tanité munkat, megbeszéltik veliik, hogy
egylittmiikodésitkre milyen teritleteken van sziikségfink.

Minden 0j kisgyereknél voltunk csaladlatogatdson, betekintést nyertink a csaladok
szokasaiba, értékrendjébe, szocidlis hatterébe.
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Az intézményi kozosségi életbe valé beilleszkedés megkonnyitése érdekében beszoktatasi
tervet készitettiink, és megtettik a sziikséges kiegészitéseket a sziilokkel ezt atbeszéltitk, ezzel
is segitettilk a mihamarabbi beszoktatést,

Amikor az 1j kisgyerekek a csoportokba keriiltek a tobbségiik gatlasokkal kiizdétt,
szorongtak, nehezen kommunikdltak, 80%-uk konfliktusaik megoldiséra egyetlen utat
ismertek: az agresszi6t, a durvasigot. Nem ismerték sajat érzelmeiket, nehezen értelmezték
tarsaik viselkedését, feléjiik fordulo jelzéseit. Sziikséges volt fokozottan odafigyelni a
gondozdsra. A gyermekek csalddi koriilményei adottak, szamunkra az legyen a fontos, hogy
kiért mit tehetiink. A gondozas elsésorban az 6&vodapedagégusok feladata volt, akik
folyamatos odafigyeléssel biztositottik a gyermekek komfort érzetét. A gondozasi feladatok
ellatasa kozben, bensdséges, gyermek- felnétt kapesolat alakult ki.

A felndit mintat adott, tanitotta és gyakoroltatta a napi élethez sziikséges szokdsokat, melyek
a nevelesi év végére sziikségletekké kell, védljanak. A testipolds, &ltozksdés, étkezés,
dnkiszolgalds kozben természetes modon fejlédtek a gyerekek, mindenki egyéni tempojanak
megfeleléen. Az Onkiszolgdlo feladat elvégzése alakitotta a gyerekek énképét, és segitette
onallobba vélasukat a réjuk bizott feladatok sikeres teljesitésével. Természetesen a gyermekek
a tevekenységek kozben hibaztak de volt lehetéségiik a hiba javitdsara, hogy ne a kudarc
elménye kapcsolodjon a tevékenységekhez. Igyekeztink minden tevékenységet tudatos
szobeli megerdsitéssel kisémi. Elegendd idot biztositottunk a gondozdsi tevékenységekre,
csak igy tudtuk figyelembe venni a gyermek sajat tempéjat

Folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket a gyermek fejlettségi szintjérol, a gyermeke egyéni
fejlesztési tervét megmutatjuk a sziilének és 6 egyetértését aldirasaval, biztositja szamunkra.
Elkeszitettiik a Szorgos kezek c. Programtervet, sziildi segitséggel és aktiv részvétellel
valosultak meg a programok: Hogyan fogyasszuk gyliméleseiket, Sport délelstt, Zoldséghét.
Adventi késziilodés.

K{zos iinneplink volt a mikulds, a kardcsony.

LehetSséget biztositunk a sziilék szimara, hogy konyvet kélcstndzzenek sajatmagik vagy
gyermekiik részére. A gyermekek jitékokat kdlcsdndzhetnek.

Minden hénap utolsd csiitortokén délutan 13 6ratél — 15 ordig fogaddorat tartunk a
kapcsolattartas e formajat 3 sziild, vette igénybe,

Az 6voda napi 10 dérds nyitvatartasi idejével novelni szeretnénk a sziilék munkavallalasi
es¢lyeit.

Intézményiink személyi feltételei biztositottak az integriciés nevelés eredményes
megvalositisara. Nagy gondot forditunk az 6nképzésre és a tovibbképzésre és arra, hogy a
megszerzett 1)j ismereteket beépitsiik neveld, tanitdé munkankba,

» Tudatosan tervezett folyamatos és rendszeres tervezd és megvaldsité pedagdgiai
munkdval segitjlk az anyanyelvi nevelést (a szokincs, nyelvi kifejez6készség,
beszédértés,  beszédészlelés  fejlédését).  Elkészitettik az  anyanyelvi
jatekgylijteménylnket, mely ajanlds a kolleganék szamara, mindenki maga donti el
mely jatékokat, alkalmazza nevelémunkaja soran.

A gyerekek magas szdzalékban keriilnek Gigy 6vodaba, hogy alig érthetGen beszélnek

a logopédiai ellatds folyamatos volt. Bodnir Katalin logopédusunk lelkiismeretesen,
egylittmiikddve (6v.pedagégusokkal, sziiiékkel), l4thaté eredményekkel, hospitlasi
lehetOséget biztositva végezte fejleszté munkajat. A gyerekek nagyon szeretnek jérni a
foglalkozasokra.

Folytattuk a jol bevalt Argus motiviciét az elkésziilt projektterv alapjan. Az Argus
¢rtékelésekkel a beszédmegértést, az 6ndllé véleményalkotist segitjiik, aktivizaljuk a
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gyerekek kommunikdcidjdt a befogadistol az onkifejezésig, és fejlesztiik egyéni
adottsagaikhoz alkalmazkodva.

Az Argus rendszer alkalmazkodik a gyermek id6fogalmdhoz, mmdennap j lehetéség nyilik
szdmara, hogy megszerezhesse. Az Argusosztassal, a napi értékeléssel, a gyermek
pozitivumainak megemelésével hitet fejeziink ki, hogy képes iigyesebb lenni, hogy
fejléditt, hogy képes az eredményes munkdra.

A gyermekek szamara fontos a konkrét megtapasztalds, ezt figyelembe véve az Argusokat a
gyerekek vagy a felnéttek dltal javasolt szinben kitlizziik a ruhdjukra, valamint bejelsljiik az
Argus téablan. Argus fiizetet vezetiink, melynek segitségével a vidéki sziilék is nyomon tudjak
kévetni gyermekeik részvételét ebben a motivécios rendszerben.

Fejlesztettiik kommunikacids készségiiket az 6nallo mesélési lehetdségekkel. Sok mesét
hallgathattak, napi rendszerességgel hiarom gyereknek volt lehetésége 6nallé mesélésre
pihenéskor. Olyan szivesen és sokan vallalkoztak, hogy mar hétfon el kellet késziteni a heti
beosztdst. Az irodalmi nevelésnél a népkoltészet verses, mesés anyaga az alapanyagunk, de
helyet kapott més népek, és a cigany népkoltés is. A mesedramatizildsok nagyszeri
lehetdségek voltak a kozos élményszerzésre, az egyiittmiikddés készségeinek alakitasara.
Harmadik nevelési éve miikodik évodankban a konyvkolesonzési lehetdség ez nagyon
népszerii, a gyermekek szivesen visznek haza kényveket, és nagyon vigyaznak ra, betartjak a
kozdsen hozott szabalyokat.

» Mindkét csoportba bevezetésre keriilt a kompetencia alapi 6vodai programcsomag
(HEFOP 3. 1. 4. palyazat).
A tanulasszervezési eljardsok bevezetésének keretében a kovetkezd kotelezd elemek
valésultak meg:

Egy témahét: Hogyan fogyasszuk gytiméleseiket - cimmel.

Ovodai nevelémunkank soran kiemelten foglalkozunk az egeszséges életmodra neveléssel,

A mai rohané vildgban arra kell nevelniink a gyermekeinket, hogy egészségiinket megérizni
és védeni kell. A témahét segitségével egyszeriien és jatékosan alakitottuk gyermekeinknél, az
egészséges  €letszemlélet  alapjait.  Gyermekeink  kozvetlen  tapasztalatszerzéssel
megismerhették a gyiimolesok termbhelyét, felhasznalhatdsagukat, sziniiket, alakjukat, iziiket.
A gyerekek egy része (17 f6) Pécsen a vésdrcsarnokban nézhetett koriil és vasarolhatott a
szebbnél- szebb és a falusi hiztartisban nem termelhetd gyiimolesokbdl, amibdl hazatérve
mindenkit megkinaltunk. Verseket, mondokdkat, énekeket, meséket, jatékokat tanultunk,
barkacsoltunk, festettiink, diot tortiink, a gyerekek sajatkeziileg hamoztik, daraboltdk,
szemezgették a gylimOlesdket. Az atélt élményekrdl fotdk késziiltek ezekbdl albumot
készitettiink, igy a gyerekek akér napi szinten felidézhetik az élményeiket.

Egy haromhetet meghaladé projekt: Unnepvaras — cimmel.

Az linnepek a felt6ltddést, a szabadsagot, az Sncéli tevékenységeket, a jatékot, a dertit és a
kikapcsolodast biztositjdk, amely ltal az ember feliil kerekedni képes a hétkdznapokon.
Erzelmileg réhangoltuk gyermekeinket az lnnepre, csalddias hangulatban, lassa adventi
késziilddéssel, hogy alakulé baréti kapcsolataik mélyiiljenek.

Sokat barkdcsoltunk, rajzoltunk, énekeltiink, verseltiink. A sokféle abrazolasi technikaval
kesziilt eszkdzokkel diszitettiik a csoportszobakat.

Az igazi Mikulas latogatott el hozzank.

Megismertettiik a gyerekeket a titokkal, a titok Srzésével, a karacsony illataval, az izekkel, az
illatokkal. A sziildket is bevontuk az tinnepi rihangoléddsra, szamukra sziilé klubfoglalkozast
szerveztiink, melyen adventi koszorikat, asztal- és kardcsonyfadiszeket készithettek




39

Onallé intézményi innovicié megvaldsitisa: Jitékos Egészségfejleszté Mozgas - cimmel

A napi szintii mozgdslehet6séggel gyermekeink tapasztalatot szereznek, megismerik
cselekvési hatdraikat, Ondlléan dontenek mikor- melyik szeren egyediil, vagy barat
tarsasagdban tevékenykednek.

Ovodénkban kedvelt mozgasos program az ajanlatok sordban a zenés- mozgasos percek ami
a mindennapos testnevelést viltotta fel , hetente két alkalommal.

A zenés- mozgasos percek célja a didaktikus mozgasirdnyitis megsziintetése.

» A mir jol miikods jatékmotiviciés programunk folytatdsa, attekintése, a
jatéklehetdségek tardnak bovitése. Jatéktarunkat 6tféle jatékiehetdséggel bévitettiik A
kollégdk a csoportnaploba rogzitik az alkalmazott jatékokat, az ellenérzések sordn
Grommel tapasztalom, hogy gyakran alkalmazzak $ket, és folyamatosan bdvitik

» Az dvodaskoru gyermekek szilkségleteinek minél teljesebb kielégitése.

Megismerkedtiink a Maslow- sziikséglet piramissal. Maslow, csalddon beliili feladatnak
tekinti a sziikségletek kielégitését, mivel gyermekeink 87%-a napi 8 érét tolt az 6vodankban,
ugy éreztilk a gyermeki szitkséglet kielégitésébe nekiink évodai dolgozoknak is be kell
kapcsolodni .A kérdés az volt , ezt milyen mértékben vallaljuk fel és hogyan valésitsuk meg?
A gyerekeknél nem csak az €letkori sajatossagokat vettiik figyelembe, hanem a genetikusan
hozott adottsigokra is épitettiink. A kollégakkal tSbbszdr iiltink le beszélgetni és
megosztottuk egymdssal tapasztalatainkat, gondjainkat. A szakkényvek beszerzésénél a
Minerva kényvtar segitségét is felhasznaltuk. Az 6nképzés minden dolgozd esetében
sziikséges volt.

A Maslow sziikseglet piramisnak 6 teriilete van;

6. Az dnmegvalositas szilkséglete

5. A tuddsvagy és esztétikum sziikséglete
4. A tisztelet és dnbecsiilés sziikséglete
3. A szeretet szilkséglete

2. A biztonsag sziikséglete

1. Biolégiai szitkséglet

A modell alkalmas arra, hogy rendszerezzilk mi mindenre, van sziikségiink ahhoz, hogy
egészségesnek érezzitk magunkat,

Az ember a szitkségletek fejlodésének folyamatdban tanul meg élni, ezt szemelbt tartva
feleldsségiink a nevelésben igen nagy. Mindent meg kell tenniink azért, hogy megfeleléen
kielégitsiik gyermekeink sziikségleteit, gondoznunk kell Sket, testi, lelki, szellemi értelemben
egyarant.

Minden életkorban a sziikségletek kielégitése mast és mést jelent. Semmiképpen nem azt,
hogy minden sziikségletet azonnal ki kell elégiteniink. A sziikségleti fesziiltség tirése, a
varakozas megtanuldsa, a sziikségletek rangsoroldsa fontos dolog, ezekre kell megtanitani
gyerekeinket

Jatékokat gy(ijtottiink 6ssze, aminek a segitségével a fentiekben felsorolt dolgokat megtanit-
hatjuk gyermekeinknek: Pl. Egér, egér ki a hazbél, Gyertek haza ludaim, Székfoglalo,
Poharas- bojtos jatek, Tarsas jatékok: Rémai malom stb,

Ertékelésemben roviden irom le a szitkségleteket, és annak kielégitésére tett tdrekvéseinket.




40

Munkatérsaimmal egyetértve 6vodankban az elsé harom szintet tartjuk a legfontosabbnak,
erre fektetjiik a nagyobb hangsulyt.

1. Bioldgiai sziikséglet
Etkezés:
Reggel figyeliink arra, hogy mdr étkezés el6it biztositsunk a gyerekek szamara vizet,
és a nap folyamdn ez folyamatos legyen. Idénként lehetdséget kapunk, hogy javaslatot
tegylink az étrend Osszeallitasakor, ilyenkor ki kérjilk a gyerekek véleményét: mit
ennétek szivesen? Folyamatosan tizoraizunk és uzsonnazunk ez lehetdvé, teszi, hogy
mindenki sajat tempdjdban és akkor ehessen, ha megéhezik
Fontos szempontnak tartjuk az étkezésnél, hogy semmit nem, muszdj, vagy kotelezd
megenni. Mindenki annyit egyen, amennyit jé étviggyal el tud fogyasztani,

Mozgas
A mozgéscentrum eszk{zei napi szinten lehetdséget biztositanak az aktiv mozgdsra,
itt van 0ndll6 cél megjel6lés, van regisztracio, hogy a cél elérését tudatossa tegyiik,
A kiilonbozé mozgdsi lehet6ségekkel fejlesztjiik a tudatos tevékenység vélasztast, a

tudatos tervezeést, a feladattartdst, és az llhatatossagot.

Senkit nem siettetiink, mindenki a maga hatdrait probalgatja. A csoportok kézotti
atjarhatosaggal biztositottuk, hogy aki szeretne részese, lehessen a felkinalt

tevékenységeknek.

Feladatunk marad, hogy a piros csoportban is néveljiik a napi szinten haszndlhat6
mozgasos jatéklehetdségeket.

Az 6lt6z0 is funkcidt kapott, itt lehet labdajatékozni.

A ,, Veronika ,, zeneprojekt egyes elemeinek alkalmazasdval a kollégané a gyermeke-
inknél az dsszerendezett mozgast , a figyelmet fejlesztette, nagyon kedvelt
tevékenység volt ez a félév soran.

Ovodénkban kedvelt mozgasos program az ajanlatok soraban a zenés- mozgasos
percek ami a mindennapos testnevelést valtotta fel , hetente két alkalommal.

A zenés- mozgasos percek célja a didaktikus mozgdsiranyitis megsziintetése.

Aktivitds

Alapsziikséglet, mint a pihenés. A gyerekeknek folyamatosan biztositunk
Tevékenységeket, ¢és a vilasztasai eredményeit tobb esetben regisztrilhatja,
Ezzel tudatositottuk az aktivitasat: 6 vdlasztotta, & csinalta, az 6 feladata volt

Pihenés

Nemcsak az ebéd uténi pihenést jelenti, hanem a tevékenységek befejezni tudasat,

a varakozdst, az dtkapcsolast masik feladatra .Pihenés az elmélyiilt jaték is:
biztositottunk olyan jatéktargyakat melyek érzelmileg kielégitik gyermekeinket,
baba, {ij babaruha, ruha, amit maguk felhiizhatnak (fitknak mellény, kalap),
fiirdetokad. Sziikséges volt biztositani intim jatékhelyzeteket, ahol szintén a pihenés
szitkségletét elégitettiik ki: pl. baratsag pad, szivkucké, A felsoroltak 1étrehozasa
térgyi, helyi, és személyi feltételeket igényelt.

Légzés

A légzés biztositasa azt jelentette, hogy olyan jatékteret biztositottunk, ahol az
energidk szabadon dramoltak

A jatékteret meg kellet szabaditani a folosleges jatékoktol, targyaktol.
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2. Biztonsag sziikséglete

Az volt a feladatunk, hogy biztos, kiegyensilyozott 4llanddsdgot, rendszerességet
nyujtsunk. A gyermeknek pontosan tudnia kell, mi térténik koriilstte, 5t hogyan

crtékelik, 6 hogyan értékel masokat, ezért nagyon fontos, a gyerek 6nmagarél biztos
képet kapjon a mi 6vodankban ezt az Argus motivécié alkalmazasaval, biztositjuk.

A biztonsag sziikségletére nagyon oda kell figyelni, mert ha nincs kielégitve, a
gyermeknél hatalmas méretii sresszt okozhat, nyugtalann4, sirossa, beteggé valhat

A biztonséag érdekében vannak szabalyok melyeket mindenkinek be kell tartami.
Tapasztalataink szerint sok csalddi nevelésben itt van a hiba, a szabalynélkiili sodrédés
nagy teher a gyereknek

3.A szeretet sziikséglete.

A legfontosabb szempont, hogy nem kéthetjiik feltételekhez.

A gyermek szamara a szill8k szeretete a legfontosabb, ennek elvesztése kiszolgaltatotta
teszi Ot, ezért ha a gyermekek o6vodai életérdl adunk tdjékoztatdst mindig gy
fogalmazunk, hogy lassék a sziil6k a problémab6l valé kiutat, és ne azzal biintessék, hogy
nem torédnek vele. Nagyon nehéz megtalalni a k6zéputat, mert sok csaladi nevelésben az
a hiba, hogy szabalyok nélkiil sodrodnak a gyerekek, és tiilzott az engedékenység.

Mi hogyan szeretjiik 6ket?

Nem akarunk anya helyett, anya lenni, simogatjuk, &leljiik, dicsérjiik, megemeljiik, adunk
szamara szabad ddntést, megértjiik mit var téliink,

4.A tisztelet és onbecsiilés sziikséolete

Abban kellet segiteniink, hogy minden gyerekbe tudatosodjon, hogy valami miatt
értékesek vagyunk, a kis dolgok is értékesek.

Megtapasztaltuk veliik, hogy befolydssal bimak a kirnyezetikre, hogy a dolgok rajtuk is
mulnak.

Nem baj, ha a gyereket kudarc éri, az sem baj, ha emiatt sirnak, igy tanulnak meg kiizdeni
a kudarc fajdalmaval.

Mindezeket figyelembevéve az legyen a fontos, hogy a sikerre koncentraljunk.

3. A tudasvagy és az esztétikum sziikséglete

Mit kellet tenniink? Teret kellett adnunk a mozgékonysagnak, a fizikai aktivitasnak.
Lehetéve tettiik, gyerekeink szamara hogy megismerhessenek kiilonféle targyakat,
anyagokat, tevékenységeket. Figyelembe wvettik az egyéni érdekldést, olyan
tevékenységekbe vontuk be dket, amit szivesen csinaltak

Legfontosabb szempontunk az volt: figyeljiink a gyerekek jelzéseire, ha kérdez
valaszoljunk réa!

Gyermekeinknél a tanuléshoz valé viszony egyik alapja lehet a kdnyvek megszerettetése.
Az olvasova nevelés lassi folyamat hogy ennek a folyamatnak lerakjuk az alapjait
bevezettiik a kényvtaros jétékot. Lehetdséget biztositunk a kényvkdlesonzésre,

az 9nallé mesélésre. A csoportszobakban a létszdmot figyelembevéve elegendd

kdnyv veszi ket koriil, a nap folyaman barmikor nézegethetik, mesélhetnek,

verselhetnek

Es mindezekts! taldn nem is vélaszthat6 el a hatodik sziikséglet.



6. Az dnmegvaldsitas sziikséglete

A gyermeki fejlodés nem egyenletes, nagyon fontos, hogy neveld-tanité munkank soran
vegylk figyelembe az eltér6 érési folyamatot. Az érési folyamatokat nem szabad
visszatartani, de siettetni sem érdemes. Amit nem tudunk megcsindlni, azt nem is szeretjiik.
Ezzel nem csak a felnéttek, de a gyerekek is igy vannak, ezért semmiképpen nem érdemes,
kotelezni Oket olyan tanuldsra, amire még nem érettek.

Ne erdltessiik az iskolakezdést. Ha gyereket még elsésorban a jaték érdekl, még sok alvasra
van szitksége, firadékony, a mozgasa, kéziigyessége nem alkalmas az frastanuldsra, akkor az
iskolai munkdra még nincs készen. A tankdteleskorti gyerekeknél az évodai szakvélemények
elkészitése eldtt, a gyermek fejlédési szintjével kapesolatos tények tapintatos feltérasaval
gybzziik meg a sziil6t az Gjabb egy év dvodai nevelés sziikségességérol.

Reményeim szerint az értékelésbdl kitiinik, hogy a Maslow - féle személyiség piramisra
epitett nevelé- tanité munkdnkat az vodas életkor sajdtossagainak megfelelden értelmeztiik,
és ehhez sok-sok gyakorlati lehetségeket gytjtottiink, Ezt a feladatot a kévetkezd évben is
folytatni kell, és ujabb jatéklehetdségeket kell felkinalni gyermekeinknek.

Remélem, kitlinik beléle, hogy mi az 6véndk kompetencisja.

Mi is a munkéink eredménye?

> Konnyebb, gyorsabb volt a gyerekek beilleszkedése, a beszoktatds a régi 6vodasok
segitségével. TObb szeretet jutott minden gyermeknek.

Killonbzé szintll €s nehézségii tevékenységekre volt lehetdség a vegyes életkort
csoportokban.

Villalasoktol, kedvtdl, késztetéstSl, igénytdl, utdnzé hajlamtdl fiiggstt, hogy
kiprébaljak-e ezeket a tevékenységeket.

Az utdnzdévagy, a mintakévetés vagya felerdsitette a tanuldst.

Szivesen kiprobaltak tudasukat, képességeik hatarait. Onallésagra torekedtek.
Er6s6dott az Snmegvalositas vagya és lehetésége, az dnkifejezés ipénye.

Képesek baratsagra, kiilonboz0 tarsas szintil kapcsolatokra,

Képesek masokat elfogadni, masokban a méssdgot meglétni.

YVVVV V VY

Minden gyermekben talalhatunk olyan tulajdonsigot, amelyekben kiemelkedd és ezt masok
el6tt is elismertiik, hogy pl.: & lett a nap megfigyeldie, a nap rajzoldja, a nap €nekese, a nap
podium jatékosa stb.

Ezeket a jo tulajdonsdgokat nap, mint nap a sziilék szamaéra is lathatéva tettitk az Sltdz8ben
kifliggesztve

Tevékenységformak:

Az dvodai napirend elegend6 id6t biztosit a gyermekek jatékdhoz, tanuldsdhoz, pihenéséhez,
gondozasdhoz. Gyermekeink 95%-a szeret 6voddba jami. Ordmmel tapasztaljuk, hogy az
udvari jiték, mesélés, a csoportszoba mozgisos jatékai, az asztali és szerepjaték
tevékenységek igen sikeresek a gyermekek kdrében. A tovibbiakban sziikséges a szerepjaték
eszkdztaranak bovitése. Kevésbé kedvelt tevékenység volt a babaszoba és a boltos jaték

A tanulasi folyamatban (gy segitettiik a gyerekeket, hogy a feladat megoldasa eréfeszitést
igényeljen, de szilkség esetén kapjon segitséget. Figyelink arra, hogy a nehézség
Wjraprobalkozdsra §sztondzze a gyereket és ne meghdtralésra, Az Argus osztas napi szintd

a gyermekek pozitivumainak megemelésével, hitet fejeziink ki, hogy képes iigyesebb lenni,
fejlodott, képes az eredményes munkara. Gyakran tettiink Hanulmdnyi” sétakat,
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kirdndulasokat, természetes kdryezetben lathattuk olyan él§lényeket, ndvényeket, madarakat,
rovarokat, amelyek az 6voda udvaran nem talalhatok meg.

Kirdnduldsainkra mindig vittiink magunkkal nagyitét, tarisznyat, fényképezigépet.
Gyermekeink nagyon szeretik a verseket, meséket, szivesen és gyakran vallalkoznak &nallo
eneklésre, verselésre, mesélésre. A népkoltészet verses, mesés anyaga az alapanyag, de helyet
kap mas népek €s a ciginy népkdltés is. A mesedramatizalasok nagyszerii lehet6ségek voltak,
a kéz0s élményszerzésre, az egyiittmiikddés készségeinek alakitisara.

A nevelesi év soran folyamatosan tudtuk biztositani az abrazolé tevékenység eszkozeit. Tébb
erdekes technikaval, eszkdzzel ismertettitk meg gyerekeinket, akik ilyenkor nagyon aktivak
de kevésbe szeretnek rajzolni. Kiilsnbdzé probalkozasaink voltak, hogy ezen valtoztassunk
(szines lapra rajzolds, a lap szélén kiilonb6zé mintdk melyek kozill 6k valaszthattak,
kiilonbdzé méretii lapok stb.) Vannak pozitiv valtozdsok, de még nem lehetiink elégedettek,
tovabbra is feladat marad az utkeresés. Nem csak vasdrolhatd eszkozoket haszndltunk, hanem
a tevékenységekhez otthonrdl hozott eszkdzdket is felhasznaltunk (pl. szines ujsag,
képeslapok, stb.). A gyiijtémunkéba a gyerekeken keresztiil a sziiléket is bevontuk. N&tt azon
csaladok szdma, akik ebben partnerek voltak. A gyerekek munkéit mappaba gyiijtjik,
datumozzuk, hogy a sziilok is figyelemmel tudjik kisérni a fejlodést, vagy a fejlesztési
teenddket.

Nevelémunkdnkat megneheziti, hogy kozOsségbe keriilve a gyerekek, nehezen
kommunikalnak, konfliktusaik megolddsira egyetlen utat ismernek, az agressziot, a
durvasigot. Nem ismerik sajat képességeiket, érzelmeiket, nehezen értelmezik tarsaik
viselkedeseit, feléjiik forduld jelzéseit. A barati kapcsolatok gyakran sériiltek a nagyszamu
elkdltozések miatt. Mindezeket a felmeriilé problémakat figyelembe véve igyeksziink
szeretetteljes. élmény gazdag kémyezetet biztositani a gyerekek szamara.

Legtermészetesebb, legfontosabb tevékenységnek a jatékot tekintjiik.

Jatékgyljteményt készitettiink, a leirt jatékok csak javaslatot nytjtanak, és szabadon
valaszthatok a gyerekek fejlettségi szintjének, igényeinek megfelelden. Jatéktarunkat a
nevelési év sordn 5 1j jatékkal bévitettitk. Az 6vodapedagégusok helyzetfelismerd képessége
fontos szempont a jatékok kivalasztasanal, A jatéktémdkat igazitjuk az évszakokhoz is, de
barmikor visszatérhetiink a gyerekek éltal kedvelt jatékokhoz

A munka jellegii tevékenységek a sziikséglet hozta létre, nem volt kétséges, hogy tenni kell.
Sokat tevékenykedtek a csoportszoba atrendezésénél. Minden nagycsoportos szivesen teritett
pajtdsai részére is Biztonsigosan haszndljdk az eszkdzoket: gereblyéztek, s6portek, lapatoltak.
Ultettiink, gyomlaltunk, locsoltunk, levelet gy{ijtsttiink.

Enek. zene, énekes jaték, gyermektine

A zenei nevelés ~hasonloan a t6bbi tevékenységi formdhoz- nem korlatozodhat meghatarozott
idétartamra. Napkozben barmikor adddhat lehetéség éneklésre, mondékazasra vagy
korjatékok jatszdsara,

A gyermekek lételeme a mozgds. A zene pedig szintén nem mas, mint maga a mozgas. Az
ének és a mozgas egyiittese kivalo lehetdséget nylijt az egytittjatszdsra, kiilon 6rom, amikor
ezek a jitékok megjelennek a csoport mindennapi jitékaiban, a teremben és az udvaron
egyarant.

A zene segitett a gyermek testi- lelki egészsége megdvéasdban, kozosség épitésben.

Nagy €lmény volt, a gyerekeknek és ov. pedagégusoknak is az Aaltaldnos iskolasok
hangszeres, énekes miisora az év folyaman 2 alkalommal.

A farsangi rdhangolo: Maskarisok bolondok cimmel Tengeri Attila el8adasaval, szintén
fergeteges hangulatban zajlott,

és mindenki aktiv részese volt az eléadasnak.

Feladataink voltak és a kivetkezd nevelési évre is maradnak: - az énekzenei nevelés frissitése
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- az 6vonék mindennap énekeljenek, mondokazzanak a gyerekek kozott
- zen€ljiink killonb6z06 targyak segitségével
- nap kozben barmikor adjunk lehet8séget a gyakorlasra, az atélésre
- az 6vono feladata, hogy a felhasznalt zenei anyagot igényesen, életkornak
€s az adott csoport, egyének képességi szintjének megfelelden
véilogassa Ossze
- az énekzenei nevelés dalanyagat elsésorban a magyar népi énekes-mozgdsos
jatékok, szokésok, hagyoményok dalaibdl vilogassuk 6ssze, illetve a
szinvonalas mudalokbol
- a dalanyag vélogatasanal igazodjunk az {innepekhez és az évszakokhoz
- zenehallgatasnal olyan miivek 6sszegy(jtése ajanlott, amelyeket az 6voné sajat
maga tud eldadni a gyerekeknek (énekeljiink sok népdalt)
- készitsiink ritmushangszereket és hasznéljuk is (nadsip, pengetd, dob, csorgd)
A mozgisfejlesztés legujabb helyszine lett heti 1 alkalommal az iskolai Tornaterem.,
A kozds tevékenységek, tapasztalatok és élmények Aatélése, hangulata mind-mind a
kozosségek kialakulasinak erejét novelte. A bardti kapcsolatok kialakuldsa fokozatosan
fejlédott, mélyiilt, erésodott, majd gyakran sériilt a nagyszamua elksltézések miatt,
Megtapasztaltuk, hogy a ,massag” elfogaddsa a gyerekeknél jobban miikédik, mint a
felnétteknél. Hihetetlen tolerancidval, segitékészséggel fordultak enyhe értelmi fogyatékkal
€16 pajtasuk felé. Nagyon reméljiik, hogy ezt a magatartist késdbb is megtartjak, és olyan
emberekke valnak, akik el tudjak fogadni, és tolerdlni tudjik a kdrnyezetitkben taldlhatd
valamilyen fogyatékkal €16 tarsaikat, mert az SNI-s gyermekek integralt nevelésének tobbek
kdzott ez is a célja.
A 12 tankoteles kort kisgyermekbél 1 fot kiildtlink nevelési tanacsadé vizsgilatra, mert
szeretnénk, ha még egy évet maradna dvodéban. 11 gyermek évodai jogviszonya szfinik meg
2016 aug. 31. én 6k megkezdik altalanos iskolai tanulmanyaikat
Az év eleji felmérd vizsgdlat utan 5 gyermeknek kellet logopédiai foglalkozasokra vinni.
Heti egy alkalommal széllitottdk Sellyére a gyerekeket a falubuszokkal. Az SNI gyermekek
GYOGYPEDAGOGIAI ellatasat helyben Horvéth Sandor végezte.

Kapcsolattartds a sziilékkel: Beiratkozds, Csaladlatogatas, Napi személyes kapcsolattartas,
Sziiléi értekezlet, Fogadé ora, Kozds kirandulds, Kozds iinnepek, Kényv kolesdnzési
lehetdség.

A foglalkozdsok témakdrben vendégeink voltak Jovanovics Szilveszter vezetésével a kérzet
néhany rendére.(2016. 05. 10)

Az iskola altal szervezett Sziréna napon (2016. 05. 13.) ismerkedhettek gyermekeink a
renddrség, és a tiizoltok munkajaval.

A védono az egészséges taplalkozas témaban tartott eléadast a gyerekeknek.(2016. 04. 18) és
rendszeresen végzett tisztasagi sziiréseket.

Az 6voda hagyomanyos iinnepei:

Az ovodaban tartott jeles napokra, {innepekre (névnapok, sziiletésnapok, mikulas, karacsony,
farsang, nénap, marcius 15, husvét, anyak napja, gyereknap, évzaré) minden esetben volt
rakeésziilés érzelmi rahangolodds. Gyermekeink egy részének kevés tapasztalata van az
tinnepekrél, az tinnepekhez kapcsolddo szokdsokrdl, ezért minden 6vodapedagdgus szaméra
fontos feladat volt, (a gyerekek életkordt figyelem bevéve), a kozds rendezvényeken
vallalhato tevékenységek megismertetése, szokasok, helyi hagyomanyok felelevenitése.
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Az gjandekozést is tanultuk, - mi lehet ajandék? Ajandék lehet egy rajz, egy koszontd vers,
vagy monddka, valamilyen barkdcsolt targy. Fzek az ajandékok kedvesebbek,
személyesebbek, mint a bolti ajindékok. Olyan formaban szerveztiik az tinnepeket, hogy a
gyermekek szivesen , szorongds nélkiil, az dltaluk valasztott szerepben bétran vegyenek részt

Munkaértekezleteket havi rendszerességgel tartottunk, Stleteket gyiijtottink a projektek
lebonyolitaséhoz, kirandulasokat, és kulturélis programokat szerveztiink.

Nevelé munkénkat két szakképzett dajka segitette, akik évek 6ta dolgoznak 6vodankban,
Mindennapjainkban nagyon fontos az 6 jol végzett munkajuk, 6k is segitenek a gyermekeink
gondozasaban, és timaszai az 6vodapedagogusok mindennapi neveld- tanité munkajénak.

Osszességében kimondhatd, hogy eredmeényes évet zartunk

Hazon belill nagy dsszefogésra, a partnerekkel tartalmas egytittmiikdésre volt sziikség,
ahhoz, hogy a fenti értékelésben leirtak megvalosulhattak, Folytatni kell a nevelési évre
kitizott célok, feladatok megvaldsitasat.

K&szondm a kollégdk €s a partnerek eddig végzett munkajat,

Roska Ferencné
Ovodavezetd

Magyarmecske. 2016. 06. 10
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Napsugdr Ovoda

Csanyoszr 0

BESZAMOLO

2015.szeptember 01 — 2016.janius 15

Intézmény neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda Csanyoszréi Napsugar Tagovodaja
Intézmény cime: 7964 Csanyoszro, Petdfi u. 2.

A beszamolot készitette: Fabian Tiinde — tagévoda vezetd
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1. Az dvoda miikédési rendje
Az 6voda miikédési rendje nem véltozott. Az intézmény a sziili igények figyelembevételével
reggel 7 oratol, délutdn 4 6raig tart nyitva. A gyermekeket csak 6voné fogadhatja, ill. adhatja
at a sziilének vagy a megbizottjdnak. A sziilékon kiviil senkinek nem adhaté ki a gyermek,

csak a sziil6 altal frasban engedélyezett személynek.

2. Nevelési év rendje
Tavaszi és 0szi sziinet nincs az évoddban.
Téli sziinet: 2015. december 21- 31-ig tartott. Elsé nevelési nap: 2016. janudr 04. (A sziilok
igényeit figyelembe véve tortént a bezdras, mely idészak alatt az energiahordozék miikdését
minimalizaltuk)
Nyari zdras: 2016. augusztus 1 - 19.

Nevelés nélkiili napok szdma;: 5 nap

Felhasznélt napok szdma szorgalmi idében: 3 nap.

Nevelés nélkiili napok

L Onértékelés — tanfeliigyelet — minésités: 2015.10.26.
II. A 2015-2016. nevelési év elsd félévének erdsségei és fejlesztendd teriiletek: 2015.12.12.
HI. Tavaszi nevelotestiileti értekezlet: 2016.03.29.

3. Gyermekcsoportok szadma, beiratott gyermekek szama
Csoport beosztasok:
A csoportbeosztas valtozott, 2015. szeptember 1 — t6] egy csoporttal mitksdiink, ahol 2 événéd
1 pedagdgiai asszisztens és 1 dajka foglalkozik a gyermekekkel.

Gyermekcsoportok szama, beiratott gyermekek szama:

Helység Szivarvany csoport
Csanyoszrd 13 f6
Nagycsany 8 16

Besence 6 1o
Osszesen: 27 fo

Ovodank egy csoporttal mitkddatt, a gyermekek 1étszama Gsszesen 27 6 (6vodank befogadd
képessége 50 £6). HH ~ 26 6, HHH — 18 £6. SN - 1 f6.
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A tankdteles kori gyermekek szdma 16 f6. Az ¢vodaba maradé tankoteles kori gyermekek
szakértéi véleménnyel, illetve nevel6testiileti hatarozattal rendelkeznek a tovabbi évodai
nevelés igénybevételéhez. A tankételes gyermekek kozill 11 f6 kezdi meg az iskolat a
2016/2017-es tanévben. Az 6vodasok vérhaté 1étszéma 16 f3+5 {6 beiratott gyermek.

Gyermekvédelmi munka: az dvodaban 2 {8 gyermek van védelembe véve, 6ket kiemelték a
csaladbol és maés intézménybe keriiltek. A kapcsolattartas folyamatos a gyermekvédelem,

védond és az dvoda kdzott.

4. Unnepek, rendezvények, megemlékezések

Az éves munkatervben szerepld tevékenységek megvaldsultak, azokon kiviil részt vettiink
tobb rendezvényen, egyéb eseményen.
- 2015, szeptember 12.  Falunapi jatszohdz

- 2015. oktdber 01. Sellyei Kis Géza Helytorténeti Kiallitéhely (kézmiives
jatszéhdz, zenés jaték Dénes Anettel, mizeumi tarlatvezetés)

- 2015. oktdber 05. Kisallat-nap az iskoldban

- 2015. december 06. Adventi miisor az ,,Adventi téren”

- 2015. december 10. Adventi vasar
- 2015. december 11. Luca nap az iskolasokkal
- 2015, december 17. Id6sek Klubja karacsony

- 2015. december 19, Karacsonyi miisor kultirhaz

- 2016. jlinius 13, Koéz6s gyermeknap az iskolasokkal
- 2016. jinius 15. Kiranduléds a pécsi allatkertbe

- 2016. jinius Parazs-party

- Kdnyvtarlatogatas az iskolaban
- Hangolé zenés babszinhdz 3 alkalommal
- Tengeri Attila farsangi zenés miisora

- ,,Ovibdrze” szervezése minden honap elsé szombatjan

5. Az dvoda szolgaltatasai
Nevelési iddben szervezett téritésmentes szolgaltatasok:
- Logopédia: beszédfejlesztd foglalkozasok — Angyal Zsuzsa
- MegelOzésre irdnyulé ,sdszoba” terdpia: ovodapedagégusi feliigyelettel, illetve
iranyitassal t6ltik el az id6t a gyermekek a s6szobaban, napi 15-20 percet.

- Hittan a kis, k6zéps6 és nagycsoportos gyermekeknek heti egy alkalommal.
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A logopédiai foglalkozést igényld gyermekeket péntekenként a korzethez tartozé falubusszal

vissziik Sellyére.

6. Részvétel tovabbképzésen
Intézményvezetdk felkészitése az intézményi dnértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellendrzéshez és
a pedagogusmindsitéshez kapesolédo intézményvezetéi feladatok ellatasara. OH altal
szervezett akkreditalt tovabbképzés30 tanoris.
2015.08.24- 2015.10. — Fabian Tiinde

7. Személyi feltételek
Ovoda:
- Ovodapedagégus 2 f6 (2 6 szakvizsgaval rendelkezik)
- dajka: 1 f6 (dajkaképzd végzettséggel)
- pedagdgiai asszisztens 1 {6
- takaritoné 1 &6 (OKJ-s takarito + dajkaképzd)
- 116 megvaltozott munkaképességii takaritond 6 6raban
Konyha:
- élelmezésvezetd: 1 16
- konyhai kézilany: 1 {8
- kozcéli foglalkoztatott: 3 f6

A Csanyoszrédi tagovoda gyermeklétszama csokkent, ezért egy ovéné athelyezésre keriilt a
Magyarmecskei tagovodaba, ideiglenesen, ebben a nevelési évben. A dajkék koziil egy 16
intézményen beliili 4tszervezéssel Sellyére keriilt, munkaviszonya decemberben kozés

megegyezessel megsziint,

8. Targyi feltételek

FEJLESZTESI TERV

N apsugar f)voda

Terasz ﬁ)le tetd beepltese (nyllaszarok vedelme miatt)

A hatsé udvarrész elkiildnitésére kerités épitése (a gyermekek biztonsaga érdekében).

Az épiilet biztonsagossa tétele, riasztd berendezés beépitése.
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Udvari jatékeszkozok kotelezd bevizsgiltatisa

Konyhakert, komposztal6 kialakitdsa. Szelektiv hulladékgytijtés.

Udvari homokozd, pancsol6 kialakitdsa (homok-+takaréponyva), arnyékolok beszerzése
Udvari mozgasfejleszté (kerékparok, rollerek, futdbicikli, kismotor)

Jatéktarold, biciklitarold, udvari ivokit gyerekeknek

Projektor+vetitévaszon

Jardék, kézlekedési itvonalak balesetmentesitése.

Konyhai eszkdzok, dagaszto gép, villanysiit6, edények p6tlasa a HACCP szerint.

Munkaruha, szakirodalom, folyoirat

Karbantartasi munkdalatok:

A gazkazin javitasara volt szilkség szeptember honapban. A kisebb karbantartisi munkalatok
folyamatosak — égbcesere, zdrcsere, vizvezeték szivargas elhdritas, kazan vizfeltdltése, id6jaras
altal letort fadagak, fak kivagasa, eltavolitdsa.

A nydri idészakban tervezett munkalatok:

- konyha tisztasdgi meszelds, takaritas

- Gvodai részen javito festés, takaritds, fertStlenités

- gazkazdn felllvizsgalata, vizszivdrgss elhdritdsa

- konyhai klima kitisztittatdsa

A dolgozéi létszdm csokkenésével sok értékes munkaerdt vesztettiink, de a mindségi

munkavégzésre vald torekvésiink tovabbra is megmaradt.

Csanyoszrd, 2016. junius 24. Fabian Tiinde

tagdvoda vezetd
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2015.5zeptembert61-2016. Juniusi nevelési évben a Magyarmecskei konyha
és a Csanyoszroi konyha rovid ismertetése,

2015.Szeptember 01.-td1 életbe 1épet a 2014.Emmi rendelet.
Célja: A kozétkeztetésben az egészséges étrend.

Ehhez a rendelethez egy \j szamitdgépes program és egy 0j gondolkodasi méd kellett. A
rendelet megalkotéi alapjaban véve jot taldltak ki az egészséges étrendet, de sajnos, mint
mindent ezt is tilzasba vitték a korlatozdsokkal. Nem adott a szakképesités, a munkaerd, a
technika és az anyagiak. Fokozatosan kellene rdallni és mindenki segitségére sziikség lenne.
Ovoda pedagogusokra, pedagégusokra, orvosokra, védéndkre, sziilokre. Megérteni és
megértetni, elfogadni, és elfogadtatni kellene az Gjat. Valosziniileg vannak rossz dolgok, de
ezeken lehetne kdzbsen viltoztatni. Ez a rendelet nem csak a konyhdkon miilik, hogy
izteleniil, szokatlanul vagy rosszul féznek, hanem mindenkin, hogy majd gyermekeink, hogy
fogadjak el az egészséges ételt és az id6k folyamdn egészségesebbek lesznek-e. Szilkség lenne
mindenki szamdra a maga moédjira megismertetni a rendeletet. Magyarmecskén és
Csanyoszroban 1-1 dolgozé el is végezte a diétds szakdcs szakmat.

Magyarmecskén az Ovodasok létszdama 36+19. Mind gyermekvédelmiben részesiilnek
étkezesiik ingyenes. A 19 6 Gilvanfa az ételt szallitjak oda,

Altalénos iskolas gyermek 138 f6 szinte itt is mindenki gyermekvédelmiben részesiil.

A dolgozok létszdma és a vendégétkezd 1étszama kb30-40 f8. Amidta az étkezés dijat emelni
kényszeriiltiink a dolgozdi és a vendég l1étszam lecsdkkent 5-10 fore. A dolgozé létszamaba
bele tartoztak a pedagdgusok, és az onkormanyzati dolgozok. Az (j gazdasagi vezetd a
Magyarmecske pedagdgusokat és az 6nkormdanyzati dolgozdkat vendégétkeztetésbe rakta at.
A dijak beszedése Magyarmecskén nehézséges f6leg a pedagdgusok maradnak el.

Az ir megegyezik a sellyei, Csanyoszrdi intézmények araival.
Nyar szocidlis étkeztetést biztositunk Magyarmecskén.
Bolcsdde: 42 6
Ovoda: 55 f6
Altalanos iskola: 101 £6
Kozépiskolas: 42 5

A szomszéd telepiilések nagyon sok zdldség félét, biztosit a konyha szdmdra és elég jo
mindségiek.

A Sellyei, Magyarmecskei, Csanyoszréi konyha étlapja kozos. Néha nehézségeket okoz foleg
a szomszed telepiilések beszallitasa véget.
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Fejlesztések Magyarmecskén, 2015 nyaran voltak. Minden helyiség fertGtlenitd meszelése
meg volt. Uj 6lt6z6 szekrények lettek, raktarakba polcok, ldb hiité szekrény, par darab
konyhai edényt és konyhai szekrényt vasdroltunk. Szinyoghaldk minden ablakra lett készitve,
Szilkség lenne még 1j fekete edény mosogatora, gyermekek étkeztetésére edényzetre,
evBeszkOzokre. Az étel hulladék és a hasznalt olaj szallitasa végre megoldott mar csak a
szennyviz dugulasa jelent gondot és az listhdz teteje. Egy iroda kialakitasara is sor keriilt, ahol
az élelmezésvezetési teendGket Iehet végezni.

Csdanyoszro

Ovodas 27 f6 ebb6l mind gyermekvédelmivel rendelkezik
Also osztaly:25 £6 2 gyermek fizet

Felso osztaly nincs

Dolgoz6 és vendég étkezés a dij emelése miatt talan 2-5 £, de van olyan nap is, hogy egy
$incs.

Sajnos a konyhaszemélyzet szakképesitése nem megoldott, ezért az élelmezésvezetés
legtobbszér a Csényoszréi konyhdn térténik. 1 f6 4llandd dolgozé van, plusz az
¢lelmezésvezetd €s az Gnkorményzat biztosit 3 f8 kozfoglalkoztatottat. Eddig a f5zés és a
szabadsdgolas megoldott volt. Szakképesités hidnyaban is a dolgozok remekiil helyt allnak.

Az iskolasok étkeztetése kiilon épiiletben tdrténik ezért a tizérait, ebédet, uzsonnat minden
alkalommal, kézi kocsival biztositjuk. A tanévben a kevés 1étszam miatt is kell a személyzet,
mert egy f6 az iskolasokat latja el minden nap.

Jelenleg a nyari étkezésben 936 szerepel.
Bolcsodés: 9 {6

Ovodés:26 f6

Altalénos iskolds:46

Kozepiskolas: 12 6

Felnétt:0-5 6

Fejlesztések:2015 nyaran: Fert6tlenitd meszelés minden helyiségben, polcok mézolasa,
szunyoghalds ajtd beszerelése, burgonyakoptatd feltjitdsa. Jelenleg a dagasztogépet a
Csanyoszrdi onkormanyzat elvitte javitasra.

Sajnos a kevés létszam miatt fejlesztésre nem igen szamithatunk. Itt is szitkséges lenne par
konyhai edényzetre, siitére.

2016.06.24.

Kece Timea
élelmezésvezetd
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ZOLD OVODA

Eves beszamol6
2016. junius 23.

Sok éves munkdnk gylimélcse, hogy intézményiink 2013. 6ta viselheti ezt a cimet. Nem Jér
elénydkkel, anyagi tamogatdssal, mégis megtiszteltetés elnyerni, biiszkeség birtokolni.
Hitvallast, elkdtelezettséget, hitelességet feltételez a kdrnyezeti nevelés terén.

Nem attol lesz egy dvoda ,,z61d”, hogy a dokumentumokban feltiintetjitk ezt a cimet. Akkor
vilunk azzi, ha mi felnéitek, akik a gyermekekkel foglalkozunk az 6vodai mindennapjainkba
beépitjitk, azokat a tevékenységeket, szokdsokat, olyan moédszereket, szervezeti formakat
vélasztunk, amelyek az 6v6-védd, kdmnyezettudatos magatartisformak, a fenntarthatosig
megalapozasahoz vezetnek.

Nagy felel6sségiink van abban, hogy milyen mintat adunk gyermekeinknek, hogyan alakitjuk
viselkedéskultirjukat oly mddon, hogy a természettel harmonigban 616 felndttekké valjanak.
Tudnunk kell, mit tehetiink meg, és mivel arthatunk, hogy nem okozhatnak széndékosan
kérokat, fijdalmat a masik él6lénynek. Tisztelniiik kell az életet, de az élettelen targyi
kémyezet értékeinek megdvasara is neveliink.

Z6ld dvodai tevékenységek kozé soroljuk a
- hagyomaénydpolast, a régi szokasok felelevenitését,
- az egészséges életmddra nevelést,
a helyes étkezési kultiirdnk kialakitasat,
a kérnyezettudatos nevelést,
a ndveény- és allatvédelmet.
Ezek a tevékenységek atszovik az egész 6vodai életet, a mindennapokat, nincs olyan nap,
hogy ne tennék réluk emlitést. Csak nem olyan cimen, hogy Z&6ld évoda. A kdmyezeti
nevelést ez alapjan tervezziik, az éves terviinkben ilyen cimen szerepelnek.

Az a tapasztalat, hogy az 6voddsainkon keresztiil hatdssal lehetiink a csaladok életére, illetve a
csaladbdl hozott tapasztalatok hatdst gyakorolhatnak az évodai mindennapokra. A kolcsénés
tiszteleten és elfogadason alapulo, jo partneri kapcsolat eredményeképpen felerdssdnek a
gyermekekre iranyulé pozitiv neveléi hatasok. Hosszd tivon viszont még nagyobb az
eredménye — a szemléletformalds, ami igazin szamit, ami valoban megéri!

Csoportomon beliili tapasztalat, hogy a sziilék kénnyen bevonhaték és kedvezéen fogadjak az
4j kezdeményezéseket. Szivesen egyiittmilkddnek a témahetek megvaldsitdsaban, mint pl.:
maddretetés, madareledel gytjtés, gylijtd munkak, gyiimélesnapok, kiskertgondozasnal a
magok, hagymdk, palantik beszerzésében. Az dvodaban elvetett magokbol kikelt palantak
otthoni utdgondozasiban.

Szivesen jonnek el a k&z0s rendezvényeinkre (sziiret- nagyszillék napja, gyermeknap,
sportnap), s6t sérelmezik, hogy tobb programban nem vehetnek részt. Adjunk lehetdséget a
tovabbiakban csoporton beliil is, hogy ily médon a sziilék is aktiv tagjai lehessenek a
csoportoknak.

Az elmilt nevelési évben tobb témdval is béviilt a zold ovis program: ilyen volt az
Ormansagban  éliink, Magyar nap, Horvat nap, 6szi betakaritdisokban valo
részvétel,maddretetés a téli sziinetben, Madarak és Fak napja alkalm4bdl megszervezett madar
¢s kisallat ppt. bemutatd, a nagycsoportosok kiranduldsa az dko parkba, zenés ko szinhazak
bemutatéi. J6 lehetéségek arra, hogy a gyerekeink minél jobban megismerjék, szeressék
kbzvetlen és tagabb kbérmyezetiiket.
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Majusban évodank bekerillt egy orszagos felmérésbe, amelyben a zéld dvoddk milkodéséral,
fenntarthatosagarol, kapcsolatrendszeréré] kérdeztek meg négy pedagégust és négy sziilst. Az
interjik eredményesen zajlottak le.

Kedves kollégak eziiton szeretném felhivni a figyelmeteket arra, hogy a faradsdgos munkéval
elkészitett kiskerteket nem abbol a célbol hoztuk létre, hogy a felndttek tevékenykedjenek
benne. A nagycsoportos és ligyes kbzépsdstk szivesen vesznek részt a kerti munkakban,
adjunk nekik lehetéséget az ilyen fajta tevékenykedtetésre a tovdbbiakban.

A szelektiv hulladékgyiijtés nem csak idészakos feladatunk a jévében igyekezziink minden
csoportban éllandéan fenntartani legaldbb kétfajta hulladékgytijtét (papir és zoldség). A
tervezett szelektiv hulladéktdrolok egyszer talan megérkeznek ovodankba is. Ne akkor
kapkodjunk megtanitani a gyerekeket, addigra alakitsuk ki benniik is a megfelelé szelektalast.
Madarbarat évodaként a téli idészakokban tovdbbra is legyen fontos feladatunk a
madaretetés, golyank megvédése.

Nagy terviink, hogy egyszer mi is Erdei 6voda lehessiink. De ehhez legféképpen az kell, hogy
intézményink minden tagja elhivatott legyen ebben a témaban, a kozosségnek
egylittmiikédve kell megvaldsitani ezt a célt.

Ebben az évben lejar a 261d 6voda mandatumunk, a palydzatot az 8sszel ismét beadjuk, hogy
masodszor is sikeriil-e elnyerni ezt a cimet csak ,,rajtunk mulik”.

Apro lépéseket jelent mindaz, amit mi az 6vodaban tehetiink, de biznunk kell benne, hogy ez
is szamit — a jovOnkért, a fennmaradasért.

Sellye, 2016. janius 23,

Kudar Ménika
Zld 6voda - munkakozosség vezetd
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Eves beszdmolé az
»OVODA A GYERMEKEKERT?” Alapitviny

2015/2016-0s nevelési évben végzett munkijarél

Az alapitvany 2014. és 2015-0s évben sajnos adminisztracidés okok miatt elesett az 1 %-os
adobevételektdl, jotékonysagi balt egyéb okok miatt nem tudtunk szervezni. Ennek
kovetkeztében csokkent az alapitvany vagyona.

2016. marciusban pélydzatot nytjtottunk be a sellyei Snkorméanyzat felé, azzal a céllal, hogy
tdmogassa az iskolaba mend nagycsoportosok kirdnduldsat.

A képviseld testiilet 75.000,- Ft-ot hagyott jova timogatasként.

gy megvaldsulhatott a tavai évhez hasonloan a Biikkdsdi Oko parkba szervezett
kirandulasunk. Az 6nkormanyzati timogatas teljes mértékben fedezte a pénziigyi kiadasokat.
Utaztatas, nagybusszal 43 fo gyermek és 9 6 felnétt: 50.000,- Ft

Belépgjegyek dra: 25.000,- Ft

A gyermekek étkeztetésérdl az dvoda gondoskodott.

Az alapitvdny 2016. janudari egyenlege: 54.250,- Ft

Jelenleg 53.453,- Ft van a szervezet szamlajan.

A sikeres konyvelési és adminisztricios munkanak koészénhetben 2016. novemberében
atutalasra keriilnek 1%-os adébevételek.

Amit eziton is kdsz6niink minden felajanlénak.

Sellye, 2016. jimius 23.

---------------------------------------

Kudar Médnika
Kuratériumi titkar
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BESZAMOLO AZ ATMENETEKET SEGITO- CSALAD- OVODA,
OVODA- ISKOLA ES GYERMEKVEDELMI SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEG 2015- 2016. EVI MUNKAJAROL

Munkakézdsséglinket 2015,  szeptember hoénapban  alakitottuk, &t taggal.
Koz0sségiinkben mindkét tagintézményiink, a Csanyoszréi Napsugir Ovoda és a
Magyarmecskei Ovoda is képviseltette magat egy — egy fovel.

Az elsé bsszejoveteliink alkalmaval vezetdt, jegyzokdnyvvezetdt valasztottunk a tagok
kdzil. Ezek utén elkészitettik az éves terviinket, amely tartalmazta mindharom intézmény
eves, szokasos rendezvényeit, tennival6it. Ezek szorosan kapcsolédtak a munkakdzdsségiink
profiljahoz, tartalmilag egyeztettiik az eseményeket, a lehetGségeket, amelyek vérhatoak
lehetnek az elkdvetkezendé nevelési évben. Minden esetben a gyermekek kertiltek elétérben,
amely szorosan maga utin vonja a csalad, az évoda, és az iskoléba keriilés kériilményeinek
szem el6tt tartasat.

Az események, programok, valamilyen formaban kapesolodtak elsésorban a
gyermekekhez, a sziilékhoz illetve az iskoldhoz. A gyermekek minden esetben érintettek
voliak, de ez egyértelmiien a csaladokkal vald kapcsolattartdst is. Az iskola is mindig képben
volt, hisz az iskolai életre készitjik 51 a gyermekeket azzal is, ha egy- egy Ovodai
rendezvényre meghivjuk az egykori ovisainkat.

Az év folyaman 8 alkalommal, az adott honap utolsd hétféjén, jéttiink dssze a
csoportunkkal, amikor is megbeszéltitk az elmult eseményeket. Mindenki elmondta, hogy a
sajat intézményében mennyire sikeriilt megvalédsitaniuk a tervezett programokat, esetleg ha
elmaradt, akkor az elmaradés okait, a jévében milyen madon probélnak megoldast keresni,
hogy megvaldsulhassanak a tervezett projektek.

Minden alkalommal megbeszéltiikk, hogy a jov8ben, illetve az elkdvetkezendd
hénapban rank varé feladatokat, azok mennyire lehetnek sikeresek, megvaldsithatoak.

Véleményem szerint csoportunk jol miikodstt, remekiil tudtunk egyiittdolgozni, éves
tervink kimeritette az el6ttiink 41l lehetdségeket és  eseményeket. Igyekeztiink

Osszeegyeztetni a felndttek és a gyermekek igényeit egyarant.

Horvath- Végh Tiinde
Munkakozosség vezetd
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Beszamolo a Mozgasos tevékenységet, miivészeti nevelést, kornyezet

megismeresét segitd munkakdzosség munkajardl

A munkakdz8sség 2015. 09. 21-én alakult meg 10 fével. Ebbsl 8 15 a sellyei TiicsOk
Ovodaban, 1 3 a magyarmecskei tagintézményben, 1 f6 pedig a csanyoszréi Napsugar

ovodaban dolgozik.

Az els0 megbeszélésiinkdn kozosen elkészitettitk az éves iitemtervet. A nevelési év folyaman,
minden hénap harmadik hétfjén tartottuk a megbeszéléseket. Ezeken az Osszejiveteleken
kiosztoituk az aktudlis feladatokat, megbeszéltiik a felmeriild problémakat.

Minden megbeszélésrél jelenléti iv és jegyzdkonyv készilt. A tagintézmeényekkel

folyamatosan telefonon is tartottuk a kapcsolatot.

A gyermekek sokféle mozgdsos - és miivészeti tevékenységben vettek részt a nevelési év

folyaman, melyek a kévetkezbk voltak:

Sportban tehetséges gyermekeknek:

* ovifoci 1: hétfén, szerdén délutdn 13:00 -14:30-ig a sportcsarnokban Balogh Jénos és
Knézics Barna vezetésével.

% ovifoci 2: kedd, péntek délutan 15:30 -16:30-ig a sportcsarnokban vagy a sportpdlyan
Szaldky Déniel vezetésével

* alkalmankeént a csoportok is bejutottak a sportcsarnokba kézos testnevelésre, mozgasra
a nagy teret kihaszndlva

% (szds- vizhez szoktatds: 2 hénapon keresztiil heti 1 alkalommal a szigetvari

uszoddban, a gyermekek kiséretét sziiléi segitséggel oldottuk meg

Tancban tehetséges gyermekek:
¢ Térsastanc: hétfon, csiitortoksn 16:30 -17:30-ig az Orménsagi K6zisségi Hazban
“* Magyar- Napraforgo néptinccsoport

% Horvat- Szazszorszép néptanccsoport
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Mindketté népi hagyomanyapolé csoportunknak 1-1 sikeres fellépése volt az évben
varosi rendezvényen.
A sok egyéb feladat mellett, ahogy az idé engedte, tobb alkalommal Gsszejottek a

tanccsoportok kdzds éneklésre, tancoldsra, zenélésre, népi hagyomanyaink felidézésére.

% kiskertek gondozdsa, apolisa folyamatos volt; mindig az adott évszakhoz kétitt

feladatokat elvégeztiik

< baba-mama klub Osszejdvetelei havi 1 alkalommal: ismerkedés, beszélgetés, kdzds

jatek a leendé dvodasainkkal

Sok célt tiiztlink ki magunk elé a gyermekek fejlesztése, személyiségiik formalasa,

mozgasigénylik kielégitése, tapasztalataik, ismereteik bévitése érdekében,
Ezek koziil a legfontosabbak:

hagyomdnyok 4poldsa, megismertetése a gyerekekkel, nemzeti identitas kialakitasdnak
elosegitése,

a rendezvényeken, kiilonbdz8 tevékenységeken a gyermekek, 6vodapedagogusok,
dajkak esetleg sziilok aktiv részvétele.

egeszséges életmodra nevelés.

komyezetvédelemre nevelés, szelektiv hulladékgyiijtés, tjrahasznositas, a
kémyezetvédelem fontossaganak kialakitasa,

tehetséggondozds!

A kitlizott céljainkat sikeriilt megvalositani.

A munkakdzdsség munkdjit eredményesnek itélem meg.

Koszondm a team tagjainak a munkat!

........................................

Papikné Viros Eszter

Sellye, 2016. 06. 23, munkakzosség vezetbje



