JEGYZOKONYV

Keésziilt: a Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulas 2016. februar 15-én (hétfé) délutan 13:30
orakor tartott nyilvanos Tarsuldsi Tandcs iilésén.

Az iilés helye: Ormansag Kozosségi Haz (7960 Sellye, Matyas K. u. 53.) nagyterem
Jelen voltak: A mellékelt jelenléti iven felsoroltak.

Nagy Attila a Tarsulds elnoke koszontbtte a jelenléviket, a meghivott vendégeket. A
jelenléti iv alapjn megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes a 35 tag koziil 24 {6 jelen
van. Nagy Arpad Bogdasa Kozség polgarmestere teljes jogkor(i meghatalmazassal
képviseltette a telepiilés dnkormanyzatat; Schmidt Tibor, mint a telepiilési dnkormanyzat
alpolgarmestere személyében. Nyaka Melinda Tengeri Kozség polgarmestere teljes jogkorii
meghatalmazdssal képviseltette a telepiilés onkormanyzatat; Toth Gabor Baksa Kozség
Onkorméanyzat polgarmestere személyében. Kerékgyartdé Péter Péaprad Kozség
polgarmestere teljes jogkorii meghatalmazassal képviseltette a telepiilés dnkorményzatat;
Vérés Kalman, mint a telepiilési dnkorményzat alpolgarmestere személyében. Nagyfi Endre
Csanyoszro Kozség polgarmestere teljes jogkorii meghatalmazassal képviseltette a telepiilés
dnkormanyzatat; Géczi Lajosné, mint a telepiilési Onkormanyzat alpolgarmestere
személyében.

Jegyzokonyv hitelesitéknek javasolta Balogh Imre Magyarmecske Kzség polgdrmesterét €s
Téth Tamas Magyartelek Kozség polgarmesterét.

A jegyzokényv hitelesitok személyére tett javaslatot a Tarsuldsi Tandcs egyhangulag, 24
igen, 0 nem és 0 tartdzkodds mellett elfogadta és a kdvetkezd hatarozatot hozta:

1/2016. (11.15.) sz. SKTT hatirozat
Jegyzokanyv hitelesiték megvalasztasarol

A Sellyei Kistérségi Tobbeélit Tarsulas Tarsulasi Tanacsa jegyzékonyv hitelesitének Balogh
Imre Magyarmecske Kozség Onkorményzat polgarmesterét, valamint Toéth Tamas
Magyartelek Kozség Onkormdnyzat polgdrmesterét valasztotta meg.

Hatérid6: azonnal
Felelés: Tarsulas elnske, Sellye Varos Jegyzoje

Nagy Attila a Térsulas elnéke elmondta, hogy az iilés 4 napirendi ponttal lett Gsszehivva,
javasolta, hogy fogadjdk el a 2016. februar 15-i {ilés napirendjét.

A Tarsuldsi Tandcs egyhangilag, 24 igen, 0 nem és 0 tartozkodds mellett eclfogadta a
beterjesztett napirendi pontokat, az alabbiak szerint:




2/2016. (I1.15.) sz. SK'TT hatirozat
A napirendi pontok elfogadasarol

A Sellyei Kistérségi Tobbcélt Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az Glés napirendjét az aldbbiak
szerint fogadja el.

Napirendi pontok:

1./ Sellyei Kistérségi Tobbcélii Tirsulds és fenntartdsdban lévd intézmények 2016. évi
kiltségvetésének megtirgyaldsa
Eléadsé: SKOH pénziigyi osztdlyvezetd, Nagy Attila tarsulds elnoke

2./ Sellye Térségi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalddi Napkézi szakmai
programjinak, valamint Szervezeti és Miikddési Szabilyzatinak megtargyalisa
ElSads: Nagy Attila tdrsulds elnoke, SKOH jegyz6, SKOH pénziigyi osztdlyvezetd,
intézményvezetl

3./ Sellye Térségi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgilat, Csaladi Napkézi Alapité Okirat
modositasinak megtargyalasa
Eléads: SKOH pénziigyi osztdalyvezetd, Nagy Attila tarsulds elnike

4./ Egyebek

Hatarido: azonnal
Felelos: Tarsulds elnoke, Sellye Viaros Jegyzdje

1./ napirendi pont: Sellyei Kistérséni Tobbeéld Tdrsulds és fenntartasdban lévo
intézménvek 2016. évi kiltségvetésének megtdrgyaldsa
(irasbeli elSterjesztés csatolva, meghivoval kikiildve)

Nagy Attila Térsulas elndke felkérte Patké LaszIo kistérségi pénziigyi referenst a napirendi
pont ismertetésére.

Patké Liszlé kistérségi pénziigyi referens elmondta, hogy a napirend keretében minden
dnkormanyzat részére kikiildésre keriilt egy terjedelmes anyag, amely tartalmazza a Tdrsulas
2016. évi koltségvetését. Hérom intézmény koltségvetése nagyobb két Ovoda & a
Csaladsegitd Szolgalaté. Az elbterjesztés tartalmazza sszesitve és tagintézményenként is a
koltségvetési tabldkat. Sellye Varos C")nkormanyzat pénziigyi osztilyvezetdje, az
intézmények gazdasagi vezetdi és a Tarsulas részérdl O maga készitették el a kdltségvetést.
A Tarsulasi Tanacs 2016 évben az alabbi dnkormanyzati feladatokat és egyéb funkciokat
latia el a tagdnkormdnyzatai szamdra: Ovodai nevelés, Ovoddsok utaztatdsanak
megszervezése, gyermekek, tanulok intézményi étkeztetése, csalddsegités és gyermekjoléti
szolgaltatés, csalddi napkozi feladatellatds, hétvégi fogaszati ligyelet megszervezése, Nefela
J égesé’; elha’m’tési Egyesﬁlés mﬁkﬁdésének tzirnogatésa foglalkoztatas, palyazati tevékenység,
2015. novemberében a Tarsulds elfogadta a Tarsulas; Megillapodas modositasat, amely
szerint a Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulas munkaszervezeti feladatait a Sellyei Kozos
Onkorményzati Hivatal biztositja, amelynek finanszirozdsira a Tarsulas koltségtéritést
biztosit a Hivatal felé a munkaszervezeti feladatok ellatasara kotott megéllapodas szerint, A




Tarsuldsi Tandcs a hatdlyos tdrsulasi megdllapodas alapjan 2016. évben 160 Ft/fo
lakosonkénti tagdijat hatirozott meg a tag-Gnkormdanyzatainak, a tarsulds milkodésének
finanszirozasara. Erdeklédott, hogy a tagintézmények koltségvetési tablainal van-e kérdés,
észrevétel. A tarsuldsi koltségvetési létszdmkeret 101,5 fé6. Magyarmecske dallami
tamogatassal tud miikédni, Sellye Ovoda 6nkorményzati hozzdjarulas nélkiil nem tud
miikédni, Vajszlé és Bogadmindszent plusz hozzajarulast igényel.

Minddsszesen a 2016. évi tervezett kiadasi mérlegfodsszeg: 409 946 000,- Ft.

Kisebb tamogatast igényel a Nefela jégesé elhdritis mitkodési tAmogatisa, €s a hétvégi
fogaszati iigyelet biztositdsa. Kérte a szakma, az intézmények részérél a hozzaszdlasokat,
észreveteleket.

Balaskovicsné Kiss Adrienn pénziigyi osztilyvezeté megkérdezte a tagdnkormanyzatokat,
hogy az intézményegységekre vonatkozoan van-e kérdés?

Bénis Imre Samod koézség polgdrmestere megkérdezte, hogy a gyerekekre kiilon kell
fizetni? Amennyiben igen, Samod Ko6zségnek mennyit?

Patké LdaszIé kistérségi pénziigyl referens ismertette az eloterjesztés 4. sz. melléklete
alapjan az 6nkormanyzati hozzdjaruldsokat. Elmondta, hogy az illami tamogatasi rendszer
nem viltozott. A Tarsulds tovabbra is ellatja a tag-6nkormanyzatai részére a csaladsegitési
és gyermekjoléti feladatokat, amely kozpontilag atalakitasra keriilt. Az atszervezés soran
egy intézménybél 2016. januar 1.-vel 1étrejott 3 db intézmény a sellyei jarasban. Tarsulasi
fenntartdsban maradt tovébbra is 0j elnevezéssel, a Sellye Térségi Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgdlat, Csaladi Napkézi. Az atszervezés kdvetkeztében ez az intézmény a 38 jardsi
telepiilésbdl 20 telepiilésnek latja el a csaladsegitési és gyermekjoléti szolgalati feladatokat.
Erre igényelhetd dllami tamogatds szerkezete atalakult, 4m nagysigrendileg hasonlo
mértékli tdmogatdst biztosit a feladat ellatisdhoz. A Tarsulasi Tanacs 2014. évkdzben
bévitette a szocialis feladatellatasok sordt, a csaladi napkézi ellitds megszervezésével,
amelyet 2016 évben is biztositani tervez. Ennek finanszirozasara tarsulasos forméban allami
timogatas veheté igénybe. Az Onkorményzati hozzdjaruldsok biztositdsat az eltérések
okozzak, csokkent a gyereklétszam a mikro korzetben. pl: egy intézmény tdbb, mint egy
pedagdogussal kevesebb dllami tamogatdsra jogosult, 2 vagy 3 f6nyi létszdmot nem
finansziroz meg az allami koltségvetés. 25 f6s csoport esetében 2 fot finansziroz. Vajszlo is
énkormanyzati hozzajarulassal biztositotta az intézmény miikddését. Magyarmecske stagnal.
Van olyan telepiilés, ahol a Konyha miikodése kisegiti az intézmény kéltségvetését.
Cséanyoszré vonatkozésaban az Ovoda-Konyha egyenstlyt mutat. Eldz6 évi eldiranyzat
maradvany keriilt beépitésre. Bogadmindszent vonatkozisiban a koltségvetésben nincs
ilyen maradvany. Kérte az észrevételeket. Az intézményekhez nem sikeriilt elmenni elézetes
egyeztetésekre. A mai iilésen van lehetdség észrevételek megtételére. Amennyiben igény
van ra, akkor az elkdvetkezendd két hétben vezetdkkel vald egyeztetésekre elmennek az
intézményekhez a kbltségvetés Gsszedllitasa érdekéeben.

Horviath Istvin Vajszlo kbzség polgarmestere elmondta, hogy egyediil a Vajszloi dvoda
vonatkozdsaban nem tudnak allast foglalni, a tobbi részre vonatkozd koltségeket el tudjak
fogadni.

Vas Csaba Bogadmindszent kdzség polgarmestere elmondta, hogy a kdzségre vonatkozo
dnkorményzati hozzéjarulast nem fogja tudni biztositani. Megkérdezte van-e lehetség az
Gsszeg csOkkentésére?




Patké Laszlo kistérségi pénziigyi referens elmondta, hogy elorelépés az lenne, ha egy
megbeszélésre  elmennének  Vajszloba, Bogidmindszentre és egyeztetnének a
lehetdségekrdl. A mai iilésen az kdrvonalazddik, hogy a Tarsulas koltségvetését nem tudjak
elfogadni.

Bonis Imre Samod kézség polgarmestere javasolta a 15 000,- Ft/f6 dsszeg meghatdrozasat
Samod vonatkozasaban.

Patké Laszl6é kistérségi pénziigyi referens kérte, hogy mondjanak véleményt az egyeztetd
megbeszélésen az intézmények pénziigyi helyzetérél. Keriilt-e betervezésre olyan statusz,
ami visszavonhatd lenne. Valamilyen médon megoldast kell talalni.

Bénis Erzsébet Vajszloi Aprofalva Ovoda intézményvezetdje elmondta, hogy az oktatdsi
statisztika 150-152 fos 1étszamra épiilt. Majusra folyamatosan veszik fel a gyerekeket, méjus
végére elérik a 160 fot. Sajatos nevelésti gyerekek is jarnak az intézménybe 3 {6, duplan kell
figyelembe venni létszamiigyileg. Két dvoda pedagégus és dajka van foglalkoztatva. Nem
inditanak csoportot csokkentett létszammal. 110 gyermek halmozottan hatranyos helyzeti,
25 fot szabalyoz le az oktatasi torvény. I3 f6 minimum létszam csoportonként. Javasolja
egyltt atnézni a koltségvetést, amit lehet figyelembe vesznek és, amennyiben sziikséges
lemondanak rola.

Varginé Gal Erika Ormansagi Tiicssk Ovoda intézményvezetdje javasolta a pénziigyi
osztallyal atnézni a koltségvetést, kért egy egyeztetést. Ki mire gondolt és ténylegesen mire
lenne igény. Szeretné, ha a buszon lenne 6vodai kiséré. Amennyiben lehetdség lenne 13,
akkor olyan embert szeretne, aki teljes egészében el tudja latni a feladatot. Jelenleg egy
dajka a kisér6. Csényoszrd nem képviseli a telepiilést, intézményt. A létszam tul lett
tervezve, csoport Osszevonassal oldottdk meg. Két ovoda pedagogust athelyeztek
Magyarmecskére. Egy kolléga tavozott, igy az athelyezéssel megoldottdk a létszamot. Ha
Ossze tudnak dolgozni, sokkal hatékonyabban kezelhetok a felmeriilé problémak.

Géczi Lajosné Csanyoszré Kézség Onkorméanyzat alpolgarmestere elmondta, hogy O
keépviseli az dnkormanyzatot.

Patké Laszlé kistérségi pénziigyi referens elmondta, hogy hatékonyan a helyszinen lehet
egyezetést folytatni, a kbltségvetést egységesen lehet elfogadni, amihez sziikséges az 6vodai
intézmények koltségvetését megtargyalni. A Sellye Térségi Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgdlat, Csaladi Napkozi intézményvezetdjével volt elézetes egyeztetés, 3 intézményre
lett felosztva a kdltségvetés.

14:02 6ra Palfy Tibor Dravafok kdzség polgdrmester elhagyta az iiléstermet.

Patko Laszlé kistérségi pénziigyi referens elmondta, hogy a Sellye Térségi Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalaton beliil miikédik a Csaladi Napkézi, ellatasi korzetre vonatkozdan
miikadik, Majdnem 0-s koltségvetése lenne, ha egy f6vel kevesebb lenne. 3 éve miikddik,
eddig nem kellett hozzajaruldst fizetni, Egy asszisztensre vonatkozd munkabér hozzajarulas
van betervezve. Megkérdezte, hogy elfogadhaténak tartjdk-e vagy sem? Vajszlo 9
telepiilésre vonatkozoan o6nalld koltségvetessel rendelkezik. Sellye, szintén 9 telepiilésre
vonatkozoan 6nallo kéltségvetéssel rendelkezik.




Bonis Imre Samod kozség polgiarmestere érdekléddtt Sdmod vonatkozasdban mennyi a
tarsulasi szintti hozzajarulas?

Patké Laszio kistérségi pénziigyi referens elmondta, hogy minddsszesen 3 173 e Ft,
Samodra nézve 92 656,- Ft.

Nagy Attila Téarsulds elnoke ismertette az eldterjesztés 4. szami melléklete alapjan az
dnkormanyzatokra vonatkozd tarsulasi szintl hozzajarulasokat a Térségi Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalatra vonatkozoan.

Balaskovicsné Kiss Adrienn SKOH pénzilgyi osztalyvezetd elmondta, hogy két dolgot
illetden szeretne észrevételt tenni, A Térségi Csaladsegitd Szolgalatndl Gj intézményvezetd
van 1j gazdédlkodasi szemlélettel. Tiizetes atvizsgalds tortént a koltségvetésben. Dologi
viszonyok tekintetében sokkal gazdasagosabb, hogy egy épiileten beliil van a Kézpont és a
Térségi Szolgalat. A sajat gépkocsi haszndlati, illetve tobb szerzddés is feliilvizsgdlat ala
keriilt. A Sellye Terségi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat koltségvetése stabil. Egy plusz
keriilt betervezésre, 305 e Ft értékben informatikai eszkdzok beszerzése. A régebbi eszk6zok
egy része atadasra keriilt a Kozpont szamdra, illetoleg eldregedtek. A kdzponti tamogatas
13,5 m Ft, 173 e Ft-ot kell hozzatenni. 4 {0 keriilt atvételre a korabbi intézménybdl. A
Csaladi Napkdzi Alapito Okirata alapjan azon onkorményzatok, akik nem fenntartoi az
intézménynek kiillon megallapodds alapjan kell, hogy atadjak a (3 Onkorményzat
Dravaivanyi, Kakics, Sellye) kézponti tdmogatason fellili hozzajarulast. Betervezésre kerilt
a Munkaiigyi Kézpont bértamogatasa. Javasolt év végéig fellilvizsgalni a Csaladi Napkozi
miikodését, létjogosultsagat.

Nagy Attila Tarsulds elndke ismertette az eldterjesztés 4. szami melléklete alapjan az
Onkormanyzatokra vonatkozé tarsuldsi szintll hozzdjarulasokat a hétvégi fogdszati ligyelet
biztositasara.

Patké Laszlo kistérségi pénziigyi referens kiegészitésként elmondta, hogy 2015. év végén
Baranyahidvég vetette fel a fogdaszati ligyeleti szerzédés felillvizsgdlatdt, Az idei évi
szerzodés még nem készilt el. Elmondta, hogy hétvégén, munkasziineti napokon és linnep
nap egész nap, munkanapokon 17:00 oraig lehet menni a Pécsre, a Lanc utcai rendelébe.

Nagy Attila Tarsulas elndke megkérdezte, hogy a Nefela jégesé elharitasi egyesiilés
hozzajarulasdhoz van-e kérdés, észrevétel?

Eszrevétel, kérdés nem volt,

Patké Laszlo kistérségi pénziigyl referens elmondta, hogy a 2015. novemberi Térsuldsi
iilésen a Tarsulds elfogadta a Tarsulasi Megallapodds modositasat 160 Ft/f8 lakosonkenti
tagdij meghatdrozasaval. 2013. 6ta O pénziigyileg és a jegyzé jogilag felelt a Tarsulas altal
hozott dontésekért.

A Tarsulasnak nincs munkaszervezete, 2016. marciustdl kezdve a Sellyei Kozos
Onkormanyzati Hivatal biztositja, amelynek finanszirozésira a Tarsulds kéltségtéritést
biztosit a Hivatal felé a munkaszervezeti feladatok ellatdsara kotott megéllapodas szerint.

Balaskovicsné Kiss Adrienn SKOH pénziigyi osztilyvezetd a tetemes Osszegii
bankkéltséggel kapcsolatban, hogy az dllami tdmogatast — kizel 500 m Ft-ot - Sellye Viros
Onkormdnyzat atadja a Sellyei Kistérségi Tébbeéld Tarsulasnak, aki azt tovabbitja az




intézmények felé. A bels6é ellendrzési kontrollrendszer miikddtetését az Onkormanyzati
torvény meghatarozza az Onkorményzatok részére, dm ennek megszervezésére nem
igényelhet6 kiilén allami tamogatds. A Tarsulasi Tandcs a korabbi évekkel ellentétben, és
2014. és 2015. évekhez hasonléan tovabbra sem biztositja a belsd ellendérzési feladat
megszervezését és ellatasat. Ennek megszervezése az onkormanyzatok sajat feladata, illetve
a Térsulds intézményei vonatkozasaban a Sellyei Kozds Onkorményzati Hivatal altal
megbizott belsé ellendr tevékenykedik. Oridsi problémakat vethet fel a hidnya. A Hivatalhoz
atkeriilnek feladatok, a szerzddések feliilvizsgalat ald keriilnek, a koltségek csokkennek, az
ellen6rzésre szitkséges lesz forditani.

14:20 éra Pélfy Tibor Dravafok kézség polgarmestere visszatért az iilésterembe.

Nagy Attila Tarsulds elndke elmondta, hogy volt néhiany feladat, amit az
onkormdanyzatoknak el kellett 1atni; vagy megoldottdk vagy felmondtak vele. A Tarsuldsnak
nincs apparatusa, csak Sellye Varos Onkorményzatdnak van. A Tarsulds k6zos miikodtetése
el fog lehetetlenedni. A Tarsulas vagy felvéllalja vagy nem az intézményi feladatokat.
Atszervezés esetén Alapitd Okirat médositas is szilkséges lesz amellett, hogy a feladatok
visszakeriilnek az 6nkormdnyzatokhoz. Javasolta, hogy a kovetkez6 Tarsulasi iilésen februar
végén vagy marcius elején targyaljak ujra a koltségvetést.

Dr. Szaloky Ildiké jegyz6 szot kért, kiszontbtte a polgdrmester asszonyokat, urakat.
Elmondta, hogy a beterjesztett dvodai koltségvetést feliil kell vizsgalni. 94 f6 két évoda
alkalmazotti kore. A kételezd alkalmazotti bér adott a kdltségvetésben. nevelési éven belliil
nem lehet csoportot atszervezni. A feliilvizsgalat soran érdemi nagysdgrendi megtakaritas
nem varhatd. Meg kell vizsgalni, hogy a kdvetkezd nevelési évben milyen lépéseket lehet
tenni. A szocidlis normativa cimen kapott dllami normativa minden 6nkorményzat részére
biztositott, a csaladsegité szolgalat mitkddtetésére fordithatd. 2015. év volt az elsd, hogy a
szocidlis normativaval el kellett szamolni.

Balaskovicsné Kiss Adrienn SKOH pénziigyi osztalyvezetd elmondta, hogy februdrban
nem torténik meg a koltségvetés elfogadasa. Egyszeri beterjesztést kovetden, a ténylepes
elfogadds kozott az dtmeneti gazdalkodasrél dontést hoznak. A Magyar Allamkincstar felé
2016. marcius 15. napjaig be kell killdeni az el6z6 évi és az G forrdsok tekintetében. A
kéltsegvetésben marad a személyi illetmény, minimélis kdziizemi dijak. A sellyei dvoda
koltségvetés elemzése soran tapasztalta, hogy év végére 10 m Ft kifizetetlen szdmldja
maradt. Nem megengedhetd, hogy a szamlak kifizetetleniil maradjanak. Az intézmény
milkddését a tagintézmények veszélyeztetik.

Boriocz Zsolt Sosvertike kdzség polgarmestere megkérdezte, lehet-e a szocidlis feladatok
ellatasira kapott normativ tdmogatdst a csalddsegitésre hasznalni? Tovabbi megkérdezte,
hogy a sellyei évodanak 10 m Ft kifizetetlen szamlaja van jelenleg is?

Dr. Szaléky Ildiké jegyz6 elmondta, hogy igen csalddsegitésre lehet forditani a
normativabél,

14:30 6ra Balogh Imre Magyarmecske kdzség polgarmestere elhagyta az iiléstermet.
Nagy Attila Térsulas elndke elmondta, hogy a Magyar Allamkinestdrhoz a koltségvetést

2016. marcius 15. napjaig kell bekiildeni, igy egy hét all rendelkezésre egyeztetésekre, és a
kovetkezd héten marcius 5. napjaig Gjra kell targyalni a kéltségvetést.




14:32 6ra Balogh Imre Magyarmecske kozség polgarmestere visszatért az iilésterembe.

Nagy Attila a Tarsulds elndke a hatarozati javaslat ismertetését kdvetben szavazast rendelt
el.

A Tarsulasi Tandcs egyhangulag, 24 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett az eldterjesztést
megtargyalta és a kdvetkezd hatarozatot hozta:

3/2016. (I11.15.) sz. SKTT hatirozat
a Sellyei Kistérsegi Tébbeélu Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak 2016. évi koltségvetésérdl

A Sellyei Kistérségi Tobbcélt Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a Tarsulas 2016. évi beterjesztett
koltségvetését elsd forduldban megtargyalta, és az alabbi kiegészitésekkel ismeételt
targyalasat rendelte el:

- anevelési intézmények koltségvetési eldirdnyzatait a beterjesztd egyeztesse az adott
intézmény vezetésével, az eldirdnyzott koltségeket vizsgalja feliil

- a Tandcs felkéri a munkaszervezetet, hogy a feliilvizsgilatok eredményeként a
bevételek lehetséges noOvelésére, illetbleg a kiadasok csokkentése érdekében
javaslatot terjesszen el

- a Tanacs felkéri a Sellyei Kéz6s Onkormanyzati Hivatalt, hogy a feliilvizsgalat
eredményeként az egyes Onkormanyzatok szdmdra finanszirozhatd hozzéjarulasi
eléiranyzatot dllitson be a koltségvetésbe

- a Tandcs felkéri a Sellyei Kozds Onkormanyzati Hivatalt, hogy a Téarsulds altal
fenntartott nevelési intézmények atszervezésére vonatkozd javaslat esetén annak
jogi elokészitését terjessze a legkdzelebbi Tarsulési tilés elé

Hataridé: 2016. marcius 5.
Felelds: Téarsulas elndke, SKOH pénziigyi osztalyvezetd

2./ napirendi pont: Sellye Térségi Csaldd-és_Gyermekjoléti Szolgdlat, Csalddi Napkozi
szakmai programjdnak, valamint Szervezeti és Miikideési Szabdlyzatinak megtdrgyaldsa

Nagy Attila a Tarsulas elndke megkérdezte Bicskei Dezsd intézményvezetbt, hogy az
elozetesen megkiildott irasbeli eldterjesztést kivanja-e kiegésziteni?

Bicskei Dezsé intézményvezetd nem kivant szobeli kiegészitést tenni.

Nagy Attila a Tarsulds elndke a hatarozati javaslatok ismertetését kdvetben szavazast
rendelt el.

A Tarsulasi Tandcs egyhangilag, 24 igen, 0 nem és O tartézkodés mellett az elbterjesztést
megtargyalta és a kovetkezd hatdrozatot hozta:

4/2016. (11.15.) sz. SKTT hatarozat
Sellye Térségi Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csalddi Napkdzi szakmai programjdnak
elfogaddsa




1. A Sellyei Kistersegi Tobbcéld Térsuldas Tarsulisi Tanicsa Sellye Térségi Csaldd-és
Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Napkézi Szakmai Programjat a hatarozat mellékletét
keépezb irasbeli el6terjesztéssel egyezien elfogadja.

2. Térsuldsi Tandcsa felhatalmazza Nagy Attila elndkot a Kormanyhivatal, mint engedélyez6
hatosag altal kért esetleges technikai hianypdtlas végrehajtasara.

Felelés: Nagy Attila polgarmester
Dr. Szaldky Ildiké jegyzo
Hataridd: azonnal

A Tarsulasi Tanacs egyhangtlag, 24 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett az eldterjesztést
megtargyalta és a kévetkezd hatarozatot hozta:

5/2016. (11.15.) sz. SKTT hatarozat
Sellye Térségi Csaldad-és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csaldadi Napkézi Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatdnak elfogaddsa

1. A Sellyei Kisterségi Tébbeéli Tarsulds Térsuldsi Tandcsa Sellye Térségi Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Napkdzi Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatit a
hatdrozat mellékletét képez6 irdsbeli elGterjesztéssel egyezden elfogadia.

2. Tarsulasi Tandcsa felhatalmazza Nagy Attila elndkét a Kormdanyhivatal, mint engedélyezd
hat6sag altal kért esetleges technikai hidnypétlas végrehajtdsara.

Felelos: Nagy Attila polgarmester
Dr. Szaloky Ildiké jegyzé
Hataridé: azonnal

3./ napirendi pont: Sellye Térségi Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csalddi Napkizi
Alapito Okirat mddositasanak megtdargyaldsa

Nagy Attila a Tarsulds elndke felkérte Dr. Szaloky Ildiké jegyz6t a napirendi pont
ismertetésére.

Dr. Szaléky 11diké jegyzé elmondta, hogy a két napirend szorosan kapcsolodik egymashoz,
az {rasbeli elbterjesztés megkiildésre keriilt, ahhoz szobeli kiegészitést nem kivant tenni.

Nagy Attila a Tarsulas elnbke a hatdrozati javaslat ismertetését kivetéen szavazast rendelt
el.

A Tarsulasi Tandcs egyhangilag, 24 igen, 0 nem és 0 tartozkoddas mellett az eléterjesztést
megtargyalta ¢s a kdvetkezd hatdrozatot hozta:

6/2016. (11.15.) sz. SKTT hatarozat
Sellye Térségi Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Napkézi Alapité Okirat
modositdsdanak és a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat elfogaddsa




1. A Sellyei Kistérségi Tébbeéla Tarsulds Térsulasi Tandcsa a Sellye Térségi Csaldd-és
Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Napkozi Alapité Okiratinak médositasat a hatirozat
mellékletét képez6 formaban elfogadja.

2. Az Alapité Okirat modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt viltozatat a hatarozat
melléklete szerint elfogadja.

3. Tarsulasi Tanacsa felhatalmazza Nagy Attila elnokot a Magyar Allamkincstar altal kért
esetleges technikai hidnypétlas végrehajtasara.

Felelds: Nagy Attila polgarmester
Dr. Szaloky [ldiké jegyzd
Hatéridd: azonnal

4./ napirendi pont: Egyebek
Nagy Attila a Tarsulds elndke megkérdezte van-e elSterjesztés, észrevétel?

Bénis Imre Samod kdzség polgarmestere érdeklddstt afelsl, hogy egy hét mulva mi
véltozik.

Nagy Attila a Térsulds elndke elmondta, hogy Bogddmindszent két lehetéség kozil tud
valasztani, az egyik, hogy sajat bevételeibol fenn tartja az dvodajat, illetve nem tartja fenn.

Patké Laszlo kistérségi pénzilgyi referens elmondta, hogy dontési helyzetben lesz, tudni
fogja, hogy milyen lehetdségei vannak.

Bogdin Gaibor Kisszentmdrton kozség polgarmestere érdeklddott afel6l, hogy mi torténik
abban az esetben, ha nem utaljdk id6ben az Snkormanyzatok a hozzdjdrulasokat? Sellye
Véros Onkormanyzat, mint gesztor biztositja vagy lesz valamilyen szankci6ja a hozzajarulas
meg nem fizetésének?

Nagy Attila a Tarsulas elnke elmondta, hogy az elndk eljirhat a tartozasok beszerzését
illetden.

Balogh Imre Magyarmecske kdzség polgarmestere elmondta, hogy addig, amig nem volt
felosztva a feladat, addig a Tarsuldsi miikddés hatékonyabb volt. A kistérségbél kivesszilk a
feladatokat, igy a miikédoképessége bizonytalannd valik. Sellye Viros appardtusdnak
kapacitasit meghaladja a feladat ellatas.

Nagy Attila a Tarsulas elndke elmondta, hogy az 8nkorméanyzatok egyiitt erbsek, de ha nem
megy, akkor a feladatokat vissza kell osztani az 6nkorményzatoknak. Az apparatusi létszam
nem fog ndni.

Balaskovicsné Kiss Adrienn SKOH pénziigyi osztalyvezet elmondta, hogy Drévafokon
egyeztették a koltségvetést. Végignézték egyes feladatokat tekintve hozzarendeltek a
finanszirozast. Racionalizaltak a feladatokat, ami nem finanszirozhatd el kell hagyni.
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A napirendi pont keretében tobb hozzaszolds, észrevétel, kérdés nem érkezett Nagy Attila
elnék megkoszonte a jelenlévok részvételét és az Tilést bezarta.

< - e N
. { L _J\ U ..“,\_:7‘

B h

gh Imie Toth Tamas
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" Nagy Attila e Dr. Szaldky Idiké
__Elnék .- Jegyzd




Jelenléti iv

A Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulas 2016. februdr 15-én (hétfé) 13.30 6rakor tartott
nyilvinos Tarsuldsi Tandics iilésén

Ssz. Név Alairas
1. | Adorjas Fintiné Buzas Brigitta o
2. Baksa Toth Gabor < e R
3. | Baranyahidvég Nagy Csaba o
4. |Besence Ignacz Jozsefl 'Z'}
5. | Bogidmindszent Vas Csaba /ﬁif
6. |Bogdasa Nagy Arpad oo i%k.—f-’- W
7. | Csdnyoszro Nagyfi Endre ete o ;?{,A%
8. Dravafok Palfy Tibor 2" 7 }Ju J
9. Dravaivanyi Gyorgyei Zsolt W,,,,, P %’
10. |Dravakeresztir Barics Ferenc Péter
11. | Dravasztira Matoricz Sandor ;ﬁ/"' Ny
12. | Felsdszentmarton Vérnai Levente
13. |Gilvanfa Bogdan Ldszlé
14. | Hegyszentmarton Jakab Géziné
15. | Hirics Bdde Lajos
16. | Kadkics Szekeresné Spang Livia
17. | Kemse Vetd Janos Istvan
18. [Kisasszonyfa Bite Gyula
19. | Kisszentmirton Bogdan Gébor
20, |Koros Gotthar Laszlo
21. |Luzsok Farkas Mihély
22. |Magyarmecske Balogh Imre
23. |Magyartelek To6th Tamds
24. | Markéc Lantos Tamas
25, |Mardesa Berta Jen6né
26. |Nagycsany Szigeti Tamds |
27.  Okorag Bogdén Janos
28. | Ozdfalu Garai Zoltan
29. | Paprad Kerékgyartd Péter
30. |Piskod Orsos Margit
31. |Sdmod Bénis Imre
32. | Sellye Nagy Attila
33. |Sosvertike Bérdez Zsolt




Név Alairas
34. |Tengeri Nyaka Melinda .
35. |Téseny Dévodi Déra
36. | Vajszlé Horvath Istvan A
37. | Vejti Brlas Andrea i\
38. |Zalita Hekler Tibor
Baranya Megyel Kuruczné Dr. Tovari Krisztina
Kormanyhivatal
Dr. Szaloky Ildiké Lo
Dr. Nérant Timea
Sellyei Kézos T . - o1
Onkormdnyzati Hivatal Balaskovicsné Kiss Adrienn AN QL@J%
Patko Liszlo | LA
Horvith Brigitta el e
Baranya Megyei
Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kézpont Czupy Gyorgy
Sellyei Kirendeltség
Baranya Megyei
Kormanyhivatal Sellyei . .
Dr.
Jarasi Hivatal r. Tihanyi Levente
Hiricsi Kozos . .
Onkorméanyzati Hivatal Dr. Toth Attila
Vajszléi Kozis . .- SR I g
6nkormﬁnyzati Hivatal Dr. Kiss Ménika \A.ui oM

Bogadmindszenti Kaozos
Onkormanyzati Hivatal

Takécsné Jauk Ibolya

Felsoszentmartoni Kézis
Onkormanyzati Hivatal

Cserdiné Szolga Emma

Csanyoszroi Kizos
Onkorminyzati Hivatal

Toth Laszlo

Sellyei Térségi Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladi Napkozi

Bicskei Dezso

Ormansagi Tiicsok
Ovoda

Vargané Gal Erika

Vajszléi Aprofalva
Ovoda

Boénis Erzsébet

Vajszloi Aprofalva
Ovoda

Hamori Laszléné

Larage
E"’}MUV”’“‘\ f\/‘f«"\’\v@ Cwoﬁi

L3

A ek AW
s i : N -

M m‘x« T %mg

’ "L

umg
M&;ﬁzwm

| ,zﬁﬂ MT\@—;W C%%ém & . Qj/\_y{%ﬁ X g\%}&w{%
\4@4




MEGHATALMAZAS

Alulirott Nagy Arpad, Bogdasa Kozség polgirmestere meghatalmazom Schmidt Tibor
alpolgarmestert, hogy a Sellyei Kistérségi Tébbeéli Tarsulas Tarsuldsi Tandes 2016, februdr
15. napjan 13:30 orakor tartando iilésén helyettem teljes jogkorrel eljarjon, és engem teljes
jogkorrel képviseljen a napirendi pontok megtirgyalasdhoz kapcesoldddan szavazzon
helyettem.

Bogdasa, 2016. februar 2.

' 4
4 /)
5 j@% /C;’}/?@h{ w’
Nagy Arpad
meghatalmazé

A meghatalmazast elfogadom:

l

YR s = I

Schmidt Tibor
meghatalmazott



MEGHATALMAZAS

Alulirott Nyaka Melinda polgarmester
Szil.év:1981 hé 03 nap 16.
Anyja.neve: Kovéacs Julianna
Lakik: 7834 Tengeri, Kossuth u. 14.

mint  Tengeri Kozség Onkormanyzat / székhelye: Tengeri, Kossuth u. 13./
képviseldje
meghatalmazom: Téth Gabor Baksa Kézség Onkormanyzat Polgarmesterét,

Sziil.év: 1977. hé: 12 .nap: 16

Anyja neve: Manfai Maria Magdolna

Lakik: 7834 Baksa, Rakoczi u. 25.

hogy a Sellyei Kistérségi Tarsulds Tanacsa (lésén helyettem részt vegyen, az Tengeri
Kézség Onkormanyzatot képviselje, az onkormanyzat 1 db szavazataval belatasa
szerint a Bizottsagi (lésének munkajaban részt vegyen.

A meghatalmazas a 2016. februar 15. Bizottsagi tilésére érvényes.

Tengeri, 2016. februar 15.

me hatal 20~
Q M%”;}Ja

Eléttink, mint tanuk el6tt:
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MEGHATALMAZAS

TR e el e st T g £
F’olgarmcstere mcghatalmazom \wﬂ‘*Q* Kalhny ATEAR
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Koézség Onkormanyzat alpolgarmesterét/képviseldjét, hogy a Scllyel Kistérségi Tobbeéln
Tarsulas!TarsulaSI Tandcs ...olb.. 00 A0 iilésén helyettem részt vegyen; a
RS Kozség Onkormanyzatit teljes jogkérrel képviselje, az

onkormanyzat 1 db szavazatival belatisa szerint az {ilés munkdajaban részt vegyen.

Jodl cn AT ot Coete oo
A meghatalmazas a ...+-2.05.. S50 00 Tarsulasi Tandcs iilésére érvényes.

Eldttiink, mit tanuk elott; e
Hil ”}J)M/

1. Név: WG LA N
Lakcim: TH2 3 Wi ia:j;,;,z LETHR u G
Szem. ig. szam: »5{ ~ o0 YL

B e Ly Tite-
2. Név: Bivor  C3L03 _
Lakcim: wvey HiiC3 pETET L TE Y

Szem. ig. szam: O& cife



MEGHATALMAZAS

Alulirott Nagyfi Endre, Csinyoszré Koézség Onkorményzat polgarmestere meghatalmazom
Géczi Lajosné, Csanyoszré Kozség Onkormanyzat alpolgarmesterét, hogy a Sellyei Kistérségi
Tobbeélt Tarsulas Tarsulasi Tanacs 2016. februdr 15-1 iilésén helyettem részt vegyen; a
Csanyoszré Kozség Onkormanyzatit teljes jogkdrrel képviselje, az énkormanyzat 1 db
szavazataval belatasa szerint az iilés munkdjaban részt vegyen.

A meghatalmazas a 2016. februar 15-1 Tarsuldsi Tanacs {ilésére érvényes.

Csanyoszro, 2016. februar 13.

meghatalmazo

Eléttiink, mit tantk elétt:

1. Név:dogues Fesevo
Lakeim: <7 ¢ £ .gfvjhi e, Fuade wo
Szem, ig. szdm: 527 Loy

2. Név: Oitone’  Fadad  chcdud
Lakcim: F.967 (ia fﬁzﬁ/”f“f/;;?fd‘{; K2 . T
» r iw " . %
Szem.ig. szam: 7/ 00 g
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Sellyei Kistérségi Tobbcéla Tarsulas

7960 Sellye, Dézsa Gydrgy u. 1.
+36-20/26-42-838

e et . kisterseg@sellye.hu
SELLYET KISTERSEGI TOBBCELY TARSULAS www.sellyeikisterseg.hu

Tisztelt Polgarmester Asszony /Ur!

Eziton meghivom a 2016. februar 15.-én (hétfé) délutan 13:30
érakor a sellyei Ormansag Kozosségi Haz
(7960 Sellye, Matyas K. u. 53.) nagytermében
tartandé Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak iilésére.

Napirendi pontok:

1/ Sellyei Kistérségi Tiabbcélu Tdrsulds és fenntartisiban lévé intézmények 2016. évi
koliségvetésének megtirgyaldsa
Eldads: SKOH pénziigyi osztdlyvezetd, Nagy Attila tarsulds elnoke

2/ Sellye Térségi Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgilat, Csaladi Napkozi szakmai
programjanak, valamint Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatinak megtirgyalisa

Eljads: Nagy Attila tarsulds elndke, SKOH jegyz6, SKOH pénziigyi osztdlyvezetG, intézményvezets
3./ Sellye Térségi Csalid-és Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Napkozi Alapité Okirat
modositasanak megtirgyalisa

ElGado: SKOH pénziigyi osztdalyvezetd, Nagy Attila tdrsulds elndke

4./ Egyebek

A téma fontossdgdra valg tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok!

A napirendi pontokhoz tartozo eliterjesztések a késGbbiekben elektronikus
Jormaban keriilnek megkiildésre.

e T“%
Sellye, 2016. februér 4. : =
= [

Tisztelettel: { &
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Nagy Attila sk. - /
Sellyei Kistérs egi Tébbcélf[\’.llérs}gl]‘%}z ] //
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Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas

7960 Sellye, Dézsa Gydrgy u. 1.
06-20-264-2838
kisterseg@sellye.hu

Seliyel Kistirnég TOhhetl Tarmlds www.sellyeikisterseg.hu

Eloterjesztés
a Sellyei Kistérségi Tobbceéli Tarsulds 2016. februdr 15.-1 iilésére

El6terjesztés targya: az SKTT 2016. évi koltségvetésének megtargyaldsa,
jovahagyasa
Elbterjesztd: Nagy Attila, Tarsulas elnoke

Eldterjesztést készitette: Patké Laszlo, kistérségi pénziigyi referens, Hamori Laszloné
intézményi gazdasagi vezet, Balaskovicsné Kiss Adrienn
SKOH pénziigyi osztilyvezeté

Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsulds
Tarsulasi Tandcsanak
2016. EVI KOLTSEGVETESE

Az dllamhdztariasrol szold 2011. évi CXCV. térvény eldirdsa alapjan az dnkormanyzatoknak
és azok tarsulasainak az aktudlis évi koltségvetési t6rvény hatalyba lépését kvet6 45 napon
beliil meg kell targyalniuk kéltségvetési rendeleteiket, hatdrozataikat. Ennek megfelelden
2016. februdr 15.-ig el kell késziteniiik és be kell terjesztenilik a 2016. évi kdltségvetési
rendeletiiket, hatdrozatukat. A Sellyei Kistérségi Tbbeél Tarsulas Tarsulasi Tanicsa ezuton
megalkotja 2016. gazdalkodasi évre szold kéltségvetési hatirozatat.

A Sellyei Kistérségi Tobbeélit Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulas) gazdalkoddsara a hatélyos
kdltségvetési torvény iranyelvei vonatkoznak. Ennek megfelelden koltségvetésiinket a
Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2015. évi C. torvény altal
meghatarozott eldirasok figyelembe vételével dllitottuk Ossze. Emellett a kéltségvetésben
érvényesitett iranyelveket és célokat az orszdgos prioritasok és a koltségvetési szerveinkre
erdteljesen haté helyi sajatossdgok, gazdasdgi koriilmények egyiittes figyelembe vételével
hatéroztuk meg.

I. Makrogazdasdgi helyzet, nemzetgazdasig alakulasa

A kozéptavi koltségvetési politika f6 célja az allamhaztartisi hidny és ezzel egyiitt az
dllamadéssag csokkentésével, a tartés egyensulyon alapulé ndvekedés feltételeinek
megteremtésével Magyarorszag pazdasagi fejlettsége, illetve foglalkoztatasi rataja
folyamatosan kdzelitsen az Eur6pai Unié atlagdhoz. Tovabbra is fontos feladat az EU
tamogatasok maximaélis igénybevételéhez és a megfeleld Gtemd felzirkoztatast segitd
regionalis fejlesztésekhez sziikséges pénziigyi feltételek biztositasa.

2016-ben az allamhaztartas uniés médszertan szerinti hianycélja a GDP 2,0 %-a. A 2016. évi
kdzponti koltségvetés fobb célkitiizései:

- alakossagi terhek csokkentése a személyi jovedelemado csdkkentése reévén,

- csaladok tAmogatasa a csaladi adokedvezmény rendszerének szélesitésével,



a sertés tokehis afdjanak csokkentése a lakossag terheinek konnyitése érdekében,
adminisztrativ terhek csdkkentése szamos illeték €s eljarasi dij atalakitasaval,
ingyenes gyermekétkeztetés tovabb bovitése,

startmunka programok dinamikus novekedése,

pedagdgus-életpalya modell folytatasa,

gazdasagi novekedés eldsegitése,

pénziigyi szervezetek kiildnaddjanak csokkentése a piaci hitelezés tagitisa érdekében.

I1. A kiltségvetési hatdrozat el6készitésének menete, folyamata

a Tarsulas feliigyelete ald tartozo (fenntartdsaban miikodd) intézmények vezetdivel torténd
egyeztetések a koltségvetést érintd események, korlilmények, dontések, tényezbk
tekintetében,

az egyeztetések és a koncepcid segitségével a gazdilkodasi elbirdnyzatok megtervezése,
az intézményi koltségvetések osszedllitasa intézményi munkamegbeszélések sordn,

a Tarsulds koltségvetésének megtargyaldsa a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaganak és a
Koznevelési és Kozszolgaltatasi Bizottsag egyiittes lilésén,

a Tarsulas koltségvetésének eldterjesztése a Tarsuldsi Tandes elé, annak megtargyaldsa a
bizottsagok javaslatai szerint és a kdltségvetés jovahagyasa.

a jovahagyott koltségvetés egyeztetése, véleményeztetése szakszervezetekkel,
didkonkormanyzatokkal, szil6i szervezettel stb.

II1. Tarsulds 2016. évi koltségvetésének bevételi és kiadasi forrasai

A lehetséges bevételi forrdsok kive, belsd szerkezetének alakuldsa:

a koltségvetési torvény 2. sz. mellékletének allami tdmogatdsai, 3. sz. mellékletének
kézpontositott tamogatdsai,

intézményi mikodési bevételek korének lehetdsége,

a tag-Onkorméanyzatok  hozzdjarulasai  kOzszolgdltatdsi  feladatainak  ellatasi
kotelezettségeihez,

palyizati iton megszerezhetd mitkidési és fejlesztési timogatasok korének lehetbsége,
eldz6 évrol elhatarolt kotelezettségvillalassal terhelt bevételi forrdsok.

A kiaddasi elGirdnyzatok belsd szerkezete:

a Tarsulas altal fenntartott ndlléan miikédo €s gazdilkodd intézmények finanszirozasa,
a Tarsulds beruhazasainak megvaldsitasa,

a Térsulas palyazati tevékenysége, elnyert palydzatainak megvalositasa,

a Tarsulas kézfoglalkoztatdsi feladatainak bonyolitasa,

a Tarsulasi tandcs altal meghatarozott feladatok kiadasainak finanszirozasa.

IV. Kiltségvetést befolyasolo fontosabb gazdasagi tényezok

2016-ban a minimalbér dsszege 111.000 Ft/hé Osszegre emelkedett, a szakképesitéshez
kotdtt minimélbér 129.000 Ft/ho.

2016-ban a béren kiviili juttatdsokat adoztatasa nem valtozott: 35,7 % a kedvezményes
adokulcs,

2016-ban nem viltozott a kézalkalmazottakra vonatkozé illetményalap, illetve potlek,
2013/2014 tanév, nevelési évt8l a pedagdgus életpilya szerinti 0j bértdbla kertilt
bevezetésre



- akozalkalmazottak részére 2016-ban is kompenzécios kiegészitést ad az dllam az adozasi
valtozasok miatti jovedelem csokkenés ellentételezésere,

- a szocidlis feladatokat ellatd intézményekben dolgozok 2016. évben is szocidlis dgazati
p6tlékot kapnak dllami forrasbol,

- a dologi kiadasok novekedését a kOzponti koltségvetés nem tdmogatja, ezt az
intézményeknek és fenntartdiknak kell megteremteni racionalis, takarékos gazdalkodassal,

- az intézményi sajat bevételek (téritési dij) a Tarsuldsi Tandcs altal jovdhagyott dijakkal
vannak tervezve,

Az elézd hiarom évhez hasonléan 2016 évben sem szerepel a Tarsulds koltségvetéseben az
altalanos iskola, szakkozépiskola, szakiskola, alapfokd miivészetoktatasi feladatok
finanszirozisa, sem dllami tamogatds nem igényelhetd, sem kiadds nem tervezhetS. Ennek
finanszirozdsa mér az allam feladata. 2016 évben is a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kézpont mitkédteti az iskolai intézményeket.

A Térsulasi Tandcs 2014. évi dbntése alapjan mér nem latja el az éllati hulladékkezelés
feladatat, és nem latja el ezzel egyiitt a gyepmesteri feladatokat sem finanszirozasi nehézségek
miatt. Frre vonatkozo feladatellatdsra mér az el6z6 évhez hasonléan nincs tervezve kiadas és
bevétel sem. Vannak viszont tervezve a feladatmegsziinéssel kapcsolatos kiadas és bevételi
tényezOk, mivel a feladatot elldto Sellyei Kistérségi Hulladékgyiijtd Nonprofit Kit.
végelszamolas alatt van a Téarsuldsi Tanacs 2014. évi vonatkozd dontésének megfeleléen.
Ezzel kapcsolatban a végelszamolds sordn felmeriild koltségeket kell megfinanszirozni a
feladatot korabban ellitd telep 2015. és 2016. évi hasznositdsa soran realizalt bevételekbdl.
Az dvodai nevelés kételezé onkormanyzati feladat, amelyet a Tarsulas altal fenntartott
intézményeken keresztiil latnak el a Kkistérség tag-6nkormanyzatai. Az ovodai nevelés
megszervezésére igényelhetd dllami tamogatasok novekedtek az elézd évhez képest. Ennek
oka a pedagogus életpilya besoroldsi rendszere, amely miatt a bérgazdalkodéas jelentSsen
nagyobb kéltségekkel és annak finanszirozdsat szolgdlé allami timogatassal jar. A kialakult
dllami tamopatasi rendszer Oszténzi a tdrsuldsos feladatelldtast, mivel a bejdré dvoddsok
utaztatdsdanak tamogatdsdra igényelhetd plusz dllami tdmogatds abban az esetben, ha az
érintett ovodat tarsuldsos formdban tartiak fenn az dnkormanyzatok.

Tovabbra is dnkormanyzati feladat maradt az intézményi gyermekétkeztetés, amely kiboviilt a
sziinidei gyermekétkeztetés feladataval mér nem csak a nyari sziinetre vonatkozoan, hanem az
egyéb sziinidékre vonatkozva is (az erre jutd kdzponti forrast az 6nkorményzatok kapjik meg
kozvetleniil). Az intézményi gyermekétkeztetés feladatot a Tarsulds az dvodai intézményeken
beliil latja el és szervezi meg a tag-Snkormdnyzatai szdméra az Ovoddsok és iskoldsok
tekintetében is. Az intézményi étkeztetés dllami tdmogatasat szerkezetileg bér, és lizemeltetési
tdmogatas forméjdban hatdrozta meg a 2016. évi koltségvetési tdrvény 2. sz. mellékletében a
jogalkoté. Lényegében a tdmogatas Osszege nagysagrendileg valtozatlan, a cél a feladatellatas
teljes finanszirozasa.

A szocidlis _alapszolgdltatdsi feladatok kozill tovébbra is ellitja a Tarsulds a tag-
dnkormanyzatai részére a csalddsegitési és_gyvermekjoléti feladatokat, amely kdzpontilag
atalakitasra keriilt. Az Atszervezés soran egy intézményb6l 2016 januar 1.-vel létrejétt 3 db
intézmény a sellyei jarasban. Térsuldsi fenntartisban maradt tovabbra is 0j elnevezéssel, a
Sellye Térsége Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csaladi Napkdzi. Az atszervezés
kovetkeztében ez az intézmény a 38 jarasi telepiilésbol 20 telepillésnek latja el a csaladsegitési
és gyermekjoléti szolgalati feladatokat. Erre igényelhetd allami tamogatds szerkezete
atalakult, am nagysagrendileg hasonlé mértékli tdmogatast biztosit a feladat ellatisshoz. A
Tarsuldsi Tanacs 2014. évkdzben bovitette a szocialis feladatellatisok sorat, a csalddi napkozi
ellatds megszervezésével, amelyet 2016 évben is biztositani tervez. Ennek finanszirozasara
tarsulasos forméaban 130 %-o0s dllami tamogatas vehetd igénybe.




A belsd ellendrzési kontrollrendszer milkddtetését az Snkormanyzati torvény meghatarozza az
Snkormédnyzatok részére, dm ennek megszervezésére nem igényelhetd kiilon allami
tamogatas. A Tarsuldsi Tandcs a korabbi évekkel ellentétben, és 2014. és 2015. évekhez
hasonloan tovabbra sem biztositja a belsd ellendrzési feladat megszervezését €s ellatasat.
Ennek megszervezése az Onkormanyzatok sajat feladat, illetve a Tarsulds intézményei
vonatkozdsaban a Sellyei Kozos Onkormanyzati Hivatal altal megbizott belsé ellenér
tevékenykedik.

A Tarsulasi Tanécs 2016 évben az alabbi dnkormanyzati feladatokat és egyéb funkcidkat latja
el a tagdnkormanyzatai szamara:

- Gvodai nevelés,

- ovodasok utaztatasanak megszervezese,

- gyermekek, tanulok intézményi étkeztetése,

- csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas,

- csaladi napkézi feladatellatas,

- hétvégi fogaszati ligyelet megszervezese,

- Nefela Jégesbelhdritasi Egyesiilés milkodésének tdimogatasa,

- foglalkoztatas, pilyazati tevékenység,

“ oy

A Sellyei Kistérségi Tobbeéld Tarsulds munkaszervezeti feladatait a Sellyei Kozos
Onkorményzati Hivatal biztositja, amelynek finanszirozdsira a Tarsulds koltségtéritést
biztosit a Hivatal felé a munkaszervezeti feladatok ellatasdra kotott megallapodas szerint. A
Tarsulasi Tandcs a hatilyos tarsuldsi megallapodas alapjin 2016. évben 160 Ft/fo
lakosonkénti tagdijat hatiroz meg a tag-6nkormanyzatainak, a tirsulis mikidésének
finanszirozasara.

A tirsulds 2016 évi létioposultsiganak legfobb indoka az eddig véllalt palyazati
kitelezettséeek folvamatos teliesitése, és az onkormanyzati feladatok hatékony ellatasa.

A Térsulasnak jelentés témogatési Gsszegli megvalositott pilydzatai vannak. A megvalositott
palyazatok esetében a vallalt palyazati kotclezettségeket és fenntartdsi kotelezettségeket
folyamatosan teljesiteni kell. Ezeknek a kételezettségeknek meg kell felelni, mivel a palyazati
vallalasok nem teljesitése a pdlydzati tamogatds visszafizetésével jar, és az eddig
megvalositott palydzatok kdzel 1,5 millidrd Ft-ot tesznek ki. fgy tehat a tarsulds alapvetd
feladata, hogy folyamatosan biztositsa a palyéazati vallalasokat.
Az alabbi palyazatok fenntartasa lejart az el6z6 évben:
o KIOP-1.2.0.-F.-2005-11-0004/2. Sellyei kistérség teriiletén taldlhato dogkutak
rekultivacidja, valamint vj 4llati hulladék-gyiijtd és atrako allomds épitése c. projekt
s AROP-1.1.5.-08/C/A-2008-0025, A leghatranyosabb helyzetii kistérségek fejlesztési
és egyiittmiikddési kapacitisainak megerésitése a Sellyei kistérségben

Az alabbi fenntartdsi idoszakban 1évd palyazatokkal rendelkezik a tarsulds:

e DDOP-3.1.2./2F-2£-2009-0018 Intézményfejlesztés megvaldsitisa a  vajszloi
kdzoktatasi mikrotérségben”

e DDOP-3.1.2./2F-2£-2009-0019  ,Intézményfejlesztés megvalodsitisa a  sellyei
kozoktatasi mikrotérségben”



o« TAMOP 3.1.4-08/2-2008 Kompetencia alapi oktatis megvalésitasa a Sellyei
kistérségben

o TAMOP-3.3.7. - Kar6ltve a hatranyos helyzetti gyermekekért

e TIOP-1.1.1. informatikai infrastruktira-fejlesztés a kistérségi fenntartast iskolékban

¢ TAMOP-5.1.1 — ,LHH kistérségek projektjei” — Mindenki egyért, egy mindenkiért

» TAMOP-5.4.9. — Modellkisérleti program az alapszolgaltatisok funkciondlis
Osszekapcesolasara”

A végleges koltségvetés Osszeallitasakor fontos cél kell, hogy legyen a koltségvetési
egyenstly megorzése, a pénziigyi stabilitds biztositdsa, tovdbba a miikodés és felhalmozds
megfeleld ardnydnak, a forrasok és a kiadasok dsszhangjanak megteremtése.

A palyazati lehetoségeket hatékonyan ki kell aknazni a feladatok megvaldsitasahoz.

A gazdélkodas soran fenntartdi kotelezettségének eleget kell tenni mind a Tarsuldsnak, mind
az Onkormanyzatoknak, vagyis a feladatellatas kotelezettségét folyamatosan teljesiteni kell.
Ennek egyik legfontosabb tényezbje, hogy a tag-Onkormanyzatok a gazdilkodasi évben
folyamatosan teljesitsék a koltségvetésben meghatarozott fenntartoi hozzajarulasokat, mivel a
Tarsulas akkor tudja biztositani az intézmeények zavartalan mikddeését.

Az elbterjesztés alapjan kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsot, hogy a 2016.évi koltségvetést a

hatdrozati javaslat, illetve az eléterjesztés mellékletei alapjan megvitatni, illetve jévahagyni
sziveskedjék.

Sellye, 2016. februar 10.

Nagy Attila
SKTT elndke



Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak
.../2016. (I1.15.) sz. hatirozata

a Sellyei Kistérségi Tobbeéhi Tarsulds 2016. évi kiltségvetésérol

A Tarsuldsi Tanacs az allamhaztartasrol szolo 2011. évi. CXCV. tdrvény 26. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 2016. évi pénziigyi tervérdl (koltségvetésérol) az
alabbi hatarozatot hozza.

A hatdrozat hatdlya

1.

A hatdrozat hatalya a Tarsulasi Tandcsra, annak bizottsagaira és a Tarsulas altal fenntartott
kéltségvetési szervekre (intézményekre) terjed ki.

A koltségvetés cimrendje

2.

A Tarsulési Tandcs a Tarsulas koltségvetésének cimrendjét az 1. sz. melléklet szerint allapitja
meg.

A kéltségvetés bevételei és kiaddsai

3.

(1) Téarsulas Téarsulasi Tanacsdnak 2016. évi koltségvetési mérlegének bevételi és kiadasi
fo6sszege 409 946 ezer Ft. A bevételeket forrdasonként, a kiaddsokat jogcimenkent a
koltségvetési mérleg tartalmazza.

(2) A Tarsulasi Tandcs a Tarsulas 2016. évi koltségvetésében

—  mukddési célu atvett pénzeszkdzok 409 571 ezer forintban,
- miikédési bevételek 375 ezer forintban,
— felhalmozasi bevételek 0 ezer forintban,
— amukddési célu kiadast 409 946 ezer forintban,
ebbdl:
— a személyi juttatasokat 0 ezer forintban,
~ amunkaaddkat terheld jaruiékokat és szocho 0 ezer forintban,
— adologi kiadasokat 3 125 ezer forintban,
— egyéb miikodési céla kiadasok 24 724 ezer forintban,
— intézménytamogatast 382 097 ezer forintban,

allapitja meg, Adatok a Téarsulds tervadatai, a fenntartott intézmények tervadatai a
mellékletekben szerepelnek.

~ a koltségvetési létszamkeretet 101,5 fében allapitja meg, amelybd] Tarsulas 0 {6,
Ormansagi Tiicsok Ovoda 55,5 f6, Vajszloi Aprofalva Ovoda 39, Sellye Térségi
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 7 £o.

A Térsulds koltségvetési mérlegét a 2. sz. melléklet tartalmazza.



A Tdrsulas bevételei
A Tarsuléasi Tanacs a 3.pontban megéllapitott bevételi foosszeg forrasonkénti megoszlasat 2.
sz. melléklet szerint allapitja meg, amelyet részletezve a szdveges melleklet tartalmaz.

5.

A Tarsulas kiaddsai

(1) A Téarsulasi Tanacs a 3.pontban megallapitott kiaddsi fodsszeget jogcimenként a 2 sz.
melléklet szerint allapitja meg, amelyet a szoveges melléklet részletez.

(2) A Térsulasi Tandcs a Tarsulasi bevételeket és kiadasokat szakfeladatonként a 3. sz.
mellékletben részletezi.

(3) A Tarsulas koltségvetésében nem szerepelnek felhalmozési, beruhdzasi kiadasok.

6.

A Tirsulas intézményeinek koltségvetése
A Tarsulasi Tanacs az onilléan mikodd és gazdalkodd intézmények kiadédsi és bevételi
eldiranyzatait a 5., 6., és 7. sz. mellékletek szerint allapitja meg.

7.

Tébb éves kihatdssal jaro feladatok

A Tarsulasi Tandcsnak tobb éves kihatassal jaro feladatai k6zott az Eurdpai Unids palyazatbol
megvalositott allati hulladékatraké teleppel kapcsolatos feladatokat kell tervezni. A telep
mikddtetési kotelezettsége 2014 aprilisaban lejart, 4m a teleprél, mint vagyon elemrdl
gondoskodni kell. Ezzel kapcsolatos kiadasokat a Térsulds, az érintett vagyon elemekbol
szarmazo bevételekbdl és tagdijbodl finanszirozza.

8.

Eurépai Unids projektek

Eurdpai Uni6s projektek kozott a megvaldsitott és fenntartasi idészakban 1évé projektekrél
kell gondoskodni. Kiadds nem keletkezik, 4m a fenntartasi kotelezettségek teljesitése fontos
feladat, amelyrdl a Térsuldsi Tanacs gondoskodik.

9.
A Téarsulasi Taniacs a tag-Onkormdnyzatainak eldirt hozzajarulasokat, fenntartoi
hozzajarulasokat az 4. sz. mellékletek szerint 4llapitja meg.

10.

A kiltségvetés végrehajtasanak szabalyai

(1) A Térsuldsi szintii koltségvetés végrehajtisdért a Tarsulasi Tanacs elndke, a
konyvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellatasdért a Sellyei K&z6s Onkormanyzati Hivatal
pénziigyi Osztalya felel.



(2) A koltségvetési évben létrejbtt bevételi tobblet felhaszndlasarol a Tarsuldsi Tanacs dont.

(3) A jovdhagyott kiadasi és bevételi eldirdnyzatok évkozben térténd modositdsat vagy az
eldiranyzatok kdzdtti Atcsoportositast a Tarsuldsi Tandcs a Pénziigyi és Gazdasagi Bizotisig
elézetes megtargyaldsaval és a bizottsag elndkének javaslatdra koltségvetési hatdrozatinak
médositasaval hagyja jova.

(4) A Tarsulasi Tanics 2016, évi koltségvetési hatdrozatanak végrehajtasat 2 alkalommal a
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag éltal a féléves beszamold és az éves zarszamadas keretében
ellendrzi. A Bizottsag megtargyalja az eldiranyzatok teljesiilését, és a bizottsag elndkének
javaslatara a Tarsuldsi Tandcs jovdhagyja a koltségvetési hatdrozat beszamolojat és
zarszamadasat.

(5) Az 6nélldan miikoddé és gazdalkodo intézmények koltségvetésében meghatdrozott bevételi
és kiadasi eléirdnyzatok felett az intézmények vezetdi eldiranyzat-felhasznalasi jogkorrel
rendelkeznek. Az Ondlldan miiksdd és gazdalkodd intézmények eredeti elbiranyzaténak
modositasa torténhet feliigyeleti hatiskdrben, amelyet a fenntartd hajt végre, valamint az
intézmény kezdeményezésében sajat hataskorl eldiranyzat-médositasi kérelem utjan, amelyet
a fenntarténak jova kell hagynia.

(6) Az 6nalloan mitkdds és gazdalkodd intézmények nettdsitott koltségvetési timogatasat a
Tarsulasi Tanacs havi 1/12 szerinti (vagy intézményfinanszirozési terve szerinti) {itemezésben
biztositja. Ettd] eltémi csak a beruhazasok, és feljitasok esetén Iehet.

11. A kéltségvetés végrehajtisanak ellenérzése

(1) A Tarsulas ellenérzése a belsd kontrollrendszer keretében valésul meg, melynek
1étrehozasaért, mitkddtetésért és tovabbfejlesztéséért a jegyzo felelds.

(2) A jegyzd a belsé ellen6rzés kialakitasarol kiilsé megbizés nitjan gondoskodik. A megfeleld
miikédtetésrdl és a fiiggetlenség biztositasardl a jegyzd koteles gondoskodni.

12.

Zaro rendelkezések

Ez a hatdrozat a kihirdetés napjin 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2016. januar 1-jétd] kell
alkalmazni.

Hatarid6: azonnal

Felelés: elndk, jegyz0

Sellye, 2016. februar 10.

Dr. Szaloky 1ldiko jegyzd sk. Nagy Attika Tarsuldsi Tandcs elnoke sk.



Sellvei Kistérségi Tobbeéla Tarsulas 2016.évi koltségvetésének indoklisa

Tarsulas bevételei

Téarsuldsunk allami tamogatasokbol és Gnkormanyzati hozzdjaruldsokbol gazdalkodik. Az
allami tdmogatas Gsszegeit a Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2015.
évi C. tdrvény 2. sz. és 3. sz. mellékletében meghatdrozott feladatmutatok alapjan allitottuk
Ossze.

Az SKTT bevételei:
»  Miik&dési célu atvett pénzeszkozok 409 571 000,- Ft
» Miiksdési bevételek 375 000,- Ft
» Felhalmozasi bevételek 0,- Ft

A miikddési céli atvett pénzeszkdzok tartalmazza az allam tdmogatdsok éves elOirdnyzatat, az
Onkormédnyzati hozzdjarulasok éves eldiranyzatat, és az eloz6é évrdl athozott fenndlld
Onkormanyzati hozzdjarulasokat., Az allami tamogatisok igénylése Sellye Viros
Onkorméanyzatan keresztiil érkezik, mivel gesztor telepiilésként Sellye Véros Onkormanyzata
igényli és szamolja el az allami tdmogatasokat. Gesztor dnkormanyzat a megkapott allami
timogatdst tovabbadja atvett pénzeszkdzként a Térsuldsnak, amely felhasznalja az adott
feladat finanszirozasara.

A Tarsulas 2016, évi allami tdmogatasi rendszere;

2015. év 2016. ev
T — : ——
Ovodai bér- és mukiifiém tdmogatds (2. sz. 244 295 000, Ft 236 156 000,- Ft
melléklet)
Tirsulas altal fenntar'tolft ovo('iakba b}c—:ja.m 39 880 000.- Ft 37 829 000 Ft
gyermekek utaziatdsinak timogatasa
Intézményi gye:ms:kctkcztctes (2. sz 84 085 000 - Ft 83 515 000~ Et
melléklet)
Csalddsegités és gyermekjoléti timogatds 11 009 000.- Ft 13 500 000.- Ft
(2. sz. melléklet) ' '
Csalddsegités és gyermekjoléti thmogatds
tarsuldsos kiegészitd tamogatdsa (2. sz. 7 458 000,- Ft 0,-Ft
melléklet)
Csaliadi napkdzi ellatds thmogatisa (2. sz 2 441 000.- Ft 2 441 000 - Ft
__me]lék!el) ” i B i
Osszesen 389 168 000,- Ft 373 441 000,- Ft

A tablazatban szerepl6 2016. évi allami tamogatasok a tarsulds altal fenntartott kéznevelési és
szocidlis intézmények finanszirozdsara keriilnek felhasznalasra intézménytamogatas
formadjaban.

Onkorméanyzati hozzdjsrulasok (targyévi):

» Sellye Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat hozzdjarulasa 3173 000,- Ft
» Sellye Térségi Cs-és Gyerm.. Szolg. Csaladi Napkozi hozzdjarulasa  134.000,- Ft
» Koznevelési intézmények fenntartdi hozzajarulasa 19 736 000,- Ft
» Fogaszati hétvégi ligyelet dija 720 000,- Ft
» Nefela Jégeso-elhdritasi Egyesiilés hozzajarulasa 319 000,- Ft
» Tarsulasi hozzdjarulas 2407 000,- Ft
Osszesen: 26 489 000,- Ft

Tdrsuldsi tagdij hozzajdaruldst a munkaszervezeti feladatok finanszirozasara forditja a
Tarsulds. A Sellye Térségi Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csaladi Napkozi miikadési




hozzdjaruldsa az elézd évhez képest 2 %-kal csdkkent, az intézmény koltségvetési
foosszegének a 20 %-at teszi ki. A kéznevelési intézmények fenntartdi hozzajarulisa az
intézményi koltségvetések alapjan kerililnek meghatarozdsra a Pénziigyi és Gazdasagi,
tovabba Koznevelési és Kozszolgiltatasi bizottsagok jovahagyasival. A koznevelési
intézmények finanszirozdsa az el6zé évhez képest 3,5 %-kal ndvekedett, az intézményi
koltségvetések 5 %-dt teszi ki. Az intézményi gyermekétkeztetést biztositd konyhai feladat-
ellatasi helyek finanszirozasa az allami tamogatasbol biztositott.

A Térsulas 2015, december 31.-i kintléviségeinek Osszege 9 641 ezer Ft Ennek tartalma
teljes egészében a Tarsulds altal vallalt feladatok finanszirozasara el6irdnyzott Snkormanyzati
hozzajaruldsok. A Térsulds finanszirozasi problémainak elkerliléséhez elengedhetetlen a
kintléviségek jelentds csokkentése.

gy minddsszesen a 2016. évi tervezett bevételi mérlegféisszeg: 409 946 000,- Ft

Tarsulas kiadasai

A Sellyei Kistérségi Tobbeéli Tarsuldas gazdilkodasa soran a szervezeti feladatokkal
kapcsolatosan és a vallalt feladatellatasok torvényi feltételeinek megfeleld megszervezésével

kapcsolatosan meriilnek fel kiadasok. Emellett a feladatellatasok fejlesztésére is iranyulnak
kiadasok.

A Thérsulas dltal vallalt feladatellatasok 2016. évben:
Ovodai nevelés feladatelltas,

Intézményi gyermekétkeztetes

Csaladsegitési és gyermekjoléti alapszolgaltatas,
Csaladi napkoézi ellatas,

Pélyazatok menedzselése, megvaldsitasa
Foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas.

VVYVVYY

Személvi jellegti kiadasok:

A Sellyei Kistérségi Tébbeéld Tarsulas létszamkerete 0 {6.

Dologi kiaddsok:

Ebbe a kiadasi jogcimbe sorolja a Téarsulds az irodaszer vésarlasokat, kis értékil targyi
eszkdzik beszerzéseit, készletbeszerzéseket, kommunikacios szolgiltatasokat, karbantartasi,
izemeltetési koltségeket, vasarolt étkeztetést, kikiildetési koltségeket, egyéb dologi
kiadasokat stb. Mindezen koltségeket a 2015. év gazdalkodasa soran felmeriilt dologi
kiadasok alakuldsanak figyelembe vételével, és a 2016. évben megvalositando feladatok
figyelembe vételével tervezziik (2. sz. és 3. sz. mellékletek). A jelentkezd koltségek
minimaélisra vannak tervezve, tovibba 2016. évben nincs elnyert palyazata a Tarsulasnak, igy
nincsenek tervezve palyazati kiadasok az eredeti eldiranyzatokban az el6z6 évekhez képest.
Uzemeltetési kiadasok kozott kell szerepeltetni a hétvégi fogorvosi ligyelet kéltségét. Az afa
kiadasok kozott a fentebb felsorolt kiadasok afa vonzatit kell tervezni.

Mukédési pénzeszkozatadds:

Ezen a jogcimen adja 4t a Tarsulds az énkorméanyzatoknak a 2016. évben igényelt allami
tdmogatasokat. Ide tartozik az évodasok utaztatdsanak allami tamogatdsa, munkaszervezeti
feladatok finanszirozdsara szolgdlé pénzataddsok. Tovabba az allamhaztartdson kiviili
pénzeszkozatadasok is itt szerepelnek pl. nefela éves tdmogatdsinak atadasa, Sellyei
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Kistérségi Hulladékgy(ijté Nonprofit Kft. végelszdmolasahoz sziikséges tamogatasi
pénzeszkoz atadasa.

Intézménytdmogatas:
A Tarsulds 6ndlle mikédd és gazdalkodd intézményei: a Sellye Térségi Csaldd- ¢és

Gyermekjoléti Szolgalat, a Vajszléi Aprofalva Ovoda, az Orméansagi Tiicsék Ovoda. Ezen
intézmények gazddlkodasanak a finanszirozasa jelenik itt meg.

Felhalmozasi kiadasok
Nem keriiltek tervezésre,

Koltségvetési 1étszimkeret:

A Térsulas dolgozéinak létszdma O f6.

Az Orménsagi Tiicsdk Ovoda létszama 55,5 5, a Vajszloi Aprofalva Ovoda létszama 39 6, a
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat létszdma 7 6.

fgy az dsszesitett Tarsuldsi kdltségvetési [étszamkeret 101,5 6.

fgy minddsszesen a 2016. évi tervezett kiaddsi mérlegfoosszeg: 409 946 000,- Ft
A Sellyei Kistérségi Tobbeélu Térsulas 2016. évi koltségvetése a Tarsulas gazdalkodasdnak
pénziigyi stabilitasat és likviditasat figyelembe véve késziilt, és az eldirdnyzatok teljesiilése

esetén a koltségvetési egyensulyt folyamatos biztositja.

Sellye, 2016. februar 10.
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Mellékletek

Sellyei Kistérségi Tobbeélii Tarsulds cimrendje 2016.év

1. sz. melléklet

Ssz.

Cim neve:

Szakfeladat neve

Tev. Kor

Ormansagi Tiicstk Ovoda

Hnalldéan
miikddo és
gazdalkodd
intézmeny

Vajszloi Aprofalva Ovoda

dnalidan
milkodd és
gazdalkodd
intézmeény

Sellye Térségi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat, Csaladi Napkdzi

dnaltdéan
mikodd és
gazdalkodo
intézmeny

Tarsulas

altalanos igazgatasi
tevékenység

dnkormanyzatok elszamolasai
hétvégi fogaszalti ligyeleti eltatds

011130
011130
072312
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2. sz. melleklet

Kiltségy;
etést
szerv Seflyei Kistérségl Tobheéli Tarsulds 2015- 2016.6+ kbltségvetdst tery 042
megneve
zése
Feladat
megaeve Osszes bevitel, kiadis 1]
zése
zer forinthan !
.. ek R ot 2(15.64 H15.6+1 201564 .
Szima Eldirinyzat-csoport, kiemelt eldivinyzat megnevezdse eliirinyzat e, teljesltés 2016.6vi eldirdnyzat
1 2 3
Bevitelek
1, Mikddési bevételek (114, +1.10.) #00 942 942 375
1.1, Készletértékesités eltenértéke
1.2 Seolpaltatisok ellenéridke 375
1.3. Kozvetitett szolgaltaisok értéke
1.4, Tulajdonosi bevételek
L5 Ellitast dijak
1.6, Kiszam fazott dltatanos forgalmi add
1.7 Altalanos forgabmi ado visseatéritlése
1.8. Ramatbevételek
1.9 Fuyeb pénzigy) mitveletek bevételet
.10, Epyéb mikodési bevételek 600 042 942
2. M-ﬁ kadési o6la thmogatdsok allambaztartison beltirsl (2.1.+...+2.3.) 41325t [ 418 298 408 657 409 571
2L Elvondsok &5 befizetések bevérele
2.2, Visszat britendd tamopatisok, kolcsonok visseatéridése AHen belidrd]
2.3 Egy¢éb mikodési celi thmogatasok beveteler dllamhaztartason belilsil 413251 418 298 408657 409571
24 - ebbd] EU timogaths 1 901 1 901 1901
3. Kizhatalmi bevételek
4, Felhalmozdsi céba timopatasok Allambiztartison belilrgl {4,1.44.3.)
4.1 Visszatéritendd tdmogarasok, kolestntk visszatéridése AH-n belulr§1
4.7, Egyeb felhalmozisi <618 timogztasok bevételei dllamhaztartdson belilrod
4.3, - ebbil ELJ-5 timogatas
5. Felhalmozdisl bevéielek (5.1.+.,,+5.3.) 380 642 641
5.1 Immateridlis javak &rtékesitése
52, Ingatlanok értékesitése
5.3. Epycbtirgyi esekdzak drickesitése 300 042 642
[ Miikidésl céli dtvert pénzeszhizik
7. Vel mozas) cdli dtvett pénzeszkilzik
8. Koltsépvetésl bevitelek teszesen (1.+,..47.) 414 151 419 882 438 244 409 946
9, Finanszirozds] bevételek (14, +0.5.) 7140 7140
9.1 Koltségvelési maradvany ipénybevétele 1140 7149
9.2, Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3, Tranyito szervi (Gnkormanyzati} tdmogatas (intézmény finanszirozas)
18. BEVETELEK 0SS ZESEN: (8.49.) $i4 151 4217022 417 381 469 946
Kindisok
1. Miiksdést kaltségverés kinddsai (1.1+,,,+1.5.) 26 576 37 166 217518 27 §49
1.1. Személyi juttatasok
1.2, Munknadakat terheld jarulékok és seocidlis hozzajirulasi add
1.3, Dologi kiadisok 1 837 3 58] 31381 323
1.4. Eiatottak pénzbeli juttatisai
1.5, Egyih mitkodési céla kindasok 24739 33 585 230917 24724
2. Feltalmozisl kiltségverés kladdsal ¢2.0.+,+2.3.)
21, Beruhdzisok
12, Feldjitasok
23. Epyéb [ejlesztést céla kiadisok
2.4, el Es Torrdshol tam. megvaldsuld programok, projektek kinddsai
3. Kiltségvetési kiadasok (1+2) 26 576 37 166 27558 27 849
4, Finanszirozdsi kisdisok 387 575 389 56 383 787 342097
4.1 Kbzponti irdnsy{td szervi tdmogatds folydsitisa 387575 389 850 43 787 382 097
5, KIADASOK OSSZESEN: (3.+4.) 414 151 427 022 411 305 409 946
Tves engedélyezett 16tszam eldiranyzat () o | 0| 0] 0

Kibzloplaikoztstottak iétszimn (16}
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3. sz. melleklet

011130 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok
jogalkoto és altalanos igazgatasi tevékenysége
KIADAS:;
Fékényvi Osszeg e Ft-
szam Megnevezés ban
511011 Kozalkalmazottak alapilletménye
511011 Kézalk.egyéb kit.illetménypotiéka
511091 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa
SZEMELY| JUTTATAS OSSZESEN: 0
521 Szocialis hozzdjarulasi add
MUNKAADOT TERHELO JARULEK OSSZESEN: 0
53111 Szakmai anyagok beszerzése
53121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 50
Irodaszer ,nyomtatvany vas 50 e Ft
53221 Egyéb kommunikacios szolgaltatasok
telefondij 1-12.hé 375 e Ft, internet 1-4.hd 25e Ft 400
53311 Kézitzemi dijak 430
Gazszolgaltatds
Aramszolgaltatis Nagycsanyi telepen 400 e Ft
lvdviz-, csatonaszolg. Nagycsanyi telepen 30 e Ft
53331 Bérieti- és lizingdijak 229
fénymdsold elmaradt bérleti dija 18 ho
53361 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 330
fénymasold karbantartasi dij, nyomatdij 4 honap 50 e Ft,
kényvelé program rendszerkovetési dij 30 e Ft, Tarsulasi
Tanacsiilések ellatdsi ktge 250 e Ft
53371 Egyéb szolgaltatasok 200
eljarasi dijak, egyéb dijak 200 e Ft
53411 Kikiildetések
53551 Egyéb dologi kiadasok 440
postakéltség 30 e Ft, bankkoltség 40 e Ft, banki forgalmi
kiilondij 370 e Ft
53511 Miikédési céld el. felsz-tt AFA (27 %) 1.210 e Ft* 0,27 326
DOLOGI KIADAS 8552.: 2405
55061 Egyéb miikodési céli tdmogatasok dht-on beliilre 24724
SKO gazd. feladatai 1/3 rész 606 e Ft, Gvodabuszos
témogatas dtaddsa 20.453 e Ft, nefela egyesiilés
miikidési tdmogatisa 319 e Ft, Sellyei Kist.Hull.gylijté
Nkft. "v.a." végelsz.tam. 800 e Ft, pénzeszkdzatadas
munkaszerv. feladatokra 2.546 e Ft
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5631 Informatikai eszkozok beszerzése
5641 Egyéb targyi eszkdz8k beszerzése
5671 Beruhazasi céli elézetesen felszamitott AFA
FELHALMOZASI KIADAS (3SSZESEN: ¢
55121 Egyéb miikodési céla kiadasok {tartaiék) 0
59151 Kdzponti irdnyitd szervi tamogatas folydsitisa 382097
KIADAS (SSZESEN: 409226

BEVETEL:

Fokonyvi {sszeg e Ft-
szam Megnevezés ban
94021 Szolgaltatasok ellenértéke 375

nagycsanyi telep varhatd bérbeadasi dija 2,5hé x 150 e
Ft/ho
MUKODES] BEVETEL ()SSZESEN: 375
981311 El6z8 évi ktsv. maradvany igénybevétele
Egyéb mikddési célu tamogatdsok bevételei
allamhaztartason belill {6nk-i tagdij 2.407 e Ft, el6z6
évek énk-i hj. tartozdsok bevételei 9.641 e Ft, nefela
onk-i hj 319 e Ft, Sellye Térsége Csalad-és
Gyermekjoléti Szolg. és CSANA Onk.-i hj. 3.307 e
Ft,Ormanségi Tiicsdk Ovoda dnk-i hj. 8.558 e Ft, Vajszl6i
Aprofalva Ovoda énk-i hj. 11.178 e Ft, kistérségi dllami
9161 tam. atvett pénzeszkdzként gesztortdl 373.441 e Ft) 408851
98161 Kiizponti, iranyitd szervi tamogatas 0
BEVETEL (SSZESEN: 409226
072312 Hétvégi fogaszati ligyelet
KIADAS:

Fékdnyvi Osszeg e Ft-
szam Megnevezés ban

511011 Kbzatkalmazottak alapilletménye

511011 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa
51231 Egyéb kiilsd személyi juttatas

SZEMELY| JUTTATAS OSSZESEN: 0

521 Szocidlis hozzajarulasi adé

MUNKAADOT TERHELG JARULEK (OSSZESEN: 0
53111 Szakmai anyagok beszerzése

Irodaszer ,nyomtatvany

Szakmai anyag, kisértéki teszk.besz.

Egyéb anyagbeszerzés
53221 Egyéb kommunikacids szolgaltatasok
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telefondlj

53311 Koziizemi dijak

Gdzszolgdltatas

Aramszolgdltatas

Ivdviz-, csatonaszalg.

53331 Bérleti dijak

53371 Egyéb szolgdltatasok 720

hétvégi fogaszati Ugyeleti ellatas dija 720 e Ft

53411 Kikiildetések

53551 Egyéb dologi kiadasok

53511 MiikSdési céli el. felsz-tt AFA {27 %)

DOLOGI KIADAS OS5Z.: 720
KIADAS OSSZESEN: 720

BEVETEL:

Fékdnyvi (sszeg e Ft-
szam Megnevezés ban
94021 Szolgaitatasok ellenértéke

MUKODESI BEVETEL OSSZESEN: 0

981311 El6z6 évi ktsv. maradvany igénybevétele

Egyéb miikddési célu tdmogatdsok bevételei

9161 allamhdaztartason beliil {(6nk-i hj.) 720
G8161 Kbdzponti, iranyitd szervi tdmogatas
BEVETEL {0SSZESEN: 720

4. sz. melléklet a kivetkezd lapon
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5. sz. melléklet

Kittsépy]
etési
sZery Gyermeljoléti és Csalidsegitd Srotgalat 2015- 2016.évi kaltségvetesi tery 02
megnewe
2ése
Feladat
megneve Osszes bevitel, kindds a1
zése
Ezer forintban |
. N . 2N5.6v 2015.6v 2815.6vi e
Szdma Eldirdnyzat-csopert, kicmelt ¢ldirdnyzat megnevezése eléirinyzat méeldl. telfesités 2016,6vi cifirdnyzat
1 2 3
Bevételek
1. Miiklidési bevételek (1.1.+...+1.10.) 40
11 Készietériékesités ellendértéke
1.2. Szolgzaltatasok ellenértéke 40
1.3, Kdzvetitett szolgdliatsok értéke
L4, Tulajdonos bevételek
[N Elatasi dijak
1.6, Kiszdmlazots dltalinos forgaimi add
1.7. Altaldnos forgalmi add visszatérilése
1.8, Kamatbevéselek 0
1.9. Egycb pénzgyi miveletek bevéielei
1.10. Egyéb mikodési bevételek
2. MiikBdési célid thmopntdsok dllamhdztartdson belitird! (2.1.+...+2.3.) 346
2.1 Elvonisok £5 befizetdsek bevételei
2.2, Visszatéritendd tamogatisok, kdlestinok visszatérdése AH-n bedulrél
1.3 Fayéh mikodési celit tamopatdsok bevételei dllamhaztartison beliledl 846
2.4, - ebbal EU tdmogatas
3. Kizhatalmi bevitelek
4. Telhalmozist céla timopatisok dllambdztartison beldilrs) (4.1.+4.2.)
4.1, Visszatériterndd tamogatasok, kolcstnttk visszatérolése AH-n hellrot
4.2, Epyeb fethalmozdsi céll tAmogatasok bevételet allambiztartason beldlrol
4.3, - ebbéil EX}-s témomtas
5. Felhaimozdsi bevételek (5.1,4..45.3.)
5. Immaterialis javak ériékesitése
5.2, Ingatlanok értékesitdse
5.3 Egyéh targyi eszkbzok #riékesitése
6, Mikdidésl céld dtvett pénzeszhilziik 1536 1536 3384
7. Felhalmozisi eéli dtvett pdnzesehizik
8. Kéfteégvetésl bevételek bsszesen (1.+.,.47.) 1536 1536 3424 846
9. Flnanszirozasi hevétetek (9.1.+...79.3.) 14 588 31 905 31 786 19 375
9.1. Koltségvetési maradviny igénybevitele 635 635 635 127
9.2 Vallatkozdsi maradvany igénybevétele
9.3, Jranyité szervi (Gnkorminyzati) $amogat s (intézmeény finanszirozds) 27953 31270 3E 151 192438
10, BEVETELEK OSSZESEN: {8.49.) 30124 33441 35210 101221
Kindisok
1, Mitktidési kbltségvetés kiaddsal (1.1+...+1.5.) 30124 30 124 32 728 19 916
1. Személyi juttatdsok 19 554 19554 20 086 12 351
1.2, Munknadékat terhels jarulékok és szocialis hozzafarubdst add 8220 5220 5470 31287
1.3 Dologi kindisek 51350 51350 7169 3578
1.4, Ellatotsak pénzbeli juttatisa
1.5. Egyeéb mikodési céli kiaddsok 700
2, Fethalmozdsi kéltségvetds kiaddsal (2.1.+.,.+1.3.) 305
2.1, Beruhdzisok 305
22, Felijitasek
23 Epycb fejlesztési cdli kiadasok
2.4, - ehbdl EU-s forrasbol tam, megvalasuld propramok, projektek kiadasai
3. KIADASOK OSSZESEN: {141} 30124 30124 32725 20 221
Fves engedélyezett 1 tszam eléiranyzat (8) 10 } 10 l IGI 7 {ebbil 3 részf)

hizfoplalkoztatottak 1ets zima (16)
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104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

KIADAS:

Fokényvi Osszeg e Ft-
szam Megnevezés ban
511011 Kbzalkalmazottak alapilletménye 1950
2 & (6 6ra)

511011 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisa 40
Kozlekedési kiltségtérités {Bandiné bérlet, 4 eFt/hd

51231 Egyéb kitlsd személy! juttatss 160
Helyettes meghizasi dija
SZEMELYI JUTTATAS OSSZESEN: 2190

521 Szocidlis hozzajarulasi ado 576

2.134e Ft*27%
MUNKAADOT TERHELGO JARULEK OSSZESEN: 576

53111 Szakmai anyagok beszerzése 5

' Irodaszer ,nyomtatvany vasr.5 e Ft

Szakmai anyag kisértékii teszk.besz,
Egyéb anyagheszerzés

53221 Egyéb kommunikacids szolgaltatasok
telefondij

53311 Koziizemi dijak
Gazszolgdltatas
Aramszolgéltatas
Ivdviz-, csatonaszolg.

53331 Bérleti dijak 300
Helyiség bérlet 25 eFT* 12hd

53371 Egy£b szolgditatasok

53411 Kikiildetések

53551 Egyéb dologi kiadasok 349
eldz6 évi kpi tamogatas visszafiz: 349 e Ft

53511 Miikdési célu el. felsz-tt AFA (27 %) 5 e Ft* 0,27 1
DOLOGI KIADAS §SSZ.: 655
KIADAS (3SSZESEN: 3421
BEVETEL:
Fékdnyvi Osszeg e Ft-
szam Megnevezés ban
94021 Szolgaltatasok elienértéke
MUKODESI BEVETEL (9SSZESEN: 0

581311 El6z0 évi ktsv. maradviny igénybevétele
Egyeéb miikodési célt tamogatisok bevételei
dllamhaztartason beliilrél {munkatigyi bértamogatas 1

9161 f6 asszisztens utan 8 hénapra 846 e Ft} 846

Kozponti, iranyité szervi tamogatds {ebbdl 2.441 eFt

98161 kbzponti tamogatds, nkorm. feloszt. Tam.: 134 e Ft} 2575
BEVETEL (}SSZESEN: 3421
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104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

KIADAS:
Fékonyvi Osszeg e Ft-
s2am Megnevezés ban
511011 Kézalkaimazottak alapilletménye 9342
4 +1f4 4 dras
511011 Kozalk.egyéb két.illetménypotléka 699
Vezetdi potlék, pénzkezelési pdtlék

511081 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa 120
kiizlekedési kéltségtérités 38, 10 e Ft/ho*12ho
SZEMELY! JUTTATAS (SSZESEN: 10161

521 Szocialis hozzdjaruldsi ado 2711

10041 e Ft*27%
MUNKAADGOT TERHELG JARULEK OSSZESEN: 2711

53111 Szakmai anyagok beszerzése 200
Irodaszer ,nyomtatvany vasr.150 e Ft
Szakmai anyag kisertékii teszk.besz. 50 e Ft

53121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 245
Egyéb anyagbeszerzés (tisztitdszer 50 eFt, gépjarmii
lizemanyag 120 eFt, munkaruha 5*15 eFt)

53221 Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 250
telefondij, internet 250 e Ft

53311 Koziizemi dijak 404
Gdzszolgaltatas 295 e Ft
Aramszolgaltatds 100 e Ft
lvoviz-, csatonaszolg. S e Ft

53331 Bérleti- és lizingdijak 600
Helyiség bérlet 5e*12 ho= 600 eFt

53361 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 115
Informatikai szolgaltatas (Digistar 2 ho, 17 eFt)
Fénymasoldszerviz (10 eFt), Munka- és tlizvédelem (8
eFt), egyéb 20 eFt), Konyveld program: 60 eFt

53371 Egyéb szolgaltatasok 125
Egyeéb Gzem. szolg. {g]. kabantartas: 80 eFt,
hulladékszallités: 20 eFt, egyéb 20 eft, tlzoltd készilék
5 eFt)

53411 Kikiildetések 427
Sajat gépjarmii haszndlat {6330 km/250 e Ft), Utazasi
jegvek felhaszndlasa (25 eFt)

53551 Egyéb dologi kiadasok 195
gj. Kot. fel. bizt: 15 eFt, postakdltség: 100 eFt,
bankké&ltség: 80 eFt

53511 Miikadési célu el. felsz-tt AFA (27 %) 2.240 e Ft* 0,27 362
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DOLOGI KIADAS $3SSZ.: 2923
55061 Egyéb miikédési céli timogatisok aht-on beliilre 700
SKO gazd. feladatai 1/3 rész
5631 Informatikai eszkdzék beszerzése 240
2 db szamitégép 120 eFt/db
5641 Egyéb targyi eszkdzik beszerzése (telefon beszerzés)
5671 Beruhazdsi céli elGzetesen felszamitott AFA 65
FELHALMOZASI KIADAS OSSZESEN: 305
55121 Egyéb miikodési céla kiadasok (tartalék)
KIADAS OSSZESEN: 16800

BEVETEL;

Fékdnyvi Osszeg e Ft-
szam Megnevezés ban
94021 Szolgaltatasok ellenértéke

MUKODESI BEVETEL SSZESEN: 0
981311 El6z6 évi ktsv. maradvany igénybevétele 127
Kdzponti, iranyftd szervi tdmogatas (ebbdl kbzponti
98161 tdmogatds 13.500 eFt, 6nkorm. feloszt. tam.: 3173 eFt) 16673
BEVETEL OSSZESEN: 16800
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6. sz. melléklet

2016.évi koltségvetés
Vajszl6i Apréfalva Ovoda
Intézményi osszesen
KIADASOK Rovatszim mtleifﬁ 20;2_’::’“ Viltozds
4/2013 Korm.rendelet 15, sz. melléklete szerinti rovatrend alapjan ezer Ft ezer Ft Ya
Torvény szerinti illetmények, munkabérek | K1101 96 404 98915 | 102,60466
Normativ jutalmak K1102 0 0 HHAHREE
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 I
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, K1104 0 0 e
tuldra, tulszolgalat
Végkielégités K1105 0 0 HitipHY
Jubileumi jutalom K1106 2564 0 0
Béren kiviili juttatasok K1107 0 1500 | ##EHH
Ruhdzati koltségtérités K1108 0 0 fidisiziaisiie
Kozlekedési koltségtérités K1109 549 509 92 714026
Egyéb kiltségtéritések K1110 0 0 HHHEH
Lakhatasi tamogatasok K111 0 0 i
Szocidlis tamogatasok K112 0 0 Hith
fuczg;?{gcs;tatottak egyéb személyi K1113 0 0 P
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 99 517 100924 | 101,4138
Vilasztott tisztségvisel6k juttatdsai K12l 0 0 R
Munkaviszonyra iranyul6 egyéb
jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottak K122 0 0 HiHH
fizetett juttatisok
Egyéb kiilsd személyi juttatasok K123 0 0 i
Kiils személyi juttatisok K12 0 0 HIHHRI
SZEMELYI JUTTATASOK K1 99 517 100 924 | 101,4138
Szocialis hozzajaruldsi ado K2 26721 27112 {101,46209
Munkaadokat terheld egyéb jarulékok K2 0 0 I
Munkaaddkat terheld jarulékok és K2 26721 27112 | 101,4621
szocidlis hozzajarulisi adé
Szakmai anyagok beszerzése K311 535 0 0
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 3400 2850 |83,823529
Arubeszerzés K313 0 0 Y
Készletbeszerzés K31 3035 2 850 72,42694
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 100 100 100
Epyéb kommunakidcids szolgaltatasok K322 260 300 115,38462
Kommunikiciés szolgaltatisok K32 360 400 11,1111




Koziizemi dijak K331 8700 3500 40,229885
Vasarolt élelmezés K332 0 0 G
Bérleti ¢és lizing dijak K333 0 0 s
Karbantartasi, kisjavitdsi szolgaltatasok K334 500 100 20
Kozvetitett szolgaltatisok K335 0 0 HistHHHH
Szakrflal tfzvekenyseget segitd K336 0 0 I
szolgaltatasok

Egyéb szolgaltatdsok K337 850 5350 |629,41176
Szolgaltatasi kiadasok K33 10 050 8950 | 89,05473
Kikiildetések kiadasai K341 40 0 0
Reklam és propaganda kiaddsok K342 0 0 H A
Kikiildetések,. relflzim és K34 40 0 0
propagandakiadasok

Mﬁkﬁdé.si C?'ll'l eldzetesen felszamitott K351 3873 3294 |85.047055
forgalmi ado

Fizetendd altalanos forgalmi ado K352 0 0 i
Kamatkiadasok K353 0 0 it
Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai K354 0 0 Hitt
Egyéb dologi kiadasok K355 0 0 R
K-iilii'nféle befizetések és egyéb dologi K35 3873 3204 | $5,04705
kiadasok

DOLOGI KIADASOK K3 18258 | 15494 | 84,86073
Ellatottak pénzbeli juttatisai (K41-K48) K4 0 0 HAHHHERH
Egyéb miikddési céla kiadiasok Ks 0 0 A
(K501-K512)

BERUHAZASOK (K61-K67) K6 0 S
FELUJITASOK (K71-K74) K7 0 S
Egyéb felhalmozisi céla kiadasok K8 0 0 g
(K81-K88)

KOLTSEGVETESI KIADASOK KI1-K8 | 144497 | 143530 | 99,33115
INTEZMENYTAMOGATAS K915 0 0 HHHH
KIADASOK OSSZESEN K 144 497 | 143 530 | 99,33115
Mﬁkiidfasi Célfi timogatisok Bi 0 0 P
allamhaztartason beliifrél (B11-B16)

l?elhalmozzisi'célﬁ tamogatasok B2 0 0 s
allamhaztartason beliilrél (B21-B25)

Aru és készletértékesités ellenértéke B401 0 0 s
Szolgaltatasok ellenértéke B402 0 0 AR
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 0 0 HiHHH
Tulajdonosi bevételek B404 0 0 HEHHHHS
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Ellatasi dijak B405 0 0 R
Kiszamlazott dltaldnos forgalmi ado B406 0 0 I
Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0 0 SRR
Kamatbevételek B408 0 0 BRI
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 0 0 b
Egyéb miikddési bevételek B410 0 0 HEHE
MUKODESI BEVETELEK B4 0 0 s
Felhalmozasi bevételek BS 0 0 B
Miikédési céla atvett pénzeszkizik B6 0 0 M
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok B7 0 0 HHHHIH
KOLTSEGVETESI BEVETELEK BI-B7 0 0 S
Maradvany igénybevétele B813 3544 1571 44
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 140246 | 141959 161

- ebboél Allami tdmogatas B816 135020 | 127679 95

- ¢bbdl el6z6 évi el.ir.maradyv. B316 5226 3102 59

- ¢bbil inkormdanyzati hozzajirulias B816 ¢ 11178 | HHEREHH
BEVETELEK OSSZESEN B 143790 | 143530 | 100
Kiltségvetésben tervezett [étszim (16) - 39 39 160

6/4. sz. mellékiet

2016.évi koltségvetés

Vajszloi Aprofalva Ovoda

Vajszloi Ovodai intézményegység

KIADASOK Rovatszim Zﬂtle Sr.:;:vi zotleif"i Viltozds
4/2013 Korm.rendelet 15. sz. melléklete szerinti rovatrend alapjan ezer Ft ezer Ft Y
Torvény szerinti illetmények, munkabérek | K1101 77782 78 890 101,4244941
Normativ jutalmak K1102 #ZEROOSZTO!
Céljuttatés, projektprémium K1103 #ZEROOSZTO!
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, K1104 47EROOSZTO!
tulora, tilszolgdlat
Végkielégités K1105 #ZEROOSZTO!
Jubileumi jutalom K1106 2034 0
Béren kiviili juttatdsok K1107 1200 | #ZEROOSZTO!
Ruhazati koltségtérités K1108 #ZEROOSZTO!
Kozlekedési koltségtérités K1109 479 439 51,64926931
Egyéb koltségtéritések K1110 #ZEROOSZTO!
Lakhatdsi tAmogatasok K1111 H#ZEROOSZTO!
Szocidlis timogatdsok K1112 H#ZEROOSZTO!
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Foglalkoztatottak egyéb személyi

juttatésok K1113 #ZEROOSZTO!
 Foglalkoztatottak személyi juttatisai K11 80 295 80 529 100,2914254
Vilasztott tisztségviselSk juttatdsai K121 H#ZEROOSZTO!
Munkaviszonyra iranyulo egyéb o .
jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottak | K122 #ZEROOSZTO!
fizetett juttatasok
Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 #ZEROOSZTO!
Kiilsé személyi juttatasok K12 0 0 #ZEROOSZTO!
SZEMELYI JUTTATASOK K1 80295 | 80529 | 100,2914254
Szocialis hozzajarulasi add K2 21 550 21624 100,3432896
Munkaaddkat terheld egyéb jarulékok K2 #ZEROOSZTO!
Munkaadékat terhel6 jarulékok és K2 21 550 21 624 100,3432896
szocialis hozzajarulasi ado
Szakmai anyagok beszerzése K311 535 0
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 2900 2 500 86,20689655
Arubeszerzés K313 #ZEROOSZTO!
Készletheszerzés K31 3435 2 500 72,78020378
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 100 100 100
Egyéb kommundkidcios szolgdltatdsok K322 110 150 136,3636364
Kommunikicids szolgaltatasok K32 210 250 119,047619
Kozizemi dijak K331 7 600 2 600 34,21052632
Vésarolt élelmezés K332 #ZEROOSZTO!
Bérleti és lizing dijak K333 #ZEROOSZTO!
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 500 100 20
Kozvetitett szolgaltatasok K335 #ZEROOSZTO!
Szzéilkgmaﬂ?; ttée::]fenyseget Seglto K336 H#ZEROOSZTO!
Epyéb szolgaltatisok K337 850 5100 600
Szolgiltatisi kiadasok K33 8 950 7 800 87,15083799
Kikiildetések kiadasai K341 40 0
Reklam és propaganda kiadasok K342 #ZEROOSZTO!
Kikiildetések, reklim és K34 40 0 0
propagandakiadasok
Mﬁkﬁde’:‘si célu elézetesen felszamitott K351 3401 5 849 £3.76339817
forgalmi adé
Fizetendd altalanos forgalmi add K352 #ZEROOSZTO!
Kamatkiadasok K353 #ZEROOSZTO!
Egyéb pénziigyi miiveletek kiaddsai K354 #ZEROOSZTO!
Egyéb dologi kiadasok K355 #ZEROOSZTO!
K.iilii'nféle befizetések és egyéb dologi K35 3401 2 849 $3,76339817
kiadasok
DOLOGI KIADASOK K3 16036 | 13399 | 83,55445523




Ellatottak pénzbeli juttatasai (K41-

K48) K4 #ZEROOSZTO!
Egyéb miikidési céla kiadiasok K5 #ZEROOSZTO!
(K501-K512)
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 #ZEROOSZTO!
FELUJITASOK (K71-K74) K7 #ZEROOSZTO!
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok K8 47 EROOSZTO!
(K81-K88)
KOLTSEGVETESI KIADASOK KI-K8 | 117881 | 115552 | 98,02413401
INTEZMENYTAMOGATAS K915 #ZEROOSZTO!
KIADASOK OSSZESEN K 117 881 | 115552 | 98,02413401
Miikddési céli timogatisok Bl 4ZEROOSZTO!
allamhaztartison beliilrél (B11-B16)
Felhalmozasi céli timogatiasok B2 SZEROOSZTO!
dllamhaztartison beliilrél (B21-B25)
Aru és készletértékesités ellenértéke B401 #ZEROOSZTO!
Szolgaltatisok ellenértéke B402 #ZEROOSZTO!
Kozvetitett szolgéltatasok értéke B403 #ZEROOSZTO!
Tulajdonosi bevételek B404 #ZEROOSZTO!
Ellatasi dijak B405 #ZEROOQSZTO!
Kiszamldzott altalanos forgalmi ado B406 #ZEROOSZTO!
Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 #ZEROOSZTO!
Kamatbevételek B408 #ZEROOSZTO!
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 #ZEROOSZTO!
Egyéb miikddési bevételek B410 #ZEROOSZTO!
MUKODESI BEVETELEK B4 0 0 | #ZEROOSZTO!
Felhalmozasi bevételek B5 #ZEROOSZTO!
Miikidési céla atvett pénzeszkizik B6 #ZEROOSZTO!
Felhalmozasi célii atvett pénzeszkozok B7 #ZEROOSZTO!
KOLTSEGVETESI BEVETELEK BI-B7 0 0 | #ZEROOSZTO!
Maradvany igénybevétele B813 3544 1571 44
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS BS16 | 114337 | 113981 100

- ebbdl Allami timogatis B816 114337 | 108179 95

- ebbil el6zé évi elir.maradyv. B816 3102 | #ZEROOSZTO!

- ¢bbdl onkorméinyzati hezzdjirulis B816 0 2 700
BEVETELEK OSSZESEN B 117 881 | 115552 1]
Kéltségvetéshen tervezett 1étszam (f6) - 31,5 31,5 100
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6/B. sz. melleklet

2016.évi koltséovetés

Vajszl6i Apréfalva Ovoda

Bogadminszenti Ovodai intézményegység

H Rovatszim 2015.8vi 2016.6vi Viltozds

KIADASOK terv terv

4/2013 Korm.rendelet 15. sz. meliéklete szerint rovatrend alapjin ezer It ezer Fu Y
Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 18 622 20025 | 107,534099
Normativ jutalmak K1102 HHHEHH
Céljuttatas, projektprémium K1103 HHHE
Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, K1104 it
tulora, talszolgalat
Végkielégités K1105 HHHRHIR
Jubileumi jutalom K1106 530 0
Béren kiviili juttatdsok K1107 300 B
Ruhazati kdltségtérités K1108 I
Kozlekedési kdltségtérités K1109 70 70 100
Egyéb koltségtéritések K1110 R
Lakhatasi tdimogatdsok K1111 HitHHHH
Szocialis tdmogatasok K1112 R
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasok | Kl1113 HHHTHHE
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 19 222 20395 | 106,10238
Valasztott tisztségviseldk juttatasai K121 U
Munkaviszonyra iranyuld egyéb
jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottak K122 HitHH
fizetett juttatasok
Egyéb kiilsé személyi juttatasok K123 HHIHH
Kiilsé személyi juttatasok K12 0 0 HitTHEH Y
SZEMELYI JUTTATASOK K1 19222 | 20395 | 106,10238
Szocidlis hozzdjarulasi ado K2 5171 5488 1106,124687
Munkaaddkat terhelé egy€b jarulékok K2 I
Munkaaddékat terhelo jarulékok és K2 5171 5488 | 106,12469
szocidlis hozzajarulasi ado
Szakmai anyagok beszerzése K311 B
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 500 350 70
Arubeszerzés K313 R
Készletbeszerzés K31 500 350 70
Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele K321 HHEHHHHH
Egyéb kommundkidcids szolgiltatdsok K322 150 150 100
Kommunikscios szolgiltatasok K32 150 150 100
Koziizemi dijak K331 1100 900 81,8181818
Viasarolt élelmezés K332 HHAH




Bérleti és lizing dijak K333 IR
Karbantartasi, kisjavitdsi szolgaltatdsok K334 W
Kozvetitett szolgaltatasok K335 HHHHHHE
Szakn']ai tfavékenységet segitd K336 —
szolgaltatdsok

Egyéb szolgaltatasok K337 250 R
Szolgaltatasi kiadasok K33 1100 1150 | 104,54545
Kikiildetések kiaddsai K341 SRS
Reklam és propaganda kiadasok K342 T
Kikiildetések, reklim és K34 0 0 P
propagandakiadasok

Mﬁké‘)dé_si célu eldzetesen felszamitott K351 4T3 446 94.2857143
forgalmi ado

Fizetend® altalanos forgalmi add K352 HitHHHE
Kamatkiadasok K353 R
Egyéb pénziigyi mitveletek kiaddsai K354 HEHHHRHHR
Egyéb dologi kiaddsok K355 HHHR
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi K35 473 446 94,285714
kiadasok

DOLOGI KIADASOK K3 2223 2096 | 94,285714
Ellitottak pénzbeli juttatisai (K41-K48) K4 HitH
Egyéb miikiidési célit kiadasok K5 PO
(K501-K512)

BERUHAZASOK (K61-K67) K6 S
FELUJITASOK (K71-K74) K7 M
Egyéb felhalmozasi céla kiadasok KS sty
{K81-K88)

KOLTSEGVETESI KIADASOK K1-K$ 26 616 27978 | 105,11998
INTEZMENYTAMOGATAS K915 B
KIADASOK OSSZESEN K 26616 | 27978 | 105,11998
Miikodeési céla tdmogatasok Bi P
dllamhadztartison beliilrél (B11-B16)

Felhalmozasi céla taimogatasok B2 P
Allamhaztartison beliilrél (B21-B25)

Aru és készletértékesités ellenértéke B401 s
Szolgaltatdsok ellenértéke B402 ]
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 s
Tulajdonosi bevételek B404 HHHH
Ellatasi dijak B405 W
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 H R
Altalanos forgalmi ado visszatéritése B407 T
Kamatbevételek B408 HittiH




Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 HiFHHH
Epyéb miikddési bevételek B410 R
MUKODESI BEVETELEK B4 0 0 B
Felhalmozasi bevételek B5 HHHHR
Miikodési célii dtvett pénzeszkozok B6 T
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok B7 HEHHIHH
KOLTSEGVETESI BEVETELEK BI-B7 0 0 DT
Maradviny igénybevétele B313 HBHEHHE
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 25909 | 27978 108

- ebbdl dllami tAmogatas B816 20 683 19 500 94

- ebbdl elézd évi el.ir.marady. B816 5226 0

- ebbdl nkermanyzati hozzdjarulis B816 0 8478 | R
BEVETELEK OSSZESEN B 25909 | 27978 108
Koltségvetésben tervezett létszam (i6) - 7.5 7,5 100




7. sz. melleklet

2016.6vi koltségvetés
Ormansagi Tiicsok Ovoda
Intézményi dsszesen
KIADASOK Rovatszim ZOtIe i’fVi Zﬂtti.fvi Viltozas
4/2013 Korm.rendelet 15. sz. meiléklete szerinti rovatrend alapjan ezer Ft ezer Ft %
Toérvény szerinti illetmények, munkabérek | K110l 122 678 123 887 | 100,98551
Normativ jutalmak K1102 0 0 i
Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 Gitdizaiiieid
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, K1104 0 0 P,
tulora, tulszolgalat
Végkielégites K1105 0 0 R
Jubileumi jutalom K1106 1449 1492 1102,96756
Béren kiviili juttatdsok K1107 0 0 H
Ruhazati koltségtérités K1108 0 0 HHHHRHAE
Kézlekedési kbltségtérités K1109 687 532 77,438137
Egvéb koltségtéritések K1110 0 0 HiHEHEEH
Lakhatasi timogatasok K111l 0 0 HttHHHH
Szocialis timogatdsok K1112 0 0 W
Jfuc;tg;ta;l{(;)lftatottak egyeb személyl K113 0 0 —
 Foglalkoztatottak személyi juttatisai K11 124 814 125911 | 100,878%
Vilasztott tisztségviseldk juttatdsai K121 0 0 HHHHE
Munkaviszonyra iranyuld egy¢b
jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottak K122 0 0 HiHHHEH
fizetett juttatdsok
Egyéb kiilso személyi juttatasok K123 0 0 HHHEH
Kiilsé személyi juttatisok Ki2 0 0 Bt
SZEMELYI JUTTATASOK K1 124 814 125911 | 100,8789
Szocidlis hozzajarulasi ado K2 33610 33852 | 100,72235
Munkaadodkat terheld egyéb jarulékok K2 0 0 R
Munkaaddékat terhelé jarulékok és K2 33 610 33852 | 100,7224
szocialis hozzajarulisi add
Szakmai anyagok beszerzése K311 500 360 72
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 52631 50415 |95,789554
Arubeszerzés K313 0 0 i
Készletbeszerzés K31 53131 50 775 95,56568
Informatikai szolgaltatisok igénybevétele K321 0 0 HHHHH
Egyéb kommundkiicios szolgaltatdsok K322 851 985 115,74618
Kommunikacios szolgiltatasok K32 851 985 115,7462
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Koziizemi dijak K331 9 409 0370 99,585503
Vasarolt élelmezés K332 0 0 T
Bérleti és lizing dijak K333 0 0 it
Karbantartési, kisjavitasi szolgaltatasok K334 0 0 A
Kozvetitett szolgaltatdsok K335 0 0 it
Szakrpaz tf:vekenyseget segitd K336 0 0 s
szolgaltatasok

Egyéb szolgaltatasok K337 7113 5340 | 75,073809
Szolgaltatasi kiadisok K33 16 522 14 710 89,0328
Kikiildetések kiadasai K341 521 461 88,483685
Reklam és propaganda kiaddsok K342 0 0 Hi
Kikiildetések,. relfl:im és K34 521 461 88,48360
propagandakiadisok

Mﬁkﬁdé.si C(:ilfl elézetesen felszamitott K351 19037 17047 |94.275863
forgalmi ado

Fizetendo altaldnos forgalmi ado K352 0 0 i
Kamatkiadasok K353 0 0 R
Egyéb pénziigyi miveletek kiaddsai K354 0 0 i
Egyéb dologi kiadasok K355 0 0 HEHHH
K.iilii'nféle befizetések és egyéb dologi K35 19 037 17947 | 94,27586
kiadasok

DOLOGI KIADASOK K3 90 062 84878 | 94,24429
Ellitottak pénzbeli juttatisai (K41-K48) K4 0 0 HHHIHH
Egyéb mikodési céla kiadasok KS 0 1750 | s
(K501-K512)

BERUHAZASOK (K61-K67) K6 0 i
FELUJITASOK (K71-K74) K7 0 st
Egyéb felhalmozasi céla kiadasok K8 0 0 Lty
(K81-K88)

KOLTSEGVETESI KIADASOK KI-KS | 248485 | 246391 | 99,15733
INTEZMENYTAMOGATAS K915 0 0 Y
KIADASOK OSSZESEN K 248 485 | 246391 | 99,15733
I}([l’ikiidf':si célf'l timogatisok Bl 0 0 P,
Allamhaztartison beliilrél (B11-B16)

Felhalrl}ozzisi'célﬁ tamogatisok B2 0 0 s
allamhaztartason beliilrél (B21-B25)

Aru és készletértékesités ellenértéke B401 0 0 HiH
Szolgaltatasok ellenértéke B402 10 655 12975 122
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 0 0 HHHEHE
Tulajdonosi bevételek B404 0 0 HittH
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Ellatasi dijak B405 11983 3942 33
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 5977 4 557 76
Altalanos forgalmi add visszatéritése B407 0 1100 | ntiis
Kamatbevételek B408 0 0 HiHH
Egyéb pénziigyi miveletek bevételei B409 0 0 HiHHHHE
Egyéb mitkddési bevételek B410 0 0 HitiHH
MUKODESI BEVETELEK B4 28 615 2257 79
Felhalmozasi bevételek BS 0 0 HERIHH
Miikddési célu datvett pénzeszkozok B6 0 1232 | #HHE
Felhalmozasi céla dtvett pénzeszkozok B7 1} 0 HHHR
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 28 615 23 806 83
Maradvany igénybevétele B813 923 1695 184
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 220001 | 220890 100

- ebbdal Allami témogatﬁs B81i6 210 065 209 365 160

- ebbdl el6z6 évi el.ir.marady. B816 3225 2967 92

- ebbol 6nkorminyzati hozzajirulas B816 6 801 8 558 126
BEVETELEK OSSZESEN B 249 629 | 246391 99
Kiltséovetésben tervezett létszam (16) - 55,5 55,5 100

7/A. sz. melléklet

2016.évi koltségvetés
Ormansagi Tiicsok Ovoda
Sellyei Ovodai intézményegyseég
. 2015évi 2016.6vi . <
KIADASOK Rovatszam terv terv Yiltozis
4/2013 Korm.rendelet 15. sz. melléklete szerinti rovatrend alapjan ezer Ft ezer Ft %
Térvény szernti illetmények, munkabérek felosztism 6445 e K1101 60 289 65 420 108.5106736
Ft - ’
Normativ jutalmak K1102 W
Céljuttatds, projektprémium K1103 BB
K:Legzenl('atl, ugyf:leti, helyettesitési dij, K1104 s
tulora, tulszolgdlat
Végkielégités K1105 HHHHRH
Jubileumi jutalom K1106 1 449 1492 | 102,9675638
Béren kiviili juttatisok K1107 HEHHHHH
Ruhazati kbltségterités K1108 HHHII
Kozlekedési koltségtérités K1109 520 335 64,42307692
Egyéb koltségtéritések K1110 HHHHHHHR
Lakhatasi timogatasok K111 H
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kiadisok

Szocidlis timogatasok K1112 ]
fogla}koztatottak egyéb személyi K1113 4 y
juttatdsok
Foglalkoztatottak személyi juttatisai K11 62 258 67247 | 108,01343
Vilasztott tisztségviselk juttatdsai K121 HEHHHHHH
Munkaviszonyra tranyul6 egyéb
jogviszonyban nem sajit foglalkoztatottak | K122 A
fizetett juttatasok
 Egyéb kiilsd személyi juttatisok K123 i
Kiilso személyi juttatisok K12 0 0 R
SZEMELYI JUTTATASOK K1 62258 | 67247 | 108,01343
Szocialis hozzajarulasi ado K2 16 765 18066 | 107,7616463
Munkaadokat terheld egyéb jarulékok K2 R
Munkaaddkat terheldé jarnlékok és K2 16 765 18 066 107,76165
szocialis hozzajarulasi ade
Szakmai anyagok beszerzése K311 350 210 60
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 3000 3000 100
Arubeszerzés K313 HH
Készletbeszerzés K31 3350 3210 95,820896
Informatikai szolgdltatasok igénybevétele | K321 S
Epgyéb kommunakidcios szolgéltatasok K322 250 275 110
Kommunikaciés szolgaltatasok K32 250 275 116
Koziizemi dijak K331 2950 3200 |108,4745763
Vasarolt ¢élelmezés K332 B
Bérleti és lizing dijak K333 R
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 R
Kozvetitett szolgaltatasok K335 Hi
Szakmai tevékenységet segitd
szol géltalltéesok yeceeseeld K336 it
Egyéb szolgaltatasok K337 3 600 1700 |47,22222222
Szolgaltatasi kiadasok K33 6 550 4900 74,80916
Kikiildetések kiadasai K341 436 250 | 57,33944954
Reklam és propaganda kiaddsok K342 HHHHHHHIA
Kikiildetések, reklam és K34 436 150 57,33045
propagandakiadaisok
Mikodési céla elozetesen felszamitott K351 2741 2264 | 82,50576797
forgalmi ado
Fizetendd altalanos forgalmi ado K352 HH
Kamatkiadasok K353 HiHHH G
 Egyéb pénziigyi milveletek kiaddsai K354 iiiibiiiditiaiiid
Egyéb dologi kiadasok K355 HHHE
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi K35 2 741 2 264 82,595768
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DOLOGI KIADASOK K3 13327 | 10899 | 81,780971
Ellitottak pénzbeli juttatasai 1~
K43) p ] (K4 K4 m—
Egyéb mitkddési céla kiadasok K5 350 sy
(K501-K512)
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 S
FELUJITASOK (K71-K74) K7 PT——
Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok
(KB1KSS) i i
KOLTSEGVETESI KIADASOK KI-K8 | 92350 | 96562 | 104,56112
INTEZMENYTAMOGATAS K915 HiH
KIADASOK OSSZESEN K 92350 | 96562 | 104,56112
Miikodési eéla tamogatisok Bl s
dllamhaztartison beliilrél (B11-B16)
Felhalmozasi céli tAmogatasok B2 s
dllamhdztartison beliilrél (B21-B25)
Aru és készletértékesités ellenértéke B401 M
Szolgaltatasok ellenértéke B402 500 0
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 it
Tulajdonosi bevételek B404 HHHH
Ellatéasi dijak B405 HikH
Kiszamlazott altaldnos forgalmi adé6 B406 HHHHHHH
Altalanos forgalmi ado visszatéritése B407 S
Kamatbevételek B408 HHHH
Egyéb penziigyi miiveletek bevételel B409 Hitii#
Egyéb miikodési bevételek B410 R
MUKODESI BEVETELEK B4 500 0 0
Felhalmozasi bevételek BS B
Miikidési céli atvett pénzeszkizik B6 1232 SR
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkioziok B7 RS
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 500 1232 246
Maradvéiny igénybevétele B813 923 1695 184
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 92071 | 93635 102

- ebbdl allami tAmogatis B816 84 458 88 504 105

~ ¢bbol elozo évi el.ir.marady. B816 3225 0

- ¢ebbdl 6nkormianyzati hozzajirulas B816 4 388 5131 117
BEVETELEK OSSZESEN B 93494 | 96 562 103
Kiltségvetésben tervezett étszam (f6) - 26 26 100
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7/B. sz. melléklet

2016.¢évi koltségvetés

Ormansagi Tiicsok Ovoda

Sellyei konyhai intézményegység

{ Rovatszim 2015.6vi 2016.8vi Viltozas
KIADASOK terv terv
4/2013 Korm.rendelet 15. sz. melléklete szerinti rovatrend alapjan ezer Ft ezer Ft %%

Torvény szerinti illetmények, munkabérek{603 eFt) K1101 15 535 14 681 | 94,5027358
Normativ jutalmak K1102 Wi
Céljuttatas, projektprémium K1103 R
K’észenlt,éti, dgyeleti, helyettesitési dij, titlora, K1104
nilszolgalat

 Végkielégités K1105 ittt
Jubileumi jutalom K1106 HitiHHRA
Béren kiviili juttatisok K1107 R
Ruhazati kéltséptérites K1108 I
Kézlekedési kbltseptérités K1109 20 HipHHEH ]
Egvéb kéltséptéritések K1110 Wi
Lakhatési timogatasok Ki111 HEIRHEHER
Szocidlis timogatasok K112 it

| Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisok K1113 HititHT

| Foglalkoztatottak személyi juttatdsai K11 15 535 14 701 94,031477
Vilasztott tisztségviseldk juttatasai K121 TR
M}l'nkaviszonyra iranyuld egye’;b jog'viszonyban nem K122 s
sajat foglalkoztatottak fizetett juttatasok
Egyéb kiilsé személyi juttatdsok K123 HitH
Kiilsé személyi juttatisok K12 0 0 i
SZEMELYI JUTTATASOK K1 15 535 14 701 | 94,631477
Szocidlis hozzdjarulasi adé K2 4194 3 964 94,5027358
Munkaadokat terheld egyéb jérulékok K2 BRI
Munl’c.a'adél'(a‘t tel:helﬁ jarulékok és szocialis K2 4194 3964 94,502736
hozzdjirulasi adé
Szakmai anyagok beszerzése K311 R
Uizemeltetési anyagok
beszerzése/éleEn¥:2%423+2336 elizl évi K3l 23 680 29830 | 116,160436
Arubeszerzés K313 R
Készletbeszerzés K31 25 680 29 830 116,16044
Informatikai szolgéltatasok igénybevétele K321 i
Egyéb kommunakidcids szolgdltatidsok K322 180 200 105,263158
Kommunikacios szolgdltatdsok K32 19¢ 200 1(5,26316
K ozlizemi dijak K331 3100 3000 |96,7741935
Visdrolt élelmezés K332 S
Bérleti és lizing dijak K333 HitHHHR
Karbantartasi, kisjavitasi szolgdltatdsok K334 HEtfHHH
Kozvetiteit szolgaltatdsok K335 W
Szakmai tevékenységet segitd szolgdltatdsok K336 FHHHHEEH
Egvéb szolgaltatasok K337 1 80O 1700 94 4444444
Szolgaltatasi kiadasok K33 4 900 4 700 95,918367
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Kildildetések kiadésai K341 91 HHBHHHHEHH
Reklam és propaganda kiaddsok K342 HHHTRERAH
Kikiildetések, rekiim és propagandakiaddsok K34 0 271 TR
Mikodési céli eldzetesen felszamitott forgalmi ado ®351 8308 9377 112,869678
Fizetendd altalanos forgalmi ado K352 HHHERHIH
Kamatkiadasok K353 HitHHHHH
| Egyéb penzligyi milveletek kiaddsai K354 it
Egyéb dologi kiaddsok K355 HitHt
Kiilinféle befizetések és egyéb dologi kindisok K35 8308 9377 112,86968
DOLOGI KIADASOK K3 39078 44198 | 113,10255
Ellatottak pénzbeli juttatisai (K41-K48) K4 i s
Egyéb miikddési céli kiadasok Patko ¢ sy
(IggO}-KSIZ) KS 350
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 HEHHHHH
FELUJITASOK (K71-K74) K7 HHGHE
| Egyéb felhalmozasi céla kinddsok  (K81-K88) K8 HIFHHHHHH
KOLTSEGVETESI KIADASOK K1-K8 58 807 63 213 107,49161
INTEZMENYTAMOGATAS K915 I
KIADASOK OSSZESEN K 58 807 63 213 | 107,49161
Miikodési céld tamogatdsok dllamhaziartison
beliiir6l (B11-B16) ’ B1 i
Felhalmozisi céld taimogatisok dllamhaztartison STTTTTITIT
beliilrél (B21-B25) ¢ B2
Aru és készletértékesités ellendricke B401 T
Szolgdltatasok ellenértéke B402 6132 4 402 72
Kdzvetitett szolgéltatisok értéke B403 HHRHEHHER
Tulajdonosi bevéielek B4(4 HitdHHHEH
Ellatasi dijak B405 3960 3404 86
Kiszdmlézott altalinos forgalmi add B406 2725 2108 77
Altalanos forgalmi adé visszatéritése B4067 1100 i
Kamatbevételek B408 iz
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 FHHRHES
| Egyéb mitkddési bevételek B410 HHHHH
MUKODES! BEVETELEK B4 12 817 11014 86
Felhnlmozasi bevételek Bs HiHHHH
Miikiidési céli divelt pénzeszkizik B6 HiHHHHHH
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkizik B7 HEHHEHHH
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 12 817 11 614 86
Maradviny igénybevétele B813 HitHHHTHHE
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 45 991 52 199 114
- ¢bbdl dllami timogatas B816 44 982 49 232 109
- ebbdl el6zd évi elir.maradv. B816 2967 iR
- ebbdl énkorminyzati hozzdjirulis B816 1009 0 0
BEVETELEK OSSZESEN B 58807 | 63213 107
Kiltségvetésben tervezett létszam (16) - 8 8 100
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7/C. 5z. melléklet

2016.évi koltségvetés

Ormansagi Tiicsok Ovoda

Csanyoszroi 6vodai intézményegység

2015.évi 2016.évi

KIADASOK Rovatszam tery tery Viltozds
4/2013 Korm.rendelet 15, sz. melléklete szerinti rovatrend alapidn ezer Ft ezer Ft Yo
Torvény szerinti illetmények, K1101 | 15735 | 13790 |87,6390213
munkaberek
Normativ jutalmak K1102 HHHHH R
Céljuttatis, projektprémium K1103 R
Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, K1104 0 s
tulora, talszolgélat
Végkielégités K1105 HIHHRH
Jubileumi jutalom K1106 HH
Béren kiviili juttatasok K1107 R
Ruhdzati kdltségtérités K1108 HHHH
Kbézlekedési koltségtérités K1109 i
Egyéb koltségtéritések K1110 B
Lakhatdsi tdmogatasok K111 T
Szocidlis timogatasok K1112 At
Foglalkoztatottak egyéb szemelyi K113 S
juttatasok
Foglalkoztatottak személyi juttatisai K11 15735 13790 | 87,639021
Valasztott tisztségviselok juttatdsai K121 B
Munkaviszonyra iranyulé egyéb
jogviszonyban nem sajit K122 HHH
foglalkoztatottak fizetett juttatdsok
Egyéb kiilsd személyi juttatisok K123 R
Kiilsé személyi juttatisok K12 0 0 HHEHH
SZEMELYI JUTTATASOK Ki 15735 13 790 87.639021
Szocidlis hozzajaruldsi add K2 4248 3723 |87,6390213
Munkaadokat terheld egyéb jarulékok K2 TR
Munkaadakat terheld jarulékok és K2 4248 3723 87,639021
szociilis hozzajarulasi adé
Szakmai anyagok beszerzése K311 AR
{Jzemeltetési anyagok beszerzése K312 550 600 109,090909
Arubeszerzés K313 HUHHHH
Készletbeszerzés K31 550 600 109,09091
I ikai szolgaltatasok
igﬁ;{gz:flétele ¢ K32l i
Egyéb kommunakiacids szolgaltatisok K322 116 120 103,448276
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Kommunikacios szolgaltatasok K32 116 120 103,44828
Koéziizemi dijak K331 931 950 102,040816
Vasarolt élelmezés K332 R
Bérleti és lizing dijak K333 s
Karbantartési, kisjavitasi szolgaltatasok K334 MR
Ko6zvetitett szolgdltatasok K333 HiBHEHIHH
Szakmai tevékenységet segitd K336 P
szolgaltatasok

Egyéb szolgaltatasok K337 298 290 97,3154362
Szolgaltatasi kiaddsok K33 1229 124¢ 100,89504
Kikiildetések kiadasai K341 B
Reklim és propaganda kiadasok K342 HitHH
Kikiildetések, reklam és K34 0 0 s
propagandakiadasok

Miikddési célu elézetesen felszamitott K351 512 529 103,430079
forgalmi ado

Fizetend6 altalanos forgalmi adé K352 i
Kamatkiadasok K353 Y
Egyéb pénziigyi muveletek kiadasai K354 Hite
Egyéb dologi kiadasok K335 HHH Y
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi K35 512 529 103,43008
kiadasok

DOLOGI KIADASOK K3 2 407 2489 | 103,43008
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K41- K4 T,
K48)

Egyéb miikadési céla kiadasok K5 350 i
(K501-K512)

BERUHAZASOK (K61-K67) K6 HHERARHE
FELUJITASOK (K71-K74) K7 M
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok KS N
(K81-K88)

KOLTSEGVETESI KIADASOK K1-K8 22 390 20353 | 90,899549
INTEZMENYTAMOGATAS K915 M
KIADASOK OSSZESEN K 22390 | 20353 | 90,899549
Miikédési célia tAmogatiasok Bl isat s
allamhaztartason beliilrél (B11-B16)

Felhalmozasi céla tamogatisok B2 PT—
allamhaztartason beliilrol (B21-B25)

Aru és készletértékesités ellenértéke B401 T
Szolgaltatdsok ellenértéke B402 HiFHE I
Kozvetitett szolgaltatasok érteke B403 Y
Tulajdonosi bevételek B404 i
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Ellatasi dijak B405 HEHHAH
Kiszamlézott dltalanos forgalmi ado B406 0 iR
Altaldnos forgalmi ado visszatéritése B407 HH
Kamatbevételek B408 HHHHHHH
Egyéb pénziigyi milveletek bevételei B409 B
Egyéb miikddési bevételek B410 R
MUKODESI BEVETELEK B4 0 0 M
Felhalmozasi bevételek B5 B
Miikidési céla atvett pénzeszkiozok B6 i
Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok B7 HEHIH
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 0 0 it
Maradvany igénybevétele BS13 B
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS | B816 22 390 20 353 91

- ebbél allami tAmogatds B816 18 452 13 873 75

- ebbél elézo évi el.ir.maradv. B816 HHHH

- ¢bbdl 6nkormanyzati hozzidjirulas B816 3938 6 480 165
BEVETELEK OSSZESEN B 22390 | 20353 91
Kiiltségvetésben tervezett 1étszdm (f6) - 7 7 100

7/D. sz, mellékler

2016.évi koltségvetés

Ormansagi Tiicsok Ovoda

Csanyoszroéi konyhai intézményegység

KIADASOK Rovatszam zotlesr'fvs 20:(3_':’“ Viltozas
4/2013 Korm.rendelet 15. sz. melléklete szerinti rovatrend alapidn ezer It ezer Bt %Yo
;i?f:géizﬁmtl illetményel, K110l | 6232 | 3525 |56,56290116
Normativ jutalmak K1102 HitHAE
Céljuttatas, projektprémium K1103 HHHH
Készenléti, {igyeleti, helyettesitési dij, K1104 R,
tulora, tilszolgalat
Végkielégités K1105 HH
Jubileumi jutalom K1106 HHH
Beren kiviili juttatasok K1107 HEHHH
Ruhazati koltségtérités K1108 I
Kozlekedési koltségtérités K1109 R
Egyéb koltségtéritések K1110 i
Lakhatasi tamogatdsok K1111 HisHHHHHH
Szocialis timogatasok K112 AHHHHERS
Foglalkoztatottak egyeb szemelyi jutt. K1113 HitiH
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Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 6232 3525 | 56,562901
Vélasztott tisztségviselok juttatdsai K121 HHAH
Munkaviszonyra irdnyuld egyéb

jogviszonyban nem sajat K122 i
foglalkoztatottak fizetett juttatasok

Egyéb kiilsé személyi juttatdsok K123 HHHIHHI
Kiilsé személyi juttatisok K12 0 0 Hitttii
SZEMELYI JUTTATASOK K1 6232 | 3525 | 56562901
Szocidlis hozzajaruldsi adé K2 1683 952 |56,56290116
Munkaaddkat terheld egyéb jarulékok K2 HEBHHI
Munkaadoékat terheld jarulékok és K2 1 683 953 56,562901
szocidlis hozzajarulasi adé

Szakmai anyagok beszerzése K311 HH R
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 7 486 5590 |74,67272242
Arubeszerzés K313 i
Készletbeszerzés K31 7 486 5590 74,672722
Informatikai szolgaltatas

igénybavétel;Z ¢ ok a3zl i
Egyéb kommunikdacios szolgaltatasok K322 105 120 1114,2857143
Kommunikicios szolgaltatasok K32 105 120 114,28571
K6ziizemi dijak K331 578 490 | 84,77508651
Viasdrolt élelmezés K332 HHHE
Bérleti és lizing dijak K333 HHHH
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok K334 it
Kozvetitett szolgdltatasok K335 R
Szakmai tevékenységet segité K336 T
szolgaltatasok

Egyéb szolgaltatasok K337 300 410 136,6666667
Szolgaltatasi kiadasok K33 878 900 102,50569
Kikiildetések kiadasai K341 25 0
Reklam és propaganda kiadasok K342 s
Kikiildetések, reklam és K34 25 0 0
propagandakiadasok

Mﬁkﬁdé.si céld elézetesen felszamitott K351 2987 1785 | 78.04935648
forgalmi ado

Fizetendo altaldnos forgalmi adé K352 HHHH
Kamatkiadasok K353 T
Egyéb pénziigyi miiveletek kiaddsai K354 T
Egyéb dologi kiadasok K355 HEHHHHE
Kﬁlﬁflféle befizetések és egyéb dologi K35 3 287 1785 | 78,049356
kKiadasok

DOLOGI KIADASOK K3 10781 | 8395 | 77,868362
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Ellatottak pénzbeli juttatasai (K41~

K48) K4 HHRHY
Egyéb miikodési céli kiadasok
(KH01-K512) K S
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 M
FELUJITASOK (K71-K74) K7 B
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok N
(Iggl-xss) K8
KOLTSEGVETESI KIADASOK KI-K8 | 18695 | 13221 | 70,720829
INTEZMENYTAMOGATAS K915 HEHH
KIADASOK OSSZESEN K 18 695 | 13221 | 70,720829
Miikiddési célit timogatasok B1 P
Allamhsiztartason beliilrol (B11-B16)
Felhalmozasi céli tamogatiasok
allamhaiztartason beliil:%’il (B21-B25) B2 AR
Aru és készletértékesités ellenértéke B401 s
Szolgaltatasok ellenértéke B402 4023 2 806 70
Kdzvetitett szolgaltatasok értéke B403 ]
Tulajdonosi bevételek B404 HHHHRER
Ellétasi dijak B405 38 izl
Kiszamlazott ltaldnos forgalmi add B406 1086 758 70
Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 D —"
Kamatbevételek B408 HHHEHR
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 HHHHHER
Egyéb mitkodési bevételek B410 HHHHHHEY
MUKODESI BEVETELEK B4 5109 3 602 70
Felhalmozasi bevételek B5 Bt
Miikidési céli Atvett pénzeszkozok B6 R
Felhalmozasi céla dtvett pénzeszkozok B7 BRIHHHREY
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 | 5109 | 3602 70
Maradvany igénybevétele B813 B
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS B816 13586 | 9620 71

- ebbél dllami tAmogatis B816 16120 | 12673 79

- ebbél el6zé évi el.ir.maradyv., kizis
gazd, Feladatok fin. Bate ’ i

- ebbdl 6nkermanyzati hozzijarulis B316 -2 534 -3 053 121
BEVETELEK OSSZESEN B 18695 | 13221 71
Kéltségvetésben tervezett 1étszam (f6) - 4 4 100
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7/E. sz. mellékiet

2016.évi koltségvetés

Ormansagi Tiicsok Ovoda

Magyarmecskei Ovodai intézményegység
2015.8vi | 2016.évi

KIADASOK Rovatszim terv tery Viltozds
4/2013 Korm.rendelet 5. sz. melléklete szerinti rovatrend alapjan ezer Ft ezer Ft %o
;?;;g‘géxﬁ“nu illetmények, K1101 | 17263 | 18102 |104,8601054
Normativ jutalmak K1102 HiHHH R
Céljuttatas, projektprémium K1103 HHHRHHHE
Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dij, K1104 b
taléra, tilszolgdlat
Végkielégités K1105 it
Jubileumi jutalom K1106 i
Beéren kiviili juttatasok K1107 HHHEH
Ruhazati koltségtérités K1108 I
Kozlekedési koltségtérités K1109 167 177 105,988024
Egyéb koltségtéritések K1110 HuH
Lakhatési tAmogatdsok K111 e
Szocidlis tdmogatasok K1112 HAH
Foglalkoztatottak egyéb személyi K1113 s
juttatdsok
Foglalkoztatottak személyi juttatisai K11 17 430 18279 | 104,87091
Vilasztott tisztségviselok juttatdsai K121 it
Munkaviszonyra iranyulo egyéb
jogviszonyban nem sajat K122 HitiHitHH
foglalkoztatottak fizetett juttatisok
| Egyéb kiilsé személyi juitatdsok K123 HHHH
Kiilsé személyi juttatisok K12 0 0 HAHHHE
SZEMELYI JUTTATASOK K1 17 430 18279 | 104,87091
Szocialis hozzajarulasi ado K2 4 661 4888 | 104,8601054
Munkaadékat terhelo egyeb jarulékok K2 HHHHHI
Munkaadékat terheld jarulékok és K2 4661 4 388 104,86011
szocidlis hozzajarulisi adé
Szakimai anyagok beszerzése K311 150 150 100
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 665 765 115,037594
Arubeszerzés K313 IR
Készletbeszerzés K31 815 915 112,26994
‘Informatil'cai szolgaltatasok K321 I
igénybevétele
Egyéb kommunikécids szolgaltatasok K322 140 170 121,4285714
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Kommunikicids szolgaltatasok K32 140 170 121,42857
Koziizemi dijak K331 600 480 80
Vasdrolt élelmezés K332 HHHHHBHAR
Bérleti és lizing dijak K333 HiHHA
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 i
Kozvetitett szolgaltatasok K335 Ht
Szakmai tevékenységet segitd K336 S
szolgaltatasok

Egyéb szolgaltatdsok K337 565 420 | 74,33628319
Szolgaltatisi kiadasok K33 1165 900 77,253219
Kikiildetések kiaddsai K341 60 120 200
Reklam és propaganda kiadasok K342 HHHHHEHE
Kikiildetések, reklam és K34 60 120 200
propagandakiadisok

Miikddési céla elézetesen felszamitott K351 572 536 | 93.63207547
forgalmi ado

Fizetend6 altalanos forgalmi ado K352 HHHHH
Kamatkiadasok K353 iR
Egyeéb pénziigyi miiveletek kiadasai K354 R
Egyéb dologi kiadasok K355 R
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi K35 572 536 93,632075
kiadasok

DOLOGI KIADASOK K3 2752 2641 | 95950807
Ellatottak pénzbeli juttatisai (K41- K4 st
K48)

Egyéb miikidési céla kiadasok K5 TR
(K501-K512)

BERUHAZASOK (K61-K67) K6 YR
FELUJITASOK (K71-K74) K7 s
Egyéb felhalmozasi céhi kiadasok KS B
(K81-K88)

KOLTSEGVETESI KIADASOK K1-K8 24 843 25807 | 103,88063
INTEZMENYTAMOGATAS K915 S
KIADASOK OSSZESEN K 24843 | 25807 | 10388063
Miikidési céli timogatisok Bl T,
dllamhdztartison beliilrol (B11-B16)

Felhalmozasi céla timogatasok B2 s
illamhaztartison beliilrél (B21-B25)

Aru és készletértékesités ellenértéke B401 FHR
Szolgaltatisok ellenértéke B402 I
Kozvetitett szolgaltatasok értéke B403 HitHHHY
Tulajdonosi bevételek B404 HiHHHHIY
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Ellatasi dijak B405 HEHTHEHH
Kiszamlazott dltalanos forgalmi add B406 i
Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 HHHHHY
Kamatbevételek B4038 BT
Egyéb pénziigyi mitveletek bevételei B409 HiHHHH
Egyéb milkodeési bevételek B410 it
MUKODESI BEVETELEK B4 0 0 M
Felhalmozasi bevételek BS HH
Miikodési céla atvett pénzeszkiziok B6 s
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok B7 it
KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 0 0 ks
Maradvany igénybevétele B813 Bt
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS | B816 24843 | 25807 104
- ebbdl dllami timogatis B816 239071 23473 102
- ebbil el6z6 évi elir.marady. B816 S
- ebbdl 6nkormanyzati hozzajarulis B816 1772 233 132
BEVETELEK OSSZESEN B 24 843 | 25807 104
Kiltségvetésben tervezett létszam (f6) - 6,5 6,5 100
7/F. sz. melleklet
2016.évi koltségvetés
Orménsagi Tiicsék Ovoda
Magyarmeeskei konyhai intézményegység
KIADASOK Rovatszdm 2{]; f_f"i mtt?fﬁ Valtozas
4/2013 Korm.rendelet 15. sz, melléklete szerinti rovatrend alapjan ezer Ft ezer Ft %
Torvény szerinti illetmények, K1101 | 7624 | 8369 |109,7717733
munkabérek
Normativ jutalmak K1102 R
Céljuttatds, projektprémium K1103 HEHFHRH
Készenleéti, igyeleti, helyettesitési dij, K1104 P
talora, tilszolgalat
Végkielégités K1105 HEHHEH T
Jubileumi jutalom K1106 WA
Béren kiviili juttatisok K1107 HHH
Ruhézati kéltségtérités K1108 iR
Kozlekedési kdltségtérités K1109 HH
Egyéb koltségtéritések K1110 HHEHH
Lakhatasi tamogatasok K1111 HHHH
Szocialis tAmogatasok K1112 BB
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Foglalkoztatottak egyéb személyi

kiadasok

Kl1113 I HHHEHES

juttatisok

Foglalkoztatottak személyi juttatasai K11 7624 8369 | 109,771773
Valasziott tisztségviseldk juttatasai K121 HH BT
Munkaviszonyra iranyuld egyéb

jogviszonyban nem sajat K122 A
foglalkoztatottak fizetett juttatisok

| Egyéb kiilso személyi juttatésok K123 SR
Kiilsd személyi juttatasok Ki2 0 0 HHR R
SZEMELYI JUTTATASOK K1 7624 8369 109,771773
Szocidlis hozzajarulasi ado K2 2058 2260 |109,7973761
Munkaadodkat terheld egyéb jarulékok K2 A
Munkaaddkat terhelé jarulékok és K2 2 058 2260 | 109,797376
szocialis hozzajarulasi ado

Szakmai anyagok beszerzése K311 R
Uzemeltetési anyapok beszerzése K312 15250 10630 | 69,70491803
Arubeszerzés K313 D
Keészletbeszerzés K31 15250 10 630 69,704918
?glé'z;:)l:il;ill eszol galtatasok K321 P
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 50 100 200
Kommunikacios szolgaltatasok K32 50 160 200
Kdziizemi dijak K331 1250 1250 100
Vasarolt élelmezés K332 HUHHHHH
Bérleti és lizing dijak K333 R
Karbantartdsi, kisjavitasi szolgaltatdsok K334 PHHHERHEH
Kdzvetitett szolgaltatdsok K335 G
Szakmai tevékenységet segitd K336 P,
szolgaltatasok

Epyéb szolgiltatdsok K337 550 820 | 149,0909091
Szolgaltatasi kiadasok K33 1800 2070 115
Kikiildetések kiadasai K34] Bt
Reklam és propaganda kiadasok K342 I
Kikiildetések, reklam és K34 0 0 P
propagandakiadisok

Mt"xkﬁdé.si célt elozetesen felszamitott K351 4617 3456 | 74,85380117
forgalmi ado

Fizetendd altalanos forgalmi adé K352 B
Kamatkiadasok K353 HHHHI
Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai K354 BB
Egyéb dologi kiadasok K355 HEHH Y
Kiilénféle befizetések ¢s egyéb dologi K35 4617 3456 | 74,8538012
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DOLOGI KIADASOK K3 21717 | 16256 | 74,8538012
Ellitottak pénzbeli juttatisai (K41~ K4 PRI
K48)
Egyéb miikiodési céli kiadasok Ks 350 T
(K501-K512)
BERUHAZASOK (K61-K67) K6 HIHY
FELUJITASOK (K71-K74) K7 HHHHH
Egyéb felhalmozasi célit kiadasok K8 TR
(K81-K88)
KOLTSEGVETESI KIADASOK KI-K8 | 31399 | 27235 | 86,7372528
INTEZMENYTAMOGATAS K915 R
KIADASOK OSSZESEN K 31399 | 27235 | 86,7372528
Mikddési céla taimogatasok B1 PP
dllamhaztartason beliilrél (B11-B16)
Felhalmozasi céla tamogatasok B2 sy
Allamhaztartison beliilrél (B21-B25)
Aru és készletértékesités ellenértéke B401 b
Szolgaltatasok ellenértéke B402 ST6T | Hiti
Kozvetitett szolgaltatdsok értéke B403 HitHHHE
Tulajdonosi bevételek B404 it
Ellatasi dijak B405 8023 500 6
Kiszamlazott 4ltalanos forgalmi adé B406 2 166 1692 78
Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 R
Kamatbevételek B408 FHHEH
Egyéb pénziigyl miiveletek bevételei B409 HHEHRR
Egyéb miikédési bevételek B410 R
MUKODESI BEVETELEK B4 10189 | 7959 78
Felhalmozisi bevételek B5 HHHHHE
Miikodési célu atvett pénzeszkizok B6 B
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkoziok B7 T
KOLTSEGVETESI BEVETELEK BI-B7 | 10189 | 7959 78
Maradvany igénybevétele B313 HEHHHHIEHH
IRANYITO SZERVI TAMOGATAS | B816 | 21210 | 19276 91

- ebbdl allami timogatas B816 22982 21610 94

- ebbdl el6zd évi el.ir.marady. B816 R

- ebbdl tnkormanyzati hozzijarulis | B816 -1772 -2 334 132
BEVETELEK OSSZESEN B 31399 | 27235 87
Kéltségvetéshen tervezett létszim (16) - 4 4 100

Sellye, 2016. februar 10.

Intézmeényi koltségvetések: Hamori Laszloné, intézményi gazdasagi vezetd
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Eloterjesztés: SKTT Tarsuldsi Tanacsanak 2016. februar 15-i iilésének 2. napirendi
pontjahoz

Eloterjesztés tdrgya: Sellye Térségi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Napkdzi
Alapitd Okiratdnak modositasa, Szervezeti és Miikédési Szabalyzat, Szakmai Programjanak
megtargyaldsa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs

A 2016. januar 1 napjaval alakult Sellye Térségi Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi
Napkézi miikddési engedélyezése iranti kérelem benyijtasdnak modositott idépontja 2016.
februar 18.

A mik6dési engedély iranti kérelemhez csatolni kell az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, Szakmai programjat, amely a fenntartd jovahagyasaval valik hatdlyossa.

A Szolgalat vezetdje csatolta mindkét dokumentumot, melyhez az iilésen kivin szdbeli
indokolast fiizni.

A miikodési engedély megszerzéséhez, valamint az intézmény térzskényvi nyilvéntartasanak
naprakész vezetése érdekében a mar elfogadott Alapité Okirat ismételt modositasa sziikséges,
ugyanis az alapitds novemberi targyaldsit kdvetden 2016. januar 1-t6] megint valtoztak a
kormanyzati funkcidk szamai €és megnevezéset, s ezt at kell vezetni az okiraton.

A modositas:

Megsziint a csaladsegités kormanyzati funkcid, ¢s a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas
elnevezésre modosult a 100042 funkcio.

Az el6terjesztés tartalmazza a Kincstar altal megkdvetelt modosité Okiratot, s a modositassal
egységes szerkezetil Alapité Okiratot.

Kérem a Tisztelt Tandcsot, hogy az elGterjesztéseket megtirgyalni, s a hatirozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjenek.

/2016. (I1.15.) hatarozati javaslat
Hatdarozat:

1. A Sellyei Kistérségi Tobbcélt Tarsulds Tarsulasi Tanacsa a Sellye Térségi Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Napkozi Alapité Okiratinak médositasat a hatarozat
melleékletét képezd formaban elfogadia.

2. Az Alapité Okirat médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt véltozatat a hatarozat
melléklete szerint elfogadja.

3. Térsulasi Tanacsa felhatalmazza Nagy Attila elnokot a Magyar Allamkincstar altal kért
esetleges technikai hianypoétlas végrehajtasara.

Felelts: Nagy Attila polgirmester
Dr. Szaléky Ildiko jegyzd
Hatéarid6: azonnal



1.

/2016. (11.15. ) hatarozati javaslat
Hatarozat:

A Sellyei Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Térsulasi Tandcsa Sellye Térségi Csaldd-és
Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Napkdzi Szakmai Programjat a hatérozat mellékletét
képezd irasbeli eloterjesztéssel egyezben elfogadija.
Téarsulasi Tandcsa felhatalmazza Nagy Aftila elndkdt a Kormanyhivatal, mint
engedélyezd hatosag altal kért esetleges technikai hianypétlas végrehajtasara.
Felel6s: Nagy Attila polgirmester

Dr. Szaloky I1diké jegyzd
Hatéridd: azonnal

[2016. (I1.15.) hatdrozati javaslat
Hatarozat:

A Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Téarsulasi Tandcsa Sellye Térségi Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Napkozi Szervezeti és Miikidési Szabdalyzatat a
hatarozat mellékletét képezo irasbeli eldterjesztéssel egyezéen elfogadja.
Tarsulasi Tanéacsa felhatalmazza Nagy Attila elndkét a Korméanyhivatal, mint
engedélyezd hatdsag altal kért esetleges technikai hidnypotlas végrehajtisara.
Felel6s: Nagy Attila polgarmester

Dr. Szaloky I1diké jegyz6
Hatéridé: azonnal

Sellye, 2016. februar 8.

Nagy Attila
elndk



Sellye Terségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladi Napkozi

Szakmai Programja

2016.01.01-t61 hatalyos.
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I. INTEZMENYI ADATOK:

Székhelye, cime: 7960 Sellye, Erdély u.4.
Levelezési cim: 7960, Sellye, Erdély u.4.
Tel:/Fax: 73/480-682 (Szolgalat)
Tel.: 73/485-245 (Csaladi Napkozi)
Email: csaladsegito.sellye@vipmail.hu
Telephely: 7960, Sellye, Erdély u.4.
Csaladi Napkozi: 7960 Sellye, Matyas Kir.u.53
Tipusa: Kozfeladatot ellatd intézmény
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Csaladi Napko6zi
Fenntarto6 neve: Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
Fenntarté székhelye: 7960 Sellye, Ddzsa Gy.u.l.

Fenntarto tipusa: allami fenntarté

Az intézmény (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat) miikddési teriilete a
Sellyei Jarasban fekvo alabbi 20 telepiilés (lakosok szama-6489 £6):

Adorjas, Baksa, Baranyahidvég, Besence, Bogadmindszent, Csanyoszro,
Dravakeresztur, Dravasztara, Felsoszentmérton, Gilvanfa,
Hegyszentmarton, Kisasszonyfa, Kisszentmarton-Majlatpuszta,
Magyarmecske, Magyartelek, Nagycsany, Ozdfalu, Samod, Tengeri,
Téseny.

Az intézmény (Csaladi Napkozi) miikodési teriilete a Sellyei Jarasban
fekvo alabbi 17 telepiilés:

Adorjds, Baranyahidvég, Besence, Bogadmindszent, Cséanyoszrd,
Dravakeresztur, Dravasztara, Fels6szentmarton, Gilvanfa,
Hegyszentmarton, Kisasszonyfa, Kisszentmarton-Majlatpuszta,
Magyarmecske, Magyartelek, Nagycsany, Ozdfalu, Samod.



II. INTEZMENY CELJA ES SZAKMAI FELADATAL

Az intézmény az ellatdsi teriiletén €18, szocialis, életvezetési és mentalhigiénés
problémdk miatt veszélyeztetett, valamint a krizishelyzetbe keriilt egyének és csaladok
szamara nyujt segitd szolgaltatdst. Célja az egyének és csaladok életvezetési
képességének megbrzése, fejlesztése, a problémdk kialakuldsanak megeldzése, kivaltd
okok feltirdsa, krizishelyzetek kezelése, a kialakult problémak megsziintetésének
cldsegitése a szocidlis munka eszkdzeinek, moédszereinek, valamint a szocidlis
szakember készségeinek alkalmazasaval.

Feladatellitast meghatarozo jogszabaly:

1997. évi XXXI. tv.(Gyvt.) 39.§, 40.§ (2) és a 1993. évi II. tv. (Sz.t.) 64.§.

A szakmai munkét, a vonatkozd jogszabdlyoknak, a minisztérium altal kihirdetett
modszertani Utmutaténak, valamint a Szocidlis Munka Etikai Kodexének megfeleléen
végezziik.

A szocidlis munka célja:

Egyének csaladok, tdrsadalmi csoportok, kézdsségek életében jelentkezd problémak
feltarasa, gyakorlati kezelése. Probléma megoldasi javaslatok kialakitisival a hatranyos
mentdlis és szocidlis helyzet enyhitése, elésegitve az egyének, csalddok, csoportok, és
kornyezetiik kozotti dsszhangot. Mddszerei alkalmazédsdval képessé tegye a klienseket
az 6nallo életvitel biztositdsara, emberi méltosaguk megtartasira, segitve ket abban,
hogy a tarsadalom elfogadott, megbecsiilt tagjaként élhessék életiiket. Az alkalmazott
tevékenység egyszerre korrektiv és preventiv jellegii, mely direkt és indirekt médszerek
alkalmazasaval valésithatd meg.

A szocidlis szakember feleléssége:

wajat kompetencidjan beliil a tevékenység szolgdltato vagy hatosdagi jellegének
megfelelden- nyvjtson szolgdltatdsokat. Legjobb tuddsa szerint a szocidlis problémdkat
eldzze meg és kezelje, valamint jdruljon hozza a tdrsadalmi tervezéshez, fejlesztéshez és
cselekvéshez, tamogatva az egyéneket, csalddokat, csoportokat és kozdsségeket.”
( SZSZSZ 2000)

Fontos, hogy a szocialis munkas birtokolja az adott szakteriiletre, az intézményrendszer
miikodésére, forrdsaira, lehetbségeire é€s korlataira vonatkozd ismereteket. Csalad-és
gyermekjoléti szolgalat és kdzpont, valamint a gyermekek Atmeneti otthona esetében a
gyermekekre és felnbttekre, valamint idéskortiakra vonatkozd pszichologiai, pedagdgiai,
szociologiai, kbzigazgatisi és jogi ismeretekre tdmaszkodva végzi segité tevékenységét
a kliens €s csaladja érdekében.

Intézmény tevékenységi kire
o Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
o Csaliddi Napkozi



ML INTEZMENY MUKODESENEK ALAPELVEI:

Szubszidiaritas elve: Az intézmény szolgaltatasait a helyl igényekre reagilva, az
tigyfelek életteréhez lehetd legkdzelebb nytjtja. A szolgaltatis nyujtasakor figyelembe
veszi az egyes teriileteken élok szilkségleteit, igényeit.

Nyitottsag elve: az egyének, csoportok, kizdsségek kdzvetleniil kereshetik fel vagy a
terlileten mitk6dé intézmények/szervezetek javasolhatjdk a kapcsolatfelvételt. Az
intézmeény szolgaltatdsat barki igénybe veheti.

Onkéntesség elve: az intézmény az ellatottakkal, az onkéntesség elvével alakit ki
kapcsolatot. Miikédése szolgéltatd jellegli. Az egylittmitkddés és a szolgaltatas
igénybevételének alapja az ellatottakkal kozdsen meghatdrozott célok elérése,
megvaldsitdsa. A munkatarsak az ellatottak érdekeit képviselve tevékenykednek, az
érintett személy, illetve térvényes képviseldje hozzdjarulasaval és egylittmitkodésével
intézkednek, kivéve, ha stlyos veszélyeztetettség, elhdrithatatlan akadaly, vagy stirgds
sziikség all fenn.

Egységes szakmaisag elve: az intézmény a hozza 6nként, jelzérendszeren vagy hatdsagi
megkeresés Utjan keriild ellatottakkal lehetdség szerint a probléma és az azt fogadd
segitd, szakmai kongruencidja alapjan foglalkozik. A csaladsegités, tanacsadas és segitd
munka, egységes szakmai alapelvekkel térténik, a kiilonbszd tipust ligyekre érvényes
visszajelzési és adminisztracios kotelezettségek figyelembevételével.

A személyiségi jogok védelmének elve: a munka sordn a munkatirsak tudomasara
jutott - az ellatottak személyisépi jogait érinté - adatok és tények nyilvantartisara és
kezelésére vonatkozoan, kitelez6 az adatok védelmérdl szold térvényben és a Szocidlis
Munka Etikai Koddexében megallapitott alapelvek betartasa. Minden ember
méltésaganak, értékeinek, jogainak, céljainak, szandékainak tiszteletben tartasa.
Amennyiben a tarsadalmi feleldsség vagy egyéb kotelezettségek ezt a feleldsséget
mbdositjak, a kliens tajékoztatisa szitkséges.

Esélyegyenldség és egyenliség elve: az intézmény munkatérsai minden ellatott {igyével
nemre, korra, csaladi éllapotra, vallasi felekezetre, szexudlis irdnyultsagra, nemzeti-
etnikai hovatartozasra valo tekintet nélkiil kdtelesek foglalkozni, illetve a hatdskoriikbe
nem tartozo, vagy azt meghalado iigyekben a szilkséges felvilagositast megadni, a
problémamegoldas szerinti megfelelé intézménybe irdnyitani.

A kliens kiszolgaltatott helyzetével torténd visszaélés tilos.



1V. CELCSOPORTJA. TERULET JELLEMZOI:

A Sellyei Jards Baranya megye legdélebbi részén fekszik a Driva folyd mentén a
Villanyi hegységtol keletre. A teleplilések tobbsége az Ormansag néprajzi tajegység
része.

A kedvezmeényezett jarasok besorolasardl szélo 290/2014. (X1, 26.) Kormanyrendelet
értelmeben a Sellyei Jards a komplex programmal fejlesztendd jarasok kozé tartozik
tirsadalmi, gazdasdgi mutatoi alapjan,

A jaras aprofalvas, siirl telepiilésszerkezetti, jelentOs a zsiktelepiilések szama, tavol esik
a megyekdzpont (Pécs) vonzaskorzetétdl. Az egyik legfontosabb kérdés, hogy a jaras
lakossdga milyen modon fér hozza a helyben nem biztositott szolgaltatasokhoz, azokbol
milyen mértékben tud részesiilni. A telepiilések lakossdganak iskolazottsagi,
foglalkoztatasi mutatdi is rendkiviil kedvezétlenek.

A 2011 — es népszamlalas adatai szerint a 7 évesnél idésebb népesség 65 % - nak
legfeljebb altalanos iskolai végzettsége van, hianyzik a helyi értelmiség.

A legnagyobb probléma azonban a munkahelyek hidnya. A foglalkoztatottak szama a
rendszervaltast kovetden felére esett vissza, a munkanélkiiliségi rata az orszagos
mutatdk tobbszdrdsét teszi ki. Az elmilt évtizedek demogrifiai folyamatainak hatasdra a
jards falvainak jo része tarsadalmi és etnikai homogenizicidval néz szembe. A
legszegeényebb, leghidnyosabb ellatottsagh aprofalvak ,,végallomast” jelentenek a
telepiilések lakoinak szdmaéra. A helyl munkalehetdségek teljes hianya, a kistérségen
beliili és az azt kdrnyez6 térséget jellemzé munkaerdpiaci mobilitasi lehetdségek igen
korlatozott volta, valamint a — részben az apréfalvas telepiilésszerkezetbél, részben az
dnkormanyzatok stlyos forrashidnyossdgabdl kovetkezden ~ akadozo, nehezen elérhetd
szolgéltatasok bajosan kinalnak barmiféle kitdrési pontot a lakossag szamdra.

A jarasban minddssze két nagyobb jelentdségil telepiilés van: Sellye és Vajszlo; Sellye
varos, Vajszld pedig nagykozség, A telepiilések 85%-a 500 {6 alatti aprofalu, melyb6l
11 telepiilés lakossagszama a 200 fét sem éri el.

A jarasban 24 teleplilés szegénységi kockazata a legmagasabb (10 — es) foku, ezen
telepiilések koziil az intézmény miikodési terilletéhez 10 telepiilés tartozik..

A Sellyei Jaras népességének szama a KSH adatai alapjan 14178 £6 volt 2014. december
31 — én. Az elmult hisz évben Osszességében mintegy 10%-kal csbkkent az allando
népesség szama, am a népességestkkenés killéndsen az ezredforduldt kdvetden gyorsult
fel. A tendencidzus népességesokkenes mellett az egyes telepiiléseken azonban eltérd
demogréfiai folyamatok is megfigyelhetok. A telepiilések egy csoportjat a gyorsan fogyo
népességli, eléregedd, vagy az eloregedés jeleit mutaté falvak alkotjak, ahol a
nagymértékili elvandorlds egyiitt jar a népesség természetes fogyasaval,

A szocidlis alapszolgiltatdsok vonatkozdsaban elmondhaté, hogy a falugondnoki
szolgaltatds az arra jogosult telepiilések tobbségében biztositott. A falugondnoki
szolgaltatds jelenléte az aprofalvas térségekben kiilondsen fontos, hiszen jelentds
szerepet jatszik a helyben nem biztositott szolgaltatasok elérhetdségének javitasaban,
illetve jellemzden mas szocialis szolgéltatdsban is szerepet vallalnak, mint pl. a hazi
segitségnyljtas, vagy az étkeztetes.

Hazi segitségnytjtas 33 telepiilésen miksdik, a feladatellatasban két nonprofit kft, vesz
részt atvéve a telepiilési dnkormanyzatoktdl ezt a feladatot.
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Jelzérendszeres hazi segitségnylijtas a szolgdlat miikadési teriiletén nincs. Etkeztetés
szocialis alapszolgaltatas szinte valamennyi telepiilésen megoldott.

Boleséde nincs a kistérségben, a sellyei 0vodaban egységes dvoda-bdlesddei csoportot
mikdadtetnek, amelyre jelentds igény mutatkozik. Csalddi napkodzi Sellyén és Baksan
mikodik. Biztos Kezdet Gyermekhaz két telepiilésen, Gilvanfan és Hegyszentmartonban
mitkddik. Tanoda Gilvanfian és Magyarmecskén taldlhatd. A gyermekek nydn ellatasa
komoly hidnyossagokat mutat, ugyanis egyetlen telepiilésen sem biztositott a nyari
napkézi.

Jatszotér a Sellyei Kistérségi Tiikarben fellelhetd adatok alapjdn valamennyi teleplilésen
van, szélessdvi internet, illetve nyilvanos internet — hozzaférés a telepiilések donté
tobbségében megtalalhato.

A VajszIoi Integralt Kozdsségi és Szolgdltatd Tér (IKSZT) palydzaton 14 telepiilés vett
részt sikeresen a cimpalyazatban, és koziiliik a jards 11 telepiilése nyert tdmogatast. A
palyazok zémmel a helyi dnkormanyzatok, de van kozottik kettd péesi székhelyil
egyesiilet is.

Jarobeteg szakellatdas a jardsszékhely telepiilésen Sellyén érhetd el az Orménsag
Egészségkozpontban. A kdézpont mintegy hisz szakteriileten nyujt ellatast a betegek
szamara. A kistérség mentdellatasarol a sellyei mentéallomas gondoskodik.

A haziorvosi ellatdst minddssze 12 haziorvos biztositja a jaras vonatkozasdban.
Haziorvosi székhely kilenc telepiilésen van: Baksa, Bogadmindszent, Csanyoszro,
Dravafok, Dravasztara, FelsOszentmarton, Magyarmecske, Samod, Sellye és Vajszlo, ez
utobbi telepiilésen két-két haziorvos miikddik. Minddsszesen azonban csak egy
gyermekorvos miikédik a kistérségben, sellyei székhellyel. Fogorvos Vajszlon és
Sellyen talalhato.

A kistérségben tiz védénbi korzet miikédik. Vedondi szolgdlati  telephely
Bogadmindszenten, Magyarmecskén, Baranyahidvégen, Csanyoszrdban, Dravafokon,
Vajszlon és Sellyén talalhato. A falvak ellatottsdga, a szolgaltatas helyi elérhetdsége,
azaz a fogadodrik és a csaladlatogatasok oraszama telepiilésenként valtozo. A lakossag
anyagi helyzetébol, valamint a tomegkozlekedési viszonyok elégtelenségbdl adédoan
kérdéses, hogy azokrol a teleptilésekrdl, ahol helyben nem biztositanak fogadoodrat,
behordjik-e a sziilék gyermekeiket a telephelyre. A szolgdltatas biztositdsa a
csalddlatogatasokon keresztiil inkabb biztosnak latszik.

Az oktatds vonatkozdsdban elmondhatd, hogy a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kézpont fenntartisdban mikddnek az aldbbi kozoktatdst intézmények: a baksai
székhelyi Altaldnos Iskola, a sellyei székhelyli Kiss Géza Altalanos Iskola és Zenei
Alapfoka Miivészeti Iskola, amelynek tagintézménye a csdnyoszrdi tagiskola 1 — 4.
évfolyammal; a vajszloi székhelyld Kodolanyi Janos Szakkozépiskola, Szakiskola és
Altalanos Iskola, amelynek tagintézménye a Bogadmindszenti tagiskola, a
Magyamecskei Altaldnos Iskola, a Dravasztarai Altalanos Iskola, valamint a
Felsbszentmartoni Altalanos Iskola. Egyhazi fenntartisban altalanos iskola Dravafokon
mitkadik.

Ovodai nevelésben Baksan, Dravafokon, Sellyén, Vajszlén, Felsszentmértonban,
Gilvanfan, Bogadmindszenten, Magyarmecskén ¢és Csanyoszroban részesiilnek az
ovodas kori gyermekek. Kozépfoka oktatasban vald részvételre Vajszlon és Sellyén van
lehetéség szakkodzépiskolai és szakiskolai oktatas keretében.
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A jaras lakasalloménya a rendelkezésre 4ll6 informdaciok alapjan kdzel 5300 lakasbol All,
az 6nkormanyzati bérlakdsok szama ezen dllomény 1 % - 4t sem teszik ki, mindossze 49
ilyen lakas van. A lakasok infrastrukturalis helyzete, kozmiivekkel valé ellatottsaga igen
vegyes képet mutat. A legjobb mutatok az dramellatottsag tekintetében mutatkoznak, az
grammal ellatott lakdsok aranya minden telepiilésen 90-100% kozdtt mozog. A
kdzmiivel val6 elldtottsag azonban korantsem jelenti azt, hogy a csalidok mindegyike
szdméra elérhetd az adott szolgdltatis. A csaladok igen rossz anyagi helyzete,
dijhétralékai miatt a villany kikétése szinte minden telepiilésen el6fordul par csalddnal.
A vezetckes vizzel valo ellatottsdg a telepiilések tobbségében 90-100%-0s. A
csatorndzottsdg az egész jarasban nagyon alacsony fokd. A jirds szamos telepiilésén a
lakasallomany déntéen komfort nélkiili, kiugroan magas aranyokkal  Gilvanfa,
Kisasszonyfa vonatkozaséban talalkozhatunk.

A gyerekes csaladok szegénységi kockdzatat, helyzetét illetéen elmondhaté, hogy a
Sellyei jarasban a foglalkoztatott nélkiili 18 év alatti gyermeket nevel® haztartasok
szdma 504 (13%). A nagycsalddosok kozill sokan mélyszegénységben élnek. Az
egysziilds csalddok ardnya a jarasban 4,9 %.

A gyermekek szegénységi helyzetének egy mdsik mutatdja, hogy hany a telepiilésen é16
gyermek részesil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Az ariny jarasi szinten
75,7 %. Szinte alig van olyan telepiilés, ahol ez az ardny ne lenne 60% feletti.

A halmozottan hatranyos helyzetld gyermekek aranya jarasi szinten 36,2 %; a mutaté az
ellatott telepiilések koziil kritikusan magas Gilvanfa vonatkozasaban, ahol a gyermekek
t6bb, mint hdromnegyede halmozottan hatranyos helyzetii.

A vizsgélat egy tovabbi mutatéja a veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek
szdma, ardnya az egyes telepiilléseken. A  hatdlyos szabdlyozds szerint a
veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mds személy 4ltal tanusitott — magatartas,
mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,
gyermek ¢s csaladja anyagi helyzetébél fakadd koriilmény 4ltal meghatirozott
kategorizacid. A veszélyeztetett gyermekek ardnya az elldtott telepiilések koziil
Gilvanfin a legmagasabb. A védelembe vett gyermekek jarasi ardnya 4,5 %. A
mikddesi teriileten 1€v0 telepiilések koziil 10 % feletti az arany tobb telepiilésen is.

Az ellatottak korét illetéen elmondhatd, hogy a  csalddsegités, mint személyes
gondoskodds korébe tartozd szocidlis alapszolgaltatds és a gyermekjoléti szolgaltatas,
mint személyes gondoskodéas korébe tartozé gyermekjoléti alapellatds Adorjas, Baksa,
Baranyahidvég, Besence, Bogadmindszent, Csanyoszrd, Dravakeresztir, Dravasztara,
Felsdszentmarton, Gilvanfa, Hegyszentmarton, Kisasszonyfa, Kisszentmarton-
Majlatpuszta, Magyarmecske, Magyartelek, Nagycsiny, Ozdfalu, Simod, Tengeri,
Téseny telepiilések kozigazgatasi teriiletén €16k (a letelepedett, bevandorolt, illetve
befogadott jogdllasn, tovibba a magyar hatésagok altal menekiiltként, oltalmazottként,
illetve hontalanként elismert gyermekek, fiatal felnottek és szilleik — Gyvt. 4. § (1) a)
pont) szamdra téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatds. Ennek keretében a
csaladsegitést a szocialis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok
megelSzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
c€ljabol nyvjtott szolgaltatas; a gyermekjoléti szolgaltatés pedig 0-18 éves gyermekek és
fiatalok, valamint sziileik szdméra nyujtott téritésmentes szolgaltatas, melyet - a Gyvt. —
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ben foglaltak értelmében tgy kell biztositani, hogy lehetség szerint a jogosult a
lakdhelyén, tartézkodasi helyén az ellatist igénybe tudja venni.

A fent vazolt szegénység, munkanélkiiliség, anyagi biztonsag hianya, fokozddé
deprivacio mellett ndvekedett a gyakran tettlegességig fajuld csaladi konfliktusok szama
is. Sok csalad életében folyamatosan jelen van a krizis kialakulasanak lehetdsége, melyet
vagy sikeriil elfojtani, esetleg onalloan megoldani, vagy kiilsé segitség valik
sziikségessé, A csalddgondozék munkamoddszerei minden esetben a felmeriils
problémakhoz kell, hogy igazodjanak,

A problématipusok sosem jelentkeznek onmagukban, mindig valamely mas problémaval
egyiitt jarnak; igy sok esetben nehéz kivalasztani azt a munkamddszert, azt az elméletet,
amely megfelelé a csalddgondozds soran. A jél mikédd kapesolatért a
csaladgondozoénak is sokat kell tennie. El kell fogadnia a csaladot, és a munkat ott kell
elkezdeni, ahol a csalad tart,

igy a segito és a segitett kdzott felépiilhet egy jarhato hid. A segitd modszerek, attitlidok,
a segitd kompetenciai csak akkor érik el céljaikat, ha a segité megfeleld személyes
hatast tud gyakorolni a csaladra.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatasok intézményrendszere atalakult,

2015. december 31. napjaig a Sellyei Jaras szinte Osszes telepiilése nevezett feladatokat
a Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulas altal fenntartott Sellyei Csalddsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat utjan latta el (Baksa, Tengeri és Téseny kivételével).
Szolgalatunk tekintetében 2016. januar 1. napjatol Adorjas, Baksa, Baranyahidvég,
Besence, Bogadmindszent, Csanyoszro, Dravakeresztlr, Dravasztara, Fels0szentmadrton,
Gilvanfa, Hegyszentmarton, Kisasszonyfa, Kisszentmarton-Majlatpuszta,
Magyarmecske, Magyartelek, Nagyesany, Ozdfalu, Samod, Tengeri, Téseny telepiilések
tekintetében 1étrehozott Sellye Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlatin
keresztiil kdzvetlen feladatellatassal Sellyei Kistérségi Tébbeélih Tarsulds biztositja a
szolgaltatast.

Az ellatasi teriilet klienseinek sajatossagai:

Felndtt munkaképes kora kliensek: Az ellatott csaladok nagy része alkalmi munkabol
illetve a gyermekek utin jard tdmogatisokbol tartja fenn magat. A munkanélkiiliek
egyebkeént is magas szama, ndvekvo tendenciat mutat.

A csaladok jelentés hanyadanal tapasztalhaté egyik, vagy mindkét sziilé cstkkent
munkaképessége, mely évek oOta fennall, munkaerd-piaci reintegraciojuk, allapotuk és
munkaerd-piactol valo tartds tdvolmaraddsuk miatt nehézségekbe titkdzik.

A szocidlisan hatranyos helyzetil csaladok esetében szinte altaldnos sajdtossdg az
alacsony iskoldzottsag, ami munkaer-piaci lehetségeiket besziikiti, ezért az alkalmi
munkavallalds valt jellemzd tendencidvd., Klienseink egy része a fekete-gazdasdgban
szerzi jovedelmét, ami rendszertelen jovedelemszerzést, tarsadalombiztositas hidnyat, és
egyéb hatranyokat hordoz magaban.

A gazdasagban elfoglalt hatranyos helyzetiikbél kovetkezik a koziizemi tartozdsok
felhalmozasa, ami gyakran a lakhatasi biztonsagukat kockaztatja.

Egyediil €lo idés emberek: Az ellatasi teriileten egyre nagyobb ardnyban fordulnak elé
az id6s, magdra hagyott, esetenként mapatehetetlen kliensek. Jellemzd a csaladi-
szocialis kapcsolatok besziikiilése, esetenként teljes hidnya. Sajat magukat ellatni csak
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részben képesek, napi szintQl segitd tevékenységet igényelnek, melyhez a szocidlis
alapellatd rendszer szolgéltatisa nem elegendd. Segitségnyujtas soran gyakori a kevés
férbhellyel bird, szocidlis szakellatasba térténd elhelyezés kezdeményezése, melynek
realizdlasa hosszi varakozasi id6 utdn térténik meg.

Gyermekek és gyermekes csalddok: A csalddok diszfunkciondlis mikédése az
iskolaban teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak, interperszondlis kapcsolati
problemak és magatartdsi problémak kialakuldsat eredményezik. A gondozott
gyermekek csaladjaiban, nagy szdmban fordul elé az alacsony iskoldzottsag, ami a
munkaerd-piaci elhelyezkedést jelentés mértékben megneheziti. A munkaeré-piaci
véltozasok (munkahelyek megsziinése) miatt a munkanélkili sziilék szima magas. A
munkanélkilliség miatt a csaladok anyagi helyzete romld tendenciat mutat, nagy
szamban fordul eld a kéziizemi dijak fizetésének elmulasztdsa, nagy Osszegil hatralék
felhalmozasa. A megelhetési problémak miatt, novekedés

tapasztalhato a ,megélhetési bindzés” eldfordulasiban, mely cselekmények
elkovetésébe gyakran bevonjdk a kiskortakat. Egyre gyakoribb a kiskortak, fiatalkoriak
altal elkévetett lopas, rablés cselekmények el6fordulasa.

A sziilok kérében eléforduld pszichés €s szomatikus zavarck befolyasoljak nevelési
tevékenységiiket, mely probléméak miatt gyermekeik érzelmi szikségletei hidnyt
szenvednek, esetenként elhanyagolo, bantalmazé sziil6i attitlid tapasztalhato.

A sziilék problémainak transzgenerdcios volta beavatkozas nélkiil, diszfunkcionalis
csaladi mintdk generdciorol - generaciora torténd atordkitését, a mintak rogziilését
eredményezi, mely tendencia hatdsa a segitd tevékenység folytatasa soran mar jelenleg
is tapasztalhato.

A fent jelzett okok miatt a gyermekek fizikai, egészségligyi, értelmi, érzelmi és
szocializacios fejlodéséhez sziikséges feltételeket a sziilok nem képesek biztositani,
melynek kdvetkezményeként a gyermekek hatranyai behozhatatlanna valnak.

Fibb problématipusok:

Gyermeknevelési problémik: Az iskolai, ovodai hidnyzasok problémaja egyre
nagyobb gyakorisaggal jelenik meg. A csaladok egy része esetében sajnos mar
generaciok ota nem jelent problémat, ha a gyermek még az altalanos iskola nyole
osztilyat sem jarja ki, annak ellenére, hogy az iskolai végzettség megszerzésének
fontossagdra, folyamatosan figyelem felhivds torténik. A szillok egzisztencidlis,
szocidlis, egészségi allapotanak valsdgos helyzete miatt, sziiléi szerepeiknek nem
képesek eleget tenni, gyermekeikkel kapesolatosan jelentkezé problémdak kezelésében
tehetetlennek bizonyulnak.

Az iskolai hidnyzésok problémaja a kamasz gyermekek egy részénél egyéb
deviancidakkal péarosul, mig mas esetekben inkdbb a teljesitmény-zavarra vezetheto
vissza. Az iskolai hidnyzasok hétterében hiz6dd okok feltérképezése soran gyakran
deriil fény arra, hogy a csaladban fellelhetd problémak mellett, rendszer abizus
aldozataivd vdlnak a gyermekek, ami a gyermekek beilleszkedési nehézségeihez,
devidns magatartashoz vezet. A devidns magatartds és az alacsony szintli teljesitmény
miatt gyakori a magantanuldi stitusz irdnti kérelem benyujtasa, ami a gyakorlatban nem
tiikrozi a Kéznevelési Torvényben megfogalmazott irdanyelveknek valo megfelelést.

Az egzisztencidlis problémak gyakran eléfordulé megoldési technikaja a kilf6ldon
térténd letelepedés, mely a gyakorlati tapasztalatok szerint elokészitetlen, nem viltja be
a hozza flzott reményeket. Eredményeképpen a veszélyeztetett gyermekek/ csaladok
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helyzete az ellatorendszer szamara nem nyomon kovethetd, a gyermekek oktatisa
megszakad, hazatérésiiket kvetden hatranyuk névekszik,

Sziilé vagy csalad életvitele: A csaladok életvitelének alakitasaban az egyik legnagyobb
problémat a csaldd felnétt tagjainak addikt (leggyakoribb formaja — alkoholfogyasztas)
életmddja jelenti. Az addikcidval egylitt jaré kontrollvesztés miatt silyos problémat
okoz a csaladtagok, gyermekek verbdlis és fizikai bantalmazdsa, nem utolsd sorban a
kéros sziildi minta bevésddésének lehetdsége.

Sziil6 és gyermek kozotti konfliktus: A diszfunkciondlisan miik6dd csalddok esetében
gyakori a sziilé és gyermeke kozotti konfliktus, melynek szdmtalan oka koziil nagy
jelentéséggel bir a csaladon beliili szerepek tisztdzatlansaga, hatarok hidnya, egymais
tiszteletének, megbecsiilésének hianya.

A térsadalmi rétegek szinte minden szintjén el6forduld jelenség a gyermekek értelmi,
érzelmi és fizikai elhanyagolasa.

Anyagi jellegii problémak: A munkanélkiliségbdl fakadéan, a kliensek
szitkségleteinek kielégitése nem megfeleld, alapsziikségletek kielégitésében szenvednek
hidnyt, melynek elsédleges aldozatai a gyermekek. Ezen problémak befolyasoliak a
gyermekek szocializdciojat, késobbi iskolai teljesitményiiket, hosszatdvon behozhatatlan
lemaradast eredményeznek. Az anyagi jellegli problémdk szakmai szempontbdl is
problematikusak, mivel amig a sziikséglet hierarchia alsé szintjének kielégitésére kell
torekedni, addig a magasabb szint(i sziikségletek kielégitése csak illuzid maradhat.

Gyermekintézménybe beilleszkedési problémdk: Tanuldsi és részképesség zavarok
iskolai beilleszkedési problémékhoz vezetnek, mivel a gyermekek nem képesek 1épést
tartani a tdrsaikkal, sorozatos kudarcok érik &ket, ami magatartasi, beilleszkedési
problémakhoz és iskolakeriiléshez vezet. Gyakran ebben a tdrgykérben megoldasi
technika a szakmailag kifogasolhatd magantanuldi jogviszony létesitése.

Kapcsolati problémak, kapcesolattartas: A szilok egymadssal folytatott vélasi harca

soran nem vesznek tudomast arrdl, hogy gyermekeik lelki kdrosoddsat 6k maguk idézik
eld, a problémadk forrdsa a sziilok kozotti habora.
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V. CSALADSEGITES és GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

1. A szolgiltatis célja, feladata, alapelvei
1.1.Célja

s A csaladsegités a szocialis vagy mentdlhigiénés problémakkal kiizdé egyéneknek
és csalddoknak tirténd célzott segitségnyujtds a szocidlis munka eszkdzeinek és
modszereinek felhaszndlasaval, amely - intézményesitett keretek kzott - a személyes
gondoskoddst nyujtéd segitd és a szolgaltatast igénybevevd személy egyiittmiikbdésén
alapul.

Célja, hogy a krizis helyzetben 1évé, szocidlis vagy mentalhigiénés problémakkal
kiizdé egyének, csaladok képessé valjanak sajat problémaik felismerésére,
megfogalmazasara, megoldasok kidolgozasira, célja tovabba, hogy az alapvetd
szocialis gondokkal atszott egyének és csaladok krizishelyzetét egységben kezelje, a
tartosan segitségre szorulok atfogd gondozasa, szocialis és mentalis ellatas
biztositasa, valamint a prevenci.

o A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes
szocidlis szolgdltatds, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitését, a pgyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahel yezését.

1.2. Feladata

s A szolgilat feladatainak — csaladsegités vonatkozasaban — az Szt., a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és muakodésiik
feltételeirél szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM  rendelet, valamint a telepiilési
6nkormanyzatok szocialis ellatasokat szabilyozd helyi rendeleteinek rendelkezései
hatirozzék meg a kereteket.

A csaladsegités elsGdleges feladata a csaladok, egyének segitése az 6nalld
életviteliikben és a tarsadalomban valé boldoguldsukban., A szolgiltatds része a
szocialis, életvezetési, mentéalhigiénés problémak és a  krizishelyzetek
felismerésének és megoldasanak segitése; a helyzethez vezet6 okok megelozése. A
szakemberek az egylittmiikodésre és a koordinacidra épitve kdzvetitenek a hozzajuk
forduldk és a szakellato intézmények kbzétt. Segitenek kiigazodni a lehetdségekben
és rAimutatnak, hogy miként lehet €lni a rendelkezésre allo erdforrasokkal. Segitik az
ligyfelek hivatalos tgyintézéseit, és érdekérvényesitéseit. Cél a széles korl
informacids bazis kialakitdsa a szocialis, tdrsadalombiztositdsi €s csaladtamogatasi
ellatasokrol, az azokhoz vald hozzajutas modjarol.

A csaladok segitése erdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzorendszer mitkodik.
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A jegyz0, a jardsi hivatal, tovdbba a szocidlis, egészségiigyi szolgéltatd, intézmény,
valamint a gyermekjoléti szolgdlat, a partfogoi feliigyeléi és a jogi segitségnyujtoi
szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az alapitvanyok, a valldsi kozosségek és a
maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nywjto szolgaltatonak, intézménynek, ha
segitségre szorulo csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

A kapott jelzés alapjan a szolgélat csaladsegitdje feltérképezi az ellatisi teriileten
€16 szocidlis és mentdlhigiénés problémakkal kiizd$ csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatja dket a csaladsegités céljardl, tartalmarol.

% A szolgilat a jelzérendszer miikidtetése érdekében:

ea jelzésre koteles szervezeteket felhivia a veszélyeztetettség jelzésére,
krizishelyzet észlelése esetén az arrdl valo tdjékoztatasra,

stdjékoztatja a jelzbrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az elldtasi
terliletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

» fogadja a beerkezett jelzéseket, és felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot a
csaladsegités szolgaltatasairdl valo tajékoztatds érdekében,

e a veszélyeztetettség, illetve a krizishelyzet megsziintetése érdekében megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

» 2z intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot,

e folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot
veszélyeztetd koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szocialis
ellatisok és szocialis szolgaltatasok irdnti sziikségleteit.

A csaladsegités keretében biztositani kell:

» a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

»az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabbd a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzdjutds megszervezését,

ea csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 mikodési zavarok, illetve
konfliktusok megolddsanak elésegitését,

s kiszisseglejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését,
sa tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkilick, az addssigterhekkel és
lakhatési problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a
szenvedelybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok,
illetve egyéb szocidlisan rdszorult személyek és csalddtagjaik részére tanicsadis
nyujtisat,

sa csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgaléd kozdsségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezeld mediaciés programokat és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz
élethelyzetben €16 csaladokat segité szolgdltatasokat,

ea menedékjogi torvényben meghatirozott integricios szerzédésbe foglalt
tarsadalmi beilleszkedés elésegitését.

A szolgalat egyéb tevékenységei keretében:

eadomanygytijtést és adomdnyosztast szervez, kapcsolatot épit ki, tart fenn
szervezetekkel,

2 mitkdési teriiletén €16 hajléktalanokat figyelemmel kiséri, segiti,
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» felkérésre egyeb esetben kémyezettanulményt végez,

esziikség szerint javaslatot fogalmaz meg a telepiilési Onkorményzatoknak a
telepiilési timogatdsok vonatkozdsaban, esetlegesen (j tipusit timogatdsok
bevezetését is javasolja,

ea tovabbtanulas elott allo fiatalokat sziikség szerint segiti a palyavélasztasban,
Osztondij palydzati lehetdségek felderitésében, kozremiikodik az ilyen jellegh
palyéazatokban.

%+ A szolgiltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

+

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatisokrél vald
tajékoztatas, a timogatdsokhoz valo hozzijutas segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentilhigiénés
és a kdros szenvedélyek megeldzesét célzo tanacsadds vagy az ezekhez valod
hozzajutds megszervezése,

a valsaghelyzetben 1évo varandds anya taimogatisa, segitése, tandcsokkal vald
ellatasa, valamint szocialis szolgaltatisokhoz és gyermekjoléti alapellitisokhoz,
kiillondsen a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatishoz torténd
hozzajutasdnak szervezése,

a szabadidOs programok szervezése,

a hivatalos iigyek intézésének segitése.

%+ Feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikédtetése, a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételének elésegitése a megeldzd
rendszerben,

a veszélyeztetettséget eldidézo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat
készitése,

jogszabdlyban  meghatarozott személyekkel és intézményekkel valod
egyiittmiikddés megszervezese, tevékenységiik 8sszehangolasa,

tajékoztatds az egészségligyl intézményeknél mikodd inkubatorokbol, illetve
abba a gyermek oOrSkbefogadishoz valé hozzajarulas szandékaval torténd
elhelyezésének lehetdségérol.

+* Feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

o A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére iranyuld csaladgondozas kdrében

a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja személyes segitd kapcsolat keretében:
° tamogatni a gyermeket, megelézd partfogds alatt allé gyermek esetén a
megelézd partfogd feliigyeldvel egyiittmiikddve, az 6t veszélyeztetd
kérilmények elhdritdsaban, személyisége kedvezd iranyu fejlddésében,
segiteni a sziiléket a gyermek gondozasaban, ellitdsanak megszervezésében, a
csaladban jelentkez6 miikddési zavarok ellensilyozasdban,

illetve kezdeményezni és a gyermeknek nyujtott gyermekjoléti ellatasokkal
Osszehangolni a sziilok és mas hozzitartozdk r1észére a szocidlis
alapszolgaltatasok, kiilondsen a csaladsegités keretében nyidjtott személyes
gondoskoddst.

15



»
0’.

e a csaladi konfliktusok megoldasdnak eldsegitése, kiilondsen a valas, a
gyermekelhelyezés €s a kapesolattartas esetében,kezdeményezni
® egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,
° szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

egészségligyi ellatasok igénybevételét,

pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét.

=3

(o]

A szolgalat — Osszehangolva a gyermekeket ellaté egeszségligyi €s nevelési-oktatdsi
intézmeényekkel, illetve szolgilatokkal — szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi
feladatokat végez. Tevékenysége korében a 39. §-ban és az Szt. 64. § (4)
bekezdésében foglaltakon til:

s folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €l6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

o meghallgatia a gyermek panaszat, és annak orvoslisa érdekében megteszi a
szlikséges intézkedést,

e szervezi a — legaldbb hérom helyettes sziilét foglalkoztatd — helyettes sziildi

hélozatot, illetve milktdtetheti azt, vagy 6nallé helyettes sziiléket foglalkoztathat,

segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal 0j ellatisok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez szitkséges helyiségeket,

részt vesz a killon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszeriigyi Egyeztetd Férum

munkajaban,

o nyilvantartdst vezet a helyettes sziildi féréhelyekrol.

A gyermek csalddban tiérténd nevelkedésének elésegitése a szolgdlat a kovetkezd
feladatokat latja el:

s a szolgilathoz forduld, illetve a segitségre szorulé gyermeket, illetve sziilét
tajékoztatjuk az Oket megilletd jogokrél, a gyermek fejlodését biztositd
tamogatasokrdl, ellatisokrol; a témogatisok, ellatisok vonatkozasaban az
igénybevétel folyamatardl, lehetdség, illetve sziikség szerint segitséget nyljtunk az
igénybevételi folyamat elinditasdhoz sziikséges nyomtatvanyok beszerzésében,
kitdltésében, a sziikséges mellékletek csatolasaban, az illetékes szervezethez torténd
eljuttatasaban,

o szikség esetén kezdeményezzik a tamogatds megallapitdsat, az ellatas
igénybevételét a hataskorrel rendelkez6 illetékes hatdsagnal, szolgéltatondl

s a gyermeket, illetve a szlldt (t6rvényes képvisel6t) felkészitjiik a tamogatas
célszeril felhasznalasara,

o a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés
tandcsadas vonatkozdsdban a szolgdlat felhivja a gyermeket, sziilot (torvényes
képvisel6t) a tanacsadds igénybevételének lehetdségére, segiti a tandcsadast nyujtod
felkeresésében, tajékoztatja a tanacsadas, céljardl, feltételeirdl.

s a valsaghelyzetben 1évé varandd anyat tajékoztatja a szolgalat az 6t, illetve a
magzatot megilletd jogokrol, timogatasokrol és ellatasokrol, az 6t, illetve a magzatot
megilleté jogokrol, tamogatasokrél és ellatdsokrol, személyes segité kapcsolat
keretében kozremitkddik problémai rendezésében,
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e a gyermekjoléti szolgalat a sziletendd gyermeke felnevelését nem vallalo
virandds anydt tdjékoztatja a nyilt és a titkos érékbefogadas lehetdségérol, valamint
joghatasair6l, a nyilt érokbefogadast eldsegitd kozhaszni szervezetek, valamint a
nyilt orokbefogadast elbsegitdé és a titkos orokbefogadast elokészitd terilleti
gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérél €s elérhetbségérdl, arrdl, hogy
barmely gydmbhivatal és teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat részletes tajékoztatast
ad az orokbefogadasi eljarasrdl, és hogy barmely gyamhivatal illetékes a sziildi
nyilatkozat felvételére, ha a sziild az drokbefogadishoz valé hozzajarulasat Ggy adja
meg, hogy az 6rékbefogadd személyét és személyi adatait nem ismeri, arrol, hogy az
orokbefogadasi eljaras lefolytatdsara melyik gyamhivatal illetékes, valamint a
gyermeknek az egészségiigyi intézményeknél miikdddé inkubatorokba torténéd
elhelyezésének lehetdségérdl és annak jogi kévetkezményeirdl,

e a szolgdlat és az illetékes véddnd haladéktalanul tajékoztatjak egymast, ha a
véarandos anya valsaghelyzetben van,

» a szolgalat segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozashoz valo
hozzdjutasban. A csaladgondozd segitséget nydjt a csalddnak az atmeneti gondozast
szilkségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elbsegiti a gyermek mielébbi
hazakeriilését. E tevékenysége sordn a csalddgondozd egyiittmiikaddik az dtmeneti
gondozast nyujto szolgéltatdval,

e a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi, hogy a kozoktatdsi intézmények, az
ifjusdggal foglalkozé szocialis és kulturalis intézmények, valamint a civil szervezetek
olyan programokat szervezzenek, amelyek a csaladban jelentkezd nevelési problémak
és hidnyossagok kdaros hatasainak enyhitését is célozzak, tovabbd amelyek
megszervezése a rossz szocidlis helyzetben 1évé sziilonek ardnytalan nehézséget
okozna,

o a gyermek részvételének -elosegitése céljabdl a gyermekjoléti szolgalat
nyilvantartast vezet a telepiilésen rendelkezésre allo, szabadidés programokat nydjtod
szervezetekrol, és felkéri Oket, hogy nyujtsanak tajékoztatdst programjaikrdl,
amelyekrol értesiti a gyermekeket, a sziiloket (t6rvényes képviseloket), valamint az
iskolai gyermek- és ifjisagvédelmi felel6soket,

s a gyermekjoléti szolgdlat a hivatalos tigyek intézésben valo kdzremitkddes sordn
segitséget nydjt a gyermeknek, illetve a sziilonek {igyeik hatékony intézéséhez,
tajékoztatia a gyermeket, illetve a szill6t az igénybe vehetd jogi képviselet
lehetBségérol.

2. Ellitas igénybevételének modja, kapcesolattartas, munkaformilk, feladatrendszer
2.1. A szolgaltatas igénybevételének médja:

s A szolgiltatds igénybevétele legfOképp az észleld ~ jelzérendszeren keresztiil
érkezd jelzések alapjan torténik, ezen kivill hozzatartozé vagy barmely mas
magéanszemély kezdeményezheti a szolgdltatds igénybevételét. Az észlelo —
jelzérendszer tagjai jelzést csak irasban tehetnek az e célra rendszeresitett
adatlapokon. Magéanszemélyek jelzéseiket megtehetik személyesen, telefonon
vagy irasban. A szolgdltatas igénybevétele dnkéntes, kivétel hatosagi intézkedést
kovetden a csaladgondozas igénybevételére kbtelezettek esetében.

o A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgdltatasok igénybevétele
onkéntesség elvén alapul, azaz az ellatist igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére torténik (személyes megkeresés vagy jelzérendszeri javaslat alapjan).
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A csaladsegitd szolgélat nyitott intézmény, igénybevétele semmilyen ismérv
alapjan nem korlatozhatd, tehat kdzvetleniil felkereshetik mindazon az intézmény
miikddési teriiletén €16 személyek, akik az intézményt bizalmukkal megtisztelik.
Az ellatas igénybevétele téritésmentes.

2.2. A kapcesolattartas

A szolgaltatds {6 munkamodszere a komplex csalddgondozas, amely rendszerszemléletii,
a csalad belsd, konfliktusos viszonyainak rendezését elosegitd, folyamatos,
egylittmiikdd6 kapcsolattartias. Az intézmény tevékenysége elsddlegesen személyes
kapcsolattartasra épiil.

A_csaladsepitést és a gyermekioléti szolgaltatist 6nkéntesen igénybe vevik esetében
az elsd talalkozas az intézményben torténik, amelyen a felvetddé problémak, felmeriild
igények megtargyalasa utdn keriil sor az egylittmiikddés szinterének a megbeszélésére.

Ez a tovabbiakban az intézményben, az Ggyfél lakasan, a problématdl fliggben egyéb
helyen torténik. Jelzés esetében (hatésagi, jelzérendszeri) az iigytél lakasan, aktudlis
tartézkodasi helyén (egészségiigyl intézmény, nevelési-oktatis intézmény, stb.) torténik
az els6 taldlkozas. Amennyiben az ligyfél allapota sziikségessé teszi, a csalddgondozas
kizardlag a tartdézkodasi helyen torténik. Amennyiben levélben vagy telefonon keresik
meg intézményiinket felvildgositast, segitsépet kérve, tgy a kérés, probléma jellegétol
fiiggben irasban, telefonon keresztiil vagy személyesen torténik a segitségadas.

A szolgaltatas f6 munkamodszere a komplex csalddgondozas, amely rendszerszemléleti,
a csalad belsd, konfliktusos viszonyainak rendezését elGsegitd, folyamatos,
egyiittmiktdd kapesolattartds. Az intézmény tevékenysége elsddlegesen személyes
kapcsolattartasra épill. A csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatdst énkéntesen
igénybe vevbk esetében az elsd taldlkozds az intézményben torténik, amelyen a
felvetddo problémak, felmeriild igények megtargyaldsa utdn keriil sor az egyiittmiikodés
szinterének a megbeszélésére. Ez a tovabbiakban az intézményben, az ligyfél lakasan, a
problématol fliggden egyeéb helyen torténik. Jelzés esetében (hatdsagi, jelzbrendszeri) az
dgyfél lakdsan, aktualis tartézkoddsi helyén (egészségiigyil intézmény, nevelési-oktatas
intézmény, stb.) torténik az elsd taldlkozas. Amennyiben az tigyfél dllapota sziikségessé
teszi, a csalddgondozas kizardlag a tartozkoddsi helyen torténik. Amennyiben levélben
vagy telefonon keresik meg intézményiinket felvilagositast, segitséget kérve, ugy a
kérés, probléma jellegétél fliggben irasban, telefonon keresztiil vagy személyesen
torténik a segitségadas.

Ha az iigyfél és a csaladgondozo kozbtti viszony oly moédon viltozott meg, hogy a
sikeres egylittmiikddést veszélyezteti, az ligyfélnek joga van mas segité kdzremitkddését
kérni. Az ligyfél panasszal ¢élhet az intézményvezetdnél, illetve a telepiilési
onkormdanyzatok jegyzdinél.

2.3. Segit6 munkaform:ik

— eseti tanacsadas: a csalad ¢és a gyermek rendszeres segitségnyujtast nem igényel,
a gyermek nem veszélyeztetett, tdjékozddod jelleggel, egy alkalommal
megjelentek a szolgalatnal.

Teend6k: forgalmi naploba névvel, esetleg anonim tanicsadds megjeldléssel
bevezetni,

Egyeni esetkezelés: az egyén életvitelének javitasa a csalddban és a tarsas
kapcsolatokban.
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~ Onkéntes ellatott: ha a kliens maga kérte a segitséget, de a gyermek

veszélyeztetettségének alacsony szintje nem igényli a rendszeres segitsegnynjtast
(pl. kérelem, adatlap kitoltiéséhez kért segitséget, tdjékoztatast kért egyszeribb
nevelési problémak megoldasahoz)

Teenddk: forgalmi napléba az adatokat felvezetni, tandcsadast, segitséget adni,
figyelemmel kisérni a csalad ¢életvezetését.

— Onkéntes gondozott: a csaladban a gyermek helyzete problémads, a sulyos

veszélyeztetettség hatdran van, a csaldd és a gyermek rendszeres kontrollt,
folyamatos segitséget igényel, egyiittmiikédési készségiik megfeleld, a gyermek
helyzete nem rosszabbodik, dnkéntességi alapon is varhato a helyzet javulasa.
TeendOk: forgalmi naploba bevezetni, MACIS adatlapokat kitdlteni (1-3),
gondozdsi napldt csaladlatogatésonként vezetni, feliilvizsgalatokat elkésziteni
félévente.

— egyéb: interju lakdson, intézményben, dologi javak kozvetitése, konfliktuskezel6

szolgaltatas kozvetitése, szabadidds tevékenységek szervezése.

Szocialis esetmunka

A szocidlis munka modszere, segité tevékenység, melynek sordn egyéneknek,
paroknak, csaladoknak segit a hivatdsos szocidlis munkds a problémak
megolddsaban kozvetlen, személyes kapcesolat sordn, A szocidlis esetmunka arra
torekszik, hogy a pozitiv valtozas a kliens aktivitdsara épiiljon, mikdzben egyre
jobban képessé valik megbirkozni problémdival. Végsd cél a kliens
dnallosaganak, megfeleld mitkidésének és koriilményeinek helyredllitasa.

Szocialis csoportmunka

A szocialis csoportmunka a szocidlis munka egyik médszere, mely soran hasonld
érdek(i vagy kozos problémadkkal kiizdd egyének kis létszdmban rendszeresen
bsszegylilnek, és szakember vezetésével olyan tevékenységet folytatnak, mely
segiti 6ket kozds céljaik megvaldsitasdban, problémaik megoldasaban.

Kozosségi szocialis munka

Létszamaban nagyobb, jellegében hasonld a csoportos szocidlis munkahoz.
Laké- munkahelyi kdzosségek, azonos érdekeinek a felismerése, elismertetése,
ezek kozos képviselete, kilcsonds egylittmiikddés segitésével. A képviselet,
mindig a kozOsség egy tagjaé, soha nem a szocidlis munkds a kozdsség
képviselsje. O segiti a kozosséget, hogy az kivilassza soraibél az alkalmas
személyt.

2.4, Kételezé nyilvantartasi feladatols:

A Szt., a személyes gondoskodast nyQjtd szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szold
9/1999.(X1.24), valamint a személyes gondoskodast nydjté intézmények szakmai
feladatairdl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan:

A b e

forgalmi napld
terepnaplo
esetnaplo
esetdosszié
kliensnyilvantartas
esetatadas dokumentdlasa (esetatadasi jegyzék)
természetbeni juttatasok dokumentaldsa
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nyilatkozat a szolgaltatasok 6nkéntes igénybevételérsl

adatlapok, esetjelzd adatlapok vezetése

gyermekeink védelmében elnevezésii adatlapok - , Macis” — lapok vezetése
iktatokonyv, eléadoi fv vezetése

szakmai program

munkaterv

statisztikai nyilvantartd

kliensnyilvantartas

telepitléseken mitk$dé intézmények nyilvantartisa

10 telepiiléseken rendelkezésre allé szabadidés programok nyilvantartdsa
11. beszamoldk (éves — havi)

W p D=

2.5. Egyiittmikddés rendje:

Az intézményi feladatelldtds vonatkozdsaban egylittmiikédik a  telepiilési
Oonkormanyzatokkal, a jarasi hivatallal, gyamhatosaggal, a szocidlis, egészségiigyi
szolgaltatoval, partfogo feligyeldkkel, jogi segitségnytijtéi szolgalattal.

Az intézmény a feladatellatds minél hatékonyabb megszervezése érdekében szoros
kapcsolatot tart fenn egyesiiletekkel, alapitvanyokkal, wvallasi kozdsségekkel,
renddrséggel, érdekvédelmi szervezetekkel, haziorvosokkal, nemzetiségi
Onkormanyzatokkal. Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében a szolgdla
szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, stb. egytittmiikdési megallapodast kothet.

2.0. A szolgiltatas feladatrendszere:
Napi feladatok:

» Kliensek fogadisa, és az ehhez kapcsolodo feladatok ellatasa.

 Folyamatos kapcsolattartdis a  szolgaltatasban  részesiilé  csaladokkal,
gyermekekkel és csaladjaikkal

e Eszleld — jelz6rendszer miiksdtetése,

e Jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése.

e Nevelési ~ és oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatisaban
valé segitségnyujtas.

o lLehetéség szerint szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, tanfolyamokon
valo részvétel.

o Palyazatfigyelés.

o Felkérésre kirnyezettanulmdany készitése.

o Szocialis munka végzése.

Heti feladatok:

* Esetmegbeszélések.

*  Munkaértekezlet.

e Fogaddorak megtartasa.

Havi feladatok:

o JelzOrendszer tagjaival kozOs szakmai és esetmegbeszélések, szervezése és
lebonyolitasa,

s Beszamolok elkészitése.

» 6 havonta csaladgondozasi tervek értékelése.
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o [rattdrazas,
e Szabadsig — munkarend tervezése

Eves feladatok:

Targyév statisztikai jelentéseinek elkészitése,

Beszamolok elkészitése dnkormanyzatok felé,

Munkaterv elkészitése,

Tovabbképzési terv elkészitése,

Kozdsségi programok szervezése — preventiv jelleggel.

Szakmai Forum megtartdsa — kizségi szinten torvényi eldirasoknak megfelelten,
ezzel kapcsolatos emlékeztetok megirdsa elkiildése az érintettek felé.
Blinmegel6zési forumok szervezeése.

» Adomdnyok fogadasa, tovabbitasa.

VL. FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA

1. Szemelyi feltételek

Az intézmény személyi allomdnya 5 16 fédllast csaladsegitébol ll; az 6t 16 koziil egy 0
intézményvezetd, aki csaladgondozdi feladatokat is ellat, Tovabbd 2 6 gondozo latja el
a Csaladi Napkdziben a feladatokat.

Jelenlegi személyi dallomanyaval biztositani képes a torvényben meghatirozott
tevékenységek ellatasat a csalad-¢s gyermekjoléti szolgalat és a csalddi napkozi
tekintetében.

2. Munkaidé beosztas

A szolgilat csaladsegitdinek heti munkaideje 40 ora, mig a gondozdké 36 6ra. A
beosztasit és munkarendjét az intézményvezetd késziti el az aldbbiak figyelembe
vételével: a 15/1998. (IV.30) NM rendelet 29.§ (1) bekezdése alapjan

»A gyermekjoléti szolgdlat csaladgondozdja szdméra a munkavégzéshez biztositani
kell:

b) a heti munkaidd keretnek legalabb a felét kotetlen munkaidé-beosztas keretében, a
személyes segité munka, illetve az adatgy{ijtés helyszinen valo elvégzéséhez.”

3. Ugyfélfogadasi helyek

A Sellye, Erdély u.4. szam alatti székhelyen: H-CS 9.00.-12.00 12.30.-15.00.
P 900.-12.00

Minden egyéb telepiilésen az tigyfélfogadas a Polgidrmesteri Hivatalokban, vagy a K6zds
Onkormanyzati Hivatalnal torténik kétheti rendszerességgel, elére egyeztettet és helyben
kihirdetett idopontokban

Ezen tdlmenden a csaladgondozod rendszeres csaladgondozast végez az érintett kliens
lakéhelyén.
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A munkarendtd] vald eltérést az intézményvezetd engedélyezheti. Elrendelt tlmunka
esetén a dolgozodt a ledolgozott 6rak szaméanak megfelelé szabadidé illeti meg, amely
kiadédsarol az intézményvezetd gondoskodik.

4, Targyi feltételek

A csaladsegitok feladataiknak elvégzéseéhez tomegkozlekedési eszkdzt, falubuszt, sajat
gépjarmiivet, kerékpart haszndlnak. A tomegkozlekedési eszkozzel, tovabba a sajit
gépjarmiivel torténd feladatellatashoz kapcsolodd lizemanyag — koltséget, valamint
autobuszjegyek arat az intézmény 100 % - ban tériti.

A rendelkezésre &llo targyi feltételek valamennyi kolléga szamdra elérhetdek és
haszndlhatbéak, azonban az intézmény szamitégépparkja az amortizicié miatt az eddigi
fejlesztéseken tiil, tovabbi fejlesztésre szorul,

Osszességében az intézmény épiiletei és targyi feltételei a munkavégzés minimum
feltételeinek megfelel.

A szolgélat ellatasi telepiilésein az intézmény munkatarsai az Onkorményzat altal
fenntartott intézményekben kapnak, kaptak iigyfélfogadasi lehetoséget, ahol a targyi
feltételek biztositottak.

Evente az eszkdzok nyilvantartasa végett leltart készitiink.

5. Kapesolatrendszer

5.1. Belsé kapcsolatrendszer .

A csaladsegitok munkakdrét tekintve a csaladsegités és a gyermekijoléti alapellatas két
teriilete nem kiiloniil el egymastél. A szakemberek teriileti felosztas alapjan — a
telepiilések egymas kozotti elosztasaval — végzik munkdjukat. Az intézmény
munkatarsai komplex szolgéltatdst nyidjtanak, az egész csalddra kiterjedd
segitségnyujtassal.

5.2. Szakmai egyiittmiikidés

A csaladsegitok feladataik ellitisa soran intézményen belill egymadssal, mas
intézmények  képviseldivel, hatosagok képviseloivel, szakemberckkel szoros
kapcsolatban allnak. A kapcsolatrendszereket tekintve az alabbi egyiittmiikédési formak
johetnek szoba:
— esetkonzultacio igény szerint
— esetmegbeszélés havi rendszerességgel a jelzérendszer tagjainak és az illetékes
szakemberek részvételével
~ szakmakOzi esetmegbeszélés igény szerint egy-egy szakmai képviseldinek
jelenlétében
— esetkonferencia egy adott esttel kapcsolatban, amennyiben a gondozasi folyamat
soran
- éves tanacskozas minden év marcius 31, —ig



5.3. Kiilsé kapcsolatrendszer

Oktatasi intézmények

A feladatellatas hatékonysaganak egy fontos eleme, hogy az intézmény miikodési
terilletén lévd kozoktatdsi intézményekkel, illetve az ott dolgozé pedagogusokkal jo
kapcsolatot sikeriiljon kiépiteni. Szerepiik a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezdk
korai felismerésében és feltdrasaban dont6é jelentdségli, Az egyiittmiikodés
sziikségessége a jelzéssel, esetdtadassal nem sziinik meg, a sikeres munkahoz tovabbi,
sikeres egyiittmitkddésre van szitkség. A gyermekvédelmi feleldssk minden
esetmegbeszélés

Védondi szolgdlat

A harom éves kor alatti gyermekek nyomon kivetésében elsédlegesen 6k vesznek részt,
Jelzérendszeri tagok, minden esetmegbeszélésre meghivott szakemberek.

Rendorség
A csaladsegitéi munkavégzés érdekében a Sikldsi, Szigetvar, és a Harkéanyi
Rendérkapitinysaggal illetve a Sellyei Rendérdrs dolgozéival szoros kapesolatot
kialakitasdra van sziikség.

Telepiilési 6nkormanyzatok
A teleplilési Onkormanyzatokkal valé kapcsolatoknak mindennapos és kozvetlen
kapcsolatnak kell lennie. Az ligyfelek ligyeinek sikeres intézése érdekében minden
onkormanyzattal elengedhetetlen a napi kapcsolat. Az intézmény rendelkezik a helyi
szocialis — gyermekvédelmi rendeletekkel és az ellatisok igénybevételéhez szikséges
nyomtatvanyokkal.

Szakellatas intézményei
A gyermekek vérszerinti csalddjanak gondozasa esetében, a kapcsolat, mint az
intézmeny dolgozéival, mint az elhelyezett gyermekkel és annak csaladjival folyamatos.
Kapcsolattartas személyes talalkozassal, telefonon illetve levélben tdrténik. Szolgdlatunk
vérszerinti csaladdndl visszagondozasi feladatokat lat el.

Egyéb
Anyaotthonok, Nevelési Tanacsadd, Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont, Gyamhatdsdg.

6. Helyettesités rendje

Az intézmeény dolgozdi egymast helyettesitik, a csalddgondozd tavolléte nem
akadalyozhatja a feladatellatast. A helyettesités megoldasa az intézményvezetd feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirdsokban rogziteni kell.

7. Munkakér ataddsa

Hosszabb tdvollét, vagy csaladsegitd valtas esetén (intézményen beliili és intézmények
kozotti valtds esetén is) az esetatadasrol jegyzOkdnyvet kell késziteni, ahol fel kell
tiintetni:
s az atadas-atvétel idépontjat,
» munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast,
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fontosabb adatokat,

folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,
atadasra keriil6 eszkdzoket,

az atadé-atvevo észrevételeit,

a jelenlévok alairdsat.

s & 5 & »

VII. CSALADI NAPKOZI

1. Célja:
Sellyei Kistérségben a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997.
évi XXXI. torvény 94. § (2) bekezdése alapjan koteles biztositani a személyes
gondoskodast ny0jté alapellatasok keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat.
A gyermekek napkdzbeni ellatdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak
megfeleléen - kiilondsen bolcsddében, hetes bolcsédében, csaladi napkdziben, csaladi
gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nydri napkézis otthonban,
valamint a Kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX térvény hatalya ala tartozé 6voddban,
iskolai napkdziben.
A csaladi napkdzi a csalddban nevelkedé gyermekek szamdra nyujt életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

A miikddési célja, a szolgaltatist igénybe vevo sziilok szdmadra, lehetdvé tenni, hogy
gyermekiik feligyeletét megoldva munkét vallalhassanak. Tovédbba, hogy csaladias,
meleg, baratsdgos légkorben, személyre szolo, differencidlt banasmoddal jaruljunk
hozza a gyermekek személyiségének kibontakozasahoz.

Elsédleges feladatunknak tekintjiik, hogy nyugodt, deriis, kiegyenstlyozott hatteret
biztositsunk a gyermekek Onfeledt, értelmes jatékanak, tanuldsanak, mindennapi
tevékenységének. A gyermekek napi tevékenységiiket rugalmas helyzethez és feladathoz
alkalmazkodd napirenden beliil végezhessék.

Lehetdséget biztositani a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisa az alapvetd
emberi ¢és szabadsagjogok tiszteletben tartdsaval, csaldadias hangulatban. A csaladi
napkdziben koruknak és személyiségiiknek megfeleléen gondoskodni a gyermekekrél,
lehet6ség szerint rugalmasan alkalmazkodva a sziilék kéréseihez

1.2. Minéségpolitikaja:

A csaladi napkdzi legfeljebb hét gyermek részére nydjt napkozbeni ellatdst
mindennapos jelleggel elsdsorban iskolas kord gyermekek szamara, de igény, szikség és
féréhely esetén lehetdséget nydjtani heti, napi és néhany oras (ideiglenes)
gyermekfeliigyeletre 3 éves kortol 14 éves korig.

Az ellatast igénybe vevd gyermekek napkézbeni ellatasa csaladias koriilmények kozott
zajlik, melyben elsédleges cél a kiegyenstlyozott személyiségtejlodésiik biztositasa.
Jelenleg azonos koru gyermekeket fogadunk akikbol stabil kézosséget kivanunk
kialakitani,

A szakmai programunk Osszeallitdsanal és megvaldsitdsandl kiilonds gondot forditunk a
gyermekek egyéni igényeinek, sziikségleteinek figyelembevételére, onkifejezésik, és
kozbsségi érzésiik kifejlodésére.

Kiemelt jelentéséget tulajdonitunk a testmozgds, az egészséges életmodra nevelés, a
természetet szeretd és 6vo szemléletiik kialakitisara.
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A gyermekek koranak és személyiségének figyelembe vételével latjuk el feladatunkat,
tiszteletben tartva a csaladok egymastdl eltérd értékrendjét, a gyermekek egyéniségét.

1.3.Kiildetése:

Csaladi napkdézi azért jott 1étre, mert a Sellyei Kistérségben mitkdo egyetlen, egyhazi
fenntartdsban mitkédo csaladi napkdzi megszinését kévetben komoly sziildi igény
jelentkezett a szolgaltatis biztositasara.

Az itt ¢é16 munkavallalok, csaladok, csaladi (rokoni) segitség hidanya mellett munkat
vallalé sziilok részére kivanunk segitséget nytljtani gyermekeik feliigyeletében.
Valtozatos és tartalmas szolgéltatdsainkkal kivanjuk 6ket segiteni. Csaladi napkézink
sziild helyettesitd funkcidt tolt be, a sziilbt a nevelés primer szerepldjének tartja és
szolpaltatdsaink, csaladi napkozink egyiittmiikddési partner kivan lenni,

1.4. Elényei:
o kis csoportlétszam, mely lehetdvé teszi az egyénre szabott foglalkozast,
¢ akiildnleges banasmodot igényld gyermek sziikségletei jobban kielégithetok.

1.5. Feladatai:

» hogy megismerjiik a gyermekek igényeit, tulajdonsagait, fejlettségi
szintjiiket.
o hogy a sziilok €s a csaladi napkozi kézotti informéaciddramlas kdlesonds és
napi szintil legyen,
» hogy nyugodt, deriis, kiegyenstilyozott hatteret biztositsunk a gyermekek
onfeledt jatékahoz, mindennapi tevékenységehez.
A helyettesités rendje a munkavallalok korében kihirdetésre, azt kdvetden a dolgozok
szamara jol lathato helyen kifliggesztésre keriil.

2. Személyi feltételek
Csaladi napkozi szolgiltatast nyujtd személy

(gondozd) 1 {6
(allando segitd) 1 {6

A csaladi napkéziben dolgozd gondozd rendelkezik a személyes gondoskodast nyijto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
és mikodesiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet I1.
rész 3. pontjaban meghatarozott szakiranyl végzettséggel.

3. Targyi- kornyezeti feltételek

A csaladi napkoézi Sellye varosdban taldlhato, gépjarmiivel és tomegkozlekedéssel is jol
megkdzelithetd. 2 csoportszoba 4l rendelkezésre. Rendelkezik még WC-mosdo,
kozlekedd- 61t6z06 helyiségekkel. A szabad levegon tartdzkodds lehet6ségét jatszoudvar
biztositja.



» A csoportszobak felszereltsége:

Korosztilynak megfelelé méretli asztalok, székek, pelenkdazd szekrény allnak
rendelkezésre. A jatékok elhelyezése rogzitett polcokon torténik.

A mesekdnyvek, illetve készség és képesség fejlesztd eszkozok beszerzése, gyarapitdsa
folyamatos.

A csaladi napkdzi kiilsé és belsé terének kialakitdsandl a leglényegesebb szempont a
balesetveszély kiiktatasa, a gyermekek bizionsaganak szavatolésa érdekében tértént.

A higiéniai rendszabalyok maximalis betartasa (csoportszoba, vizes blokk, feliiletek,
illetve gyerekjatékok eldiras szerinti fertotlenitése) mellett végezzitk hivatasunkat.

o Llelmezés

Szeptembert6] juliusig a gyermekek élelmezése az oktatdsi nevelési intézményekben
megoldott. Uzsonndrél magunk gondoskodunk.

Elelmezést csak a nyari id6szakban biztositunk, Reggelit a sziilé biztositja a gyerek
szamara, tizérairdl és uzsonnardl mi gondoskodunk, az ebédet a helyi kézétkeztetés
igénybevételével oldjuk meg. A gyermekek étkezését a sziild fizeti.

Odafigyeliink arra, hogy a gyermekek sok vitaminhoz €s egészséges ételekhez jussanak.
A konyhatechnologiai és higiénés utasitasokat ismerjilk és betartjuk.

4. Mitkddési rend

A csaladi napkdzi a fenntarté rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint iizemel
(hétfotol-péntekig). A csaladi napkdzi szeptembertdl juniusig 14 oratol — 20 ordig
miikodik. Nyari idészakban 8 — 16 ora kozott biztositja a gyerekek feliigyeletét.

A csalddi napkozi alkalmazottainak munkarendjét a munkakéri leiras tartalmazza.

Nyari id6szak napirendje természetesen az az iddjarasnak megfelelden rugalmasan
viltozik.

5. Intézményi jogviszonyok
5.1. Gyermekek felvétele

A felvétel rendje a jelenleg hatalyos jogszabdlyok és a helyi sajatossdgok figyelembe
vételével torténik.

A csaladi napkdzibe t6rténd felvétel sordan elényben kell részesiteni azt a gyermeket,
akinek sziildje vagy mas torvényes képvisel6je munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irdnyulé jogviszonyban all.

Minden felvételnél kritérium, hogy a gyermek és sziildje illetve térvényes képviseldje a
fenntarto altali mitkddési terdilet lakosa legyen.

5.2. A gyermekek intézményi jogviszonyanak megsziintetése
Az intézményi jogviszony, megsziintetd kérelem alapjan torténik. Az intézményi

jogviszony a sziilo kérésére barmikor megsziintethets. Az intézményi jogviszony a
kérelem benyujtisat kévetd napon sziinik meg, vagy a kérelemben megjel6lt idépontban.
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5.3. Téritési dij :

Az intézmény szolgaltatasai téritésmentesen vehetdek igénybe. Dijat kizarolag a nyar
id6szak alatt, a gyermekek étkezési dijanak téritésére kell a sziilének a szolgaltatast
nyujté szamara fizetni.

5.4. A csalidi napkizi szolgiltatdsait igénybevevikre vonatkozo szabalyok:
Felvételi lap

Ellatotti megallapodas

Hézirend

IX szamu adatlap

5.5 A csaladi napkoziben dolgozé személyekre vonatkozod szabalyok:

Nyilatkozat a Gyvt. 15.§ (8) bekezdésnek megfelelden.

e 250/2002. (XIL 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység  engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi

¢ vallalkozoi engedélyrol.

o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

e gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és

miikodésiik

feltételeirol.

29/2003.(V.20.) ESZCSM rendelet a helyettes sziilk, a neveldsziildk, a csaladi

napkozirdl.

Munkakdri leiras.

Munkavédelmi és Tizvédelmi feladatok.

s & & & @

6. Szakmai feladatai
6.1.Ellatas

A csaladi napkozi 16 feladata elsd sorban az évodas — és iskolas koru gyermekek
napkozbeni ellatisa, gondozdsa az életkori és egyéni fejlodési itemének szem elott
tartasaval. A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsa az alapveté emberi ¢s
szabadsagjogok tiszteletben tartisdval, csalddias hangulatban. A gyermek nevelése

elsdsorban a csalad joga és ebben a csaladi napkézi kiegészitd szerepet és segitséget
vallal.

6.2. Az intézményen beliili és egyéb sziildkkel torténé kapeselattartdsi médok:

e Napi kapesolat: A sziildk napi kapcsolatban vannak a csaladi napkdzi
dolgozdival, reggel érkezéskor és délutan tavozaskor lehetdség van informacio
cserére.

o Sziil6i megbeszélés: Evente egyszer —szeptember hénapban-sziildi megbeszélést
tartunk, melyen tijékoztatiuk a sziiléket a gyermek aktualis fejletségérol,
programokrol stb.

o Falinjsiag: Az O6ltzOpadokndl elhelyezett falinjsagra kitesziink praktikus
informécidkat, melyek mindenkit érintenek.
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6.3 A gyermekek egészségiigyi ellitisa

A csaladi napkoziben a gondozond a lazas, a betegségre gyanis gyermeknél koteles
lazesillapitasrol gondoskodni, az {izend fiizetbe irt észlelésével a hazi gyermekorvoshoz
irdnyitani. Ilyen eset utan a gyermek csak orvosi igazoldssal vehetd vissza a csaladi
napkozibe.

Gyermekeknek minden évszakban az id&jardstol fliggben biztositani kell a napi egyszeri
leveg6n tartdzkodast, torekedni kell a levegdn valo altatds feltételeinek biztositasara.

Az intézmény szakemberei feleldsek a gyermekek korszerll taplalasaért, az egészséges
életmddra neveléséeért.

6.4. A csaladi napkdzi higiénéje

A személyzetnek biztositania kell a gyermekek higiénés ellatasat, a higiénés szokasok
kialakitdsat.

Az intézmény vezetdjének a takaritist €s a fertStlenitést rendszeresen ellendriznie kell.
A dolgozéknak a gondozas, takaritdis sordan a mindenkor érvényes higiénés
rendszabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozd utasitisokat hozzaférhetd helyen
kell tartani, vagy kifiiggeszteni.
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VIII. INTEZMENY FEJLESZTESI TERVE

Az intézmény szakmai térekvése, hogy gy a szolgédlatndl, mint a csaladi napkéziben
magas szintll, mindségi szakmai tevékenység szolgaltatasaval biztositsa az ellatast.

A jovore vonatkozo terveink a felmeriilé hidnyossagok felszamolasat célozzak meg, a
torvényi kételezettségek kielégitését.

A csalad-és gyermekjéléti szolgilat kiterjedt jelzérendszerrel rendelkezik. A
jelzorendszer mitkddtetésének hatékonysdga a rendszeres egyiittm(ikédéssel, szakmai
forumok szervezésével, kozos szakmai munkatervek kidolgozéasaval, kézos palyazati
lehetdségek felkutatdsaval, megvaldsitasaval névelhetd.

A jelzbrendszeri tagokkal vald egyiittmiikddést jogszabdly irja eld, azonban ezeken a
feladatokon tul, kozos tevékenységek folytatasat célszeri egyiittmiikddési megdllapodas
keretei kozdtt meghatarozni.

Az elsddleges cél, hogy - a telepiilési dnkormanyzatok autonémidjanak sérelme nélkiil
javuljon a lakossagi szolgaltatasok szinvonala, és a telepiiléseken €10k esélyegyenlisége.
Fontos szempont tovabba, hogy a feladatok ne kizarolag szakmai, hanem gazdasagi
hatékonysaggal is jarjon.

Sziikséges, hogy az alapvetd kozosségi ellatdsokhoz az allampolgarok lehetbleg azonos
feltételekkel férjenek hozza. A humanerdforras gazdalkodds az intézményen beliil azt
jelenti, hogy az intézményi szinten dolgozd munkatarsak szaktuddsa minden telepiilésre
elérjen. Lehetdséget kellene teremteniink egytittmiikddve a Sellye Csaladsegité- és
Gyermekjoléti Kozponttal arra, hogy kiilonbtz6 szakemberek — jogdsz, pszichologus,
fejlesztépedagdgus, medidtor - elérhetdvé valjanak a tarsulds minden telepiilésén.

Jovoben célként megfogalmazhatd olyan kozis szakmai programok megszervezése,
mely a teljes térségen belill céloznak meg csoportokat, nem csak egy-egy telepiilés
szintjén.

A tarsadalomban bek&vetkezd véltozdsok kényszerithetnek arra, hogy (j lehetéségeket
keressiink, 1) szolgaltatdsok beinditasdara tegylink javaslatokat. A  sikeres
munkamoédszereket tovabb folytatva és 6tvizve az Gjakkal.

Nagyon fontos lenne az addssdgkezelési szolgdltatas beinditasit a telepiiléseken. Sok
esetben jelentene segitséget a csalidok életében. Megakadalyozhatnank vele a tovabbi
eladdsodast, illetve a legnagyobb problémat - a kbzszolgaltatasok kikapesolasit.
Nagyobb hangsilyt szeretnék fektetni a modszertani intézményekkel vald
kapcsolattartasra, akik jelenleg is nagyban segitik munkankat.

Elhivatottsigot érziink arra, hogy keressik azon egyhazi szervezeteket, akikkel
egylittmiikodesi megéllapodasokat kétve segithetiink klienseinknek.



IX. SZAKMAI FELKESZULTSEG BIZTOSITASANAK MODJA

Az intézmény dolgozoi vonatkozdsdban a szakirdnyl végzettség megszerzésén til a
szakmai felkésziiltség biztositasanak jelentds szerepe van. A szakmai tovabbképzéseken,
szakmai mihelyeken valo részvétel, a lehetdség szerinti szuperviziok szervezése, a
szakfolydiratok vasdrlasa elengedhetetlen feltételei annak, hogy felkésziilt, naprakész
szakemberek segitsék a riszoruld embereket,

X. JOGVEDELEM, JOGORVOSLAT

1. A szolgaltatist igénybevevék jogainak védelme

o A személyes pgondoskoddst nyujtd szocidlis intézmény ellatisat igénybe vevé
ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotara
tekintettel az intézmény altal biztositott teljes kord ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjin az egyéni ellatdsra,
szolgaltatas igénybevételére.

e A szocidlis szolgdltatdasok soran az egyenld bandsmod kdvetelményét meg kell
tartani.

s Alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii betartasa.

o Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magéanéletével kapcesolatos titokvédelem. Az egyiittmliksdés €s az igénybevételi
eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani az ellitast igénylé adatainak
vedelmere.

o Az intézménynek kotelessége biztositani, az Ugyfelekkel kapcsolatos
dokumentacié adatvédelmi szabalyok szerinti kezelését.

2. A gyermekjoléti alapellatis szolgaltatist igénybe vevik jogainak védelme:

o A csalad-és gyermekjoléti szolgalat munkatirsanak alapfeladata a gyermek
jogainak védelme.

« A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitishoz, és ahhoz, hogy
tajékoztatast kapjon jogairdl, jogai érvényesitésének lehetdségeirdl, tovabba
ahhoz, hogy a személyét és vagyondt érinté minden kérdésben kizvetleniil vagy
mas mddon meghallgassdk, €és véleményét korara, egészségi allapotira és
fejlettsegi szintjére tekintettel figyelembe vegyek.

o A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érinté iigyekben Gyvt.-ben
meghatarozott forumoknal panasszal éljen.

» Kliensek adatainak kezelése az adatkezelési tv. szabdlyai szerint

o Nyilatkozat egylittmikddésrol, gyermek és sziilei jogairdl, kételezettségérdl (a
szillo/torvényes képviseld €s gyermek aldirasdval igazolja atvételét és a tartalom
ismertetését).

3. A szolgiltatast nydjtok munkavégzéssel kapesolatos jogainak védelme

e A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapesolatos jogok és kotelezettségek a
Kozalkalmazotti Torvény altal szabalyozottak szerint.

» A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban alld személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést
megkapjdk, tiszteletben tartsak emberi méltosigukat és személyiségi jogaikat,
munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfelelé munkavégzési
koriilményeket biztositson szamukra.
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o Kozfeladatot ellitd személynek mindsiilnek az intézményben kdzalkalmazofti
jogviszonyban 4ll6 dolgozdk.

e Az intézmény egyilittmikddik az intézményi dolgozok torvényes
szakszervezetével, amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete és érdekvédelme.

* Az intézmény, annak fenntartdja tdmogatja, segiti az érdekképviseleti
szervezetek mitkodését.

4. Jogorvoslati lehetéségek:

4.1. Jogsérelem esetén a kliens az alabbi szerveknél élhet panaszaval.
o Sellye Terségi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgdlat, Csaladi Napkézi mindenkori
vezetdje 7960 Sellye, Erdély u.4.

o Sellyei Kistérségi Tobbeelt Tarsulds elndke 7960 Sellye, Ddzsa Gy.u.l.

» Orszagos Betegjogi, Ellatotijogi és Gyermekjogi és Dokumentécios Kozpont
1075 Budapest, Madéch tér 3-4.
1365 Budapest Pf.: 646.
A teriiletileg illetékes gyermekjogi képviseld elérhetésége a falinjsdgon talalhato.
Dr.Palinkas Zsuzsanna (06-20/489-9639)
Fogadddra: Pécs, Egyetem u.2. minden honap 1. szerda 14.00-16.00 6ra

s Sellye Viros Jegyzoje
7960 Sellye, Ddézsa Gy.u.1.

* Baranya Megyei Kormanyhivatal Gyamuigyi és [gazsagiigyi FGosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztily
7621 Pécs, Kulich Gy.u.13.

¢ Emberi Eroforrasok Minisztériuma
Szocialis, Csalad —¢s Ifjtisagtigyért Felelds Allamtitkarsag
Cim: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.

» Alapvetd Jogok Biztosdnak Hivatala

1387 Budapest, Pf..40.

4.2. Munkavillalok alkalmazdssal kapesolatos jogorvoslati lehetdségei:
o Pécsi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsag
7623 Pécs, Rakoczi u. 34.

XI. INTEZMENYI SZOLGALTATASOKROL SZOLO
TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

Az intézmény alapadatait, nyitvatartasi rendjét, elérhetségét tartalmazéd tajékoztatd az
intézmény bejaratanal jol lathato helyre kifiiggesztésre Keriilt, Fenti adatokat tartalmazé
tajékoztatok a koz8s Onkormanyzati hivatalokban, Ovodaban, iskoldban, orvosi
rendel6ben, védéndi szolgalatnal is elérhetdk.

Az intézmény Szakmai Programja a www.sellye.hu honlapon elérhetd.

Az intézmény szolgaltatdsait szorolapon népszertsitjik.
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XII. ZARO RENDELKEZES

Fenti szakmai programot Sellyei Kistérségi Tobbceéli Tarsulas (7960 Sellye, Dozsa

Gyl) @.oiiiiiiii s szamu hatarozataval jévahagyta.

Sellye, 2016. ....cccvvenn,

PH

Bicskei Dezsé Nagy Attila
intézményvezetd Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Tandcsanak Elndke



Melléklet:

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Mely léirejott a Sellye Térségi Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi
Napkozi, mint szolgaltatd és az alabbi kliens(ek) kozott.

1. A megallapodast ktotték:

a) A csalad-, és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevi:

V. i e e e e

Elérhetésége munkaidében: 73/480-682
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Krizis, varatlan esemény bekovetkezése esetén elérhetd a Sellve Csalad
és  Gyvermekjoléti Koézpont munkatidrsa  munkasziineti-, és
iinnepnapokon, hétvégeken, hétkoznap munkaido utin a

20/378-6668 telefonszdmon

2. Alulirott szolgiltatist igénybe vevé nyilatkozom, hogy tajékoztatast kaptam :
a) csalad-, és gyermekjoléti szolgaltatas elemeirdl, tartalmardl, feltételeirdl,
b) hogy a segitd szolgaltatds igénybevétele miatt a gyermekemrol, személyemrél és a
csaladomrdl a jogszabalyok szerint nyilvantartdsokat vezetnek, melyek
vonatkozasédban a szolgalatot adatvédelmi kotelezettség terheli,

c) panaszjogom gyakorlasinak modjarél.

3. Kijelentem, hogy a szolgalattal az egyiittmikdést :

vallalom nem villalom

4. Tudomasul veszem, hogy koételes vagyok a jogszabalyban meghatérozott intézményi
nyilvantartisokhoz adatokat szolgdltatni és  a joposultsigi feltételekben valamint a
személyazonosito adatokban beallott véltozasokat bejelentem.

6. A fentiek jogszabdlyi hattere: a 1997.évi XXXI. tv.,, a15/1998. NM rendelet, a 1993.évi,
III. tv. valamint a 235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet.

7. A fenticket tudomasul vettem.

.........................................................................

.................................

intézményvezeto
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Sellye Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladi Napkozi

7960 Sellye, Erdély u.4.

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

2016.01.01-t61 hatalyos
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I. ALTALANOS SZABALYOK, RENDELKEZESEK:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) az allamhdztartisrdl sz6ld
2011. évi CXCV. térvény 10. § - dban, valamint a személyes gondoskodast nyajto
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000.
(1.7.) SzCSM rendelet 5/B. §-aban eléirtakat tartalmazza.

Célja, hogy rogzitse a Sellye Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csaladi
Napkoézi adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és alkalmazottak feladatait és
jogkorét, miikddési szabalyait.

Az intézmény hatalyos alapito okiratat a Sellyei Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Tandcsa
(7960 Sellye, Dézsa Gy.u.1.) 5544-2/2015.szamu hatarozatival fogadta el.

Intézmény neve : Sellye Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladi Napkdézi

Intézmény székhelye, cime: 7960 Sellye, Erdély u.4.

Az intézmény alapitojanak, fenntartéjanak neve, székhelye:
Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulas
(7960 Sellye, Dézsa Gy.u.1.)
A koltségvetési szerv kozfeladata:
Csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, esalad- és gyermekjéléti szolgalat, valamint a
csaladi napkézi milkddtetése, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993,

évi 1L torvény 64. §, valamint a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrol 52616
1997. évi XXXI. térvény 39.§, a 40.§, a 41.§ (3) bekezdés b) pontja és a 43.§ alapjan.

Alaptevékenységei a korményzati funkeid szerinti megjeloléssel:

104030 Gyermekek napkdzbeni ellatisa
104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

Alloményi létszam: 5 £5 csaladsegitd, akik koziil egy 6 intézményvezetd



Az intézmény milkodését meghatarozo jogszabilyok

1997. évi XXXi. tdrvény (Gyvt.) a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrol
1993, évi lIl. térvény (Szt.)a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokral

e 1/2000. {I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mikadésik feltételeirél

» 15/1998. {IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikédésik
faltételeirdl

e 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (Gyer.) a gyamhatdsagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrdl

e 369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi nyillvantartasarol és ellendrzésérsl

o 2011, évi CXI. tbrvény az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagral

e 2011, évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl

o 2005, évi LXXXVIII. térvény a kdzérdek( dnkéntes tevékenységrél

o Sellyei Kistérségi Tébhcéll Tarsulds Tanacsa (7960 Sellye, Dézsa Gy.u.1.) 5544-2/2015
sz. hatarozata

s a mindenkori hatdlyos, a Magyarorszag kdzponti kdltségvetésérdl sz016 torvény

¢ az dllamhaztaridsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

¢ az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarol szold  368/2011.(X1.31.)
Kormanyrendelet

s 2012, évil. tbrvény a Munka Térvénykdnyvérdl

e 1992, evi XXXIII. tirvény a kbzalkalmazottak jogallasarol

o 2011. évi CVI tdrvény a kdzfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz kapesoldds,
valamint egyéb térvények modositdsaral

s agazati végrehajtasi rendelete a 257/2000.(X11.26,) Korm, rendelet a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasardl

Az intézmény miikidési és ellatasi teriilete

o (Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

Adorjas, Baksa, Baranyahidvég, Besence, Bogddmindszent, Csanyoszro,
Dravakeresztur, Dravasztara, Fels6szentmdrton, Gilvanfa, Hegyszentmarton,
Kisasszonyfa, Kisszentmarton-Majlatpuszta, Magyarmecske, Magyartelek,
Nagycsany, Ozdfalu, Sémod, Tengeri és Téseny kozigazgatasi teriilete.

e Csaladi Napkozi

Adorjas, Baranyahidvég, Besence, Bogadmindszent, Csényoszro,
Dravakeresztir, Dravasztara, FelsGszentmarton, Gilvanfa, Hegyszentmarton,
Kisasszonyfa, Kisszentmarton-Majlatpuszta, Magyarmecske, Magyartelek,
Nagycsény, Ozdfalu, Samod és kizigazgatasi teriilete.



Az intézmény jogallisa és gazdalkodasi jogkore

C:)néllé jogi személy, gazddlkodasi feladatait megdllapodas alapjin a Sellyei Kozos
Onkormanyzati Hivatal latja el.

Vezet{je, akit a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvényben és a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban  torténd
végrehajtasardl sz6lé 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendeletben foglaltak szerint Sellyei
Kistérségi Tobbeéln Tarsulds Tandcsa nevezi ki és menti fel. A kinevezésre palyazati
kiirast kévetSen keriil sor.

A foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:

- kozalkalmazotti jogviszony,
- 1 {6 csaladi napkozis helyettesité hatdrozott idére sz616 megbizéssal.

A Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsuldas Tandcsa altal a 38/2015. (IX.16.). sz
hatarozataval jovahagyott munkamegosztisi megallapodés alapjdn pénziigyi-gazdasagi
feladatait a Sellyei K6z6s Onkorményzati Hivatal latja el.

Adoszama: 15587330-1-02
KSH statisztikai szamjel: 15587330-8899-322-02
Torzskonyvi azonositd szima: 587338

Az intézmény bélyegzije
. Korbélyegzd
tartalmazza az intézmény nevét, kozépen Magyarorszag cimerét (1 db).
. Fejbélyegzo
tartalmazza az intézmény nevét és cimét (1 db)



II. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGE:

1. Az intézmény célja, tevékenységi kire:

Csalid-és Gyermekjoléti Szolgalat

A feladatellatdsra vonatkozo jogszabdly dltal meghatdrozott kotelezettség alapjan,
tevékenységét tajékoztatds nydjtasaval, szocidlis segitdtmunkaval, valamint mas személy,
illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kdzvetitésével latja el.

Az egyének, csaladok, csoportok, helyi kozdsségek részére szocidlis és mentdlhigiénés
alapellatas nyujt. Feladata a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése,
veszélyeztetettség fennalldsa esetén annak megsziintetése.

A helyi szocialis problémak feltérképezésében és megoldaséban vald aktiv részvétel.

Veszélyeztetettséget észlelé és jelzd rendszert miikddtet, tevékenységét koordindlja a
jogszabaly altal meghatarozott szabalyok szerint.

Csaladi Napkozi

A szolgéltatast igénybevevd sziilok szamadra lehetévé tenni gyermekiik feliigyeletének
megoldasa melletti munkavallalast. Csaladias, meleg, baratsdgos légkorben, személyre
sz6l6, differencialt bandasmoddal hozzdjarulni a gyermekek személyiségének
kibontakozasahoz. A nyugodt, kiegyensilyozott hattér biztositasa a gyermekek
tanuldsanak, szabadidejiik szervezett eltdltésének érdekében.

Az intézmény szakemberei tevékenységiiket a szocidlis munka médszereinek
alkalmazasdval végzik: Szocidlis munka az a professziondlis tevékenység, mely segiti
az egyéneket, csoportokat és kdzdsségeket, azok tirsadalmi miikodési kapacitasanak
javitasaban, vagy helyredllitasdban, és e cél eléréséhez kedvezd tarsadalmi feltételeket
teremt. A szocialis munka gyakorlasdhoz sziitkséges az emberi fejlédésre és viselkedésre
vonatkozd tudds birtoklasa, a tarsadalini, gazdasdgi és kulturdlis intézmények
tevékenységének, sajitossagainak, valamint ezen Osszes intézmények interakcidinak
ismerete,

A szocidlis szakember felelossége:

woajat  kompetencidgjian beliil-a  tevékenység szolgaltato vagy hatosagi jellegének
megfelelGen- nyujtson szolgaltatdsokat. Legjobb tuddsa szerint a szocidlis problémdkat
eldzze meg és kezelfe, valamint jaruljon hozzd a tarsadalmi tervezéshez, fejlesztéshez és
cselekvéshez, tamogatva az egyéneket, csaladokat, csoportokat és kidzdsségeket.” (
SZSZSZ 2000)

Fontos, hogy a szocidlis munkas birtokolja az adott szakteriiletre, tarsszakmakra,
egylittmiikddd intézmények-szervezetek tevékenységére, az intézmény mikédésére,
forrasaira, lehetoségeire és korlataira vonatkozd ismereteket. Csalad-és gyermekjoléti
szolgdlat a gyermekekre és felnéttekre, valamint idéskortiakra vonatkozd pszichologiai,
pedagogiai, szociologiai és jogi ismeretekre tdmaszkodva végzi segitd tevékenységét a
kliens és csaladja érdekében.



2. Az intézmény feladatkére

A szocidlis helyzet feltérképezése ¢és elemzése a lakossag kirében.

A prevencios tevekenyseg megtervezése, valamint a segitségnyijtis beavatkozési
szintjeinek meghatarozasa céljabol szocidlis helyzetelemzést végez, és jelzérendszert
mitkddtet,

Feltarja a veszélyeztetett egyének ¢s csoportok kirét és a veszélyeztetd koriilményeket,
kiemelt figyelmet forditva a gyermek- és fiatalkortiakat veszélyeztetdé helyzetek
feltarasdra és megoldasara.

A veszélyeztetd koriilmények elharitasa érdekében lokalis, vagy a — tarsintézményekkel
kozosen - az egész ellatasi teriiletre vonatkozo megoldasi tervet dolgoz ki.

Esetkezelés-gondozas

A veszélyeztetett egyének é€s csalddok rendszerszemléletii gondozédsa, melynek célja a
csalad egészséges milkGdésének helyredllitisa, a gyermeket veszélyeztetd koriilmények
megsziintetése, a gyermekek csalddban torténd nevelkedésének elésegitése, ill. az, hogy
az egyén képessé viljon az 6nallo, érett dontések meghozataldra, onallo életvitelre.

Feladatkorbe tartozik a csaldd és gyermek életkGriilményeit javité szocidlis
szolgaltatasokhoz valé hozzédjutds megszervezése, tovabba az egyének, csalad tagjai és
gyermekek viselkedési és kommunikédciés készségeinek fejlesztése, oOnérvényesitd
képesség novelése.

Palyazati kiirasok
Figyelemmel kiséri a palyazati lehetségeket, a szolgaltatasok bévitése, a feladatellatas
szinvonalanak emelése céljabol.

Oktatasi tevékenység

Egylittmiikddési megallapodas alapjan biztosithatja a szocidlis képzésben részesiild
hallgatok szakmai gyakorlati terephelyét, és a hallgatdk terepen torténé oktatasat.

Onkéntes munka

Egyiittm{ikodési megallapodas szerint, dnkéntes munka lehetdségét biztosithatja.

3. Az intézmény szolgaltatasai

3.1. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat

Szolgaltatas tartalma- segitd tevékenység

A csalad-és gyermekjoléti szolgdltatas keretében a sepités célja, az aktualis krizis
megsziintetése, fennallé krizishelyzeten torténd atsegités. A krizishelyzet rendszerint
intenziv, de id6ben korldtozott beavatkozast igényel.

A szolgaltatas tartalma nem csak a veszélyeztetett gyermekre, hanem minden csaladra és
kockazati csoportra irdnyul- prevencio keretében.

A csaladsegitd szakember az esetkezelést csalddra, egyénre, gyermekre vonatkozd
cselekvesi terv alapjan, személyes kapcsolattartas keretei k6zott végzi.

A szolgéltatast nyujto intézmények és szolgaltatdk egyiittmiksdését koordinalja.
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Preventiv tevékenység:
¢ Problémafeltaro tevékenység
o Eszleld — és jelzérendszer mikodtetése
s Koordinal6 tevékenység

Tajékoztatd tevékenység korében informacidnyujtas, tdjékoztatas, tandcsadasi
szolgdltatdas nyujtasa. Tajékoztatds nyujtasa az Szt-ben és Gyvi-ben meghatirozott
személyes gondoskodast nynjto ellatisokrol.

A szocidlis segitomunka keretében végzett tevékenysége keretében segitséget nyujt a
csaladban jelentkezé mikodési  zavarok  ellensulyozdsiban, koordindlja az
esetkezelésben kdzremitkdo szakemberek egyiittmikadését.

Ellatasokhoz, szolgiltatisokhoz valo hozzajutas érdekében végzett tevékenység:
Intézményen kiviili szolgaltato igénybevétele esetén, egylittmiikddik a teriiletén talalhatd
szolgaltatokkal, segitséget nytjt a szolgaltatasok, ellatasok igénylésében.

Kizremiikodés hivatalos figyek intézésében.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sitlyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csaldd- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett,
kézvetleniil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

Védelembe vétellel &sszefiiggésben, szilkség esetén javaslatot tesz hatdsagi
intézkedésre, tovabba egylittmiikddik a gondozasi-nevelési terv elokészitésében, sziikség
esetén megvaldsitasaban.

Tarsadalmi beilleszkedés clasegitése
Menedékjogi torvényben meghatdrozott integraciés szerzédésbe foglaltak szerint.

3.2. Jelzérendszer milkidtetése

A gyermekvédelmi térvény rdgziti a nem gyermekvédelmi alapfeladatot ellato, de a
gyermekvédelemhez kapcsolodd egyes szervek kotelezd feladatat, jelzési és
egylittm{ikdési kotelezettségét a gyermekjoléti szolgalattal, kdzponttal.

A jelzési és egyiittmikdési kotelezettségrol a Gyvt. 17. §-a és az 1993, évi IIL tv. 64.
§ (2) rendelkezik.

3.2.1. A jelzérendszer tagjai
» Epészsépligyi szolgdltatast nyujték -védoéndéi szolgalat, haziorvos, hazi
gyermekorvos

o Személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok
s Koznevelési intézmények

s Renddrség

o Upgyészség

s Birosag

-

Korményhivatal Igazsagiigyt Szolgalata

Partfogo feliigyeloi szolgalat

Aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

¢ Menekiilteket befogadd allomas, menekiiltek dtmeneti szillasa
e Munkaiigyi hatosag



Jegyzd

Jarasi hivatal

Szocialis intézmény

Egészségiigyt szolgaltato, intézmény

Jogi segitségnyqjtoi szolgilat

Tarsadalmi szervezetek, egyhazi jogi személyek, alapitvanyok, egyesiiletek
Magéanszemélyek

A fent nevesitett intézmények és személyek koételesek jelzéssel élni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a csalad-és gyermekjoléti szolgalatnal.

A csalad-és gyermekjoléti szolgdlat és a gyamhatésdg a gyermck bantalmazasa,
elhanyagolasa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevd intézmény, személy adatait, erre
iranyulo kiilon kérelem hidnyaban is zértan kezeli.

3.2.2. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat feladata a veszélyeztetettséget észleld és

jelzorendszer mitkodtetése teriiletén

Jelzési kotelezettség, jelzés fogadasa

Figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 csaladok, gyermekek, személyek
életkdriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi
beavatkozast igényl6 helyzetét.

A jelzbrendszeri tagok (jelzésre kotelezett) figyelmét felhivia jelzési
kotelezettségiik teljesitésére.

Tajékoztatja a jelzérendszerben tovabbi szervezeteit és az ellatasi teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol.

Fogadja a beérkezett jelzéseket.

Heti rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoleti kézpont részere
a beérkezett jelzésekr6l és az azok alapjan megtett intézkedésekrol.

Egyiittmiikodés modja a jelzérendszeri tagokkal

Esetmegbeszélés

Esetkonferencia

Eves szakmai tanicskozas

Eves jelz6rendszeri intézkedési terv készitése

Folyamatos kapcsolattartis az Orszagos Kriziskezelé €s Informacids
Telefonszolgalattal

Szakmakdzi megbeszélés- évente legalabb hat alkalommal
Eves szakmai tanacskozds — megszervezése minden év februar 28-ig

A szolgalat az éves szakmai tanacskozast kovetden minden év mdrcius 31-ig elkésziti az
intézkedési tervet a jelzorendszer éves miikddtetésére.



ML AZ INTEZMENY MUKODESENEK ALAPELVEI:

Az intézmény szolgaltatasait a Szocidlis Munka Etikai Kdédexe altal eldirt etikai
szabalyok szerint biztositja, alkalmazva az alabbi elveket.

o Nyitottsdg elve: az egyének, csoportok, kozosségek kdzvetleniil kereshetik fel vagy a
teriileten miikddd intézmények/szervezetek javasolhatjdk a kapcsolatfelvételt. Az
intézmény szolgaltatasat barki igénybe veheti.

o Onkéntesség elve: az intézmény az elltottakkal, az Onkéntesség elvével alakit ki
kapcsolatot. Miikodése szolgaltatd jellegli. Az egytttmiikddés és a szolgiltatds
igénybe vételének alapja az ellatottakkal kozdosen meghatarozott célok elérése,
megvalositdsa. A munkatarsak az ellitottak érdekeit képviselve tevékenykednek, az
érintett személy, illetve térvényes képviseldje hozzajarulasaval és egylittmitkddésével
intézkednek, kivéve, ha silyos veszélyeztetettség, elharithatatlan akaddly, vagy
stirgds szitkség all fenn, ebben az esetben egyiittmiikddési kotelezettség keretei kozott
folyik a segitd tevékenység.

o Egységes szakmaisag elve: az intézmény a hozza Onként, jelzorendszeren vagy
hatdsagi megkeresés titjan forduld-keriild ellatottakkal lehetdség szerint a probléma,
és az azt fogado segitd szakmai kongruencidja alapjin foglalkozik, a csaladgondozas,
tanacsadas, illetve a nevelés-gondozas egységes szakmai alapelvek alkalmazasaval, a
kiilonboz6 tipusu figyekre érvényes visszajelzési és adminiszirdcios kotelezettségek
figyelembe vételével.

o A személyiségi jogok védelmének elve: a munka sordn a munkatarsak tudomasira
jutott - az ellatottak személyiségi jogait érintd - adatok és tények nyilvantartdsara és
kezelésére vonatkozodan, kitelezd az adatok védelmérdl szélo tdrvényben €s a
Szocidlis Munka Etikai Kodexében megallapitott alapelvek betartasa. Amennyiben a
tarsadalmi feleldsség vagy egyéb kotelezettségek ezt a felelosséget modositjdk, a
kliens tajékoztatasa kotelezo.

Az intézmény tevékenységét az ember méltdsdganak, ¢rtékeinek, jogainak, céljainak,
szandékainak tiszteletben tartasaval végzi.

Esélyegyenloség és egyenloség elve: az intézmény munkatdrsai minden elldtott
tigyével nemre, korra, csaladi allapotra, vallasi felekezetre, szexudlis irdnyultsagra,
nemzeti-etnikai hovatartozasra valé tekintet nélkiil koételesek foglalkozni, illetve a
hataskoriikbe nem tartozd, vagy azt meghalado tigyekben a sziikséges felvildgositast
kételesek megadni.

A kliens kiszolgaltatott helyzetével torténd visszaclés tilalma.
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IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE:
1. Az intézmény szervezeti felépitése, belsé szervezete:

Az intézmény a csalddsegit6i és a gyermekjoléti szolgaltatds mellett Csaladi Napkozit
miikodtet egy kiilon szervezeti egységben. Az intézmény élén az intézményvezetd All
(aki csalddsegitést is végez).

Feladatkorok és munkakorok
Az intézményben vezetd beosztast dolgozd (aki csaladsegitd is):

o 1f5
Az intézményben beosztott munkakordk:

Létszamat és annak megoszlasat, valamint a beosztdsét a végrehajtasi rendelet alapjan az
Sellyei Kistérségi Tébbceéla Tarsulds allapitja meg.

o 4 {5 csaladsegitt

1.2..Az intézmény vezetdjének Kinevezési rendje

Kozalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992, évi XXXIIL tv. és tdbbszor modositott
végrehajtasi rendeletében foglaltak szerint.

Az intézmény vezetdjét a Sellyei Kistérségi Tobbeélii Tarsulas Tandcsa nevezi ki, a
munkaltatoi jogokat A Tdrsulas Elndke gyakorolja.

Az intézmény munkatdrsai felett a munkaltatéi jogok kizdrélagos gyakorldja az
intézmény vezetbje,

Az intézmény vezetdjének fels6foku szakirdnyl végzetiséggel és szakvizsgival kell
rendelkeznie.

Az intézmény munkatdrsainak végzettségét a 15/1998. (IV.30) NM. rendelet és az
1/2000.(1.07.) SzCsM. rendelet hatirozza meg,

A dolgozok foglalkoztatasi jogviszonya kdzalkalmazotti jogviszony.

2. Feladatok/hataskdrok

2.1.Az intézményvezetd feladat- és hataskore

Képesités: 15/1998. (IV.30) NM. rendelet, 1/2000.(1.07.) SzCsM rendelet szerint

Vezeti az intézményt, felelds az intézmény mikodéséért és gazdalkoddsaért,
kitelezettségvillalasi, utalvanyozasi jogkodr gyakorlasaért. Képviseli az intézményt.

» Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét,

¢ Ellitia az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, @nkorméanyzati
rendeletekben €s dontésekben a vezet6 részére eldirt feladatokat.

» Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény beosztott dolgozoi felett.

» Meghatarozza az intézmény miikddési rendjét.

o Kotelezettségvallalasi és utalvanyozési joggal rendelkezik.
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Gazdalkodik a rendelkezésre 4116 koltségvetési kerettel.

Rendelkezik a szamlavezeté banknal vezetett szamlak felett, illetve kijeldli a
tovabbi rendelkezésre jogosultakat.

Képviseli az intézményt dllami-€és tirsadalmi szervek elétt.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

Tartja a kapcsolatot az ellatdsi teriilet telepiiléseinek polgarmestereivel és
jegyzbivel.

Jogosult a lakossag szocidlis helyzetét, szocialis ellatasdnak kérdéseit tirgyald
onkorményzati és bizottsagi {iléseken szakértokent jelen lenni.

Szervezi az intézmény részvételét a kiirt palyazatokban.

Egyiittmilkédé illetve konzorcionalis partnerként képviseli az intézményt a
palyazatokban, vagy jogosult arra illetékes munkatarsat kijel6lni.

Biztositja a beosztott dolgozok jogszabalyban eldirt szakmai tovabbképzesét.
Vezeti az esetmegbeszéld csoportokat, vagy annak vezetésére szakmailag
kompetens beosztottjanak megbizast ad.

Beszimoltatja munkatdrsait a szakmai tevékenységiikrol.

Egyiittmiikddési megallapodas alapjan, gyakorlati terephelyet biztosithat és
szervezhet a szakiranyu képzések hallgat6i szamara.

A munkatarsaival egyeztet ij szakmai programok inditasénak szilkségességérol a
veszélyeztetett lakossagi csoportok részére.

Szervezi és vezeti a szakmakozi egyezteteseket.

A fenntartdval egyeztet (ij szakmai programok inditdsdnak sziikségességérdl a
veszélyeztetett lakossagi csoportok részére.

Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenyseégét.

2.2, A csalddsegitd feladata

A Szolgélat vezetdjének szakmai irdnyitasival, az 1997. évi XXXIL tv. a gyermekek
védelmérdl, az 1993. évi 1ll. tdrvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol,
valamint a hatilyos 15/1998. (IV.30) NM rendelet Személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és mitkddésiik feltételeirdl szakmai elbirdsai és kdvetelményei és a az 149/ 1997.
(IX.10) Korm. rendelet, alapjan latja el.

A tevékenysége soran a birtokdba jutott adatok, tények kezelése vonatkozasdban - a
szakmai jogszabalyokon til - a 2011. évi CXIL ,,az informécios dnrendelkezési jogrol és
az informéacidszabadsagrol ” térvény rendelkezései az irAnyaddak.

Feladatok:

Az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa €s ellenérzése mellett latja el feladatat.
Jogszabaly altal meghatirozott modon vezeti a szakmai dokumentaciot.

Az intézményvezetd altal meghatdrozott beosztas szerint figyeleti szolgalatot ad.
Részt vesz a szupervizion.

Aktivan részt vesz a szervezett esetmegbeszéléseken.

Problémafeltars tevékenységet végez.

Esetkonferenciat, esetmegbeszélést szervez.

Fogadja a behivott, ill. spontan megjelend klienseket.

Mentalhigiénés tdmogatast nydjt- kompetenciahatarok betartdésa mellett- a
segitséget kérd egyén és/vagy csalad szamara.
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o Egyiiitmiikodik a tarsintézmények munkatdrsaival az egyén és/vagy csalad
probléméinak  megoldédsa, illetve a kiskoriak  veszélyeztetettségének
megsziintetése céljabol.

e Tajékoztatast nyljt a szocidlis tamogatisok rendszerérdl, és segitséget nyujt
igénybe vételiik soran.

o Tajékoztatist nydjt, a valsighelyzetben levd varandds anya részére.

o Segiti a Kkliens érdekérvényesitését mas hatdsagoknal/intézménynél torténd
ligyintézése esetében.

o Segitséget nyljt a gyermek és csalad részére az dtmeneti gondozas igénybevétele
soran. Tovabba a hazakeriilés el6segitése érdekében tevékenykedik.

o Szabadidts és kozosségi programokat szervez és szervezésiiket kezdeményezi

mas intézményeknél, szervezeteknél,

Jogi képviselet lehetdségérdl nyujt tdjékoztatast.

Felkérésre kormyezettanulmanyt készit.

Meghallgatja a gyermek panaszat, annak kezelésére tervet dolgoz ki.

Sziikség esetén javaslatot tesz a veszélyeztetett gyermek védelembe vételére.

Sziikség esetén részt vesz a védelembe vételi targyalasokon.

Egyiittmiiksdik a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal.

Szakmai tovabbképzéseken ¢és rendezvényeken vesz részt.

Sziikség esetén ellatja a tereptanari feladatokat.

Miikédteti, koordinélja a helyi észlelé-és jelzérendszert tevékenységeét.

Munkéjarol rendszeresen beszamol felettesének.

Szitkség esetén javaslatot készit hatdsagi intézkedésre.

Bevont szakemberként sziikség esetén részt vesz a gyermekvédelmi intézkedés

alatt  4ll6  gyermekek  gondozési-nevelési  tervénck  elkészitésében,

megvaldsitasdban,

o Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza,

& & # & & 5 & » & & & & b

V. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYALI:

1. Erdekképviselet

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, valamint a
juttatdsok, és koltségtéritések rendszerét a Kozalkalmazottak Jogallasdrol szolo térvény
szabdlyozza. Az intézmény vezetbje egyiittmikodik az intézményi dolgozok minden
olyan torvényes szervezetével, amelynek célja a dolgozék érdekképviselete és
érdekvédelme (Szakszervezet, Kozalkalmazotti Tanacs).

Az intézmény vezetése tAmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikddését.

2. Intézmény nyitva tartasanak és iigyfélfogadasanak rendje:

A Sellye, Erdély u.4. szam alatti székhelyen: H-CS 9.00.-12.00 12.30.-15.00.
P 900.-12.00

Minden egy¢b telepiilésen az ligyfelfogadas a Polgarmesteri Hivatalokban, vagy a Kozos
Onkorményzati Hivatalndl torténik kétheti rendszerességgel, elére egyeztettet €s helyben
kihirdetett idépontokban,
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3. Munkaido

A munkaidd beosztasra a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény
elGirdsai az iranyadok.

A heti munkaidé 40 6ra, csaladsegit6k esetében heti 20 éraban kétott, 20 oraban kétetlen
idébeosztast. A kotetlen id6beosztas ideje alatt az intézmény dolgozdja terepen latja el
feladatat- heti terv alapjan. Csalddgondozdst végez a vele kapcsolatban allé csalad

otthondban, képviseli a klienst, és {igyében eljar hivatalos szerveknél és az oktatasi
intézményeknél,

Egyéni munkarendet a munkakéri leiras tartalmazza.

4. Munkavégzés helye

A munkaltatd az intézmény miikodési teriiletének egészén foglalkoztatja a
kozalkalmazottakat, mely a kinevezési iratban és a munkakdri leirasban rogzitésre keriil,
azzal a munkahely megjeldléssel, ahol a napi munkavégzés altalaban kezdédik.

5. Helyettesités

Az intézmény dolgozdinak helyettesitési rendjét az intézményvezetd késziti el. A
helyettesités rendjét kistelezd, lathatod helyen elérhetévé kell tenni.

6. Szabadsag

A dolgozo évi rendes szabadsagdnak mértékére a kdzalkalmazottak jogillasarol a szolo
1992. évi XXXIII. torvény eldirdsai az irdnyadok.

Rendkiviili szabadsag igénybevételérdl az intézményvezetd dont.

A szabadsag évi iitemezésének elkészitése az intézményvezetd feladata.

A szabadsadg engedélyezésére az éves terv alapjan, illetve a fizetés nélkiili szabadsagot
és rendkivilli szabadsagot csak az intézményvezetd engedélyezhet. A dolgozdkat
megilletd, és kivett szabadsigrél nyilvantartast kell vezetni.

7. Ugyiratkezelés:

A beérkezd és a kimend iratok kezelése az Iratkezelési szabdlyzat alapjan torténik. A
kimend iratok alairasdra az intézmény vezetdje, illetve tavollétében az altala kijeldlt
csaladsegitd jogosult. Mas, feladatelldtdshoz kotott egyedi aldirasi jogosultsdgok kiilon
szabalyozas ala esnek.

8. Kuleskezelés:

Az intézmény dolgozdi a bejarati kulesok atvételét aldirasukkal igazoljak. Az irodak és
zérhat6 szekrények kulcsairdl nyilvéantartdst kell vezetni.

9. Bélyegzok hasznalata:

Az intézményben egy megbizott felel a bélyegzok hasznilatiért és megbrzéséért.
Koteles az atvett bélyegzot elzarva tartani és alkalmazasaért felelosséget vallal.
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10. Az intézmény gazdilkodasanak rendje:

Az intézmény gazdilkoddsa a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezései szerint az
intézményvezetd feladata. A gazdalkodas vitelét eldsegit6 belsé szabalyzatok:

- belsd ellenérzési kézikonyv*

- pénzkezelési szabalyzat*®

- szamviteli politika, szdmlarend*

- leltarozasi szabélyzat*

- selejtezési szabalyzat*

- eszkdzok-forrasok értékelési szabalyzata*

- Onkoltség-szamitasi szabalyzat®

- gépjarmii hasznalati szabalyzat

- kozbeszerzési szabalyzat

- kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések szabalyzata
- iratkezelési szabalyzat

- munka-és balesetvédelmi szabalyzat, kockazatkezelés
- tlizvédelmi szabalyzat

- informatikai szabdlyzat

A kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai igazolds, utalvanyozas, érvényesités
rendjét, a gazdalkodasi szabalyzat* tartalmazza. Az igazgaté a FEUVE rendszer
miikddtetésével biztositja a szabalyszerli és hatékony gazdalkodast.

11. Esetek atadasanak, elosztisinak, lezirasdnak szabalyai:

Esetelosztasi, esetlezarasi és esetatadasi szabdlyzat szerint.

12. Kapesolattartas rendje:

e Intézményen kiviili kapesolattartas:

Az eredményes szakmai tevékenység elOsegitése érdekében az intézmény:
hatésdgokkal,  szakmai  szervezetekkel,  tdrsintézményekkel,  gazdilkodo
szervezetekkel, jelzorendszeri tagokkal, jogszabdlyi el6irds szerint, illetve
egytittmilkddési megdllapodés alapjdn tart munkakapcsolatot.

*Megjegvzés: A megjelolt szabalyzatokat a Sellvei Kozos Onkormdnyzati Hivatal kiltségvetési szervre
kiterjesztett szabdlyzatai tartalmazzdk.
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o Intézményen beliili kapcsolattartas:
Az intézmény feladatainak hatékony ellitisa érdekében a az intézményvezetd €s a
csaladsegitok egymassal rendszeres kapesolatot tartanak.

o Vezetii értekezlet
- Az igazgatd tdjékozodik a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek
munkajarol, szakmai problémairdl.
- Az intézmény szakmai feladatainak attekintése, szakmai egységek kozott
a feladatok elosztasa, megoldasi médszerek meghatdrozasa.
- A hatékony feladatellatis érdekében a  szakmai egységek
tevékenységének, modszereinek Gsszehangoldsa, harmonizalasa.

o Dolgozoi munkaértekezlet

Az intézmény igazgatdja szilkség szerint, de évente legaldbb két alkalommal
munkaérickezletet tart. Az értekezletet az intézmény valamennyi f6- és
részfoglalkozdsi munkavdllalojanak részvételével szilkséges megszervezni. Az
értekezlet napirendjét az intézmény vezetje dllitja Gssze, amely munkaériekezleten:

- Beszamol az intézmény targyiddszak alatt folytatott szakmai munkajarol.

- Beszimol az intézmény szakmai programjanak, munkatervének
megvalosulasarol és értékeli azt.

- Ertékeli az intézményben dolgozok élet-és munkakdrillményeit, és
tajékoztatast nyujt annak varhaté alakulasarol.

- Ismerteti a kvetkez idoszak szakmai feladatait.

Az értekezleten a dolgozok szamadra biztositott a szabad véleménynyilvénitas, melynek
keretében észrevételeiket kozzé tehetik, az intézmény tevékenységével, mikddésével
kapcsolatos kérdéseikre valaszt kapnak.

¢ Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére:

A tomegtajékoztatd eszkozOk munkatarsainak tevékenységét az Intézmény dolgozoinak
meghatarozott szabdlyok betartasa mellett kell elosegiteniiik.
A televizid, a radié és az irott sajté képvisel6inek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd el6irdsokat:

- Intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az igazgato,
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtdjékoztatod eszkdzok munkatirsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A koz5lt adatok szakszerliségéért €s
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jé himevére és
érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elditi nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,
anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabbé olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés
nem a nyilatkozattevd hataskdrébe tartozik.

- A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés
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eldtt megismerje. Kérheti az Ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az O szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

- Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezetdé engedélyével adhato.

13. Dohinyzas:

Az intézmény szeékhelyén a Nemdohanyzok védelmérdl ¢€s a dohanytermékek
fogyasztisanak és forgalmazasanak egyes szabalyairdl szole 1999. XLII. Torvény
rendelkezései alapjan, tilos a dohanyzas.

14, Kartéritési kitelezettség:

A munkavillalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szdndékos karokozds esetén a
munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavéllalé vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizar6lagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyzek vagy elismerveény alapjan vette at.

Amennyiben az Intézménynél a kart tdbben egylittesen okoztak, vétkességiik, a
megérzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabérik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van
helye. A kér dsszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykdnyve az iranyado.

15. Anyagi felelésség:

Az Intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek, felszerelések stb.
megdovasaért.

16. Miikodés szakmai ellenirzése:

- Az Intézmény szakmai ellenérzése a Gyvt., valamint Sztv. alapjan tdrténik. Ezen
rendelkezései alapjan az allami fenntartd legalabb évente egyszer ellenérzi a személyes
szocialis gondoskodast és a gyermekjoléti szolgaltatast ny1jto szolgalatok mitkodését.

- A milkodést engedélyezd szerv 2 évente ellendrzi a szolgaltatd miikddését.
- A 15/1998.(1V.30.) NM. rendelet alapjan a csalad-és gyermekjoléti szolgalat szakmai
tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Baranya Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi
Foosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly latja el. A Baranya Megyei Kormanyhivatal
Igazsagligyi Foosztdly Szocidlis €s Gyamigyi Osztily, feladata ellatdsa érdekében
kozremiikidésre felkéri a Nemzeti Rehabilitiacids és Szocidlis Hivatal Szocidlis
Modszertani Hatosagi Osztalyat szakértéi vélemény elkészitésére. Az ellendrzések
tapasztalatait az intézmény vezetdje folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérél az érintetteket az intézményvezetd
tdjékoztatja.

17. Munkakioroék atadasa:

Az intézmény vezetje altal kijelolt dolgozok munkakorének &taddsardl, illetve
atvételérol személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell késziteni. Az ataddsrol és
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atvételr6l késziilt jegyzokonyvben fel kell tlintetni az 4atadas-atvétel idGpontjat, a
munkakdorrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat, a folyamatban 1évé konkrét
igyeket, az atadasra keriil6 eszkozoket, az 4tadd és atvevd észrevételeit és a jelenlévok
alairasat.

Az atadas-atvételi eljardst a munkakdrvaltozast kdvetden legkésébb 15 napon belill be
kell fejezni.

18. Bels6 ellendrzés (szakmai):

A belsé ellendrzés feladatkére magdban foglalja az Intézménynél folyé szakmai
tevékenységgel Osszefiiggd ellendrzési feladatokat. A bels6 ellendrzés legfontosabb
feladata a szolgaltatonal folyd szakmai tevékenység hatékonysaganak vizsgdlata.
Ellen6rzést gyakorolhatnak az intézmény vezetdje, a fenntarto és szaktanacsado szervek,
tovabbd azok a személyek, intézmények, akiket erre a feladatra az intézményvezet$ vagy
a fenntartd felkér vagy megallapodik.

19. Tajékoztatas az SZMSZ-r6l, a Szakmai Programrél:

A székhelyen rendelkezésre kell bocsatani (papir alapon) a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatot, a Szakmai Programot.

A Szakmai Program és SZMSZ megismerését, tudomasul vételét a munkavallald
alairasaval igazolja.

A dokumentumok a www.sellye.hu honlapjan is megtekinthetéek.

VI. FELADATELLATAS AZ ELLATOTT TELEPULESEKEN:

A telepiilések szerkezete, valamint a kozlekedési feltételek figyelembe vétele mellett a
feladatellatas biztositdsa soran iranyelv, hogy a szolgaltatast valamennyi telepiilésen
elérhetdovée kell tenni.

A tarsuldas 20 telepiilésén a szolgiltatis megszervezésének alapjit a telepiilések
elérhetdsége, egy utvonalra torténd megszervezhetbségének elve képezi. Az ellatasi
terlilet valamennyi telepiilése szamara az intézmény szolgaltatasai biztositottak.

A csaladsegitok a telepiilések elérését, a szakmai feladat megoldasat, sajat gépkocsi
hasznalataval, témegkozlekedési eszkozzel, illetve falugondnoki busszal biztositjak,

rrrrrr

1. Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

Az ellatasi teriileten az intézményi SZMSZ-ben és szakmal programban szerepld
valamennyi szolgdltatds, minden lakos szamdra elérhetdé, az addssagkezelés
szolgaltatast kivéve, tekintettel az 1993. évi IIL térvény 55/C §. (2) bekezdésére, mely
az adossdgkezelés szolgaltatast nem teszi kotelezdvé, végrehajtdsiat Gnkormanyzati
rendelettel kell szabalyozni.

Csaladsegit6 tevékenység a kliensek otthondban keriil teljesitésre.
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2. Preventiv tevékenység

A szabadidds és preventiv tevékenységek az intézmény teriiletén kerlilnek
megszervezésre, valamint a helyi 6nkormdnyzatokkal egyiittmiikddve telepiilési
szinten is elérhet6k a kliensek szamara.

3.Munkaidé:

Az ellatott telepitléseken tevékenykedd munkatdrsak heti 40 oraban, 20 oraban kotétt,
20 ordban kétetlen iddbeosztisban latjak el feladataikat.

Az intézmény munkatirsai a térség telepiilésein az Ugyfélfogadas rendjének
megfeleléen fogadjak a klienseket az Onkormanyzat altal biztositott helységekben,
munkaidejiik fennmaradd részét terepen t6ltik (gondozas, kapcsolattartdas a
jelzérendszer tagjaival, kliens ligyében hivatalos {igyintézés, egyéb szakfeladatok).

4.Helyettesités:

Az intézményvezetd iltal elkészitett helyettesitési rend szerint torténik.

VII. INTEZMENYI KAPCSOLATOK:

A fenntartd telepiilési oOnkorményzatokkal —rendszeres munkakapcsolatot tart
intézményiink.

A jelzérendszer tagjaival fenndllé munkakapcsolatot a jogszabélyok hatarozzak meg.
Egyéb feladatellatas egyiittmiikddési megallapodds alapjan keriil megvaldsitasra.

VIII. OKTATAS, KEPZES:

Az intézmény oktatasi feladatokat lathat el, kdzépfoka és fels6foku oktatasban részt
vevh szociadlis szakemberek szamédra. Az intézmény szakképzettséggel rendelkezd
munkatérsai kotelesek tereptanari feladatok ellatisara. A tereptandrok kijeldlésének
médja: az oktatasi intézménnyel kotott egyiittmiik6dési megallapodas, tereptanarokra
vonatkozd végzettség és szakmai gyakorlat alapjan, Gnként véllalhato. Amennyiben
nincs 6nként jelentkezé munkatars, az intézményvezetd koteles kijelSlni a tereptandrok
személyét.

IX. TITOKTARTAS SZABALYAI

Az 2011.6vi CXIL tv.; 1992.évi LXVL tv.- a polgdrok személyi adatainak és
lakecimének nyilvantartasarol; 1993. évi IL tv.; 1997. évi XXXI. tv. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A fenti torvényekben nem szabalyozott kérdésekben a Szocidlis Munka Etikai Kddexe
az irAnyado.
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X. ZARO RENDELKEZES

A Szervezeti és Miikiadési Szabalyzat hatdlya

Kiterjed az intézmény vezetdre, az intézmény valamennyi dolgozdjara és az intézmeény
szolgaltatasait igénybevevokre.

Az SZMSZ hatilyba lépése:

Az SZMSZ feliilvizsgilata évente, targyév marcius 20-ig.

Az SZMSZ 2016. januar 01. napjan lép hatalyba.

Késziilt: Sellye, 2016, .....ccovviiiinn

PH-
...............................

Bicskei Dezsé
intézményvezetd
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SZMSZ mellékletei:

Rl A I b

Az alapit6 okirat és elfogadasanak hatirozata.

Az SZMSZ elfogadasanak hatérozata.

Munkakéri leirasok (intézményvezetd, csaladsegitd).
A Szolgdlat Hazirendje.

A Csaladi Napkézi Hazirendje.

Panaszkezelési szabalyzat.

Munkavédelmi szabalyzat.

Tizvédelmi szabalyzat.

Esetatado lap.
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MUNKAKORI LEIRAS

(intézményvezetd)

Munkaltaté neve: Sellye Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladi Napkdzi
7960 Sellye, Erdély u.4.

Foglalkoztatas modja: hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Munkakdirt betolté neve: ... ceresssessesennsrsnans
Munkakor megnevezése: intézményvezeté ( és csaladsegitd)
A munkakor betoltésének feltétele, képzettség: pedagogiai fels6foki végzettség. .

Munkaidé: Heti 40 6ra
A munkaidd 50 %-a kotetlen munkaid6é-beosztas

Munkarendje:

hétfotdl —csiitdridkig 7.30-t61 16.00-ig, pénteken 7.30-to0l 13.30-ig

A fenti munkaidd beosztast atmenetileg, az intézmény zavartalan miikddése érdekében
az intézmény vezetdje a munkakori leiras megvaltoztatisa nélkiil is megvaltoztathatja.

Munkaltato6i jogkor gyakorléja: Sellyei Kistérségi Tébbeélt Tarsulas Tandcsa

A tevékenység helye, munkateriilete: A szolgilat illetékességi teriilete: Adorjas,
Baksa, Baranyahidvég, Besence, Bogadmindszent, Csdnyoszrd, Dravakeresztir,
Dravasztara, Felsészentmarton,  Gilvanfa,  Hegyszentmaérton,  Kisasszonyfa,
Kisszentmarton-Majlatpuszta, Magyarmecske, Magyartelek, Nagycsany, Ozdfalu,
Samod, Tengeri, Téseny.

A konkrét telepillés kijeldlése az intézményvezet elosztasa szerint.

Kozvetlen felettese: Sellyei Kistérségi Tobbeélt Tarsulds Tandcsa Elndke
(7960 Sellye, Dézsa Gy.u.l.).

Az intézmény vezetdjeként:

Vezeti az intézményt, felelés az intézmény miikddéséért és gazdalkodasaert
kotelezettségvallaldsi, utalvanyozdsi jogkdr gyakorlasaért. Kepviseli az intézményt.

o Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét.

» Ellitja az intézmény mikddését érinté jogszabdlyokban, Onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezeto részére eldirt feladatokat.

» Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény beosztott dolgozoi felett.

s Meghatirozza az intézmény miikodési rendjét.

o Kotelezettségvallalasi és utalvinyozasi joggal rendelkezik.
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s QGazdélkodik a rendelkezésre allo kdltségvetési kerettel.
Rendelkezik a szamlavezetd banknil vezetett szdmlak felett, illetve kijeldli a
tovabbi rendelkezésre jogosultakat.

e Képviseli az intézményt allami-és tarsadalmi szervek elott.

e Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terilleti és orszigos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

e Tartja a kapcsolatot az ellatasi teriilet telepiiléseinek polgdrmestereivel és
jegyzlivel.

o Jogosult a lakossag szocidlis helyzetét, szocidlis ellitdsinak kérdéseit targyalod
tnkormanyzati és bizottsagi tiléseken szakértéként jelen lenni,
Szervezi és vezeti a szakmakozi egyeztetéseket.

e Szervezi az intézmény részvételét a kiirt palydzatokban.

e Egyiittmiik6dd illetve konzorciondlis partnerként képviseli az intézményt a
péalyazatokban, vagy jogosult arra illetékes munkatérsat kijelSlni.
Biztositja a beosztott dolgozok jogszabalyban eldirt szakmai tovabbképzését.

e Vezeti az esetmegbeszélé csoportokat, vagy annak vezetésére szakmailag
kompetens beosztottjanak megbizast ad.

s Egyiittmiikddési megallapodas alapjan, gyakorlati terephelyet biztosithat és
szervezhet a szakiranya képzések hallgatoi szamara.

e A fenntartdval egyeztet 0j szakmai programok inditasinak szilkségességér0l a
veszélyeztetett lakossagi csoportok részére.

e Folyamatosan értékeli az intézmény tevekenységét.

Csalidsegitéi feladatait a Csalad - Gyermekjoléti Szolgdlat, Csalddi Napkézi
(tovabbiakban szolgélat) vezetSjének szakmai iranyitasaval, az 1997, évi XXXI. tv. a
gyermekek védelmérdl, az 1993, évi IIL. térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocialis
ellatasokrdl, valamint a hatdlyos 15/1998. (IV.30) NM rendelet Személyes
gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikddésiik feltételeirdl szakmai elirdsai és
kdvetelményei és a az 149/ 1997. (IX.10) Korm. rendelet, alapjan latja el.

A tevékenysége sordn a birtokaba jutott adatok, tények kezelése vonatkozédsiban - a
szakmai jogszabalyokon til - a 2011. évi CXIL ,,az informaciés nrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsigrol ” térvény rendelkezései az iranyadoak.

Feladata az illetékességi teriiletén €16 szocidlis és mentdlhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok életvezetési
képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetdé okok megelézése, valamint a
krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése, tovabbd a veszélyeztetett személyek és
csaladok érdekeinek képviselete és védelme. Tevékenységét az egyénre, illetve a
csaladra irdanyuld folyamatos munkdval segiti,. A probléma természetétdl fliggden
onalléan, vagy a tobbi segitdtarsaval egyiittmikodve végzi munkajat. A gondozas
folyaman a szocialis asszisztens kozremiikodését veheti igénybe, akinek munkdjat ebben
az esetben kozvetlenill irdnyitja.

1. Csaladsegitdi feladatai:

Eorr

1. A gyermek testi, lelki egészségének, csalidban torténd nevelésének
eldsegitése érdekében
Tajékoztatdast ad



a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrol és
segiti

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyl, a
mentalhigiénés €s a kdros szenvedélyek megeltzését célzd tandcsadas
vagy az ezekhez vald hozzdjutids megszervezése, illetve az abban valé
kézremiikddés

a vilsaghelyzetben 1évé varandods anya tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal
valé ellatdsa, valamint szocidlis szolgdltatisokhoz ¢és gyermekjoléti
alapellatasokhoz, kiilonésen a csaladok #Atmeneti otthondban igénybe
vehetd ellatashoz térténd hozzédjutasanak szervezése,

sziild, illetve, az itéléképessége birtokaban lévd gyermeket informalasa
mindazon  jogokrél, tamogatasokrol és  elltasokrol, amelyek
dsszefliggésben dllnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsaval,
csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges
védelem biztositasanak elésegitésével,

a szilletendé gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben lévo
virandos anyat a nyilt és a titkos Orokbefogadds lehetdségérol,
joghatasair6l, valamint a nyilt orokbefogadast elésegitdé kozhaszni
szervezetek, illetve a nyilt Orokbefogadast elosegité és a titkos
orokbefogadast elokészitd terilleti gyermekvédelmi szakszolgilatok
tevékenységérol és elérhetdségérol, és

az Orokbefogadd sziildt az 6r6kbefogadas utdnkSvetése korében igénybe
vehetd szolgaltatasrol, és segiti az utankdvetést végzd szervezet
felkeresését

L1. a gyermek veszélyeztetettségének megelizése érdekében

kozremikaodik
o a veszélyeztetettséget eloidézé okok feltdrasaban és ezek
megoldasara javaslat készitésében,
o szabadidds programok szervezésében,
o adoméanyok gyiijtésben és célba juttatasaba
o ahivatalos iigyek intézésében

L.3. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

¢ a gyermekkel és csaladjaval folyamatos szocidlis segitdbmunkat végez —

minimalisan havi 3 talalkozast tervez és dokumentil - (a tovabbiakban:
csaladgondozas) elGsegiti a gyermek problémdinak rendezését, a
csaladban jelentkez6 miikdési zavarok ellensulyozasat,
elosegiti a csalddi konfliktusok megoldasat, kiilonosen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapesolattartas esetében,
kezdeményezi:

o egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

o szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

o egészségligyi ellatasok igénybevételét,

o pedagoégiai szakszolgalatok igénybevételét,

. Munkakiri feladata az aktiv egyiittmiikidés az észlelé és jelzorendszer
tagjaival, ennek sorin

egylittmitkddik a jelzésre koteles szervezetekkel felhivja jelzési
kételezettségiik irasban - krizishelyzet esetén utdlagosan - torténé teljesitésére,
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veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrdl vald
tajékoztatasra,

fogadja a beérkezett jelzéscket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot,
és a szolgaltatdsairdl tajékoztatdst ad, minden esetben visszajelzéssel ¢l
(mindenkori jogszabalyi id6kereten beliil).

a beérkezett jelzésekrSl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a Csalad és Gyermekjoléti Kézpontnak.
veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozd
adatlapjait,

az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak
személye ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti
zart adatkezelés kotelezettségét,

a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozo vagy szakmai
timogatdsat igényl esetrdl tudomdst szerez, haladéktalanul megkeresi a
csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, intézményvezetbje egyidejii tajékoztatas
mellett.

II1. A csalideondozis eredménvessége érdekében:

e Folyamatos csalddgondozast végez, el6segiti a csalddban jelentkezé krizis,
miikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasét,

o}

feltdrja az egyén, illetve a csaldd kérnyezeti allapotat felméri a kliens,
illetve a csaldd helyzetét, képet alkot a csalad belsé helyzetérdl, a
csalddtagok egymas kozotti viszonyarol. A klienssel, illetve a csaladdal
egyiittmiitkddve meghatdrozza a problémat, a megoldas érdekében teendd
lépéseket, az egyiittmitkdés kereteit, és varhato idejét, szocidlis diagndzist
készit

segiti az igénybe vevbket a csalddban jelentkezé mitk6dési zavarok
ellensilyozasaban, a csalddban él6 gyermek gondozasdban, ellatdsanak
megszervezésében,

koordinilja az esetkezelésben k{zremiik6dd szakemberek, valamint a
kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozdok egylittmiikddését,

az eset szerinti aktudlis probléma megoldasaban érintett Gsszes szakember
és a csaldd- és gyermekjoléti kozpont bevonasdval, a kdzds
problémadefinidlas, a viéllalt feladatok tisztdzdsa, a segité folyamat
egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az elébbiek
mellett - a csaldd problémaban, illetve a megolddsaban érintett tagjainak, a
lehetséges tdmaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl
filggben az érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziil6
(torvényes képviseld) kozremiikodésével sziikség szerint, de legalabb
hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességeét, ¢s

a szociglis segitdmunka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi
harom személyes taldlkozast megszervez és dokumentalni.

figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és
ellatasok iranti sziilkségleteit.

a valsaghelyzetben 1évd vdarandds anyat segiti a tdmogatdsokhoz,
ellatasokhoz, szikség esetén a csalddok atmeneti otthondban igénybe
vehetd ellatdshoz valo hozzajutasban, és
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o  segiti a gyermeket, illetve a csalddjat az atmeneti gondozashoz valo
hozzdjutisban, az 4&tmeneti gondozast sziikségessé tevé okok
megsziintetésében, illetve elsegfti a gyermek mielébbi hazakeriilését.

o  segitséget nydjt a szolgdltatdst igénybe vevok iigyeinek hatékony
intézéséhez,

o  kapcsolatot tart a Csaldd - Gyermekjoléti Szolgalat illetékességi teriiletén
16v6 koznevelési, szocidlis, kozmivelddési intézményekkel, civil
szervezetekkel, egyhazakkal, kézmiiszolgalatokkal

o a gyamhatésag, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartdas  megfelel6 adatlapjat kitdltve
kérnyezettanulmanyt készit,

o gyimhatdsig felkérésére a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és pyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése alapjan tdjékoztatdst nyujt az
drokbefogadott gyermek fejlodésérdl, korilményeirdl és a csaladba vald
beilleszkedéséral.

o  Ha a csalad- és gyermek érdekében intézkedés sziikségessége merdil fel, a
csaladsegitd munkatdrsa esetmegbeszélést kezdeményez.

o gyermeket fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély esetén a haladéktalanul -
a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett -, kozvetleniil tesz
javaslatot a hatosag intézkedésére.

o  eljar a kliens, illetve a csalad érdekében a hivatalos szerveknél, képviseli
érdekeit, jogaik érvényesitéséhez segitséget nynjt.

IV. Adminisztracios kételmei:

. gondoz6i tevékenységét és eredményeit rendszeresen irasban rdgziti, arrol
nyilvantartast vezet ( KENYSZI, esetnaplo), ezen felil kliensei és az
intézmény érdekében elvégzi az egyéb irasbeli feladatokat

. Minden munkanapon 15 érdig koteles rogziteni a vailtozisjelentést,
hogy az, az elektronikus nyilvantartisba rogzitésre kertilhessen.
Szabadsagolds esetén a fenti eljards az érvényben 1évé helyettesitési rend
szerint torténik.

Tudomdsul veszi és betartja: Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. §. (10)
bekezdésében foglaltak alapjan: ,, A személyes gondoskodast nydjté intézményben
foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozdja [a Polgdri Torvénykonyvrol
7616 2013. évi V. tdrvény (a tovibbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az
ellatasban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas
id6tartama alatt - illetve annak megsz{inésétél szdmitott egy évig - nem kdthet.”

Részt vesz a rendszeres esetmegbeszéld, problémafeltard, értékeld értekezleteken, a
tevékenységet érintd szakmai tovibbképzéseken, konferencidkon, a szakmai
szuperviziokon.

Munkdjat az érvényes Szervezeti Mitkodési Szabalyzat, és a Szocidlis Munka Etikai
Kodexe ismeretében, azt betartva végzi, az ezekben meghatérozott feladatok és
szabalyok szerint latja el.

Koteles megérizni a mindsitett adatokat, valamint a szolgdlati munkdja soran
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tudomasira jutott informaciot. Munkdjat a személyes adatok védelmérl szolo
jogszabalyokban foglaltak megtartasaval tartozik végezni.

A szolgalat tulajdonat képez$ és az altala hasznalt, vagy kizarélagos tulajdoniba adott
technikai és egyéb berendezéseket, felszereléseket, irodagépeket s munkaeszkozoket a
j6 gazda gondoskodasaval kezelni, meghibasoddsukat haladéktalanul jelenti a szolgalat
vezetdjenek.

A fentieken tul ellitja mindazokat a végzettségének megfelelé munkakori feladatokat,
amelyekkel az intézmény zavartalan mitkdése érdekében, munkiltatoja megbizza.

A helyettesités rendje: intézményvezetdi munkakorében a Tarsulasi Elndk, mig
csaladsegitd munkakorében, mi t intézményvezetd jelol ki a munkatarsai koziil.

Zaradék:

A munkakdri leiras az aldiras napjan 1ép hatdlyba, és visszavondsig érvényes.

Jelen munkakori leirds kotelezd érvénnyel rogziti a munkavégzés szabalyait, a
kinevezési okmany melléklete.

munkaltatéi jogkor gyakorldja

A fenti munkakori leirast tudomasul vettem, és magamra nézve kotelezének ismerem el.

A munkakéri leiras egy példanyat atvettem.

Sellye, 2016.01.01.

................................................

munkavallald
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MUNKAKORI LEIRAS
(csaladsegito)

Munkaltaté neve: Sellye Térségi Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgilat,
Csaladi Napkézi
7960 Sellye, Erdély u.4.

Foglalkoztatis médja: hatdrozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony
Munkakiort betolto neve:  .oiiiiiiiiiiniiinienees crrasenes

Munkakor megnevezése: csalidsegitt

A munkakior betoltésének feltétele, képzettség: szakiranyu felséfoki végzettség.

Munkaidé: Heti 40 ora
A munkaidé 50 %-a kétetlen munkaidé-beosztas

Munkarendje:

hétfotol —csiitértdkig 7.30-t61 16.00-ig, pénteken 7.30-t0l 13.30-ig

A fenti munkaidé beosztast dtmenetileg, az intézmény zavartalan mitkddése érdekében
az intézmény vezetdje a munkakori leiras megvaltoztatasa nélkiil is megvaltoztathatja.

Munkiltatéi jogkor gyakorléja: Sellye Térségi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgdlat, Csaladi Napkozi vezetdje.

A tevékenység helye, munkateriilete: A szolgdlat illetekességi teriilete: Adorjas,
Baksa, Baranyahidvég, Besence, Bogadmindszent, Csanyoszrd, Dravakeresztir,
Dravasztara, Felstszentmarton, Gilvanfa, Hegyszentmarton, Kisasszonyfa,
Kisszentmarton-Majldtpuszta, Magyarmecske, Magyartelek, Nagycsany, Ozdfalu,
Samod, Tengeri, Téseny.

A konkrét telepiilés kijelolése az intézményvezeto elosztasa szerint.

Kbzvetlen felettese: Sellye Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladi Napkozi vezetoje.

Csalddsegitoi feladatait a Csaldd - Gyermekjoléti Szolgalat, Csalddi Napkozi
(tovabbiakban szolgalat) vezetdjének szakmai irdnyitasaval, az 1997. évi XXXI. tv. a
gyermekek védelmérdl, az 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrdl, valamint a hatdlyos 15/1998. (IV.30) NM rendelet Személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szakmai elSirdsai és
kévetelményei és a az 149/ 1997. (IX.10) Korm. rendelet, alapjén létja el.

A tevékenysége soran a birtokéaba jutott adatok, tények kezelése vonatkozisdban - a
szakmai jogszabéalyokon tul - a 2011. évi CXIL. ,,az informdciés 6nrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol " torvény rendelkezései az irdnyadoak.



Feladata az illetékességi teriiletén €16 szocialis és mentalhigiénés problémdk miatt
veszelyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok életvezetési
képességének megorzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megelSzése, valamint a
krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése, tovabba a veszélyeztetett személyek és
csaladok érdekeinek képviselete és védelme. Tevékenységét az egyénre, illetve a
csaladra irdnyuld folyamatos munkaval segiti. A probléma természetétsl figgben
ondlloan, vagy a tobbi segitStarsdval egyiittmitkddve végzi munkédjat. A gondozas
folyaman a szocidlis asszisztens kdzrem(ikddését veheti igénybe, akinek munkajat ebben
az esetben kozvetleniil iranyitja.

L _Csaladsegitéi feladatai:

L. A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban tirténé nevelésének
elosegitése érdekében
Tdjékoztatdst ad

L

a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlddését biztosité tdimogatasokrol és
segiti

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a
mentalhigiénés és a kdros szenvedélyek megeldzését célzd tandcsadas
vagy az ezekhez vald hozzdjutis megszervezése, illetve az abban vald
kzremiikddés

a véalsdghelyzetben lévé varandds anya témogatdsa, segitése, tanacsokkal
valé ellatisa, valamint szocidlis szolgaltatisokhoz és gyermekjoléti
alapellatdsokhoz, kiilondsen a csalddok Atmeneti otthonaban igénybe
veheté ellatashoz torténé hozzajutisdnak szervezése,

sziild, illetve, az itéloképessége birtokaban lévé gyermeket informalasa
mindazon  jogokrol, tdmogatasokrol és  ellatdsokrol, amelyek
Osszefliggésben dllnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositisdval,
csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamdra sziikséges
védelem biztositdsanak eldsegitésével,

a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalé, vilsaghelyzetben 1évé
varandés anydt a nyilt és a titkos oOrokbefogadas lehetdségérol,
joghatdsairél, valamint a nyilt Orokbefogaddst el6segitd kozhasznu
szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast eldsegité és a titkos
Orokbefogaddst elokészité teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységérél és elérhetdségérol, és

az drokbefogadd szillt az trokbefogadas utdnkovetése korében igénybe
vehetd szolgdltatisrol, és segiti az utdnkovetést végzd szervezet
felkeresését

L1 a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében

*

kézremiikodik
o a veszélyeztetettséget eldidézé okok feltardsaban és ezek
megoldasara javaslat készitésében,
o szabadidds programok szervezésében,
o adoményok gyiijtésben és célba juttatdasiba
o a hivatalos iigyek intézésében

L3. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

a gyermekkel és csalddjaval folyamatos szocialis segitémunkat végez —
minimalisan havi 3 talalkozast tervez és dokumental - (a tovébbiakban:
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csaladgondozas) elOsegiti a gyermek problémainak rendezeését, a
csaladban jelentkez6 milkidési zavarok ellensulyozasat,
o eclésegiti a csaladi konfliktusok megoldasat, kiilondsen a vailis, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartds esetében,
o kezdeményezi:
o egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,
o szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételét,
o egészségligyi ellatasok igénybevételét,
o pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét,

II. Munkakéri feladata az aktiv egyiittmiilkédés az észlelé és jelzdrendszer
tagjaival, ennek soran

egylittmiikédik a jelzésre koteles szervezetekkel felhivia jelzési
kotelezettségiik irasban - krizishelyzet esetén utélagosan - torténd teljesitésére,
veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrdl valo
tajekoztatasra,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot,
és a szolgiltatasairol tajékoztatdst ad, minden esetben visszajelzéssel él
(mindenkori jogszabdlyi idékereten beliil).

a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a Csalad és Gyermekjoléti Kézpontnak.
veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozd
adatlapjait,

az intézkedések tényérdl tijékoztatja a jelzést tevodt, feltéve, hogy annak
személye ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti
zart adatkezelés kitelezettségét,

a csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatkérébe tartozo vagy szakmai
tamogatasat igénylé esetrdl tudomadst szerez, haladéktalanul megkeresi a
csaldd- és gyermekjoléti kdzpontot, intézményvezetSje egyidejil tdjékoztatas
mellett.

I11. A csalidgondozds eredménvyessége érdekében:

e Folyamatos csaladgondozast végez, eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis,
miikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasat,

O

feltarja az egyén, illetve a csaldd kornyezeti allapotdt felmeri a kliens,
illetve a csaldd helyzetét, képet alkot a csaldd belsé helyzetérdl, a
csaladtagok egymas kozotti viszonyardl. A klienssel, illetve a csaladdal
egytittmitkédve meghatérozza a problémat, a megoldéds érdekében teendd
lépéseket, az egylittmiikdés kereteit, és varhato idejét, szocidlis diagnozist
készit

segiti az igénybe veviket a csalddban jelentkezd miikddési zavarok
ellenstlyozasaban, a csalddban él6 gyermek gondozisdban, ellatisdnak
megszervezésében,

koordindlja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a
kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozék egytttmlikddését,

az eset szerinti aktualis probléma megoldasdban érintett dsszes szakember
és a csaldd- és gyermekjoléti kodzpont bevondsdval, a kozos
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problémadefinidlas, a vallalt feladatok tisztdzdsa, a segitd folyamat
egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az el6bbiek
mellett - a csaldd problémaban, illetve a megoldasdban érintett tagjainak, a
lehetséges tamaszt jelentdé személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl
fiiggden az érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

a szolgaltatast igénybe vevé személy, csaldd, illetve gyermek és sziild
(torvényes képviseld) kozremiikidésével sziikség szerint, de legalabb
hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét, és

a szocidlis segitémunka sordn valamennyi csaldd esetében legaldbb havi
héarom személyes talilkozast megszervez és dokumentalni.

figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgaltatdsok és
ellatasok iranti szilkségleteit.

a valsaghelyzetben 1évd vdrandés anydt segiti a tdmogatdsokhoz,
ellatdsokhoz, szilkség esetén a csalddok dtmeneti otthonaban igénybe
vehetd ellatidshoz valo hozzajutasban, €s

segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozdshoz valo
hozzajutisban, az 4atmeneti gondozast szitkségessé tevé okok
megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek mieldbbi hazakeritlését.
segitséget nyajt a szolgaltatast igénybe vevOk fligyeinek hatékony
intézéséhez,

kapcsolatot tart a Csalad - Gyermekjoléti Szolgalat illetékességi teriiletén
18vé  kdznevelési, szocidlis, kozmivel6dési intézményekkel, civil
szervezetekkel, egyhazakkal, kézmiiszolgdlatokkal

a gydmhat6sag, valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont felkérésére a
gyermekvédelmi  nyilvintartds  megfeleldé  adatlapjat  kitoltve
kérnyezettanulmanyt készit,

gyamhatosag felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljardsrol szoldo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése alapjin tdjékoztatast nyujt az
orokbefogadott gyermek fejlodésérdl, kdriilményeirdl és a csalddba vald
beilleszkedésérdl.

Ha a csalad- és gyermek érdekében intézkedés szitksépessége merl fel, a
csaladsegité munkatdrsa esetmegbeszélést kezdeményez.

gyermeket fenyegeté kizvetlen €s silyos veszély esetén a haladéktalanul -
a csalad- és gyermekjoléti kOzpont értesitése mellett -, kozvetleniil tesz
javaslatot a hatosdg intézkedésére.

eljar a kliens, illetve a csalad érdekében a hivatalos szerveknél, képviseli
érdekeit, jogaik érvényesitéséhez segitséget nyujt.

IV. Adminisztricios kitelmei:

gondozoi tevékenységét és eredményeit rendszeresen irdsban rogziti, arrol
nyilvéantartast vezet ( KENYSZI, esetnapld), ezen felill kliensei és az
intézmény érdekében elvégzi az egyéb irdsbeli feladatokat

Minden munkanapon 15 éraig koteles rogziteni a véltozasjelentést,
hogy az, az elektronikus nyilvintartisba rdgzitésre keriilhessen.
Szabadsagolds esetén a fenti eljaras az érvényben 1évé helyettesitési rend
szerint torténik.
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Tudomasul veszi és betartja: Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. §. (10)
bekezdésében foglaltak alapjan: ,, A személyes gondoskodast nyQjté intézményben
foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozdja [a Polgari Térvénykonyvrol
szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az
ellitasban részesiild személlyel tartasi, életjdradéki és Groklési szerz6dést az ellatds
idotartama alatt - illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kéthet.”

Részt vesz a rendszeres esetmegbeszéld, problémafeltard, értékeld értekezleteken, a
tevékenységet €rinté szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon, a szakmai
szuperviziékon.

Munkajat az érvényes Szervezeti Milkddési Szabalyzat, és a Szocidlis Munka Etikai
Kodexe ismeretében, azt betartva végzi, az ezekben meghatarozott feladatok és
szabdlyok szerint latja el.

Kételes megérizni a mindsitett adatokat, valamint a szolgdlati munkdja soran
tudomasara jutott informaciot. Munkdjat a személyes adatok védelmérsl szdlo
jogszabalyokban foglaltak megtartasaval tartozik végezni.

A szolgalat tulajdonat képezd és az dltala hasznalt, vagy kizdrdlagos tulajdondba adott
technikai ¢s egyeb berendezéseket, felszereléseket, irodagépeket és munkaeszkozoket a
jo gazda gondoskodasaval kezelni, meghibasodasukat haladéktalanul jelenti a szolgéalat
vezetdjének.

A fentieken tul elldtja mindazokat a végzettségének megfelelé munkakori feladatokat,
amelyekkel az intézmény zavartalan mikoédése érdekében, munkaltatéja megbizza.

A helyettesités rendje: a munkahelyi vezetd altal kijeldlt személy.

Zaradék:

A munkakoéri leirds az aldiras napjan lép hatdlyba, és visszavonasig érvényes.

Jelen munkakori leirdas kotelezd érvénnyel rogziti a munkavégzés szabdlyait, a
kinevezési okmany melléklete.

munkaltatoi jogkor gyakorldja

A fenti munkakon leirdst tudomasul vettem, és magamra nézve kitelezének ismerem el.
A munkakdri leiras egy peldanyat atvettem.

Sellye, 2016.01.01.

................................................

munkavallald
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Sellye Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Napkozi
7960 Sellye, Erdély u.4. Tel/Fax: 73/480-682; Email: csaladsegito@yvipmail hu

HAZIREND

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (tovabbiakban: Szolgilat) Osszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségiigyi és kdznevelési intézményekkel, illetve  szolgalatokkal,
szervezési-, szolgiltatasi-, és gondozasi feladatokat végez. Gyermekjoléti €s csaladsegitd
alapellatast biztositd, tobbeéla kistérségi tarsulds altal fenntartott 6nallod intézmény.
Az intézmény milkddési elvei: az intézmény a hozzd Onként, jelzbrendszeren
vagy hatdésigi megkeresés utjan forduld ellatottakkal a probléma, és az azt fogado
segitd szakmai kongruencigja alapjan foglalkozik. A csaladsegités, tanicsadds, illetve a
nevelés-gondozis egységes szakmai alapelvekkel térténik. A szolgéltatast igenybe
vevd személyes adatait, véleményét, a gondozashoz kapcsolédd informaciokat a
Szolgalat bizalmasan kezeli, masok szdméra nem adja ki, azokkal vissza nem él.
Az intézmény minden elldtott igyével nemre, felekezetre, csaladi allapotra, korra
tekintet nélkiil kételes foglalkozni, illetve a hataskorébe nem tartozd, vapgy azt
meghalado ligyekben a sziikséges felvilagositast megadja.
Az intézmény alapszolgaltatdsi igénybevétele dijtalan.
Az alapellatisnak hozzd kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkélcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elOsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csalddjabol torténd kiemelésének megeldzéséhez, valamint a
Szolgdlathoz fordulé személyek, csaladok problémdinak tervezett, megfeleld
szintli kezeléséhez.
A Szolgilat  szolgaltatdsainak igénybevételére Adorjas, Baksa, Baranyahidveg,
Besence, Bogadmindszent, Csanyoszro, Dravakeresztur, Dravasztara,
Felsészentmarton, Gilvanfa, Hegyszentmarton, Kisasszonyfa, Kisszentmarton-
Majlatpuszta, Magyarmecske, Magyartelek, Nagycsany, Ozdfalu, Samod, Tengeri és
Téseny kozigazgatasi terilletén dllandd/ideiglenes lakhellyel (tartézkodasi hellyel)
rendelkezd, illetve az itt életvitelszerlien tartdzkodd gyermekek és csaladtagjaik
jogosultak.
A 2. pontban felsorolt lakosok esetében a szolgaltatds alanyi jogon vehetd
igénybe, abbdl a 5. pontban felsorolt esetek kivételével senki nem zarhato ki.
A szolgaltatas nem érkezési sorrendben torténik, azt az
iigyfelek csaladsegitdje hatdrozza meg, elzetes egyeztetés sordn. Kivételt
képez a krizishelyzet.
A szolgaltatas igénybevételétdl atmenetileg kizarja magat aki:
a)  Olyan mérték{i ittas dllapotban jelenik meg, hogy vele érdemben
kommunikalni nem lehet.
b) Az intézményben szindékos személy és dolog ellen irdnyuld erészakos
cselekmenyt kbvet el.
¢)  Nem hajlandd egyiittmiikddni a Szolgilat munkatarsaival.
d)  Viselkedésével akadalyozza a Szolgélatban dolgozok munkajat.
e}  Varakozas kdzben tanusitott magatartasdval zavarja vagy
megbotrankoztatja a tébbi iigyfelet.
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A kizaras nem végleges, ez az a)- e) pontban felsorolt kériilmények fennallasaig tart.

o Az ligyfélvaroban hagyott targykért az intézmény nem vallal felelosséget.

o Ha iigyfeliink és munkatdrsunk kozotti viszony oly médon viltozott meg, hogy a
sikeres egyiittmitkodést veszélyezteti, az (gyfélnek joga van mds segitd
kdzremitkodését kémni.

o Az intézmény hasznalatira vonatkozo szabalyok:

a) Az lgyfelek a varohelyiségben, illetve az {igyfelet fogadé munkatars
jelenlétében az interju szobdban tartozkodhatnak., Az intézmény

egyéb helyiségeiben csak a szolgdlat munkatirsai és a velilk
egyiittm{ik6dé szakemberek tartozkodhatnak.

b) Az igyfelek kételesek ligyelni az intézmeény tisztasaganak,
berendezési  tirgyainak  épségének  megtartdsidra.  Amennyiben  kart
okoznak az intézményben, azt kitelesek megtériteni.

c) Az épiiletben tilos a dohdnyzds. Dohényzdisra kijeldlt hely az intézmény

kapujatol szamitott 5 méteren tuli kzteriilet.

s A gyermekjogi és az ellatott- és betegjogi képviselé elérhetdségei, a
panasztétel modjdra és formajara vonatkozo szabalyozés a varohelyiségben ki vannak
fiiggesztve.

» Munkatarsainkat titoktartdsi kotelezettség terheli, kivételt képez a
gyermek veszélyeztetettségének oly mértéke (pl.: ami kimeriti a biincselekmény
fogalmat), mely a gyermek testi, lelki, erkélesi fejlédését akadalyozza. Ilyen esetben
a Szolgalatban dolgozd szakembereknek jelzési kotelezettségiik van a hatosag
(rend6rség, gyamhatosag, ligyészség, birdsag) fele.

» A gyermek érdekeit védo specialis személyes szocidlis szolgaltatast az intézmenyben
foglalkoztatott személy, valamint a vele kozds haztartdsban €16 kozeli
hozzatartozoja (2013, évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl VIIL kényv 1 §)
személyes gondoskodasban részesiilé személlyel tartdsi, életjaradéki, OrSkdsOdesi
szerzdést a gondozas idétartama alatt - illetve annak megsziinésétél szamitott egy évig
- nem kdéthet.

e A Szolgilat munkatirsa munkavégzése soran kozfeladatot ellatd személy, a
vele szemben elkdvetett fenyegetd, agressziv magatartas, vagy tettlegesség,
munkajinak akadalyozasa ennek megfeleld biintetést von maga utdn.

Ugyfélfogadasi idé a székhelyen: H-P: 9.00.-12.00 ; 12.30.-15.00 oraig
P: 9.00 -12.00 ordig

Minden egyeb teleplilésen az tgyfélfogadas a Polgarmesteri Hivatalokban, vagy a Kozos
Onkorményzati Hivatalnal torténik kétheti rendszerességgel, eldre egyeztettet idOben és
helyben kihirdetett idopontokban

A hézirend 2016. januar 1-tol érvényes.

Sellye, 2016. januar 01. Bicskei Dezso
intézményvezetd

PH.
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Sellye Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalidi Napkozi
7960 Sellye, Erdély u.4. Tel./Fax: 73/480-682; Email: csaladsegito@vipmail.hu

CSALADI NAPKOZI HAZIRENDJE

1. Az ellatott gyermekek kore: csaladban €16 gyermekek fogadasa a sziilével,
torvényes képviselovel kétdtt megallapodas alapjan.

2. munkanapokon 14 oratol fogadja a gyermekeket, akik legkésdbb 20 oraig
tartézkodhatnak a napkdziben.

3. A napkozi sziinid6ben (julius 15 ~augusztus 31 kozott) 9 6ratol-15 érdig fogadja a
gyermekeket. 8 6ratol 9 Ordig, illetve 15 6ratdl 16 ordig iigyeleti rendszerben
biztositja a felligyeletet.

4, A napkozibdl a gyermeket csak a szillok, vagy az altal az fizend flizetben irdsban
megbizott személy, személyek vihetik el. Tizennégy éves kor alatti kiskori e
feladattal nem bizhaté meg. Vdratlan akadaly esetén a sziildnek telefonon jeleznie
kell, hogy ki viheti el a gyermekét.

5. A gyermekfeliigyeletre felvétel feltétele, hogy a gyermek rendelkezzen haziorvosi
igazoldssal arrdl, hogy kézOsségbe mehet.

6. A napkozibe csak egészséges gyermek hozhaté! A kozdsség egészségének
megtartdsa érdekében lazas, antibiotikumot szedd vagy fertdzésre gyanis gyermek
a napkdzit nem latogathatja. A csaladban el6fordulé fertézé betegségrdl a napkozit
haladéktalanul értesiteni kell.

7. Abban az esetben, ha a gyermek megbetegszik a napkoziben, a gondozond értesiti
a sziildt, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlenill szitkséges a pontos cim és
telefonszam. A valtozasokat kerjitk k6z6lni. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél
elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérél, illetve orvosi ellatdsarol, ezzel is
ndvelve a miel6bbi gydgyulas esélyét.

8. A gyermek felgyogyuldsat kvetben a gyermek hdziorvosanak igazolasat az lizend
flizetbe kérjiik beiratni.

9. Gyobgyszert a Csaladi Napkdzi nem vesz at.

10. Ha a sziilé a gyermekét betegség vagy més ok miatt nem hozza a napkozibe, a
tavolmaradas okat 12 ordig kbzolje a gondozokkal.

11. Az tlizend fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen és 6rdmmel fogadjuk, akar a
gyermek egészségi dllapotara, akar a gyermek fejlédésére vagy otthoni
eseményekre vonatkoznak.

12. A Csaladi Napkdzi igénybevételéért téritési dijat nem kell fizetni,

13. A sziil6k panaszait az intézményvezetd és a fenntartd orvosolja.

Sellye, 2016. januar 01. Bicskei Dezs6
intézmeényvezetd

PH.
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Sellye Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csaladi Napkozi
7960 Sellye, Erdély u.4. Tel./Fax: 73/480-682; Email: csaladsegito@yvipmail. hu

PANASZKEZELESI SZABALYZAT

Ezen panaszkezelési szabilyzat célja az Intézmény miikodési korében felmeriilo
problémaék és vitdk a megfeleld szintli megoldasanak szabéalyozésa.
Amennyiben az {igyfél az ellatassal kapcsolatban panaszt szeretne tenni, azt megteheti:
a) az ligyeletes csaladsegiténél,
b) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat mindenkori vezetdjénél,
¢) Sellyei Kistérségi Tobbeéld Tarsulas elndkénél (7960 Sellye, Dozsa Gy.u.l1.)
d) Orszéagos Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi és Dokumenticiés Kozpont
1075 Budapest, Madach tér 3-4. 1365 Budapest Pf.: 646.
e} A teriiletileg illetékes gyermekjogi képviseld elérhetésége a faliijsagon talalhato,
Dr.Pilinkds Zsuzsanna (06-20/489-9639)
Fogadoora: Pécs, Egyetem u.2. minden hénap 1. szerda 14.00-16.00 ora

A panaszos a problémdjat az érintett szakembernek akar szoban, akar irdsban
eléadhatja. Az érintett szakember a panasz jogossagat haladéktalanul, de legkésObb a
kovetkezd munkanap végéig kivizsgalja, ¢€s annak eredményér6l a panaszost
tajékoztatja.

Amennyiben az érintett szakember a problémat megoldani nem tudta, vagy a panaszos a
kivizsgalas eredményével nem ért egyet, ugy a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
vezetdjéhez (a vezetd elleni panasz esetén Sellyei Kistérségi Tobbceélu Tdrsulas
elnskéhez) fordulat. Ezen tulmenden kozvetleniil fordulhat az Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat vezetdjéhez abban az esetben is, ha a panasszal érintett szakember
személye nem allapithaté meg. A vezetd a panaszt harom munkanapon beliil
kivizsgdlja, ennek sordn egyeztet az érintett szakemberekkel, valamint a panaszossal.
Ha a panasz, probléma bonyolultsiga indokolja, Szolgilat vezetdje a kivizsgalas
id6tartaméat egy honapban hatarozhatja meg, azonban err6l a panaszost tajékoztatni kell.

Az ellatott panaszat benyijthatja orszagos jogvédd képviseldkhoz kdzvetlentll is.

Ha a probléma ebben a szakaszban sem nyer megoldast, avagy a panasz kdzvetleniil az
intézményvezetd ellen irdnyul, igy a panaszos Sellyei Kistérségi Tbbeélu Tarsulas
elnékéhez fordulhat. Ebben az esetben az intézményvezet6 koteles a panaszos
rendelkezésére bocsitani a panasszal kapcsolatos, annak elbirdlishoz sziikséges
adatokat.

Sellye, 2016. januar Ol. PH. Bicskei Dezsé
intézményvezetd
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INTEZMENYEK KOZOTTI ESETATADO LAP

Az esetitadasban érintett gvermekiek) adatai:
Gyermek(ek) neve:

Sziiletési helye, ideje: .

Allandé Iakcime:
Tartézkodssi helye:
Telefonos elérketGSEEE! vnmmirmernsrrmsernensens

Az esetatadd adatai;

Neve, beosztAsat e,

INtEZMENY NEVE: tirviiiiracisssssisserssssssessassssssassisassssssssissessonsonsersonsanssos
Intézmény cime: .........
Intézmény telefonszama(f): . email cim:

Az esetdtvev( adatai:

Neve, beosztisa:

INtEZMERNY NBVE: 1vveranenienrasiirainiieieimsinursrisssissnsorseirenssiarses
Intézmeény cime: .....
Intézmény telefonszAmai): . covviieiesiiiainseniissiesaincnsssssassnne
Szakmai vezetd: ..oovevunnenns b e iebiss e s bates b aetsaatssatassnna

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol széld 1997, évi XXXI. tv. 174. § (6)
bekezdés alapjan a nem jérdsszékhely telepiilésen miikédé Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a
jarasszékhely telepiilésen miiktdd Csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak a mai napon atadja a

ro.rn

nala folyamatban 1évo 40/A. § (2) bekezdés &) pontja szerinti ligyek iratanyagat.

Melléklet tartalmazza:

AAAIAP(OK): crverisesrissnamssssssnssssnsnsrrsnsassesasassessssssssssssnnsassssnsssassassasassssssssensssnssesesrssasassonsorsssnssassesens D
Esetatadas diatuma:
Esetatadé csaladsegitt Esetatvevd esetmenedzser

Esetatado intézmény vezetdje Esetatvev0 intézmény vezetdje




Okirat szama:............ /2016.

Modositd okirat

A Sellye Térségi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Napkozi alapitisira a Sellyei
Kistérségi Tobbcélii Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa dltal 2015 . november 16. napjan
kiadott /2015. okiratszamu alapité okiratit az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. tv,
8./A. §-a alapjan - a Sellyei Kistérségi Tobbcéld Tarsulds Tarsulasi Tanacsa
w/2016.(IL15.) szamii tarsuldsi tanacsi hatdrozatara figyelemmel - a kovetkezék szerint
modositom:

1. Az Alapité Okirat 4.4..) pontjiabél a ,107054. Csalidsegités , torlésre keriil, a 4.4. pont
helyébe - az alabbi rendelkezés lép:

44.4, Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelélése:

kormdanyzati funkcidoszam kormadnyzati funkcié megnevezése
104030 Gyermekek napkézbeni ellatasa
104042 Csalid és gyermekjdléti szolgaltatasok

Jelen madosité okiratot 2016. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Sellye, 2016. februar 15..

P.H.

Nagy Attila
elndk




Okirat szama: /2016.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartisré] sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Sellye Térségi
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Napkdozi Alapité Okiratat a kivetkezik szerint
adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése : Sellye Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, Csaladi Napkozi

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7960 Sellye, Erdély u. 4.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 7960 Sellye, Matyas kiraly utca 53.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

2.1. A kéltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2006.01.01.

2.2. Akoltségvetési szerv jogeldd koltsépvetési szervének

megnevezése székhelye

Sellye és Térsége Csaladsegftd | 7960 Sellye, Matyas kiraly u. 79.
és Gyermekjdléti Szolgalata

3. A kéltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A kéltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Tobbeél Tarsulas Tanécsa
3.1.2. székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.




3.2. Akéltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Sellyei Kistérségi Tébbcéli Tarsulds
3.2.2. székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

4, Akoltségvetési szerv tevékenysége

4.1, A koltségvetési szerv kdzfeladata:

4.1.1. A Szocialis igazgatasrodl és szocidlis ellatasrél szdlé 1993, évi Il tv. (a tovabbiakban:
Szt.) 64. §-a és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyt igazgatasrol sz616 1997. évi XXX1. tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 39-40. § alapjan

o csalad- és gyermekjoléti szolgalat
4.1.2. A Gyvt. 41.§ (3) bekezdés b) pontja ésa 43. § alapjin
+ csaladi napkozi

4.2, Akoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa

szakagazat szdma szakdgazat megnevezése
1 889900 Mdashova nem sorolhaté egyéb szocialis ellatas bentlakas
nélkiil

4.3, A koltségvetési szerv alaptevékenysege

Az intézmény székhelyén

1) A csalddsegités keretében biztositja a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethez vezet§
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
céljabol nytjtott, az Szt. 64.§-ban meghatarozott szolgaltatast.

2) A gyermekjdléti szolgdltatis keretében a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
nevelkedésének elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében, a
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleléen a Gyvt. 39-40. § alapjan nydjtott altalanos
szolgiltatas.

Az intézmény telephelyén

3) A Gyvt. 41. § (3) bekezdés b. pontja alapjan létrehozott, a 43. §-ban frtak szerint a gyermekek
napkozbeni ellatdsaként a csaladban é16 gyermekek életkordnak megfelelé nappali feliigyeletét,
gondozasat, nevelését, foglalkoztatisdt és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozdi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij
folyositisa melletti munkavégzést is -, munkaeré-piaci részvételt elsegité programban,
képzésben valé részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatisukrél nem
tudnak gondoskodni.

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjelélése:

kormdnyzati funkciészam kormdnyzati funkcio megnevezése
1 | 104030 : Gyermekek napkozbeni elldtdsa
2 | 104042 Csaldd és gyermekjoléti szolgdltatdsok




4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési terilete:

K6zos hivatal székhely Hivatalhoz tartozd ellatott telepiilések
onkormanyzata

a Gyvt.94.§ (2.a.) bek. alapjan

Baksa Kozség o Adorjas kozség lakossdga
Onkormanyzata

e Baksa kozség lakossaga

e Baranyahidvég kozség lakossaga

s Bogidmindszent kozség lakossdga
» Hegyszentmérton kdzség lakossaga
e Kisszentmdrton kozség lakossdga

e Ozdfalu kozség lakossiga

e Samod kozség lakossaga

e Tengeri kiizség lakossaga

e Téseny kozség lakossaga

(;_s:inyoszré Kozség » Besence kozség lakossaga
Onkormanyzata »  Csanyoszré kozség lakossiga

e Gilvanfa kiézség lakossaga

s Kisasszonyfa kozség lakossaga

s Magyarmecske kozség lakossdga
e  Magyartelek kozség lakossaga

* Nagycsany kozség lakossaga

» Dravakeresztir kozség lakossaga
Felsdszentmarton Kozségi e Dravasztara kozség lakossaga

Onkormdnyzata o  Felsészentmarton kozség lakossdga

A Csalddi Napkozi vonatkozdsiban Baksa, Téseny és Tengeri kizségeket kivéve a Tdrsulds
tagonkormdnyzatainak kizigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetdjét a Sellyei Kistérségi Tobbceld Térsulas Téarsulasi Tanacsa bizza meg,
illetve menti fel a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL tv., valamint a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehaijtasarol szélé 257/2000.(X11.26.)




Korm. rendelet alapjan, nyilvanos péalyazat Gtjan. A megbizas legfeljebb 5 éves, hatarozott idére
sz6l. A megbizas el6készitése a Tarsuldsi Tandcs elndkének feladata. A palydztatassal
kapcsolatos feladatokat a Sellyei Kéziés Onkorményzati Hivatal, mint a Tarsulas
munkaszervezete litja el. Az intézmény vezetGje felett az egyéb munkaltatéi jogokat a térsulds
elngke gyakorolja.

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony Kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL. tv.
munkaviszony A Munka Térvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. tv.
megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013, évi V. tv.

6. Zaro rendelkezés
Jelen alapité okiratot 2016. januér 1. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a koltségvetési
| szerv 2015. november 16. napjan kelt ____/2015. okiratszdmi alapité okiratot visszavonom,
| Kelt Sellye, 2016. februar 15-.

Nagy Attila
elndk



