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1 HELYZETERTEKELES

1.1 A projekt gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti hatterének bemutatasa

A projekt hatoteriiletén ¢16 lakossag a KSH helységnévtara 2016.01.01 adatai alapjan kertilt
meghatarozasra (pl. Sellye tekintetében az aldbbi oldalrol nyert adat szerint:
http://www.ksh.hu/apps/hntr.telepules?p_lang=HU&p_id=28741).

A projektben konzorciumi partnerként résztvevd Onkormanyzatok telepiilései az alabbi
lakossagszammal rendelkeznek:

1. Sellye 2548
2. Baksa 754
3. Dravafok 506
4. Dravasztara 399
5. Magyarmecske 336

A bevont telepiilések mindegyike a Sellyei jarashoz tartozik, mely a 290/2014. (XI. 26.) Korm.
rendelet szerint komplex programmal segitendé kedvezményezett térség.

1.1.1 BARANYA MEGYE TARSADALMI HELYZETE

Baranya megye a Dunantul déli részén helyezkedik el, az orszag legdélebbi fekvésii, valamint
hatarmenti megyéje. A megyét északi, észak-keleti iranybol Tolna, nyugati, észak-nyugati
iranybol Somogy, keletrél Bacs-Kiskun megye hatarolja, délr6l Horvatorszaggal hataros.

A megyét, a Kormany 218/2012. (VIII.13.) rendeletének 1. melléklete alapjan tiz jaras alkotja

— a korabbi 9 helyett -, melyek az alabbiak: Komlo6i, Mohacsi, Pécsi, Pécsvaradi, Hegyhati
(Sasdi), Sellyei, Siklosi, Szentlérinci, Szigetvari és Bolyi jarasok.

A jarasi szinten miikodo egységes hivatalok 2013. januar 1-én kezdték meg mitkodésiiket.

Az elemzés tovabbiakban is a kistérségi szerkezeten alapul, 1évén, hogy ebben allnak
rendelkezésre az adatsorok.

Baranya megye teriilete 4 430 km2, amely az orszag teriiletének 4,76%-at teszi ki, ez alapjan
az orszag kozepes méretii megyéi kozé tartozik. Baranya megye lakossaga 388 907 {6 volt, ez
az orszag népességének 3,9%-a.



A megye telepiilésszerkezete kedvezétlen, arra egyrészt a varoshalozat fejletlensége,
masrészt az 500 fo alatti népességszamu aprofalvak és Kkistelepiillések nagy aranya
jellemzoé. A megye varosai Pécs, Mohacs, Koml6 kivételével kisvarosok, az aproéfalvas
telepiilésszerkezetet pedig rendszerint kedvezdtlen gazdasagfoldrajzi kornyezetben talaljuk.
Baranyaban a kozségek kozel 70%-a 500 lakos alatti apro- és torpefalu. A megye varosai
kozott is dominalnak a kisebb méretii telepiilések. A lakonépességiiket vesztett, kedvezo taji
kornyezetben 1évo torpefalvak koziil néhany — nagyrészt ) funkciokkal — tdiilofaluként él
tovabb.

Baranya megye

Szigetvari (26623 f6) Nsgr Ry
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j Yt Szentl6rinci (15775 16)
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Baranya megye jardsainak teriileti eloszldsa, Forras: Magyar Kozlony (2015)
1.1.2 SELLYE ES A SELLYEI JARAS SAJATOSSAGAI

Sellye a Dél-Dunantuli Régioban, Baranya megyében fekszik. A régio telepiilésszerkezete
kedvezoitlen, arra egyrészt a varoshalozat fejletlensége, masrészt az aprofalvak- és
kistelepiilések nagy aranya jellemzo.

A Dél-dunantuli régiot 656 telepiilés alkotja, amelybdl 41 varosi jogallasa (6,25 %). A
a legalacsonyabb, a lakossag mindossze 58,3%-a €l varosokban. A régio tarsadalmi-
gazdasagi életében, a lakossagi szolgaltatasok biztositdsdban meghatarozo jelentdsége van a
megyékben kdzponti szerepet betdltd nagyvarosoknak (Pécs, Szekszard, Kaposvar).

A régi6 varoshalozatanak gerincét a tizenegy 10-30 ezer {0 kozotti lakossagszamu varos adja.
A régioban a tizezer fonél Kkisebb népességii varosok (27 db) zomének ellato
intézményrendszere erdsen hianyos, a nem mindennapos szolgaltatasokat az ott élok
kénytelenek masutt igénybe venni. E varosok sajat telepiilési infrastrukturdjanak kiépitettsége
is elmarad a nagyobb varosok szinvonalatol. Mindezek mellett a térségben még jelenleg is
vannak varoshianyos teriiletek, ilyenek Tolna megye kozépso részének vidékei, a Zselicség,
az Ormansag vagy a Somogyi dombvidék.

A varoshianyos teriiletek nagyrészt megegyeznek az aprofalvas teriiletekkel. A régio
telepiiléshalozatanak koriilbelill 55 %-at aprofalvak alkotjak, ezekben él a lakossag 10
%-a. A falvak koziil 361 szamit aprofalunak, vagyis itt az 500 fot sem éri el a lakossag szama.
Az aprofalvas telepiilésszerkezetet rendszerint kedvezdtlen gazdasagfoldrajzi kornyezetben



talaljuk. A kimondottan aprofalvas Baranyaban a kozségek kozel 70 %-a 500 lakos alatti
falu (Tolnaban valamivel 30 %, Somogyban 50 % alatt).

A Duna menti teriileteken ugyanakkor joval népesebb telepiilések helyezkednek el, 500 f6 alatti
telepiilés nincs is, az atlagos népességszam pedig 2,5-szerese a belso teriiletekének.
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A varosi ranggal rendelkezé telepiilésekés az aprofalvak elhelyezkedése a Dél-Dundantilli Régioban, Forrds: KSH,
Tdjékoztatasi adatbazis, 2013.

1.1.3 BARANYA MEGYE GAZDASAGI HELYZETE

Az egy fére juto brutté hazai termék (GDP) adatait tekintve a megye pozicidja 17%-kal
romlott az orszagos atlaghoz képest 1994 és 2010 kozott. Ezen az évtizedes negativ trenden
- noha a dinamikaja lassult - a 2004-es Eurdpai Unios csatlakozasunk és az azodta a térségbe
érkezett kohézids forrasok sem tudtak érdemben valtoztatni. A negativ trendet erdsitette az
évtized végén kibontakoz6 gazdasagi krizis, melynek tovagylirizé és elhuzodd hatasara
jelentds 1étszamt munkaerdt foglalkoztatd cégek is elhagytdk a megyét.

Az egy f6re jutdé GDP
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Lila: Az egy fére juto GDP Baranya megyében (e Ft); Sarga: Az egy fore juto GDP hazdnkban dsszesen (e
Ft)
Magyarorszag brutt6 hazai termékének egy fore jutd 6sszege 2008-ban javulast mutatott a 2007.
¢vhez képest, majd egy Ujabb visszaesést kovetden 2009-ben alig érte el a 2007. évi szintet.
2010-ben mar majdnem elérte az egy fore jutd 1,8 millio Ft-ot, de a 2008. évi szintet meg sem
kozelitette. A hazai 6ssztermék egy fore jutd értéke 2009-ben szintén visszaesést produkalt,
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majd 2010-ben kdzel elérte a 2008. évi szintet. Osszességében elmondhato, hogy a megye egy
fore juto GDP-je jelent6sen elmarad a hazai Ossztermék egy fore jutd Osszegétdl, amely jol
mutatja a megye jelenlegi gazdasagi helyzetét.

A rendszervaltast kovetoen — elsésorban a banyaszat leépiilésével - a megye gazdasagi
szerkezete alapvetéen megvaltozott. A kormanyzati program végrehajtdsanak hidnyaban a
foldrajzilag elzart teriileten nem érvényesiiltek a gazdasag Ongyogyitd folyamatai, kiilsd
taplalas hijan megrekedtek, a gazdasagi valsag hatasara ujboli visszaesés kezdddott. Az ipar
hattérbe szorulasaval parhuzamosan erdsodott a szolgaltatasi szektor teljesitménye, mig a
mezogazdasagé enyhe ingadozasokkal ugyan, de folyamatosan csokkend tendenciat mutat. A
nehézipar visszaszorulasat nem tudta ellenstilyozni a magas hozzaadott értéket el6allitd ipari
agazatok megjelenése. A megye jelenleg az 1 fore juto ipari termelés és export tekintetében
az utolsé a megyék rangsoraban. Az egyes agazatok értékesitésén beliil legnagyobb hanyad
a gépiparban (60%) kertilt kiilpiacokra. A mezégazdasag aranya a tobbi megyéhez képest
Baranyaban tovabbra is magasnak mondhat6, a megyék rangsordban az elsé harmadban
foglal helyet.

Az egyes gazdasagi agak altal orszagosan megtermelt hozzaadott értékbdl is nagyon eltérd a
megye részesedése. A mezogazdasag, vad-, és erdogazdalkodas, halaszat orszagos
teljesitményének 2010-ben tobb mint 5%-at adta, ami igen kedvez6. Hasonldéan jo
mutatokkal rendelkezik a megye a kozigazgatids (védelem, oktatas, humanegészségiigy ¢€s
szocialis ellatas) terén, mig a feldolgozodipar esetében ez az érték csupan 2,2%, az informacié
és kommunikacié esetében pedig mindossze 1,4%.

Az orszagban 179 ipari park jott létre, amelyek koziil 8 talalhato a megyében (Pécsett
harom, ezen kiviil Komlon, Mohacson, Bolyban, Sikloson és Sellyén talalhato ipari park). A
parkok koziil a 2007-2013 kozotti Eurdpai Uniods fejlesztési ciklusban mindossze két pécsi, a
mohdcsi és a bolyi ipari park nyert el fejlesztési tdimogatést. Vallalkozéi inkubator az elmult
években tobb helyen is létesiilt a megyében, de a legtobb helyen miikodésiik nem éri el az
inkubatoroktol elvarhato szolgaltatasi szintet, holott az induld6 KKV-k erdsitésének egy
jelentds eszkozéveé kellene valniuk.

A kiilfoldi toke vonzasa tekintetében Baranya megye a csokkend részesedésti megyék kozé
tartozik. A szervezetszamon beliil 2010-ben a megye részaranya 1,9% volt, a kiilfoldi
tékeodsszegen beliil nem érte el a 0,5%-ot. Ennek ellenére a kiilfoldi érdekeltségii vallalkozasok
szerepe a foglalkoztatasban jelentds, a megyében 2010-ben 9215 {6t foglalkoztattak, mely az
Osszes vallalkozéas 12%-at tette ki. A Dél-Dunantil vallalkozasaiban megjelené Kkiilfoldi
tokeosszeg 175,5 milliard forintot tett ki, amelynek 42%-a Baranya megyéhez kotodik.

1.14 A TELEPULES SZEREPE A REGIONALIS, A MEGYEI ES A JARASI
TELEPULESHALOZATBAN

A megyén beliil tiz jaras keriilt lehatarolasra, melyek az aldbbiak: Komléi, Mohacsi, Pécsi,
Pécsvaradi, Hegyhati (Sasdi), Sellyei, Siklosi, Szentldrinci, Szigetvari és Bolyi jarasok.

Az egész megyére jellemzo aprofalvas telepiilésszerkezet mellett a Sellyei és a Hegyhati
jaras belsé perifériaként kiillonosen hatranyos helyzetben van.



A Sellyei jarast 38, zommel kis Iélekszamu telepiilés alkotja. A jarasi székhely Sellye
népességszama sem éri el a 3000 fot. A Sellyei jarast az alabbi telepiilések alkotjak: varos -
Sellye, nagykozség — Vajszlo. Kozségei: - Adorjas, Baksa, Baranyahidvég, Besence,
Bogadmindszent, Bogdasa, Csanyoszro, Dravafok, Dravaivanyi, Dravakeresztur, Dravasztara,
Felsdszentmarton, Gilvanfa, Hegyszentmarton, Hirics, Kakics, Kemse, Kisasszonyfa,
Kisszentmarton, Koros, Luzsok, Magyarmecske, Magyartelek, Markoc, Marocsa, Nagycsany,
Okorag, Ozdfalu, Paprad, Pisko, Samod, Sosvertike, Tengeri, Téseny, Vejti, Zalata.

A jaras kiilso térségi kapcsolatait négy nagyobb telepiilés - Barcs, Szigetvar ¢€s Siklos, valamint
a megyekozpont Pécs hatirozzak meg. A belsé kapcsolatokra a halos és szabalytalan
térszerkezet jellemzo, két nagyobb jelentoségi telepiiléssel, a jarasi székhely Sellyével,
valamint Vajszloval.

Az ellatottsagi mutatdkat vizsgalva a térségben minddssze egyediil Sellye olyan telepiilés,
amelyik kiemelkedik a telepiilések koziil és intézményhaldzataval egy kisebb korzetet képes
ellatni. Sellyén kiviil mindossze egy telepiilés az, amely alapfokon legalaibb magat ellatni
képes (Vajszld), a tobbi telepiilés a térség mas telepiiléseire (z6mmel Sellyére) van utalva az
alapfoku ellatas tertiletén.

A Sellyén miikodé intézmények és vallalkozasok a varost a kozvetlen térség
foglalkoztatasi kozpontjava is teszik.

1.1.5 A TELEPULES VONZASKORZETE

Sellye varos vonzaskorzete eltérd teriileti képet mutat, s az egyes telepiilésekre a varos vonzasa
kiilonboz6 erdsségii. A tagabban vett vonzaskorzet a Sellyei jaras kozigazgatasi teriilete, a
sziikebben vett vonzaskorzet a Sellyei Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé
telepiilések teriilete. Az alabbiakban funkcidcsoportonként elemezziik a varos vonzaskorzetét.

Sllye, mint jardsi székhely

Jarasi kozigazgatasi szempontbol a sellyei jaras 38 telepiilési onkormanyzata tartozik
Sellye varoshoz. Sellyén zajlik az okmanyirodai ligyintézés, az allamigazgatasi jarasi
feladatok ellatasa, a gyamhivatali funkciok ellatasa, a segélyezési feladatok 2015 marciusatol,

stb.

A f6bb jarasi igazgatasi funkciok koziil 8 olyat valasztottunk ki, amelyek fontos szerepet
toltenek be a lakossag mindennapi életében:

- ¢épitésiigyi korzetkozpont,

- korzeti foldhivatal,

- munkaiigyi kdzpont kirendeltsége,
- varosi gyamhivatal,

- varosi birosag,

- kistérségi ANTSZ,

- renddrkapitanysag,

- tankertilet.



Az alabbi abra azt mutatja be, hogy a fenti igazgatasi funkciok koziil hany funkcidénak van a
kozpontja a varosban:

Jelmagyarazat

Jarashatar

Kézigazgatasi hatar

[__Jodb

Sellye igazgatdsi vonzaskorzete
Sellye, mint jarasi kozpont

A jarasi feladatok ellatasa 35 telepiilési onkormanyzat vonzaskorzetét jelenti (Baksa,
Téseny és Tengeri kozségek kivételével az osszes Sellyei jarashoz tartozo telepiilés).

Térségi hataskdrben mitkddik a csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladi napkdzi
feladatellatas.

Sellyei Kozés Onkormdnyzati Hivatal

A sziikebb meghatarozasa Sellye Varos vonzéaskorzetének a kozos onkormanyzati hivatalban
miikodo telepiilési onkormanyzatok teriilete, amely ebben az esetben 9 6nkormanyzat: Sellye,
Kékics, Okorag, Mardcsa, Dravaivanyi, Sosvertike, Bogdasa, Markéc, Dravafok. Ezen
telepiilések kozosen bonyolitjak dnkormdanyzati hivataluk munkajat. Onkormanyzati iigyek
hataskorének szempontjabol egy vonzaskorzetnek nevezhetdek.

1.1.6 DEMOGRAFIA, NEPESSEG

Sellye — Magocs és Villany utan — Baranya megye harmadik legkisebb népességii varosa.
2013. januar 1-jén 2 672 0 élt a telepiilésen, amely Baranya megye lakossadganak 1%-at sem
teszi ki. Népstirtiségét tekintve (106,1 f6/km?2) a ritkdbban lakott jaraskozpontok koz¢ tartozik,
azonban meghaladja mind a megye (64,6 f6/km2), mind pedig a sellyei jaras (28,72 f6/km?2)
atlagat.



Az alabbi abrarol leolvashato, hogy a sellyei jaras legtobb telepiilését — a térség aprofalvas
telepiiléshalozataval Osszefiiggésben — nagyon alacsony, 25 f6/km2-t nem meghaladé
népsiiriiség jellemzi. Sellyéhez hasonld, 100 f6/km2-t elérd népességkoncentracidoval csak
Vajszl6 nagykozség jellemezhetd.

[ Jo-24918km
[J250-59,9 f6/km
[ 60.0-99,9 f6/km
I 100.0 - f8/km

A népsiiriiség alakuldsa Dél-Dundntilon, ill. Sellyén és térségében, f6/km2, Forrds: KSH, Tdjékoztatdsi adatbdzis
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Az orszdg demografiai trendje, vagyis a lakossdgszam csokkenése Osszességében mind
Sellyére, mind a jarasra, s tagabb térségére is jellemz6. A sellyei jaras 38 telepiilése koziil
csupan 5 esetében tapasztalhaté a népesség stagnalisa vagy novekedése a 2001-2013
kozotti idoszak atlagaban. A megyében és a jarasban a lakossiagszam folyamatos
csokkenést mutat. Sellye a lakonépesség valtozasanak tekintetében a baranyai jaraskdzpontok
koziil a legkedvezotlenebb képet mutatta a vizsgalt idészakban, népessége atlagosan 15,2%eo-
kel csokkent évente. A jaras telepiilései abszolut szdmban a 2001 és 2013 kozotti idészakban

724

Osszesen mintegy 2000 fonyi lakossagot veszitettek el.

Kozép-Magyarorszag
K6zép-Dunantul
Nyugat-Dunantul

Baranya megye
Somogy megye
Tolna megye
Dél-Dunantul

Eszak-Magyarorszag
Eszak-Alfold
Dél-Alfold
Magyarorszag

w2001 m2013
A Dél-dundntili régic dregedési indexe 2001-2013 kozott. Forras: KSH, Dél-dunantuli statisztikai tiikor 2013/2

A lakossagszam valtozasat két tényezd befolydsolja: egyrészrol a természetes szaporodas
vagy fogyas, masrészrol pedig a vandorlasi egyenleg.

A természetes szaporodas/fogyas az élvesziiletések és a haldlozasok szamanak kiilonbségét
mutatja. A sziiletések abszolut szamanak tekintetében Sellyén 2001 és 2011 kozott nem
rajzolodik ki egyértelmi tendencia, egy-egy vizsgalati évben 15-27 élvesziiletés volt. A jarés
telepiiléseit 0sszegezve szintén fluktuacidé mutathato ki a sziiletések szamaban, mig Baranya
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megye egészét egyértelmii csokkenés jellemzi. Ha a sziiletések szamat ezer fore vetitve
vizsgaljuk, Sellyén 2001-hez képest nagyaranyu novekedés tapasztalhato.

Az ezer fore juto halalozasok szamaban szintén nem mutathato ki egyértelmii tendencia,
azonban minden vizsgalati évben meghaladta a 10 %o-et, 2013-ban 15 %o f61¢ is emelkedett. A
halalozasi aranyszam értékei Sellyén 2013-ban mind a jarasi, mind a megyei, mind pedig az
orszagos atlagot meghaladtak, s a varos a tobbi Baranya megyei jaraskdzponttal 6sszehasonlitva
a kozépmezonyben taldlhatd e tekintetben. Az élvesziiletések és a haldlozasok szamanak
alakulasat 6sszevetve megallapithato, hogy Sellyén 2001 és 2013 kozott a halalozasok szama
— valtoz6 mértékben — minden évben meghaladta a sziiletések szamat, amelynek
eredményeképpen a varosra a természetes fogyas a jellemz6 (2013-ban 6 %o, mely éppen
megegyezik a 2001-2013-as iddszak évi atlagaval is). A természetes fogyas évi atlaga a
megyei és a regionalis atlagot is meghaladja. A jaras teriiletén szamos telepiilést talalunk,
melyek atlagos természetes fogyasa a vizsgalt idoszakban a sellyeinél nagyobb mértéki (pl.:
Felsészentmarton, Markoc, Tengeri), ugyanakkor olyan telepiilések is vannak a térségben,
melyeket természetes szaporodas jellemez (pl.: Gilvanfa, Luzsok).

A telepiilés lakossaganak tényleges szaporodésat (vagy fogyasat) a természetes szaporodason
kiviil a vandorlasi egyenleg befolyasolja. A vandorlasi egyenleg a telepiilésre bekdltozok €s a
kikoltozok kiilonbségét jelenti. Sellye az odavandorlasok abszolit szamanak tekintetében is
évrol-évre ingadozast mutat (minimum: 2009-ben 114 6, maximum: 2003-ban 241 £6). 2013-
ban a Sellyére bekoltozok 100 fore vetitett szdma nem érte el ugyan a jarasi atlagot, azonban
meghaladta a megyei, dél-dunantali és orszagos atlagértéket. Sellye 2013-ban a baranyai
jaraskozpontok koziil a legvonzobb telepiilés volt a mutaté alapjan.
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A 2001-2013 kozatti évi atlagos természetes szaporodasi rata a 2000. év végi lakonépesség aranydaban a Dél-
Dundntitlon, ill. Sellyén és térségében, %o Forrds: KSH, Tdjékoztatdsi adatbdzis
A varosbol torténd elvandorlasban szintén ingadozas tapasztalhat6. 2008-2011 kozott a
teleptilésrdl elkoltozOk abszolut szama tartoésan 200 {6 ala csokkent, majd az utdbbi években
ismét novekedésnek indult. Mindennek ellenére Sellye 2013-ban a 100 fére jut6 elvandorlasok
szamat tekintve kedvezdébb értéket produkalt a jarasi atlagnal, azonban jocskdn meghaladta
Baranya megye, a Dél-Dunantul, s a teljes orszag atlagat is. Sellye 2013-ban az elvandorlasok
aranya alapjan a legkedvezotlenebb képet mutatta a baranyai jaraskozpontok kozott.

A népesség korosszetételét tekintve altalanossagban megallapithato, hogy az orszagos és
megyei trendekhez hasonloan Sellye varosanak és térségének a lakossagat is az eloregedés
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jellemezte. Ennek eredményeképpen 2013-ban az allandé népesség 13%-at alkottak a 14 év
alatti fiatalok és 27%-at a 60 évnél idosebbek. Mindkét érték kedvezdtlenebb (a fiatalok
esetében alacsonyabb, az idds korosztily esetében magasabb) az orszagos, a regionalis, a
megyei és a jarasi atlagnal.

Az id6s népesség szadmaranyanak novekedése ¢és a fiatalok ardnydnak csokkenése
kovetkeztében Sellye oregedési indexe is magas, mind orszagos, mind jarastérségi
osszehasonlitasban. Sellyén 2013-ban 100 gyermekkortra 213 idéskort jutott, mely 2011-hez
képest (Oregedési index 220) csak kismértékii javulast jelent. A sellyei jaras atlaga nagy
kiilonbségeket fed el, egyarant talalunk fiatalos (pl.: Gilvanfa (17), Luzsok (32), Paprad (33))
¢s eloregedett (pl.: Dravakeresztir (425), Fels6szentmarton (314), Dravasztara (296))
korszerkezetii telepiiléseket. Osszességében megallapithato, hogy Sellyén évrdl évre csokken a
lakossag létszama. Ez a csokkenés mind a természetes fogyasra, mind a negativ vandorlasi
egyenlegre visszavezethetd. Korszerkezetére az oregedés jellemzo, amely a fiatal lakossag
aranyanak csokkenésével, valamint az idds népesség szamanak novekedésével magyarazhato.
Az Oregedési index értéke az orszagos atlagot meghaladja. Sellye kedvezdtlen
korosszetételii, szamos demografiai problémaval kiizdé jaraskozpont.

Son
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Oregedési index Baranya megyében (100 gyermekkorii népességre juté idés korii népesség szama)
1.1.7 DEMOGRAFIAI, NEPESSEGI ADATOK A KONZORCIUMI PARTNER TELEPULESEKEN

A konzorciumi partner telepiilések tekintetében azonban mar eltéré tendencidkat lathatunk a
népességszam valtozasaban. Mig Baksan, illetve Magyarmecskén tobbnyire stagnal, vagy
kisebb novekedést mutatnak a statisztikak, ugy Dravafok és Dravasztara esetében mar
egyértelmii csokkenést tapasztalhatunk. Ugyanezen eltéré tendencidkat lathatjuk, ha az
emlitett telepiiléseket a természetes szaporulat, oregedési index illetve munkanélkiiliségi

crer

tendenciakrol nem beszélhetiink, azokat komplexen kell vizsgalnunk.
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Tovabbi adatok telepiilésenkent lebontva (forras: TEIR rendszere, 2017. marcius)

Baksa telepiilés Pécs és Sellye kozott helyezkedik el, a megyeszékhelyt6l koziton 21 km-re
délnyugatra, Sellyétdl pedig 26 km-re északnyugatra. A telepiilésnek a 2015-6s adatok szerint
754 lakosa van, ami az utobbi idében enyhén novekvd lakossagszamot jelent. Baksa az
oregedési index alapjan az orszagos atlag alatt van, azonban a mérészam novekedd
tendenciat mutat. A munkanélkiiliségi rata alapjan egyértelmiien atlagosnak tekintheto a
sellyei jarasban.

Dravafok Sellyétél 8 km-re nyugatra teriil el, Budapestrdl kozaton 254 km-re talalhato,
Szigetvartdl délre. Dravafok mind az orszdgos, mind a jarasi atlaghoz képest fiatalos
telepiilésnek tekinthet6, az 6regedési index messze az orszagos atlag alatt van, azonban a
természetes fogyas itt is jelentkezik. A 2007-ben megsziintetett vasutforgalmat 2012-ben
nyitottak meg Ujra, igy a telepiilés ismét csatlakozott az orszadgos vasuthalozathoz.

Dravasztara kozvetleniil a Drava mellett, Sellyétol 7 km-re délre, Budapesttdl pedig kozuton
280 km-re talalhatd. A telepiilés lakossaga a 2015-ben 399 f6 volt. A természetese fogyas,
valamint az Oregedési index alapjan is nagy a jarasi, megyei illetve orszagos atlagtol valo
eltérés: az adatok alapjan a lakossag az elmult 40 évben kevesebb, mint felére csokkent.

Magyarmecske a sellyei jarasban, Sellyétél 14 km-re északkeletre, Budapestt6l kozuton 250
km-re talalhat6. A telepiilés alacsony (360-330 f6 kozott), de folyamatosan stagnald
népességszammal bir. A természetes szaporulat alapjan messze a jarasi, valamint orszagos
atlag folott van, valamint az oregedési index alapjan is mind regionalis, mind orszagos
szinten kedvez6 helyzetben van.

1.1.8 HAZTARTAS, CSALAD

Sellyén Osszesen 1 122 haztartast regisztraltak a 2011-es népszamlalas soran. A haztartasok
70%-a (781) csaladhaztartast alkot, azaz egy vagy tobb csalddot foglal magaba. A
csaladhaztartasok szinte kizarolag (97%-ban) egy csaladbol allnak.
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Az egy csalados haztartasok 80%-at hazasparok, illetve élettarsi kapcsolatban ¢l0k alkotjak, a
fennmarad6 20% (155 haztartas) gyermekekbdl, s ket egyediil neveld sziilokbdl all. A sellyei
haztartasok 30%-a nem alkot csaladdhéztartast. A nem csaladhaztartdsok tilnyomo része (89%-
a) egyszemélyes, azaz egyediil ¢l6 személy alkotja. A vizsgalt terlileti egységekben kozel
hasonloak a haztartési jellemzok. A legszembetlinébb kiilonbség a csaladhaztartasok esetében
figyelhetd meg: mig orszagos atlagban a csaladhaztartasok osszes haztartason beliili
aranya a 65%-ot sem éri el, addig Sellyén csaknem 70%. Sellyén 2011-ben szaz
haztartasra éppen 100 foglalkoztatott jutott. Ez az adat mind az orszagos (95), mind a dél-
dunantali (90), mind a baranyai (88) atlagot meghaladja. A teljes sellyei jaras atlaga (83
foglalkoztatott/100 haztartas) azonban elmarad a jaraskozpont kedvezd értékétol, a sellyei
jaras e tekintetben — a komloi utan — a masodik legrosszabbul teljesitonek bizonyult 2011-
ben Baranyaban.

1.1.9 NEMZETISEGEK

Sellyén a 2011-es népszamlalds soran a népesség 12,5%-a (349 f6) vallotta magat a
nemzetiség, az anyanyelv, a csaladi, barati kozosségekben hasznalt nyelv legaldbb egyike
alapjan valamely hazai nemzetiséghez tartozénak, amely aranyaban elmarad a jarasi (27%)
¢s kis mértékben a megyei (13,7) atlagtol. Sellyén a hazai nemzetiséghez tartozok 62,2%-a
horvat, 25,5%-a cigany etnikumi, 9,5%-a német volt a legutébbi népszamlalas adatai
alapjan.

A nemzetiségi kotddésliek szamat a telepiilés teljes lakossagahoz viszonyitva, Sellyén a
lakossag 7,8%-a horvat, 3,2%-a roma etnikum, mig 1,2 %-a német nemzetiséghez tartozik.
Ennek a harom nemzetiségnek a jelenléte dominal a jaras tobbi telepiiléseinél is, bar aranyuk
jelentds eltéréseket mutat.

A 2001-es népszamlalas éta eltelt idoszak alatt a Sellyén a roma népesség o6ssznépességhez
viszonyitott aranya megnott (1,4%-rol 3,2 %-ra), a horvatoké pedig kismértékben
csokkent (8,5%-rol 7,5%-ra).

A jarads hatarmentiségébdl adodoan jellemzO a horvat kisebbség jelenléte, Dréavasztaran,
Dravafokon ¢és Baksan is élnek horvat nemzetiségii lakosok.

1.1.10 ISKOLAI VEGZETTSEG

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan Sellye lakossaganak képzettségi, végzettségi
mutat6i minden tekintetben kedvezébbek a jarasi adatoknal, azonban a megyei,
regionalis és orszagos mutatoktél elmaradnak.

A jaras egészét tekintve elmondhaté, hogy képzettségi adatai a megyén beliill a
legkedvezétlenebbek, azonban az atlag a telepiilések kozotti kiillonbségeket elfedi. Egyes
telepiiléseken (pl. Ozdfalun, Piskon, Dravakeresztaron) kiugréan magas azok aranya, akik
az altalanos iskola elsé nyolc osztalyat sem végezték el (rendre 7,1%, 5,4%, 4,1%), de
szinte minden telepiilésen az orszagos atlagnal magasabb (kivételt csak Kisszentmarton,
Kakics, Dravafok, Baksa és Sellye képez). A jarast alkotd telepiilések leszakadasa az
érettségivel és felséfoku oklevéllel rendelkezOk esetében még inkabb szembetiing.
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Régiods kitekintés esetében latvanyosan kirajzolodnak azok a telepiilések, melyeken nagyobb
szamban ¢lnek magasabb végzettségiick. Sellye ebbél a szempontbél egyértelmiien
»szigetet” képez mind a jarasban, mind pedig tagabb korzetében.
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A 17 éven feliiliek kozott a legaldbb érettségivel rendelkezék ardnya a Dél-Dundntitlon, ill. Sellyén és térségében, 2001,
%, 2011 Forras: KSH, Népszamlalas.

Ha a végzettséget a nemek kozotti megoszlas alapjan is megvizsgaljuk, akkor latszik, hogy a
jarastérség esetében magasabb azon ndk aranya, akik az altalanos iskola elsé nyolc osztalyat
sem végezték el, ez a trend Sellye esetében éppen forditott. Az érettségivel vagy felséfoku
végzettséggel rendelkezéket vizsgalva elmondhato, hogy a nék mind a jarasban, mind Sellyén
kedvezébb mutatokkal rendelkeznek a férfiaknal (Sellyén 2011-ben fels6foku végzettséggel
11 férfi és 24 né rendelkezett).

Sellye iskolai végzettségi mutatoi kedvezébbek ugyan a jarasi adatoknal, azonban a
megyei és orszagos értékektél elmaradnak. A nemek kozotti megosztottsag tekintetében a
magasabban képzettek esetében rajzolddnak ki véarosi szinten nagyobb eltérések a ndk javara.
A jéras tobbi telepiilése 0sszességeében igen kedvezodtlen képet mutat a képzettség terén.

1.1.11 FOGLALKOZTATOTTSAG

Az orszag népessége gazdasagilag aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili), valamint
gazdasagilag nem aktiv (inaktiv kereso, eltartott) népességbdl tevodik dssze. A gazdasagilag
aktiv népesség aranya a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan orszagos szinten 10
szazalékponttal n6tt 2001 hasonlo adatainoz  képest. Ez a tendencia érvényes mind a Dé¢l-
dunantili régiora, mind Baranya megyére, mind pedig a sellyei jarasra. Megyei szinten a
valtozas az orszagosnal szerényebb, 5 szazalékpontos, Sellyén azonban a 8 szazalékpontot
is meghaladja.

Ha a foglalkoztatottak szaménak valtozasat vizsgaljuk, megallapithatd, hogy Sellyén kozel
annyi foglalkoztatottat regisztraltak a 2011-es népszamlalaskor, mint tiz évvel korabban.
Ennél kedvezdbb a tendencia Baranya megyében, ahol a foglalkoztatottak szdma 10 év alatt
tobb mint 5000 fével nétt. 2011-ben Sellyén 1072 f6 volt foglalkoztatott, amely a teljes
népesség 40,5%-at teszi ki. Ez az érték magasabb a megyei és az orszagos atlagnal is, a jarasi
atlagot (32,1%) pedig messze meghaladja. A foglalkoztatottsag tekintetében ismét kirajzolodik
Sellye ¢és a jards egésze kozti nagyaranya eltérés, a jaras Baranya megyében a
legkedvezétlenebb értékkel rendelkezik. A foglalkoztatottak aranya Sellyén kiviil csak
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Vajszl6 nagykozségben és Kemsén haladja meg a 37%-ot, mig példaul Gilvanfan,
Dravakeresztiron, Zalatan a 20%-ot sem éri el.

A foglalkoztatottak nemek kozotti megoszlasat is megvizsgalva megallapithatd, hogy nagyobb
hanyadukat a férfiak teszik ki (52,1%). Ez a tendencia orszagos ¢és régids szinten is, ugyanakkor
a megye ¢és a jaras teriiletén jelentds egyenlOtlenséget tapasztalhatunk a ndk hatranyara (jarasi
szinten 2014-es adat szerint: 43,1% szemben a férfiak 56,9%-aval).

A munkanélkiiliségi adatok 2001 és 2011 kozott jelentésen emelkedtek mind orszagos
mind térségi szinten, s ez aldl Sellye és jarastérsége sem képezett kivételt. A 2011-es
népszamlalaskor a varosban 180 fot tartottak nyilvan munkanélkiiliként, amely a lakossag
6,5%-at tette ki. A munkanélkiiliek kozott fele-fele aranyban talalunk férfiakat és ndket.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai szerint a 2014. év végén, Sellyén 144
nyilvantartott allaskeres6 volt, amely a munkavallalasi koru népesség 7,1%-at tette ki. Ez
az arany meghaladja az orszagos és megyei atlagot, s éppen megegyezik a regionalissal.

1.1.12 OKTATAS

Az oktatas teriiletén jelentds atalakulas tortént az elmult években, az intézmények fenntartasi
¢s atszervezési tevékenységei kapcsan. Az atalakulas az alap- és kozépfoku oktatast, és a
szakmai intézményeket érintette, hatokore nem terjedt ki az dvodai intézményekre és a nem
kozszféra fenntartdsdban 1évé (egyhdzi és alapitvanyi) oktatasi-nevelési, szakképzési
intézményekre.

1.1.13 BOLCSODEK

Sellyén és a sellyei jarasban kevés a bolcsode. A jarasbol a boles6dés kora gyermekek
nevelése, fejlesztése tekintetében kiemelendék azonban a gilvanfai és a hegyszentmartoni
Biztos Kezdet Gyermekhazak (www.emet.gov.hu). 2009 6ta 43 ilyen gyermekhaz jott 1étre az
orszagban, egyt6l egyig hatranyos helyzetli telepiiléseken, telepiilésrészeken azzal a céllal,
hogy a nehéz koriilmények kozott €16 csaladok gyermekei szamara olyan szolgaltatasokat
nyujtsanak, melyek hozzajarulnak majd késobbi iskolai sikerességiikhoz. A Gyermekjoléti
és Csaladsegité Szolgalat csaladi napkozit tart fenn Sellyén, mely napjainkban
mindossze 7 fovel mikodik.

1.1.14 OVODAI FELADATELLATAS

Sellyén az 6vodai feladatellatas helyszine az Ormansagi Tiicsok Ovoda, melyben 6
csoportban 13 pedagogus €és 2 pedagogus asszisztens 146 gyermekrél gondoskodik. A
gyermekek koziil 4 £6 sajatos nevelési igényl. Az 6voda ellatasi teriiletéhez Sellyén kiviil
Dravaivanya, Dravasztara, Sosvertike, Kakics, Okorag, Marocsa tartozik, azonban az
6vodaba az ellatasi teriileten kiviilr6l is jarnak gyermekek: Bogdasar6l 5 f6, Dravafokrol 5
{6, illetve Vajszlordl 1 6, 2015-6s adatok szerint. Az ovodai féréhelyek kihasznaltsaga
2013-ban 93%-0s volt, 2014-re 95%-osra emelkedett, s az intézmény a 2001-2013
kozotti idészakban végig hasonlo telitettséggel miikodott.
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1.1.15 ALTALANOS ISKOLAI FELADATELLATAS

A sellyei tankeriilethez a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont (KLIK) adatkdzlése
szerint Baksa, Dravasztara, Fels6szentmarton, Sellye Csanyoszro és Magyarmecske
telepiilések alapfoku oktatasi intézményei és tagintézményei, valamint a Vajszloi Kodolanyi
Janos Szakkozépiskola, Szakiskola és Altalanos iskola vajszl6i és bogadmindszenti
telephelyei tartoztak. A tankeriilet a kozelmultban megsziint, az emlitett intézmények ma a
szigetvari tankeriilethez tartoznak. Sellyén a Kiss Géza Altalanos Iskola és Zenei Alapfoki
Miivészeti Iskola biztositja az alapfoku oktatast.

A tanuloi létszam Sellyén® 2001 és 2013 kozott tobb mint 30%-kal esett vissza, melynek
hatterében a kedvez6tlen demografiai folyamatok, s azon beliil is elsdsorban a gyermekek
szamanak csokkenése all. 2014-ben a csokkenés tovabb folytatodott, az iskolanak 286
tanuldja volt, akiket 16 osztalyban 42 pedagdgus tanitott. Az altalanos iskolas gyerekek 7%-
a (21 f6) sajatos nevelési igényii.

2008 és 2013 kozott mintegy 10 %-kal (39,8 %-rél 47,2 %-ra) novekedett a Sellyére mas
telepiilésrél bejaro altalanos iskolas tanulék aranmya, mely orszagos ¢és jaraskozponti
Osszehasonlitasban is nagyon magas (Osszefliggésben a térség telepiiléseinek méretével),
azonban még igy iselmarad ajaras altalanos iskolaval rendelkez6 telepiiléseinek atlagatol.

Az altalanos iskola korzete Sellyén kiviil Kakics, Okorag, Marocsa, Csanyoszro, Nagycsany,
Besence, Bogdasa, Dravafok és Markoc telepiilésekre terjed ki, azonban ide is érkeztek tanulok
korzeten kiviilrdl, igy 2014-ben Gilvanfarol 6 {6, Dravaivanyibdl 8 6, Dravasztararol és
Piskobol 1-1 f6.

Sellyén mind az évoda, mind az altalanos iskola bdvitésére, fejlesztésére elézetes
megvaldsithatosagi tanulmanyok késziiltek 2014-ben.

1.1.16 KOZEPFOKU OKTATAS

Sellyén kozépfoku oktatast a Foldmiivelésiigyi Minisztérium Dunantili Agrar-szakképzo
Kozpont fenntartasaban a Mezégazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégium biztosit. Az iskola
1964 ota szolgalja a mezOgazdasagi szakképzést. Tobb évtizede a mezégazdasagi mellett
informatikai képzés is folyik. Ez utébbi képzés 6szt6l valosziniileg megsziinik, pedig
tovabbra is nagy sziikség lenne ra. A gyakorlati képzést tanmiihelyek és tangazdasagok
segitik. Az intézményben 2014-ben 12 osztalyban 223 f6 tanult, s az oktatasban 23
pedagbgus vett részt. Sellyére a kozépiskolasok 79%-a mas telepiilésrdl érkezik. A jarasban
Sellyén kiviil kozépiskolaval mas telepiilés nem rendelkezik.

! A konzorciumhoz tartozé tovabbi helyszinek adatainak vizsgalatat lasd késobb.
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A jarasi iskolazottsagi mutatéi ugyanakkor kedvezétlenek, aminek szdmos oka ismert:
analfabétizmus magas aranya, kozépiskolai tanulok szdmanak csokkenése, diplomasok szdma
csak két telepiilésre koncentralodik.

14-149
150-199

I 20,0249
M 250-299
M 30,0605

A legalabb érettségizettek aranya a 18 éves és iddsebb népességben, 2011 (%). Forras: KSH

A térség emberi er6forras viszonyait alapvetden az oktatési intézmények hatarozzak meg. Pécs
kozelsége pozitivan befolyasolhatja a térség fejlodését; a sellyei térségnek nincs felséfoku
intézménye.

1.1.17 EGESZSEGUGY

Sellye és a kornyezo telepiilések egészségiigyi ellatasat az Ormansag Egészségkozpont
biztositja. A palyazati tamogatasbol megvalosult, 2011-ben atadott uj sellyei jarobeteg-
szakellato kozpont heti kétszaz ora szakorvosi és kilencven ora nem szakorvosi rendelési
idoben latjak el a betegeket. Az intézmény tizenitezer f6 egészségiigyi ellatasat (37
telepiilésrdl) végzi magas szinvonalon, modern koriilmények kozott.

Az egészségkozpontban sebészeti, ortopédiai, ndgydgyaszi, uroldgiai, pulmonoldgiai,
neuroldgiai, fiill- orr-gégészeti, belgyogyaszati, kardioldgiai, diabetologiai, reumatologiai,
szemészeti, borgyogyaszati,  pszicholdgiai, pszichidtriai, addiktologiai, radioldgiai
szakrendelés mukodik, valamint labordiagnosztika, gyogytorna, gyogymasszazs és
fizioterapia vehetd igénybe. Az egészségkdzpont szolgaltatisait nemcsak beutaloval
rendelkez6knek nytjtja, hanem vallalnak példaul menedzserszlirést, illetve téritéses
szakellatast is. A létesitményben gyogyszertar és egy naturbolt is helyet kapott.

Sellyén 2014-ben két haziorvosi és egy hazi gyermekorvosi korzet volt, szamuk hosszu ideje
valtozatlan. A varosban az Orszdgos Mentdszolgalat mentéallomésa is megtalalhato.

1.1.18 SZOCIALIS ELLATAS

A csaladsegitést és gyermekjoléti feladatokat 2016-ig Sellyén és a jaras teljes teriiletén a Sellyei
Kistérségi Tobbceélu Tarsulas altal fenntartott Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat latta el.
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Ekkor atvette a szolgaltatas egy részét a Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
2016. januar 1-gyel pedig megalakult a Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont.

A jaras ellatottjainak szama a 2007-2013-as iddszakban évrdl évre valtozik, S egyetlen
ellatasi forma esetében sem mutat egyértelmt csokkenést vagy novekedést. A 2007-es és a
2013-as évet Osszevetve megallapithatd, hogy a gyermekjoléti alapellatasban részesiilo
gyermekek és csaladok szama a 2007-hez képest 2013-ra lecsokkent, a csaladsegité
szolgaltatas iigyfélforgalma pedig megnovekedett.

Sellyén és a jarasban fontos szerep harul a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalatra. Ezt
tdmasztja al4 a hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok nagyon magas, 75%-0s aranya
is. Ez az érték mintegy 40%-kal haladja meg Baranya megye és a Dél-Dunantul altalanos
iskolaval rendelkezo telepiiléseinek atlagat. A jaras egyes telepiiléseinek alapfoku oktatasi
intézményei még rosszabb mutatoval rendelkeznek, a magyarmecskei altalanos iskoliban a
tanulék 95%-a hatranyos helyzetii. Ennek koszonhetden sziiletett meg az a felismerés, hogy
még hatékonyabba tegyék az ellatast és bontottak ketté Sellye véaros és kornyékére, valamint
Baksa ¢s vidékére az ellatas szervezését.

Kozigazgatasi hatar g";

I:I Nincs iskola o

[ Je67-1000% LR D
5'5"!\‘ >

[ ]333-666% SV BRI 3

B o-332%

A hatrdnyos helyzetii dltaldanos iskolai tanulok aranya a nappali tanulokbol (%), 2013, Forrds: KSH Tdjékoztatdsi
adatbazis

Sellyén a szocialis szolgaltatasokat az o©Onkormanyzat a Szoceg Kft.-vel Kkotott
egyiittmiikodési megallapodas alapjan biztositja. A varosban biztositott az étkezés, a hazi
segitségnyujtas, az idések nappali ellatasa valamint bentlakasos intézményi elhelyezésre is
lehet6ség van. A Szoceg Kft. ilizemelteti Sellyén a Napsugar Idéskortiak Szolgaltatd
Kozpontjat, ahol 30 idés ember teljes korii egészségiigyi és mentalis ellatasa valésul
meg. A varosban miikodik még a Szocialis Halé Egyesiilet Sellyei Apolasi Intézete is,
amely szintén 30 f6 raszorult, tobbnyire fekvobeteg személy elhelyezését teszi lehetévé.
Az egyesiilet szintén biztosit étkezést és hazi segitségnytjtast is.

Sellye varos onkormanyzata lakoi szamara szocialis ellatasi formakat is nyujt. 2014-ben 240
sellyei részesiilt valamilyen szocialis ellatasban. Az adatokbol megallapithatd, hogy a
szocidlisan raszoruld személyek a legtobb esetben tobb ellatasi formaban egyszerre
részesiilnek.
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Szocidlis ellatasban részesiilok szama osszesen 240
koziiliik:
Onkormanyzati segélyben részesiil 194

aktiv koruak ellatdsaban, apoldsi dijban, méltanyossagi apolasi 996
dijban vagy idéskortiak jaradékaban részesiil

lakasfenntartasi timogatasban részesiil 230
kozgyogyellatasban részesiil 123
méltanyossagi kozgyodgyellatasban részesiil 58

szocialis, illetve onkormanyzati természetbeni tiizifa tamogatdsban

, .. 238
részesiul

Szocialis ellatasban részesiil6k Sellyén (f5), 2014, Forras: telepiilési adatszolgaltatas
1.1.19 KULTURA

Sellyén a kézmiivel6édési feladatokat a Sellye Varosi Miivelddési Haz, Konyvtar és Muzealis
Intézmény latja el. Az intézmény Onkormanyzati fenntartast, 2012. juliusatol integraltan
mikodik. Ezt megel6zéen, 2008 és 2012 egy vallalkozas latta el a Mivel6dési Haz és az
akkor még miikodé Ormansag Televizié (a helyi médium 2011-ben, az anyagi forrasok
hianya miatt megsziint) koézmiivel6dési és miisorszolgaltatasi feladatait az 6nkormanyzattal
kotott kozmiivelddési megallapodas alapjan. A 2008-2012-es idészakban a Varosi Konyvtar
¢s a Kiss Géza Ormansagi Helytorténeti Kiallitdhely részben onalloan tevékenykedett.

Az integralt intézmény feladatai kozott szerepel valamennyi varosi megemlékezés, tinnepség
szervezése mellett az ugynevezett nagyrendezvények szervezése és lebonyolitasa is. A
nagyrendezvények koziil kiemelendék a minden évben megrendezésre keriilé Pilinkosd az
Ormansagban, a Dinnyefesztival (Varos Napja), az Ormansagi Disznotoros és a ,,Kincsek
kozott €liink”. Kerékpartura az Ormansagban rendezvénysorozatok is vannak a térségben,
melyek minden esetben kulturalis tartalommal is birnak.

Pezsdit6leg hatott a varos kulturalis életére, hogy 2010-ben Pécs volt Europa kulturalis
fovarosa, ekkor Sellye is kapcsolodott a rendezvénysorozathoz. Az EKF palyazathoz
kapcsolddva kertilt sor az Ormansag Kozosségi Haz felujitasara. A Kiss Géza Ormansagi
Helytorténeti Kiallitohely, a Skanzen és a Varosi Konyvtar sikeres DDOP palyazat nyoman
ujult meg.

A Varosi Konyvtar nyilvanos konyvtari szolgaltatast biztosit Sellye varosanak, és
mozgokonyvtari szolgaltatassal a térség Kistelepiiléseit is ellatja. A konyvtar gylijteményét,
szolgaltatasait népszerlisitdé rendezvényeket szervez, kiscsoportos foglalkozasokat tart az
altalanos iskolai diakok szamara, valamint 6vodas csoportoknak. Ennek ellenére a KSH adatai
szerint a konyvtarba beiratkozottak szama Sellyén 2001 és 2013 kozott 479 forol 223 fore
csokkent.

A Miuzeum egész évben latogathatod, s szabadtéri kiallitas, skanzen is tartozik hozza, ahol a
latogatok  képet kaphatnak az ormansagi emberek nehéz, faradsagos munkajarol,

20



mindenapjaikrol. A mizeum adatszolgaltatasa szerint 2014-ben 769 6 fizet6 latogato, 84 £6
helyi diak és 10 f6 kiilfoldi érkezett a muzeumba. 2013-hoz képest a fizet6 latogatok szamaban
novekedés, a didkok szamaban csokkenés allt be, akkor 682 6 fizetd latogato, 243 £6 diak és
85 kiilfoldi tekintette meg a tarlatot.

A telepiilés kulturalis és civil életében fontos szerepet tolt be az Ormansag Kozosségi Haz,
melyben forumok, klubfoglalkozasok, korok, a helyi civil szervezetek Gsszejovetelei
zajlanak heti rendszerességgel. A Kozosségi Haz kozmiivelodési feladatai kozé tartozik:

- aziskolarendszeren kiviili tanulasi, oktatasi lehetdségek megteremtése,

- Sellye ¢és az Ormansag tajegység hagyomanyainak gondozasa, a helyi miivelodési
szokasok apolasa, gazdagitasa (néptanc, népzene, korus, lakodalmi szokasok, stb.
felelevenitése);

- nemzetiségi, kisebbségi kultura dapoldsa, hagyomany6rzé és hagyomanyteremtd
kezdeményezések tamogatasa,

- kozremikodés a tudomanyos és szakmai ismeretek terjesztésében, tanfolyamok
szervezeése;

- szerepvallalas a varosi rendezvények megszervezésében (a musorok, versenyek,
kiallitasok lebonyolitasa, ill. koordinalasa, kiallitasok berendezése, nyitva tartasa);

- helyszin biztositasa a helyi tarsadalom 6nszervez6dé csoportjainak, egyesiileteinek.

Az intézmény cimére harom kulturalis civil szervezet van bejegyezve (“Aranydsz” Nyugdijas
Klub és Dalkéore, “Passion Of Dance” Tarsastanc Egyesiilet, Sellyei “Tér — Eré” Kulturalis
Egyesiilet és Tilangli Dalkore), melyek a Kozosségi Hazzal kozosen tevékenykednek.

Sellyén a varos méretéhez viszonyitva sok civil szervezet miikodik. A legfontosabb civil
szervezetek tevékenységi kor szerint az alabbiak:

- nevelés/ oktatds (Czupy Gyorgy igazgatd emlékére Oktatdsi és Kulturdlis Alapitvany,
Ovoda a Gyermekekért Alapitvany);

- Kornyezet- ¢és természetvédelem (Ormansag Ifjusagi  Természetjard6  és
Kornyezetvédelmi  Egyesiilet, Ormansag Kornyezet- ¢és  Természetvédelmi
Kozalapitvany);

- tarsadalom - kultira (Aranydsz Nyugdijas Klub, Egyiitt az Idésekért" Kozalapitvany,
Osszefogas Sellye Gyermekeiért Alapitvany, NAPSZENTULET Kézhaszna
Alapitvany, Sellye Varosi Tiizoltd és Polgarér Egyesiilet, Sellyei Tér-Erdé Egyesiilet);

- gazdasag (Baranyai Kisgazdasagokért Oktatasi Kulturalis és Mezdgazdasagi K6zhaszn
Alapitvany, Ormansagi Agrarvallalkozok Egyesiilete, Sellye és Kornyéke Ipartestiilet,
Szocialis Hal6 Egyesiilet);

- terlletfejlesztés (Ormansagfejlesztd Tarsulas Egyestilet);

- szabadidé (Grof Draskovich Ivan Vadasztarsasag Sellye, Ormansagi "EasyRider"
Motoros Klub; Sastya Vadasztarsasag, Sellyei Horgasz Egyesiilet);
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- sport (Passion of Dance Tancsport Egyesiilet Sellye, Sellyei Shotokan Karate
Sportegyesiilet, Sellyei Sportért Alapitvany, Shotokan-do Klub Sellye, Varosi Sportkor
Sellye).2

A konzorciumi tagtelepiiléseken a kulturdlis életet jellemzéen az Onkormanyzati
szakfeladatként miikodo IKSZT-k szervezik €s latjak el a kozmiivelddési feladatokat.

1.1.20 SPORT

Sellyén tobb sportlétesitmény talalhato, egy fedett sportcsarnok és egy sporttelep,
valamint a termalfiird6, melyben helyet kap egy 25 méteres medence is. Az 1989-ben épiilt
Sellye Varosi Sportcsarnok tulajdonosa a varosi dnkormanyzat, {izemeltetdje azonban a
Klebelsberg Intézményfenntartd kozpont, S azon beliil is a Szigetvari Tankeriilet. A
csarnokhoz 3 szertar, 2 iroda, 6 61t6z6 és vizes blokkok tartoznak. A csarnok 200 iil6hellyel
is rendelkezik. A sportcsarnok 3 fontos funkciot tolt be Sellye és a térség sportéletében.
Elsdsorban a varos nevelési - oktatasi intézményei szamdra (Kiss Géza Altalanos Iskola,
Tiicsok Ovoda, Mezdgazdasagi Szakkozépiskola) biztosit helyszint a kotelezd testnevelés
ordk ¢és az orakon kiviili sportfoglalkozdsok megtartasara. Mésrészt lehetdséget nyujt a
varosban ¢és a térségben miikodo sportegyesiiletek (kézilabda, teremfoci, kosarlabda, karate,
versenytanc) edzéseinek, versenyeinek és kiilonboz6 rendezvényeinek lebonyolitasa. A csarnok
harmadik funkcidja a sellyei és tagabb értelemben a jarasi lakossag tomegsportigényének
kielégitése, valamint a sport mellett kulturalis és kozosségi események helyszinének biztositasa.
A sportcsarnok kézilabda, teremlabdartgas, roplabda, kosarlabda és labtenisz sportdgakban
nemzetk6zi mérkdzésekre is alkalmas kiizd6térrel rendelkezik. A felsorolt teremsportagakban
a csarnok nemcsak térségi szerepkorrel bir, hanem esetenként megyei, illetve bizonyos
sportagak (pl. versenytanc, karate, stb.) tekintetében nemzetkdzi sportrendezvényeknek is
otthont ad.

A sportélet masik fontos helyszine a Sellye Varosi Sporttelep, melynek tulajdonosa Sellye
Varos Onkorményzata, iizemeltetdje pedig a Varosi Sportkdr Sellye (VSK). A sporttelepet
elsdsorban a labdarugd szakosztaly csapatai hasznaljak. Rendelkezéstikre 4ll egy nagypalyas
labdarugd palya, valamint két kisebb és egy miifiives focipalya is. Ezek allapota az elmult
években jelentdsen romlott. A sporttelep épiiletében 4, jatékosok részére kialakitott 61t6z0, 1-
1 birdi és edzdi 61t6z6, 3 zuhanyzo, 2 szertar és egy klubhelység talalhatd. A felajanlott tarsasagi
adokedvezményekbdl feltjitott lelaton koriilbeliil 300 il6 és 200 f6 allohely keriilt kialakitasra.
A komplexum szomszédsagaban az 1960-as években a termalviz-készletre épiilt Termalfiirdo
tovabbi lehetdségeket nyujt a sportolasra. A flirdét a 2000-es években tobb iitemben €s tobb
forrasbol (elsdsorban palyazati forrasokbol) folyamatosan megujitottak, modernizaltdk, ennek
eredményeként szabvanyos, versenyek megtartasara is alkalmas 25 m-es uszémedencéje van és
évente 2-3 regionadlis €s jarasi uszoversenynek is helyet ad. A sellyei VSK keretein beliil
miikodd dszdészakosztaly évrdl évre nagyon szép eredményeket ér el hazai és nemzetkozi
versenyeken egyarant. Emellett tiszasoktatasra alkalmas tanmedencével, gyermekmedencével

2 Forras:- civil.info.hu
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¢s melegvizes gyogymedencével rendelkezik a fiirdd. Sajnos fedett uszodaval a jards nem
rendelkezik, a nyari iizemid6én kiviil mind az 6vodai és iskolai uszasoktatast, mind a versenyzdk
edzéseit a 30-40 km-re 1év6 siklosi vagy szigetvari fedett uszodaban, tanuszodaban tudjak
megoldani a térségben €16k.

A varos sportéletének szervezésében meghatarozo szerepet jatszik a sellyei VSK, amely
jelenleg férfi labdartgas és ndéi kézilabda szakosztallyal rendelkezik, valamint 1sz6
szakosztallyal is rendelkezik. A VSK két szakosztilyanak nemcsak felnétt, hanem
utanpotlaskoru sportoloi is vannak, akik neveléséhez segitséget kap az altalanos iskolatol is.
A VSK mar sportkapcsolatot létesitett a horvatorszagi Grubisno Polje labdarugo és
kézilabda szakosztalyaval, s tovabbi egylittmiikddo partnereket keres.

Sellyén a fentieken kiviil 6nall6 shotokan karate, valamint tancsport egyesiiletek is miikdnek.

A karate egyestilet edzései €s versenyei a sportcsarnokban keriilnek megrendezésre.

1.1.21 KERESKEDELEM, SZOLGALTATAS

Alapvetéen a Sellye Varosban miikddé kereskedelmi és szolgaltatd tevékenységek
vonzaskorzete Kaékics, Okorag, Mardcsa, Bogdasa, Dravafok, Marko6c, Dravaivanyi,
Dravasztara, Sosvertike, Csanyoszrd, Nagycsany, Besence telepiiléseket oleli fel.

Jelmagyarazat

Jarashatar

Kézigazgatasi hatar
:l Elhanyagolhat6
I:l Gyenge
:I Erés
- Dominans

—-—— Kilométer
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Sellye ingdzasi vonzé hatdsa a kdrnyezd telepiilésekre
A varos méretéhez képest kereskedelmi-szolgaltatd létesitményekkel a telepiilés jol ellatott,
jellemzden a helyi vallalkozasok, kiskereskedok tizletei jelennek meg, de néhany nagyobb iizlet
is megtalalhat6 Sellyén.

1.1.22 KOZSZOLGALTATASOK

A telepiilésen az egészségligyi ellatast az Ormansag Egészségkozpont biztositja, amelyben az
egészségligyi alapellatdsokon kiviil szdmos szakrendelés is helyet kapott. (sebészet, orthopédia,
négyodgyaszat, uroldgia, neuroldgia, kardioldgia, pulmonoldgia, belgyogyaszat, szemészet,
borgyodgyaszat, diabetologia, rheumatologia, pszichidtria, pszichologia, addiktologia,
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labordiagnosztika, radiologia, ultrahang, fiil-orr- gégészet). A kozpont 37 kdrnyezo telepiilésrol
fogad betegeket. A telepiilésen ment6allomas is mikodik.

Sellyén a szocialis szolgaltatasokat az Onkormanyzat a SZOCEG Nonprofit Kft-vel kétott
egyiittmiikodési megallapodas alapjan biztositja. A varosban biztositott az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, az idosek nappali ellatasa, valamint 24 f6 bentlakésos intézményi elhelyezésére
is lehetdség van. Az intézmény keretein beliil 1-2 f0s garzonlakasok is kialakitasra keriiltek, 6
férohellyel.

A varosban miikodik a Szocialis Halé Egyesiilet Sellyei Apolasi Intézete is, mely 30 f6
raszorult személy elhelyezését teszi lehetové. Az Egyesiilet biztosit még étkeztetést és hazi
segitségnyujtast is.

2012-t61 kezdte meg mikodését az Ormansagi Kozosségi Haz, amely szines, valtozatos
programjaival a kulturalis élet kdzpontja lett.

A telepiilésen aktivan miikod§ civil szervezetek:,, Arany Osz" Nyugdijas Klub, Sellyei Tér-
Eré Egyesiilet, Varosi Sportkor, Sellyei Shotokan Karate Sportegyesiilet, Sellyei Horgész
Egyesiilet.

A Sellyén és térségében laké emberek életminéségét jelentés mértékben meghatarozza
az elérhetdé human kozszolgaltatasok (oktatas, szocialis ellatas, egészségiigy, kultura,
sport, stb.) elérhetésége és azok mindsége.

1.1.23 FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAEROPIAC

A Dél-dunantuli Régioban megfigyelheté a gazdasagi aktivitas csokkenése (mar orszagosan
atlag alatti), mely a gazdasagi szerkezetvaltozasokra vezethetd vissza. A jaras munkanélkiiliségi
adatai kissé javultak az 6sszes munkanélkiilit és a tartés munkanélkiilieket tekintve egyarant,
igy jobbak, mint a megyei és regionalis mutatok. Az eléregedési mutatok romlottak, ami az
eltarto képesség csokkenéséhez vezet, ami leszakadasi folyamatot indit el.
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A jarasban emelkedett a legfeljebb 8 altalinos iskolat végzettek aranya, mig a kozépfoku
végzettséget szerzoké csokkent.

Munkanélklliségi rata (szazalék)

Regisztrallt munkanélkiliek szdma szaz 15-59 éves dlland 6 lakosra.

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Kész (it a TeIR-rel.
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1.1.24 EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS ELLATAS

A munkaképes kora lakossag morbiditasi allapota kiilonésen rossz. A sellyei jarasban 1
haziorvosra 1.329 lakos jut. A 35 telepiilést magaban foglalo jarasban 11 haziorvosi praxis
miikodik, kilenc székhellyel. A székhelyrdl a kirendelt telepiilésekre jellemzden hetente,
kéthetente jarnak az orvosok, igen rovid, par oras rendelési idovel.?

Jarobeteg ellatast Sellye biztositja az egész jarasnak. A szocialis ellatas javitasa érdekében
egyre tobb palyazati pénzt forditanak ilyen jellegii intézmények létrehozasara,
fejlesztésére (gondozasi kozpontok, jelzérendszeres hdzi gondozoi szolgalatok, idds klubok,
szocialis otthonok).

1.1.25 FEJLESZTESI KONCEPCIO

A versenyképesség erosodését a vallalkozasok strukturalis munkaeréhianya is
hatraltatja; annak ellenére, hogy a térségre a munkanélkiiliségi rata folyamatos
emelkedése jellemzo. Ennek feloldasara olyan ’optimalis’ oktatasi és foglalkoztatasi
szerkezetet kell kialakitani, amely igazodik az iizleti szféra szerepldinek igényeihez,
tényleges keresletéhez.

Lényeges, hogy az uniés normaknak megfeleld oktatasi feltételeket az intézmények képesek
legyenek biztositani. Nélkiilozhetetlen a felnottképzés és atképzések programjanak

3 Domokos Veronika — Toszegi Ménika — Tur6s Laszloné: Sellyei kistérségi tiikor. Helyzetfeltaras. 2012. 45. o
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elkészitése, a munkamegosztas Kkialakitasa az intézmények kozott, a nyelvtanulas
lehetéségeinek bavitése, a szakma-specifikus nyelvoktatas feltételeinek kidolgozasa.

Az egészségiigyi alap-, illetve szakellatast, a csaladi- és lakokornyezetben nyujtott
szolgaltatisok korét boviteni kell; ami nem nélkiilozheti az érintett intézmények,
onkormanyzatok, civil szervezddések hosszu tavu, hatékony egyiittmitkodését. Folytatni kell az
egészseégligyl intézmények fejlesztését.

1.1.26 A SELLYEI KISTERSEG TERULETFEJLESZTESI KONCEPCIOJA

A Sellyei Kistérség Teriiletfejlesztési Koncepciojat a Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulas
megbizasara a Dél-Dunantuli Regionélis Fejlesztési Rt. készitette. Atdolgozta az SKTT
Tertiletfejlesztési Iroda 2008-ban.

A stratégiai program az alabbi kistérségi prioritasokat fogalmazza meg:

- A kistérség kozati elérhetdségének fejlesztése

- Epitett kornyezet fejlesztése

- Egészségiigy, szocialis ellatés, foglalkoztatas javitasa

- Szakoktatas, szakképzés erOsitése, vallalkozasélénkités

- Kozigazgatasi és kdzoktatasi funkciok erdsitése

- Turizmus fejlesztése

- Uj vidékfejlesztési utak megvalositasa, a vidéki jovedelemszerzési lehetdségek bovitése

A koncepcio a stratégiai programban megfogalmazott célok és prioritasok alapjan nyolc
projekt mielobbi megvalositasat tartja fontosnak a Sellyei Kistérségben. Az alabbiakban
felsorolt projektekben kiemeljiik a human szolgaltatasokat kdzvetleniil érintd tevekenységeket.

4.sz. projekt: Humanerdforras felzarkoztatéo program
- Tobbrétegl képzési program készitése, motivacids rendszer kidolgozasa

- Tajékoztatas, a résztvevOk bevondsa a programba

- Az iskolazatlan tanulocsoportok megszervezése, kisgyermekes anydk szamara
gyermekfeliigyelet biztositasa

- Az alapfoku képzés bonyolitasa

- Szakképzettséget szerz0 programok inditdsa, Vizsgdztatds megszervezése ¢&s
lebonyolitasa, alapfokt vizsgak letétele

- Munkaerd piaci felzarkoztatd program

- Mentalis és szocidlis utdogondozas

5. sz. projekt: Az oktatasi infrastruktiara fejlesztése az Ormansag szakkozépiskolaiban
- Epiilet felujitasa, korszerii tanulasi terek kialakitasa

- Képzés mindségi fejlesztése: eszkdzbeszerzés
- Képzés mindségi fejlesztése: uj, specidlis képzési programok bevezetése

- Beszéljiink nyelveket- idegen nyelvoktatasa nem csak iskolaskorti gyermekek szamara

- ,Lehetéségeink az Unidban” munkavallaloknak tajékoztatod képzések inditasa

- Helyi igényeken alapuld képzések inditasa Pl: (aranykaldszos gazda, gydgyndvény
termesztd)
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6. sz. projekt: A Sellyei Kkistérség alapfoka oktatast ellaté intézményeinek bdévitése,
Korszerisitése
- Informatikai eszk6zok beszerzése, Informacios Tarsadalom betorése az iskolaba

- Informécids Tarsadalom betorése az iskolaba
- Korszerii oktatasi kornyezet kialakitasa

- Felndttképzés beinditasa

- Kistérség pedagogusainak képzése

7.sz. projekt: Szocialis szolgaltatasok fejlesztése
- Helyzetfelmérés, munkaerd piaci adatbank l1étrehozasa

- A kistérségben miikodo falu gondnoki szolgalat integralasa, fejlesztése

- A Kkistérségi gyermekjoléti és csaladsegité szolgalat épiiletének bdévitése, targyi
eszkozeinek fejlesztése

- Fészek haz mikodtetése, szallashely biztositdsa a fiatal paroknak akik szocidlisan
raszorulok

- Hatranyos helyzetli gyermekek nyari tdboroztatasa, €s nyari szabadidds programok
szervezese

- Jelzd rendszeres hazi segitség nyljtdo kozpont kialakitasa a kistérségben a Gondozasi
kozpont gesztorsdgaval

- Szocialis szféraban dolgozok tovabb képzése

- Kriziskdzpont 1étrehozéasa Sellyén

8. sz. projekt: Egészségiigyi intézmények fejlesztése
- Egészségligyi szolgaltatasokhoz sziikséges hattér infrastruktira fejlesztése

A koncepcié a projektek esetében megadja a konkrét operativ programokhoz, stratégiai és
teriiletfejlesztési programokhoz valo illeszkedési pontokat, a javasolt forraslehetéségeket és
a sziikséges tennivaldkat.

1.2 A projekt indokoltsiga

1.2.1 A SZAKTERULET ELEMZESE

Az Eurépai Unio stratégiai célja* a foglalkoztatottak aranyinak 75%-ra torténé novelése,
és ezzel egyidejiileg a foglalkoztathatosag javitasa 2020-ig. A foglalkoztathatosag szoros
Osszefliggést mutat az iskolai végzettség szintjével, a képesitésekkel, ezért is irdnyul az Eurdpa
2020 stratégia Ot szamszerll célkitlizéseinek egyike az alacsony iskolai végzettségliek
aranyanak visszaszoritdsara. A célkitiizés szerint az EU atlagaban az oktatast-képzést
kozépfoku végzettség/szakképzettség nélkiil elhagyo 18—24 évesek aranyat a korosztaly 10
szazaléka ala kell csokkenteni.

A korai iskolaelhagyas rataja az Eurdpai Unidban hivatalosan hasznalt definici6 szerint azon
18-24 évesek aranyat méri, akiknek (még) nincsen kozépfoku (ISCED 3 szintii, szakmunkas
vagy érettségi tipusu) végzettsége, €s nem is vesznek részt oktatdsban vagy képzésben. A

4 2 2http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:191:0001:0006:HU:PDF4
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mutatét az Eurostat altal koordinalt éves, nagymintas munkaeré-felvétel alapjan
szamitjak. A mutat6é tulajdonképpen egy alsd becslés, hiszen a 18-24 éves, oktatasban
résztvevok egy bizonyos hanyada késébb sem fog kdzépfoku végzettséget szerezni. Rdadasul a
felmérés barmilyen, tehat nem végzettséghez vezetd oktatasban valo részvétel esetén sem sorol
egy fiatalt a korai iskolaelhagyok kozé.

Magyarorszagon az oktatasi-képzési fejlesztések és beruhazasok dontd tobbsége az Eurdpai
Szocialis Alap (ESZA) forrasaibol torténik. A végzettség nélkiili iskolaclhagyas csokkentésére
iranyulo6 politikak az Eurdpai Szocialis Alap egyik beruhdzasi prioritasat jelentik. A 2014-2020
kozotti pénziigyi ciklusban a kohézids politika jogszabalyai alapjan az ESZA-forrdsokhoz valo
hozzaférés eldfeltétele: nemzeti stratégia készitése a végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni
politikakrol.

Az Eurdpai Unio Oktatasi Tanacsa 2011-ben Ajanlast fogadott el a korai iskolaelhagyas
csokkentését célzo szakpolitikakrol. A tanacsi Ajanlas felhivja a tagallamok figyelmét arra,
hogy azonositsdk a végzettség nélkiili iskolaelhagyast el6idézd tarsadalmi és oktatasi
tényezoket, folyamatosan figyeljék a leginkdbb veszélyeztetett célcsoportok tanulasi palyajat,
épitsenek ki korai jelzérendszert a végzettség nélkiili iskolaeclhagyas megeldzése céljabol, és
dolgozzanak ki specifikus beavatkozasokat azok szamara, akik ezek nélkiil biztosan
kihullananak az oktatasi rendszerbdl.

Végiil legyenek olyan kompenzald, masodik esély programjaik, amelyek a nappali
tagozatos, iskolarendszeri oktatasbol mar kimaradtak szamara biztositjak a
foglalkoztathatosaghoz sziikséges készségek, képességek elsajatitasanak esélyét.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas az iskolai kudarcok, a lemorzsoldédas gyakori
kovetkezményére, az alacsony iskolazottsdgra, tovabba ennek eredményeképpen a
munkaerdpiacrdl és a tarsadalombdl valo kirekesztddés veszélyére irdnyitja a figyelmet. A
fogalom mogott allo tarsadalompolitikai megkozelitésbdl kovetkezden, a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas elleni stratégia beavatkozasainak nemcsak a 18-24 év kozotti fiatalokra,
hanem - a probléma ujratermelédésének megfékezése érdekébem — a Kkorabbi
iskolakoteles, valamint az iskolaskor elétti korosztalyokra is ki kell terjednie.

A magyar Kormany az EU 2020 stratégia céljainak hazai megvalositasat szolgalé Nemzeti
Reform Programjaban vallalta, hogy a végzettség nélkiili iskolaelhagyok aranyat az
évtized végére 10%-ra csokkentse. Magyarorszagon a végzettség nélkiili iskolaelhagyok
aranya elmarad az Europai Unio atlagatol, 2011-ben és 2012-ben némileg nétt az arany, de
sikeriilt tovabbra is az unios atlag alatt tartani. Ennek a novekedésnek részben demografiai
(csokkend tanuld népességen beliil folyamatosan n6 a HH/HHH, SNI-s diakok aranya), részben
oktatasi okai vannak (lényegesen alacsonyabb arinyban képes a koznevelés a hatranyos
helyzeti tanulokat befejezett kozépfoku végzettségig eljuttatni, elsddlegesen a szakképzésben
jelentkez6 magas végzettség nélkiili iskolaelhagyas miatt). Oktatasi rendszeriink az elmult 20
évben nem volt képes meghatarozd6 mértékben csokkenteni a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek csaladi kornyezetébdl fakadd elmaradésait. Mivel a végzettseég
nélkiili iskolaelhagyas és az elfogadhatatlanul alacsony iskolai tudasszint kozott nagyon erds
kapcsolat all fent, a 2012-es PISA mérések adatai alapjan csokkenteni kell a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas tekintetében veszélyeztetett tanulok szamat.
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Ez felhivja a figyelmet arra, hogy a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkenése érdekében
az oktatasi rendszer mindségét, hatékonysagat és eredményességét, a képzettségi szint
javitasat szolgalo intézkedésekre nagy sziikség van. Ugyanakkor az alacsony képzettségii
fiatalok munkaerépiacon valo elhelyezkedésében, a valtozd gazdasagi, munkaerd-piaci
kornyezethez vald alkalmazkodasukban és a foglalkoztathatosag javitasaban kiemelt szerepe
van a komplex, oOsszehangolt szakpolitikiaknak (szocidl- egészség- kultarpolitika, a
munkahely teremtési kezdeményezéseknek stb.), és hangsulyosan a felnétt- és szakképzésnek.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése kozvetleniil javitja az egyének életesélyeit,
foglalkoztathatésagukat, alkalmazkodoképességiiket, a vonatkozo stratégia pedig kozvetve
jarul hozzd a tarsadalmi szolidaritas, felzark6zas tovabbi erdsitéséhez, a polarizalddas, a
leszakadas és a szegénység elleni kiizdelemhez.

A végzettség nélkiili iskolaclhagyas elleni kiizdelem stratégiaja megfeleld végrehajtasaval javul
a koznevelési és szakképzési rendszer eredményessége, fejlédnek a kikertiil6 fiatalok készségei
¢s kompetencidi, tovabba egyre szélesebb fiatalkori csoportok fognak rendelkezni kdzépfoku
végzettséggel és képesitéssel, s varhatoan jelentdsen csokken az iskolafokozatokon beliili és az
iskolafokozatok kozotti végzettség nélkiili iskolaelhagyas, végzettség nélkiili iskolaelhagyas.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kiizdelem Kkizardolag szektorkozi
egyiittmiikodésben lehet sikeres, ezért sziikségszerii egy, a hatékony szektorkozi
egyiittmiikodést kozéppontba allito, a probléma megoldasara iranyuld, szektorokon
ativelo, atfogo stratégia megalkotasa.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptava stratégia a koznevelési stratégiaval
egyseget alkot, az abban foglalt beavatkozasi irdnyokkal egyiittesen értelmezendd. A jelen
stratégiaban rogzitett célkitlizések megvaldsitasanak forrasa a kdznevelési stratégiaban foglalt
pénziigyi feltételrendszeren beliil keriilt tervezésre.

1.2.2 A PROJEKT SZUKSEGESSEGET ALATAMASZTO PROBLEMA BEMUTATASA

Eurdopai Unio Oktatasi Tanacsa 2013-ban orszag specifikus ajanliasokat adott ki a
lemorzsoldodas csokkentésére. A 2013. évi orszag specifikus ajanlas hangstlyozza, hogy
Magyarorszagnak 2010-ig sikeriilt csokkentenie a végzettség nélkiili iskolaclhagyok szamat, de
tovabb kell csokkenteni a regiondlis kiilonbségeket. Szorgalmazza tovabba, hogy
Magyarorszag készitsen a végzettség nélkiili iskolaelhagyokra vonatkoz6 nemzeti stratégiat, és
gondoskodjon arrél, hogy az oktatési rendszer minden fiatalnak biztositsa a munkaerdpiacra
jutashoz sziikséges készségeket, szaktudast és képesitéseket. Az ajanlas szerint javitani kell az
altalanos iskolai oktatdsban a befogadd szemléletet, illetve az ehhez vald hozzaférést,
kiilonosen a romak szdmara. Tamogatni kell tovabba az oktatas kiilonb6z0 szakaszai kdzotti €s
a munkaerdpiac felé valo atmenetet. Az is a javaslatok kozé tartozik, hogy Magyarorszag
hajtson végre olyan felsdoktatasi reformot, amely nagyobb aranyban teszi lehetdvé a fels6fokt
végzettség megszerzeését, kiilondsen a hatranyos helyzeti tanuldk korében. A kormény az
orszag specifikus ajanladsokra vonatkozéan kormanyhatarozatot adott ki, melyben felhivta az
emberi erdforrasok miniszterét, hogy részletesen dolgozzon ki a végzettség nélkiili
iskolaelhagydas csokkentésére iranyulo, a 2013. évi Nemzeti Reform Programban szerepeltetni
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javasolt intézkedéseket a végzettség nélkiili iskolaclhagyds csokkentése tekintetében,
figyelembe véve a 2012. évi orszag specifikus ajanlasokat.

Az ex-ante feltételek teljesitésének sziikségessége és a kormany hatarozata nyoman az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szakmai Vezetéi Ertekezlete megbizta a
koznevelésért felel6s allamtitkart, hogy készitse elé a kormany részére a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas csokkentését célzo szakpolitikak keretstratégiajat.

1221 Sellyei jaras megkiizdésének lehetiségei: A telepiilés kiilsé elérhetdsége, helyzete és
kapcsolatai a térségben

Sellye kiils6 elérhetosége, mint az a gazdasag fejezeteinek bevezetéjében is szerepel
gyenge. Egy elzart, fobb utak altal elkeriilt térség az Ormansag, mivel a Drava, mint
természetes hatar gatat szab annak, hogy a tuloldalon 1év6 horvat telepiilések felé konnyedén
lehessen nyitni. Ezen komolyan tudna segiteni a megyei telepiilésfejlesztési koncepcioban is
rogzitett 67. szami masodrendil foutvonal déli iranya meghosszabbitasa és az elkésziilo
dravai atkelés segitségével megnyilna a térség déli iranyba is.

A belsd uthdlozata slirlin kiépitett, azonban a mindsége nagyon rossz, a négy szamjegyil
mellékutakon nem ritka jelenség a 40 km/h-s sebességkorlatozas és az uthibakra felhivo tablak
jelenléte tobb kilométer hosszan. A legkdzelebbi autopalya a megyeszékhelynél, Pécsnél érhetd
el, 50 percre fekszik t6le Sellye varosa. Tobb tanulmany alapjan az autopalyak 20-30 perces
tavolsagra éreztetik terliletfejleszté hatasukat a lehajtoktol szamitva. Sellye ennél joval
messzebb fekszik a legkdzelebbi autopalyatol, szdmara az M60 jelzésti autdpalya Barcs
orszaghatarig torténd meghosszabbitasa jelenthetné azt, hogy bekapcsolddott az orszag és a
nemzetko6zi vérkeringésbe is kozlekedési szempontbol. Ennél valésziniibb szcenario a 2020-
ig tarto idészakban, hogy az M60-as autopalya a 6. szamu elsérendiu foutvonallal keriil
osszekotésre, igy Pécs elkeriilé szakasza épiil csak ki.

A varos vasuton is megkozelitheté. Személyvonattal kizarolag Szentldrincre lehet eljutni, itt
mindenképpen sziikséges atszallni. A vonat a 24 kilométert 30 perc alatt teszi meg. Mindez
személygépjarmiivel sem gyorsabb a rosszminéségii uthal6zat miatt. Azonban az atszallas
okozta kényelmetlenség miatt — annak ellenére, hogy a legfontosabb idépontokban, azaz
miuszakvaltaskor — az atszallasok elfogadhat6 hosszusagl 1dot vesznek csak igénybe.
Autdbusszal egyediil a reggel 6 orai miiszakkezdetre, valamint reggel 8 orara iskolaba lehet
eljutni a térségbdl Pécsre. Visszafelé azonban ez mar kevésbé egyszerti, sokszor atszallast, vagy
hosszas varakozast igényel Pécsen, mikdzben a buszut is 1 6ra feletti. Visszafelé a térségbe a
délutani idészakban vasuton jobb a kozlekedés. Azonban két tipusti — azaz volan és vastti —
bérletjegy megvasarlas nagyon koltséges, a jogszabalyok alapjan is csak egy bérlet vasarlasa
tamogathatdo. Ez Sellye lakossagat alapvetéen érinti hatranyos abban is, hogy a
megyekozpontba eljuthasson, ott munkat talalhasson, tanulhasson. E kozlekedési
anomaliak az Ormansag leszakadasanak  konzervalasat segithetik, mivel
személygépjarmiivet nem minden csalad engedhet meg maganak.

Repiil6tér legkozelebb Pécsen talalhaté, azonban itt menetrendszerinti kozlekedés, bar
tobbszor volt kezdeményezés ennek beinditasara, nincsen. A repildtér felszereltsége
Osszességében jo, nappali idészakban nagyobb gépek fogadéaséara is alkalmas. Nemzetkozi
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repiilotér legkdzelebb Budapesten és Zagrabban talalhat6. Mindkét 1étesitmény kozel 3 oranyi
autoutra fekszik Sellyétol.

1.2.2.2 Munkaerdé képzettsége

Sellye gazdasagaban az egyik legneuralgikusabb pont a helyben rendelkezésre allo
munkaer6 képzettségi szinvonala. A jarasban 1év6 humanerdforrasok osszetétele, képzettsége
kedvezétlen. A lakossag atlagos képzettsége az orszagos és megyei atlag alatt van. A
tartosan munkanélkiiliek tobbsége szocialisan hatranyos helyzetii, alacsony képzettségii
vagy képzetlen. Tobbségilik mar tobb mint egy évtizede kiszorult a legalis munkaerd piacrol,
tartosan munkanélkiili, szdmukra a kozmunkaprogram sem jelent kiutat a tartos
munkanélkiiliség vilagabol, mivel képzettségi szinvonaluk miatt csak egy sziiken behatarolt
feladatkort tudnak betolteni. Esetiikben tovabbi probléma, hogy tobbségiik
vallalkozasokkal kapcsolatos szakmai ismeretekkel sem bir, igy ez sem jelenthet szamukra
biztos fogddzot a munka vilagaba vald visszavezetéshez. Az Ormansag helyzetét negativan
érinti, hogy mind az infrastrukturalis elmaradottsag, mind a tartés munkanélkiiliség
kovetkeztében az itt él6k €letkilatasai rosszabbak az orszagos, illetve megyei atlagnal. Ennek
kovetkeztében a fiatalok, valamint a magasabb képzettséggel rendelkezok nagyobb része
elhagyja Sellyét és a jarast is, bekoltoznek a nagyvarosokba. A térség gazdasaga ezaltal
negativ spiralba keriilt: nem telepiil be jelentds foglalkoztatd, mivel a munkaerd képzettsége
alacsony ¢és egy ilizem milkddtetéséhez nem kizardlag operdtorokra van sziikség, hanem
magasan kvalifikalt, diplomaval rendelkezd alkalmazottakra.

A magasan kvalifikalt, diplomaval rendelkez6 — jellemzden fiatal — ormansagi lakos pedig
munkahely hijan kénytelen Pécsen, vagy mas varosban munkahelyet keresni magéanak, és ott
letelepedni. Sellyén és a jarasban is egyetlen kozépfokt oktatasi intézménnyel bir, amelyik
hagyomanyosan az agrar-szektorban elhelyezkedni kivandknak nyujt szakképesitést.
Gimnazium, felsoktatasi intézmény, képzokozpont. Ez a képzettségi struktira onallo
alakitasat rovidtavon a varos és kozvetlen kornyezete szaimara nem teszi lehetségessé,
valamint a fiatalok elvandorlasat is tovabb noveli.

1.2.2.3 Tarsadalmi fejlesztések lehetdségének vizsgilata és problémai

Sellye kis lakossagszamu varos, egy szinte teljes egészében aproéfalvakbol allé jaras
kozpontja. Mind Sellye, mind ajaras népességszama évrol évre csokken. Sellyén a természetes
fogyas negativ vandorlasi egyenleggel is parosul. Az orszagos és megyei trendekhez hasonldéan
Sellyét és a tagabb térséget is a lakossag eloregedése jellemzi, a varosban minden
gyermekkorura ketténél tobb iddskoru jut. Sellyén a magyar mellett a horvat, a cigany és a
német nemzetiség is jelen van, am a jarassal ellentétben nem a romak, hanem a horvatok
jelentik a legnagyobb létszamu kisebbséget.

Sellye iskolai végzettségi mutatéi kedvezébbek ugyan a jarasi adatoknal, azonban a megyei
és orszagos értékektél elmaradnak. A jaras egésze igen kedvezoétlen képet mutat a
képzettség terén. Sellye a foglalkoztatottsag tekintetében egyértelmiien jobb helyzetben
van, mint a jaras tobbi telepiilése, a munkavallaloi feltételek és a jovedelmi viszonyok is
kedvezdbbek. A jovedelmi kiilonbségek az egyébként alacsony atlagos jovedelmii jaras
telepiilései kozott is nagyok. A lakaspiac a varosban évek o6ta szinte mozdulatlan.
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A bolcsddei ellatas a teljes jarasban hianyzik, csaladi napkozi és gyermekhaz miikodik csak
kis kapacitassal, valamint egyes oOvodak fogadnak be kislétszammal bdlcs6édés koru
gyermekeket. Sellyén az alap- és a kozépfokt oktatas biztositott, az intézmények
vonzaskdrzete a varoson messze talmutat. A telepiilésméretekbdl adodoan az oktatési
intézményekben magas a mas telepiilésekrél bejarok ardnya. A tanul6i létszam a
demografiai folyamatok kovetkezményeként évrél évre csokken.

Jarasi szintli adatok alapjan megallapithatjuk, hogy a gyermekeket érinté legnagyobb sulyu
egészségiigyi problémak a mozgasszervi (az iskolai védondi szilirések adatai alapjan a
mozgasszervi problémak a tanulok egyharmadat érintik, a szigetvari korhdz gyermekortopédiai
szakrendelésein is ezer fOlotti esetszamot rogzitettek), a téplalkozassal kapcsolatos
megbetegedések, funkcidzavarok (megvizsgalt gyerekek tobb mint harmada érintett), valamint
a szenvedélybetegségek egyre fiatalabb ¢letkorban valé megjelenése okozza. A védondk
tapasztalatai szerint a tizennégy évnél fiatalabbaknak is legalabb a fele érintett az aktiv vagy
passziv dohanyzasban. A veszélyeztetett gyermekek aranya is meghaladja a 30%-ot, amely igen
magas kockazatot jelent mind egyéni, mind k6z0sségi szinten. Ezen adatok alapjan Kiemelt
fontossagu a 3-7 éves korosztaly egészségfejlesztése, amely nem nélkiilozheti a csalad, mint
elsddleges szocializacids kozeg egészségfejlesztését, hiszen a primer prevencié megkezdése az
6vodas ¢életkorban mar sziikséges. A 2015. évi Egészségjelentés szerint a harom legnagyobb
egészségveszteséget okozd betegségcsoport a sziv-érrendszeri, a tumoros €s a mozgasszervi
betegségek. Mindhdrom betegségcsoport tekintetében megallapithato, hogy az életmddbeli
rizikofaktorok sulya igen nagy, prevencids lehetségei széleskortiek és kiemelt fontossaguak.

Sellye és a kornyez6 telepiilések haziorvosi és jarobeteg-szakellatasat korszerli intézmény
biztositja, kérhaz azonban a jaras teriiletén nincs. A szocialis ellatasokat igénybevevok
aranya magas a telepiilés népességén beliil, kiilondsen sok feladat harul a Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Kozpontra, mely a jaras szamos telepiilésén illetékes. A hatranyos helyzetii
tanulék aranya a jaras szinte valamennyi telepiilésén kétszeresen meghaladja a megyei
atlagot. Sellye a torvény altal eldirt szocialis feladatokat ellatja.

A telepiilés méretéhez képest a kulturalis és kozosségi intézményhalézat fejlett, bar jarasi
szerepkorrel és vonzerdvel nem bir. A telepiilés nagyrendezvényeket is meghonositott.
Sellyén er6s a civil szektor. A varosban a sportolas infrastrukturalis feltételei adottak, a
sportélet a telepiilés méretéhez képest élénk.

Sellyén az esélyegyenldség kapcsan beazonositott problémak kozott a gyermekek, az iddsek
¢s (egyben) a mélyszegénységben €16k jelennek meg leghangstlyosabban. A feltart
problémak megoldasat a telepiilés a szocialis ellatorendszer bovitésében ¢és
megerositésében, uj intézmények és intézkedések bevezetésében latja.
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A térségi human szolgaltatasok SWOT-analizise

1. erds helyi civil szervezetek 1. kedvezétlen demografiai folyamatok,
fogy6 népesség, eloregedés

2. meglévo ormansagi identitas 2. az altalaban alacsony jovedelmi és
rossz foglalkoztatasi helyzeti jarason beliil
is nagy kiilonbségek a telepiilések kdzott
3. modern egészségiigyi szolgaltatasok 3. az aprofalvakban a
kozszolgaltatasokhoz val6 hozzaférés nem
minden esetben biztositott

1. Sellye jaraskdzponti szerepének erdsitése 1. tovabbi népességvesztés és eloregedés
2. a szocidlis ellatasok és a hozza kapcsolddd 2. fokoz6do terhek a szocialis
intézményrendszer fejlesztése ellatérendszeren

3. a civil szervezettdl induld kezdeményezések 3. novekvo jovedelmi kiilonbségek

tamogatasa, a civil szféra megerésitése, ezaltal a
telepiilés népességmegtarto erejének novelése

4. az alacsonyabb statuszu tarsadalmi
csoportok helyzetének tovabbi romlasa
5. etnikai konfliktusok kiélez6dése

6. az aprofalvakban a
kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés
tovabb romlik

1.2.3 SZAKMAPOLITIKAI, JOGI HATTER

2009-ben az ,,Oktatas és képzés 2020” négy kozos unios célkitiizést hatarozott meg,

melyeket 2020-ig kell teljesiteni az oktatasi és a képzési rendszerekben jelentkezd kihivasok
kezelése érdekében:

Meg kell valositani az egész életen at tarto tanuldst és mobilitést.

Javitani kell az oktatés és a képzés mindségét és hatékonysagat.

El§ kell mozditani a méltanyossagot, a tdrsadalmi kohézidt és a tevékeny polgari
szerepvallalast.

Az oktatas és a képzés minden szintjén 6sztondzni kell az innovaciot és a kreativitast —
a vallalkozoi készségek fejlesztését is beleértve.

Az oktatas terén az EU azt tiizte ki célul, hogy 2020-ra az unios tagorszagokban:

(4. c¢letéviiket betoltott oOvodaskor) gyermekek legalabb 95%-a részesiiljon
koragyermekkori nevelésben,;

15 éves fiatalok korében ne érje el a 15%-ot azoknak az aranya, akik nem rendelkeznek
kielégitd készségekkel az olvasés, a matematika és a természettudomanyok terén;
18-24 évesek korében maradjon 10% alatt az oktatasi és képzési intézményekbdl
lemorzsolodok aranya;

30-34 éves korosztily tagjainak legalabb 40%-a rendelkezzen fels6foku iskolai
végzettséggel;

felndttek legalabb 15%-a vegyen részt egész €leten at tarto tanuldsban;
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- afels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd fiatal diplomasok legalabb 20%-a, a 18-34
éves, szakmai alapképzettséggel rendelkezé felndtteknek pedig legaldbb 6%-a
rendelkezzen valamilyen kiilf6ldon szerzett tanulményi vagy képzési tapasztalattal

- legaldbb 82% legyen a munkahellyel rendelkezdk ardnya azok kozott a 20-34 éves
fiatalok kozott, akik kozépiskolai tanulmanyaikat sikeresen befejezték, és 1-3 éve
kertiltek ki az oktatasi rendszerbdl.

Magyarorszdg Kormanya, A nemzeti koéznevelésrdl szold torvény végrehajtasardl szolod
229/2012. (VI111. 28.) Korm. rendelet 2016. november 19-ével hatalyba 1ép6 médositasa a korai
iskolaelhagyas, az iskolai lemorzsolodas megel6zését szolgald korai jelzd- és pedagdgiai
tamogatd rendszer mukddtetésének orszagos szintii bevezetését ¢€s az ezzel Osszefiiggd
intézményi és allami feladatok megkezdését szolgélja. Erre a 2011. évi CXC. szami Nemzeti
Koznevelési Torvény 94. § (4) bekezdés x) pontjaban foglalt rendelkezés ad felhatalmazast.

A kapcsolodo hazai jogszabalyok

Torvények

2013. évi LXXVIL. torvény, a felndttképzésrol

2011. évi CLV. torvény, a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol
2003. évi CXXV. torvény, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
2015. évi LXVI. torvény a szakképzésrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Kormanyrendeletek

272/2014. (X1. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl

311/2007. (X1.17.) Korm. rendelet, a Kedvezményezett térségek besorolasarol

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet, a felndttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges
engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a felndttképzést folytatd intézmények
nyilvantartdsanak vezetésére, valamint a felndttképzést folytatd intézmények ellendrzésére
vonatkoz6 részletes szabalyokrol

25/2016. (I1. 25.) Korm. rendelet, az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérdl
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet és a 7/2014 (1.17.) a modositasrol rendelet és melléklete (NAT)

277/1997 (X1I1.22.) Korm. rendelet ¢és a 346/2013 (IX.30.) a modositdsrol a pedagodgus
tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol

Miniszteri rendeletek, utasitasok

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl ¢és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremitkddes feltételeirdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrol
346/2013 (1X.30.) Korm.rendelet A pedagogus-tovabbképzésrol
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17/2013 (II1.1.) EMMI rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

32/2012(X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és
a Sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadéasarol

Eurdpai Unids irdnyok, keretek

2000/43/EK tanacsi iranyelv a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szdrmazasra valo tekintet nélkiili
egyenld banasmdd elvének alkalmazéasarol

2002/C 163/01 tanacsi hatarozat az egész €leten at tartd tanulasrol

1720/2006/EK Europai Parlament és tandcsi hatarozat az egész életen at tartd tanulds terén egy
cselekvési program létrehozasarol

1357/2008/EK hatarozat az egész életen at tartd tanulds terén egy cselekvési program létrehozasarol
sz0l6 1720/2006/EK hatarozat modositasarol

1.2.4 A PROJEKT CELJAINAK KAPCSOLODASA A SZECHENYI 2020 CELJAIHOZ

Magyarorszag szamara az clkovetkez0 két évtizedben a legfontosabb fejlesztéspolitikai
célkitlizés az orszag és térségei gazdasagi teljesitményének (GDP) és a foglalkoztatas
szintjének, mindségének jelentds novelése, amelyek révén az ¢életmindség és az
¢letkoriilmények érdemi javulasa érheté el. 2020 idétavlataban a Nemzeti Reform
Programban rogzitett célértékek adjak meg a fejlesztéspolitikatol elvart eredményeket,
azaz.

- a20-64 évesek foglalkoztatasi ratajanak a jelenlegi 60%-rol legalabb 75%-ra ndvelését;

- akutatas-fejlesztési raforditasok bruttd hazai termékhez viszonyitott szintjének 1,8%-ra
novelését;

- az liveghazhatasu gazok kibocsatasanak legfeljebb 10 szazalékos novekedését a 2005.
évi szinthez képest; a teljes energiafelhasznalason beliil a megjulod energiaforrasok
részaranyanak 14,6 szazal¢kra torténd novelését; a 10 szazalékos energia megtakaritas
elérését;

- afelséfokl vagy annak megfeleld végzettséggel rendelkezdk aranyanak 30,3 szazalékra
novelését a 30-34 éves népességen beliil; az oktatdsban, képzésben nem részesiild,
legfeljebb als6 kozépfoku végzettséggel rendelkezOk ardnyanak 10 szazalékra
csOkkentését a 18-24 éves népességen beliil;

- a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben ¢€l6 népesség szamanak 450 000
fovel valo csokkentését, amely 5 szdzalékpontos csokkentést jelent.

1.24.1 Tervezett palyazatokhoz torténé kapcsolodas

Sellye Varos Onkorményzat 2016 évben az aldbbi tdbldzatban feltiintetett palyazatokat
nyujtotta be Széchenyi 2020 keretében. A jelen fejlesztés tartalma egyértelmiien lehatarolhato
a benyujtott palydzatoktol, a lehatarolas mar a projekt elokészités soran megtortént. A
megvalodsitas soran kiemelt figyelmet forditunk a dokumentalt lehatarolésra.

A fejlesztés GINOP palyazatokhoz nem kapcsolddik.
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TOP-3.1.1-15-BAl-

TOP-3.1.1-15
Fenntarthato

20016-0012 telepiilési Nyeregbe az Ormansagban 175768 197 175768 197
kozlekedésfejlesztés
TOP-1.4.1-15A
foglakoztatas és az | "Hatranybol elonyt: )
életmindség javitasa | Ormansagi Tiicsok Ovoda
TOP-1.4.1-15-BA1- | csaladbarat, ellatasi szinvonalanak
2016-00013. munkaba allast emelése gyermekeink 400000 000 400000 000
segitd intézmények, | hatranyos helyzetének
kozszolgaltatasok | csokkentése érdekében
fejlesztésével
TOP21215-BAL- | TOP2.12:15 Z6ld | e, Beh, FOEoRP 479407220 | 479 407 220
2016-00002 véros kialakitasa | Yoros [IeBIErEnese az
Ormansag szivében
TOP-2.1.1-15 .
,, Helyi ellatas, szolgaltatas
TOP-2.1.1-15-BAl- | Barnamez0s . e ’
2016-00003 teriiletek eletn?mo’seg javitasa az 800 000 000 800 000 000
e g Ormansagban
rehabilitacioja
Sellye és Konzorciumi
Partnereinek
Tarsadalmi és egylittmikodésén alapuld
kornyezeti "Kincsek kozott €link" cimi
TOP-12.L-15-BAL- | mpontbol turisztikai vonzerdfejlesztés | 299500000| 299 500 000
2016-00005 ; ol g e
fenntarthato elény6kon és ujszerii
turizmusfejlesztés | elemeken alapuld turisztikai
programcsomagok
létrehozasaval
Szocialis Sellye Csalad- és
TOP-4.2.1-15-BA1- | alapszolgaltatasok | Gyermekjoléti Kozpont
2016-00019. infrasrtukturajanak | infrastruktarajanak 143 064 230 143 064 230
bévitése, fejlesztése | fejlesztése
A sellyei alapfoku oktatasi
) icnar. | Onkorméanyzati intézményhez kapcsolodo
TOP-3.2.1-15-BA1 épliletek energetikai | épiilet energetikai 155189 174 155189 174
2016-00005. o L
korszerisitése korszerisitése
(Sportcsarnok)
Szilard biomassza
fitdmd €s Szilard biomassza alapu
TOP-3.2.2-15-BAL- 1y pesoladd fiitémii és kapesolédod 283657750| 283657 750
2016 ,, . s .
hérendszer hérendszer 1étesitése Sellyén
1étesitése
EFOP-1.4.2-16-2016- | Integralt térségi | ricgralt térség
00018. gyermekprogramok gyermekprogramok Sellye 499 954 164 499 954 164

jarasban
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1.2.5 A PROJEKT KAPCSOLODASA A HAZAI ES TERSEGI FEJLESZTESPOLITIKAHOZ

A hazai és térségi fejlesztési programokon beliil az alabbi stratégiakhoz valo kapcsolodasa
nevezhet6é meg projektiinknek:

Europa 2020 Stratégia: A konstrukcié hozzajarul a célkitlizések megvaldsitasdhoz azaltal,
hogy a helyi kozosségek tarsadalmi gazdasagi folyamatokba vald bekapcsolddasa, aktiv
részvétele eldsegiti a foglalkoztatottak szdmanak novekedési lehetdségét. A felzarkdztatassal a
program hozzéjarul a helyi munkaerd piaci integracidhoz, ezaltal csokkentve a szegénységet és
a tarsadalmi kirekesztettséget. Javulnak a foglalkoztatottsagi mutatok. Javul a fels6fokunak
megfeleld szintli oktatds mindségének, hatékonysaga és hozzaférhetdsége.

Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégia: A konstrukcio hozzajarul a tarsadalmi
felzarkdztatds sordn a munkaerdpiacra vald bekapcsolddasi esélyek noveléséhez. A
megvaldsulo programok eredményeképp csokken a korai iskolaelhagyok €s a végzettség nélkiili
iskolaelhagydsok szama. A program az alacsonyan kvalifikaltaknak kiilonb6zé képzések
keretében lehetdséget teremt a foglalkoztatasban vald integracié megvaldsitasahoz.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia: A program hozzajarul a helyi teriileti
hatranyos csoportok tarsadalmi felzarkézasahoz. 9 Koznevelés-fejlesztési stratégia: A
koznevelés-fejlesztési stratégia kiemelt szerepet tulajdonit a befogado nevelés tdmogatasanak.
A megjeldlt beavatkozdsok megvalositasahoz a projekt a hatranyos helyzeti tanuldk iskolai
sikerességét noveli, és csokkenti a szegregaciot, deszegregacids programok megvalositasaval
jéarul hozz4 a tarsadalmi integracidhoz.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia: A kitlizott célok eldsegitik a generaciok kozotti tudas- és
tapasztalatcserét, a generaciok kozotti kapcsolatok, valamint az aktiv kzosségi szerepvallalas
erdsitését az Onkéntesség ¢és a karitativ munka eldmozditdsa altal, igy tehat a
foglalkoztathatdsag novelését tartja szem el6dtt a gyarapodo tudastoke érdekében. Egész €leten
at tartd tanulds stratégidja: Segiti az egész életen 4t tartd tanulashoz rendelkezésre allo
lehetdségek mindségének, vonzerejének €és hozzaférhetdségének javitasat, ezaltal jarul hozza a
mindségi oktatds elterjesztéséhez ¢és fenntartasdhoz. A program kedvezményezettjei
nagymértékben megegyeznek a jelen konstrukcidban tdmogatottakkal.

Digitalis Jolét Program: A magyar oktatdsi rendszer digitalis atalakitdsanak eldsegitése,
tovabba a tanarok, oktatok szamdra lehetOség biztositasa a digitalis kompetencidinak
fejlesztésére. A program célja, hogy minden allampolgar a lakohelyétdl tiz kilométeren beliil
elérhessen olyan intézményt, amelyben ingyenesen fejlesztheti digitalis alapképességeit. A
felhivas eldsegiti azt a célt, hogy a digitalis irastudas, az internethasznalat és - elterjedtség, a
tanarok digitalis kompetencidinak és az oktatds digitalizaltsdganak mértéke elérje az eurdpai
uni6 atlagat.

Projektiink térségi fejlesztéspolitikahoz valo kapcsolodasa

Az OFTK - felszamolva az agazati (Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepcio) és a teriileti
(Orszagos Teriiletfejlesztési Koncepcid) fejlesztés dualitasat - a Kkormanyzati
fejlesztéspolitika 2030, illetve 2014- 2020 kozott megvalositando stratégiai céljait,
prioritasait jeloli ki. A koncepcioban foglaltak szerint Magyarorszag 2030-ban Kelet-K6zép-
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Eurdpa egyik vezetd gazdasagi és szellemi kozpontja lesz, lakossaganak biztonsagos
megélhetést biztositdo, az erdforrasok fenntarthatd hasznéalatara ¢épiild versenyképes
gazdasaggal, azzal Osszefiiggésben gyarapodd népességgel, megerdsodott kozosségekkel,
javulo életmindséggel €és kornyezeti allapottal.

Ennek érdekében az OFTK négy hosszu tavi, 2030-ig sz616 atfogo fejlesztési célt, valamint 13,
az atfogd célokénal egyenként joval sziikebb targykorii agazati €s teriileti specifikus célt
fogalmaz meg.

AZ OFTK az alabbi, Sellyére késziilt stratégiajaban is meghatarozo, fobb teriiletpolitikai
iranyokat és teendéket hatarozza meg:

- halézati szemlélettel mitkodd, valamint telepiilési adottsdgokat és lehetOségeket
egyarant figyelembe vevo teriileti tervezési folyamat kialakitdsa, amely decentralizalt
térszerkezet kialakuldsat és halozatos térszerkezetet eredményez.

- véaroshalozati megkozelités, a térszerkezet funkcionalis fejlesztése

- a varos-vidék egyiittmiikodése, a kolcsonods eldnyokon nyugvo, egylittmitkddéseken
alapul6 kapcsolatrendszer kialakitasa

- hatékonyan ¢és fenntarthatdan miikodé gazdasagi térszerkezet megvaldsitasa az adott
térség valos potencidljainak, igényeinek ¢és kitorési lehetdségeinek felismerésével

- periférikus térségek felzarkdztatasa a helyi adottsagaik figyelembe vételével

- hatranyos helyzetli — kiilonos tekintettel a leromlott varosrészekben koncentralodd —
tarsadalmi csoportok szocialis, oktatasi és lakhatdsi helyzetének javitasa, fejlesztése

Az OFTK Kkiilon kiemeli az Ormansiag komplex fejlesztését. A térség hazank egyik
legelmaradottabb térsége, fejlodési problémai évtizedekre nytlnak vissza. Az 1800-as évek
elején még virdgzd artéri gazdalkodas folyt a térségben, amelynek azonban a Drava
szabalyozasa véget vetett, és az Ormansag gyors hanyatlasnak indult. Jelenleg a gyenge
infrastrukturalis ellatottsaggal rendelkez6é aprofalvas térségben nagyon magas a
munkanélkiiliség, és az alacsony életszinvonalbol, a foglalkozasi lehetoségek hianyabol
adodoan igen jelentds az elvandorlas. A lakossag jelentés része roma.

Fejlesztéspolitikai feladatok:

A helyi gazdasag, a szocialis gazdasag, a foglalkoztatas koordinacioja.

- A roma lakossag képzése, jovedelemtermeld munkdhoz juttatdsa, Onellatasra valo
képességének megteremtése.
- A turizmus fejlesztése, a turisztikai desztinaciok elérhetdségének €s szolgaltatasainak
javitasa.
- A hataron atnyulo kapcsolatok erdsitése, fejlesztése.
Sellye fejlesztése esetében figyelembe kell venni az aprofalvas térségek specialis helyzetét.
Az ezzel osszefiiggo fejlesztéspolitikai feladatok a kovetkezok:

- Azaprofalvak gazdasagi 1étalapjat biztositd gazdasagi tevékenységek fejlesztése. Helyi,
autonom ellatasi, energetikai rendszerek kialakitasa.

- A szocialis és Onellatd gazdasag kialakuldsanak, tartos €s fenntarthatdé mitkodésének
Osztonzése.
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- A helyi népesség szocialis, egészségiligyi, adminisztracids igényeinek minél kevesebb
utazassal torténd kielégitése, rendszeres mobil szolgaltatd rendszerek kiépitésének
tamogatasa.

- A klimavaltozas elleni védekezés eldsegitése az egészségiigyi szolgaltatasok
fejlesztésével és az agrarium atalakitasaval (pl. szarazsagtiird, a helyi 6koszisztémaba
illeszkedd novények elterjesztése).

- A helyben €10 tehetséges fiatalok mentoralasa. Hosszu tava programmal sziikséges Oket
segiteni tanittatasuk és elhelyezkedésiik soran. Helyben maradast és letelepedést segitd
programokkal az értelmiség helyben tartdsanak segitése.

- Helyi kozosségek kialakulasanak, fejlesztési programjaik kozos kidolgozasanak
segitése, a kulturahoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositasa, kulturalis 6rokség
megorzése.

- Az aprofalvak falusi turizmushoz, Oko- ¢és aktiv turizmushoz kapcsolodo
infrastrukturajanak és a kapcsolodo szolgaltatasok kinalatanak térségileg 6sszehangolt
fejlesztése.

- Az aprofalvas térségekben taldlhatdé nagyszamu iiresen alld ingatlan felmérése,
koncepciod kidolgozasa a hasznositasukra.

2 APROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1 A projekt céljainak meghatarozasa

Ahogy az a helyzetfeltarasbol is kideriilt, a Sellyei jaras tekintetében rendkiviil elszigetelt és
innovaciotdl  elzart  térségrél  beszéliink. A telepiilések  ¢€letképességének  és
versenyképességének az alapja, hogy megallitsuk a képzett, tanult, proaktiv human eréforras
elvandorlasat, erdsitsiik a fiatalok helyben maradésat.

A cél a biztos megélhetés, prosperativitas biztositasa az allampolgarok szamara, az egyéni
fejlodésre osztonzés és a kozvetlen kornyezetért érzett felelosség erositése.

Az Eurdpai Unid kohézids politikdja a tagallamok gazdasagi és tarsadalmi fejlettségbeli
kiilonbségeinek mérseklését, az uniods atlagtol jelentdsen eltérd tagorszagok (illetve fejletlenebb
régidk) fejlesztési €és esélyteremtési politikajanak tamogatasat célozza meg, a sziikséges
forrasokat pedig a strukturdlis alapok biztositjdk. A végzettség nélkiili iskolaelhagyas
csokkentésére iranyuld politikak az Europai Szocialis Alap egyik beruhdzasi prioritasat
jelentik. Erre utal, hogy az Eurdpai Unid 2020 stratégidjaban eldirt 6t célértek egyike a
végzettség nélkiili iskolaclhagyds mutatdja, melyet EU-s atlagban, a 18-24 éves kortiak
szamahoz viszonyitva 10%-ban hataroztak meg. A végzettség nélkiili iskolaelhagyas
csokkentését célzo szakpolitikai keretre vonatkozdan a tanacs kiilon ajanlast adott ki. Az ex-
ante feltételek a 2007-2013. évi programozasi iddszak tapasztalataira, a tanacs ajanlasara,
valamint az EU 2020 folyamat eurdpai szemesztere keretében sziiletd értékelésekre és
allasfoglalasokra is kiterjednek, tovabba az orszag specifikus ajanlasokra adott szakpolitikai
valaszok megvalositasat a bizottsdg kiilon értekeli. A tanacs 2012. évi orszag specifikus
ajanlasaiban kiemeli, hogy fenndll annak a kockdzata, hogy a magyar iskolarendszerben ndni
fog a végzettség nélkiili iskolaelhagyas és a szegregacio, majd a rakovetkez6 évben (2013-ban)
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elfogadott ajanlasaban pedig részletesen is foglalkozik a kérdéssel. A 2013. évi orszag
specifikus ajanlads hangsulyozza, hogy Magyarorszdgnak 2010-ig sikeriilt csokkentenie a
végzettség nélkiili iskolaelhagyok szamat, de tovabb kell csokkenteni a regionalis
kiilonbségeket. Szorgalmazza tovabba, hogy Magyarorszag készitsen a végzettség nélkiili
iskolaclhagyokra vonatkoz6 nemzeti stratégiat, és gondoskodjon arrdl, hogy az oktatasi
rendszer minden fiatalnak biztositsa a munkaerdpiacra jutashoz sziikséges készségeket,
szaktudast és képesitéseket. Az ajanlas szerint javitani kell az altalanos iskolai oktatdsban a
befogado szemléletet, illetve az ehhez vald hozzaférést, kiilonosen a romak szamara.
Tamogatni kell tovabba az oktatas kiilonb6z6 szakaszai kozotti és a munkaerépiac felé
valo atmenetet. Az is a javaslatok kozé tartozik, hogy Magyarorszag hajtson végre olyan
felsdoktatasi reformot, amely nagyobb aranyban teszi lehetévé a felséfoku végzettség
megszerzését, kiillonosen a hatranyos helyzetii tanul6k korében. A korméany az orszag
specifikus ajanlasokra vonatkozoan korméanyhatarozatot adott ki, melyben felhivta az emberi
eréforrasok miniszterét, hogy részletesen dolgozzon ki a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
csOkkentésére iranyuld, a 2013. évi Nemzeti Reform Programban szerepeltetni javasolt
intézkedéseket a végzettség nélkiili iskolaclhagyas csokkentése tekintetében, figyelembe véve
a 2012. évi orszag specifikus ajanlasokat. a fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a
fejlesztések hatasteriilete

A palyazati konstrukcio, igy jelen projekt kiemelt célcsoportja egyarant a hatranyos
helyzetii, aktiv koru lakossag, a fiatalkoru lakossag, a helyi kozszolgaltatasban dolgozok
illetve a potencialis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek, etnikumok. A tarsadalmi
egylttéles, felzarkdzas, kozosségfejlesztés tekintetében célcsoportként jelenik meg adott
projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag.

A projekt keretében zajlo tevékenységek alapveto célja a helyi egyiittmiikodésekben rejlo
lehetdségek leheto legszélesebb kiaknazasaval a Sellyei jaras, mint komplex programmal
segitendé kedvezményezett térség fejlesztése ¢és a helyi lakossag esélyegyenldségének
biztositasa. Ezen célok megvalositasa elsdsorban a gyermek és csaladjaik segitésén keresztiil
valosulhat meg, igy a projekt tervezésében €s megvalositasaban is kiemelt jelentdséggel birnak
a gyermekek ¢és csaladjaik, az 6vodak és iskolak.

A projekt altal érintett teleptlilések bemutatasanal jol kirajzolodtak azok a problémak, amelyek
a tarsadalmi esélyegyenléség megvalosulasanak legfontosabb gatjai. Kiilonosen érzékeny
csoport ebbdl a szempontbol az 6vodéaba és iskolaba jard gyermekeké, igy a projekt kiilonds
figyelmet fordit rajuk.

A projekt szakmai tartalmanak részét képezi a hatranyos helyzetii gyermekek timogatasa
0sztondij formdjaban, ezaltal segitve és motivalva a tanulményi eldmeneteliiket, amely a
legtobb esetben az egyetlen kiugrasi lehetdséget jelenti a kialakult és allandosulni latsz6 negativ
helyzetbdl. A projektben emellett szerepet kap a hatranyos helyzetii gyermekek 6vodaba
jaratasat akadalyozo tényezok felismerése és megvaltoztatasat célzo intézkedések megtervezése
is, amely szinté a 6sszhangban 4ll a kordbban emlitett problémaval, foleg ha figyelembe vessziik
azt a tényt, hogy az anyagi helyzet mellett gyakran a kdzeledési lehetéségek hianyai is komoly
gatlo tényezdoként jelenik meg.
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Az 6vodai képzés tamogatasa és fejlesztése szintén jelentékeny részét képezi a projekt
szakmai tartalmanak. Ide sorolhatdo tobbek kozott az oOvodapedagdgusok szakmai
tovabbképzése, amely a helyi igényekre reagalva igyekszik szinesiteni és hatékonyabba tenni
az intézményekben folyd képzést. Fontos eleme a tovabbképzésnek a fejlesztd- és
csaladpedagogiai ismeretek fejlesztése, amely szintén sziikséges az ismertetett viszonyok
tikrében. A képzés - mindezek mellett - figyelmet fordit a specialis banasmodra szorulo
gyermekek igényeire is, igy az er0szak megelOzésre, a figyelmi zavarok kezelésére és a
hiperaktivitas felismerésére és kezelésére is.

A gyermekek esélyegyenloségének javitasat szolgaljak a projekt Ovodasokat megcélzo
programjai is. Ezek kozé a programok kozé tartoznak a kompetenciafejleszté programok,
egészségnapok, személyiségfejlesztd rendezvények is. Fontos szempont tovabba a gyermekek
nevelésénél az intézmény dolgozoi és a sziilok kozotti kapcesolat és egyiittmiikddés, amely
elengedhetetlen a pozitiv eredmények eléréséhez. A projekt ezért figyelmet fordit a gyermekek
mellett a sziil6kre is, sziiléi klub és csaladi napok szervezésével.

Az ovodaskoruakat érintden a projekt célja tovabba a 3. életéviiket betoltott gyermekek
egészségfejlesztése és egészségtudatossaganak fejlesztése a sziilok bevondsaval, kiilonos
tekintettel a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre és sziileikre. A
tervezett programelemek a Koznevelés-fejlesztési stratégia diszegregicios irdnyelveihez
igazodva a nem hatranyos helyzetii gyermekek ¢és sziilok szamara is nyitottak, elésegitve az
inklizié minél mélyebb megvalosuléasat.

- A célcsoport egészségfejlesztésének kiemelt elemeként az egészségfejlesztési
programok részcéljai a 3. ¢letéviikket betoltott gyermekek mozgasfejlesztése, a
harmonikus személyiségfejlédés eldsegitése, a testi-, a szocidlis- €s érzelmi érettség
eldsegitése, az iskolaérettség elérésének tdmogatasa. A mozgasfejlesztés alapvetden két
teriileten valosulhat meg. Az egyik a szabad jaték, a masik a célzott fejlesztés, mely
lehet mozgasfejléddésben elmaradt gyermekek specidlis fejlesztése, illetve kiilonbozo
sportmozgasokon keresztiil valo fejlesztés. Mindkét teriileten a fejlesztd eszk6zok
sziikségessége vitathatatlan.

- Részcél tovabba a gyermekek egészségtudatossaganak fejlesztése a sziilok bevonasaval.
Az egészségtudatossdg, az egészségkontroll kialakitasa ¢és fejlesztése minden
korcsoportban €s szintéren kiemelt fontossdgl. Az egészségnevelés elemei a testi
egészség (személyi ¢és kornyezeti higiéné, testmozgds, betegségek megeldzése,
egészségkarositd szokasok melldzése, egészséges taplalkozas), a lelki egészség (tarsas
kapcsolatok, csaladi életre vald nevelés, mentdlhigiénés prevencid), a
kornyezettudatossdg. Programokndl fontos a differencialt modszertan alkalmazasa a
korcsoport és iskolazottsag heterogenitdsa miatt.

Az 6vodasok mellett az iskolasokat érinté programok is helyet kaptak a projektben. Ennek
képezi részét az erdei iskola, az dkotlra és egyéb kirandulasok, tematikus napok szervezése, a
sportnapok, amelyek lehet6séget teremtenek az altalanos iskolai tanulok latasmodjanak
bdvitésére. Emellett természetesen a didkok megfeleld jovoképének kialakitasa €s tanulmanyi
elomeneteliik tdmogatasa is kulcsfontossagu, igy ehhez kapcsolodoan a tervek kozott szerepel
a tehetséggondozas, az életpalya épités kiilsd szereplok, mintdk bevondsaval, valamint a
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kompetenciafejlesztés és a palyavalasztasi hét megszervezése is. Az esélyegyenlOségi és a
modern munkaerdpiaci kihivasokra reagalva az iskolan kiviili nyelvtanulds Osztonzése és
tdmogatasa is figyelmet érdemel a térségben, amely a pozitiv valtozasok alapjaul szolgalhat a
kozeljovoben. Az oktatasfejlesztésen til megkeriilhetetlen a helyi problémékra torténd
reflektalas. A foglalkoztatasi helyzet, a munkanélkiiliség és a jovedelmi viszonyok tiikkrében
fontos feladatnak tlinik a tudatos pénziigyi magatartas kialakitasa a tanulokban akar mar az
altalanos iskolai tanulmanyaik soran, ezzel ugyanis nem csupan a jovoben, hanem a jelenben is
segithetik csaladjaik boldogulasat.

Szintén a projekt eleme az érintett telepiilések alapszintii human kozszolgaltatasban dolgozé
szakembereinek képzése. Az emberi kapcsolattartasra épiilé szakmak esetében, kiilonosen a
hatranyos helyzetii térségekben jelentds veszElyt jelent a kiégés. A leghatékonyabb reakciot a
megeldzés jelenti, igy a mindennapi munkavégzés és a helyi lakossag tdmogatasahoz
elengedhetetlen bizonyos képzések szervezése. Ezek kozé tartozik a személyiség és onismeret
fejlesztését ¢és a lelki ellendlld képesség megdrzését célzd tovabbképzések, amelyek
biztosithatjak a dolgozok szakmai és mentalis felkésziiltségének javuldsat is.

A projekt f6 célja tehat a teriileti kiilonbségek és a telepiilésméretb6l adédo tarsadalmi
hatranyok csokkentése a Sellyei jarasban, mely az alabbi részcélok mentén valosul meg:

1. A telepiilési onkormanyzatok altal fenntartott alapszintli human kozszolgaltatasokban
dolgoz6 szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindségi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés novelése érdekében, kiilonos tekintettel a hatranyos
helyzetli emberek hozzaférésének biztositasara;

2. A gyermekek/tanulok személyiség ¢és kompetenciafejlesztését, iskolai €s munkaero-
piaci érvényesiilését eldsegitd iskolan kiviili programok megvaldsitasa, helyi
kezdeményezések tdmogatdsa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetii
gyerekek/tanulok bevondasara;

3. A hatranyos helyzetli gyerekek/tanulok/hallgatok kozneveléshez/felsGoktatashoz valo
hozzaférésének biztositasa,;

4. Komplex ovodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii
gyerekek 6vodai neveléshez valo hozzaférésének biztositasara.

2.2 A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések
hatasteriilete

Mivel a konstrukcié kiemelt célcsoportja egyrészt a hatranyos helyzetii, aktiv koru
lakossag és a fiatalkoru lakossag, tamogatasi igényiinkben sincs ez masként. Térségiink
tulélését és jovojét jelenti, hogy ezek a tarsadalmi rétegek megtaldljak azokat a teriileteket, ahol
¢letiik kiteljesedhet, ahol az egyéni fejlodést a kozjo €s a kozosség fejlodése koveti. Az oktatasi
kornyezetben 1év0 célcsoportok szamara fontos egy 21. szazadi tuddsanyag atadasa, de
onmagaban nem elegendd. Fontos a csalad bevonasa, a csaladi életre valé nevelés
tamogatasa. A maganszemélyek tarsadalomért érzett felelosségét noveli, ha a helyi ligyek, a
helyi kozigazgatas teriiletén szintén magukénak érezhetik a feladatokat. fgy a helyi
kozszolgaltatasban dolgozok, illetve a potencialis alkalmazottak is kiemelt célcsoportjai
projektiinknek, tovabba a tarsadalmi egyiittélés, felzarkozas, kozosségfejlesztés tekintetében
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célcsoportként jelenik meg a projekt hatéteriiletén él6 teljes lakossag. A Sellyei jaras
hatarmentisége pedig egyértelmiien, adottsagként magéban hordozza, hogy célcsoportként
jelenjenek meg a nemzetiségek, a halmozottan hatranyos helyzetbdl adodoéan pedig az
etnikumok, féként a roma lakossag.

2.2.1 A CELCSOPORT KIVALASZTASANAK MODSZERTANA

Az elokészités soran azon szakmai szereplok bevonasa tortént meg, akik a Felhivas altal
meghatarozott részcélok (palyazati felhivas 8. oldalan meghatarozott pontok) teriiletén
dolgoznak a Sellyei jarasban.

- Az els6 beszélgetések a probléma felvetéssel kezdddtek, melyek soran egyértelmiien
lehatarolhatova valtak az érintett célcsoportok is.

- A human kozsszolgaltatasban dolgozoé helyi szakemberek (pl. dnkorményzati, hivatali
alkalmazottak, csaladsegiték, ovondk, védondk, pedagogusok) évek ota egyiitt
dolgoznak és kapcsolatban allnak egymassal, azonban a mostani program lehetdséget
ad szdmukra a k6z6s gondolkoddsra €s a kozos szakmai célok megfogalmazésara is. Ez
pedig a telepiilésméretbdl adodo tarsadalmi hatranyok komplex megkozelitéssel torténd
csOkkentése a helyi igények figyelembevételével.

- Ezt kovetden a részcélok lebontasaval (melyet a tanulmany 2.1. fejezete mutat be) a
célokhoz rendeltiik a célcsoportokat.

- A Felhivas altal meghatarozott tdmogathatd tevékenységek alapjan konkretizaldsra
keriiletek azok a kiemelt célcsoportok — kiilon figyelmet forditva a hatranyos
helyzetiieckre — melyek bevonasdn keresztil megvalosulhat a Sellyei jaras
felzarkoztatasa, human kapacitasainak fejlesztése.

2.2.2 ATFEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE

A projekt kozvetlen célcsoportjai

1. Az o6vodai nevelésben résztvevé gyermekek, kiemelten a hatranyos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és sziileik.

Hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket
egyiitt —neveld mindkét sziilo, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a
kérelmen megtett onkéntes nyilatkozattal torténik);

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjaban a gyermeket
neveld szlilok barmelyike vagy a gydm a szocidlis torvény szerinti aktiv kortak
ellatasara (foglalkoztatast helyettesité tdmogatas vagy rendszeres szocidlis segély)
jogosult vagy a kedvezmény igénylésének idépontjat megelézé 16 honapon beliil
legalabb 12 honapig allaskeres6ként tartotta nyilvan a munkatigyi kdzpont- (az alacsony
foglalkoztatottsag fennallasat az eljard hatosag ellendrzi);
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- a gyermek az eljaras soran felvett kdrnyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort
nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott ¢l, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzeti gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokdrnyezet, lakokoriilmény) legalabb kettd fennall.

A projekt altal érintett telepiilések bemutatatdsanal is felmeriild problémakér a térség
fejlédének egyik legkomolyabb gatjat képezi.

A projekttel kozvetleniil érintett 6vodai célcsoport 1€tszamot az aldbbi tablazat mutatja be:

nagycsoport 44
Sellye (Tiicsok Ovoda) kf)zepso csoport 35
kiscsoport 41
bolcsddés 5
. nagycsoport 4
Magyarmecske (Tiicsok Ovoda, gy ,,p
: ko6zépso csoport 14
tagovoda) -
Kiscsoport 13
nagycsoport
Baksa kozépsé csoport 56
Kiscsoport
nagycsoport
Dravafok ko6zépsd csoport 26
kiscsoport
Osszesen (3 év feletti 6vodaskoriiak) 233

2. Az altalanos iskolai nevelésben résztvevo tanulék, kiemelten a hatranyos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és sziileik.

Baksa 100
Dravafok 70
Dravasztara 60
Magyarmecske 115
Sellye 265
Osszesen 610
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3. Az altalanos iskolai nevelésben mar nem résztvevo fiatalok és sziileik.

486 308 237 204 1605

Fentieken tal a KSH adatbazisbol az alabbi korcsoportokra vonatkoz6 bontas nyerhetd ki,
emiatt ezt a célcsoportot az aldbbiak szerint tudjuk szamszeriisiteni:

76 50 39 28 238 431

4. Ovodapedagégusok, 6vodai nevelésben résztvevok.

Ormansagi Tiicsok Ovoda Sellye: 13 6vodapedagogus, 6 dajka, 2 pedagégiai asszisztens, 2
gondozond, 1 oOvodatitkdr, 1 konyhai kisegitd, 1 gazdasagi tiigyintézd, 1 takarito, 1
¢lelmezésvezeto, 1 szakacs, 4 f6 konyhai kisegit6 és 1 f6 karbantarto.

Orminsagi Tiicsok Ovoda magyarmecskei tagévoda: 3 ovodapedagogus, 2 dajka, 1
pedagbgiai asszisztens, 1 élelmezésvezetd, 2 szakacs, 2 f6 konyhai kisegitd és 1 f6 karbantart6.

Fenti adatok szerint a konzorciumi tag alkalmazasaban allo, a projektben kozvetleniil érintett
célcsoport 1étszama 16 f6 6vodapedagdgus.

5. Alapszinti human kozszolgaltatasban dolgozok.

A konzorciumi tagok telepiilésein a kozszolgaltatasban dolgozok 1étszamat jelen tanulmany
4.1.2 fejezetében mutatjuk be szamszertsitve.

A projekt keretében elsésorban az alabbi kozszolgaltatasok, illetve a kozszolgaltatasokban
dolgozok képzése, tovabbképzése torténik meg (az dvodapedagoégusokon, mint koznevelési
intézmények dolgozdin kiviil):

- konzorciumi partner O6nkormanyzatok és Onkormanyzati hivatalok dolgozoi, ahol
hianyként megjelend képzettség elérése érdekében uj foglalkoztatott képzése
(allamhaztartasi mérlegképes konyveld) is megtorténik;
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- konzorciumi partner Onkormanyzatok 4altal fenntartott kulturdlis, kézmiivelddési
intézmények dolgozoi, ahol hianyként megjelend képzettség elérése érdekében szintén
torténik (kozmiivelddési) szakember képzés;

- konzorciumi partner Onkormanyzatok altal mukddtetett egészségiigyi (védondi)
szakfeladat dolgozo6i, ahol hidnyként megjelend képzettség elérése érdekében
csaladvédelmi szolgalat (CSVSZ) védondi képzést valositunk meg;

- Baksai Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat dolgozoi, ahol hianyként megjelend
képzettség elérése érdekében 0j foglalkoztatott képzése (pedagdgiai és csaladsegitd
munkatars) is megtorténik;

- ,,AzOrmansag Egészségéért” Nonprofit Kft., mint az egészségligyi alapellatast biztosito
intézmény alkalmazottai.

A térség tarsadalmi és gazdasagi problémadibodl, valamint a kozszolgaltatdsok helyzetébdl
egyértelmiien kovetkezik mind az intézményfejlesztés sziikségessége, mind az itt dolgozod
szakemberek képzése, tovabbképzése, kiillondsen gy, hogy a helyi szakembergarda nem
csupan szakmailag, de lelkileg is megterheld6 munkat végez. A mindennapos emberi
kapcsolatok hatasara fokozodik a kiégés (burnout) szindroma kialakulasanak gyakorisaga, igy
a szlikséges szocialis érzékenység és a megfeleld segitségnyljtas érdekében rendkiviil fontos a
rendszeres €s magas szinvonalll tovabbképzések biztositdsa, kiilondsen a hatranyos helyzetii
térségek dolgozai esetében.

A célesoportok pontos meghatarozasa az indikator mutatok alapjan

- Tamogatott programokban részt vevd tanulok szdma, mely a projekt végére eléri a 600
fot

- Informalis és nem formalis képzésben résztvevd gyerekek és fiatalok (7-24 éves koruak)
szdma, mely a projekt végére eléri a 400 {6t

- Tovéabbképzési programokban résztvevé human kozszolgaltatdsokban dolgozdk szdma,
mely a projekt végére eléri a 120 fot

- A tovabbképzést bizonyitvannyal vagy tanUsitvannyal elvégz6 human
kozszolgaltatasban dolgozok szama, mely a projekt végére eléri a 100 {6t

- A program elhagyasanak id6pontjaban képesitést szerzd személyek szdma, mely a
projekt végére eléri az 500 fot

A projekt kozvetett célcsoportjai

A tarsadalmi egyiittélés, felzarkozas, kozosségfejlesztés tekintetében kozvetett célcsoportként
jelenik meg adott projekt hatotertiletén €16 teljes lakossag, azaz 4 543 {6.

A konstrukci6 kozvetett célcsoportja ezen feliil:

- a projekt fejlesztéseivel kozvetleniil nem érintett, de az adott tankertiletben talalhato
kodznevelési intézmények;

- az intézmények oktatasi-nevelési tevékenységeit segitdé szakemberek (egyebek kozt,
pedagdgiai szakszolgalatok €s a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok munkatarsai);

- aprojektben kdzvetleniil érintett intézményekben tanulok csaladjai;

- a human kozszolgaltatasokban dolgozo, a program megvalodsitasaba bevonhatd
személyek;
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- agazati egylttmikodd partnerek (példaul gyermekjolét, gyermekvédelem, gyermek
egészségiigyi alapellatds, szakképzési intézmények, felzarkdzasban tamogatd
funkciokat ellatok, szocidlpolitikai intézkedések megvaldsitoi, helyi kozigazgatasban
dolgozok);

- atagabb tarsadalmi kornyezet szerepldi (pl. civil szervezetek, gazdasagi szereplok).

2.2.3 EGYUTTMUKODESI LEHETOSEGEK

A célcsoportok elérése €s a projekt sikeres megvalositasa érdekében megtortént a
feltérképezése azon szakmai egyiittmiikodoknek, akik a célok megvalosuldsat szolgalhatjak.

Modszertan szerint olyan, a konzorciumi tagok szervezetén kiviili tovabbi szervezetek
feltérképezését végeztiik el, akik:

- kapcsolatban allnak a projekt célcsoportjaival;

- vagy a jaras tarsadalmi-gazdasagi folyamatai tendenciajat tekintve véarhatéan a
kozeljovoben kapcsolatba kertilnek veliik;

- vagy kozvetetten érdekeltek a célcsoport fejlesztésében (pl. prevencion keresztiil).

Feladataink: a jarasi program megval6sitdsa soran tovabbi irdsos egyiittmiikodési szerzodést
kotiink azon szerepldkkel (pl. foglalkoztatdk, tovabbi huméan kozszolgéltatok, gyermekekkel
foglalkozo6 civil szervezetek, stb.), akik a fenti kategéridk valamelyikébe tartoznak és érdemi
szinten tudjak egyiittmiikodésiikkel segiteni projekt sikeres megvalosulasat. Ezt a feladatot a
szakmai vezet0 fogja koordinalni a projektben.

2.3 Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatisa

A projekt elokészitése soran szamtalan fejlesztési otlet fogalmazodott meg az egyeztetéseken.
Ezek koziil sokszor nehéz volt valasztani, ebben az alabbi modszertani lépések voltak
segitségiinkre:

1. els6ként a potencidlis partnerek szamara tajékoztatas tortént a palyazati lehetdségrol, a
megvalosithato feladatokrol és potencialis programrol,

2. kovetkezé fordulokat szerveztlink, melyek alkalméval az érintettek elmondhattak
egymas eldtt a tevékenységi teriiletiikon tapasztalt problémakat és elképzeléseiket ezek
megoldasara;

3. ezt kovetden minden elképzelés Osszegylijtése tortént meg folyamatosan frissitve az
ujabb otletekkel;

4. majd témakdronként rendszereztiik az elképzeléseket csoportokat alkotva,

5. az otleteket egyenként megfeleltettik a palyazati felhivas 3. fejezetében szerepld
tevékenységeknek tovabba az elszamolhato koltségeknek;

6. az Otleteket vizsgaltuk abbol a szempontbdl, hogy milyen maés fejlesztésekhez
kapcsolodnak (pl. TOP projektek), illetve lehataroltuk az érintettek altal tervezett mas
projektektdl (pl. mas EFOP palyazattol);

7. amely otletek nem feleltek meg atgondolast kovetden sem a palyazati felhivas
eldirasainak, azok kikeriiltek a tovabbi folyamatbol;

8. arendszerezett fennmaradé Otleteket megvizsgaltuk megvalosithatosag szempontjabol,
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9. prioritast élveztek azok az elképzelések, melyek a hatranyos helyzetli célcsoportokkal
kivantak foglalkozni;
10. végiil a koltségvetési korlatok €s a projekt koltségek vizsgalata tortént meg.

A fentiek alapjan végiil kialakult a konzorciumi partnerek kore, illetve a térség fejlesztését
leginkabb szolgal6 szakmai tartalom.

A konzorciumi tagok, illetve a kozottiik kialakult forrasallokacio:

1. Sellye Varos Onkorményzat 111 016 200 Ft 44, 44%
2. Baksa Kozség Onkormanyzata 23498 915 Ft 9,41%
3. Dravafok Kozség Onkorméanyzata 27 897 660 Ft 11,17%
4, Dravasztara Kozség Onkormanyzata 13215 705 Ft 5,28%
5. Magyarmecske Kozség Onkorményzata 27 625 615 Ft 11,06%
6. Baksai Térségi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 4 145 965 Ft 1,66%
7. Orméansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde 39390325 Ft | 15,76%
8. ,»Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft. 3046 210 Ft 1,22%

A projektben megvalosuld szakmai tartalom konzorciumi tagonként keriil bemutatdsra, minden
egyes konkrét tevékenység esetén megjelolésre keriil a Felhivas szerinti kotelezd
tevékenységekkel valo megfeleltetés.

Onalléan tamogathato tevékenyséoek

I. A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. A telepiilési onkormanyzatok altal fenntartott alapszintii human kozszolgaltatasokban
dolgozé szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a minéségi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés novelése érdekében, kiilonos tekintettel a hatranyos
helyzetii emberek hozzaférésének biztositasara

1. A  helyi/teriileti huméan kozszolgaltatdsokban a szakember/szaktudas
kapacitasok felmérése, a felmérésekben beazonositott szakemberhiany,
szaktudas hiany enyhitését célz6 programok kidolgozasa, megvalositasa.

2. A helyi kapacitasok biztositasa érdekében pl.:

a. helyi 0sztonz0 rendszerekkel egészségiigyi, szocialis, kulturalis,
felndttképzeési, munkaerd- kozvetitési stb. képesités, szakképzettség
megszerzésének tdmogatasa.

b. Kapcsolddo nem OKIJ-s képzések.

c. Tarsagazatokban foglalkoztatottak atképzésének tdmogatésa.

3. A helyi human kozszolgaltatasban dolgozok képzettségi és végzettségi
szintjének felmérése, adatbazis 1étrehozasa.
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Felmérés késziil a human kozszolgaltatasokban dolgozd szakember és szaktudas
kapacitasok felmérésére, megallapitasra keriil a szakember- és szaktudas hiany.
Megfogalmazasra keriilnek az enyhitést célz6 programok. A felmérésben felhasznalasra
keriilnek a projekt elokészitése soran feltart hianyossagok, melyek az aldbbiak:

Kozmiivelodési szakember 1 Dravafok

Allamhaztartasi mérlegképes 1 Dravafok

konyvelo

CSVSZ védoné 1 Dravafok

Fejlesztopedagogus 2 Ormansagi Tiicsok Ovoda Sellye
Gyobgytornasz 1 Orménsagi Tiicsok Ovoda Sellye
Logopédus 1 Orménsagi Tiicsok Ovoda Sellye
Gyogypedagogus 1 Ormansagi Tiicsok Ovoda Sellye
Kozmiivelddési szakember 2 Sellye Miivelodési Haz
éilil:yn;l;lzzztartési mérlegképes 1 Sellye

Csaladsegito asszisztens munkatars 1 Baksa Térségi Csalad- ¢

Gyermekjoléti Szolgalat

A fenti tablazatban a félkovér betlivel jelolt szakemberek képzése valosul meg a projekt
keretében, az érintett konzorciumi tag gondozasaban.

Felmérés késziil tovabba a dolgozok képzettségi és végzettségi szintjérdl, adatbazis keriil
létrehozasra minimum 25 f6 részvételével. A feladatot megvaldsito konzorciumi tag: Sellye
Viros Onkorminyzat.

4. A humén kozszolgaltatdsban dolgozok képzése, szakmai kompetencidk
fejlesztése.

A projekt keretében a human kozszolgaltatasban dolgozok szamara az alabbi 1 hetes képzés és
kompetenciafejlesztés valosul meg. A kiils6 helyszinen torténd képzések kiemelt jelentdségliek,
hiszen a mindennapok rutinjabol sziikséges kiszakitani a dolgozot. A kiils6 helyszinen nincs
lehetdsége kiilonbozé indokokra hivatkozva elhagyni a tréninget (siirgds hatarido, siirgds
elintézni vald), a csoportos utazas és idegen helyszin biztositja a maximalis koncentralast,
elmélyiilést az egyes témakban. A modszer gyakorlatilag eszkoze a stresszkezelésnek, a kiégés
megeldzésnek, mely a jelzett tovabbi témak mellett a kompetenciafejlesztési ¢és
szemléletformalasi tréning része.

Egyiittmiikodés-fejlesztés 1 nap

A tréning egyarant fejleszti a szervezeti-, kommunikacids-, dontéshozatali és vezetdi
kompetencidkat. A tréning célja, hogy fejlédjon a munkatarsak kozotti kapcsolat, az
egylittmikodési hajlandosdg, egymas munkdjanak tisztelete, hogy jol koriilhatarolhatova
valjanak a csoporton beliili szerepek, erdviszonyok ¢és a csoportdinamika. A tréning tovabbi
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célja, hogy minimalisra csOkkenjen a dezertdld munkatarsak szdma, hogy hattérbe szoruljanak
azon személyek, akik jelenléte nem konstruktiv. A tréning lehet6vé teszi, hogy fény dertiiljon a
csoporton beliili akadalyoz6 tényezdkre pl. informéciotorzitds, feleldsségvallalas hidnya,
figyelmetlenség, pontatlan kommunikacio6 stb. A tréningen a résztvevok sajat elmény utjan és
a tréner visszajelzései altal egészben lathatjak azt, hogy milyen elemek jatszanak meghatarozo
szerepet az egyiittmiikddésben. Cél, hogy a résztvevok felismerjék, hogy mi az, amiben
fejlédnitik sziikséges a jovoben.

- Onismeret és tarsismeret

- Egyiittmtkodés alapelemei

- Egység, egyetértés

- Felelosségvallalas

- Egyéni és kozosségi érdek

- Elményalapu feladat + 6nreflexio, konstruktiv visszajelzés és feldolgozas
- Koncepciodalkotas az egyiittmiikodésrol

- Magatartaszavarok felismerése

- Hiperaktivitas felismerése, kezelése

Konfliktuskezelés 1 nap

A képzés célja, hogy a résztvevok megismerkedjenek a konfliktusok természetével és
szerepével az emberi viselkedésben. Konfliktusok minden jol miikddd kozosségben vannak, ez
a természetes. A résztvevOk megismerkednek a konstruktiv és a destruktiv konfliktus
fogalmaval. A képzés szemlélete szerint a konfliktus nem feltétlentil ellenség, a képzés 4ltal a
résztvevok fel fogjak ismerni, hogy melyek azok a konfliktus helyzetek, amelyekbdl épitkezni,
tanulni lehet, amelyek konstruktivan hatnak az egyénekre és a csoportkohézidra. A jo
konfliktuskezelés oda-vissza hatd folyamat, amely kihat a kommunikacidra, egyiittmiitkodésre
¢s a teljesitményre is. A tréning célja, hogy a résztvevok megtanuljak beazonositani sajat €s
masok konfliktuskezelési stratégiait, és ezek mentén konstruktiv megoldasokat talalni
problémas helyzetekre. Cél, hogy a résztvevOk megtapasztaljak a sajat boriikon, hogy bizonyos
reakciok, mondatok, cselekvések milyen iranyokba vihetnek el egy-egy konfliktus helyzetet, és
lassanak jo példat arra, hogy a jatszmakbol milyen modon lehet kilépni, hogy milyen lehetséges
megkiizdési stratégidk vannak.

- A konfliktus természete és tarsadalmi szerepe
- Konfliktus tipusok

- A konfliktus, mint szocializacios eszkoz

- Konstruktiv és destruktiv konfliktusok

- Konfliktus modell

- Konfliktuskezelési stratégiak

- Szituacids helyzetgyakorlatok

Kommunikacio 1 nap

A kommunikacids kompetencia egy olyan kulcskompetencia, ami minden tovabbi kompetencia
elsajatitasanak az alapja. A Palo Alto-i iskola szerint ,,nem tudunk, nem kommunikalni”, éppen
ezért sziikséges, hogy a kommunikacids kompetenciankat folyamatosan fejlessziik. A tiszta és

50



értheté kommunikacié az alapja egy jol és hatékonyan miikod6 kozosségnek. Cél, hogy a
résztvevok tisztaban legyenek sajat kommunikacid stilusukkal és azzal, hogy hogyan szoktak
megnyilvanulni és errdl visszajelzést is kapjanak masoktol. Cél, hogy a résztvevok felismerjék
a tipikus kommunikacids hibdkat és gatakat. A kommunikacios félreértések gyakran vezetnek
destruktiv konfliktusokhoz, amelyek helyes kommunikaci¢ altal meglehet elézni. A tréning
célja, hogy a részvevok megismerkedjenek a kommunikacié alaptérvényeivel, amelyek
lehetové teszik, hogy — a munka és maganélet teriiletén egyarant — olyan lizenetatviteli
technikakkal és erdvel rendelkezzenek, amelyek altal kiilonb6z6 helyzetekben képesek lesznek
magabiztosan, Onazonosan, hatékonyan, meggy6zden megnyilvanulni és érvelni.

- A kommunikdci6 célja, célom a kommunikécioval

- A hiteles kommunikaci6 6sszetevoi

- Kommunikécios eszkdzok

- Kommunikécios gatak

- Kommunikécios stilusok: passziv, agressziv, asszertiv
- A kommunikacié 10 alaptorvénye

- Koncepcidalkotas

Kiégés megeldzés, stresszkezelés 1 nap

A képzés célja, hogy a résztvevok képesek legyenek lelki egészségiiket megdrizni €s magasabb
¢letmindséget biztositani maguknak. Cél, hogy a résztvevok megismerjék a burnout
kialakulasat és fejlodési ciklusat. A résztvevok a képzésen megtanuljak idejében felismerni, ha
a burnout veszélyének vannak kitéve, ezaltal tudatos Iépéseket tehetnek majd a megeldzés és
megoldas érdekében. Kiégéshez vezet a kényszeres megfelelni akaras, frusztracid, folyamatos
¢s aktiv interakciok, amelyek gyakran Osszefonddnak a munka és maganélet teriiletén. A
burnout és a stressz gyakran kéz a kézben jarnak. A képzés célja, hogy a résztvevok a tanult
szempontok altal képesek legyenek meghatarozni azt, hogy nekik mi az, amire sziikségiik van,
hogy hol huzodik teljesitoképességiik hatara, hol van az a pont, ami még jo hatassal van az
életmindségiikre és hol van az, ami mar rombold. Cél, hogy a résztvevok képessé valjanak
megkiilonboztetni a pozitiv és negativ stresszt. A képzésen a résztvevok kiilonbozd
stresszkezelési stratégidkat sajatithatnak el. A képzés altal a résztvevok képessé valnak
megeldzni és felismerni a burnout jelenségét, valamint képessé valnak hatékonyan kezelni a
stressz hatasokat.

- A burnout jelenéség

- Burnout kialakulasa ¢és ciklusa
- Burnoutbdl valo kilépés

- Stressz lélektana

- Pozitiv és diszstressz

- Stresszkezelési technikak

Erzelmi intelligencia fejlesztése 1 nap

Az EQ egy 0Osszetett és komplex készség, amely lehetévé teszi, hogy kiilonféle helyzetekben
egyiitt tudjunk miikodni més emberekkel, hogy sziikségleteinket, céljainkat érvényesithessiik.
A képzés célja, hogy a résztvevok képesé valjanak kezelni sajat érzelmeiket, és képessé
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valjanak értelmezni és megérteni mas emberek érzelmi reakcidit. A tréning célja, hogy a
résztvevOknek megismerjék a kiilonbozd tipusu érzelmeket. A képzés altal a résztvevok
rendszerében latjak majd, hogy az emberi sziikségletek (bioldgiai, szocidlis, pszichologiai)
miként befolyasoljak a tiszta és kevert érzelmek megjelenését. Cél, hogy a résztvevok masok
helyzetébe képzelve magukat, megértsék a masik ember mikodését, érzelmi sziikségleteit,
érzelmi reakcioit. A képzésen a résztvevok feltérképezhetik érzelmi intelligenciajuk szintjét és
képessé valnak meghatarozni, hogy mi az, amiben fejlodniiik sziikséges. A képzés altal a
résztvevok megismerik a gondolatok és az érzelmek kozotti kapcsolat-halozatokat és
Osszefiiggéseket. Cél, hogy a képzésen tanult ismeretek és készségek altal a résztvevok céljaikat
¢s szilikségleteiket uigy tudjak érvényesiteni, hogy kdzben figyelembe veszik és megértik mas
emberek érzéseit, sziikségleteit is. Cél, hogy a résztvevok képesek legyenek megdrizni lelki
egészségiiket.

- Alap és kevert érzelmek

- Erzelmek és gondolatok kapcsolata
- Erzelmek logikéja

- Emberi sziikségletek

- Erzelmi stabilitas

- EQteszt

Fenti harom képzés-sorozat a koznevelési intézmény Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes
Ovoda-Bolcséde kivételével valamennyi konzorciumi partnert érinti, az alabbi résztvevoi
1étszammal (6sszesen 39 fével) tervezve:

- Sellye Varos Onkorményzat: 15 £8

- Baksa K6zség Onkormanyzata: 5 6

- Dravafok Kézség Onkormanyzata: 3 £8

- Dréavasztira Kézség Onkormanyzata: 1 {8

- Magyarmecske K6zség Onkormanyzata: 5 f6

- Baksa Térségi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat: 5 6
- ,,Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft.: 5 {6

5. A hatranyos helyzetli emberekkel torténd foglalkozas tudatossaganak novelése,
szemléletformalas.

6. A helyi/teriileti humén kozszolgaltatisban dolgozd szakemberek kozti
informaciocsere, koordinacid erositése.

7. Szakmai  mibhelyek, esetkonferenciak, testvérvarosi €s egyéb
egyittmikodéseken keresztiill szakmai tanulmanyutak szervezésével, a
tapasztalatszerzés, j0 gyakorlatok megismerésének tamogatdsa a hatranyos
helyzetli csoportok szolgaltatasokhoz valo hozzaférésének javitasa érdekében.

Erzékenyito és szemléletformalo workshopsorozat

A 15 alkalmas érzékenyitd és szemléletformdldo workshopsorozat célja, hogy a résztvevo
szakemberek tudatosabban vegyenek részt a hatranyos helyzetli emberekkel val6 munkaban,
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jobban értsék a helyzetiiket, empatikusan és megoldaskdzpontian alljanak hozza a problémak
megoldasahoz.

A workshopsorozaton nem ugyanazok a szakemberek vesznek részt, de a résztvevok korében
lehet atfedés, a program az alabbi témakorokre épit:

- Erzékenyités.

- Onismeret.

- Térsismeret.

- Személyiségfejlesztés.

- Személyiség ¢€s viselkedés tesztek kitdltése, elemzése.
- Motivaciés tréning.

- Problémamegoldas.

- Megoldaskdzponth gondolkodas.

- Coaching alaptechnikak a segit6 szakmaban.

- Celkitlizések és egyéni fejlesztési tervek koncepcidja.
- Valtozaskezelés, valtozasmenedzsment.

- Szemléletformalas, attitiid elemzés.

- Erzelmi intelligencia fejlesztése.

- Szobeli kommunikacio.

- Asszertiv kommunikacio.

- Visszajelzés adasa, kérése, befogadasa.

- Kulturalis érzékenység fejlesztése.

A workshopsorozat valamennyi konzorciumi partnert érinti, az alabbi résztvevoi 1étszammal
(0sszesen 50 fovel) tervezve:

- Sellye Varos Onkormanyzat: 10 f&

- Baksa Kozség Onkormanyzata: 5 f6

- Dravafok K6zség Onkormanyzata: 3 f6

- Dravasztara K6zség Onkormanyzata: 1 8

- Magyarmecske Kozség Onkorméanyzata: 5 {6

- Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: 5 f6

- ,,Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft.: 5 f6

- Orménsagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde: 16 £6

Halozatosodasi konferencia

A halozatosodas célja, hogy az egy teriileten (foldrajzi és miikodési értelemben egyarant)
dolgoz6 szakemberek egylittmiitkodése javuljon, a kapcsolattartas és informacidaramlas jobban
meg tudjon valosulni.

A konferencia sordn eldadasok mellett kisebb mithelymunkdk, ¢lményszerti gyakorlatok is
helyet kapnak, amely révén a szakemberek egymast, egymas szervezeteit, miitkodését jobban
meg tudjak ismerni.

A konferencia a visszacsatolas és a tényleges informacidaramlas, ismeretatadas céljabol 2
alkalommal valdsul meg a projekt 2 éves idétartama alatt.
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»J0 gyakorlat” konferencia

A ,,jo gyakorlat” konferencidk célja, hogy a résztvevok egymastdl tanulni tudjanak, joI miikodo
modelleket ismerjenek meg, jO példakat lassanak, amelyekbdl a sajat programjaikba,
miikodésiikbe be tudjanak épiteni elemeket. A konferencia eldadasokbol, kerekasztal
beszélgetésekbdl és csoportos facilitalt feladatokbol all.

Az eldadasokat meghivott eléadok tartjak, akik az adott teriileten jO gyakorlatot, mintat,
sztenderdeket, mintaprogramokat tudnak bemutatni.

A konferencia a visszacsatolas és a tényleges informacidaramlas, ismeretatadas céljabol 2
alkalommal valosul meg a projekt 2 éves id6tartama alatt.

Fenti 2*2 konferencia valamennyi konzorciumi partnert érinti, az alabbi résztvevoi
létszammal (6sszesen 18+18 fdvel) tervezve:

- Sellye Varos Onkorményzat: 5 o

- Baksa Kozség Onkormanyzata: 2 f6

- Dravafok Kozség Onkormanyzata: 2 f6

- Dravasztara Kozség Onkormanyzata: 1 f&

- Magyarmecske Kozség Onkorményzata: 2 £&

- Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: 2 f6

- ,,Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft.: 2 {6

- Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bolesdde: 2 £6

Fentieken feliil a projekt keretében - Sellye Varos Onkormanyzat tevékenységei kozott -
megvalosul a belfoldi testvérvarosi kapcsolat erdsitése, a projektiddszak alatt 2 alkalommal
a testvérvarosba tett latogatds lebonyolitdsdval, a szakmai tapasztalatcsere és a szakmai
egylittmikodeés céljabol, alkalmanként 9 f6 részvételével.

Tovabba szakmai tanulmanyutak lebonyolitasa torténik, a projektidészak alatt 4 alkalommal
mas belfoldi 6vodakban tett latogatas megvaldsuldsaval, a szakmai tapasztalatcsere, a szakmai
egylttmikodeés, hospitalas, jo gyakorlatok atadédsa-atvétele, szemléletmodok megismerése
céljabol. A programot az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Boleséde valositja
meg, tervezetten 10 f6 résztvevovel.

8. A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében az ehhez kapcsolddd helyi
kozosségi kozlekedés szervezése.

A Felhivas keretében kotelezo a szolgaltatasok elérhetdvé tétele érdekében az ehhez kapcsolodo
helyi kozosségi kozlekedés szervezése megtorténik azaltal, hogy atfogd felmérd, elemzo,
értékeld tanulmany késziil, mely meghatarozza a sziikséges cselekvési pontokat.

A feladatot Sellye Varos Onkormanyzat valdsitja meg. A feladat az alapszinti human
kozszolgaltatasok elérhetévé tétele, a gyermekek/tanulok szdmara szervezett programok és
nyujtott szolgaltatasok elérhetdvé tétele, tovabba az Ovodai szolgaltatasok és programok
elérhetdve tétele érdekében keriil megvalositésra.
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Onalléan timogathaté tevékenységek

I. A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

2. A gyermekek/tanulok személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesiilését eldsegito iskolan kiviili programok megvaldsitasa, helyi kezdeményezések
tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetii gyerekek/tanulok bevonasara

A programok esetében a Felhivas eldirasainak megfeleléen lehetdleg sziinidei programokat,
sziil6i bevonassal tervezett programokat terveziink, kiemelt figyelmet forditva a hatranyos
helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek bevonasara.

1. A tudatos pénziigyi magatartas kialakitasanak tdmogatésa.

Fiatalkoruak, els6sorban altaldnos iskolasok és sziileik szamara tudatos pénziigyi magatartas
kialakitasat segitd programok keriilnek megrendezésre.

Baksa Kozség Onkormanyzata 30 £3, 4 alkalom
Dravafok Kozség Onkormanyzata 30 16, 4 alkalom
Dravasztara Kozség Onkormanyzata 30 106, 4 alkalom
Magyarmecske Kozség Onkormanyzata 50 £, 4 alkalom
Sellye Varos Onkormanyzat 100 f6, 4 alkalom

A workshopok célja a tudatos pénziigyi magatartas kialakitasanak tamogatasa, a gyerekek
pénziigyi kompetencidinak, ralatasanak fejlesztése, valamint a pénziigyi-gazdasagi jelenségek,
folyamatok kozotti 6sszefiiggések megértése. A program soran vilaggazdasagi és helyi ligyek
egyarant eldtérbe keriilnek, a gyerekek rovid eldadasok, videok, prezentaciok mellett csoportos
gyakorlatokat és interaktiv feladatokat, kvizeket is megoldanak. A workshopok soran
tarsasjatékok, szimulacids jatékok is helyet kapnak, annak érdekében, hogy a téma feldolgozasa
élményszerli és maradando legyen a gyerekek szamara.

2. Fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos ismeretek bdvitése, Oko-tudatossag
fejlesztése.

Oko-nap szervezése a bevont telepiiléseken (Sellye, Baksa, Dravafok, Dravasztara)

A fenntarthatd fejlodés témakore egyre nagyobb figyelmet és jelentdséget kap, a
gyermekkorban megkezdett szemléletformalas lehetdvé teszi, hogy a kdvetkezd generaciok
sokkal nagyobb tudatossdggal legyenek a fenntarthatosag kérdéskore felé. Az dkoszemlélet
nagyon sok teriileten van jelen, az 6ko-nap soran a gyerekek ezek koziil tobb megnyilvanulasi
format is megismerhetnek, példaul a kornyezettudatossag, energiahatékonysag, okologiai
labnyom vagy akar a megujulo energidk és tijrahasznositas tertileteit.

Az 6ko-nap interaktiv programok szintere, amelyeknek a résztvevd gyerekek aktiv részesei €s
alakitoi, igy az ismeretek szerzése mellett sajat €élményt, tapasztalatot is kapnak.
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Tervezett résztvevoi 1étszam: Sellye 265 f6, Baksa 100 f6, Dravafok 70 f6, Dravasztara 60
fo.

Erdei iskola szervezése baksai és magyarmecskei tanulok szamara

Egynapos erdei iskolai program szervezése a projektidoszak 24 honapja alatt 2 alkalommal. A
természet kdzvetlen megismerése, tanulmanyozasa altal az iskolai tananyag €l6vé tételének
helyszine az erdei iskola. Elengedhetetlen feltétele a tanulok kornyezettudatos magatartasanak
kialakitdsa. A fenntarthatosag elvének megalapozasa, elmélyitése, a fenntarthatd fejlodéssel
kapcsolatos ismeretek bovitése hozzajarul a tanuldi 6ko-tudatossag kialakitasdhoz. A hatranyos
helyzetii tanulok csaladi koriilményeikre tekintettel legtobb helyre csak az iskola keretein beliil
jutnak el, itt tudnak gyakorlati tapasztalatot szerezni.

Résztvevoi 1étszam: Baksa - alkalmanként 70 f6, Magyarmecske - alkalmanként 15 £6.
Oko-turak, kornyezetvédelmi programok Dravasztiran

Turék szervezése a Drava mentén, alkalmanként 10-10 tanulé részvételével, a projektiddszak
24 honapja alatt 6sszesen 80 alkalommal. A Drava mente érintetlen természeti kdrnyezete
rengeteg lehetdséget rejt magéban a természet, kornyezet megismerése €s a kdrnyezetvédelem,
oko-tudatossag elmélyitése terén. A tardkat, programokat munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében torténd megbizassal helyi szakértd vezeti.

Kirandulas a Biikki Nemzeti Parkba

3 napos kirandulas/turatabor/kdrnyezetvédelmi tdbor gyogynovény turakkal szervezése a Biikki
Nemzeti Parkba, 45 f6 részvételével, iskolai sziinidében. A részletes programot, a latogatni
kivant helyszineket és muzeumokat a palyazathoz csatolt indikativ arajanlat részletesen
tartalmazza. Megvalosito: Sellye Varos Onkormanyzat.

Tematikus napok szervezése Sellyén

Kornyezetvédelmi-, sport-, szemléletformalo-, ismeretbdvitd tematikus napok szervezése
Sellyén a termalfiirdd, sportpalya, sportcsarnok és az oktatasi intézmények teriiletén a
projektidészak 24 honapja alatt 6sszesen 8 alkalommal. Résztvevdi 1étszdm: alkalmanként 50
f6. Megvalosito: Sellye Varos Onkormanyzat.

3. A helyi tantervhez illeszked6 képzési tematikaval a tanuldi aktivitasra épiild
extrakurrikularis tevékenységek szervezése ¢s megvalositdsa a sziilok
bevonasaval, (pl. hétvégi és sziinidei tematikus programok).

A gyermekek/tanulok személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesiilését eldsegitd iskolan kiviili programok megvalositasa, helyl kezdeményezések
tamogatasa megvalosul a projekt keretében. A rendezvények és programok keretében kiemelt
figyelmet forditunk a hatranyos helyzetli gyerekek/tanulok bevonasara.

Csaladi nap szervezése mind az 5 érintett telepiilésen

Csaladi nap szervezése sziillok bevondsaval, a projektiddszak 24 honapja alatt dsszesen 2
alkalommal. A csaladi nap célja, hogy a gyerekek ¢és a sziildk olyan iskoldn kiviili programokon
vegyenek részt, amelyek bar a tantervhez illeszkednek, de szabadidds, élményprogramok
formajaban tudnak megvaldsulni. A csaladi nap felépitése a helyi igényekhez szorosan
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illeszkedik, tipikus témakdrei a sport, €lmény- és kaland programok, taplalkozas, egészséges
¢letmadd, mentalhigiéné és egészségmegirzés.

Tervezett résztvevoi létszam:

- Sellye: 250 {6 tanul6 és 100 6 sziilo

- Baksa: 100 16 tanulo és 30 6 sziild

- Dravafok: 70 {6 tanul6 és 20 {6 sziilo

- Dravasztara: 60 6 tanul6 és 20 fo sziilé

- Magyarmecske: 110 f6 tanul6 és 40 {6 sziil6

Csaladi taborok szervezése magyarmecskei tanulok és sziileik szamara

A 2 alkalommal megszervezendd csaladi tabor erdsiti a sziil6i hazzal val6 kapcsolattartast. A
hatranyos- és halmozottan hatrdnyos helyzetli csaladok szamadra szinte egyetlen lehetdség a
k6z0s nyaralas megvaldsitasara. A sziilok és a csaladi tdborban résztvevd pedagogusok kozott
bizalmi kapcsolat alakulhat ki, egyenrangt partnerek a gyermekek jovojének alakitdsdban. A
Balatonra szervezendd csaladi tabor napirendjének kialakitasaban a magyarmecskei altalanos
iskolaban bevezetett ,,Eletrevalé program” alapelvei keriilnek alkalmazasra és gyakorlasra. A
tabor célja, hogy ezek az ismeretek az iskola falain tal is éljenek és a csaldd mindennapi életében
is alkalmazhatova, kézzelfoghatovd valjanak, tovabba hogy a sziilék tapasztalati Uton is
taldlkozzanak a modszerrel. Hiszen a gyerek szamara a csaladban kapott minta a meghatarozo.

A tabor helyszine: Balatongyorok Ifjusagi Tabor, 5 nap/4 ¢jszaka, széllassal, utazassal, teljes
ellatassal, belépddijak és programok (pl. hajokirandulés) koltségeivel.

Résztvevoi létszam alkalmanként: 6-7 csalad, kb. 35 f6. Megvalosito: Magyarmecske Kozség
Onkormanyzata.

Tematikus utazasok szervezése sellyei tanulok szamara

Egynapos utazasok, tematikus kirdnduldsok (allatkerti latogatds, megyeszékhelyi
konyvtarlatogatds, mas iskolaval csereprogram szervezése, stb.) a projektidészak 24 honapja
alatt 8 alkalommal. Résztvevdi 1étszam: alkalmanként 45 f6. Megvalosito: Sellye Varos
Onkormanyzat.

4. Tehetséggondozas, életpalya-épités, a tovabbtanulasra torténd felkészités, a
tovabbtanulas iranti igény fokozasanak eldsegitése oktatasi szakemberek, civil
szervezetek, felsOoktatasi intézmények, helyi gazdasag szerepldi, kamarak stb.
szakembereinek tamogatasaval.

Palyavalasztasi hét 7-8. osztalyos tanuloknak

Palyavalasztasi hét (5 nap), tehetséggondozds, életpalya épités, kamara bevondsaval (7-8.
osztalyos tanuloknak). A palyavalasztasi héten tajékoztaté eldadasok, ilizemlatogatasok,
tehetségprogramok valdsulnak meg.

A tehetségprogramok olyan rendezvények, ahol a gyerekek a tudatos életpalya tervezésrol és
tovabbtanulasrél szereznek tapasztalatot, informdaciokat, és olyan eléadasokon vehetnek részt,
amik a tanuldst, tovabbtanulast segitik eld. A programok soran a gyerekek Onismerete,
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onbizalma fejlddik, visszajelzést kapnak erdsségeikre és fejlesztendo teriileteikre, betekintést
kapnak abba, hogyan miikddik a tovabbtanulas és miért érdemes tovabbtanulni.

Tovabbi programok:

- Onismereti és palyaismereti 6rak — csoportbontasban.

- ,Szakmai asztalok” — jatékos ismerkedés a szakmakkal, palyaismertetok cégek
bevonasaval, megjelenésével.

- Céglatogatas (tanari kisérettel) elore egyeztetett szakmacsoportban és cégeknél.

- Osszevont sziil6i értekezlet: Iparkamara tajékoztatoja, kozépiskolak palyavalasztasi
ismertetdje, tanari tajékoztatok.

- Munkaer6-piaci ismeretek, hasznos tudnivalok az iskolarendszer valtozasarol,
hianyszakmdkrol, 0sztondij programrél, tanuloszerzédésrol, kozépiskolai induld
tagozatokrol.

Tervezett résztvevoi létszam alkalmanként (6sszesen alkalmanként 159 6, mindosszesen
318 16):

- Sellye: 70 16

- Baksa: 20 16

- Dravafok: 15 f6

- Dravasztara: 19 {6

- Magyarmecske: 35 6

A konzorciumban résztvevd telepiiléseken Osszesen 10 db ilyen programhét valdsul meg,
melynek el6készitésében, megszervezésében, kommunikécidjaban és gondozasaban - a Pécs-
Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara bevonédsaval — venne részt Dravafok Kozség
Onkorményzatanak megbizasabol egy relevans tapasztalattal rendelkezé kiils§ szakértd
szervezet.

5. Iskolan kiviili nyelvtanitas: hatranyos helyzetii tanulok nyelvvizsga-szerzésének
tamogatasa (felkészités, eszk6zok, vizsgadij, utazas)

Sellye Varos Onkormanyzat és Baksa Koézség Onkormanyzata gondozasaban iskolan kiviili
nyelvtanitas valosul meg a projektben, 2*40 6ras felkészitd tanfolyam keretében, 5 csoportban,
csoportonként heti 5 oraban, 1 tanfolyam 2 hoénapig tart, melyre tanulok jelentkezhetnek.
Tervezett résztvevoi Osszlétszam: 75+75 £6.

6. A koznevelési intézményen kiviili intézmények, szervezetek €s szakemberek
bevonasaval (felsGoktatasi intézmények, helyi gazdasag szerepldi, kamarak,
kozmiivelddési és kozgylijteményi intézmények, egészségiigyi intézmények,
onkéntesek stb. bevondsa) a tanuloi ismeretek, készségek és kompetencidk
fejlesztése

Kompetencia-fejleszté képzés-sorozat 7-8. osztalyos tanulok részére (Baksa és
Dravasztara telepiiléseken)
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Az 6sszesen 10 alkalommal megtartand6é kompetenciafejleszté rendezvények kozéppontjaban
az alap- és kulcskompetenciak, tanulasi kompetenciak, digitalis kompetenciak fejlesztése all,
amely az alabbi témakdroket foglalja magaban:

kompetencia térkép készitése,

egyéni érdeklodési kor meghatarozasa,

kommunikaci6 fejlesztése: anyanyelvi kommunikacio. Az alapszokincs, a funkcionalis
nyelvtan ¢és stilusok, valamint a nyelvi funkciok biztos ismerete. A verbalis interakcid
kiilonféle tipusainak (beszélgetés, interju, vita stb.) és a kiilonféle beszélt nyelvi stilusok
¢és regiszterek f0 jellemzdinek ismerete. A kommunikaciéban hasznalt paralingvisztikai
eszk6zok ismerete (a beszédhang mindségével kapcsolatos jellemzok, arckifejezések,
testtartas €s gesztusok rendszere). Az irodalmi szovegfajtak (mese, mitosz, legenda,
vers, lirai kdltemény, drama, novella, regény) €s f0 jellemzoik, valamint a nem irodalmi
szOovegfajtak (Onéletrajz, palyazat, beszamolo, cikk, esszé, beszéd stb.) és 6 jellemzoik
ismerete. Az irott nyelv f6 jellemzdinek az ismerete.

logikai gondolkodas fejlesztése: a matematikai kompetencia a matematikai
gondolkodasmod (logikus és térbeli gondolkodés) és a valésag magyarazatara és
leirasara egyetemesen hasznalt matematikai kifejezésmod (képletek, modellek,
geometriai abrak, gorbék, grafikonok) hasznalatara vald képesség és készség az adott
kontextusnak megfeleléen. Matematikai gondolkodds ¢és érvelés, a matematikai
gondolkodasmod elsajatitasa.

kreativ gondolkodas fejlesztése muiivészeti tevékenységeken (pl. festés, zene, tanc,
ritmikus mozgasformak, kifejezokészség fejlesztése, vers- €s meseirds) keresztiil.
digitalis kompetenciak fejlesztése: a digitalis kompetencia az informacids tarsadalom
technoldgidinak (ITT) magabiztos és kritikus hasznalatara valo képesség a munkaban,
a szabadidében ¢és a kommunikacioban. Ezek a kompetencidk a logikai és kritikai
gondolkodéassal, a magas szintli informaciokezelési készségekkel és a fejlett
kommunikécios készségekkel allnak kapcsolatban. Az informacids és kommunikécios
technologidk (IKT) alkalmazasahoz kapcsolodd készségek a legalapvetdbb szinten a
multimédia technol6gidji informéciok keresését, értékelését, tarolasat, 1étrehozasat,
bemutatasat és atadasat, valamint az Internetes kommunikaciot és a halézatokban valo
részvétel képességét olelik fel.

egyiittmiikodés fejlesztés: célja, hogy fejlédjon a tanuldk kozotti kapcsolat, az
egylttmikodési  hajlandosdg, egymas munkajanak tisztelete, hogy ol
koriilhatarolhatova valjanak a csoporton beliili szerepek, erdviszonyok ¢és a
csoportdinamika. A képzés tovabbi célja, hogy minimalisra csdkkenjen a dezertald
didkok szdma, hogy hattérbe szoruljanak azon személyek, akik jelenléte nem
konstruktiv. A tréning lehetdvé teszi, hogy fény dertiiljon a csoporton beliili akadalyozo
tényezokre pl. informaciotorzitas, felelésségvallalds hianya, figyelmetlenség, pontatlan
kommunikécio stb. A tréningen a résztvevok sajat élmény itjan és a tréner visszajelzései
altal egészben lathatjak azt, hogy milyen elemek jatszanak meghatarozo szerepet az
egylittmiikddésben, miben kell sajat maguknak fejlédnitik.

konfliktuskezelés: a képzés célja, hogy a tanulok megismerkedjenek a konfliktusok
természetével és szerepével az emberi viselkedésben. Konfliktusok minden jol miikodo
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kozosségben vannak, ez a természetes. A résztvevok megismerkednek a konstruktiv és
a destruktiv konfliktus fogalmaval. A képzés szemlélete szerint a konfliktus nem
feltétleniil ellenség, a képzes altal a résztvevok fel fogjak ismerni, hogy melyek azok a
konfliktus helyzetek, amelyekbdl épitkezni, tanulni lehet, amelyek konstruktivan hatnak
az egyénekre és a csoportkohéziora.

- személyiségfejlesztés: a gyerekeknek szolo személyiségfejleszté rendezvények kis
létszamu foglalkozasok, amely soran a gyerekek jatékos oOnismereti feladatokat és
teszteket oldanak meg, értékelnek ki, beszélnek meg facilitator segitségével. A
személyiségfejleszté program soran a gyerekek megtanulnak visszajelzést adni €s
befogadni, onmagukra reflektalni, konfliktusokat kezelni, sikert és kudarcot kezelni,
Idényomast kezelni. A program élmény alapu elemekre épit, amelyek a gyerekek
tanulési folyamatat a komfort zo6nabdl valé kimozdulassal tdmogatja.

Résztvevoi 1étszam: Baksa - alkalmanként 20 f6, Dravasztara — alkalmanként 19 £6.

7. A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében az ehhez kapcsolédd helyi
kozosségi kozlekedés szervezése.

Korabban — az I.1.8 tevékenység alatt - részletezésre keriilt.

Onalléan tAmogathato6 tevékenységek

I. A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

3. A hatranyos helyzetii gyerekek/tanulék/hallgatok kozneveléshez/fels6oktatashoz valé
hozzaférésének biztositasa

1. Osztondij, egyéb tidmogatds biztositdsa azon hatranyos helyzetii tanulok,
hallgatok részére, akik egyéb 6sztondijban nem részesiilnek.

Sellye Varos Onkorméanyzat 4 f6 hatranyos helyzetii tanuldé tamogatasat kivanja
megvaldsitani a projekt keretében, 6sszesen 20 honapon keresztiil, havi 15.000 Ft/f6 6sszegben.
A fels6foku oktatasban résztvevOk Bursa Hungarica 0Osztondijat nyerhetnek el, a
kozépiskolasok szamara ilyen lehetdség jelenleg nincs. Az Osztondijat csak olyan didkok
vehetik igénybe, akik egyéb 6sztondijban nem részesiilnek.

Az 0Osztondij program keretében a tanulméanyi eredmény, a szocialis és kulturalis
tevékenységekben valo részvétel alapjan keriilnek rangsorolasra a kozépiskolai didkok.

1. A palyazat célja

Esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan rdszoruld fiatalok kozépiskolai
oktataban vald részvételének tamogatasa.

2. A palyazok kore
A telepiilési Onkormanyzat teriiletén alland6 lakohellyel rendelkezdk részestilhetnek.

Az 0Osztondijpalyazatra azok a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel
rendelkez6, hatranyos szocidlis helyzetli kozépiskolai tanulok jelentkezhetnek, akik
kozépiskolai intézményben (tanuldi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali tagozatos),
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kozépfoku végzettséget, szakképzettséget eredményezd képzésben, kozépiskolai akkreditalt
iskolarendszert fels6foku szakképzésben folytatjak tanulményaikat.

A palyazat kotelezé mellékletei:

- oktatasi intézmény altal kitoltott eredeti tanuloi jogviszony-igazolas;

- tanulmanyi eredmény igazolasa masolatban;

- igazolas a palyazé és a palyazoval egy haztartasban ¢lok egy fore jutd havi nettd
jovedelmérol;

- aszocidlis raszorultsag igazolasara szolgalo okiratok masolata.

A részletes dokumentum mintak és lebonyolitas a projekt megkezdésekor keriil kidolgozasra a
hatélyos jogszabalyoknak megfelelden.

Dravafok Kozség Onkormanyzata 10 f6 hatranyos helyzetii tanuld tdmogatasat kivanja
megvalositani a projekt keretében, 6sszesen 20 honapon keresztiil, havi 5.000 Ft/f6 6sszegben,
hasonloan az eléz6ekben leirt palyazati feltételeknek megfelelden.

2. A hatranyos helyzetl gyermekek/tanulok Ovodaba/iskoldba jutdsanak
tamogatasa (pl. utazds megszervezése, kiséret, a hianyzas okainak feltarasa,
kezelése, a  szilék  foglalkoztatasdt  tdmogatd idébeosztasban
feliigyelet/szabadidds programok szervezése).

Dravasztara Koézség Onkormanyzata megbizasi dijjal elszamolt 1 f6 foglalkoztatasaval,
hosszitott, 16:00 6ra utani gyermekfeliigyeletet biztosit a helyi altalanos iskolaban. Ezzel
segitve a sziilok munkaideje és az oktatdsi intézmény hivatalos tanrendje kozott felmertild
idébeli eltérések athidalasat. A szolgaltatast 18 honapra terveztiik, napi 1 6ra délutani feliigyelet
biztositasaval.

Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Boleséde 1 f6 kiséré személyzet
foglalkoztatasat vallalja 4 o6rds munkaviszony keretében az 6vodaba jutas tamogatasa
céljabol, aki a reggeli és délutani kozlekedés sordn biztositja a gyermekek kiséretét. A
szolgaltatast 20 honapra terveztiik.

Onalléan tamogathato tevékenységoek

I. A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

4. Komplex oOvodai szolgaltatasfejlesztés, Kkiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii
gyerekek ovodai neveléshez valo hozzaférésének biztositasara

1. A hatrdnyos helyzeti 3 év feletti gyerekek Ovodaba jarast akadalyozod
tényezdinek felmérése, Osszesitése, intézkedési terv kialakitasa.

Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Boleséde megbizasi dijjal elszamolt
foglalkoztatas keretében valamennyi érintett 6voda esetében felméri, Osszesiti €s intézkedési
tervben rogziti az ovodaban jarast akadalyozo tényezoket, azok felszdmoldsat, enyhitését
szolgalo lehetséges intézkedéseket (Sellye+Magyarmecske, Baksa, Dravafok).

Az el6z6 pontban elkészitett intézkedési tervben foglaltak szerint képzések valdsulnak meg. A
projekt elokészitési szakaszaban eldzetesen felmeriilé igények mar beépitésre kertiltek a
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projektbe. Példaul az aldbbi pontokban részletezett ovodapedagogiai képzések ¢és sziiloi
informalo6 halo kialakitasara, szemléletformalasra irdnyuld programok.

2. Ovodapedagoégiai képzés az intézkedési tervben foglaltak megvaldsitasara

Intézkedési terv késobb késziil, de bizonyos hianyossagok ¢€s igények mar most latszanak,
melyek beépitésre keriiltek a palyazatba.

Ovodapedagogiai  képzés, gyogypedagogia, fejlesztdpedagogia tovabbképzés 2 6
6vodapedagégus részére, az alabbi tartalommal és koltségelemekkel:

- Tanulasi zavar, prevencios lehetéségek és a szakmai kooperacié ttjai a tanulasi és
viselkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek oktatasaban és nevelésében. 3 napos, 30
oras akkreditalt pedagogusképzés Budapesten.

- Utazasi koltség Sellye-Budapest-Sellye viszonylatban, vonatkozlekedéssel + budapesti
tomegkozlekedés a képzés helyszinére, 2 fére szamolva.

- Etkezési koltség: napi étkezés 3000 Ft/nap, 3 napra és 2 fore szamolva.

- Szallaskoltség 5000Ft/f6/éj, 2 éjszakara és 2 fére szamolva.

Megvalésité: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Boleséde.

3. Az intézkedési tervben érintett célcsoport szadmdra sziiléi informald,
szemléletformald tamogatd tevékenység (az oOvodai nevelés/tovabbtanulas
megtériild jellegének tudatositasa, sziilok informaladsa, timogatasa az altalanos
iskola kivalasztasaban).

Intézkedési terv késObb késziil, de bizonyos hidnyossadgok és igények mar most latszanak,
melyek beépitésre keriiltek a palyazatba.

Ovodai szemléletformal6 workshopsorozat

Az osszesen 6 alkalommal tervezett szemléletformalé workshopsorozaton évodas gyerekek
sziilei vesznek részt annak érdekében, hogy a tovéabbtanulds eldnyeirdl €s tovabbtanulasi
lehetdségekrdl informalddjanak, tapasztalatot cseréljenek. A workshopok fontos eleme, hogy a
szlilok megértsék a tovabbtanulas jelentdségét, lassanak maguk eldtt jo példakat, sikeres
¢életpalyékat, és a gyerekeiket timogatni tudjak abban, hogy a megfeleld dontéseket hozzak meg
(k6zOsen) a tovabbtanulas, iskola valasztas terén.

A workshopokra meghivast kapnak a kornyékbeli iskolak igazgatoi/képviseldi, akik bemutatjak
iskolajukat és beszélnek az iskolaérettség feltételeirdl is.

Tervezett résztvevoi 1étszam: 20 fo alkalmanként.

Megvalésito: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde.
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4. A sziildk és a koznevelési intézmény kozotti kapcsolat, egyiittmiikodés
kialakitasa, erdsitése (pl.: a hatranyos helyzetli sziilokkel bizalmi viszonyban
1év6 kapcsolattartd bevondsa, medidcid, programok szervezése).

Sziil6i Klub

Sziil6i klub, beszélgetd kor, dvodapedagogusi-sziiléi kozos rendezvények, a projektidészak
alatt 6 alkalommal, 2 6 6vond munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban torténd
megbizdsaval. Tervezett résztvevoi 1étszam alkalmanként 30 6. Megvalositd: Ormansagi
Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcsode.

5. Egészségligyi programok - tartasjavitd, mozgasos jatékok -, Uszasoktatds,
zeneovi, mozgaskoordinacids fejlesztés, kornyezeti nevelés, integracids
programok, nyelvoktatas, egyéni fejlesztés, egyéni fejlddés nyomon kovetés stb.
0sztonzese, tamogatasa.

Megval6sito: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde.

- Fenntarthato fejlodés programsorozat nagycsoportos gyermekek részére 5 alkalommal,
alkalmanként 50 f6 részvételével

- Fenntarthatd fejlddés programsorozat kozépsé csoportos gyermekek részére 5
alkalommal, alkalmanként 40 f6 részvételével

- Tehetségprogram (zeneovi) 4 alkalommal, alkalmanként 60 f6 részvételével

- Mozgésos jatékok, sportnapok 4 alkalommal, alkalmanként 60 f6 részvételével

- Uszésoktatas 4 alkalommal, alkalmanként 60 f6 részvételével

- Személyiségfejleszté rendezvény nagycsoportos gyerekeknek 4 alkalommal,
alkalmanként 50 {6 részvételével

Fenntarthato fejlédés programsorozat

A fenntarthaté fejlodés témakore egyre nagyobb figyelmet és jelentdséget kap, a
gyermekkorban megkezdett szemléletformalas lehetdve teszi, hogy a kovetkezd generaciok
sokkal nagyobb tudatossaggal legyenek a fenntarthatdsag kérdéskore felé. Az Skoszemlélet
nagyon sok teriileten van jelen, a programsorozat soran a gyerekek ezek koziil tobb
megnyilvanulasi  format is  megismerhetnek, példdul a  kornyezettudatossag,
energiahatékonysag, okoldgiai ldbnyom vagy akar a megujuld energidk és ujrahasznositas
teriileteit.

A programok interaktivak, amelynek a résztvevd gyerekek aktiv részesei €s alakitdi, igy az
ismeretek szerzése mellett sajat élményt, tapasztalatot is kapnak.

Zeneovi

Az 6vodai ének-zenei nevelés tudatos, tervezett fejlesztési folyamat, mely rengeteg jatékos, SOk
mozgassal kisért zenei élményt kindl a gyermekek szamara.

Ko6z06s céljaink:

- azene megszerettetése,
- azene befogadasara valo képesség megalapozasa,
- azenei anyanyelv 4dpolasa.

63



A zeneovi feladata:

- személyiségfejlesztés a zene eszkdzeivel,
- zenei képességek, készségek fejlesztése és
- ez utobbiak Osszekapcsolasa mas fejlesztési teriiletekkel.

Sportnapok

Az 6vodai nevelésben kiemelt feladatként kell kezelni az egészséges életmodra nevelést, az
egészséges ¢€letvitel igényének kialakitdsat, ami ebben az ¢€letkorban kiemelt jelentdségii. A
sportnapok  alkalméval a gyerekek megismerkedhetnek  kiilonb6z6  sportokkal,
sporteszkdzokkel, példaul: tenisz, floorball, labdaragas, kosarlabda, zsinorlabda. A csoportok
versengéseit megelozi egy kozos zenés bemelegitd torna, ami megalapozza a sportnap jo
hangulatat.

Ezen feliil a csoportok kiillonbozd sorversenyeken mérik dssze ligyességiiket, gyorsasagukat.

A csapatversenyek utan egyéni feladatok varnak az évodasokra: horgaszassal, kapura ragassal,
babzsakdobassal és kosarra dobassal ismerkedhetnek meg a gyermekek.

Uszasoktatas

Meghatarozoak a gyermekek elsé tapasztalatai a vizben, és ezek kihatnak az egész életében
tart6 vizzel kapcsolatos magatartasara.

Az dvodai uszasoktatas menete:

- vizhez szoktatas, aminek legfébb célja, hogy a legalapvetdbb vizbiztonsagot elnyerjék,
természetesen gy, hogy a félelemérzést lekiizdik;

- Uuszastechnika oktatasa: a legalapvetobb mozgds a vizben a hason siklds, amit
elOkésziteni az Giszolap (deszka) segitségével lehet. A deszka fokozatos elhagyasaval, a
karokkal torténd egyensulyozas megtanulasa nagyon fontos 1épés, a kartempo és a labak
megallas nélkiili 6sszehangolasa a szabalyos levegdvétellel hosszu (sokat gyakorolt)
munka eredménye.

- mély vizhez szoktatds: az uUszastechnika oktatasaval parhuzamosan torténik, a
vizbiztonsag elnyerésével és legalabb az iszélap biztos hasznélatdval a mélyebb viz
nem okozhat problémat. A gyerekek vizbeugralassal fokozhat6 a mélyviz iranti kedve.

- uszasnemek elsajatitdsa, a 3 konnyebb Uszasnem (mell, hat, gyors) kiprobalasa,
alapmozdulatok.

Személyiségfejlesztés

A gyerekeknek sz016 személyiségfejlesztd programok kis 1étszdmu foglalkozasok, amely soran
a gyerekek jatékos onismereti feladatokat €s teszteket oldanak meg, értékelnek ki, beszélnek
meg facilitator segitségével. A személyiségfejlesztd program soran a gyerekek megtanulnak
visszajelzést adni és befogadni, onmagukra reflektalni, konfliktusokat kezelni, sikert és
kudarcot kezelni, iddnyomast kezelni.

A program élmény alapt elemekre épit, amelyek a gyerekek tanulasi folyamatat a komfort
z6nabol vald kimozduléssal tdmogatja.
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6. Ovodapedagégusok részére képzések biztositasa — erészak, konfliktuskezelés,
magatartdszavar, figyelemzavar, hiperaktivitds kezelése, egylittnevelés,
fejlesztOpedagogia, csaladpedagogia, interkulturalis nevelés, IKT a
kisgyermekkori nevelésben, kornyezettudatossagra nevelés, alternativ
pedagdgia, Onismeret stb.

Megvalésito: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde.
6 napos ovodapedagogus képzés az alabbi témakat érintoen

- Informatika, alapvetd IKT technikak (1 nap)

- Kiégés megeldzés, stresszkezelés (1 nap)

- Csaladpedagogia (1 nap)

- Fejlesztopedagogia - Sindelar képzés (1 nap)

- Els6segélynyujtas (1 nap)

- Alternativ pedagogia eszk6zok és modszerek (1 nap)

Résztvevoi 1étszam: 16 £6.
Informatika, alapveto IKT technikak 1 nap

Az 6vodapedagogusok nagy része fenntartdssal fogadja az infokommunikécios eszkozok (IKT)
o6vodai felhasznalasat. Miként kezelje egy Ovodapedagdgus a tablagépen, okostelefonon
jatszani akaro, azzal ismerkedni kivano, a sziild altal ezekkel ellatott gyerek igényeit? Hogyan
késziiljon fel erre az 0j kihivasra? A palyakezdd pedagdgusok mar ugy jonnek ki a féiskolarol,
hogy alapvet6 ismereteik vannak a korszerti technologiakrol, napi szinten kezelik azokat. Nekik
elsdsorban moddszertani hianyossagaik vannak. Az idésebb kollégaknak viszont a technikai
eszkozok kezelése is problémat jelent. Az 1 napos képzés egy Referenciaintézmény - az
innovacid kezdeményezdje — bemutatdsaval fog telni, ahol a résztvevok megismerhetik az
ovodai informatikai nevelés lehetdségeit, nehézségeit, az eredményes gyakorlathoz vezetd utat.
Segitséget kapnak az informatikai nevelés oOvodai adaptalasdhoz, a tanuldsi moddszerek,
eszk6zok megujitasdhoz.

Kiégés megelozés, stresszkezelés 1 nap

A képzés célja, hogy a résztvevok képesek legyenek lelki egészségiiket megdrizni €s magasabb
¢letmindséget biztositani maguknak. Cél, hogy a résztvevOk megismerj¢k a burnout
kialakulasat ¢s fejlodési ciklusat. A résztvevok a képzésen megtanuljak idejében felismerni, ha
a burnout veszélyének vannak kitéve, ezaltal tudatos 1épéseket tehetnek majd a megeldzés és
megoldas érdekében. Kiégéshez vezet a kényszeres megfelelni akaras, frusztracid, folyamatos
¢és aktiv interakciok, amelyek gyakran Osszefonddnak a munka és maganélet teriiletén. A
burnout és a stressz gyakran kéz a kézben jarnak. A képzés célja, hogy a résztvevok a tanult
szempontok altal képesek legyenek meghatarozni azt, hogy nekik mi az, amire sziikségiik van,
hogy hol huzodik teljesitoképességiik hatara, hol van az a pont, ami még jo hatassal van az
¢letmindségiikre €s hol van az, ami mar rombol6. Cél, hogy a résztvevok képessé valjanak
megkiilonboztetni a pozitiv €s negativ stresszt. A képzésen a résztvevok kiilonbozo
stresszkezelési stratégidkat sajatithatnak el. A képzés altal a résztvevok képessé valnak
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megel6zni és felismerni a burnout jelenségét, valamint képessé valnak hatékonyan kezelni a
stressz hatasokat.

- A burnout jelenéség

- Burnout kialakulasa és ciklusa
- Burnoutbdl valo kilépés

- Stressz lélektana

- Pozitiv és diszstressz

- Stresszkezelési technikak

Csaladpedagogia 1 nap

A képzés rovid tartalma: a csalad fogalma, pedagodgiai jellegli funkcioi. Az egolitarianus csalad
jellemzdi. A csaladi szokésok jelentdsége, személyiségfejlesztd szerepe. A jol miikodd csalad,
mint preventiv gyermekvédelmi intézmény. A csaladbomlasok folyamatdnak megeldzése, a
csaladi konfliktusok és feloldasuk pedagogiai lehetdségei. Nemi szocializacid a csaladban, a
szll6i szerepek jellemzoi és hatasuk a gyermek pszichoszexualis fejlédésére. A gyermekkorban
atélt, megtanult viselkedés modellek megoldasi értékké fejlesztésének utja a csaladi nevelés
folyamatéaban.

Fejlesztopedagogia - Sindelar képzés 1 nap

Fejlesztd program attekintése a tanuldsi- és magatartasi zavarok megeldzésére 6vodaskorban €s
iskolakezdéskor.

A képzés alatt a résztvevo betekintést nyer:

- adifferencidlas pedagogiai és pszicholdgiai alapjaiba;

- asajatos személyiségszervezddés okai, tlinetei témakorbe, kiilonos tekintettel a tanulési
nehézségek okaira, fajtiira, az érzelmi és viselkedészavarok megnyilvanulasaira,
valamint a tanulasi nehézségek és a gondolkodasfejlodés Osszefiiggéseire, illetve a
tehetség szervezOdésének feltételeire;

- a differencialas lehetdségeibe és specifikumaiba az egyes fejlddési, fejlesztési
teriileteken, a 3-7 éves gyermekek esetében;

- adyslexia, dysgrafia, dyscalculia reedukcio legfontosabb elemeibe.

Sindelar modszer rovid attekintése: ovodaskort és iskolat kezdd gyermekek kognitiv
fejlesztése a tanuldsi zavarok megeldzéséért. Brigitte Sindelar osztrak pszichologus,
pszichoterapeuta komplex fejlesztd programja elsésorban az idegi eredetli tanuldsi és
magatartdsi zavarok hatékony terdpidja. A Sindelar program a sziild és a pedagogus aktiv
egylttmikodésérol szol. A fejlesztés az ismeretszerzés legfontosabb teriileteire terjed ki:
figyelem, észlelés, észlelési teriiletek Gsszekapcesolasa, emlékezet, szerialitas (sorrendiség), téri
tajékozodas. A program megfeleld alkalmazasatol a fejlesztés altal megcélzott részképesség
mindségi valtozasa varhato, amely egy biztosabb alapot jelenthet a korabban rosszul elsajatitott
készség/ismeret sikeres Ujratanulasdhoz.

Elsésegélynyujtas 1 nap

A képzésen a résztvevd elsajatithatja azokat a készségeket, melyekre sziiksége lehet egy
esetleges munkahelyi baleset soran. Gyakorlati alapokra helyezziik a hangsulyt.
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A kovetkezo készségek sajatithatok el:

Az elsOsegélynyujtas fontossaga

Segédeszkozok €s gyogyszerek hasznalata

Légut biztositas

Eszméleténél 1évo vagy eszméletlen sériilt 1égutjainak ellendrzése
Ment0Oszolgalat szakszerti értesitése

Alapszintli ujraélesztés (BLS)

Sebellatas (fertdtlenités, kotozési technikak)

Sokk kezelése

Gerincsériilt ellatasa

Fuldokl6 gyermek ellatasa

Belgyogyaszati korképek (szivbetegségek, cukorbetegség)
Neurologiai korképek (stroke, epilepszia)

Réandulds, ficam és csonttorés ellatasa (rogzitési technikdk)
Sértilt elhelyezése, mozgatasa

Elektromos aramiitott ellatasa

Egés ellatasa

Mérgezések ellatasa

Alternativ pedagogia eszk6zok és modszerek 1 nap

Olyan modszerek ¢s eszkdzok megismerését tartalmazza a képzés, amelyek céljaikban,

tartalmukban ¢s foleg moddszereikben Ilényegesen eltérnek az adott helyen és iddben
megszokottnak nevezhetd nevelési modszerektdl.

A képzésen résztvevok rovid bepillantast nyerhetnek - tobbek kozott — az aldbbi pedagdgiai
modszerekbe:

Waldorf-iskolék: els6 az érzelem
Montessori: az autonom gyerek
Rogers-iskola: didkkdzpontl tanulas
Freinet-pedagdgia: ,,Sz6t adni a gyereknek

"’

Meixner-modszer: a diszlexia- és diszgrafia-megel6z6 olvasas- és irastanitas modszer

7. A tevékenységekhez kapcsolodd kis értékli eszkozbeszerzés - labdak,
épitdkockak, papir/iroszerek, jelmezek stb.

Szamos fentebb bemutatott programhoz és rendezvényhez keriilnek beszerzésre eszkozok,
anyagok, kellékek, stb. Ezekrdl tételes lista keriil benyujtasra a palydzati dokumentacid
részeként (4rajanlati 6sszefoglald forméjaban).

8. A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében az ehhez kapcsolddd helyi
kozosségi kozlekedés szervezése.

Korabban bemutatasra keriilt (I.1.8 tevékenységnél).
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9. A hatranyos helyzetli 3 ¢év feletti 6vodaba jar6 gyermekek részére az
egészségtudatossag novelését ¢€s az egészségfejlesztést célzd programok
kiilondsen az egészséges taplalkozas, a rendszeres testmozgas és a lelki egészség
fejlesztése teriiletén a sziildok bevonésaval.

Egészségnap — csaladi nap megrendezése a sellyei ovodiaban (a magyarmecskei
tagovodaval egyiitt), a baksai és a dravafoki 6vodaban

Megvalésitok: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde, Baksa Kozség
Onkormanyzata, Dravafok Kozség Onkormanyzata.

Ovodai egészségnap megrendezése a csaladok/sziilék bevonasaval a projektidészak alatt 2
alkalommal.

A program célja:

A 3. ¢letéviiket betoltott gyermekek egészségfejlesztése és egészségtudatossdganak fejlesztése,
a sziilok bevondsaval, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli és halmozottan hétranyos
helyzetii gyermekekre és sziileikre. A programelemek a Koznevelés - fejlesztési stratégia
diszegregacios iranyelveihez igazodva a nem hatranyos helyzetli gyermekek és sziilok szamara
is nyitottak, eldsegitve az inkluzié minél mélyebb megvaldsulasat.

A program részcéljai:

1. A célcsoport egészségfejlesztésének kiemelt elemeként a 3. életéviiket betdltott gyermekek
mozgasfejlesztése, a harmonikus személyiségfejlodés eldsegitése, a testi a szocidlis és érzelmi
érettség eldsegitése, az iskolaérettség elérésének tamogatasa. A mozgasfejlesztés alapvetden
két tertileten valosulhat meg. Az egyik a szabad jaték, a masik a célzott fejlesztés, mely lehet
mozgasfejléddésben elmaradt gyermekek specidlis fejlesztése, illetve  kiilonb6zd
sportmozgasokon keresztiil vald fejlesztés. Mindkét teriileten a fejleszté eszk6zok
sziikségessége vitathatatlan.

2. A gyermekek egészségtudatossaganak fejlesztése a sziildk bevonasaval. Az
egeészségtudatossag, az egészségkontroll kialakitasa és fejlesztése minden korcsoportban és
szintéren kiemelt fontossagl. Az egészségnevelés elemei a testi egészség (személyi és
kornyezeti higiéné, testmozgas, betegségek megeldzése, egészségkarositd szokasok melldzése,
egészséges taplalkozas), a lelki egészség (tarsas kapcsolatok, csaladi életre vald nevelés,
mentélhigiénés prevencid), a kornyezettudatossdg. Programoknal fontos a differencidlt
modszertan alkalmazdsa a korcsoport ¢és iskoldzottsdg heterogenitdsa miatt. Az
egeészségfejlesztés célja a primer prevencids lehetdségek minél szélesebb megismerése,
attitidvaltozas elinditasa melynek eredménye az egészségben eltoltott életévek szamanak
novekedése.

Az 6vodai egészségnap egy komplex program, amelybe a sziilok és a gyerekek egyarant be
vannak vonva. A nap soran tobbféle t¢émakdrben lehet eldadést hallgatni, bemutaton részt venni,
tanacsadasban részt venni vagy akar kiprobalni, megtapasztalni kiilonboz6 fejlesztési formakat,
tornakat.

Az egészségnap a testi, lelki, szellemi egészség megdrzésére épit, fontos eleme a sport,
taplalkozas, mentalis egészség egyarant.
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Témakorok, programelemek:

- Egészséges életmad.

- Egészséges taplalkozas alapjai.

- Tartasjavito foglalkozas.

- Mozgasos jatékok.

- Mozgaskoordinécio fejlesztése.

- Onismeret és mentélis egészség.

- Jatékos Onismereti tesztek kitoltése.

- Tipikus balesetek kezelése: ités, torés, ficam, razkodas, félrenyelés.
- A zene és a tanc szerepe az egészséges ¢letmodban.

Tervezett résztvevoi létszam: Sellye+Magyarmecske alkalmanként 195 f6, Baksa
alkalmanként 76 fo, Dravafok alkalmanként 40 fo.

Onalléan nem tamogathatoé tevékenységoek

PALYAZATI FELHIVAS KAPCSOLODO TEVEKENYSEGE

I. A fejlesztés megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira és infokommunikacios fejlesztés

1. a projekt megvaldsitdsdhoz nélkiilozhetetlen informatikai, irodatechnikai
eszko6zok

,»Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft. kivételével valamennyi konzorciumi tag esetében
laptop, tablet, nyomtato és szoftverek keriilnek beszerzésre. A konzorciumi tagonkénti indikativ
arajanlat a palyazat mellékleteként benyujtasra keriil. A projekt keretében az Sztv. 80. § (2)
bekezdésben, illetve az allamhdztartasi szamvitelrdl szolo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban Ahsz.) hatalya alé tartozo szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (1) bekezdés 4. pont
alapjan meghatarozott értékhatarig az arajanlatokban szerepld kis értékii, egy Osszegben
leirhat6 targyi eszk6zok beszerzésére kertil sor.

2. aképzési tevékenységhez kapcsolodo eszkdzok

5 konzorciumi tag esetében projektor és vetitdvaszon keriil beszerzésre a képzések, tréningek
lefolytatasdhoz. A konzorciumi tagonkénti indikativ 4rajanlat a palyazat mellékleteként
benyujtasra keriil. A projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az dllamhaztartasi
szamvitelr6l szo6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatalya ald tartozo
szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (1) bekezdés 4. pont alapjan meghatarozott értékhatarig az
arajanlatokban szerepld kis értéki, egy 0sszegben leirhato targyi eszk6zok beszerzésére kertil
Sor.

3. a projekt megvalositdsa szempontjabol nélkiilozhetetlen kisebb atalakitas, nem
¢épitési engedély koteles felyjitas

A projekt keretében a megengedett 5% belsd korlat mértékéig felujitasra kertil a Sellye 429.
hrsz. alatti sporttelepen 1évd, hasznalhatatlan mindségli teniszpalya nem engedélykoteles
felujitasi tevékenységek megvalositasaval. Megvalosito: Sellye Varos Onkormanyzat.
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Onalléan nem tdmogathato tevékenységek

PALYAZATI FELHIVAS KAPCSOLODO TEVEKENYSEGE

II. Az onallban nem tamogathatd, kotelezoen megvalositandé tevékenységekhez
kapcsolodo, kiegészito tevékenységek:

1. alap- és kulcskompetenciak, tanulasi kompetenciak, digitalis kompetenciak
fejlesztése a human tarsdgazatok, non-profit szervezetek és egyhazak

bevonasaval

L . Kompetenciafejleszté | 70 f6 részvételével, 10
Sellye Varos Onkormanyzat orogramok alkalom
, . , Kompetenciafejleszté | 15 {6 részvételével, 10
Dravafok Ko6zség Onkormanyzata orogramok alkalom
I . Kompetenciafejleszté | 35 {6 részvételével, 10
Magyarmecske Kozség Onkormanyzata orogramok alkalom
Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Kompetenciafejleszté | 50 {6 részvételével, 6
Ovoda-Bolcsode programok alkalom

2. hatranyos helyzetli gyerekek/tanulok részvételének tdmogatasa a mar miikodo
iskolan kiviili tevékenységekben (t4jékoztatds, bizalom kiépitése, eljutds
tdmogatasa, részvételi arany nyomon kovetése)

Ovodai egészségnapok — csaladi napok szervezése és nyomonkovetése

A sellyei-magyarmecskei, a baksai és a dravafoki 6vodakban megrendezésre keriilo (6sszesen
6 db) oOvodai egészségnapokat megel6z0 szervezési, elOkészitési feladatok ellatdsa, a
célcsoport bevonasaval, toborzasaval kapcsolatos szakértoi tevékenységek elvégzése, a
programok alatt és utan a részvételi arany nyomon kovetése, visszacsatolasok, értékelések és
osszefoglalok elkészitése. Megvalosito: Dravafok Kozség Onkormanyzata.

3. Komplex dvodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii
gyerekek ovodai neveléshez vald hozzaférésének biztositasara

A helyi és egyéni sziikségletekre és adottsagokra reflektalod felndttoktatasi és felndttképzési
tevékenységek megvalositisa az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bolesode
gondozasaban.

3 napos felnéttképzés az alabbi témakat érintéen:

- asszertiv kommunikacié 1 nap,
- konfliktuskezelés 1 nap,
- interkulturalis képzési csomag (szituacids tréning) 1 nap.

Résztvevok létszama: 16 6.
Asszertiv kommunikacio 1 nap

A Palo Altoi iskola szerint, ,,nem lehet nem kommunikalni”, ezért nagy kortltekintést igényel,
hogy mikor és hogyan nyilvanulunk meg. Megnyilvanuldsaink meghatarozoak az emberik
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kapcsolataink kiépitése soran. A sikeres €és konszenzudlis egyiittmiikddés egyik kulcsa az
asszertiv kommunikécio. Ismertetd jele, hogy konstruktiv és egyenranglisagra torekszik. Az
asszertiv kommunikacio lehetévé teszi, hogy nyugodt 1égkorben feltarjuk embertarsaink valodi
sziikségleteit, elképzeléseit, céljait. Az asszertiv kommunikacio altal a résztvevok képessé
valnak arra, hogy jogaikat, érdekeiket, céljaikat olyan stilusban és hangnemben kozvetitsék,
ami altal nagyobb valdsziniiséggel érhetnek célt anélkiil, hogy a masik fél ezt fenyegetonek,
vagy bantonak érezné. A résztvevok a tréningen sajat tapasztalas utjan, helyzetgyakorlatok altal
fedezhetik fel az asszertiv kommunikacio hatékonysagat.

- Kommunikaciés stilusok: passziv, agressziv, asszertiv

- Kommunikaciés problémakbol eredé konfliktusok

- Asszertiv kommunikacio

- Er6szakmentes kommunikacid €s a verbalis erdszak jelensége
- Tranzakci analizis, jatszmazas

- Az én-kozlések ereje

Konfliktuskezelés 1 nap

A képzés célja, hogy a résztvevok megismerkedjenek a konfliktusok természetével és
szerepével az emberi viselkedésben. Konfliktusok minden jol miikddd kdzosségben vannak, ez
a természetes. A résztvevOk megismerkednek a konstruktiv és a destruktiv konfliktus
fogalméval. A képzés szemlélete szerint a konfliktus nem feltétleniil ellenség, a képzés altal a
résztvevok fel fogjak ismerni, hogy melyek azok a konfliktus helyzetek, amelyekbdl épitkezni,
tanulni lehet, amelyek konstruktivan hatnak az egyénekre és a csoportkohézidra. A jo
konfliktuskezelés oda-vissza hatd folyamat, amely kihat a kommunikacidra, egyiittmiitkodésre
¢s a teljesitményre is. A tréning célja, hogy a résztvevok megtanuljak beazonositani sajat €s
masok konfliktuskezelési stratégiait, és ezek mentén konstruktiv megoldasokat talalni
problémas helyzetekre. Cél, hogy a résztvevOk megtapasztaljak a sajat boriikon, hogy bizonyos
reakciok, mondatok, cselekvések milyen iranyokba vihetnek el egy-egy konfliktus helyzetet, és
lassanak jo példat arra, hogy a jatszmakbol milyen modon lehet kilépni, hogy milyen lehetséges
megkiizdési stratégidk vannak.

- A konfliktus természete és tarsadalmi szerepe
- Konfliktus tipusok

- Akonfliktus, mint szocializacios eszkdz

- Konstruktiv és destruktiv konfliktusok

- Konfliktus modell

- Konfliktuskezelési stratégiak

- Szituacids helyzetgyakorlatok

Interkulturalis képzési csomag (szituacids tréning) 1 nap

Interkulturalis kommunikacion, vagy kultarakézi kommunikacion eltérd kultarak
képviseldinek interaktiv kommunikaciojat értjiikk. Az lizeneteket gy fogalmazzak meg, hogy
azok egy masik kulturdban is érthetéek legyenek. Az 6vodai nevelés soran — kivaltképpen, ha
az 6voda horvat csoporttal is rendelkezik, tovabba az 6vodaban sok a roma gyermek - nagyon
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fontos tudni, hogy a gyermek milyen kultirabol szarmazik €s ismerni kell ennek a kultranak
a jellegzetességeit, hogy elkeriiljiik a kulturalis kiilonbségekbdl adodo félreértéseket.

- Interkulturalis tréning

- Interkulturalis kommunikacio, érzékenyités

- Kulturalis sokszinliség, kulturalis kiilonbségek vizsgalata

- Sztereotipidk, etnocentrizmus

- Eloitélet csokkentés, tolerancia

- Kulturalis sokk és adaptécio, interkulturalis incidensek

- Az interkulturalis kommunikéci6 problémai és kezelése

- Az interkulturalis érzékenység fejlesztése, interkulturalis érzékenyitési jaték
- Az interkulturdlis kommunikécio nonverbalis vetiiletei

PALYAZATI FELHIVAS KAPCSOLODO TEVEKENYSEGE

VALAMENNY| FELADATOT SELLYE VAROS ONKORMANYZAT VALOSIT
MEG

Kotelez6en megvaldsitando, 6nalldoan nem tamogathat6 tevékenységek

I. Projekt elokészités:

1. megvalosithatosagi tanulmany

A projekt eldkészitd szakaszdban megvalosithatosagi tanulméany késziilt, melynek része egy
eldzetes szlikséglet- €és igényfelmérés alapjan késziilt szakmai program, a célcsoport elemzése
és a helyzetfeltaras (részletesebb leiras a 3.1.2 fejezetben).

2. kozbeszerzések elokészitése

A projekt keretében varhatdéan két kozbeszerzés keriil majd lefolytatasra a képzések és a
programok tekintetében. A kozbeszerzéseket tdmogatd dontés esetén kivanjuk lefolytatni,
kozbeszerzési szakértd bevonasaval.

3.1.2.1 KotelezOen megvaldsitando, onalldéan nem tdmogathato tevékenységek

I1. Projektmenedzsment:

A projekt menedzsment tagjaként megjelolt projektmenedzser €s pénziigyi vezetd onéletrajzai
benyujtasra keriiltek a palyazat mellékleteként (a szakmai vezetdvel egyiitt). Késobb keriil
kivalasztasra a pénziligyi asszisztens €s a projektasszisztens. (részletes bemutatas a 4.2.
fejezetben).

3.1.2.1 KotelezOen megvaldsitando, onalldéan nem tamogathato tevékenységek

ITI. Kotelezo tajékoztatas és nyilvanossag:
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A Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei cimii dokumentummal

Osszhangban a kotelezd feladatok elvégzése a projekt megvalositdsa alatt megtorténik sajat
teljesitésben, vagy kiils6 szolgaltatds megrendelésével.

Kommunikacios terv készitése (sajat teljesités)

A kedvezményezett miikddé honlapjan a projekthez kapcsolodd tajékoztatd (esetleg
aloldal) megjelenitése és frissitése a projekt fizikai zarasaig:

Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasardl €s a sajtomegjelenések Osszegytijtése
(sajat teljesités)

A beruhazas helyszinén ,,C” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és elhelyezése: 10 db
tabla elkészitése és kihelyezése a projekt megkezdését/megbizasi szerzodés aldirasat
kovetd 1 honapon beliil

Kommunikacids célra alkalmas fotddokumentécio készitése: A projekt iddtartama alatt
kommunikécios célra alkalmas, magas mindségli fotodokumentacié elkészitése
Sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasardl €s a sajtomegjelenések Osszegyljtése
(sajat teljesités)

TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolodé tartalommal (sajat teljesités)

3.1.2.1 Kotelez6en megvalositandd, 6nalldban nem tdmogathato tevékenységek

IV. Konyvvizsgalat:

A projekt keretében konyvvizsgalo keriil megbizasra.

A konyvvizsgalo a projekt végén jelentést készit.

A Konyvvizsgalonak meg kell vizsgalnia a projekt elszamolasa kapcsan készitett pénziigyi
Osszesitd kimutatdsokat, az abban szerepld tételekhez kapcsolodd és alapjaul szolgalo

mindennemil bizonylatot, a tételek pénziigyi teljesitését valamint a pénziigyi teljesitéshez
kapcsolodd mindennemtl bizonylatot.

A Konyvvizsgalo nyilatkozik a jelentés részeként:

Rendelkezik, a projekt elszamoléasa kapcsan készitett pénziigyi 0sszesitd kimutatas, az

abban szerepld tételek és pénziigyi teljesitésiikhoz kapcsolodo és alapjaul szolgald

mindennemii szamviteli bizonylatok az iigyfélnél eredetiben vizsgalt masolati
példanyaval.

Meggy6z6dott arrol, hogy:

o az elszamolasban szerepld szallitok, szamldik kibocsatdsakor az adott
cégjegyzékben vagy kiilfoldieknél azzal megegyezd nyilvantartdsban szerepeltek
illetve/és érvényes adoszammal rendelkeztek.

o a pénzigyi elszamolasban szerepld tételek mindegyike rendelkezik annak
elszamolhatosagat lehetdvé tevé dokumentécios aldtdmasztottsaggal.

o megtortént az elszamolasban szerepld tételek pénziigyi rendezése, valamint a
pénziigyi Osszesit6 kimutatas ezeket az adatokat helyesen tartalmazza.

o természetes személyhez kapcsolodo tétel esetén a bérszamfejtésben talalhatd adatok
egyeznek, valamint a bérszamfejtés szakmailag megfelelden tortént.
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o a pénziigyi elszamolasban szerepld tartalmakat Megbizd konyveiben a szamviteli
torvény eldirdsai szerint, szakmailag elfogadhaté mdédon szamolték el, valamint a
konyvviteli adatokbol lehetséges olyan lekérdezés, mely a projektre vonatkozd
szamviteli adatokat elkiilonitetten is megjeleniti.

o a projekttel Osszefiiggésben keletkezett, elszamolt bevételek 6sszhangban allnak a
zaro kifizetési igénylésben vagy a zaro beszamoloban nyilatkozottakkal.

A Konyvvizsgald felelds azért, hogy a feladatokban szerepld vizsgalatokat elvégezze és azok
eredményérdl a Megbizot a jelentésben tdjékoztassa. Nem feladata a megvalosult projektek
muszaki, technikai ellenOrzése.

A vizsgalat modszere és hatokore

A megbizas a Nemzetkozi Kapcsolodd Szolgéltatdsokra Vonatkozd (Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara altal bevezetett 4400 szamu) Standarddal 6sszhangban kertil végrehajtasra.

Az elvégzett vizsgalat nem konyvvizsgalat vagy atvilagitas, mert pénziigyi (éves, kozbensd)
beszdmold (mérleg) vizsgalatunknak nem volt targya és a Megbiz6 pénziigyi, vagyoni ¢€s

jovedelmi helyzetérdl semmilyen bizonyossagot a jelentés nem szolgaltat. Lehetséges, hogy
egy teljes korii vizsgalat, a vallalkozas atvilagitdsa mas kovetkeztetésekre is okot adhat.

A vizsgélat Konyvvizsgalo altal végezhetd egyéb szakmai szolgaltatas. (Kvt. 3.§ (2) b)

2.4 Indikatorok, miiszaki-szakmai tartalomhoz és a mérfoldkovekhez
kapcsolodo mutatok

Az indikatoroknak konkrétaknak, mérhetoknek, rendelkezésre alloknak, valosagszeriiecknek €s
id6alapuaknak kell lennitik:

- A mérhetdség, a megjelend feladatok és a vallaldsok alapjan szamszeriisithetéek a
mutatok.

- Adott id6pontra teljesiilnek (2019.08.31., az 5. mérfoldké utolsod napja, azaz a fizikai
befejezés id6pontja), igy rendelkezésre allasuk biztositott.

- A mutaték a végrehajtas mindségét jelolik, igy a valdsdgszerliség kovetelménye is
teljestil.

- A mutatéhoz rendelt iddterv megjelenésével teljesiil az iddalapusag feltétel.

Az indikator mérési céldatum (2018.12.31. és a projekt fizikai zarasa: 2019.08.31.) esetében
sziikséges a lenti egyes indikatorok mérése a Felhivassal 6sszhangban:
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Tamogatott programokban részt vevo tanulok szdma 300 6 600 6
I f 14 1- r f 14 1- k r r r 44

nforma 1s, és nem orma’ is epz’esben ’resztvevo 200 £5 400 £5
gyerekek és fiatalok (7-24 éves koruak) szama

T?Vabbk(?pzefl programokb,an fesztvevo human 50 £ 120 £
kozszolgaltatasokban dolgozok szdma
A tovabbképzést bizonyitvannyal vagy

tanasitvannyal elvégzé human kozszolgaltatdsban 06 100 6
dolgozok szama
A Ihaevésinak idd - Kénesitd
program elhagyasanak idOpontjaban képesitést 0 £6 500 £6

szerz0 személyek szdma

A szamszerlsithetd szakmai célok célértékei a projekt hatoteriiletén, a konzorciumban részt
vevo 5 telepiilésen €16 lakossag szamanak figyelembe vételével keriiltek meghatarozasra. A
projekt hatoteriiletén €16 lakossag szama 4 543 £6, igy a projekt az A. kategoriaba (5000 6,
vagy az alatti Osszlakossag) tartozik. A lakossagra vonatkozo adatokat az alabbi tablazat

mutatja be:

Sellye 2 548
Baksa 754
Dravasztara 399
Dravafok 506
Magyarmecske 336
OSSZESEN 4543
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A projekt fizikai befejezésének idGpontjara az alabbi, szamszerisitett miiszaki-szakmai
eredményeket érjiik el:

A projekt valamely programelemébe bevont
személyek

A megvalositasra keriilo projekt altal elért, a
megvaldsitasba bevont telepiilések
kozigazgatasi teriiletén lakohellyel
rendelkezOk - ide nem értve a megyei jogu
varosok kozigazgatasi teriiletén lakohellyel
rendelkezOket - aranya a teljes lakossaghoz
viszonyitottan. A megvalositdsba ,,bevont
személy” alatt, legalabb 1 db megvaldsulo
programelembe részt vett személy értendd,

10% mely esetiinkben 455 6.

A humén szolgéltatok kozott létrejott
egylttmiikodési/partnerségi megallapodasok

2 db megallapodas 1étrejotte.

A projekt keretében kialakitott szakember
adatbazisba felvételt nyert szakemberek

A human szolgaltatasok teriiletén dolgozo,
helyi szakemberekbdl szakértdi adatbazis
létrehozasa 25 f6 részvételével.

A projekt keretében képzésen/tréningen részt
vett, helyi/tertileti human
alapszolgaltatasokban dolgozok

Azon, helyi/tertilet human
alapszolgaltatdsokban dolgozok, akik a
projekt keretében képzésen/tréningen részt
vettek, minimum 25 £6.

A program sordn az  alap-  ¢és
kulcskompetenciadk elsajatitasanak
tdmogatdsa tevékenység csoporthoz tartozd
programokban  résztvevd, tdmogatasban
részesiilt tanulok

A program soran az  alap- ¢és
kulcskompetencidk  elsajatitdsdhoz és
fejlesztéséhez  kapcsolddd  tamogatasban
részesiilt tanulok szdma minimum 50 f6.

A pénziigyi ismeretek és a helyi gazdasagi
szereplokkel vald kapcsolat erésitése céljabol
szervezett programokba bevont tanulok

A pénziigyi ismeretek és a helyi gazdasagi
szereplOkkel valo kapcsolat erdsitése céljabol
szervezett programokba bevont tanulok
szdma minimum 10 f6.

A fenntarthaté fejléddéssel kapcsolatos
ismeretek bdvitése, oko-tudatossag
fejlesztése céljabdl szervezett programokon
valo részvétel

A fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos
ismeretek bdvitése, oko-tudatossag
fejlesztése celjabol szervezett programokon
résztvevok szama minimum 10 f6.

Osztondij programokba bevont hétranyos
helyzetli gyerekek/tanulok/hallgatok

Az 6sztondij programokba bevont hatranyos
helyzetli gyerekek/tanulok/hallgaték szama
10 f6.

Komplex  6vodai bevont

gyermekek

fejlesztésbe

Azon résztvevOk szédma, akik a komplex
ovodai fejlesztésbe bevont gyermekek
szamara Dbiztositott programokon részt
vettek, minimum 30 £6.
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Azon résztvevok szama, akik a komplex
Komplex 6vodai fejlesztésbe  bevont | 6vodai fejlesztésbe bevont pedagogusok
pedagogusok szamara biztositott programokon részt
vettek, minimum 5 £6.

A projekt megvaldsitasa soran 5 mérfoldkovet terveztiink a projekt megvalositasi idoszakanak
hossza alapjan. A 24 hénapra tervezett és varhatéan 2017.09.01-2019.08.31-ig tart6 projekt
esetében a mérfoldkdvek sorrendje felcserélésre keriilt azok iddbelisége szerint. Az elvart
elérehaladas a mérfoldkovek 0j sorrendjéhez igazitva, az adott mérfoldkdig elvart, minimalis
elvarasoknak megfelelden keriilt meghatdrozésra, az alabbiak szerint:

1. mérfoldko, elérésének tervezett datuma: 2018.07.31.
A projekt megkezdéséhez sziikséges valamennyi feladat megvalosul.

A tamogat6d dontést kovetden megkezdddik a projektmenedzsment szervezet kivalasztasa, a
szervezet 2017.09.01-t61 megkezdi munkajat. A mérfoldko ideje alatt folyamatosan végzi
koordinacids, adatszolgaltatasi és a megvaldsitashoz kapcsolddo tevékenységét.

A tamogat6 dontést kovetden kivalasztasra keriil a kozbeszerzési szakértd, aki a megbizasat
kovetden haladéktalanul megkezdi valamennyi kapcsolodd szolgaltatatd kivalasztasahoz
sziikséges kozbeszerzési eljaras lefolytatasat.

Megkezdésre keriil a nyilvanossagi feladatok elldtdsa: kommunikécios terv készitése, az
onkormanyzat weboldalan aloldal kialakitasa, sajtokozlemény kikiildése a projekt
megkezdésérol, az esetleges megjelenések dsszegytijtése, ,,C” tipusu tabla kihelyezése.

A projektbe bevont személyek szama eléri a tervezett 1étszam legalabb 70%-at. Az Osszes
elszamolhato koltségének legalabb 70%-arol kifizetési igénylés keriil benytjtasra.

2. mérfoldko, elérésének tervezett datuma: 2018.08.31.

A projektbe bevont személyek szama eléri a tervezett 1étszam legalabb 73%-4t. Az Osszes
elszamolhato koltségének legalabb 73%-ardl kifizetési igénylés keriil benyt;jtasra.

A mérfoldkd ideje alatt folyamatosan végzi koordinacids, adatszolgéltatdsi és a
megvaldsitdshoz  kapcsolodd — tevékenységét a  projektmenedzsment szervezet (pl.
mérfoldkdvekhez kapcsolodo jelentéstételi kotelezettség, sziikséges kooperaciok, egyeztetések
szervezeése, levezetése, kifizetési kérelem Osszeallitasa, stb.). A nyilvanossagi feladatokat ellato
cég minden megvaldsuld programrol fotddokumentaciot készit a projekt eldrehaladasanak
dokumentaléasa céljabol.

3. mérfoldko, elérésének tervezett datuma: 2018.12.31.

A projektbe bevont személyek szama eléri a tervezett 1étszam legalabb 80%-at. Az Osszes
elszamolhato koltségének legalabb 80%-ardl kifizetési igénylés keriil benyt;jtasra.

A mérfoldké ideje alatt folyamatosan végzi koordinacids, adatszolgéltatdsi és a
megvalositashoz  kapcsolodd — tevékenységét a  projektmenedzsment szervezet (pl.
mérfoldkdvekhez kapcsolodo jelentéstételi kotelezettség, sziikséges kooperaciok, egyeztetések
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szervezése, levezetése, kifizetési kérelem Osszeallitasa, stb.). A nyilvanossagi feladatokat ellatod
cég minden megvaldsuld programrol fotddokumentaciot készit a projekt eldrehaladasanak
dokumentéléasa céljabol.

Az indikatorok 2018.12.31-re tervezett célértékeinek megvaldsuldsa bemutatisra keriil a
szakmai beszamoldban.

4. mérfoldko, elérésének tervezett datuma: 2019.02.28

A projektbe bevont személyek szama eléri a tervezett 1étszam legaldbb 85%-at. Az ehhez
kapcsolddo egyiittmikodési megallapodasok megkotésre keriilnek. A vallalt indikator értékek
85%-a teljesiil. Az 6sszes elszamolhat6 koltségének legalabb 85%-ardl kifizetési igénylés kertil
benyujtasra.

A mérfoldké ideje alatt folyamatosan végzi koordinacids, adatszolgaltatasi és a
megval6sitashoz  kapcsolodd — tevékenységét a  projektmenedzsment szervezet (pl.
mérfoldkdvekhez kapcsolodo jelentéstételi kotelezettség, sziikséges kooperaciok, egyeztetések
szervezése, levezetése, kifizetési kérelem Osszedllitasa, stb. A nyilvanossagi feladatokat ellato
cég minden megvaldsuld programrdl fotdédokumentacidt készit a projekt elérehaladdsdnak
dokumentélésa céljabol.

5. mérfoldko, elérésének tervezett datuma: 2019.08.31.

2019.08.31-ig a szamszerlsitett szakmai elvardsok és a vallalt indikator értékek 100%-a
teljesiil, valamint valamennyi kotelezéen eldirt tevékenység, illetve a tamogatasi kérelemben
vallalt tevékenység megvalosult. Az Osszes elszdmolhatd koltségének legalabb 90%-ardl
kifizetési igénylés keriil benyujtasra.

A projekt fizikai befejezésének idépontjara teljesiilnek a szamszerisitett miiszaki-
szakmai eredmények.

A zaro kifizetési igénylés 2019.11.29-ig (a fizikai zarast kovetd 90 napon beliil) benyujtasra
keriil. Benytjtandé dokumentumok: fotédokumentécio, jelenléti ivek, teljesités igazoldsok,
egyéb projektzarast igazold6 dokumentumok (pl.: kifizetést igazold bankkivonatok, stb.), zard
kifizetési igénylés. Igazolasra keriilnek az indikatorok €s a szamszertisitett szakmai elvarasok.

3 ASZAKMAIES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES
UTEMEZESE

3.1 A tervezett fejlesztés bemutatasa

A tdmogatast igényld altal megvaldsitani kivant fejlesztés keriil bemutatasra a kovetkezd
tematika alapjan.

3.1.1 A MEGVALOSULAS HELYSZINE

Projektiink megvaldsulasanak helyszine a Sellyei jarason beliil bevont alabbi telepiilési
onkormanyzatok telepiilései:

- Baksa Kozség Onkormanyzata
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- Dréavafok Kozség Onkormanyzata

- Dravasztara K6zség Onkormanyzata

- Magyarmecske Kozség Onkorményzata
- Sellye Varos Onkormanyzat

A projekt keretében a fent megnevezett telepiilési dnkormanyzatokon kiviil a Baksai Térségi
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, az Orménsagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde
és "AZ ORMANSAG EGESZSEGEERT" Nonprofit Kft. keriilt bevonasra tamogatdsban
részesiilé konzorciumi partnerként.

Fentieknek megfeleléen a Projekt Adatlapon a ,,megvalositasi helyszinek” cimsz6 alatt a
konzorciumi partnerek székhelyét adtuk meg, tovabba a Sellye 429. hrsz. alatti ingatlant, mely
az épitési (felyjitasi) tevékenység megvaldsitasi helyszine.

A projekt megvaldsitasdban érintett intézmények minden résztvevd telepiilés tekintetében az
o6vodak, illetve iskolék, az onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok.

3.1.2 AZ ELOKESZITESHEZ ES A MEGVALOSITASHOZ KAPCSOLODO FELADATOK
MEGHATAROZASA

Elézetes feltételek biztositasahoz kapcsolodo elokészitési feladatok

- A projekt céljainak, célcsoportjanak meghatarozasa.

- A projektgazda és a konzorciumi tagok kivalasztasa.

- Egyiittmikodési  lehetoség  feltarasa, kotelezd egyiittmikodések  vizsgalata,
egylittmiik6do partnerek felkutatasa €s bevonasa a projektbe.

- Egyeztetés megkezdése a megvalositando feladatok, tevékenységek, egytittmikodések
esetében.

- Arendelkezésre 4ll6 human erdforras feliilvizsgalata.

- Arendelkezésre allo infrastruktira feliilvizsgélata.

A projekt elokészités modszertana

A projekt el6készitési munkdjanak modszertana az alabbi lépésekbdl tevodott ossze:

1. A potencidlis partnerek tdjékoztatdsa a palyazati lehetdségrol, a megvalosithato
feladatokrol és programrdl. A projekt eldkészitése soran széleskorli partnerségi
egyeztetés zajlott le, melyek eredményeként kialakult a projekt konzorciumi és
egylittmiikddési partnersége, tovabba a megvalositandd tevékenységek tartalma,
mennyisége, a komplex és sokszereplds projekt.

2. A konzorciumi megallapodas megkotése a palyazat benytjtasara vonatkozoan.

3. Tagi szinti feladatmegosztas meghatarozasa: a projekt céljainak, tevékenységeinek,
tertileti hatalyanak meghatarozasa a konzorciumi tagokkal kozosen.

4. Részletes szakmai tervek kidolgozasa, konzorciumi tagonkénti meghatarozasa.

5. Tagi szintli koltségvetések kidolgozasa: a projekt tervezett tevékenységeihez tartozd
koltségek meghatarozésa, eldzetes becslése, csoportositasa, rogzitése. A koltségvetések
a koltségvetési korlatok betartasa mellett keriiltek 0sszeallitasra.

6. Szakmai és egyéb egyiittmiikodési megallapodasok megkotése.

7. Beszerzési (kozbeszerzései) terv elkészitése.
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8. A projekt célcsoportjaval kapcsolatos adatkorok ¢€s statisztikai adatok eldzetes
vizsgélata.

9. Kommunikacios terv elkészitése, nyilvanossagi feladatok meghatarozasa.

10. A megvaldsitashoz és disszeminacidhoz kapcsolodd kommunikacids tevékenységek
tervezése.

11. Megvalosithatosdgi Tanulmany készitése: a tdmogatasi kérelem mellékleteként
benyujtando, részletes, a projektet megalapoz6é dokumentum elkészitése.

12. A tamogatasi kérelem Osszeallitasa €s benytjtasa.

Szervezetfejlesztési feladatok

- Sziikséges humanerdforrds tervezése, felvétele és a projekt soran annak folyamatos
biztositasa.

- Sziikséges infrastruktira tervezése, beszerzése €s a projekt soran annak folyamatos
biztositasa.

Tervezési feladatok, engedélyezési eljarasok

A projekt keretében nem torténik engedélykdteles épitési-beruhdzasi tevékenység, igy sem
tervezési, sem engedélyezési elOkészitési feladatok megvalodsitdsa nem valt sziikségessé. A
felajitdsi munka miiszaki eldkészitésébe a Sellyei Kozds Onkorményzati Hivatal miiszaki
szakeértdit vontuk be, tovabba kiilsé — fiiggetlen — kivitelezd céget kértiink fel az indikativ
arajanlat Osszeallitasara.

Az egyéb tevékenységek megvalositdsa nem jar engedélyeztetési kotelezettséggel.
Egyéb jarulékos feladatok

A sellyei jaras célja (kozel azonos — a bevont telepiilések tekintetében teljesen azonos -
konzorciumi partnerséggel), hogy az EFOP-1.5.3-16 kodszamt palyazaton is elinduljon,
melynek el6készitése jelenleg is zajlik. A programelemek kialakitasa soran figyelembe lett véve
a két projekt varhatd egymasra hatésa, szinergidja.

3.1.3 A FEJLESZTES HATASAINAK ELEMZESE

Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

A projektben megfogalmazott célok €s részcélok teljesiilése esetén a varhato tarsadalmi €s
gazdasagi elényok mindenekeldtt a projekt altal érintett jaras teriiletén, leginkabb a bevont
telepiilések esetében érzékelhetdek. Az eredmények azonban nemcsak ezen a sziik teriileten,
hanem az egész megyében megfigyelhetdek lesznek. A projekt esetében a lenti teriileteket
elemezve kizardlag pozitiv hatdsokdl beszélhetiink, melyek nemcsak a kozvetlen, hanem a
kozvetett célcsoport €letében is jelentds valtozasokat hozhatnak.

Foglalkoztatas és munkaerdpiac

Projektiink hatdssal van a térség munkaerd-piaci helyzetére, hiszen egyik f6 célja a helyi
lakossag munkaerd-piaci helyzetének javitasa, a munkaerd-piaci kompetencidk fejlesztése. A
hatranyos helyzetii, aktiv kort, de esetlegesen alacsony képzettséggel rendelkezd lakossag
esetében ndhet a foglalkoztatottsag, képzéseken, atképzéseken vehetnek részt. A munkaerd-
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piac esetében pedig nemcsak a munkaerd, hanem a munkaadok esetében is torténhetnek pozitiv
valtozasok, uj munkaltatok megjelenésével.

Munkakorilménvyek

A munkaltatok bevondsa a projektbe eredményezheti a helyi munkakoriilmények javulésat. A
projektben megfogalmazott kozlekedésfejlesztés, helyi kozlekedési helyzet javitdsa egyarant
hozzajarulhat a munkakoriilmények fejlesztéséhez, illetve a bevont célcsoport
munkakornyezetbe torténd beilleszkedéséhez.

Tarsadalmi integracio és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme

A projekt szempontjabol fontos cél a tarsadalmi szempontbol kirekesztett csoportok
integracidja. A projekt szakmai tartalmara tekintettel elsdsorban a ndk és a gyermekek
tarsadalmi szerepének megerdsitése valosul meg. A tervezett rendezvényeken keresztiil
megvaldsulhat a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok egy kozosségi térben, rendezvényeken torténd
k6z0s megjelenése, bevonasa egymas életébe.

Esélyegyenldség

5. Az eurdpai unids forrasbol tdmogatott projektek kedvezményezettjeként kotelesek
vagyunk a projektre vonatkozo kornyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyokat
betartani, a projekt altal érintett teriileten a védett természeti és kulturalis értékeket
meglrizni, a fennalld6 vagy a beruhdzds sordn keletkezett kornyezeti kart és az
esé¢lyegyenldség szempontjabol jogszabalyba {itk6z6 nem-megfeleldséget legkésdbb a
projekt megvalositasa soran megsziintetni.

6. Vallaljuk, hogy a fejlesztéshez kapcsolodo nyilvanos eseményeken, kommunikacioban
¢és viselkedésében esélytudatossagot fejeziink ki: nem kozvetitiink szegregéciot,
csokkentjiik a csoportokra vonatkozo meglévo elditéleteket.

7. Projektiink  tartalmaz  épitési-beruhdzasi  elemet, az  infokommunikacios
akadalymentesitési kotelezettség esetlinkben relevans és annak megvalositasat a
lehetdségekhez mérten vallaljuk (ugyanis nem ¢épiiletfelujitds, hanem egy
sportlétesitmény — teniszpalya - felujitasa valosul meg a projekt keretében).

8. Minden egyes ¢érintett konzorciumi partner rendelkezik elfogadott, az egyenld
banasmodrol €s az esélyegyenldség eldomozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény 31.
§ (6) bekezdésének megfeleld helyi esélyegyenldségi programmal. Tudomasul vessziik,
hogy a helyr esélyegyenléségi programokban nevesitett esélyegyenldségi
célcsoportokat érintd fejlesztések esetében az dnkormanyzatok csak abban az esetben
részesiilhetnek tdmogatasban, ha a tervezett fejlesztés illeszkedik a relevans Helyi
EsélyegyenlOségi Programjukhoz. A projekt szakmai tartalmara tekintettel a HEP
illeszkedés elsdsorban a I1. Gyermekek esélyegyenldsége és a I11. Nok esélyegyenldsége
intézkedéseket érintden valosul meg.

9. A projektben résztvevé onkormanyzatok/konzorciumi partnerek egyike esetében sem
relevans esélyegyenldségi terv megléte.

10. Vallaljuk, hogy a projekt keretében a dontéshozoi, munkavallaloi vagy a projekt
kozonsége szamara esélyegyenldségi képzést tartunk.

11. Az esélyegyenléségi célcsoportot vagy annak képviseldit bevonjuk a projekt
tervezésébe, végrehajtasaba.
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12. Az el6irt esélyegyenloségi intézkedések eredményét a beszamoldkban rendszeresen
bemutatjuk.

Tertleti kiegyenlit6dés

A projekt egyik legfontosabb célja a teriileti hatranyok enyhitése, a munkanélkiiliséggel érintett
videki kistelepiilések felzarkoztatasa, a helyi életkoriilmények javitasa. A projekt altal tervezett
tevékenységek, célok minden tekintetben a teriileti kiegyenlitddést, a teriileti hatranyok
csokkentését szolgaljak.

Személyhez és csaladhoz kotodo jogok és lehetoségek védelme

A projekt — tekintettel arra, hogy kiemelt célcsoportként kezeli az 6vodaskoraakat és azok
csaladjat - kozvetlen hatassal lesz a csalddokhoz illetve személyekhez kotddd jogok és
lehetdségek védelmére. Tandcsadassal, a civil szervezetek bevondsaval lehetdség lesz ezen a
teriileten is elmozdulasok elérésére.

Onkormanyzatisag, dontéshozatalban vald tirsadalmi részvétel — nyilvanossag, igazsdgossag,
erkolcs

A projekt kdzvetlen hatassal van a fenti teriiletre. A megvalositd Onkormanyzatok mar az
elokészités soran széleskorli partnerségi egyeztetést folytattak, akar kozvetleniil, a lakossag
megkérdezésével, akar képviseldiken (pl. civil szervezetek bevondsa) keresztiil. A konzorciumi
tagok a térséget érintd fontosabb kérdésekben kikérik a helyi lakossag véleményét. A projekt
keretében lehetdség lesz olyan rendezvények, lakossdg forumok szervezésére, ahol ez a
parbeszéd tovabb erdésodhet.

Kozegészségiigy, kozbiztonsag illetve bundzés, terrorizmus €s biztonsag

A projekt kozvetett hatast gyakorolhat a kozegészségligyre. A projekt egyik célja az dvodai
egeészségfejlesztés, az egészséges ¢€letmdd kozosségi szintli megerdsitése, a kozosség
egészségkulturajanak a fejlesztése. Ennek érdekében rendezvényeket, felvilagositod eldadasokat
¢s sporteseményeket is szerveziink.

A helyi kdzbiztonsagra, illetve a blindzés visszaszoritasara a projekt nincs hatassal.

A szocialis ellatd-rendszerekhez torténo hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok fejlesztésével néhet a szocialis ellato-rendszer befogadoképessége,
illetve a helyi ellaté rendszer fejlesztésével (pl. szakember képzés megvaldsulasa, csaladsegitoi
szakember 1étszam ndvelése) a lakosok nagyobb szamban férhetnek hozza azokhoz. A
szolgaltatdsok elérhetové tétele érdekében az ehhez kapcsolodd helyi kozosségi kozlekedés
szervezése megtorténik azaltal, hogy atfogd felmérd, elemzd, értékeld tanulmany késziil, mely
meghatarozza a sziikséges cselekvési pontokat (ez elsdsorban az alapfoku nevelés és oktatas
teriiletét fogja érinteni, de kozvetetten hatassal lesz a szocialis ellatd rendszerek
hozzaférhetdségére is).

Kutatas-fejlesztés

A projekt nincs hatassal a kutatas-fejlesztés tertiletére.
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Nemzetkozi kapcsolatok, hatarmentiség

A projektben résztvevd Ormansagi Tiicsok Ovoda és a dravasztirai iskola kétnyelvii
nevelést/oktatast végzd intézmények, a sziilok bevondsaval megvaldsulé programokon
keresztiil a nemzetkozi kapcsolatokra is hatdssal van a projekt, hiszen a horvat csaladok ma is
aktiv kapcsolatot apolnak hataron tli rokonaikkal, a lakossag szintjén kozvetleniil és kozvetve
is er6sodik a nemzetkdzi Osszetartas.

Emellett a projekt keretében (Baksan, Dravafokon, Dravasztaran és Sellyén) megvalositani
tervezett hagyomany6rzé programok (kultirak kozotti parbeszéd) mindkét emlitett teriiletre
hatassal van, hiszen maguk a rendezvények a népszokasok, kulturalis értékek hagyomanyo6rzo
apolasat célozzak és szamolnak kiilfoldrél érkezd latogatokra és résztvevOkre egyarant,
elsdsorban a helyiekhez csaladi-rokoni szalakkal fliz6d6 horvatokra.

Kozszféra pénziigyi és szervezeti keretei

Az oOnalléan tamogathaté tevékenységek kozott (1. A telepiilési Onkormanyzatok altal
fenntartott alapszinti humdan kozszolgaltatdsokban dolgozd szakemberek képzése,
tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindségi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés novelése
érdekében, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli emberek hozzaférésének biztositasara)
megvaldsitasra keriild humén kozszolgaltatdsban dolgozok képzése, szakmai kompetenciak
fejlesztése programelem kozvetlen pozitiv hatdssal van a kozszféra szervezeti kereteire. A
dolgozok képzési tematikajanak Osszeallitdsa soran kiilonds figyelmet forditottunk arra, hogy
abban megjelenjen tobbek kozott az egyiittmiikodés fejlesztése, a kulturalis érzékenység
fejlesztése, a kommunikaci6 fejlesztése és a megoldaskdzponti gondolkodas.

Emellett Sellye és Dravafok Onkorményzata a hidnyszakmak kozott azonositott allamhaztartasi
mérlegképes konyveld szakemberhidny csokkentése céljabol 1-1 {6 képzését valdsitja meg a
projekt keretében, akik a képzettség megszerzését kovetden az Onkorméanyzatoknal keriilnek
alkalmazéasra munkavégzés céljabol. Mindez kozvetlen és pozitiv hatassal van a kozszféra
pénziigyi és szervezeti kereteire.

Kornyezeti hatasok

Vallajuk, hogy - mint az eurdpai unids forrasbol tdmogatott projektek kedvezményezettje, -
kotelességiink a projektre vonatkozd kdrnyezetvédelmi jogszabalyok betartasa, a projekt altal
érintett teriileten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrzése, a fennalld vagy a
beruhdzas soran keletkezett kornyezeti kar, esetlegesen jogszabalyba iitk6z6 nem-megfeleldség
legkésobb a projekt megvaldsitasa sordn valdo megsziintetése.

A projekt megvalositasa kozvetleniil nincs jelentds hatdssal kdrnyezeti elemekre, illetve azok
rendszereire (talaj-fold, vizek, levegd, zaj-rezgés, természeti rendszerek, taji rendszerek,
telepiilési rendszerek — épitett kdrnyezet). A projekt megvaldsitdsa nem jar negativ hatdssal a
fenti hatasteriiletekre. Az ESZA tipusu projektiinkben szerepel épitési-beruhazasi projektelem,
de az egy meglévd sportlétesitmény (teniszpalya) feljitasat célozza, nem épitési engedély
koteles tevékenység, a fejlesztés megvaldsitasa az épitett kornyezetre pozitiv hatassal lesz.

A projektelokészités €s megvaldsitds soran  lehetdségeinkhez  képest ~minden
projekttevékenység esetében toreksziink arra, hogy a programelemek a célcsoporthoz minél
kozelebb keriiljenek megvaldsitasra, kivételt képeznek azon programelemek, amelyek
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kifejezetten a mas telepiiléseken, varosokban torténd tapasztalatcserére, Ujszerti élmények
megismerésére iranyulnak. Az autdval torténd kozlekedést ezéltal igyeksziink legkisebbre
tervezni, amellyel a szmog kialakuldsat gatoljuk, ezzel hozzdjarulva a levegOtisztasag
megorzéséhez.

A szolgaltatasok, aruk és eszk6zok beszerzésénél is igyeksziink a teljesités helyszinéhez minél
kozelebbrol vasarolni abban az esetben, ha a helyben ¢és a vidéken beszerezhetd aruk,
szolgaltatdsok azonos mindségben, s aron keriilnek kiajanlasra. A tovabbképzések, képzések
tobbségét helyben valositjuk meg, ezaltal nem a képzésben résztvevoket, hanem az oktatdkat
utaztatjuk. A programok helyszinét mindig ugy valasztjuk ki, hogy az adott célcsoporthoz minél
kozelebb legyen, elkeriilve ezzel a felesleges utazasokat.

A szolgaltatasok elérhetdvé tétele érdekében az ehhez kapcsolodd helyi kozosségi kozlekedés
szervezése megtorténik azaltal, hogy atfogd felméro, elemzo, értékeld tanulmany késziil, mely
meghatarozza a sziikséges cselekvési pontokat: ezzel is tamogatjuk a mobilitas javitasat,
fejlesztését.

A projektben terveziink a fenntarthatd fejlddéssel kapcsolatos ismeretek bovitését, oko-
tudatossag fejlesztését tdmogatd programelemeket, az 6vodak tobbsége szdmara terveziink
kornyezeti nevelést eldsegitd elemet.

A programhelyszineken megvaldsitott események, programok alkalmaval minden esetben
gondoskodunk a rendezvény utani teriilet rendbe tételérol, takaritasarol, a szemét elszallitasarol.
A szervezés soran igyeksziink minél kevesebb hulladékot termelni, a termelt hulladék
kezelésérdl pedig minden esetben jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodunk, ami altal
megtanitjuk a szelektiv hulladékgytijtésre a résztvevoket.

Levelezésnél, ajanlatkéréseknél, beszerzések lebonyolitdsanal, egyéb dokumentumok
elkészitésénél az elektronikus levelezést részesitjiik elényben, s erre felhivjuk partnereink
figyelmét is. A projekttel kapcsolatos adminisztracios feladatok végzésénél gondoskodunk
arrol, hogy ujrahasznositott papir keriiljon felhasznalasara.

3.1.4 PENZUGYI TERV

A pénziigyi elemzés legfontosabb modszertani sarokpontjai

- A projekt pénziigyi elemzésének vizsgalati idétavja a projekt megvalositas ideje,
valamint az azt kovet6 fenntartdsi idészak. A projekt dsszkoltsége brutté 249.836.595,-
Ft, mely 100%-ban tamogatasbol valésul meg, Onerd felhasznalasa nélkil. A
konzorciumvezetd Sellye Varos Onkormanyzat, tovabba egy kivételével valamennyi
konzorciumi tag koltségvetési szerv (321 és 322 GFO koddal) a megitélt tdimogatasi
Osszeg kapcsan 100% el6leg lehivasara jogosult. ,,Az Ormansag Egészségéért”
Nonprofit Kft. (572 GFO koddal) — nonprofit gazdasagi tarsasadg 1évén 50% eldleg
lehivasara jogosult, a likviditasi terv ennek megfelelGen lett tervezve.

- A projektgazda és a tevékenység jellege nem vallalkozasi jellegii.

- A projekt majdani miikodtetéjének és fenntartojanak személye: A projekt majdani
mikodtetdjének és fenntartdjanak személye megegyezik a palyazo személyével.
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- Az amortizacié kezelésének modja: A palyazo szervezetnél alkalmazott amortizacids
kulcsok: a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

- Az afa kezelése: Valamennyi konzorciumi tag AFA stitusza a projekt adatlapon
jelolésre keriilt. Valamennyi konzorciumi tag bruttd moédon szamolja el a projektben
tervezett koltségeket.

- Az inflacié kezelése: Magyarorszagon jelenleg az inflacid6 mértéke alacsony (MNB
elérejelzései szerint: 2017 egész évre 2,6% varhato, a kdzéptavu elorejelzés, inflacios
varakozas 3%), a projekt pénziigyi megvaldsitasdit nem veszélyezteti. A projekt
pénziigyi tervezése az inflacids elorejelzésekre tamaszkodva a vérhatd inflacioval
megfelelden tortént.

A projekt likviditasi terve a palyazat melléklete. A likviditasi terv konzorciumi tagonként
késziilt, mely tervnek melléklete egy rovid, 1ényegre tord szoveges értékelés, elemzés is.

3.1.5 KOCKAZATELEMZES

a. Pénziigyi kockazatok elemzése
A tablazatban talalhat6 szamértékek skaldja:

- bekovetkezés valoszintisége:1-3, ahol 1. alacsony, 2. kdzepes, 3. magas,
- bekovetkezés hatasa: 1-5, ahol 1. nagyon kicsi, 5. nagyon magas.
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- A projekt pénziigyi €és

A projekt szakmai litemezése az | A proiekt ;:rl\)’reof(eelﬁt,o,hk‘ndltaSI
végrehajtasahoz - A projekt utéfinanszirozas (a - tSégJV etésénck gondossdggal keriilt
sziikséges pénziigyi |koltségvetésének pénziigyi forrasok tervezése Sordn a meotervezésre. A
eréforrasok tervezése soran a idébeni eltolodasa) KSliséeekhez nem a 10(‘;’; b-05 el('ile'
rendelkezésre koltségek mellé tényével szamol. me fe%elc’i lehivésa biz tosgi tiaa
allnak-e a projekt | megfelelden rendeljiik |- Rendelkezésre all fo r;gésoka ¢ énziievi forrs (J)k
teljes idétartama hozz4 a forrasokat olyan mértéki eldleg, rendeltiik f en deli}e/zésre
alatt amely a likviditast ' All4sat
biztositja. '
- A prOJ’ek,t pénziigyi | tényleges A proj ekt"hkwdltam
itemezésének AT terve kelld
; megvalosulas teljes . .
tervezésekor o L gondossaggal kertilt
. mértékben a pénziigyi ;
figyelembe vettik az | .. . . megtervezeésre,
. e e : . tutemezésnek - A projekt .
A projekt pénziigyi |utofinanszirozasi . . e . megfeleld
i . . megfelelden zajlik; pénziigyi litemezése o
és szakmai konstrukciot; monitoring

iitemezése az
utofinanszirozas (a
pénziigyi forrasok
idobeni eltolodasa)
tényével szamol

- A megvalosulas
legalabb 90%-ban a
pénziigyi litemezésnek
megfelelden zajlik;

- A likviditas
Osszességében —
néhany esetleges
késlekedéssel —
biztositott.

- A tdmogatasok
lehivasa
zokkenOmentes;

- A projektkoltségek
finanszirozasa
folyamatos;

- A likviditas
folyamatosan
biztositott;

tarthatatlan;

- Kezdettdl fogva
csusznak a
kifizetések;

- Zavar a projekt
likviditasaban;

tevékenységgel és
folyamatszabalyozas
sal az litemezes
tarthatd. A 100%-0s
eldleg lehivasa
biztositja a pénziigyi
forrasok
rendelkezésre
allasat.
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Rendelkezésre all
olyan mértékii

- A projekt pénziigyi
litemezésének
tervezésekor
figyelembe vettiik a
lehivhaté eléleg
mértékét és
litemezését;

- A tényleges
megvalosulas teljes
mértékben a pénziigyi
litemezésnek
megfelelden zajlik;

- A tdmogatasok

- A projekt
pénziigyi litemezése
tarthatatlan;

Az elleg maximalis
mértéke, vagyis az

eléleg, illetve sajat || A megval6sulés lehivésa - Kezdettdl fogva ut(')fmanszirozott
forrés’ amely a legalébb‘90%-ban a zékkenf’)'mentes; cstsznak a projektelemek
likvi di,tzis t biztositja pénziigyi litemezésnek |- A projektkdltségek kifizetések; _ 100%-a lehivasra
megfelelden zajlik; finanszirozasa - Zavar a projekt kertil
- A likviditas folyamatos; likviditasaban;
Osszességében — - A likviditas
néhany esetleges folyamatosan
késlekedéssel — biztositott;
biztositott.
Tobb részben
megvalosulé
tamogatasi kérelem
esetén a .
folytatolagos A pro;ekt_ o
. . szempontjabol nem
tamogatas . . - - -
CAV s relevans, a projekt egy
megitelésehez részben valosul meg
sziikséges feltételek '
adottak és

varhatoan adottak
lesznek
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A fenntartasi
koltségek
biztositasa

- A projekt
befejeztével a projekt
eredményei az
intézmény keretein
beliil fenntarthatok;

- A tervezett
fenntartési koltségek
kb. 90%-ban
megfelelek a
tervezetteknek;

- A projekt révén a
fenntarthat6sagot
biztositod konstrukciok
jonnek létre.

- A projekt
befejeztével a projekt
eredményei az
intézmények keretein
beliil fenntarthatok,
tovabbi projektek
1étrejottét 0sztonzik;
- A tervezett
fenntartasi koltségek
teljes mértékben
megfeleldek a
tervezetteknek;

- A projekt
befejeztével a
projekt eredményei
az intézmények
keretein beliil
tovabbi tAmogatas
nélkiil nem
tarthatoak fenn;

- A tervezett
fenntartési
koltségek nagyban
eltérnek a
tervezettektol;

- A projekt
eredményeire nincs
elég érdekl6dd, nem
jonnek létre
stratégiai
partnerségek.

A projekt keretében
megvalosulo
tevékenységek,
fejlesztések
eredményei
beépiilnek a
szervezetek alap
milkodésébe,
fenntartasuk nem
igényel jelentds
tobbletforrast
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b. Megvalésithatosagi és fenntarthatosagi kockazatok

Jelen projekt tobb, kalkulalhat6d kockazattal rendelkezik a megvalositas soran. Az els6 kérdés a
megvalositok egymassal kapcsolatos egyiittmiikodése, a konzorciumi egyiittmiikodés a
projekt érdekében. A kiilonbozd szervezetek, megvaldsitd intézmények sajat folyamatainak
ellatasa, valamint a fejlesztés szigortan ilitemezett megvaldsitdsa kihivas elé allitja a
projektmenedzsmentet és a szakmai megvalositokat. A megvalositast akadalyozo kockazata
kozepes ezen faktornak. Ugyanakkor a kozos cél segitségére van a kiilonbozo
munkakultardkhoz  szokott szervezeteknek, jo lehatdrolassal ¢és  munkamoddszer
meghatarozassal kikiiszobolhetd. Ennek megvaldsitasa a projekt induldsakor torténik meg.

Tovabbi kockazat a sziikségletek felmérésének alapossagara vonatkozik. Amennyiben nem
sikerlil megfeleléen feltérképezni a hianyossagokat, tigy konnyen lehet, hogy nem lesznek
kell6en motivaltak az érintettek. Ennek kikiiszobolését megoldhatja, hogy évek oOta a terepen
dolgozo projektmegvaldsitokkal miikddiink egyiitt.

Kockézat még a célcsoport megszolitasa, motivalasa, projektbe vonasa ¢s tartdsa, vagyis
kockazatként jelentkezhet az alacsony részvételi hajlandésag is. Ennek kikiiszobolése végett
a személyes talalkozok soran nagy hangsulyt kivanunk forditani a kozosség szamara felmeriild
lehetdségek mellett az egyéni fejlodés és elorelépés lehetdségének kiemelésére: egyénileg is
érdekeltté kivanjuk tenni a potencialis résztveviket.

Ennek a kockazatnak a csokkentésére emellett szintén a terepet jol ismerd, személyes
kapcsolatokkal rendelkezd, helyben €16 szakmai megvaldsitok johetnek szamitasba, akik felé
megvan a kellé bizalom a résztvevok részérdl.

Kockazat lehet még a képzések elhuzodasa, valamint a kozbeszerzési iddintervallum hosszl
mivolta. Ezeket a projekt elején torténd részletes tervezés és folyamatos ellendrzéssel tervezziik
kikiiszobdlni.

3.1.6 FENNTARTAS

A fenntartdsi idOszakban valamennyi konzorciumi tag vallalja a Palyazati Felhivasnak
megfelelden a fenntartast a projekt megvalositas befejezésétdl szamitott 1 €vig, az alabbiak
szerint:

- legalabb egy kapcsolattartasra szolgald forum biztositasat

- aprojekttel kapcsolatos minden dokumentum elkiilonitett nyilvantartasat
- adatszolgaltatast a szakmapolitikai szereplok szamara

- létrehozott adatbazisok miikodtetését

- létrehozott képzési tartalmak fejlesztését, és elérhetdve tételét

- képzések elérhetové tételét

- 0sztondij- €s mentorrendszer elérhetvé tételét

A vallalasok teljesitésérdl beszamolot sziikséges benyujtani az Iranyitd Hatosag részére.

Jelen projekt keretében a létrejott modszertant sziikséges fenntartani. Ezt ugy latjuk
biztositottnak, hogy a projekt soran megfeleld szamu és megalapozott képzések elsajatitasaval
alkalmassa valnak a kollégak arra, hogy alap feladatellatasuk soran tudjdk tamogatni az itt
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1étrejott fejlesztéseket. Ennek eredményeképp a mostani fejlesztés, beépiilve a mindennapi
munkafolyamatokba alapellatési feladatként él tovabb.

Ugyanakkor a fentebb felsorolt kockazatokat figyelembe véve, a projekt fenntarthatosaga
szempontjabol elengedhetetlennek tartjuk kapcsolattartasra szolgalé forumok szervezését.

A projekt végrehajtasa soran felhalmozott adatok, dokumentumok szdméra egy elkiilonitett
nyilvantartast vezetiink be, ahol a projekt soran létrehozott adatbazisok mellett a
képzések, illetve képzési tartalmakat is elérhetové tessziik a térség lakoi, valamint a
szakmapolitikai szereplok szamara.

A hosszitavi eredmények elérése érdekében vallaljuk a lehetdségekhez mért osztondij-
valamint mentor-rendszer elérhetdvé tételét is.

3.2 Részletes cselekvési terv

3.2.1 AZELOKESZITES ES MEGVALOSITAS RESZLETES FELADATAI ES UTEMEZESE

A projekt keretében megvalosuld tevékenységek litemezését az alabbi tablazat foglalja dssze.
A feladatok részletezése a 2.3. fejezetben talalhato.

Tevékenység

Projekttervezés,
megvaldsithatosagi tanulmany
elkészitése

sziikségletfelmeérés, elozetes
igényfelmérés

Kozbeszerzések elokészitése és
lefolytatasa

Projektkezdéshez sziikséges
beszerzések és kivalasztasok
lebonyolitasa (kozbeszerzd,
konyvvizsgalat,
projektmenedzsment, szakmai
vezetd, nyilvanossig)

Bankszamlanyitas (elkiilonitett
pénzmozgas biztositasara)

Szakmai megvalésiték bevonasa,
szakmai vezetd,
projektmenedzsment szervezet
feladatellatasa, miikodtetése
Nyilvanossagi feladatok ellatasa

Koényvvizsgalat

Dokumentalas, archivalas
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Tevékenység

1. A telepiilési 6nkormanyzatok

altal fenntartott alapszinti human
kozszolgaltatasokban dolgozo
szakemberek képzése,
tovabbképzése, tapasztalatcsere a
minéségi szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés novelése érdekében,
kiilonds tekintettel a hatranyos
helyzetii emberek hozzaférésének
biztositasara

1.1. a helyi/teriileti human
kozszolgaltatasokban a
szakember/szaktudas kapacitasok
felmérése, a felmérésekben
beazonositott szakemberhiany,
szaktudas hidny enyhitését célzo
programok kidolgozasa,
megvalositasa

Szakember és szaktudas hiany
felmérése, enyhitést célzo programok
meghatarozasa

1.2. A helyi kapacitasok biztositasa

OKJ-s és egyeéb felnottképzések
(pedagogiai és csaladsegité
munkatars, kozmiivelodeési
szakember, AHT mérlegképes
kényvels, CSVSZ védond)

1.3. a helyi human
kozszolgaltatasban dolgozok
képzettségi és végzettségi
szintjének felmérése, adatbazis
létrehozasa

Képzettségi és végzettségi szint
felmérése

Adatbazis létrehozasa

1.4. a human kozszolgaltatasban
dolgozok képzése, szakmai
kompetenciik fejlesztése

Kompetenciafejlesztésre iranyulo
képzések

1.5. a hatranyos helyzetii
emberekkel torténo foglalkozas
tudatossaganak novelése,
szemléletformalas

Erzékenyitd, szemléletformalé
képzések

1.6. a helyi/teriileti human
kozszolgaltatasban dolgozo
szakemberek kozti
informaciocsere, koordinacio
erositése
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Tevékenység I

1.6.1. Halozatosodasi konferencia

1.7. szakmai miihelyek,
esetkonferenciak, testvérvarosi és
egyéb egyiittmiikodéseken
keresztiil szakmai tanulmanyutak
szervezésével, a tapasztalatszerzés,
jo gyakorlatok megismerésének
tamogatasa a hatranyos helyzetii
csoportok szolgaltatasokhoz valé
hozzaférésének javitasa érdekében

1.8. A szolgaltatasok elérhetové
tétele érdekében az ehhez
kapcsolédo helyi kozosségi
kozlekedés szervezése

2. A gyermekek/tanulék
személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai és
munkaero-piaci érvényesiilését
elosegito iskolan kiviili programok
megvalositasa, helyi
kezdeményezések timogatisa
kiemelt figyelmet forditva a
hatranyos helyzetii

| gyerekek/tanulék bevonasara

2.1. tudatos pénziigyi magatartas
kialakitasanak tamogatasa

2.2. 6ko-tudatossag fejlesztése,
fenntarthato fejlodéssel
kapcsolatos ismeretek bovitése

2.3. a helyi tantervhez illeszked6
képzési tematikaval a tanuloi
aktivitasra épiilo
extrakurrikularis tevékenységek
szervezése és megvalodsitasa a
sziilok bevonasaval, (pl. hétvégi és
sziinidei tematikus programok)

Csaladi, egészség és sport napok

Csaladi kirandulasok

2.4. tehetséggondozas, életpalya-
épités, a tovabbtanulasra torténé
felkészités, a tovabbtanulas iranti
igény fokozasanak el6segitése
oktatasi szakemberek, civil
szervezetek, fels6oktatasi
intézmények, helyi gazdasag
szereploi, kamarak stb.
szakembereinek tAmogatasaval
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Tevékenység

2.5. Iskolan kiviili nyelvtanitas:
hatranyos helyzetii tanulék
nyelvvizsga-szerzésének
tamogatasa (felkészités, eszkozok,
vizsgadij, utazas)

2.6. a koznevelési intézményen
kiviili intézmények, szervezetek és
szakemberek bevonasaval
(felsdoktatasi intézmények, helyi
gazdasag szerepl6i, kamarak,
kozmiivel6dési és kozgyiijteményi
intézmények, egészségiigyi
intézmények, onkéntesek stb.
bevonasa) a tanuléi ismeretek,
készségek és kompetenciak
fejlesztése

3. A hatranyos helyzetii
gyerekek/tanul6k/hallgaték
kozneveléshez/fels6oktatashoz valé
hozzaférésének biztositasa

3.1. 6sztondij, egyéb tamogatas
biztositasa azon hatranyos helyzetii
tanulok, hallgatok részére, akik
egyéb dsztondijban nem
részesiilnek

Osztondijak a hdtrdnyos helyzetii
tanulok szamara a telepiiléseken

Hosszabbitott iskolai feliigyelet
biztositasa és 6vodaba jutas
tamogatasa kiséré sziilével

4. Komplex 6vodai
szolgaltatasfejlesztés, kiillonos
tekintettel a hatranyos helyzetii
gyerekek 6vodai neveléshez valo
hozzaférésének biztositasara

4.1. a hatranyos helyzetii 3 év
feletti gyerekek 6vodaba jarast
akadalyozo tényezoinek felmérése,
osszesitése, intézkedési terv
kialakitasa

4.2. 6vodapedagogiai képzés az
intézkedési tervben foglaltak
megvaldsitasara

4.3. az intézkedési tervben érintett
célcsoport szamara sziil6i
informalé, szemléletformalé
tamogato tevékenység (az 6vodai
nevelés/tovabbtanulas megtériilo
jellegének tudatositasa, sziill6k
informalasa, timogatasa az
altalanos iskola kivalasztasaban)
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Tevékenység I 1. 1.

4.4. a sziilok és a koznevelési
intézmény kozotti kapcsolat,
egyiittmiikodés kialakitasa,
erésitése (pl.: a hatranyos helyzeti
sziilokkel bizalmi viszonyban lévo
kapcsolattarté bevonasa,

medidcid, programok szervezése)

4.5. egészségiigyi programok -
tartasjavité, mozgasos jatékok -,
uszasoktatas, zeneovi,
mozgaskoordinacios fejlesztés,
kornyezeti nevelés, integracios
programok, nyelvoktatas, egyéni
fejlesztés, egyéni fejlodés
nyomonkovetés stb. 6sztonzése,
tamogatasa

4.6. 6vodapedagégusok részére
képzések biztositasa: informatika,
alapvet6 IKT technikak, kiégés
megel6zés, stresszkezelés,
csaladpedagogia,
fejlesztépedagogia - Sindelar
képzés, elsosegélynyujtas,
alternativ pedagégia eszkozok és
modszerek

4.7. a tevékenységekhez
kapcsolodo kisértékii
eszkozbeszerzés — mozgasfejleszto
eszko6zok, zeneovihoz sziikséges
eszkozok, papir/iroszer, egyéb
sziikséges anyagok, kellékek

4.8. A szolgaltatasok elérhetévé
tétele érdekében az ehhez
kapcsolodo helyi kozosségi
kozlekedés szervezése (tanulmany
atiiltetése a mindennapokba)

4.9. a hatranyos helyzetii 3 év
feletti 6vodaba jaro gyermekek
részére az egészségtudatossag
novelését és az egészségfejlesztést
c€lz6 programok Kkiilonosen az
egészséges taplalkozas, a
rendszeres testmozgas és a lelki
egészség fejlesztése teriiletén a
sziilok bevonasaval

I. A fejlesztés megvalositasahoz
sziikséges infrastruktira és
infokommunikacios fejlesztés

A projekt megvalositasahoz
néelkiilozhetetlen informatikai,
irodatechnikai eszkézok

Eszkozbeszerzés a képzésekhez
kapcsolodoan
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Tevékenység . 1. 1. V. I. I 1. V. I. I 1.

Nem engedélykiteles épitési
tevékenység (felujitas)

11.2. A gyermekek/ tanulok
személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai és
munkaerd-piaci érvényesiilését
elésegito iskolan kiviili programok
megvalositasa, helyi
kezdeményezések timogatisa
kiemelt figyelmet forditva a
hatranyos helyzetii
gyerekek/tanul6k bevondsara
Alap- és kulcskompetencidk, tanuldsi
kompetencidak, digitalis
kompetenciak fejlesztése a human
tarsagazatok, nonprofit szervezetek
és egyhazak bevondsaval
Hatranyos helyzetii gyerekek/tanulok
részvételének tamogatasa a mar
miikodd iskolan kiviili
tevékenységekben (tajékoztatdas,
bizalom kiépitése, eljutds
tamogatasa, részvételi arany
nyomon kévetése)

11.3. Komplex 6vodai
szolgaltatasfejlesztés, kiillonos
tekintettel a hatranyos helyzetii
gyerekek 6vodai neveléshez valo
hozzaférésének biztositisara

A helyi és egyéni sziikségletekre és
adottsagokra reflektalo
felndttoktatasi és felndttképzési
tevékenységek megvalositisa

4 PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1 A projektgazda és partnereinek bemutatasa
4.1.1 APROJEKTGAZDA BEMUTATASA

Sellye Viros Onkormanyzat

Az 6nkormanyzat hivatalos megnevezése: Sellye Varos Onkormanyzat). Székhelye: 7960
Sellye, Dozsa Gy. u. 1. A varos lakossaga 2 548 f6.

Sellye varos vonzaskorzetének legsziikebb meghatarozasa a kdzos dnkormanyzati hivatalban
miikodo telepiilési onkormanyzatok teriilete, amely ebben az esetben 9 6nkormanyzat: Sellye,
Kékics, Okorag, Mardcsa, Dravaivanyi, Sosvertike, Bogdasa, Markéc, Dravafok. Ezen
telepiilések kozosen bonyolitjak dnkormanyzati hivataluk munkdjat. Onkormdanyzati iigyek
hataskorének szempontjabol egy vonzaskorzetnek nevezhetdek.
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Tagabb értelemben véve a varos a Sellyei jaras (38 telepiilés: egy varos (Sellye), egy
nagykozség (Vajszlo) és 36 tovabbi kozség) kozpontja, 1997. jllius 1-jén egy varoshianyos
kistérség kozpontjaként nyerte el a varosi rangot, azota is hangsulyos ezen szerepkore. Szamos
— a varos hatarain tulnyalo — vonzaskorzetii és ellatasi teriiletli intézménye és szolgaltatdja van,
emellett hagyoméany6rzo kulturalis értékekkel, turisztikai vonzerdkkel rendelkezik. Pezsgd és
szines sportélet jellemzi. Horvat nemzetiségi dnkormanyzatan keresztiil aktiv és €16 kapcsolatot
apol horvatorszagi testvérvarosaval, Grubisno Poljéval és egyéb horvat partnerekkel. A varost
a térségi kotelezd és Onként vallalt feladatok megvaldsitadsa jellemzi, ahogy jelen projekt
esetében is a kezdeményezok élére allt €s magara vallalta a konzorciumvezetdi szerepet, a
konzorciumi tagok teljes bizalma és felhatalmazasa mellett.

4.1.2 A MEGVALOSITASBAN RESZT VEVO PARTNEREK BEMUTATASA

Baksa Kozség Onkormanyzata

Baksa lakossaganak szama 754 6, 2016. januar 1.-jei adatok szerint. K6z6s 6nkormanyzata
van Tengeri és Téseny telepiilésekkel.

A kozszolgaltatasban dolgozok létszama: 1 6 aljegyz6, 1 f6 adoiigyi eldado, 1 f6 igazgatasi
eléado, 2 6 pénziigyi eléado, 24 f6 kozmunkas, 1 f6 mezdéoér, 3 6vond és 3 dajka, 2 10
kézmiivelddésben dolgozo (IKSZT).

Intézményei kozt haziorvosi és védondi szolgdlat taldlhatd, valamint allami fenntartast
altalanos iskola, mely alsé és felsO tagozattal is rendelkezik. A telepiilés sajat dvodaval és

csaladi napkozivel is rendelkezik. A telepiilésen talalhatod integralt kozosségi szolgaltato tér
(IKSZT).

Hétkoznapi életiiket a Baksaért Alapitvany, valamint a telepiilés sport- és horgaszegyesiilete
erdsiti.
Dravafok Kozség Onkormanyzata

Dravafok lakossaganak szama 506 6. 25 férdhelyes sajat fenntartasu 6vodaja van. Mivel6dési
téren az ugynevezett k6zosségi szintér szolgaltatas érhetd el, mely az itt miik6dé Ormansag
Alapitvany gondozasaban van, amely a térség természeti és kulturalis értékeinek megdrzését és
azoknak a t4) mitkddésébe valo integralasat, szolgalatba allitasat tekinti kiildetésének.

A kozszolgaltatasban dolgozok 1étszama: 1 {6 kulturalis szervezd, 1 f6 adminisztrator, 1 6
védonod.
Dravasztira Kozség Onkormanyzata

Dravasztara lakossaganak szama 399 f6. Horvat nemzetiségi nyelvet oktato altalanos iskola
talalhato a telepiilésen, kis 1étszamu osztalyokkal, 6sszesen 60 tanuldval.

Onkormdnyzati feladatainak egy részét latja el a Felsészentmartoni Kozds Onkormanyzati
Hivatal.

A kozszolgaltatasban dolgozok létszdma: 1 {6 falugondnok, 1 f6 mezddr, 1 {6 ligyintéz6 (k6zos
onkormanyzati hivatal).
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Magyarmecske Koézség Onkormanyzata

A kozség lakossaganak szama 336 f6. Altalanos iskolaja és 6vodaja (ami a sellyei 6voda
tagovodaja) jellemzOen hatranyos helyzetli, tobbségében roma szarmazasu gyermekek
nevelését, oktatasat végzi. Az emlitett intézményekben példaértékii felzarkoztatod és integralt
nevelés-oktatas folyik, az iskoldban a kdzelmultban bevezették a 7 szokas oktatasi modszert,
melyet az intézmény mindennapjain kiviil a csaladok mindennapi életébe is igyekeznek
atiiltetni. Hivatali feladatait a csanyoszroi Kozos Onkormanyzati Hivatal latja el.

A kozszolgaltatasban dolgozok létszama: 1 6 aljegyz6, 1 f6 adoiigyi eléado, 1 6 igazgatasi
eléado, 3 f6 pénziigyi eldado, 1 6 kisegito.

Baksai Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Alapitasanak idépontja: 2016. januar 1., ezen datum ota 1t el a térségben csaldd- és
gyermekjoléti szolgalati feladatokat. Fenntartja Baksa Kozség Onkormanyzata, ellatasi
teriilete az alabbi telepiilésekre terjed ki: Adorjas, Baksa, Baranyahidvég, Bogadmindszent,
Hegyszentmarton, Kisszentmaron, Ozdfalu, Samod, Tengeri, Téseny.

Csanyoszré Kozség Onkormanyzataval kotott feladat ellatasi szerzOdéssel az alabbi
telepiilésekre is kiterjed a Szolgalat tevékenysége: Besence, Csanyoszrod, Gilvanfa,
Kisasszonyfa, Magyarmecske, Magyartelek, Nagycsany.

Tovabba Felsészentmarton Kozség Onkormanyzataval kotott feladat ellatasi szerzédéssel az
alabbi telepiilésekre is kiterjed a Szolgalat tevékenysége: Dravakeresztur, Dravasztara,
Fels6szentmarton.

A kozszolgaltatdsban dolgozok létszdma: 1 f6 intézményvezetd, 4 f6 csaladsegitd (szocidlis
munkas).

Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Boleséde

A sellyei intézmény fenntartoja a Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulas. Specidlis szolgaltatasai
kozott a bolcsédei program beinditasat tartjadk hidnypotlonak a térségben. Csanyoszron és
Magyarmecskén rendelkezik tagintézményekkel. Az 6voda a kornyék tobb telepiilésérdl
(Sellyei Ovoda: Drévaivanyi, Dravasztara, Kékics, Marocsa, Okorag, Sellye és Sosvertike,
Csanyoszroi Tagovoda: Csanyoszrd, Besence ¢és Nagycsany, Magyarmecskei Tagodvoda:
Magyarmecske, Magyartelek, Kisasszonyfa) is fogadja célcsoportjait.

Az intézmény kétnyelvli — magyar-horvat — 6vodai nevelést folytat, az 6voda idegen nyelvii
megnevezése: Vrtic ,,Cvrcak” Ormansaga Zajednicka Institucija Jaslice 1 Vrtica.

Feladat ellatasi helyek:

- Ormansagi Tiicsok Ovoda Csanyoszréi Napsugar Tagovodaja
- Ormansagi Tiicsok Ovoda Magyarmecskei Tagovodaja

- Konyha 7960 Sellye, Zrinyi utca 13.

- Konyha 7964 Csanyoszro, Pet6fi u. 2.

A kozszolgaltatasban dolgozok 1étszama: Sellye 6voda: 13 ovodapedagogus, 6 dajka, 2
pedagodgiai asszisztens, 2 gondozond, 1 dvodatitkar, 1 konyhai kisegitd, 1 gazdasagi ligyintézo,
1 takaritdé, 1 élelmezésvezetd, 1 szakdcs, 4 f0 konyhai kisegité és 1 {6 karbantarto.
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Magyarmecske tagovoda: 3 oOvodapedagogus, 2 dajka, 1 pedagogiai asszisztens, 1
¢lelmezésvezetd, 2 szakacs, 2 f6 konyhai kisegitd és 1 f6 karbantarto.

"AZ ORMANSAG EGESZSEGEERT" Nonprofit Kft.

A palyéazati tamogatasbol megvaldsult Uj sellyei jarobeteg-szakellatdo kdzpont immar teljes
kapacitassal mikodik az autdbusz-péalyaudvar szomszédsagaban 1évé impozans épiiletben,
amelyben kétszaz 6ra szakorvosi €s kilencven ora nem szakorvosi rendelési idoben latjak el a
betegeket. Az 0j intézmény tizenOtezer fO egészségligyi ellatasat képes megoldani magas
szinvonalon, dsszesen harminchét kornyez6 telepiilésrol érkeznek ide a betegek.

Az egészségkOzpont szolgaltatdsai nem csak beutaléval vehetok igénybe, hanem vallalnak
példaul menedzsersziirést, illetve téritéses szakellatast is. Nogyogyaszati sziirés korabban is
miikodott a varosban, azonban most mar tiidosziirésre és csecsemok, jsziilottek ortopédiai
ultrahangos sziirésére is lehetoség van. A borgydgyaszatukon pedig a régio egyik legkorszertibb
fényterapias késziiléke mitkddik, amely példaul a pikkelysomords betegek ellatasaban jelent
oOridsi segitséget, mert a kezelésekkel tiinetmentessé tehetfk a paciensek. Gyodgyszertar és
gyogyaszati segédeszkozbolt is helyet kapott az uj 1étesitményben.

A kozszolgaltatdsban dolgozok 1étszama: 1 {6 intézményvezetd, 1 f6 gazdasigi vezetd, 13
asszisztens, 1 fondvér, 1 betegiranyito, 2 f6 takarito, 2 f6 gépkocsivezeto.

Tamogatasban nem részesiilé partnerek

A Felhivas 3.4.1.1 pontja szerinti kételez6en bevonandd egylittmiikodé partnerek mellett
projektiink tobb, egyéb egyiittmiikodd partner bevondsat kivanta megvalositani, melyek a
kovetkezok:

- helyi akciocsoport: Dél Baranya Hatarmenti Telepiilések Egyesiilete — kotelezd,

- az allami koznevelési kozfeladat ellatdsdban fenntartoként részt vevd tankertileti
kozpont: Szigetvari Tankertileti Kozpont — kotelezd,

- ajarasi szinten koordinacios funkciot ellato csalad- és gyermekjoléti kozpontok: Sellye
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont - kotelezd

- csalad- és gyermekjoléti szolgalatok — a Baksai Térségi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat konzorciumi partnerként vesz részt a projektben,

- a megvaldsitas helye szerint relevans konyvtarak, muzeumok: Sellye Varosi
Miivelddési Haz, Konyvtar és Muzealis Intézmény — kotelezo,

- helyi egészségfejlesztési iroda nem mitkddik a bevont telepiiléseken, a jarasban,

- nevelési intézmények: Dravafoki Mosoly Ovoda,

- horvat nemzetiségi és roma kisebbségi dnkormanyzatok,

- civil szervezetek: Osszefogas Sellye Gyermekeiért Alapitvany, Sellye Vérosi Sportkor

413 A PROJEKTGAZDANAK ES PARTNEREINEK A PROJEKTHEZ KAPCSOLODO
TAPASZTALATANAK BEMUTATASA

Sellye Varos Onkormanyzat jelentds mértékii allamigazgatési, infrastruktira-fejlesztési és
human erdforrds fejlesztési tapasztalattal rendelkezik. Az elmult iddszakban jelentds
tapasztalatokat gyiijtottiink a hianyteriiletek felmérésében, valamint célzott szolgaltatasok
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kialakitdsaban. Ezen tapasztalatunk alkalmassa tesz jelen projektben torténd eldkészités,
megvalositas és fenntartasi feladatok ellatasara.

A projekt kapcsolodik a szintén benyujtasra kerild tervezett fejlesztéshez: EFOP-1.5.3-16
Humén szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben.

A konzorciumba bevont partnerek koziil tobben szintén rendelkeznek Eurdpai Unids
projekttapasztalattal. A tapasztalatok bemutatdsra keriiltek a projekt adatlapon, de a relevansak
alabb is emlitésre keriilnek.

A projekt megvalositasdban részt vevd szakmai megvalositok a programokkal érintett
intézmények dolgozoi, illetve megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezd személyek
(kivalasztasuk a projekt tamogatasa esetén torténik meg).

Sellye Varos Onkormanyzat projekttapasztalata

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 - Csatlakoztatdsi konstrukcié az énkormdnyzati ASP rendszer
orszagos kiterjesztéséhez

A Sellyei Kozds Onkormanyzati Hivatal feladatellatdsa 9 telepiilési dnkorményzatra terjed ki
megallapodas alapjan. Ezen tulmenden 10 nemzetiségi onkorményzat, valamint 3 tarsulds és a
fenntartasukban 1évd 4 intézmény, azaz 27 szervezeti egység teljes korli hatosagi, gazdalkodasi,
milkodési és egyéb feladatait is ellatja. Az Onkormanyzati ASP szakrendszerei kozill az
onkorményzati ad6 rendszer a Sellyei K6zos Onkorményzati Hivatalban, mig a gazdalkodési rendszer
hasznalata harom tovabbi helyszinen tortént meg. A 12 6 felhasznald esetében biztositottuk a MAK
altal szervezett oktatason vald részvételt. Az ASP rendszer szakrendszereihez kapcsolodd
szabalyzatok (Informatikai Biztonsagi Szabalyzat, Iratkezelési Szabalyzat, tovabbi helyi
szabalyzatok), rendeletek és munkakori leirasok aktualizalasa és kidolgozasa is megtortént.

AROP  1.A4.3-2014 Teriileti egyiittmiikodést  segité programok kialakitisa az
onkormanyzatokndl a konvergencia régiokban, Sellye

Projekt megnevezése: Hatranyos helyzetli célcsoportok helyzetbe hozésa a Sellyei Jarasban

A projekt tartalma: egylittmiikddést segitd programok kialakitdsa az onkormanyzatoknal a
konvergencia régidkban. A projekt lehetdséget adott az es€lyegyenldség feltételeinek
megteremtésé¢hez szlikséges szolgéltatasi ¢és intézményi egyiittmiikdodés és parbeszédek
elinditasara. A cél a beazonositott jarasi problémak megoldasat célzé folyamatok elinditasa, a
partnerség megerdsitése Volt, amely kiterjeszti a kozosségi védohalot.

TAMOP 2.4.5-12/3 A rugalmassdgot névelG helyi, innovativ kezdeményezések timogatdsa
Sellye

A projekt tartalma: A palyazat célja olyan innovativ tartalmi projektek megvaldsitasa volt,
melyek segitik a helyi intézményi egyiittmitkodést, és helyi igények figyelembe vételével egylitt
racionalizaltabb miikodést, jobb mindségli szolgaltatasnyujtast eredményeznek. Elérésének
modjat a  helyi szovetségek kialakitdsdn, a szocidlis infrastruktira miikodésének
Osszehangoldsan, 1) tipusu munkakorok kialakitasan, nyitvatartasi idok racionalizaldsan a
célcsoport szamara nyujtott képzések megvaldsitasan keresztiil érte el a sikeresen megvaldsitott
projekt.
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DDOP 4.1.1/D-09-2f A pécsi Eurdpa Kulturdlis Févdarosa 2010 programhoz kapcsolodo
regiondlis fejlesztések megvalositdsa, Sellye

A projekt tartalma: A projekt soran Sellyén kialakitasra keriilt egy Kozosségi Haz, amely
kézmiivelddési, felndttképzési és szocio-kulturalis szolgaltatasok biztositdsa mellett a kulturalis
turizmus fontos bazisaul is szolgal. A varosban uj, alland6 szolgaltatasi funkcioként jelennek meg: a
szocio-kulturalis szolgaltatasok, a turisztikai animacio, a nemformalis nevelés, a kozosségfejlesztés
¢€s az egész €vben nyitva tartd kiallitotér. A Kozdsségi Hazban a fejlesztés eredményeként egy 110-
140 f6s nagyterem ¢és két tobbfunkcios (kiallitod tér, klub, targyalo, iroda, stidid) 30-40 fos kisterem,
egy melegitdkonyha, 61tozok kertiltek kiépitésre és felszerelésre. Az infrastrukturalis fejlesztések
mellett a projekt soran megvalosult négy nagyszabasu fesztival jellegli esemény is, amelyekkel Sellye
varosa a pécsi EKF programsorozathoz tudott kapcsolodni 2010-ben. Ezek: Amtmann Prosper
Nemzetkozi fuvolaversenyek, 2010, Ormansagi Plinkdsd 2010, Orménsag Fesztival 2010, Baro Dyes
/ Unnepnap Cigany Fesztival.

AROP 1.A4.2/A A polgdrmesteri hivatalok szervezetfejlesztése

A projektet 2010-2012 években valositottuk meg, 19.805.679 Ft tamogatassal. A projekt
keretében a sellyei Polgdrmesteri Hivatal és szervesen kapcsolodo intézmények atvilagitasa és
szervezetfejlesztése valosult meg, sikeresen.

Tovabbi konzorciumi partnerek projekttapasztalata az Adatlapon Keriilt rogzitésre az ott
kért tartalommal.

4.2 A megvaldsitas, projektiranyitas és a fenntartas szervezete

A projekt megvaldsitasaért konzorciumi tagok felelnek, a fenntartdsban valamennyi
konzorciumi tag vallalja a sajat fenntartassal érintett tevékenységeire vonatkozd
kotelezettséget.

A projekt megvaldsitast segiti a projektmenedzsment szervezet felllitdsa, tovabba egy fo
szakmai vezetd alkalmazasa a projekt teljes id6tartama alatt, heti 40 6ras (teljes) munkaidében
(a Pélyazati Felhivas kotelezd eldirasaival Osszhangban). A személyeket a konzorcium
vezetdje, Sellye Varos Onkormanyzat foglalkoztatja/bizza meg.

A megvaldsitds menedzsmentjében kozvetleniil résztvevo személyek szama (f0): 4 {6

Projektmenedzsment szervezet tevekenységének leirasa

A projektmenedzsment szervezet 4 tagbol fog 4allni, 1 f6 projektmenedzser, 1 {6
projektasszisztens, 1 f0 pénziigyi vezetd, 1 0 pénziigyi asszisztens.

(A menedzsmentben résztvevok koziil a projektmenedzser és a pénziigyi vezetd személye mar
ismert, Onéletrajzukat a palyazat mellékletei kozott benyujtottuk, az asszisztensek személye
még nem eldontott, nyertes palyazat esetén keriilnek véglegesitésre.)

Projektmenedzser feladata

- aprojekt megvalositasara vonatkozo iitemterv nyomon kovetése, aktualizalasa
- részvétel a projektet érintdé Hatoésagok (IH ¢és KSZ) altal kezdeményezett
megbeszéléseken, esetleges ellendrzéseken
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- egylittmikodés a projektben kdzremiikodo partnerekkel

- kozbeszerzési folyamatok segitése

- aTamogatasi Szerzddésben foglaltak esetleges modositasanak menedzselése

- azeuropai alapelvek érvényesitésének (esélyegyenldség, kornyezetvédelem) biztositasa
- projektmegbeszélések koordinalasa

- amegvaldsitasban kdzremiikodo szereplok kozotti konfliktus helyzetek kezelése

- amegvaldsitas soran felmertiil6 lehetséges kockazatok felmérése és azok kezelése

- amegvaldsitasban kdzremiikddo szereplok kozotti kommunikacio tdimogatasa

- jelentéstételi kotelezettségek, adatszolgaltatasok teljesitése

Projektasszisztens feladata

- projektmenedzsment munkdjdnak tAmogatasa

crer

- projekt megbeszélések szervezése
- kapcsolattartds a megvaldsitasban kdzremiikodo szereplokkel

Pénziigyi vezetd feladata

- a projekt koltségei alakuldsdnak nyomon kovetése, koltségvetések aktualizélasa, a
valtozasok egyeztetése a résztvevokkel

- akifizetési kérelmek Osszeallitasa és benyujtasa KSZ-hez

- projekt pénziigyi menedzselése, a folyamatos likviditas biztositdsanak tervezése

- ellendrzi a szamviteli rend €s a projekt pénziigyi eldirasainak betartasat

- tanacsadas, konzultaci6 vallalkozok részére

- pénziigyi dokumentumok ellendrzése

- azelszdmolhatdsag szempontjabol a dokumentumok formai-tartalmi kovetelményeinek
meghatarozasa, meglétiik ellendrzése

Pénziigyi asszisztens feladata

- elkiilonitett konyvelés és szamviteli nyilvantartas biztositasa

- nyilvantartasba vétel biztositasa

- aktivalas biztositasa
A projekt megvalositas soran bevont egyes szervezetek és személyek kapcsolati abrjat az
alabbi — sajat szerkesztésli - dbra mutatja be.
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Egyes tevékenységek sajat teljesitésben valosulnak meg. Azon intézmények esetében, ahol
szakmai kapacitas jelolhetd ki, a tobbletfeladatért jard tobblet juttatds fejében a belsd
eréforrasok keriilnek bevonasra (jellemzden megbizasi dijas elszdmolassal).

5 ANYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS
TEVEKENYSEG

A projekt keretében megvalosulé kommunikécios tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél tobben megismerjék, a kommunikacios eszkdzok segitségével a timogatast
igénylé minél szélesebb kori tajékoztatast nydjtson a szakmai nyilvanossag, a dontéshozok és
a célcsoportok szdmara a megvalosulé/megvalosult fejlesztésekrol, és arrol a tényrél, hogy EU
tamogatasbol valosul/valosult meg a projekt. A kommunikacids terv tehat a projektre
vonatkozik.

5.1 A kommunikacios tevékenységek osszefoglald leirdsa

A projekt elokészitéo szakasza kommunikacios szempontbdl a tamogatasi szerzOdés
megkotéseétdl a projekt fizikai megkezdéséig tart. A projekt eurdpai unids tdmogatisarol
kommunikalni csak a timogatési szerz6dés megkdotését kovetden jogosult a projektgazda.

A projekt megvalésitasi szakasza kommunikacios szempontbol a projekt fizikai
megkezdésétol a projekt fizikai befejezéséig tart.
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A projekt megvalositast koveté szakasza kommunikacios szempontbol a projekt fizikai
befejezésétdl a projekt pénziigyi zarasaig tart.

Jelen projekt kommunikacios tevékenységei az alabbiak:

- Kommunikacios terv készitése

- A kedvezményezett miikkodé honlapjan a projekthez kapcsolodo tdjékoztatd (esetleg
aloldal) megjelenitése a projekt pénziigyi zarasaig

- Sajtékozlemény kikiildése a projekt inditasardl és a sajtomegjelenések 6sszegylijtése

- A projekt megvalositasi helyszineken ,,C” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és
elhelyezése

- Kommunikécios célra alkalmas fotddokumentacio készitése

- Sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések Osszegytijtése

- TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolodo tartalommal

- A beruhazas helyszinén ,,D” tipusu emlékeztet6 tabla elkészitése és elhelyezése/vagy a
»C7 tipust tdjékoztatd tabla megtartasa — projektiinkben ez utobbi lehetdséggel
kivanunk éIni

5.2 A célcsoportok és az érintettek kommunikacios szempontu elemzése,
kommunikacios iizenetek megfogalmazasa

A fejezetben a kozvetlen és kozvetett célcsoportok, valamint az érintettek a projekthez fiiz6do,
kommunikécids szempontu értékelését mutatjuk be.

A tarsadalmi egyiittélés, felzarkozas, kozosségfejlesztés tekintetében célcsoportként jelenik
meg adott projekt hatoteriiletén ¢€l6 teljes lakossag. A konstrukcid kiemelt célcsoportja a
hatranyos helyzetii, aktiv koru lakossag, a fiatal- és gyermekkoru lakossag, a helyi
kozszolgaltatasban dolgozok illetve a potencialis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek,
etnikumok.

A programtervben szerepld célok koziil a hatranyos helyzetli célcsoportok elfogadasat,
tarsadalmi bedgyazodasat hatékony kommunikacids és nyilvanossagi tevékenységgel is
nagymértékben eld lehet segiteni. A kommunikacios/nyilvanossagi tevékenységet a
megvalosito szervezet koordinalja, egyetértésben a konzorciumi partnerség teljes
egészével.

A tajékoztatast és nyilvanossagot biztosito tevékenységek célja, hogy segitse el a programterv
atfogd és specifikus céljainak megvaldsulasat. Biztositsa, hogy az intézkedések/projektek
elérehaladésardl, eredményeirdl a projekt célcsoportjai, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii
személyek, valamint a tagabb kornyezet és a finanszirozdsdban kozremiikodd szervezetek
megfeleld tajékoztatasban részesiiljenek.

A fejlesztésekhez kapcsolodo nyilvanos eseményeken az alkalmazott kommunikacidban és
viselkedésben a projekt gazda vagy partnerei esélytudatossagot fejeznek ki: nem kozvetitenek
szegregaciot, csokkentik a csoportokra vonatkozo meglévo elditéleteket.
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A projekt megvaldsitasi idoszakaban nagy hangsilyt kap a helyi tarsadalom
tajékoztatasa. A  tajékoztatasi tevékenység célja ebben az iddszakban az
intézkedések/projekttevékenységek megvalositasa altal bekovetkezd kedvezd valtozasok
tudatositdsa a célcsoportban, a helyi/térségi dontéshozokban, ill. a pozitiv fogadtatas
eldsegitése.

5.3 Kommunikacios eszkozok azonositasa

Elsédlegesen a személyes kapcsolatok rendszerén, a meglévO tobbéves, tobb évtizedes
tapasztalatnak kdszonhetden érjiik el a legnagyobb sziikségben 1€vo személyeket. A célcsoport
¢letkora miatt a lehetségeskommunikacios csatornak koziil az ellat6é intézményeken keresztiil
(oktatasi, szabadidds, sportegyesiiletek) tarjuk célszerlinek a személyes kommunikéciot.

Ehhez személyes tajékoztatas, a telepiilési talalkozok szervezése, ujsagban valdo megjelenéssel
szandékozzuk elérni a projekt célcsoportjat.

A személyes toborzast és megszolitast is kiemelten fontosnak tartjuk, ezért terveztiink
palyazatunkban a célcsoport toborzasat tartalmazo tevékenységet, koltséget.

5.4 Kommunikacios iitemterv

A kommunikécios iitemtervben az aldbbi tdblazatos formdban hataroztuk meg a
kommunikécios feladatokat, eszkézoket, csatorndkat, illetve az elérendd célcsoportot és a
kommunikacid litemezését.
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A projekt tervezett, szakszeri és

hatékony kommunikaciojat Bels6 kiadvany, Proiekt szakmai &s
2017.  II. | Kommunikaciés  Cselekvési  Terv | biztositd eljarasrend, valamint az . . kommunikacids cselekvési ) o
. ‘ot 1z v . 1, . | Belsd munkatarsak. ., ., | kommunikacios
negyedév | elkészitése. ehhez kapcsolodo egyiittmitkodési terv, kommunikécios .
, 0 munkatarsak
formak, munkaanyagok/sablonok eljarasrend.
kidolgozasa.
2018. l. , , . e . . .
. Nyomtatott tajékoztatok Téjékoztatas a projekt céljairdl, . Projekt szakmai és
negyedév — . o N o A széles | .., . o g
2019 | (brosurak, szorolapok, stb.) itemezésér6l, a  megvaldsitas Kozvélemény Sajtébanyag, szordlap. kommunikacios
e Sszitése & doi terjeszté lényeges mozzanatairol. ' munkatarsak.
negyedéy elkészitése és lakossagi terjesztése yeg 77, u
Arculati elemek tervezése, elkészitése
e . . terjesztese: Egységes uniés arculatnak valo
levélminta, feljegyzés minta, Y - p .
, P . P megfelelGsség biztositasa, a projekt | Belsé munkatarsak, a
2017.  IV.|emlékeztetd minta, jelenléti iv minta, s o S . , D e
. . . . . azonositasat  biztositd  vizudlis | projekt célcsoportjai, A kommunikacios
negyedév  |névjegykartya minta, ppt sablon minta, | ., o, . -’ | Sablonok. .
, . . . .1 | szignalok kialakitdsa, a projekt|a széles munkatarsak
brosura minta, badge minta, boriték N o v .
: N . szakszeri levezénylésének | kozvélemény.
minta, A5-0s szorolap, tAmovatisa
CD borito, munkacsoport alapité minta, & ’
,,C” tipusu tabla minta
Internetes honlap készitése vagy
2017 I meglévé honlap esetén a projekthez | Tajékoztatds a projekt céljairdl, | A projekt | Honlap, webes tartalmak | Projekt szakmai és
ne é dév " | kapcsolodo tajékoztato aloldal | litemezésérél, a  megvalositas | célcsoportjai  és  a | (hirek, szakmai | kommunikacios
gy létrehozasa folyamatos mukddtetése, | elérehaladasarol. széles kdzvélemény. | Osszefoglalok, fotok). munkatarsak
frissitése.
A széles . <
2017.  IIl.| ,C” tipusi tabla elkészitése s | Tajékoztatds a projekt | kzvélemény, belsé| .. . . Projekt szakmai és
. , s . gy , . .| ,C” tipusu tabla. kommunikacios
negyedév | elhelyezése a beruhazas helyszinén. alapadatairol. munkatarsak, a sajtd ,
o e munkatarsak
képviseloi.
Tajékoztatas a projekt céljairol A .. projekt . . | Projekt szakmai ¢és
2017. W\ ., e . . o . .. | célcsoportjai, Rendezvény,  tajékoztatod o,
. Sajtonyilvanos projektinditdo esemény. |iitemezésérél, a  megvaldsitas | . 1w 1 oy kommunikacios
negyedév . . kozremitkodo anyagok, sajtdoanyag. ,
lényeges mozzanatairol. szervezetek munkatarsak
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dontéshozok, a sajtd
képviseloi.

Ty . g . A sajtd képviseldi, Sajtotajékoztato, . .,
Sajtotajékoztato, sajtokozlemény ; P, . Projekt szakmai és
2017.  IV.| . R s g . |a projekt | sajtokozlemeny, i
. kikiildése a projekt inditasarol, a|Sajto és kdzvélemény tajékoztatasa. | . g - kommunikacios
negyedév Iy . U e célcsoportjai, széles | sajtdoanyag, )
sajtomegjelenések Osszegyljtése. IR o , munkatarsak
kozvélemény. sajtoelemzés.
2018 | A projekt beazonositasat tdmogato
S s _ . |hordozok elkészitése, eljuttatasa a . | Tajékoztatd anyagok, | Projekt szakmai ¢és
negyedév — | Promocios eszkdzok tervezése, | . A projekt | .. . . o
- N célcsoportokhoz a projekt | . disszeminacios hordozok. | kommunikacios
2019. l. | gyartasa, terjesztése. s . o | célesoportjai. ,
. beazonosithatosaganak biztositasa munkatarsak
negyedév . .
érdekében.
2017. V. A projekt S qo
. . . . . g Professzionalis, nyilvanos S,
negyedév — , I Tajékoztatas a projekt | célcsoportjai, a széles || .. A kommunikacios
Fotdédokumentacid készitése. y ren p A RN .., | kozzétételre alkalmas ;
2019. IIL megvaldsitasanak elérehaladasardl. | kozvélemény, a sajto fotok munkatarsak
negyedév képviseldi. ’
2019. IIL . . , A projekt eredményeinek Bel§ © muflkatarsak.,'a R.endeZ\{er’ly?’ Projekt gzqkmal ©s
. Projektzaré rendezvény. ; . projekt célcsoportjai, | disszeminacios kommunikacios
negyedév bemutatasa helyi szinten. R 1 1n o .
kozremitkodok. kiadvanyok. munkatarsak
s \ ot , Sajtd  képviseldi, itotajékoztato, . -
Sajtotajékoztato, sajtokozlemény . . Jio  Repviselol, a Sa.J tajeroztato Projekt szakmai és
2019. ML/ 0.0 . o1z A projekt eredményeinek | projekt célcsoportjai, | sajtdéanyag, .,
. kikiildése a projekt zarasarol és a , ; o . kommunikacios
negyedév Iy . ol e s bemutatdsa a széles | sajtokozlemény, .
sajtomegjelenések 0sszegylijtése TI -, . munkatarsak
kozvélemény. sajtoelemzés.
S — : . o . . ; Projekt szakmai ¢é
2019. IIl. | TERKEPTER feltoltése a projekthez | A projekt eredményeinek | A széles | Feltoltott, teljes adatkorrel ojekt sa .,a ©s
. 1 , T ; 4 kommunikacios
negyedév | kapcsolddo tartalommal bemutatasa kozvélemény. ellatott Térképtér )
munkatarsak
"D" tipusu tabla elkészitése ¢és A széles Proiekt szakmai &s
2019. 1l |elhelyezése a beruhazas helyszinén, Taickoztatis a proiekt alapadatairs] kozvélemény, bels6| ,,D” tipusi tabla (jelen ko IIJl munikécios
negyedév | vagy ,,C” tipust tabla kint hagyasa a ! proj P munkatarsak, a sajto | esetben a ,,C” tipusu tabla)

fenntartasi id6szak végéig

képviseldi.

munkatarsak
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